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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, PARA IMPARTIR DE MANERA
CONJUNTA EL MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE
PERSONAS

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. JOSE IGNACIO GARCIA PEREZ, en calidad de Rector Magnifico de
la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, actuando en nombre de la misma en
virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 554/2019, de 11 de septiembre (BOJA n°
178, de 16 de septiembre de 2019), en el ejercicio de las competencias que le atribuye en su
articulo 20 la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n° 307, de 24
de diciembre de 2001) y el articulo 29 de los Estatutos de la mencionada Universidad,
aprobados por el Decreto 236/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011);
provista de CIF Q7350007F y con domicilio en Monasterio Santa Maria de las Cuevas, Calle
Américo Vespucio, n° 2, Isla de La Cartuja, 41092 Sevilla.

Y de otra parte, la Sra. D MARIA ANTONIA PENA GUERRERO, en calidad de Rectora

Magnifica de la UNIVERSIDAD DE HUELVA, actuando en nombre de la misma en virtud del

nombramiento efectuado por el Decreto 171/2021, de 25 de mayo, (BOJA n° 101, de 28 de

mayo de 2021), en el gjercicio de las competencias que le atribuye en su articulo 20 la Ley

Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n° 307, de 24 de diciembre de

2001), y en el articulo 28.1 los Estatutos de la mencionada Universidad, aprobados por el
il Decreto 232/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011); provista de CIF
k< Q7150008F y con domicilio en Calle Dr. Cantero Cuadrado, n° 6, 21004 Huelva.

Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente y
vigencia de sus respectivas facultades para celebrar el presente Convenio especifico de
colaboracién, y a tal efecto,

EXPONEN

I. Que la Universidad, la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad de
Huelva son instituciones de derecho publico con personalidad juridica propia, a las que
le corresponde la gestidn del servicio publico de la educacion superior mediante las
actividades de docencia, estudio y la investigacién. Las citadas universidades gozan
de autonomia normativa, académica, financiera, econdmica, de gestién y gobierno en
el ejercicio de sus competencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27,
apartado 10, de la Constitucién Espafiola y demas disposiciones generales que
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resulten aplicables. Se trata de universidades publicas incardinadas en el sistema
universitario andaluz, comprometidas con el progreso sostenible de su entorno, con
vocacion internacional y de cooperacion solidaria, que responden con calidad,
innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad en los
diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.

. Como resultado del analisis y contraste de los fines legal, reglamentaria o
estatutariamente atribuidos a las partes intervinientes, se evidencia que las
Instituciones aqui representadas son conscientes de la importancia de potenciar sus
relaciones académicas en un marco amplio de cooperacion interuniversitaria, sumando
sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a la sociedad mejorando sus programas
de formacion, aumentando la calidad de su investigacion y promoviendo la transferencia
de conocimientos entre universidades e instituciones y empresas.

lll.  Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las universidades disponen de
capacidad para establecer marcos de colaboracién que les permitan organizar e
impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de un Unico titulo oficial, impartido de
manera conjunta, de Master Universitario en los términos que se disponen en el articulo
5.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

IV. En consecuencia, es deseo de las partes intervinientes suscribir el presente Convenio
especifico, que sustituye al anterior de la misma titulacion cuya vigencia finalizé el 18
de octubre de 2022, para establecer un marco juridico e institucional que regule y
concrete sus respectivos compromisos adquiridos para impartir conjuntamente el titulo
de Master Universitario en Direccion y Gestion de Personas.

Y en virtud de todo ello, las partes suscriben el presente Convenio especifico, de acuerdo con
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio especifico tiene por objeto articular la colaboracién entre la Universidad
Internacional de Andalucia, y la Universidad de Huelva para organizar ensefianzas conjuntas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Master Universitario en Direccion y Gestion de
Personas.

SEGUNDA.- REGIMEN DE COMPROMISOS ACADEMICOS, ORGANIZATIVOS O
PROGRAMATICOS.

1. El plan de estudios del Master Universitario en Direcciéon y Gestion de Personas
responde a lo establecido en la Memoria académica verificada correspondiente. El
Master, cuya modalidad docente es hibrido, esta estructurado segun se indica en el
Anexo de este Convenio, impartiéndose la parte presencial de las asignaturas de forma
conjunta en la Sede de La Rabida de la Universidad Internacional de Andaluciay la parte
virtual a través del Campus Virtual de la Universidad Internacional de Andalucia.
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2. Los estudios tendran caracter interuniversitario. En consecuencia, el Titulo, de caracter
oficial y validez nacional, sera conjunto, por lo que en la documentacion (incluido el
Suplemento Europeo al Titulo) se reflejara la informacion relativa a las universidades
participantes, segun el modelo aprobado por el Ministerio responsable de las ensefianzas
universitarias.

3. Las universidades firmantes participan en calidad de socios en el Master en los términos
que se establecen en el Anexo de este Convenio, en el que se sintetiza la organizacion,
estructura y los aspectos esenciales de la forma de imparticion del plan de estudios.

4. Las entidades firmantes acuerdan que puedan incorporarse otras instituciones en calidad
de entidades colaboradoras en aquellos casos en que éstas se ofrezcan a aportar
recursos humanos y materiales para el mejor desarrollo del plan de estudios del Master.
La incorporacion de estas instituciones, nacionales o extranjeras, se realizara mediante
convenios o protocolos que a su vez se anexaran al presente Convenio.

5. La coordinacién del Master correspondera a la Universidad Internacional de Andalucia,
siendo por ello la universidad solicitante responsable de los procedimientos de
verificacion, renovacion de la acreditacion, modificacion o extincion del Titulo.

6. Los d6rganos responsables del desarrollo del Master en cada una de las universidades
participantes son:

- Universidad Internacional de Andalucia: Vicerrectorado con competencias en los
estudios de Postgrado.

- Universidad de Huelva: Vicerrectorado con competencias en los estudios de
Postgrado.

7. A efectos de direccion y coordinacion, cada uno de los érganos responsables del Master
nombrard un/a coordinador/a de estudios del Master, que debera ser profesor/a con titulo
de doctor/a, tener vinculacidon permanente con su universidad y estar adscrito al citado
Master. Actuara como Director/a de la titulacién el/la coordinador/a propuesto/a por la
universidad coordinadora.

8. A propuesta de la direccién del Méster, se constituira una Comision Académica, de

caracter interuniversitario y presidida por el/la Director/a del titulo, y de la que formara

il parte, fil menos, el/la coordinador/a dgl Master por parte de cada una de las

Sl universidades firmantes de este Convenio. De esta Comisién podran formar parte,
adicionalmente, cuantas personas estimen las partes de manera consensuada.

La Comisién Académica establecera la programacion anual y los aspectos académicos
generales en los términos que se especifiquen en el presente Convenio y tendra la
responsabilidad de desarrollar el programa docente en los términos recogidos en la
Memoria académica verificada. Esta Comision Académica deberd contar con la
aprobacion del 6rgano competente en cada universidad.

9. Las universidades participantes facilitaran, conforme a la legislacién vigente, la
incorporacion del Master como via de acceso a los Programas de Doctorado de su
universidad que por la tematica puedan considerarse afines.

10. Las personas interesadas en cursar el Master deberan realizar su preinscripcion a través
del Distrito Unico Andaluz (DUA) en los plazos anuales que se establezcan y aportando
la documentacién requerida en cada caso. Dicho procedimiento debera garantizar, en
todo caso, los principios de concurrencia y de igualdad de oportunidades. Asimismo,
deberan acreditar que retnen los requisitos de acceso establecidos en la normativa
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vigente. Para la admision y seleccion se tendran en cuenta los criterios que se hayan
establecido en la Memoria de verificacién, todo ello de conformidad con la normativa
vigente.

11. Enelplazo establecido a tal efecto, y siempre con anterioridad al inicio del periodo lectivo,
las personas seleccionadas deberan cumplimentar en la universidad donde hayan
resultado admitidos cuantos tramites sean precisos para la formalizacion de su matricula
y satisfacer los precios publicos que procedan en el correspondiente érgano de gestion
de la misma universidad.

12. El alumnado estara vinculado, a efectos académicos, de evaluacién y administrativos, a
la universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y
custodiar su expediente académico.

13. Con independencia de la universidad en la que se haya matriculado el alumnado o de
quién sea el responsable de las asignaturas, la Comisiébn Académica asegurara que las
actas académicas correspondientes lleguen, en tiempo y forma, al Servicio o
Administracion de la universidad donde se halle matriculado el estudiante, para que sea
incorporado a su expediente de Master.

14. La universidad responsable de la expedicién y registro del titulo, en el correspondiente
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), sera aquélla en la que ellla
alumno/a se haya matriculado y termine sus estudios.

15. Todo el estudiantado del Master dispondra, en igualdad de condiciones, de acceso a las
bibliotecas, fondos bibliograficos y documentales, aulas, recursos informaticos y demas
servicios que cada una de las instituciones firmantes pongan a disposicién del Master.

16.El ndmero total de plazas ofertadas en el Master Universitario Direccion y Gestion de
Personas seréa de 30, sin perjuicio de que las partes puedan considerar en el futuro variar
dicha cifra. De acuerdo con ello, se contemplan los siguientes cupos por universidad:

a) Por la Universidad Internacional de Andalucia: 20 estudiantes.
b) Por la Universidad de Huelva: 10 estudiantes

17. Las universidades participantes podran complementar el sistema de becas del Ministerio
con competencias en ensefianza universitaria de acuerdo con sus propias normativas, a
e la que los beneficiarios podran acogerse.

38

18. La obtencién del titulo de Master exigira la superacion de la totalidad de los 60 créditos
ECTS previstos en su plan de estudios, tal y como se describe en el Anexo de este
Convenio, a través del proceso de evaluacion de las materias y actividades académicas
correspondientes al Programa.

19. El Méaster contara con un Sistema Interno de Garantia de la Calidad de acuerdo con la
normativa de la universidad coordinadora, la Universidad Internacional de Andalucia, que
sera la responsable de la presentacion de la memoria en los diversos procedimientos de
aseguramiento de la calidad establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
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20. La Universidad Internacional de Andalucia, en calidad de coordinadora del Méaster, se
compromete a realizar la encuesta de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado
participante, independientemente de la universidad de procedencia del mismo.

21. La Universidad de Huelva se compromete a suministrar a la Universidad Internacional de
Andalucia, previa peticién de ésta a los 6rganos responsables de dicha universidad, toda
la informacién necesaria para la elaboracién de los indicadores relativos a la aplicacion
del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Méster.

22. El Méster contara, a los efectos de seguimientos de calidad, con una péagina web
disefiada y gestionada por la Universidad Internacional de Andalucia, como coordinadora
del titulo, donde se recogera toda la informacion relativa al desarrollo del Master, asi
como la informacién historica.

Las universidades podran tener en sus webs la informacién necesaria para la difusion y
gestion adecuada del titulo, siempre recogiendo los logotipos de todas las instituciones
participantes y el caracter de la colaboracion. Ademas, la universidad no coordinadora
del titulo se compromete a incluir un vinculo a la pagina web principal del Master en su
web institucional.

TERCERA.- OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS Y/O DE PERSONAL
ASUMIDOS POR LAS PARTES.

1. Las universidades ingresaran en su propia cuenta los importes de los precios publicos
correspondientes a las matriculas de su alumnado.

2. El profesorado asumido por la Universidad Internacional de Andalucia para impartir la
docencia en el Master Universitario en Direccién y Gestién de Personas, segun lo
recogido en el Anexo del presente Convenio, sera remunerado de acuerdo con su
Reglamento de Retribuciones.

3. El profesorado asumido por la Universidad de Huelva para impartir la docencia en el
Master segun lo recogido en el Anexo del presente Convenio, estara incluido en sus
Planes de Organizacion Docente, o0 bien serd remunerado segln su propio
ordenamiento, caso de no pertenecer a su plantilla, sin que dicha docencia pueda dar
i lugar a retribuciones por parte de la Universidad Internacional de Andalucia.

Sin<

- 4. Cada universidad llevar4 a cabo el reconocimiento académico a sus profesores que
corresponda, de acuerdo con sus correspondientes Normativas y conforme a lo
establecido en este Convenio y Anexo. En el caso de los Trabajos Fin de Master, o
asignaturas que requieran la asignacion individualizada de profesorado, cada
universidad asumira —exclusivamente— el reconocimiento o retribuciéon que corresponda
a los estudiantes matriculados en su sede.

5. De acuerdo con lo reflejado en el Anexo del presente Convenio, el plan de estudios del
Méster Universitario en Direccidon y Gestion de Personas incluye la realizacién de
practicas académicas curriculares en empresas o instituciones; en este caso, cada
universidad gestionara las correspondientes a los estudiantes matriculados en su
institucion, sin perjuicio de que habiendo sido firmados convenios con esta finalidad por
todas las universidades del Titulo y las entidades correspondientes, dichas actuaciones
las pueda gestionar la universidad coordinadora de forma conjunta para todo el alumnado
del Master. Todas las universidades firmantes declaran disponer de una normativa
especifica de desarrollo de las practicas académicas externas, aprobadas por sus
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organos de gobierno y que contempla las exigencias del articulo 11.5 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, o de la norma que lo sustituya.

6. La publicidad del Master se podra hacer tanto de forma conjunta como individualizada,
figurando siempre los logotipos de todas las universidades firmantes del presente
Convenio. Cuando las universidades realicen conjuntamente estas actividades de
difusién, se dividirdn proporcionalmente los costes de impresion y/o distribucion de
comun acuerdo. Cuando se realice individualmente, por atender a estrategias
individualizadas de marketing, cada universidad sufragara sus propios costes.

7. Elpersonal aportado por cada una de las partes firmantes de este Convenio se entendera
relacionado exclusivamente con aquélla que lo empled. Por ello, cada una de ellas
asumira su remuneracion y demas obligaciones civiles, fiscales, laborales o de Seguridad
Social por este concepto, y en ningln caso seran considerados como empleadores o
empresarios subsidiarios o sustitutos. Cada entidad participante sera responsable de las
condiciones de seguridad y salud laboral de sus instalaciones, en el caso de que en éstas
se desarrollen actividades académicas. El personal estara obligado a cumplir con las
normas establecidas en el centro de trabajo en el que presten sus servicios.

CUARTA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL Y DE LOS MECANISMOS
DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA'Y CONTROL.

1. Para el seguimiento y control del presente Convenio se constituye ad hoc una Comision
Mixta de Seguimiento y Control integrada por un representante nombrado por cada
entidad, que velara por el cumplimiento de todo lo dispuesto en el presente Convenio
hasta su extincion.

Por parte de la Universidad Internacional de Andalucia se nombra a:

- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Postgrado o la persona en
quien delegue.

Y por parte de la Universidad de Huelva, se nombra a;

- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Postgrado o la persona en
quien delegue.
i . g p . .. .
Sli< Esta Comisién podra estar integrada, adicionalmente, por cuantas personas estimen las
partes de manera consensuada.

Cuando resulte necesario tener en consideracion juicios o informes que requieran un
especial conocimiento técnico o cientifico en alguna materia, podran incorporarse a la
Comisién Mixta de Seguimiento y Control otras personas que ostenten conocimientos
acreditados en el campo requerido.

2. Son funciones de la Comisiéon Mixta de Seguimiento y Control:

a) Velar por la correcta aplicacion de lo dispuesto en este Convenio.

b) Dar el V° B°, con caracter previo al tramite de aprobacion interna en cada una de
las universidades, a las iniciativas y propuestas de posibles modificaciones del
Titulo, asi como de supresion y extincion del mismo.

¢) Resolver en via previa a la judicial cualquier duda o conflicto de interpretacién o
aplicacion que pudiera surgir entre las partes.
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En todo caso, cualquier acuerdo de la Comision debera respetar todo el contenido de lo
dispuesto en este Convenio y su Anexo.

3. Cualquier tipo de documentacidn que se genere a consecuencia de lo dispuesto en este
Convenio sera custodiado por la Comisidn. La universidad coordinadora se encargara de
custodiar el original con el compromiso de remitir copias auténticas a cada una de las
partes.

4. Elrégimen de funcionamiento interno de la referida comision sera el que resulte aplicable
por la normativa basica a los 6rganos de caracter administrativo.

QUINTA.- DIFUSION Y PUBLICIDAD.

De acuerdo con lo previsto en la Clausula Tercera del presente Convenio, las partes
colaboraran en la difusion del Master Universitario en Direccion y Gestion de Personas y
coordinaran los contenidos e imagenes que vayan a utilizarse en las iniciativas que a tal fin
realicen de manera conjunta o individual.

Las partes se comprometen a incluir sus respectivos logotipos en todo el elenco de soportes,
plataformas o documentos donde se haga referencia al Master. Los logotipos tendran que
reflejarse con claridad y el mismo tamafio.

Esta clausula cobra especial importancia tanto en las acciones de publicidad y promocién,
como en la documentaciéon que pueda generarse y que se derive de la materializacién de lo
recogido en el presente Convenio.

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

1. Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos
personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de
caracter personal que se derive de la firma de este Convenio queda sujeto a lo dispuesto
en el RGPD-EU, en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. (LOPDGDD en adelante) y demas
normativa de desarrollo que resulte aplicable.

2. Las universidades firmantes de este Convenio tendrdn la consideracién de
corresponsables de los tratamientos en los términos y en los supuestos establecidos en
el articulo 26 del RGPD-EU. De conformidad con dicho precepto, asi como con el articulo
29 de la LOPDGDD, cada una de las universidades asume la responsabilidad en el
tratamiento de los datos de caracter personal atendiendo a las actividades que
efectivamente desarrollen, y que son las establecidas en el presente Convenio, asi como
en la Memoria académica verificada correspondiente.

A estos efectos, las universidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de
responsables de los tratamientos de datos de caracter personal respectivamente
recabados del alumnado que se matricule en las ensefianzas que se disefien a
consecuencia de este Convenio, asi como del profesorado propio participante en el
desarrollo e imparticion del Master.
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El acceso a los datos por parte de una de las universidades a los ficheros de la otra, se
realizara Unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion de los
estudios correspondientes.

Para el cumplimiento del presente Convenio, las partes pondran a disposicion de la otra
los datos de caracter personal de los que son responsables, con el Unico fin de la
realizacion del presente Convenio. El tratamiento abarcard la siguiente informacion:

- Categoria de afectados: Alumnado matriculado; Profesorado.

- Categoria de datos: Identificativos; Académicos; Datos de Caracteristicas
Personales; Detalles del Empleo; Curriculum Vitae.

Las operaciones de tratamiento consistiran en recogida de datos, estructuracion de
datos, conservacion de datos, modificacion de datos, extraccion de datos, consulta de
datos, comunicacion por transmision y difusién, y cualquier otra que sea necesaria y
proporcionada en relacién con la finalidad o finalidades de las Actividades de Tratamiento
que correspondan.

Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, ni siquiera
para su conservacion, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento con los que
cada una de las universidades tengan formalizado el correspondiente encargo del
tratamiento, de conformidad con el articulo 28 del RGPD-UE, o cuando se cedan a otras
Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

Asimismo, las partes facilitaran a los titulares de los datos de caracter personal, en el
momento de la recogida de datos, toda la informacion indicada en el articulo 13 RGPD-
EU; facilitando al menos la identidad del responsable del tratamiento y de su
representante, la finalidad del tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, supresion, limitacién, portabilidad y oposiciéon (articulo 11
LOPDGDD). Las universidades firmantes se asistiran mutuamente en la respuesta al
ejercicio de estos derechos, para lo cual se comunicaran las solicitudes que reciban,
junto con la informacion que pueda ser relevante para resolverlas, asi como la decision
gue finalmente se adopte.

Se pondra también a disposicién de los interesados los aspectos esenciales del presente
Convenio, en tanto regula las funciones y relaciones respectivas de los corresponsables
en relacién con ellos (articulo 26.2 RGPD-UE).

6. Cada una de las partes, en el ambito de sus respectivas organizaciones, y de
conformidad con el articulo 32 RGPD-EU, se compromete a garantizar la seguridad del
tratamiento, aplicando las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

¢) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Dichas medidas de seguridad se corresponderan con las previstas en el Esquema
Nacional de Seguridad, de conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional
Primera de la LOPDGDD.
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Una vez cumplido todo lo dispuesto en el presente acuerdo o en caso de que, por
cualquier otra razon legalmente prevista, finalice la relacion entre las partes, los datos de
caracter personal deberan ser destruidos o devueltos al Responsable correspondiente
en un plazo no superior a un mes desde la peticion expresa de éste o desde la rescision
del presente Convenio. Asimismo, las partes se comprometen a suprimir dichos datos
una vez sean entregados y siempre respetando los términos legales y plazos de
conservacion presentes en la normativa nacional y el Derecho de la Uni6n Europea
(articulo 33, apartados 3y 4 LOPDGDD).

Las partes se notificaran, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo
maximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo,
y vinculados a las otras partes, de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia. No sera
necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de la seguridad
constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

Corresponde a la universidad afectada comunicar las violaciones de seguridad en el
tratamiento de los datos a la autoridad de proteccién de datos competente, el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia y, en su caso, a las personas
interesadas.

Las universidades firmantes del presente Convenio se daran apoyo mutuo en la
realizacion de las comunicaciones preceptivas, asi como también en las evaluaciones de
riesgos, evaluaciones de impacto relativas a la proteccién de datos o consultas previas
a la autoridad de control, cuando procedan.

Las universidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones
anteriores efectuada por cualquiera otra parte, si se demuestra que no es en modo
alguno responsable del hecho que haya causado dafios y perjuicios. El incumplimiento
de lo establecido en las estipulaciones anteriores sera causa suficiente para la rescision
del presente Convenio, sin perjuicio de las responsabilidades que se pudieran derivar
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia o directamente de
la persona interesada.

Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de
caracter personal que trate en el cumplimiento del Convenio, obligacion que subsistira
aun cuando finalice la vigencia del mismo.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores sera causa suficiente para la
rescision del presente Convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase
en que se puedan incurrir por tal incumplimiento.

SEPTIMA .- LEGISLACION APLICABLE AL CONVENIO.

El presente Convenio se regira por el contenido de sus estipulaciones, el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y demas normativa
especifica, asi como por la normativa administrativa de caracter basico de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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OCTAVA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la Comisién
Mixta de Seguimiento y Control, cualquier diferencia que sobre la interpretacién del presente
Convenio pueda surgir. En su defecto, seran competentes para conocer de las cuestiones
litigiosas los 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo que resulten
competentes conforme a la normativa en vigor.

NOVENA.- MODIFICACION, EXTINCION, EFECTOS Y RESOLUCION DE LOS
CONVENIOS.

1. La modificacion del contenido del Convenio requerira el acuerdo unanime de las partes
firmantes, asi como con caracter previo al tramite de aprobacion interna en cada una de
las universidades, el V° B° previo de la Comisidbn Mixta de Seguimiento y Control
constituida en la Clausula Cuarta.

2. ElConvenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado de forma
unanime su prérroga.

b) El Acuerdo unanime de todas las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
serd comunicado al responsable de la otra parte de la Comision Mixta de
Seguimiento y Control. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte firmante
la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por la falta de imparticion del Master durante dos cursos académicos seguidos, por
gll« falta de matricula.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en
otras leyes.

3. El cumplimiento y la resolucién del Convenio daréa lugar a su liquidacion con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

DECIMA.- ETICA Y BUEN COMPORTAMIENTO.

Las partes cumpliran con todas las leyes y con cualesquiera otras disposiciones normativas,
espafiolas o extranjeras, que, en materia de corrupcidn, sobornos, cohecho y cualesquiera
otras practicas analogas le sean aplicables. Asimismo, todas las universidades se
comprometen a actuar de acuerdo con los valores éticos y principios basicos de
comportamiento esperados atendiendo al objeto del presente Convenio especifico.

Se espera que, en caso de que alguna de las universidades participantes en el Master reciba
cualquier informacién que contravenga el parrafo anterior, se informe a la otra universidad
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firmante del presente Convenio comprometiéndose a cooperar y a facilitar toda la informacion
necesaria para decidir adecuadamente y de forma conjunta las actuaciones a seguir.

DECIMOPRIMERA.- TRANSPARENCIA.

De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Buen Gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, y demas normativa de aplicacién complementaria, se tiene por objeto en el periodo
de ejecucion del presente Acuerdo, ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica,
garantizandose el derecho de acceso a la informacion relativa a aquella actividad y
estableciéndose las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir todas las
universidades asi como las consecuencias derivadas en caso de incumplimiento. Para ello,
se estableceran los mecanismos adecuados con el fin de facilitar la accesibilidad,
interoperabilidad, calidad y reutilizacion de la informacion publicada, asi como su
identificacién y localizacién, de una forma comprensible, de acceso facil y gratuita.

DECIMOSEGUNDA .- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

El presente Convenio especifico entrara en vigor el dia siguiente al de su firma por todas las
partes y tendrd una duracion de cuatro afos.

En caso de extincién de este Convenio, no obstante, la duracién abarcara hasta la completa
finalizacion de la ultima edicion del Master aprobado por las partes y la correlativa ejecucion
del conjunto de obligaciones establecidas con tal fin por este Convenio, contemplando en
todo caso el correspondiente plan de extincién del titulo.

En cualquier momento antes de la finalizacién de su plazo de vigencia, este Convenio podra
ser prorrogado por otro periodo de cuatro afios, mediante acuerdo unanime, expreso y previo
entre las partes.

DECIMOTERCERA.- IMPARTICION ANUAL DEL TiTULO.

La imparticion del Master estara anualmente condicionada, tanto en su duracion inicial como,
en su caso, de su prérroga, a que los 6rganos correspondientes de cada una de las
universidades aprueben la programacion académica, el Plan de Asignacion de Profesorado a
los Planes de Organizacion Docente y la dotacion presupuestaria correspondiente, asi como
a la comprobacion de la autorizacion de la Comunidad Auténoma para su imparticion. De
acuerdo con el principio de confianza mutua, la firma de una adenda anual por parte de sus
rectores refrendara dichos acuerdos, incorporandose la misma al expediente del Convenio.

DECIMOCUARTA.- MODIFICACION O SUPRESION Y EXTINCION DEL TiTULO.

1. Correspondera a la universidad coordinadora, de acuerdo con su Sistema Interno de
Garantia de la Calidad, la preparacién, presentacion y tramitacion de los procedimientos
de modificacion y de supresion del Master habilitados al efecto, previo informe favorable
de la Comision Mixta de Seguimiento y Control prevista en la Clausula Cuarta de este
Convenio, asi como de los 6rganos competentes de cada una de las universidades
firmantes de acuerdo con sus estatutos y normativas.
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Los procedimientos de modificacion y de supresién del Master se realizaran tomando en
consideracion lo contemplado al respecto en la memoria de verificacion de cada titulo y
en los plazos y conforme a las directrices aprobadas por la Administracion competente
en materia de educacién superior.

El plan de extincion que se establezca derivado de la supresion del Titulo se adecuara,
con caracter general, a las siguientes directrices:

a) Una vez acordada la extincion, no procedera ofertar plazas para estudiantes de
nuevo ingreso en el curso académico siguiente.

b) El plan de extincion tendra una duracién de dos cursos académicos.

c) El plan de extincién contemplar4, como minimo, el cronograma completo del
proceso, la metodologia docente de cada uno de los modulos, materias o
asignaturas que conformen el plan de estudios de la titulacion, que preferentemente
se impartiran en la modalidad virtual, el sistema y calendario de evaluacion de los
mismos, el profesorado encargado de evaluar cada una de las convocatorias
oficiales y todas aquellas otras cuestiones que se consideren de interés para los
estudiantes que se acojan al plan.

d) Para poder acogerse al plan de extincién, sera requisito imprescindible que los
estudiantes hayan superado, al menos, el cincuenta por ciento de los créditos
necesarios para la obtencion del titulo.

e) Los estudiantes que relinan estos requisitos deberan solicitar su admision en el plan
de extincidn a través del procedimiento habilitado a tal efecto y en los plazos
establecidos.

f) Una vez admitidos, deberan formalizar la matricula en las materias docentes y/o
Trabajo Fin de Master pendientes, debiendo abonar los precios publicos
correspondientes.

g) Para la realizacion del Trabajo Fin de Master, a los estudiantes se les asignara una
de las lineas de investigacién establecidas y un tutor para la planificacion y
elaboracion del mismo.

h) El sistema de evaluacién de las materias extinguidas sera el mismo en todas sus
convocatorias, que seran dos por curso académico, pudiendo concertarse una
extraordinaria, y tendrdn como referencia la guia docente del Ultimo curso
académico en que hubiesen sido impartidas.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio y a un solo efecto.
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ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS

BREVE DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS Y REPARTO DE LA CARGA DOCENTE

El titulo estd disefiado para preparar a los actuales y futuros profesionales socialmente
responsables del area de recursos humanos, mediante la especializacién de conocimientos y el
desarrollo de las habilidades y competencias necesarias que permitan asumir con éxito las
funciones requeridas por las complejas organizaciones del Siglo XXI. Este cambio de enfoque,
desde la “gestion de los recursos humanos” a la “direccion de las personas’,
necesita de algo mas que de un simple cambio de nombre. Por ello se ha disefiado un programa
con unas caracteristicas esenciales. Con vision global del entorno y una vision estratégica del
negocio para poder alinear la Direccion de Personas con los objetivos de la organizacion el
alumnado conocera las tendencias del sector y todo con un caracter eminentemente practico.

La distribucion de los créditos segun la tipologia de sus materias es la siguiente:

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias 42
Optativas 0
Practicas externas 12
Trabajo Fin de Master 6
Total 60

Para la obtencién del titulo, el alumnado debera cursar un total 60 créditos ECTS, de tal forma
que, junto con los 42 ECTS de las materias obligatorias, habra de superar los 12 ECTS de las
Préacticas externas y los 6 ECTS del Trabajo Fin de Master (TFM).

El reparto de la carga docente entre las universidades participantes en la imparticion del titulo,
sin considerar las practicas Externas y el TFM, sera el siguiente:

e Universidad Internacional de Andalucia: 29 ECTS.
e Universidad de Huelva: 13 ECTS.

Cada universidad se encargara de la tutela de las Préacticas externas y los TFM correspondientes
al nimero de sus estudiantes matriculados.

El plan de estudios se estructura como se describe a continuacion.

Jdse Ignacio Garcia Perez (19/05/2023 14:13 CEST)
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ty
deH

'érsidad

uchd

o

Médulos

Materias/
Asignaturas

Responsabilidad
docente (ECTS)
UNIA

Responsabilida
d docente
(ECTS) UHU

Caracte
r

Cuatrimestre

MODULO I: Entorno,
empresas, estrategia y
personas

5 ECTS

Direccion estratégica
de recursos humanos

2

OB

Gestién de RRHH en
base a competencias

3

OB

MODULO II: Gestion de
las organizaciones

4 ECTS

Cultura y valores
organizacionales:
gestionando el cambio
en las organizaciones

2

OB

Planificacion de la
gestién de personas: la
internacionalizacién de

los RRHH

2

OB

MODULO lII: gestion de
personas

6 ECTS

El proceso de
afectacion de personas

3

OB

El desarrollo de

personas en las

organizaciones
3

OB

MODULO IV: gestién
del rendimiento

6 ECTS

Motivacion para el
desempefio

2

OB

Evaluacion del
desempefio

2

OB

Retribuciones y
compensaciones al
desempefio

2

OB

MODULO V: marco
legal para la direccién y
gestion de personas

6 ECTS

Introduccion a la
gestion socialmente
responsable de los
recursos humanos en la
empresa

2

OB

Condiciones de trabajo:
la flexibilidad interna en
las relaciones laborales

2

OB

La extincion del
contrato de trabajo

2

OB
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Materias/ Responsabilidad | Responsabilida . _
Médulos ) docente (ECTS) d docente Car?cte Cuatrimestre
Asignaturas UNIA (ECTS) UHU
MODULO VI: talleres La nueva direccion y
para Laé:gggils(;c&o(an yel gestion de personas
competencias basaiiacegnlar%mfslinza 3 0 OB 2
profesionales y P
15 ECTS 3
Liderazgo y desempefio 3 0 oB 2
Negociacion y
resolucion de conflictos 3 0 OB 2
3
Comunicacién y trabajo
en equipo 3 0 OB 2
3
Coaching para el
desempefio de la
marca personal 3 0 OB 2
3
MODULO VII: practicas
OB 2
12 ECTS
MODULO VIII: trabajo
fin de master OB 2
6 ECTS

ACUERDOS ACADEMICOS ESPECIFICOS

La necesaria coordinacién en todo titulo impartido de manera conjunta por mas de una
universidad exige que se consensuen distintas cuestiones relativas a su implementacion y
desarrollo. En este sentido, Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad de Huelva
acuerdan los siguientes puntos en relacién con la imparticion del Master Universitario en
Direccion y Gestion de Personas:

Las funciones de la Comision Académica del Master seran, con caracter general, las reguladas
por la normativa de aplicacion de la universidad coordinadora. Sin perjuicio de ello, la
aprobacion y programacion académica correspondera a las universidades participantes. La
Comision Mixta de Seguimiento y Control del presente Convenio se encargara de solventar
los posibles conflictos que se puedan generar entre la propuesta inicial de la Comision
Académica y las normativas de asignacion y aprobacion del encargo/ordenacion docente de
cada universidad.

La Comisiébn Académica del Master realizar4 anualmente una propuesta de calendario de
imparticion del titulo teniendo en cuenta los calendarios académicos de todas las
universidades participantes. Dicha propuesta sera elevada a la universidad coordinadora para
su gestion y difusion entre el estudiantado, profesorado y entidades colaboradoras.

Con caracter general, las modalidades de matricula de estudiante a tiempo completo y
estudiante a tiempo parcial se armonizaran para todas las universidades, estableciéndose
segun se recoge en la Memoria de verificacion del titulo. No obstante, la Comisién Mixta de
Seguimiento y Control del presente Convenio revisard aquellos casos de estudiantes que

16
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soliciten acogerse a las normativas propias de sus respectivas universidades cuando éstas
les resulten més favorables.

Con caréacter general, las normas de permanencia de aplicacién seran las propias de cada
universidad. No obstante, la Comision Mixta de Seguimiento y Control del Convenio analizara
aquellos casos de estudiantes que soliciten un tratamiento mas favorable en base a lo aplicado
a los estudiantes de otras universidades participantes en el titulo.

Con carécter general, la Comisién Académica de Master, a través de los coordinadores de
cada universidad, elevara la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos que le
sea requerida por parte de las universidades participantes, para que en el seno de las
comisiones normativas propias de cada universidad se ejecuten los reconocimientos
establecidos en la Memoria de verificacion del titulo y normativa general aplicable.

Con carécter general, en todo el proceso referido al Trabajo Fin de Master las normas de
aplicacion seran las propias de cada universidad. No obstante, la Comision Mixta de
Seguimiento y Control del Convenio analizara aquellos casos de estudiantes que soliciten un
tratamiento mas favorable en base a lo aplicado a los estudiantes de otras universidades
participantes en el titulo.

17
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ANEXO Il

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, PARA IMPARTIR DE
MANERA CONJUNTA EL MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE
PERSONAS

1. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO.

Mediante el convenio entre la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad de Huelva,
se regulara la colaboracion para la imparticion del Master Universitario en Direccion y Gestion de
Personas.

En este sentido, el presente Convenio resulta oportuno para que las universidades puedan
colaborar con los medios disponibles para dar la formacién necesaria al alumnado en el contexto
del Master Universitario en Direccion y Gestion de Personas.

2. IMPACTO ECONOMICO.

No se derivan de la firma de este convenio contraprestaciones de tipo econémico, por lo que el
impacto econémico del mismo es nulo.

3. CARACTER NO CONTRACTUAL.

Este convenio no tiene caracter contractual, ya que su objeto es articular la colaboracién entre
las universidades implicadas para organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencion
del titulo oficial de Master Universitario en Direccion y Gestidon de Personas, no suponiendo en
ningan caso prestacion de servicios, no siéndole de aplicacién lo establecido en la Ley de
Contratos con el Sector Publico.

4. CUMPLIMIENTO DE LA LEY.
<l
SiE<

= El presente convenio cumple con los requisitos exigidos por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, contemplados en los articulos 47 y siguientes.
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