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Del caos al
l0gos.

#DialogosUNIA

Seminario virtual
sobre el cambio social
tras el coronavirus

= Soledad, Caos, Descoordinacion, Carencias, “Salvese
quien pueda”, Fatiga, Agobio, Cansancio, “no llegar a
todo”, “no saber a que atender”, ...

Surgen preguntas:

;, COmo fue el transito de una situacion de caos inicial
a una situacion de orden —o su apariencia- final?

;,De nuevo al caos?



Situacion de
partida.

#DialogosUNIA

Seminario virtual
sobre el cambio social
tras el coronavirus

1.

Inaccion provocada por unas administraciones
educativas paralizadas e incapaces de liderar el
proceso y de mantener al dia los instrumentos
tecnologicos necesarios—>Hasta pasados 15
dias los centros no empezaron a actuar.
Centros educativos con poca capacidad de
autoorganizacion y equipos directivos poco
formados y/o con escaso liderazgo.

Docentes y alumnado con escasa Competencia
Digital.

Falta de recursos tecnologicos (ordenador,
tableta, internet,...) en una parte significativa del
alumnado.



Respuestas
Iniclales
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sobre el cambio social
tras el coronavirus

En un primer momento se produjo un “salvese quien
pueda” enfrentandose al problema con |0s recursos
materiales y tecnoldgicos que se poseian .

Los problemas vendrian provocados por ...

= |ncapacidad de los LMS (publico y privados) de
absorber las demandas de acceso.
= | a carencia de Competencia Digital en alumnado

y profesorado.
= Carencia de recursos tecnoldgicos (Conectividad,

ordenadores, tabletas, etc.)




Respuestas
Iniclales
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tras el coronavirus

L a carencia de Competencia Digital entre el
profesorado esta en el origen de...

= Pretension de mantener el horario de la presencialidad
en la realidad online - Horarios excesivos,
desmotivacion > absentismo.

= Pretension de mantener temarios y metodologias
transmisivas 2> Uso inadecuado de herramientas como
la videoconferencia (horarios excesivos)y
heterogeneidad de herramientas—> Incremento de
tareas y dificultades para las familias.

= Pretension de realizar “evaluaciones seguras”
—2incremento del estrés, incapacidad de dar respuesta
a los problemas del alumnado, etc.



La carencia de recursos entre el alumnado supuso...

RespueStaS = Incremento de la Brecha Digital:

II’]ICIa‘eS = Imposibilidad para el seguimiento del curso.
= Frustracion y absentismo.
= |[ncremento de las dificultades para el profesorado:
= De comunicacion.
= De tutorizacion de los aprendizajes.
= De motivacion hacia el alumnado
= Dificultades anadidas para los centros que
hubieron de procurar recursos para su alumnado.

#DialogosUNIA

Seminario virtual La ayuda de la Administracion, en muchos casos
sobre el cambio social

tras el coronavirus lleg0 tarde o no fue suficiente, o simplemente no fue.
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...y a
continuacion?
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Poco a poco los centros comienzan a tratar de dar
respuestas mas 0 menos organizadas en funcion de

diversos factores:

= |La capacidad de inversion y los recursos
tecnologicos con los que cuenta el centro y la
formacion en uso de las TICs que tiene €l
profesorado y el alumnado.

= La formacion en metodologia con TIC.

= |La capacidad organizativa y de liderazgo que
posee el equipo directivo (incluido el coordinador
TIO).



Poco a poco algunos centros generan estructuras
de funcionamiento tendentes a :

9 = Homogeneizar las herramientas tecnologicas a

"t y utilizar con el alumnado.

CO ntinu aCién? = Racionalizar los horarios de clase asi como la
carga de deberes.

= Adaptar el curriculo a la nueva realidad que surgia
de la pandemia.

= Diversificar y adaptar los modos de evaluacion y
calificacion.

= Tratar de solucionar las carencias del alumnado y
profesorado en cuanto a recursos tecnoldgicos.

#DidlogosUNIA = Mejorar la comunicacion con el alumnado y sus

Seminario virtual familias.

sobre el cambio social
tras el coronavirus = Formar, sobre la marcha, a los docentes que lo

necesitaban.




...ya
continuacion?
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Pero en muchos casos se mantuvieron condiciones
muy semejantes a las iniciales...

= Descoordinacion en muchos centros en cuanto a
la organizacion de la docencia-> Cada profesor
lucha en solitario = Proliferacion de herramientas
diferentes.

= Uso de metodologias tradicionales utilizando
inadecuadamente, las herramientas tecnoldgicas
(Meet y Zoom como gran recurso junto a los libros
de texto).

= Mantenimiento de horarios y contenidos
—>Alargamiento de la jornada escolar.

= |Intento de mantener sistemas de evaluacion
tradicionales(pruebas orales o con camara web).



Aprendizajes
realizados.
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Algunas conclusiones:

= Ensenar “sin emocion” es complicado, la
presencialidad es fundamental.

= |Los docentes perciben la necesidad de
Incrementar su competencia docente.

= Necesidad de formacion metodologica.

= Mejora de la comunicacion con el alumnado y
familias.

= Mayor inversion en tecnologia en los centros.

= Liderazgo y coordinacion en los centros.
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Formacion

en la era
Covid
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El punto de partida deberia ser el nivel de A
Competencia Digital real del profesorado.

= Desarrollar la Competencia Digital en la Formacion
Inicial del profesorado. Organizar la formacion en
torno a dos objetivos:
= Garantizar la competencia en el uso de
herramientas tecnologicas.
= Garantizar su uso metodoldgico.

= Apostar por la semipresencialidad en los cursos
de formacion del profesorado combinada con la
formacion en centro bajo demanda +
aompanamiento de los centros.

11



SOS Digital
Docente

©)
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tras el coronavirus

Propuesta de Formacion OnLine a través de las
RR.SS.
Liderada por la Asociacion Espiral, educacion y
tecnologia.
Caracterizada por:

= Sencillez

= Horizontalidad (Colaboracion entre docentes).

= Agilidad.

Ha adquirido un eco importante:

En Facebook. Tiene 2.393 seguidores. Sin mediacion
En Telegram  Canal con 647 miembros.

En Twitter Alcanza en los ultimos 7 dias a 25.200 personas.
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https://www.facebook.com/groups/208556713585270/

Despedida.

#DialogosUNIA

Seminario virtual
sobre el cambio social
tras el coronavirus

¢/, De nuevo al caos?

= Universidad
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