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En marzo de 2020 se declara el estado de excepcion por pandemia, y todo el
pais, excepto los servicios indispensables, queda confinado en su domicilio.

Se cierran los centros docentes presenciales, y de un dia para otro improvisan
una “formacion a distancia” para seguir atendiendo al alumnado en casa.

Desde la Red Educativa DIM-EDU realizamos un estudio para saber qué
estaban haciendo los centros, y al tiempo proporcionarles orientacion a traves
del cuestionario en el que les preguntabamos por su situacion y actuaciones:

- Infraestructuras del centro y del alumnado
- Sobre el curriculum y los recursos formativos utilizados
- Sobre las actividades formativas que realizaban los estudiantes
- Sobre el alumnado y sus familias
- Sobre el profesorado

Participan 500 centros. AQUI pueden consultarse los resultados del estudio

donde se destacan aspectos clave para facilitar la adaptacion de los centros a la
formacién on-line y algunas deficiencias a corregir. 2



https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTeukpbMsPY4_FPhA0qox5ifrSpuhBofFMGDPN9WmiPoJZALLYwebnVh1w2ENO0D7Q_wDwCg3Sq8UXN/pubhtml?gid=464625902&single=true

5 ACTUACIONES IMPRESCINDIBLES A REALIZAR
ANTES DE SEPTIEMBRE B,

1.- Asegurar que profesores y alumnos/familias tienen las TIC

Actuaciones a necesarias (Internet, tableta/ord., plataformas...)

realiza.r antes 2.- Asegurar la competencia digital y en “didactica digital” del
de septiembre

profesorado y proporcionarle coordinacion y apoyo “just in
time”

3.- Asegurar la competencia digital y en técnicas de estudio
del alumnado (y familia)

4.- Adaptar las asignaturas a la bimodalidad (formacion hibrida
presencial/on-line): contenidos, tareas, correccion
evaluacion...

#DidlogosUNIA L
Seminario virtual 5.- Establecer un plan de comunicacion con los

sobre el cambio social estudiantes/familias que permita proporcionales guia y apoyo

tras el coronavirus i )
en CU8|(]UI6T escenario 3
Pere Marqués (2020)
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A la espera de la vacuna o de un tratamiento eficaz, los centros han abierto
extremando las medidas de seguridad (control de temperatura, lavado de manos,
mascarillas, aireacion de las aulas, desinfeccion de espacios y materiales,
distancia social, protocolos de entrada/salida y circulacién por el centro, menos
alumnos...) pero iran cerrando aulas cuando surjan "alumnos positivos" en
ellas o se confine el barrio/ciudad donde esté.

Por otra parte, la reduccion del aforo de las aulas, unido a la falta de espacios
libres para crear nuevas aulas en los centros (y a la falta de profesorado de
apoyo) ha exigido en muchos casos reducir las horas de clase presencial,
especialmente a los alumnos mayores (que pueden quedarse solos en casa).

Por lo tanto estamos ante un curso de FORMACION HIiBRIDA en la que habra
periodos de tiempo en que la formacidén sera solo on-line en casa (los

centros estaran cerrados) y habra periodos en los que se podra asistir de
forma presencial (a menudo con horarios reducidos) a las aulas. 4




FORMACION HIBRIDA: PRINCIPALES
PROBLEMATICAS Y POSIBLES SOLUCIONES

1.-Que todos los alumnos tengan los recursos TIC imprescindibles. Los
centros informaran a las familias de los recursos necesarios e identificaran
las que necesitan ayudas del Estado (conexion gratuita a Internet, tableta).

Princl paleS 2.- Competencia digital y técnicas de estudio del alumnado (y de las
24 familias de los pequefios) para realizar las tareas on-line. Cuando haya
p ro b | em at ICas presencialidad se priorizara esta formacion en el centro. Y en la plataforma
de centro habra videos tutoriales para cada edad y foro de consultas al tutc

3.- Competencia digital docente del profesorado para el uso de Ia
plataforma educativa de centro y la aplicacion de metodologias didacticas
on-line adecuadas. Se dara formacion y apoyo en el centro.

4.- Sobrecarga de trabajo del profesorado. Supondra tiempo extra de
dedicacion docente que habra que considerar, y ampliar la plantilla docente

#DidlogosUNIA 9.- ;Quién atiende los pequeiios sin clases en casa cuando los padres
Seminario virtual trabajan fuera? Cuando no sea posible ni que los padres u otros familiare.
?%nglec' Ocrf)rr:‘ab\j?rjsc'a' les atiendan, ni contratar un servicio (en casa o en alguin espacio “ad hoc”
tino “salas de estudio tutorizadas’), habra que requerir ayuda a los servicio
socjales. Pere Marqués (202




FORMACION HIBRIDA:
ACTUACIONES CLAVE DE LOS CENTROS

1.- Gestion de la seguridad: distancia, mascarillas, ventilacion, limpieza...

2.-0rganizacion de horarios (del centroy en casa), espacios (en cada casa
ACtU aCiOn es ha de haber un espacio de estudio) y grupos (turnos, desdoblamientos)

3.-Re-organizacién del curriculum: identificar/priorizar los aprendizajes
C | ave d e |OS indispensables y evaluacion final coherente con ello, seleccionar tareas
Y recursos (presenciales/on-line), correcciéon, curriculumbimodal...

4.- Servicios de apoyo a estudiantes y familias:
- Asegurar dotaciones TIC.
- Asegurar competencia digital y técnicas de estudio y autoaprendizaje
- Proporcionar tutorias y consultoria familiar
- Mediar con servicios sociales (ayudas a las familias que las necesiten)

9.-Seguimientoy evaluacidon de los aprendizajes de los alumnos
(ejercicios, portafolios, rubricas...) en presencial y on-line que facilite la
., atencion ala diversidad (recuperacion, refuerzos, potenciar talentos)
#D!a qu QSU NIA orientada al éxito de TODOS los alumnos.
Seminario virtual

sobre el cambio social 6- Formacion del profesorado (digital/plataforma educativa, recursos,
tras el coronavirus actualizacion didactica) y coordinacion y apoyo "just in time“ en el
centro, procurando reducir la sobrecarga de trabajo. Pere Marqu és (2020)

centros




FORMACION HIBRIDA: ACTUACIONES CLAVE DE

LOS DOCENTES CON SUS ALUMNOS ;-

A
ACtUaCK)ﬂeS 1.-Asegurar que los estudiantes tienen medios materiales e intelectuales

hecesarios para el aprendizaje: entorno de estudio y horarios en casa,
C|ave de| herramientas TIC, competencias digitales, técnicas de estudio...

prOfeSO radO 2.- Proporcionar contenidos formativos (explicaciones, libros, videos,
documentos multimedia) para que los estudiantes adquieran nuevos
CcOon sus conocimientos y competencias, y tengan un buen desarrollo personal

alumnos

(emocional, sistema de valores, actitudes)

3.- Proporcionartareas de aprendizaje que supongan retos donde aplicar
estos conocimientos y competencias para consolidar los aprendizajes,
asegurando la correccion de todas las tareas.

4.- Ofrecer servicio de consultoriay orientacion, para atender dificultades
en el estudio o al realizar las tareas de aprendizaje.

3.- Realizar un seguimiento y evaluacién de los aprendizajes de cada
#DialogosUNIA estudiante, para personalizar la tutoriay algunas de las tareas de
ggg;gng l”ga\rfggilg 'Social aprendizaje (actividades de repaso, refuerzo, de ampliacion de

tras el coronavirus conocimientos) con el fin de asegurar los aprendizajes imprescindibles

a TODOS los alumnos y promover el mayor desarrolloacada uno. 7
Pere Marqués (2020)




FORMACION HIBRIDA: ALGUNOS CRITERIOS
BASICOS A TENER EN CUENTA S LS

1.- Este curso los estudiantes, aprenderan menos de lo que habrian
aprendido en un curso "normal” (sin Covid), pero hay que asegurar que
A|g UNoOS TODOS logran los aprendizajes basicos de cada asignatura.

: : 2.-Hacer evaluacién final centrada en los aprendizajes indispensables.
criterios a _ B — s
3.- Prestar especial atencion a los que tengan dificultades de aprendizaje.

considerar

4.- Se reducen las horas de permanencia en el centro, no las horas de
trabajo: los alumnos trabajaran ademas X horas en su casa (on-line...).

3.- Priorizarla presencialidad en el centro a los alumnos pequeiios (no
pueden estar solos en casa), a asignaturas con practicas (laboratorio,
taller, FP), y a estudiantes de cursos fin de etapa (primaria, ESO, FP...)

6.- Promover el aprendizaje servicio entre alumnos (los que “saben’
ensefian/orientan a los que tienen dificultades) y el trabajo colaborativo

(presencial y con medios on-line).

#DialogosUNIA . L , I
Semmariogvirtua| 7.- Aplicar los principios del curriculum/evaluacion bimodal, que ofrecen

sobre el cambio social ayuda para aprender los contenidos teoricos y al realizar tareas practicas/
tras el coronavirus competenciales permiten usar “memorias externas”: fuentes de informacign
(Internet, libros...) y apuntes/vademecums personales. Ver AQUH e varques (2020




