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DISENO METODOLOGICO DE EVALUACION
DE LOS MODULOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA

El disefio de la evaluacion de los mddulos de formacién en alternancia ha de entenderse como un
programa de adquisicién y mejora de las competencias profesionales. Asi, en un modelo de formacion
de practicas en alternancia, la universidad y la empresa no sélo comparten el diseio de la formacién,
sino también la responsabilidad en la evaluacion. Por eso es importante que los mecanismos e
instrumentos de evaluacidn y seguimiento muestren la progresién del estudiante en la empresa al
mismo tiempo que facilitan la comunicaciéon y relacion entre ambos contextos. Por ello, la evaluacién
del desempefio responde a un programa individualizado por estudiante y empresa.

El modelo de evaluacion se orienta a la evaluacion de cuatro elementos fundamentales, dos de ellos
propios del modelo de formacidn en alternancia y los dos restantes ya recogidos en el SGC del Titulo
(ver apartado 9, SGC):

1) Diagndstico de la situacidn inicial.

2) Evaluacién de las competencias mediante el desempefio de los estudiantes durante las
practicas.

3) Evaluacién de la satisfaccidn con la implementacidon de las practicas.

4) Evaluacion de la calidad del programa formativo de las practicas y su impacto: en la
transformaciéon digital y la innovacion de la empresa, en la insercién laboral de los
estudiantes...

Asi solo nos referiremos a los dos primeros elementos.

Esta evaluacion se realiza desde la dptica de una evaluacion continua, que comienza con un diagnéstico
inicial sobre el punto de partida del estudiante y los aspectos en los que hay que incidir para un ajuste
adecuado al puesto en la empresa, a la institucién y a las competencias que se desarrollan durante el
proyecto formativo. El final del proceso se constata mediante evidencias, valoradas tanto por los/as
tutores/as académicos/as y profesionales como por los propios estudiantes.
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1) EL DIAGNOSTICO INICIAL

Ademads de tener en cuenta las competencias adquiridas en los mddulos cursados en el master, a través
de un cuestionario se recoge informacidn sobre los distintos elementos de la formacion (normativas,
aspectos curriculares, cuestiones éticas, cultura de cooperacién en la profesidn, herramientas digitales
para desarrollo del proyecto, etc). Ello permitird detectar lagunas que es necesario trabajar con el
estudiante en la empresa.

2) LA EVALUACION DE COMPETENCIAS EN LOS MODULOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Siendo un programa individualizado, cada estudiante en cada uno de los médulos de la formacién en
alternancia, realiza una valoracion del nivel de adquisiciéon de competencias desde la vision conjunta
y consensuada de los tutores/as (académico y profesional) y con la participacién de los propios
estudiantes. Esta valoracién permite realizar pautas de mejora para el futuro e indicaciones para la
insercion laboral.

Algunas herramientas que facilitan la presentacion de estas evidencias para la evaluacién son: el
portafolio, la video reflexién, la entrevista...
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Las intervenciones en la comunidad de practicas se refieren a la participacién del estudiante en el
grupo, compartiendo sus experiencias, aprendizaje, dificultades, recomendaciones,... podrian
materializar, por ejemplo, en las distintas herramientas del campus virtual de la UNIA (un foro, un
chat...).

Todas estas actividades y sus evidencias tienen soporte en el modelo tecnolégico de la UNIA.

EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)

El desarrollo TFM se realizara desde el inicio de los médulos de formacidn en alternancia con el disefio
unos compromisos y definicidon recogidos en el Proyecto formativo profesional de los itinerarios de
formacidn en alternancia. Se deberan planificar diversas sesiones de seguimiento y evaluacién antes
de la presentacion y evaluacion final del proyecto.
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Las lindes que distinguen el trabajo en la formacién practica y el trabajo del TFM desarrollado ambos
durante el mismo periodo, solo con un tiempo posterior al terminar las mismas para su redaccién final,
se definirdn principalmente por lo que significa un proyecto que pretende responder a un reto o
problema en la empresa, por lo que, recoge en profundidad documentacién especifica sobre la misma,
como una explicacion por qué y el para qué del proyecto en este contexto. A su vez, y al ser un proyecto
académico dispondra en el proyecto sefialado de los indicadores, criterios de evaluacion y niveles de
logros para dicho proyecto.



