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1. Jornada de trabajo

» Tiempo completo. Jornada de 35 horas semanales. Jornada continuada: mafiana o tarde. Ho-
rario normal de trabajo de lunes a viernes de 8-15h y de 15-22h.

» 5 horas de presencia obligatoria: por la mafiana de 9-14h y por las tardes de 15-20h; adapta-
ble una hora por guarda legal, hijo menor de 16 afios, cuidado directo de personas mayores,
discapacidad o familiar hasta 2° grado con enfermedad grave.

» 2 horas flexibles de 7.30-9h y/o de 14-20h

» Jornada reducida. 25 horas semanales (5h diarias). Desde 16 de junio al 15 de septiembre y
en los dias no lectivos que coincidan con los permisos de Navidad, Semana Santa, Feria, o
festividad equivalente. De 9:00 a 14:00 y de 14:00 a 19:00.

» Bolsa de 30 horas que se afiadira al saldo horario.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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1. Jornada de trabajo

b. Asuntos particulares

Seis dias al afio.

Dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, un dia por cada trienio cumplido a partir del octavo.
Saldo positivo de horario realizado en demasia sobre la jornada establecida se podra acumu-
lar en una bolsa de horas que se podran convertir en 4 dias de libre disposicion.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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1. Jornada de trabajo

c. Vacaciones

Un mes natural, o veintidds dias habiles anuales entre julio y septiembre.

Por acuerdo entre gerencia y personal afectado, y cuando las unidades lo requieran se podra
disfrutar de 5 dias naturales fuera de periodo vacacional ordinario, en cuyo caso se ampliara
5 dias naturales

Antigiedad:

- 15 afios de servicio 23 dias habiles
- 20 anos de servicio 24 dias habiles
- 25 anos de servicio 25 dias habiles
30 o mas afios de servicio 26 dias habiles

Ver también en: art. 50 EBEP; art. 38 ET; art. 10 Rgto. PAS UNIA

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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1. Jornada de trabajo

» Cinco dias habiles durante las festividades de Navidad y a cuatro durante la Semana Santa,
Feria o festividades equivalentes.

» Dias 24y 31 de diciembre.

» Eldia del Patrén Académico.

» Dia de la Apertura de Curso.

» Hasta dos dias adicionales por sabado festivo.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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b. Nacimiento - madre biologica

e. Riesgo durante el embarazo o la lactancia natural

>> Continda en la pagina siguiente >>
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g. Adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento

h. Adopcion internacional

>> 13.C Derecho a excedencias por cuidado de familiares

>> 15. Derecho a la formacion

<< Empieza en la pagina anterior <<
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a. Hijos prematuros

Ausencia 2 horas retribuidas mas reduccion de 2h/dia, con igual disminucién proporcio-
nal del salario. Ver también: art. 37.5 ET; art. 33.3 IV CC PAS; art. 5 Ac. UPA PAS

Los dias de hospitalizacion del prematuro prorrogaran el permiso de maternidad mientras estu-
viese hospitalizado con un maximo de 13 semanas adicionales (a disfrutar por padre o madre).

Ver también: art. 49. c)

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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b. Nacimiento - madre biologica

Permiso 16+4 de ampliacién, 6 primeras semanas descanso obligatorio.

Ampliables 2 semanas discapacidad de hijos y 1 para cada progenitor en partos multiples a partir
del segundo hijo. Ampliable también en casos de hospitalizacién de hijos prematuros (a disfrutar
por padre o madre) mientras estuviese hospitalizado con un maximo de 13 semanas adicionales.

Ver también: art. 33.5.1 IV CC PAS; art. 7.1 Ac. UPA PAS;

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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Permiso 16 semanas, 6 primeras semanas descanso obligatorio.

Ampliables 2 semanas discapacidad de hijos y 1 para cada progenitor en partos multiples a partir
del segundo hijo. Ampliable también en casos de hospitalizacion de hijos prematuros (a disfrutar
por padre o madre) mientras estuviese hospitalizado con un méaximo de 13 semanas adicionales.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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d. Gestacion

» Permiso desde el dia primero de la semana 37 de embarazo.

Ver también: Disposicion adicional decimosexta, EBEP.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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e. Riesgo durante el embarazo
o la lactancia natural

» Medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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* 1 hora de ausencia por hijo menor de 16 meses acumulable en jornadas completas.

Ver también: art. 3 Ac. PAS

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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g. Adopcion y guarda con fines
de adopcion o acogimiento

e Permiso 16+4 de ampliacién, 6 primeras semanas descanso obligatorio.
» Ampliables 2 semanas por discapacidad del menor y por cada hijo o hija, a partir del segundo,
en los supuestos de adopcion, una para cada progenitor.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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h.Adopcion internacional

 Permiso 3 meses con 65% de retribucidén.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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» Permiso por el tiempo indispensable

Ver también: art. 37.3. f) ET; art. 16.5 Rgto. PAS UNIA; art. 6.1 Ac. PAS

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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3. Guarda legal

Reduccion de la jornada:

- Reduccién de jornada y retribucion 1/3-1/2, percibiendo 80%-60% de retribucion (me-
nor de 9 afios). A partir de los 12 afios reduccién proporcional jornada y retribucion.

Ver también: art. 48. h) EBEP; art. 37.6 ET; art. 33.4 IV CC PAS; art. 6 Ac. UPA PAS; art. 16.3 Rgto. PAS UNIA

- Tiempo indispensable.

Ver: art. 6.3 Ac. PAS; art. 16.7 Rgto. PAS UNIA

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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4. Enfermedad y fallecimiento

b. Enfermedad, accidente grave, hospitalizacion
o intervencion quirurgica

c. Asistencia a consultas, pruebas y reconocimientos médicos

>> Continda en la pagina siguiente >>


http://www.unia.es

§— Catalogo del Plan Concilia

A ]
Contenido

4. Enfermedad y fallecimiento

f. Enfermedad infectocontagiosa de hijos menores de 12 anos

g. Cuidado directo del conyuge o pareja de hecho o familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda va-
lerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida

<< Empieza en la pagina anterior <<


http://www.unia.es

Catalogo del Plan Concilia

Contenido

4. Enfermedad y fallecimiento

Padre, madre, conyuge o hijo (1° grado):

- 3 dias habiles en la misma localidad / 5 dias habiles en distinta localidad
(art. 48.a EBEP; art. 15.1 Rgto. PAS UNIA)

- 5dias naturales (art. 33.2.g IV CC PAS; art. 4.g Ac. UPA PAS)
Suegro/a, yerno o nuera (1° grado):

- 3 dias habiles en la misma localidad / 5 dias habiles en distinta localidad
(art. 48.a EBEP; art. 15.1 Rgto. PAS UNIA)

- 5dias naturales (art. 33.2.g IV CC PAS; art. 4.g Ac. UPA PAS)
Hermano/a (2° grado):

- 2 dias habiles en la misma localidad / 4 dias habiles en distinta localidad
(art. 48.a EBEP; art. 15.1 Rgto. PAS UNIA)

- 4 dias naturales (art. 33.2.g IV CC PAS; art. 4.g Ac. UPA PAS)
Abuelo/a, nieto/a o cuflado/a (2° grado):

- 2 dias habiles en la misma localidad / 4 dias habiles en distinta localidad
(art. 48.a EBEP; art. 15.1 Rgto. PAS UNIA)

- 3 dias naturales (art. 33.2.g IV CC PAS; art. 4.g Ac. UPA PAS)

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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4. Enfermedad y fallecimiento

b. Enfermedad, accidente grave,
hospitalizacion o intervencion quirurgica

Padre, madre, conyuge o hijo (1er grado):

- 3 dias habiles en la misma localidad / 5 dias habiles en distinta localidad
(art. 48.a EBEP; art. 15.1 Rgto. PAS UNIA)

- 4 dias habiles (art. 33.2.c IV CC PAS; art. 4.c Ac. UPA PAS)
Suegro/a, yerno o nuera (1ler grado):

- 3 dias habiles en la misma localidad / 5 dias habiles en distinta localidad
(art. 48.a EBEP; art. 15.1 Rgto. PAS UNIA)

- 3 dias habiles (art. 33.2.d IV CC PAS; art. 4.d Ac. UPA PAS)
Hermano/a (2° grado):

- 2dias habiles en la misma localidad / 4 dias habiles en distinta localidad
(art. 48.a EBEP; art. 15.1 Rgto. PAS UNIA)

- 3 dias habiles (art. 33.2.d IV CC PAS; art. 4.d Ac. UPA PAS)
Abuelo/a, nieto/a o cufiado/a (2° grado):

- 2 dias habiles en la misma localidad / 4 dias habiles en distinta localidad
(art. 48.a EBEP; art. 15.1 Rgto. PAS UNIA)

- 2 dias habiles (art. 33.2.e IV CC PAS; art. 4.e Ac. UPA PAS)

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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4. Enfermedad y fallecimiento

c. Asistencia a consultas, pruebas y
reconocimientos medicos

» Marcajes para salir al médico o por llegar tarde del médico. La ausencia en horario obligatorio
al presentar justificante no supondra reduccién en las horas trabajadas dentro del horario
obligatorio.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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4. Enfermedad y fallecimiento

Ausencia por enfermedad accidente sin baja médica, maximo 4 dias laborales en el afio natu-
ral/100% de retribucion. A partir del 52 dia, se considera baja médica.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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4. Enfermedad y fallecimiento

* Reduccion de hasta 50% jornada retribuida. Plazo 1 mes. (art. 48.i EBEP; art. 15.5 Rgto. UNIA)
» Hijo menor por cancer o enfermedad grave: Reduccion de al menos 50% jornada retribuida

hasta los 18 anos del menor. (art. 49.e EBEP)

* Enfermedad terminal de cényuge o hijo, permiso 15 dias ampliables a 30 sin retribucion la

ampliacion. (art. 33.2.f IV CC PAS; art. 4.f Ac. UPA PAS)

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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4. Enfermedad y fallecimiento

f. Enfermedad infectocontagiosa de
hijos menores de 12 ainos

» Duracion de 3 dias naturales continuados. (art. 15.2 Rgto. PAS UNIA)

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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Cuidado directo del conyuge, pareja o familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y
que no desemperiie actividad retribuida

* Reduccion de jornada y retribucion 1/3-1/2, percibiendo 80%-60% de retribucion. (art. 2 Ac.
PAS; art. 16.3 Rgto. PAS UNIA)

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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a. Faltas de asistencia justificadas (art. 49.d EBEP; art. 16.9 Rgto. PAS UNIA)

b. Reorganizacion del trabajo  (art. 40.d EBEP; art. 16.9 Rgto. PAS UNIA)

- 1/3-1/2, percibiendo 80%-60% de retribucién.

> 13.d Derecho a excedencias ligado a violencia de género

> 14.a Derecho a movilidad geografica

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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6. Victima de terrorismo

a. Reorganizacion del trabajo

> 14.a Derecho a movilidad geografica

Ver: art. 49.f EBEP; art. 37 ET; art. 16.2 Rgto. PAS UNIA

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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Jubilacién parcial condicionada al contrato de relevo. Reduccién de jornada y salario
entre un 25-50% cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa e indefini-
da la reduccion horaria y retributiva se podra alcanzar el 75%.

b. Reduccion gradual de la jornada de trabajo en la parte flexible del horario. Con Retri-

bucién del 100%.
- 60 anos de edad: media hora de reduccion horaria
- 61 anos de edad: una hora de reduccion horaria
- 62 afios de edad: una hora y media de reduccion horaria
63 afos de edad: dos horas de reduccién horaria
64 o mas aflos de edad: dos horas y media de reducciéon

> 16.c Ayudas economicas

Ver también: art. 67 EBEP

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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a. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable publico y personal sin retribucion e indemnizacion.

b. Por el tiempo indispensable para la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar.

Ver: art. 48.j EBEP; art. 37 ET; art. 4.h Ac. UPA PAS; art. 17.3 Rgto. PAS UNIA

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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9. Matrimonio

e 15 dias naturales

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS


http://www.unia.es

Catalogo del Plan Concilia

2 dias naturales por traslado habitual

b. 4 dias si es por traslado de puesto de trabajo dentro de la provincia
c. 7 dias si es por traslado del trabajador a otra Universidad.

Ver también: art. 48.b EBEP; art. 37.3.c ET

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS


http://www.unia.es

Catalogo del Plan Concilia

« Si es primera convocatoria el dia de celebracion y el tiempo
indispensable para el desplazamiento, y en los demas casos, durante
el tiempo que se entienda razonable para el desplazamiento y
asistencia al examen.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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12. Licencia no retribuida

» 15 dias/ 3 meses, no pudiendo solicitar tal derecho mas de una vez
cada dos anos, siempre y cuando haya agotado el plazo maximo de
tal licencia.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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13. Excedencias

b. Excedencia por agrupacion familiar

c. Excedencia por el cuidado de familiares
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13. Excedencias

» Minimo 5 afios de servicios efectivos

» Subordinada a las necesidades del servicio

» No se conceden si pendiente un expediente disciplinario

» No derecho cuando se cumpla la obligacion de solicitar el reingreso en servicio activo

e Sin retribucién

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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13. Excedencias

b. Excedencia por agrupacion familiar

» Conyuge del funcionario adquiere puesto de trabajo en administraciones publicas como fun-
cionario de carrera o laboral fijo con caracter definitivo.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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13. Excedencias

c. Excedencia por el cuidado de
familiares

* Hijo, adopcion, guarda: 3 afios

» Familiar a su cargo hasta 2° grado que por edad, accidente, enfermedad o discapacidad no se
valga por si mismo ni actividad retribuida, 3 afios

Ver también: art. 46.3 ET

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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13. Excedencias

» Derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo mini-
mo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

» Durante los 6 primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo.

» Esta excedencia computa a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguri-
dad Social que sea de aplicacion.

» Silas actuaciones judiciales lo exigieran, prorroga por periodos de 3 meses hasta un maximo
de 18, con idénticos efectos.

» Durante los 2 primeros meses la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones inte-
gras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Ver también: art. 7 Ac. PAS; art. 16.9 Rgto. PAS UNIA

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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a. Movilidad por violencia de género y terrorismo.

- Derecho al traslado ocupando un puesto de trabajo similar que la Universidad
tenga vacante en cualquier centro u otra Universidad andaluza

Ver también: art. 82.1 EBEP; art. 40.4 ET; art. 7 Ac. PAS

b. Movilidad por agrupacion familiar

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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15. Carrera profesional

Se podra participar en cursos de formacion durante el disfrute de:

Permiso de nacimiento para la madre bioldgica.

Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcién o acogimiento.
Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento.
En situaciones de excedencia por motivos familiares.

Ver también: art. 46.3 ET; art. 9 Ac. PAS

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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16. Complemento de productividad
y de homologacion

b. Complemento de homologacion
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No se vera reducido ante las situaciones de:

Accidentes de trabajo
Baja por maternidad
Nacimiento

Adopcién

Acogimiento y lactancia
Vacaciones o similares
Permisos y licencias

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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16. Complemento de productividad y de homologacion

b. Complemento de homologacion

Cumplimiento de un minimo de 190 jornadas. Reduccion en un 60% en el
caso de que el numero de jornadas trabajadas sea entre 180y 189, y en un
80% si el numero es entre 170y 179. En el caso de que el numero de jorna-
das trabajadas sea inferior a 170, no se percibira el citado complemento.

> Excepciones al cumplimiento

> Se entendera como jornadas no trabajadas...

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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16. Complemento de productividad y de homologacion

b. Complemento de homologacion

> Excepciones al cumplimiento

Ausencias por hospitalizacién del trabajador y convalecencia pos hospitalarias.

Licencia por maternidad.

Accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Ejercicio del derecho de huelga.

Ejercicio de la funcién de representacion de los trabajadores.

Los trabajadores y trabajadoras mayores de 60 aflos que acrediten a través de los respectivos servicios de pre-
vencion padecer enfermedad cronica o degenerativa.

Incapacidad temporal vinculada a situaciéon de embarazo

Por matrimonio, 15 dias naturales, que, siempre, que el hecho causante se encuentre comprendido en el periodo
de disfrute, podra ejercerse antes o después de aquel, compatibilizandose con las necesidades de los servicios,
pudiendo acumularse al periodo de vacaciones, sin que ello implique alteracion de los turnos.

Nacimiento, adopcion o acogida 4 dias naturales.

Por enfermedad o accidentes graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica del padre, conyuge o hijos (15.1
de este Reglamento).

Por enfermedad o accidentes graves u hospitalizacién de familiares de primer grado por afinidad o hermanos
(15.1 de este Reglamento).

Por enfermedad o accidente graves u hospitalizaciéon de familiares de segundo grado por consanguinidad o
afinidad no comprendidos en los anteriores apartados (15.1 de este Reglamento).

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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16. Complemento de productividad y de homologacion

b. Complemento de homologacion

La intervencioén quirurgica dara derecho a permiso por el tiempo de la intervencién mientras
subsista la hospitalizacion hasta el maximo sefialado.

El permiso no podra ser superior al tiempo de hospitalizacion y podra ejercerse de forma
discontinua mientras subsista esta situacién, compatibilizandose con las necesidades de los
servicios.

Por enfermedad terminal de cényuge o hijo, mientras subsista la situacién un maximo de 15
dias, ampliables a 30, si bien en el segundo periodo no se devengara retribucion.

Por fallecimiento de un familiar.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal por el que el funcionario no perciba retribucién alguna y sin que pueda
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales que correspondan a un tri-
mestre, en cuyo caso podra la Universidad pasar al funcionario a la situacién administrativa
que corresponda.

Por asuntos particulares, hasta seis dias al afio, distribuidos a conveniencia del funcionario,
sin necesidad de justificacion, respetando las necesidades del servicio, siempre que se hubie-
se cumplido un afio completo de trabajo. En caso contrario, se reducira proporcionalmente.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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16. Complemento de productividad y de homologacion

b. Complemento de homologacion

> Se entendera por jornadas no trabajadas

» Vacaciones anuales, permisos por Navidad, Semana Santa o similares, asi como dia del patrén
y dia de apertura del curso académico.

» Bajaslaborales, a excepcion de las siguientes:

» Accidente de trabajo o enfermedad profesional

» Ausencias por hospitalizacién por hospitalizacion del trabajador y convalecencias pos hos-

pitalarias.

Incapacidad temporal vinculada temporal vinculada a la situacion de embarazo.

Licencia por maternidad.

Cambio de domicilio.

Permiso por examen.

Ausencias no justificadas.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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Seccion 1. Ayuda para estudios universitarios

e Titulos oficiales. Servicios académicos de la primera y de la segunda matri-
cula y el 50% de la tercera matricula, para el personal de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia, y primera matricula y 50% de la segunda, cuando el
beneficiario la solicite para el conyuge o pareja de hecho e hijos menores de 28
aflos que convivan con €l. Master oficial y Doctorado la compensacién maxima
sera del 90 % del precio oficial.

Estudios en la UNIA. Gastos ocasionados por los estudios UNIA excepto tasas
de secretaria y seguro escolar.
a. Master, expertos, cursos de verano y formacion complementaria y semina-

rios relacionados con puestos de trabajo 90%, excluido tasa de secretaria.

b. Master, expertos, cursos de verano y formaciéon complementaria y se-

minarios no relacionados con puestos de trabajo 50%, excluido tasa de

secretaria.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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Seccion 2. Ayuda para atencion de gastos escolares

» Gastos de matricula en centros especificos de educacion especial, ayudas para
gastos de tratamiento y rehabilitacién de discapacidad psiquica, fisica o sen-
sorial padecida por el hijo.

Matricula en guarderia o escuela infantil de hijos de hasta 3 afios, antes del 31
de diciembre del afio en curso.

Material escolar para el resto de los hijos de la unidad familiar o de convivencia
que cursen el resto de las ensenanzas no universitarias.

Campamentos o similar durante el periodo de vacaciones estivales. Aula mati-
nal, comedor escolar, para hijos mayores de 3 afios y hasta los 12. Segun dispo-
nibilidad presupuestaria y nivel de renta.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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Protesis ortopédicas, dentarias y oculares no cubiertas por el sistema de Segu-
ridad Social, Instituto Andaluz de Servicios Sociales u otro organismo o sistema
mutualista de caracter publico.

Tipo de protesis

+ Dentadura completa + Implantes osteointegrados

+ Dentadura superior/inferior « Ortodoncia
Dentaria *  Proétesis parcial + Periodoncia

+ Piezas sueltas/ endodoncias + Férula de descarga

+  Obturaciones/empastes (cada uno)

+ Gafas completas + Lentillas (cada una)

+ Gafas bifocales *  Prismas (cada uno)

+  Gafas telelupa (progresivas) * Lentes intraoculares (cada una)
Oculares 2 : :

*  Renovacion de cristales (cada uno) + Lentes progresivas (cada uno)

*  Renovacién de cristales bifocales (cadauno) + Intervenciones oculares

»  Renovacion de cristales telelupa (cada uno)
Auditivas y de fonacién |+  Audifonos (cada uno) + Aparatos de fonacion
Ortopédicas + Calzado corrector seriado con o sin plantillas + Plantillas ortopédicas
Vacunaciones « Aquellas que no estén incluidas en el sistema publico de salud

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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Seccion 4. Ayuda por defuncion

» Prestacion econdmica a tanto alzado, pagadera de una sola vez. Segun Conve-
nio Colectivo en vigor.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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Seccion 5. Anticipos reintegrables

» Atencion de necesidades y situaciones imprevistas producidas en el ambito
personal o familiar del personal sin necesidad de justificacion.

» El reintegro habra de efectuarse como maximo en el numero de meses com-
prendidos entre la fecha de concesion y el mes de diciembre del afio en curso

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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» Se equiparara, a estos efectos, la jubilacion a las situaciones de incapacidad
permanente absoluta y gran invalidez, segun Convenio Colectivo en vigor.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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Seccion 7. Ayuda de caracter excepcional

» Situaciones especiales de extrema necesidad.

VER LEYES, NORMATIVAS Y ACUERDOS
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Abreviaturas

Acuerdo entre las Universidades Publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de
este ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral (Acuerdo PAS funcionario); y el acuerdo entre las Universidades Publicas
de Andalucia y las organizaciones sindicales de este ambito, de 10 de noviembre de 2006,
sobre medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (Acuerdo PAS laboral).

Acuerdo en materia de jornadas, vacaciones, permisos y licencias del Personal de Adminis-
tracion y Servicios funcionario de las Universidades publicas andaluzas de 24 marzo de 2003.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Piblicas de Andalucia (Re-
IV CC PAS solucion de 10 de febrero 2004, que ordena la inscripcion, depésito y publicacion, BOJA 23
febrero 2004, nim. 36).

LPRL Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Rgto. Accion Reglamento de Ayudas de Accion Social de la Universidad Internacional de Andalucia. Apro-
) bado en Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2008 y reformado en Consejos de Gobier-

Social UNIA no de 11/10/2010 y 20/6/2011.

Rato. PAS UNIA Reglamento sobre jornada laboral, vacaciones y permisos del Personal de Administracion y
gto. Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia. En vigor desde el 1 de mayo de 2019.

Ac. UPA PAS
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1. Jornada de trabajo

Art. 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada
de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

Art. 48. k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

Art. 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2.Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el
embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Disposicion adicional decimotercera. Permiso por asuntos particulares por antigiiedad.

Las Administraciones Publicas podran establecer hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto
trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Disposicion adicional decimocuarta. Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.

Cada Administracion Publica podra establecer hasta un maximo de cuatro dias adicionales de vacaciones en funcidn del tiempo de
servicios prestados por los funcionarios publico.

EBEP
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1. Jornada de trabajo

Art. 34.8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion de la jornada de
trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en |la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberéan ser razonables y proporcionadas en
relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas
cumplan doce afios.

En la negociacion colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la
ausencia de discriminacidn, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa,
ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrira un proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo
de treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion, planteara una propuesta
alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En
este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior una vez concluido el
periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

ET



http://www.unia.es

c
=

Catalogo del Plan Concilia

Contenido

1. Jornada de trabajo

Art. 38. Vacaciones anuales

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econdmica, sera el pactado en convenio colectivo
o contrato individual. En ningln caso la duracion sera inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de conformidad con lo
establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificacion anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion social fijara la fecha que para el disfrute corresponda y su decision sera
irrecurrible. El procedimiento sera sumario y preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes,
al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de laincapacidad temporal o a |a del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas
en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

ET
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1. Jornada de trabajo

Segundo. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo en las universidades publicas de Andalucia sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo, sin que puedan
superarse 1445 horas de jornada ordinaria y en computo anual y sin perjuicio de lo acordado por las partes sobre disponibilidad
horaria del personal contemplada en el acuerdo para la percepcion del complemento de homologacion. Dicha jornada se desarrollara
durante los cinco primeros dias de la semana con caracter general.

Ladistribucion del horario delajornadalaboral corresponde ala Gerencia de las Universidades previo informe de los representantes
de los funcionarios

La jornada de trabajo podra ser:

a) Continuada. De mafiana o tarde. Se realizara sin interrupcién entre su comienzo y su final. Sera la que con caracter general
realizard el PAS de la Universidad.

b) Reducida. Durante los periodos de vacaciones que se determinen en el Calendario laboral correspondiente, se verificara una
reduccion de la jornada de dos horas.

c) De especial dedicacién o disponibilidad especial. Regulada de forma especifica para el PAS funcionario en su normativa,
conlleva la prestacion del servicio fuera de la jornada ordinaria durante un determinado nimero de horas anuales o semanales,
segun los casos. Dichas modalidades de jornada seran remuneradas con el complemento que proceda.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de un descanso de 30 minutos - que sera de 20 minutos durante los periodos de
jornada reducida - computable como de trabajo efectivo. Los oportunos turnos para el disfrute de este derecho se estableceran por
el responsable de la unidad a la vista de las necesidades del servicio y oidos los interesados.

Entre jornada y jornada debera observase un descanso consecutivo de al menos 12 horas. El descanso semanal sera de 48 horas
ininterrumpidas.

Ac. UPA PAS
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1. Jornada de trabajo

Segundo. Jornada de trabajo.
HORARIO NORMAL DE TRABAJO

La jornada normal de trabajo se desarrollara de lunes a viernes entre las 8 y las 15 horas en horario de mafiana y entre las 15y
las 22 en horario de tarde.

La Gerencia podra, previo acuerdo con los representantes de los funcionarios, si las necesidades de los servicios lo permiten y
para los casos que se determinen, establecer un horario flexible semanal de 35 horas, de lunes a viernes que en todo caso tendra
caracter voluntario para el personal.

Este horario estara dividido en dos partes, a saber: tiempo de presencia obligatoria o de obligada concurrencia para todo el
personal en su puesto de trabajo y parte flexible que comprende el resto de la jornada hasta completar las 35 horas semanales.

Al final de cada periodo de computo, y que como minimo sera trimestral, cada funcionario debera haber realizado tantas horas
como resulte del producto de 7 horas diarias por el nimero total de dias laborables que tenga dicho periodo. Los dias laborables
con jornada reducida seran computables a razén de 5 horas diarias, de acuerdo con lo establecido en el Calendario laboral.

Enmomentos excepcionales enquelasnecesidades puntuales delos servicios asilo exijan se podra suspender de formatemporalla
aplicacion del horario flexible para el personal responsable de atender dichas necesidades y establecerse un horario tinico de presencia
obligatoria paratodo el personal afectado, el cual debera ser informado de la misma con una antelacién minima de 10 dias naturales.

Horario reducido. - Durante los meses de julio y agosto y en los dias no lectivos que coincidan con los permisos de Navidad,
Semana Santa, Feria, o festividad equivalente, el personal disfrutara de una reduccion horaria de dos horas.

La concrecion horaria de esta reduccion se realizara por la Gerencia, pudiendo establecerse a ese fin por los responsables de
Personal los turnos y horarios de trabajo necesarios para garantizar una adecuada atencion de los servicios o, en su caso, el cierre
de las instalaciones en el turno de tarde.

En los supuestos en que por necesidades de los servicios u otras causas de interés general resultara imposible la reduccion
horaria en los meses y fechas sefialados en el parrafo primero de este punto, aquella se disfrutara en otras fechas, dentro del plazo
maximo de un afio, y previo acuerdo con el trabajador o trabajadores afectados.

Ac. UPA PAS
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1. Jornada de trabajo

Segundo. Jornada de trabajo.
VACACIONES

Los funcionarios tienen derecho, por cada afio completo de servicio activo, a disfrutar vacaciones retribuidas de un mes natural, o
veintidds dias habiles anuales, o a los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion reflejados en el cuadro posterior se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- 15 afios de servicio 23 dias habiles
- 20 afos de servicio 24 dias habiles
- 25 afos de servicio 25 dias habiles
- 30 0 mas afios de servicio 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

A los efectos previstos en el presente articulo, los sabados no seran considerados dias habiles, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no es sustituible por compensacion econdmica, si bien el empleado/a tendra derecho,
al finalizar la relacion de trabajo al disfrute de un periodo de vacaciones equivalente a las devengadas o, excepcionalmente, a una
indemnizacién compensatoria.

Ac. UPA PAS
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Segundo. Jornada de trabajo.
VACACIONES
A fin de establecer el periodo de vacaciones deberan tenerse en cuenta las siguientes reglas generales:

1. Julio, Agosto y Septiembre son los meses dentro de los cuales se disfrutara de las vacaciones. La concrecion del periodo en
que han de disfrutarse las vacaciones se determinara teniendo en cuenta las preferencias del funcionario y estara condicionado a
las necesidades del servicio.

2. Agosto sera el mes preferente dentro del cual se procurara que el mayor nimero de funcionarios tomen las vacaciones. La
Gerencia, oidos los servicios respectivos, dispondra el mantenimiento de los servicios minimos.

3. No obstante lo anterior, para aquellas unidades cuya actividad asi lo requiera y mediando justificacion suficiente, podra
arbitrarse entre la Gerencia y el personal afectado, oidos sus representantes, un periodo de vacaciones fuera del periodo julio -
septiembre, que en todo caso sera incrementado en 5 dias naturales.

4. El funcionario podra solicitar el disfrute de vacaciones fuera del periodo julio-septiembre por circunstancias de interés
particular excepcionales y debidamente acreditadas. La Gerencia resolvera la peticién a la vista del informe del responsable de la
unidad. En este caso no se devengara el derecho al disfrute de los 5 dias suplementarios previstos en el apartado anterior.

5. En la distribucion de los turnos de vacaciones entre los integrantes de cada unidad, a falta de acuerdo entre los afectados, la
rotacion sera el criterio de asignacion de turnos.

6. Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo de un mes o en dos de quince dias. A este fin los turnos de
vacaciones comenzaran los dias 1y 16 de cada mes salvo causa debidamente justificada.

7. El comienzo y terminacion de las vacaciones tendra lugar dentro del afio a que correspondan. Si estuviesen programadas de
antemano y el trabajador no las pudiese iniciar por encontrarse en las situaciones de incapacidad temporal, baja o licencia maternal,
podra disfrutarlas fuera del periodo previsto pero siempre dentro del afio natural a que correspondan.

8. El personal de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su incorporacion, de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta fin de afio o hasta la fecha de terminacion de la prestacion de sus servicios si
ésta ha de producirse dentro del afio. Igualmente, en el afio correspondiente a su jubilacion, los empleados disfrutaran de un periodo
vacacional proporcional al tiempo trabajado durante dicho afio. A efectos de computo del periodo vacacional se entendera por afio,
el tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Ac. UPA PAS
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Segundo. Jornada de trabajo.
PERMISOS RETRIBUIDOS Y REDUCCIONES DE JORNADA
1. Los funcionarios tendran derecho a permisos retribuidos de cinco dias habiles durante las festividades de Navidad y a cuatro

durante la Semana Santa, Feria o festividades equivalentes, o a la proporcidn que corresponda cuanto el tiempo trabajado sea
inferior al afio anterior a su devengo, de acuerdo con los turnos establecidos por la Gerencia.

2. Se concedera permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el Dia del Patron Académico. Los trabajadores que
excepcionalmente hubieran de trabajar en esos dias seran compensados con un dia de descanso.

3. Igualmente tendran derecho al dia de la Apertura de Curso. En caso de coincidir con dia no laborable se podra compensar con
otro laborable.

Ac. UPA PAS



http://www.unia.es

c
=

Catalogo del Plan Concilia

Contenido

1. Jornada de trabajo

3. HORARIO DE TRABAJO

3.1. Para el personal con horario de mafiana, se establece la obligatoriedad de permanencia en el puesto de trabajo en la franja horaria
comprendida entre la 9:00 y las 14:00 horas, de lunes a viernes.

3.2. Elresto de horas semanales, hasta completar las 35 horas, se realizaran en la banda de 7,30 a 9 y/0 14 a 20 horas, compaginandose
las necesidades de los servicios con la vida personal y familiar.

3.3. Para el personal laboral con horario de tarde, el tiempo de presencia obligatoria sera de 15 a 20. El resto de la jornada hasta
las 35 horas semanales deberd realizarse, compaginandose las necesidades de los servicios con la vida personal y familiar, en
el horario en que las instalaciones se encuentren abiertas o se trate de una actividad laboral que se desarrolle fuera del Campus.

3.4. El saldo de horas no cumplido debera ser compensado con un exceso en la misma cantidad, considerandose el cdmputo anual.

3.5. El trabajo que, extraordinariamente, por razones de servicio y previa autorizacion de Gerencia o Vicegerencia se realice en horario
nocturno, después de las 22:00, sera compensado por 1 hora y 45 minutos por hora trabajada.

3.6. Larealizacion por necesidades de los servicios, a requerimiento expreso de la Gerencia, o responsable de sede, por personal
funcionario, de servicios extraordinarios en viernes tardes (salvo que se trate de su horario ordinario), sdbados y festivos, seran
compensadas a razon de dos horas por hora trabajada. Cuando tengan lugar en sabado o domingo -o viernes cuando superen las
5 horas sobre la jornada- podran acumularse para su compensacion en un dia de descanso por cada dia no laborable trabajado.

3.7. La jornada trabajada en fin de semana por personal laboral, se compensara segun los términos establecidos en el convenio
colectivo vigente del personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, aplicandose el saldo restante de horas, de haberlo, al
crédito de horario flexible.

3.8. La evaluacion de la salud del personal organizadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos se considerard como tiempo efectivo
de trabajo, aunque se realicen fuera del horario de trabajo ordinario, en cuyo caso, el personal podrd compensar hasta una hora de su
jornada laboral con tiempo de descanso, previa justificacion de la asistencia (extraccién de sangre y reconocimiento médico) aplicandolas
a su horario flexible.
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4. ADAPTACION DE LA JORNADA POR RAZONES DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

4.1. El horario de presencia obligatoria, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se podra flexibilizar adelantandolo o
atrasandolo hasta una hora en los siguientes casos:

a) Cuando el personal de administracion y servicios tenga a su cargo, por razones de guarda legal, algtin hijo/a menor de 16 afios.
b) Quienes tengan a su cuidado directo personas mayores que requieran especial atencion o personas con discapacidad.
¢) Quienes tengan a su cargo directo un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad con enfermedad grave.

5. HORARIO REDUCIDO

Para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y atencion a la realizacion de la actividad laboral en la modalidad
de teletrabajo, si este se produce, se establece una bolsa de horas que dara derecho a reducir el horario presencial, entre el 16 de Junio y el
15 de Septiembre, y en los dias no lectivos que coincidan con los permisos de Navidad, Semana Santa y los indicados para cada Campus,
en dos horas diarias, de tal modo que durante este periodo la jornada ordinaria queda establecida en cinco horas diarias, que deberan
realizarse de 9:00 a 14:00 y, en caso del turno de tarde, de 14:00 a 19:00 horas, salvo que por necesidades de servicios o personales se
disponga otro horario por la Gerencia, a propuesta del responsable.
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6. JORNADA PARTIDA y COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

6.1. Para percibir las cantidades establecidas en concepto de complemento de productividad, el personal de administracion y
Servicios es preciso que:

a. Cumpla una jornada de trabajo semanal de 35 horas, en computo anual.

b. Realizar al menos, una tarde semanal, a ser posible fija de lunes a viernes, en la que realizara su jornada laboral y se mantendra
durante todo el afio natural, salvo necesidades del servicio. Cada tarde deberan realizarse al menos dos horas entre las 15,15 horas y
las 18:00 horas. El total maximo de tardes a realizar anualmente sera de 36.

c. Latarde semanal podra ser cambiada, a solicitud del trabajador de acuerdo con las necesidades del Servicio o fuerza mayor, previo informe
favorable del Jefe de Servicio del que dependa el trabajador y autorizado por la Gerencia, y en caso de denegacion, esta debe ser notificada.

d. La opcion prevista en los parrafos anteriores, ird asociada a la participacion del empleado publico en los programas de fomento
de la productividad y mejora de los servicios.

e. El personal funcionario con nivel de complemento de destino 25 o superior debera acogerse obligatoriamente a esta opcion.

f. En el caso de que la tarde asignada sea de un dia no laborable, de reduccién de jornada o durante el que se esté disfrutando
cualquier permiso o licencia, la tarde no debera ser recuperada, computando el sistema el cumplimiento de 2 horas.

g. El personal de administracion y servicios funcionario que opte por percibir este complemento debera optar, ademas, por
acogerse a la productividad asociada a la disponibilidad horaria de hasta 90 horas anuales sin compensacion, a realizar de lunes a
viernes, a requerimiento de la Gerencia, haciendo constar de forma expresa que la jornada requerida va con cargo a este saldo horario.

h. Cualquier ausencia, sea o no justificada, de una jornada completa, por cualquier causa, salvo en los casos de accidentes
de trabajo, baja por maternidad, nacimiento, adopcion, acogimiento y lactancia, vacaciones anuales, de Semana Santa,
Navidad o similares y los sefialados inhabiles en el calendario laboral, asi como permisos y licencias, sera descontada
proporcionalmente, basandose el citado descuento en el importe asignado y el nimero de dias con jornada de tarde que comprende
el trimestre. A trimestre vencido se hara publica, a efectos del calculo del complemento de productividad, la relacion de personal
funcionario de administracion y servicios con indicacion de la totalidad de jornadas de tarde que seran objeto de deduccion.
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7. CONTROL DEL TIEMPO DE TRABAJO

7.8. El saldo positivo de horario realizado en demasia sobre la jornada establecida se podra acumular en una bolsa de horas
que se podran convertir en 4 dias de libre disposicién, a disfrutar durante el afio natural, segin la conveniencia del personal de
administracion y servicios y respetando siempre las necesidades del servicio, previa autorizacion de sus superiores.

9. TIEMPO DEDICADO A LA FORMACION

9.1. La asistencia, sequimiento o imparticion de Cursos, Jornadas, Seminarios o, en general, acciones formativas, siempre que
sean organizadas por la UNIA o que se realicen con la autorizacion de la misma tendran la consideracion de trabajo efectivo y el
tiempo empleado en ellos computara como tiempo trabajado. Las acciones formativas se realizaran preferentemente en horario
de trabajo. En el caso de las acciones formativas que se realicen en modalidad total o parcialmente online, la convocatoria de las
mismas establecera el tiempo de trabajo que sera computado como de trabajo efectivo fuera de la jornada para el personal que las
realice o imparta. El tiempo de trabajo que asi se compute no podra afectar a efectos de compensacion en ningun caso, a la parte
no flexible del horario de trabajo.

9.2. Las horas de formacidn u otras actividades previamente acordadas por los representantes de los trabajadores y la Gerencia,
que se realicen fuera de |a jornada laboral ordinaria de trabajo, se computaran a razén de 1 horay 45 minutos por cada hora realizada.

9.3. La Gerencia asume el compromiso de ofrecer al PAS, dentro del plan de formacion, cursos online que sumen en computo
anual, al menos, 30 horas, que se realizaran en horario fuera de la jornada laboral y se computaran a los efectos del sistema de
control horario (se acreditan en ECTS por lo que tienen su conversion en horas de trabajo).

Rgto. PAS UNIA



http://www.unia.es

c
=

Catalogo del Plan Concilia

Contenido

1. Jornada de trabajo

10. VACACIONES

10.1. El personal de administracion y servicios tiene derecho, por cada afio completo de servicio activo, a disfrutar vacaciones
retribuidas de un mes natural, o veintidos dias habiles anuales, o a los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos. A estos efectos, los sabados no serdn considerados dias habiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

10.2. Para el célculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad, accidente, las derivadas del
disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, o de la licencia a que se refiere el articulo 72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado
por el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, tendran, en todo caso y a estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

10.3. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican, se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
- Treinta 0 mds afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

10.4. Este derecho se hard efectivo desde el dia siguiente al del cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

10.5. El periodo de disfrute de las vacaciones se determinara para cada afo natural en el Acuerdo de Calendario Laboral, de conformidad
con lo establecido en el Convenio Colectivo o Pactos y Acuerdos del personal de Administracion y Servicios de las universidades andaluzas.

10.6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con incapacidad temporal por contingencias profesionales o
comunes, incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o con su ampliacion
por lactancia, asi como con el permiso de paternidad, que imposibilite al personal disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponda, podra hacerlo en el momento de la incorporacion de la baja y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.
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11. ASUNTOS PARTICULARES

11.1. A lo largo de cada afio el personal de administracion y servicios tendra derecho a disfrutar de seis dias de permiso por
asuntos particulares, siempre que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo. En caso contrario, se reducira proporcionalmente.

11.2. Asi mismo, el personal de administracion y servicios tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

11.3. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las
necesidades del servicio.

11.4. La fecha limite para el disfrute sera hasta el 31 de Marzo del afio siguiente.

11.5. A los efectos del computo de jornadas trabajadas para el complemento de homologacion, estos dias se consideraran
trabajados.

12. DIAS ADICIONALES POR SABADO FESTIVO

El personal de administracion y servicios tendra derecho a disfrutar hasta dos dias adicionales de permiso con motivo de
coincidir en sabado las festividades de ambito nacional y autonémico que asi se determinen.

13. LICENCIAS POR LOS DiAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Los dias 24 y 31 de diciembre, a estos efectos, se consideran festivos. El personal que excepcionalmente preste servicios los
dias 24 y 31 de diciembre disfrutara de dos dias de descanso.
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14. PERMISOS DE AMBITO UNIVERSITARIO

14.1. El personal podra disfrutar de un permiso retribuido de 5 dias habiles durante la festividad de Navidad y 4 dias habiles
segun se relaciona:

* En el Campus de Sevilla. 4 dias entre la Semana Santa y la Feria de Abril

* En el Campus de La Rabida 4 dias entre Semana Santa y la festividad del Rocio

* En el Campus de Malaga, 4 dias entre Semana Santa y la cuarta semana de octubre
* En el Campus de Baeza, 4 dias entre Semana Santa y la Feria de Jaén

14.2. Asi mismo, y con el mismo caracter, se establecen los dias de permiso por Apertura del Curso y Santo Tomas de Aquino.

14.3. Los permisos de ambito universitario y el resto de horas recuperables durante los periodos de jornada reducida generaran
una bolsa a disposicion de la Gerencia, que seran empleadas, preferentemente en la modalidad de teletrabajo, para la participacion
en actividades derivadas de la calidad, la evaluacion del desempefio y formativas.

16. REDUCCIONES POR RAZONES DE CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR

16.8. Para atender a la conciliacion de |a vida laboral y familiar se establece una bolsa de 30 horas que se afiadira al saldo horario.
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Art. 48. e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicol6gicos y sociales previos
a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Art. 48. f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir
en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El permiso contemplado en este apartado constituye
un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya
transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento
mudltiple.

Art. 48. g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.
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Art. 49. a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del sequndo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio,
el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En los casos de parto prematuro
y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracidn del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.
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Art. 49. b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra una duracién de
dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de
los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, 0
a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninguin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.
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Art.49. c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una
duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento mltiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcion o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcidn.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
Gltimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, serd a la
finalizacién de ese periodo cuando se dard inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme alas reglas establecidas en el presente articulo. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrd participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algln concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
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Disposicion adicional decimosexta. Permiso retribuido para funcionarias en estado de gestacion. Cada Administracion Publica,
en su ambito, podra establecer a las funcionarias en estado de gestacion, un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana
37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion mdltiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de
parto.

Disposicion transitoria novena. Aplicacion progresiva del permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica para empleados
publicos segun lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

La duracion del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
o adopcion al que se refiere el apartado c) del articulo 49 de la presente norma, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacidn, se incrementara de forma progresiva.
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Art. 37.3. f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en
los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre,
en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Art. 37.4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con
la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el
periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

Art.37.5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional del salario. Para el disfrute
de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.
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Art. 33. Permisos, licencias, reducciones de jornada y suspensiones del contrato.
Art. 33.3. La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de un afio tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.

Este periodo de tiempo podra disfrutarlo en dos fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada laboral, al comienzo
o antes de la finalizacion de la misma. Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

33.5. Suspension de la relacion por maternidad.

33.5.1. La trabajadora, en el supuesto de parto, tendra derecho a la suspension de su contrato por una duracion de dieciséis
semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de suspension.

33.5.2. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de Descanso posterior al parto bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

33.5.3. Enlos casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el periodo de suspension, podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre.
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PERMISOS RETRIBUIDOS Y REDUCCIONES DE JORNADA

5. La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de un afo tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo
de tiempo podra disfrutarlo en dos fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada laboral, al comienzo o antes de la
finalizacion de la misma. Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

7. Permiso por maternidad

7.1. La funcionaria, en el supuesto de parto, tendra derecho a un permiso retribuido por una duracién de dieciséis semanas, que
se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de disfrute se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de permiso.

7.2. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

7.3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el periodo de permiso podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de obligatorio descanso.
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PERMISOS RETRIBUIDOS Y REDUCCIONES DE JORNADA
8. Permiso por adopcion y acogimiento

8.1. En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios, el
permiso tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiple en
dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccidn del funcionario, bien a partir de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn. La duracidn de la suspension
sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercidn social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de permiso se distribuira a opcidn de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

8.2. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

8.3. Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la Universidad y los funcionarios afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

8.4. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el periodo de permiso previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion por la que se constituye la adopcidn.

8.5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los términos previstos en el Art.26, apartados 2 y 3 de la Ley 31/1995
de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, la baja por IT finalizara el dia en que se inicie la licencia por maternidad
biol6gica o desaparezca la imposibilidad de la funcionaria de incorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.
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15.PERMISOS PARA LA CONCILIACION VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
15.3. Permiso por gestacion.

Las trabajadoras en estado de gestacion disfrutaran de un permiso retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35
de embarazo, hasta la fecha del parto. Justificacion: certificado médico.

16. REDUCCIONES POR RAZONES DE CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR
16.4. Reduccion por lactancia.

Por cuidado de cada hijo menor de dieciséis meses, el personal tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con
caracter retribuido. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, quedando limitado el disfrute a uno
sdlo de los progenitores en el caso de que ambos trabajen.

El permiso por lactancia es tnico para cada hijo y s6lo uno de los progenitores puede disfrutar de la totalidad del permiso, sin
que quepa su disfrute simultaneo o compartido.

El permiso por lactancia podra acumularse en jornadas completas que debera disfrutarse inmediatamente después de que
finalice el permiso por parto.

16.5. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las empleadas, y en los casos de
adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable.

16.6. Para el sometimiento del personal a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion.

Rgto. PAS UNIA
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1. Ampliacion del permiso por maternidad, adopcion o acogimiento: en los supuestos de parto, adopcion o acogimiento, se
concedera permiso adicional de cuatro semanas, una vez agotado el periodo de baja o permiso por maternidad. Este permiso podra
disfrutarlo la madre o, en caso de que ambos progenitores trabajen, el padre, si aquella renuncia a su derecho a favor de este. De
igual forma, en caso de adopcion solo podra disfrutarlo un adoptante.

3. Por cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendra derecho una hora diaria de ausencia del trabajo
con caracter retribuido. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

3.1. No obstante, si los dltimos 4 meses coinciden con algun periodo de jornada reducida en cada Universidad, esta absorbera
la hora diaria de ausencia por cuidado de hijo o hija menor de dieciséis meses.

3.2. En cada Universidad se negociara con los representantes legales de los trabajadores un sistema que permita la acumulacion
de las horas de permiso reguladas en el apartado anterior en dias completos.

5. En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento de los padres al pais de origen del
adoptado, se podra disfrutar de un permiso por el tiempo de permanencia en el mismo por un maximo de hasta tres meses,
percibiendo como retribucion la cuantia correspondiente en computo mensual respecto del 65% de las retribuciones anuales.

6. Se concederan permisos para:

6.1. La realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las empleadas que deban realizarlos
necesariamente dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable.

6.2. El sometimiento de la empleada a técnica de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion.

6.4 En los tres supuestos precedentes debera preavisarse a la Universidad con antelacion suficiente y presentarse justificacion
de la necesidad de realizacion durante la jornada de trabajo. En los supuestos previstos en los apartados 6.2 y 6.3, si para estas

necesidades se precisa mas de un dia laborable al mes, la concesidon del resto dependera de su compatibilidad con las necesidades
de los servicios y tendra caracter recuperable o imputable a los permisos por asuntos particulares.

8. Se establece el derecho a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al periodo de maternidad y, en su caso, al permiso de
maternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.
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Art. 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
gradoy la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi
lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta
con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad
funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, latrabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Lo dispuesto en los anteriores numeros de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el
régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jomada de trabajo.
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3. Guarda legal

Art. 48. h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario
que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

EBEP

Art. 37.6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con discapacidad
que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a unareduccion de lajornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracidon y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u dérgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo,
se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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3. Guarda legal

Art. 33.4. Reduccion de jornada por guarda legal:

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

IV CC PAS

2. Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algiin menor de nueve afios o con disminucion fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de jornada de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80 o un 60 por 100,
respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, con inclusion de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a las
pagas extraordinarias, en el caso de que el personal hubiese disfrutado de jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al devengo de las citadas
pagas. Dicha reduccion podra ampliarse por cuidado de un menor de hasta doce afios con la correspondiente reduccién proporcional de las retribuciones
(en el mismo porcentaje que la jornada).

2.1. Se otorgaran los mismos derechos a quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o persona con relacion de pareja de hecho que
esté inscrita en el registro correspondiente o debidamente acreditada o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

2.2. Igualmente, podran acogerse a dicho derecho las victimas de violencia de género, previa acreditacion en los términos establecidos
legalmente.

6. Se concederan permisos para:

6.3. Los empleados que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial donde reciba tratamiento.

6.4. En los tres supuestos precedentes, debera preavisarse a la Universidad con antelacion suficiente y presentarse justificacion de la
necesidad de realizacion durante la jornada de trabajo. En los supuestos previstos en los apartados 6.2 y 6.3, si para estas necesidades se
precisa mas de un dia laborable al mes, la concesidon del resto dependera de su compatibilidad con las necesidades de los servicios y tendra
caracter recuperable o imputable a los permisos por asuntos particulares.
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3. Guarda legal

6. Reduccion de jornada por guarda legal.

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional de
retribuciones entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

b) Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

c) La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas empleados de la misma Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Universidad podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de ésta.

d) La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada correspondera
al funcionario, dentro de su jornada ordinario el cual debera preavisar a la Universidad con quince dias de antelacién a la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Ac. UPA PAS

16.3. Guarda legal.

Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algin menor de nueve afios o con disminucion fisica, psiquica o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un
80 o un 60 por 100, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclusion de los trienios.
Igual porcentaje se aplicard a las pagas extraordinarias, en el caso de que el personal hubiese disfrutado de jornada de trabajo reducida en
los periodos anteriores al devengo de las citadas pagas. Dicha reduccion podra ampliarse por cuidado de un menor de hasta doce afios con
la correspondiente reduccion proporcional de las retribuciones (en el mismo porcentaje que la jornada).

Se otorgaran los mismos derechos a quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o persona con relacion de pareja de
hecho que esté inscrita en el registro correspondiente o debidamente acreditada, o de un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Igualmente podran acogerse a dicho derecho las victimas de violencia de género, previa acreditacion en los términos establecidos legalmente.

16.7. El personal que tenga hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba tratamiento.
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4. Enfermedad y fallecimiento

Art.48. a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hébiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

Art.48. h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacidn,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Art.48. i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méaximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo méaximo de un mes.

Art.49. e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del drgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad autdnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidn o acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada
de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

EBEP
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Art. 37.3. b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Art.37.6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con discapacidad
que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a unareduccion de lajornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u dérgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo,
se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Articulo 33.- Permisos, licencias, reducciones de jornada y suspensiones del contrato

Art. 33.2. El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos, por el tiempo que se indica a continuacion, e independientemente de la localidad en que se produzca el hecho causante, lugar
de trabajo o residencia:

¢) Por enfermedad o accidente graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica del padre, cényuge o hijo, 4 dias habiles.

d) Por enfermedad o accidente graves u hospitalizacion de familiares de primer grado por afinidad o hermanos, tres dias habiles.

e) Por enfermedad o accidente graves u hospitalizacion de familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad no
comprendidos en los anteriores apartados, dos dias habiles.

A los efectos de los tres apartados anteriores:

Se entiende por enfermedad grave la debidamente acreditada como tal.

« Laintervencion quirurgica dara derecho a permiso por el tiempo de la intervencion mientras subsista la hospitalizacion hasta
el maximo sefialado.

+ El permiso no podra ser superior al tiempo de hospitalizacién y podra ejercerse de forma discontinua mientras subsista esta
situacion, compatibilizandose con las necesidades de los servicios.

f) Por enfermedad terminal de cényuge o hijo, mientras subsista la situacion hasta un maximo de 15 dias, ampliables a 30, si bien
en el sequndo periodo no se devengara retribucion.

g)Porfallecimientodelpadre,cényugeohijodeltrabajador,5diasnaturales,defamiliaresdeprimergradoporafinidadohermanos4dias
naturales,ydefamiliares de segundogrado porconsanguinidad o afinidadnocomprendidos enlos anteriores apartados 3 dias naturales.

Art. 33.4. Reduccion de jornada por guarda legal:

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

b)Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

IV CC PAS
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2. Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algin menor de nueve afios o con disminucién fisica, psiquica o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un
80 o un 60 por 100, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, con inclusion de los trienios.

Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias, en el caso de que el personal hubiese disfrutado de jornada de trabajo reducida en ‘2
los periodos anteriores al devengo de las citadas pagas. Dicha reduccion podra ampliarse por cuidado de un menor de hasta doce afios con la o
correspondiente reduccién proporcional de las retribuciones (en el mismo porcentaje que la jornada). .
2.1. Se otorgaran los mismos derechos a quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o persona con relacion de pareja de &’
hecho que esté inscrita en el registro correspondiente o debidamente acreditada o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
2.2. Igualmente, podran acogerse a dicho derecho las victimas de violencia de género, previa acreditacion en los términos establecidos legalmente.
Permisos retribuidos y reducciones de jornada
4. El funcionario, previo aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos, por el tiempo
que se indica a continuacién, e independientemente de la localidad en que se produzca el hecho causante, lugar de trabajo o residencia:
¢) Por enfermedad o accidente graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica del padre, conyuge o hijo, 4 dias habiles.
d) Por enfermedad o accidente graves u hospitalizacion de familiares de primer grado por afinidad o hermanos, tres dias habiles. N
e) Por enfermedad o accidente graves u hospitalizacién de familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad no comprendidos en <
los anteriores apartados, dos dias habiles. o
A los efectos de los tres apartados anteriores: <
+  Se entiende por enfermedad grave la debidamente acreditada como tal. o.
+ Laintervencion quirdrgica dara derecho a permiso por el tiempo de la intervencién mientras subsista la hospitalizacion hasta el maximo -
sefialado. o
+  El permiso no podra ser superior al tiempo de hospitalizacién y podra ejercerse de forma discontinua mientras subsista esta situacion, <

compatibilizandose con las necesidades de los servicios.
f) Por enfermedad terminal de cényuge o hijo, mientras subsista la situacion hasta un maximo de 15 dias, ampliables a 30, si bien en el
segundo periodo no se devengara retribucion.

g) Por fallecimiento del padre, cdnyuge o hijo del trabajador, 5 dias naturales, de familiares de primer grado por afinidad o hermanos 4
dias naturales, y de familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad no comprendidos en los anteriores apartados 3 dias naturales.
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6. Reduccion de jornada por guarda legal.

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn
proporcional de retribuciones entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

b) Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

c) La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, hombres
o mujeres. No obstante, si dos 0 mas empleados de la misma Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Universidad podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de ésta.

Ac. UPA PAS

8. INCAPACIDAD TEMPORAL

Los dias de ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente, sin baja médica, y hasta un maximo de cuatro dias
laborables en el afio natural, se abonaran con el 100% de la retribucidn, con la correspondiente justificacion de la ausencia.

15. 1. Permiso por fallecimiento, accidente, enfermedad grave o cronica de familiar.

Por fallecimiento, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del sequndo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Rgto. PAS UNIA
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8. INCAPACIDAD TEMPORAL
15. 1. Permiso por fallecimiento, accidente, enfermedad grave o cronica de familiar.
El concepto de enfermedad grave comprende:

- Aquellas enfermedades, en que, sin producirse hospitalizacion, su gravedad quede acreditada mediante informe médico.

- La intervencidn quirurgica dara derecho a permiso por el tiempo de la intervencion mientras subsista la hospitalizacion hasta
el maximo sefalado.

- El permiso no podra ser superior al tiempo de hospitalizacion y podra ejercerse de forma discontintia mientras subsista esta situacion
compatibilizandose con las necesidades de los servicios, excepto en aquellos casos en los que una vez terminada la hospitalizacion o la
fase de gravedad, la enfermedad requiera a continuacion de especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe médico.

- Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitalizacion.

- El permiso por enfermedad cronica, se ajustara al tiempo necesario para la recuperacion del trabajador.

- El parto tendra la misma consideracion que la hospitalizacion, a los solos efectos de este permiso y exclusivamente para el
padre y la madre de los dos progenitores.

- El permiso por fallecimiento se tomara a partir de dia siguiente del hecho causante y en dias hébiles consecutivos. No obstante,
procedera la autorizacion del disfrute en dias alternos siempre y cuando los interesados acrediten la concurrencia de circunstancias
excepcionales que habran de ser debidamente ponderadas por el 6rgano competente en materia de personal, siempre que se
justifiquen y ello no suponga un abuso del derecho.

El término “localidad” se entiende referido al lugar donde reside la persona trabajadora.
Justificacion: Certificado o informe médico sobre gravedad de la enfermedad, Certificado hospitalario y Certificado de defuncién.

15.2. Por enfermedad infectocontagiosa de hijos/as menores de 12 aiios
Este permiso, incompatible con el resto de supuestos del apartado anterior, tendra una duracién de 3 dias naturales continuados.

Las personas titulares de este permiso seran tanto el padre como la madre, pudiendo estos alternar su ejercicio siempre que la
suma de los dias no supere el maximo establecido.

Justificacion: Certificado o informe médico sobre la enfermedad infectocontagiosa.

Rgto. PAS UNIA
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15.5. Cuidado de familiar de primer grado

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado o en su caso, a los ascendientes dependientes, el personal tendra derecho
a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Los empleados publicos podran disfrutar de permiso de asistencia al médico para los descendientes en primer grado o, en su caso, a los
ascendientes dependientes, acompafiandoles al médico en aquellos supuestos en los que, por su edad o estado de salud, no se valgan por si
mismos para acudir al médico.

Justificacion: Certificado o informe médico sobre la enfermedad muy grave y/o sobre la asistencia al médico en calidad de acompafiante.

16.1. Cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

El personal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Pablico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el personal tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor
de cardcter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccidn de retribuciones.

En el supuesto de que ambos presten servicios en la misma area, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Por acuerdo con la Gerencia se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas. Excepcionalmente, se podra conceder este permiso para el cuidado de familiar de primer grado por consanguinidad, siempre que se
rednan las condiciones expuestas anteriormente y sea debidamente justificado.

Rgto. PAS UNIA
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16.3. Guarda legal.

Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algiin menor de nueve afios o con disminucidn fisica, psiquica o
sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de la misma,
percibiendo un 80 o un 60 por 100, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con
inclusion de los trienios. Igual porcentaje se aplicard a las pagas extraordinarias, en el caso de que el personal hubiese disfrutado de
jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al devengo de las citadas pagas. Dicha reduccion podra ampliarse por cuidado de
un menor de hasta doce afios con la correspondiente reduccion proporcional de las retribuciones (en el mismo porcentaje que la jornada).

Se otorgaran los mismos derechos a quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o persona con relacion de pareja de
hecho que esté inscrita en el registro correspondiente o debidamente acreditada, o de un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Igualmente podran acogerse a dicho derecho las victimas de violencia de género, previa acreditacion en los términos establecidos legalmente.

Rgto. PAS UNIA



http://www.unia.es

c
=

Catalogo del Plan Concilia

Contenido

Art. 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razon de violencia de género y para las
victimas de terrorismo y sus familiares directos.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia, de las funcionarias victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en
su defecto, la Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su
jornada en un tercio o menos.

EBEP

Art. 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

8. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios
colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y
los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

ET
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2. Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algin menor de nueve afios o con disminucion fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de la misma,
percibiendo un 80 o un 60 por 100, respectivamente, de |a totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, con
inclusion de los trienios. Igual porcentaje se aplicard a las pagas extraordinarias, en el caso de que el personal hubiese disfrutado de
jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al devengo de las citadas pagas. Dicha reduccidn podra ampliarse por cuidado
de un menor de hasta doce afios con la correspondiente reduccién proporcional de las retribuciones (en el mismo porcentaje que la
jornada).

2.1. Se otorgaran los mismos derechos a quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o persona con relacion de
pareja de hecho que esté inscrita en el registro correspondiente o debidamente acreditada o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

2.2. |gualmente, podran acogerse a dicho derecho las victimas de violencia de género, previa acreditacion en los términos
establecidos legalmente.

Ac. PAS

16.3. Guarda legal.

Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algiin menor de nueve afios o con disminucidn fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de la misma,
percibiendo un 80 o un 60 por 100, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con
inclusion de los trienios. Igual porcentaje se aplicard a las pagas extraordinarias, en el caso de que el personal hubiese disfrutado de
jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al devengo de las citadas pagas. Dicha reduccion podra ampliarse por cuidado de
un menor de hasta doce afios con la correspondiente reduccion proporcional de las retribuciones (en el mismo porcentaje que la jornada).

Se otorgaran los mismos derechos a quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o persona con relacion de pareja de
hecho que esté inscrita en el registro correspondiente o debidamente acreditada, o de un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Igualmente podran acogerse a dicho derecho las victimas de violencia de género, previa acreditacion en los términos establecidos legalmente.

Rgto. PAS UNIA
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16.9. Proteccion a las empleadas victimas de la violencia de género

Las ausencias al trabajo de las empleadas por causa de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asi mismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

La victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo del mismo complemento de destino y similar complemento especifico que la Universidad tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo y localidad. Asi mismo, podra solicitar el traslado, que tendra caracter preferente, a otra Universidad de ambito andaluz,
en este caso, se garantizara la percepcion de las retribuciones basicas de su grupo de titulacion y su grado consolidado.

Rgto. PAS UNIA
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6. Victima de terrorismo

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razon de violencia de género y para
las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cdnyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los
hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicidn de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la
legislacidn vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia
social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

EBEP
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6. Victima de terrorismo

Art. 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

8. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidon del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios
colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresay
los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

ET

16. REDUCCIONES POR RAZONES DE CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR
16.2. Victimas del terrorismo.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral el personal de administracion y servicios que
haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cdnyuge o persona con analoga relacion de
afectividad, y los hijos/as de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de personal de administracion y servicios
y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como el personal de administracion y servicios amenazado
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendra derecho a la reduccién de jornada
con disminucidn proporcional de la retribucidn, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo.

Rgto. PAS UNIA
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7. Jubilacion

Articulo 67. Jubilacion.

1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala, o por el
reconocimiento de una pensidon de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de
las funciones de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario redna los requisitos y condiciones
establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

3. Lajubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto, se podra solicitar la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta afos de edad. La Administracion
Publica competente debera de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacidn de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios que tengan normas estatales especificas de jubilacion.

4. Con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado 3, la edad de la jubilacion forzosa del
personal funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social ser4, en todo caso, la que prevean las normas reguladoras
de dicho régimen para el acceso a la pension de jubilacién en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

EBEP
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7. Jubilacion

Art.12 Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, deberd acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un
minimo del veinticinco por ciento y un maximo del cincuenta por ciento y la empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo,
de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se

jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de E

haber cumplido la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social.
Lareduccion de jornada y de salario podra alcanzar el setenta y cinco por ciento cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa

y con duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social.
16. REDUCCIONES POR RAZONES DE CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR
16.10. El personal que esté en edad préxima a la jubilacion, a excepcion del personal libre designado, podré disfrutar de una reduccion

gradual de la jornada diaria de trabajo, que se aplicara en la parte flexible del horario, sin que pueda afectar al periodo de presencia obligatoria, <

en funcién de la siguiente escala: —_—
+ Empleados publicos con 60 afios de edad: media hora de reduccidn horaria %
* Empleados publicos con 61 afios de edad: una hora de reduccion horaria
* Empleados publicos con 62 afios de edad: una hora y media de reduccion horaria 2
« Empleados publicos con 63 afios de edad: dos horas de reduccion horaria o
* Empleados publicos con 64 0 mas afios de edad: dos horas y media de reduccidn horaria .
Las citadas reducciones se aplicaran, en primer lugar, a las bolsas horarias a disposicion de la Gerencia. .8
Quienes, en el ejercicio de este derecho, llegado el momento de la jubilacién, decidan prorrogar su vida laboral, pasaran a realizar |a jornada g

ordinaria de trabajo.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de la conservacion de los derechos adquiridos respecto de la actual situacion del personal que
viniera disfrutando la reduccion.
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Articulo 48. Permisos de los funcionarios piblicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

j) Portiempo indispensable para el cumplimiento de un deberinexcusable de cardcter pablico o personaly por deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

EBEP

Art. 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
gjercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

ET

4. h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal por el que el
funcionario no perciba retribucién alguna y sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales que
correspondan a un trimestre en cuyo caso podra la Universidad pasar al funcionario a la situacién administrativa que corresponda.
Se entiende por deber de caracter inexcusable y personal:

- La asistencia a tribunales de Justicia, previa citacion.
- La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento y de los Alcaldes, cuando no tengan plena dedicacion.
- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral como componente de una mesa electoral.

Ac. UPA PAS
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17.3. Cumplimiento de deber inexcusable

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados
con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se entiende como deber inexcusable de caracter puablico o personal la obligacién que incumbe a una persona cuyo incumplimiento
le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.

Se entiende por deber de caracter inexcusable y personal:

- La asistencia a tribunales de Justicia, previa citacion.

- La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento y de los Alcaldes, cuando no tengan plena dedicacion.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral como componente de una mesa electoral.
- La pertenencia a un jurado.

- Para disfrutar este permiso, el personal no puede percibir retribucién alguna ni puede superarse por este concepto la quinta
parte de las horas laborales que correspondan a un trimestre en cuyo caso podra la Universidad pasar al empleado/a a la situacion
administrativa que corresponda.

No podran considerarse como supuestos en los que cabria la concesion de este permiso todas aquellas actuaciones que
impliquen la presencia de la persona interesada y puedan realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo incumplimiento no le genere
responsabilidad.

Justificacion: Documento que acredite la citacion judicial, nombramiento mesa electoral, convocatoria al Pleno o citacién como
Jurado y Certificado de asistencia con dia y hora.

Rgto. PAS UNIA
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9. Matrimonio

o

Art. 48. 1) Por matrimonio, quince dias. —

Ll

Art. 37.3. a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. =

. . e . . Ve w

Art. 33.2. a) Por matrimonio, 15 dias naturales, que, siempre que el hecho causante se encuentre comprendido en el periodo de =
disfrute, podra ejercerse antes o después de aquél, compatibilizandose con las necesidades de los servicios, pudiendo acumularse 8
al periodo de vacaciones, sin que ello implique alteracion de los turnos de trabajo previamente establecidos. >
<

4. a) Por matrimonio, 15 dias naturales, que, siempre que el hecho causante se encuentre comprendido en el periodo de disfrute, :
podra ejercerse antes o después de aquel, compatibilizandose con las necesidades de los servicios, pudiendo acumularse al periodo %
de vacaciones, sin que ello implique alteracion de los turnos de trabajo previamente establecidos. 5
<

15.6. Matrimonio

Por matrimonio, quince dias naturales que, siempre que el hecho causante se encuentre comprendido en el periodo de disfrute,
podra ejercerse antes o después de aquel, compatibilizandose con las necesidades de los servicios, pudiendo acumularse al periodo
de vacaciones, sin que ello implique alteracidon de los turnos de trabajo previamente establecidos.

Justificacion: Certificado del Registro Civil.

Rgto. PAS UNIA
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10. Traslados de domicilio

o

Art. 48. b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. —

Ll

Art. 37.3. ¢) Un dia por traslado del domicilio habitual. 5

. ope . Ve . . . . w

Art. 33.2. i) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales, ampliables a 4 si viene motivado por traslado de puestos de =
trabajo dentro de la provincia y a 7 si la causa de aquél se deriva del traslado del trabajador a otra Universidad. En cualquier caso 8
este derecho no podra ejercerse mas de una vez al afio. >
<

4. i) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales, ampliables a 4 si viene motivado por traslado de puestos de trabajo :
dentro de la provincia y a 7 si la causa de aquél se deriva del traslado del trabajador a otra Universidad. En cualquier caso este a
derecho no podra ejercerse mas de una vez al afio. S
<<

15.4. Traslado de domicilio.

Se disfrutaran 2 dias naturales, ampliables a 4 si viene motivado por traslado de puestos de trabajo dentro de la provinciay a 7
dias naturales si la causa de aquél se deriva del traslado del trabajador a otra Universidad. En cualquier caso, este derecho no podra
ejercerse mas de una vez al afio.

Justificacion: Certificado de empadronamiento.

Rgto. PAS UNIA
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Art. 48. d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

EBEP

Art. 23.1. a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si
tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

ET

Art. 33.2. J) Para concurrir a exdmenes finales o liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales,
el dia de su celebracion, si se trata de la primera convocatoria y durante el tiempo que se entienda razonable para el desplazamiento y
asistencia al examen, en los demas casos.

4. j) Para concurrir a exdmenes finales o liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales, el
dia de su celebracidn, si se trata de la primera convocatoria y durante el tiempo que se entienda razonable para el desplazamiento y
asistencia al examen, en los demas casos.

Ac. UPA PAS IV CC PAS

17.2. Permisos por examenes
Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

Este permiso tiene como finalidad concurrir a examenes finales o liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en Centros Oficiales, Si se trata de primera convocatoria, se tendra derecho al permiso durante el dia de su celebracion, y en los
demas casos, durante el tiempo que se entienda razonable para el desplazamiento y asistencia al examen.

Deben entenderse incluidos en este permiso los examenes parciales liberatorios y las pruebas selectivas convocadas por las
Administraciones Publicas.

Justificacion: Certificado del Centro docente con especificacion de la asignatura, n® de convocatoria y horario del examen.

Rgto. PAS UNIA
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12. Licencia no retribuida

Art.34. El trabajador fijo que lleve como minimo un afio al servicio de la Universidad, tendra derecho, si las necesidades del servicio
lo permiten, a una licencia no retribuida, con una duracion minima de 15 dias y maxima de tres meses, no pudiendo solicitar tal derecho
mas de una vez cada dos afios, siempre y cuando haya agotado el plazo maximo de tal licencia.

IV CC PAS

Licencia sin retribucion.

El funcionario de carrera que lleve como minimo un afio al servicio de la Universidad, tendra derecho, si las necesidades del servicio
lo permiten, a una licencia no retribuida, con una duracion minima de 15 dias y maxima de tres meses, no pudiendo solicitar tal derecho
mads de una vez cada dos afios, siempre y cuando haya agotado el plazo maximo de tal licencia.

17.1. Licencia/ asuntos particulares sin retribucion.

El personal que lleve como minimo un afio al servicio de la Universidad tendra derecho, si las necesidades del servicio lo permiten,
aunalicencia no retribuida con una duracion maxima de tres meses, no pudiendo solicitar tal derecho mas de una vez cada dos afios,
siempre y cuando haya agotado el plazo maximo de tal licencia.

Rgto. PAS UNIA | Ac. UPA PAS
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13. Excedencias

Art. 89. 2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores. No
obstante, las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer una duracion menor del
periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los
periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que determind el pase a
una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les sera computable el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

EBEP

Art. 46.5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

ET

Art. 35. 1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores fijos de plantilla, en las mismas condiciones y con los
mismos efectos que la normativa establece para el personal funcionario de Administracion y Servicios de las Universidades.

IV CC PAS
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13. Excedencias

b. Excedencia por agrupacion familiar

Art. 89. Excedencia.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo
en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unidn
Europea o en organizaciones internacionales. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar
no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

EBEP
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13. Excedencias

c. Excedencia por el cuidado de familiares

Art. 89. Excedencia.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o de cada menor sujeto a guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar
que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempeiiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

EBEP

Art.37. Excedencia por cuidado de hijo o familiares.

1. Los trabajadores fijos de plantilla podran solicitar esta excedencia en los supuestos de: nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, y cuidado de familiares, en las mismas condiciones y con los mismos efectos que el personal
funcionario de Administracion y Servicios.

2. El reingreso al servicio activo desde esta situacion habra de realizarse en el plazo de un mes desde que expire la misma. En el
supuesto de que transcurrido este plazo el trabajador no solicitase el reingreso, pasara a la situacion de excedencia voluntaria por
el periodo maximo previsto en el Art.35.

IV CC PAS
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c. Excedencia por el cuidado de familiares

Art.46.3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, salvo que se establezca una duracién mayor
por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando. El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma
duracidn y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

ET
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Art. 89. Excedencia.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

o ; : . . . o
Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho [T
periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. a2
Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, L
con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.
Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
Art. 45.1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
n) Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.
-
Ll

Art.48.8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensién tendra una duracién inicial que no podra exceder
de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccidn de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.
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7. Lavictima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la Universidad tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo y localidad. Asi mismo, podra solicitar el traslado, que tendra caracter preferente, a otra Universidad de ambito andaluz, en este
caso, se garantizara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 19 del vigente Convenio Colectivo (Personal Laboral).

7. Lavictima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la Universidad tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo y localidad. Asi mismo, podra solicitar el traslado, que tendra cardcter preferente, a otra Universidad de ambito andaluz, en este
caso, se garantizara la percepcion de las retribuciones basicas de su grupo de titulacién y su grado consolidado (Personal Funcionario).

Ac. PAS

16.9. Proteccion a las empleadas victimas de la violencia de género

Las ausencias al trabajo de las empleadas por causa de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asi mismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

La victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho del mismo complemento de
destinoy similar complemento especifico que la Universidad tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo y localidad. Asi
mismo, podra solicitar el traslado, que tendra caracter preferente, a otra Universidad de ambito andaluz, en este caso, se garantizara
la percepcion de las retribuciones basicas de su grupo de titulacién y su grado consolidado.

Rgto. PAS UNIA
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a. Movilidad por violencia de género y terrorismo.

Art. 82.1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto
de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracion Publica competente, estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.

Este traslado tendré la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus
datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia. 2. Para hacer efectivo su derecho a
la proteccidn y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona que haya convivido con anéloga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicidn de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo, escala o categoria profesional, de andlogas caracteristicas, cuando la vacante sea de necesaria cobertura o, en caso contrario, dentro de
la comunidad auténoma. Aun asi, en tales supuestos la Administracién Pablica competente estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas
en la misma localidad o en las localidades que el interesado expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la
que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en
los términos previstos reglamentariamente.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos
personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

EBEP
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a. Movilidad por violencia de género y terrorismo.

Art. 40.4. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo que
se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes existentes en dicho momento o las
que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

ET

7. Lavictima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la Universidad tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo y localidad. Asi mismo, podra solicitar el traslado, que tendra caracter preferente, a otra Universidad de ambito andaluz, en este
caso, se garantizara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 19 del vigente Convenio Colectivo (Personal Laboral).

7. Lavictima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la Universidad tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo y localidad. Asi mismo, podra solicitar el traslado, que tendra caracter preferente, a otra Universidad de ambito andaluz, en este
caso, se garantizara la percepcion de las retribuciones basicas de su grupo de titulacién y su grado consolidado (Personal Funcionario).

Ac. PAS
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16.9. Proteccion a las empleadas victimas de la violencia de género

Las ausencias al trabajo de las empleadas por causa de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asi mismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

La victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo del mismo complemento de destino y similar complemento especifico que la Universidad tenga vacante en cualquier otro de
sus centros de trabajo y localidad. Asi mismo, podra solicitar el traslado, que tendra caracter preferente, a otra Universidad de ambito
andaluz, en este caso, se garantizara la percepcion de las retribuciones basicas de su grupo de titulacién y su grado consolidado.

Rgto. PAS UNIA
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b. Movilidad por agrupacion familiar

Art. 40.3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la misma empresa, tendra derecho al =
traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo. L
Art. 40.5. Para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, los trabajadores con discapacidad que acrediten la necesidad
de recibir fuera de su localidad un tratamiento de habilitacion o rehabilitacion médico-funcional o atencion, tratamiento u orientacion —
psicoldgica relacionado con su discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que L

la empresa tuviera vacante en otro de sus centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento, en los términos
y condiciones establecidos en el apartado anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género y para las victimas del terrorismo.
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Art. 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razon de violencia de género y para las
victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
mudltiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo
de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Enloscasosdepartoprematuroyenaquellosenque,porcualquierotracausa,elneonatodebapermanecerhospitalizadoacontinuacion
delparto,estepermisoseampliardentantosdiascomoelneonatoseencuentrehospitalizado,conunmaximodetrecesemanasadicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

EBEP
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Art. 49. b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra una duracion
de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute
de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento mltiple, una para cada uno de los progenitores.

El cdmputo del plazo se contara a eleccién del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento,
0 a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran
los que asi se establezcan en el Codigo Civil 0 en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afio.

EBEP
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Art.49. c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una
duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdiltiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién. Este permiso podré distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
Gltimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la
finalizacion de ese periodo cuando se dard inicio al cémputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algtn concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

EBEP
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Art. 89. Excedencia.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcidn
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendréan derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar
que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. También tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando. En el caso de que dos funcionarios generasen el
derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacidn. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.
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15. Carrera profesional

Art. 46.3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, salvo que se establezca una duracién mayor
por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando. El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, |a reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

ET

9. EI PAS tendra derecho a recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como
durante las excedencias por motivos familiares.
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16. Complemento de productividad y de homologacion

6. JORNADA PARTIDA y COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

6.1. Para percibir las cantidades establecidas en concepto de complemento de productividad, el personal de administracion y servicios es
preciso que:

a. Cumpla una jornada de trabajo semanal de 35 horas, en computo anual.

b. Realizar al menos, una tarde semanal, a ser posible fija de lunes a viernes, en la que realizara su jornada laboral y se mantendra durante
todo el afio natural, salvo necesidades del servicio. Cada tarde deberan realizarse al menos dos horas entre las 15,15 horas y las 18:00 horas. El
total maximo de tardes a realizar anualmente sera de 36.

c. Latarde semanal podra ser cambiada, a solicitud del trabajador de acuerdo con las necesidades del Servicio o fuerza mayor, previo informe
favorable del Jefe de Servicio del que dependa el trabajador y autorizado por la Gerencia, y el caso de denegacion, esta debe ser notificada.

d. La opcidn prevista en los parrafos anteriores, ird asociada a la participacién del empleado publico en los programas de fomento de la
productividad y mejora de los servicios.

e. El personal funcionario con nivel de complemento de destino 25 o superior debera acogerse obligatoriamente a esta opcidn.

f. En el caso de que la tarde asignada sea de un dia no laborable, de reduccion de jornada o durante el que se esté disfrutando cualquier
permiso o licencia, la tarde no debera ser recuperada, computando el sistema el cumplimiento de 2 horas.

g. El personal de administracion y servicios funcionario que opte por percibir este complemento debera optar, ademas, por acogerse a la
productividad asociada a la disponibilidad horaria de hasta 90 horas anuales sin compensacion, a realizar de lunes a viernes, a requerimiento de
la Gerencia, haciendo constar de forma expresa que la jornada requerida va con cargo a este saldo horario.

h. Cualquier ausencia, sea o no justificada, de una jornada completa, por cualquier causa, salvo en los casos de accidentes de trabajo, baja
por maternidad, nacimiento, adopcion, acogimiento y lactancia, vacaciones anuales, de Semana Santa, Navidad o similares y los sefialados
inhabiles en el calendario laboral, asi como permisos y licencias, sera descontada proporcionalmente, basdndose el citado descuento en el
importe asignado y el nimero de dias con jornada de tarde que comprende el trimestre. A trimestre vencido se hara publica, a efectos del calculo
del complemento de productividad, la relacién de personal funcionario de administracion y servicios con indicacion de la totalidad de jornadas
de tarde que seran objeto de deduccion.

6.2. El personal funcionario que opte por no percibir el complemento de productividad, tendra una jornada semanal de 35 horas, a realizar
entre las 7,30 a 15,30 horas, de lunes a viernes, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establezca.
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16. Complemento de productividad y de homologacion

b. Complemento de homologacion

18.COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION

2. Para tener derecho al percibo del complemento de homologacién, y de conformidad con lo establecido en los Acuerdos entre las
Universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales mas representativas en el citado ambito, sera necesaria la acreditacion
del cumplimiento de un minimo de 190 jornadas de trabajo o la parte proporcional en los supuestos de contratacion de duracion determinada.

3. La cuantia del citado complemento sera reducida en un 60% en el caso de que el nimero de jornadas trabajadas sea entre 180y 189, y en un
80% si el nimero es entre 170 y 179. En el caso de que el nimero de jornadas trabajadas sea inferior a 170, no se percibira el citado complemento.

4. A los efectos del computo de las jornadas para la percepcion del complemento de homologacién, se consideran excepciones al
cumplimiento de dicho cémputo las siguientes causas justificadas:

« Ausencias por hospitalizacion del trabajador y convalecencia posthospitalarias.

« Licencia por maternidad.

« Accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

* Ejercicio del derecho de huelga.

« Ejercicio de la funcion de representacion de los trabajadores.

« Los trabajadores y trabajadoras mayores de 60 afios que acrediten a través de los respectivos servicios de prevencion padecer enfermedad
crénica o degenerativa.

* Incapacidad temporal vinculada a situacién de embarazo

« Por matrimonio, 15 dias naturales, que, siempre, que el hecho causante se encuentre comprendido en el periodo de disfrute, podra ejercerse
antes o después de aquel, compatibilizindose con las necesidades de los servicios, pudiendo acumularse al periodo de vacaciones, sin que ello
implique alteracion de los turnos.

+ Nacimiento, adopcion o acogida 4 dias naturales.

« Por enfermedad o accidentes graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica del padre, cdnyuge o hijos (15.1 de este Reglamento).

« Por enfermedad o accidentes graves u hospitalizacién de familiares de primer grado por afinidad o hermanos (15.1 de este Reglamento).

« Por enfermedad o accidente graves u hospitalizacion de familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad no comprendidos en los
anteriores apartados (15.1 de este Reglamento).
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16. Complemento de productividad y de homologacion

b. Complemento de homologacion

18.COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION

4. (Continuacion) A los efectos de los tres apartados anteriores, se entiende por enfermedad grave la debidamente acreditada como tal.

* La intervencion quirurgica dara derecho a permiso por el tiempo de la intervencion mientras subsista la hospitalizacion hasta el méaximo
sefalado.

« El permiso no podra ser superior al tiempo de hospitalizacion y podra ejercerse de forma discontinua mientras subsista esta situacion,
compatibilizdndose con las necesidades de los servicios.

« Por enfermedad terminal de cényuge o hijo, mientras subsista la situacién un maximo de 15 dias, ampliables a 30, si bien en el segundo
periodo no se devengara retribucion.

* Por fallecimiento de un familiar (15.1 de este Reglamento).

+ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal por el que el funcionario
no perciba retribucién alguna y sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales que correspondan a un
trimestre, en cuyo caso podra la Universidad pasar al funcionario a la situacion administrativa que corresponda (17.3 de este Reglamento).

« Por asuntos particulares, hasta seis dias al afio, distribuidos a conveniencia del funcionario, sin necesidad de justificacion, respetando las
necesidades del servicio, siempre que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo. En caso contrario, se reducira proporcionalmente. Asi
pues, se entendera como jornadas no trabajadas las siguientes:

+ Vacaciones anuales, permisos por Navidad, Semana Santa o similares, asi como dia del patrén y dia de apertura del curso académico.

+ Bajas laborales, a excepcion de las siguientes:

— Accidente de trabajo o enfermedad profesional

- Ausencias por hospitalizacion del trabajador y convalecencias pos hospitalarias
- Incapacidad temporal vinculada a la situacion de embarazo.

- Licencia por maternidad

+ Cambio de domicilio.

* Permiso por examen.

+ Ausencias no justificadas.
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Seccion 1. Ayuda para estudios universitarios

A) Titulos Oficiales.

Articulo 14. Concepto y cuantia. Esta prestacion consiste en una ayuda econdmica de caracter compensatorio, destinada a
sufragar en parte los gastos ocasionados por los estudios de ensefianzas universitarias en universidades publicas espafiolas.

Las ayudas cubrirdan completamente los precios publicos correspondientes a los servicios académicos de la primera y de la segunda
matricula y el 50% de la tercera matricula, para el personal de la Universidad Internacional de Andalucia, y primera matricula y 50%
de la segunda, cuando el beneficiario la solicite para el conyuge o pareja de hecho e hijos menores de 28 afios que convivan con él.

En el caso de los estudios de Master oficial y Doctorado la compensaciéon maxima sera del 90 % del precio oficial establecido por
la Junta de Andalucia para dichos estudios, si se trata del primer master, quedando excluidos los posteriores. Caso de no obtenerse el
titulo oficial del Master se debera reintegrar a la Universidad el importe percibido, salvo casos de fuerza mayor libremente apreciados
por la Comision de Accion Social.

Los criterios de adjudicacion se estableceran en la correspondiente convocatoria, pudiendo establecerse un tope de renta para
su percepcion, y, en su caso, priorizando aquellos que estén relacionados con el puesto de trabajo que se desempefie.

Esta ayuda quedara sujeta a las disponibilidades presupuestarias. Se atenderan por orden de preferencia: primero, las solicitudes
para estudios del personal de la UNIA 'y, después, las que se soliciten por estudios de hijos y de cdnyuge o pareja de hecho. Todo ello
en funcion del baremo de renta per capita.

Las ayudas no incluirdn, en ningun caso, las tasas de secretaria ni el seguro escolar.

B) Estudios en la Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 18. Concepto. Esta modalidad consiste en una ayuda econdmica de caracter compensatorio, destinada a sufragar
en parte los gastos ocasionados por los estudios de ensefianzas impartidas por la Universidad Internacional de Andalucia.

Las ayudas no incluiran las tasas de secretaria ni seguro escolar en su caso.

Esta ayuda tiene caracter econdmico, por lo que en ningun caso, afectara al horario, la jornada de trabajo y demads condiciones
relacionadas con el desempefio de la plaza o del puesto de trabajo del solicitante.

Rgto. Accion Social UNIA
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Seccion 2. Ayuda para atencion de gastos escolares

Articulo 23. Concepto y cuantias.

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda de cardcter compensatorio, destinada a sufragar en parte los gastos de
matricula en centros especificos de educacion especial, guarderia o educacién infantil.

En funcion del tipo de ayuda solicitada y el nivel de «renta per cdpita», se establecen las siguientes cuantias:

a) Ayuda para gastos de matricula en centros especificos de educacién especial, asi como ayudas para gastos de tratamiento y
rehabilitacion de discapacidad psiquica, fisica o sensorial padecida por el hijo a quién vaya destinada la ayuda.

b) Ayuda para gastos de matricula de hijos que tengan tres afios, 0 menos, antes del 31 de diciembre del afio en curso, en
guarderia o escuela infantil. Estas ayudas se abonaran por curso finalizado, contra presentacion de factura.

c) Ayuda para gastos de material escolar para el resto de los hijos de la unidad familiar o de la unidad de convivencia que cursen
el resto de las ensefianzas no universitarias.

d) Ayuda por campamentos o similar durante el periodo de vacaciones estivales, para hijos mayores de tres afios y hasta los 12 afios.

Rgto. Accion Social UNIA
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Articulo 27. Concepto y cuantias.

Esta modalidad de ayuda consiste en una ayuda de caracter compensatorio destinada a sufragar en parte, los gastos habidos
con ocasion de las prdtesis ortopédicas, dentarias y oculares no cubiertas por el sistema de Seguridad Social, Instituto Andaluz de
Servicios Sociales u otro organismo o sistema mutualista de caracter publico.

Las ayudas abarcaran las siguientes prestaciones

Tipo de protesis

«  Dentadura completa « Implantes osteointegrados «  Ortodoncia
Dentaria +  Dentadura superior/inferior +  Piezas sueltas/ endodoncias +  Periodoncia
+  Prétesis parcial - Obturaciones/empastes (cada uno) «  Férula de descarga
+  Gafas completas + Lentillas (cada una) .
) . +  Lentes intraoculares (cada una)
- Gafas bifocales +  Prismas (cada uno) )
Oculares : o : : Lentes progresivas (cada uno)
+  Gafas telelupa (progresivas) +  Renovacion de cristales bifocales (cada uno) )
Iy . iy . Intervenciones oculares
+  Renovacion de cristales (cada uno) +  Renovacion de cristales telelupa (cada uno)
Auditivas y de fonacion +  Audifonos (cada uno) +  Aparatos de fonacion
Ortopédicas +  Plantillas ortopédicas +  Calzado corrector seriado con o sin plantillas

Vacunaciones

Aquellas que no estén incluidas en el sistema pablico de salud

En las ayudas opticas un mismo beneficiario tendra dos afios de carencia, a partir del ejercicio en que le haya sido concedida para
solicitar la misma ayuda, excepto prescripcion médica de nuevas lentes.
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Seccion 4. Ayuda por defuncion

Articulo 31. Concepto y cuantia.

Esta ayuda consistird en una prestacion econdémica a tanto alzado, pagadera de una sola vez, por la defuncién del personal al
servicio de la Universidad Internacional de Andalucia, que percibe sus retribuciones con cargo al capitulo I. Se concedera por el importe
recogido en el Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral, actualizable con la subida recogida en las leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Seccion 5. Anticipos reintegrables

Articulo 35. Concepto y cuantia.

Este tipo de ayuda esta destinada a atender necesidades y situaciones imprevistas producidas en el ambito personal o familiar del
personal, concediéndose sin necesidad de justificacion.

El reintegro habra de efectuarse como maximo en el nimero de meses comprendidos entre la fecha de concesion y el mes de
diciembre del afio en curso, salvo que el solicitante especifique un plazo inferior; no obstante, no podra solicitarse nuevamente hasta el
siguiente ejercicio presupuestario.
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Articulo 38. Concepto y cuantia .
Se equipararg, a estos efectos, |a jubilacion a las situaciones de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.

Se concedera por el importe recogido en el Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral. actualizable con la subida recogida en
las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Seccion 7. Ayuda de caracter excepcional

Articulo 40. Concepto.

Esta modalidad consistira en una ayuda econémica de pago unico, de caracter excepcional, destinada a atender situaciones
especiales de extrema necesidad padecidas por el personal que presta sus servicios en la Universidad Internacional de Andalucia y
percibe sus retribuciones con cargo al capitulo | de su presupuesto.
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1. Jornada de trabajo

Art. 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada
de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

EBEP
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1. Jornada de trabajo

Art. 48. k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

EBEP

11. ASUNTOS PARTICULARES

11.1. A lo largo de cada afio el personal de administracion y servicios tendra derecho a disfrutar de seis dias de permiso por
asuntos particulares, siempre que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo. En caso contrario, se reducira proporcionalmente.
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1. Jornada de trabajo

Art. 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2.Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el
embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser sustituido por una cuantia
econdmica. En los casos de renuncia voluntaria deberd garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacién de servicios de los funcionarios publicos por causas ajenas a la
voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una compensacion econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas;
y en particular, en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.
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1. Jornada de trabajo

Disposicion adicional decimotercera. Permiso por asuntos particulares por antigiiedad.

Las Administraciones Publicas podran establecer hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto
trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

EBEP

11. ASUNTOS PARTICULARES

11.2. Asi mismo, el personal de administracion y servicios tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.
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Disposicion adicional decimocuarta. Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.

Cada Administracion Publica podra establecer hasta un maximo de cuatro dias adicionales de vacaciones en funcion del tiempo de
servicios prestados por los funcionarios publico.
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1. Jornada de trabajo

4. ADAPTACION DE LA JORNADA POR RAZONES DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

4.1. El horario de presencia obligatoria, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se podra flexibilizar adelantandolo o
atrasandolo hasta una hora en los siguientes casos:

a) Cuando el personal de administracion y servicios tenga a su cargo, por razones de guarda legal, algtin hijo/a menor de 16 afios.
b) Quienes tengan a su cuidado directo personas mayores que requieran especial atencion o personas con discapacidad.
¢) Quienes tengan a su cargo directo un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad con enfermedad grave.
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1. Jornada de trabajo

5. HORARIO REDUCIDO

Para favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y atencion a la realizacion de la actividad laboral en la modalidad
de teletrabajo, si este se produce, se establece una bolsa de horas que dara derecho a reducir el horario presencial, entre el 16 de Junio y el
15 de Septiembre, y en los dias no lectivos que coincidan con los permisos de Navidad, Semana Santa y los indicados para cada Campus,
en dos horas diarias, de tal modo que durante este periodo la jornada ordinaria queda establecida en cinco horas diarias, que deberan
realizarse de 9:00 a 14:00 y, en caso del turno de tarde, de 14:00 a 19:00 horas, salvo que por necesidades de servicios o personales se
disponga otro horario por la Gerencia, a propuesta del responsable.
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1. Jornada de trabajo

7. CONTROL DEL TIEMPO DE TRABAJO

7.8. El saldo positivo de horario realizado en demasia sobre la jornada establecida se podra acumular en una bolsa de horas
que se podran convertir en 4 dias de libre disposicién, a disfrutar durante el afio natural, segdn la conveniencia del personal de
administracion y servicios y respetando siempre las necesidades del servicio, previa autorizacion de sus superiores.
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1. Jornada de trabajo

9. TIEMPO DEDICADO A LA FORMACION

9.1. La asistencia, seguimiento o imparticiéon de Cursos, Jornadas, Seminarios o, en general, acciones formativas, siempre que
sean organizadas por la UNIA o que se realicen con la autorizacion de la misma tendran la consideracion de trabajo efectivo y el
tiempo empleado en ellos computard como tiempo trabajado. Las acciones formativas se realizaran preferentemente en horario
de trabajo. En el caso de las acciones formativas que se realicen en modalidad total o parcialmente online, la convocatoria de las
mismas establecera el tiempo de trabajo que serd computado como de trabajo efectivo fuera de la jornada para el personal que las
realice o imparta. El tiempo de trabajo que asi se compute no podré afectar a efectos de compensacién en ningin caso, a la parte
no flexible del horario de trabajo.

9.2. Las horas de formacidn u otras actividades previamente acordadas por los representantes de los trabajadores y la Gerencia,
que se realicen fuera de |a jornada laboral ordinaria de trabajo, se computaran a razén de 1 horay 45 minutos por cada hora realizada.

9.3. La Gerencia asume el compromiso de ofrecer al PAS, dentro del plan de formacidn, cursos online que sumen en computo
anual, al menos, 30 horas, que se realizaran en horario fuera de la jornada laboral y se computaran a los efectos del sistema de
control horario (se acreditan en ECTS por lo que tienen su conversion en horas de trabajo).
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1. Jornada de trabajo

11. ASUNTOS PARTICULARES

11.1. A lo largo de cada afio el personal de administracion y servicios tendra derecho a disfrutar de seis dias de permiso por
asuntos particulares, siempre que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo. En caso contrario, se reducira proporcionalmente.

11.2. Asi mismo, el personal de administracion y servicios tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

11.3. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las
necesidades del servicio.

11.4. La fecha limite para el disfrute sera hasta el 31 de Marzo del afio siguiente.

11.5. A los efectos del computo de jornadas trabajadas para el complemento de homologacion, estos dias se consideraran
trabajados.
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1. Jornada de trabajo

12. DiAS ADICIONALES POR SABADO FESTIVO

El personal de administracion y servicios tendra derecho a disfrutar hasta dos dias adicionales de permiso con motivo de
coincidir en séabado las festividades de ambito nacional y autonémico que asi se determinen.
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13. LICENCIAS POR LOS DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Los dias 24 y 31 de diciembre, a estos efectos, se consideran festivos. El personal que excepcionalmente preste servicios los
dias 24 y 31 de diciembre disfrutara de dos dias de descanso.
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14. PERMISOS DE AMBITO UNIVERSITARIO

14.1. El personal podra disfrutar de un permiso retribuido de 5 dias habiles durante la festividad de Navidad y 4 dias habiles
segun se relaciona:

* En el Campus de Sevilla. 4 dias entre la Semana Santa y la Feria de Abril

* En el Campus de La Rabida 4 dias entre Semana Santa y la festividad del Rocio

* En el Campus de Malaga, 4 dias entre Semana Santa y la cuarta semana de octubre
* En el Campus de Baeza, 4 dias entre Semana Santa y la Feria de Jaén

14.2. Asi mismo, y con el mismo caracter, se establecen los dias de permiso por Apertura del Curso y Santo Tomas de Aquino.

14.3. Los permisos de ambito universitario y el resto de horas recuperables durante los periodos de jornada reducida generaran
una bolsa a disposicion de la Gerencia, que seran empleadas, preferentemente en la modalidad de teletrabajo, para la participacion
en actividades derivadas de la calidad, la evaluacion del desempefio y formativas.
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16. REDUCCIONES POR RAZONES DE CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR

16.8. Para atender a la conciliacion de la vida laboral y familiar se establece una bolsa de 30 horas que se afiadira al saldo horario.
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Art. 48. e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicol6gicos y sociales previos
a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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Art. 48. f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir
en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El permiso contemplado en este apartado constituye
un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya
transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento
multiple.
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Art. 48. g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.
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16. REDUCCIONES POR RAZONES DE CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR
16.4. Reduccion por lactancia.

Por cuidado de cada hijo menor de dieciséis meses, el personal tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con
caracter retribuido. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, quedando limitado el disfrute a uno
sélo de los progenitores en el caso de que ambos trabajen.

El permiso por lactancia es Gnico para cada hijo y sélo uno de los progenitores puede disfrutar de la totalidad del permiso, sin
que quepa su disfrute simultaneo o compartido.

El permiso por lactancia podra acumularse en jornadas completas que debera disfrutarse inmediatamente después de que
finalice el permiso por parto.
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3. Por cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendra derecho una hora diaria de ausencia del trabajo
con caracter retribuido. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

3.1. No obstante, si los dltimos 4 meses coinciden con algun periodo de jornada reducida en cada Universidad, esta absorbera
la hora diaria de ausencia por cuidado de hijo o hija menor de dieciséis meses.

3.2. En cada Universidad se negociara con los representantes legales de los trabajadores un sistema que permita la acumulacion
de las horas de permiso reguladas en el apartado anterior en dias completos.
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5. En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento de los padres al pais de origen del
adoptado, se podra disfrutar de un permiso por el tiempo de permanencia en el mismo por un maximo de hasta tres meses,
percibiendo como retribucion la cuantia correspondiente en computo mensual respecto del 65% de las retribuciones anuales.
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4. Enfermedad y fallecimiento

Art.48. a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién
que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.
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4. Enfermedad y fallecimiento

Art.48. h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.
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4. Enfermedad y fallecimiento

Art.48. i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidn se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.
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4. Enfermedad y fallecimiento

Art.49. e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra derecho, siempre
que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién,
el funcionario tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario,
sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.
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4. Enfermedad y fallecimiento

6. Reduccion de jornada por guarda legal.

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn
proporcional de retribuciones entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

b) Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

c) La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, hombres
o mujeres. No obstante, si dos 0 mas empleados de la misma Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Universidad podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de ésta.

Ac. UPA PAS



http://www.unia.es

Catalogo del Plan Concilia

Contenido

4. Enfermedad y fallecimiento

8. INCAPACIDAD TEMPORAL

Los dias de ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente, sin baja médica, y hasta un maximo de cuatro dias
laborables en el afio natural, se abonaran con el 100% de la retribucidn, con la correspondiente justificacion de la ausencia.
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4. Enfermedad y fallecimiento

15. 1. Permiso por fallecimiento, accidente, enfermedad grave o cronica de familiar.

Por fallecimiento, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.
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4. Enfermedad y fallecimiento

2. Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algun menor de nueve afos o con disminucion fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de la misma,
percibiendo un 80 o un 60 por 100, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, con
inclusion de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias, en el caso de que el personal hubiese disfrutado de
jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al devengo de las citadas pagas. Dicha reduccion podra ampliarse por cuidado
de undm)enor de hasta doce afios con la correspondiente reduccion proporcional de las retribuciones (en el mismo porcentaje que la
jornada).

2.1. Se otorgaran los mismos derechos a quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o persona con relacion de
pareja de hecho que esté inscrita en el registro correspondiente o debidamente acreditada o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

2.2. Igualmente, podran acogerse a dicho derecho las victimas de violencia de género, previa acreditacion en los términos
establecidos legalmente.
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4. Enfermedad y fallecimiento

Permisos retribuidos y reducciones de jornada

4. El funcionario, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos,
por el tiempo que se indica a continuacion, e independientemente de la localidad en que se produzca el hecho causante, lugar de trabajo
o residencia:

c) Por enfermedad o accidente graves, hospitalizacion o intervencién quirtrgica del padre, cényuge o hijo, 4 dias habiles.

d) Por enfermedad o accidente graves u hospitalizacion de familiares de primer grado por afinidad o hermanos, tres dias habiles.
e) Por enfermedad o accidente graves u hospitalizacion de familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad no
comprendidos en los anteriores apartados, dos dias habiles.

A los efectos de los tres apartados anteriores:

+ Se entiende por enfermedad grave la debidamente acreditada como tal.

« Laintervencion quirdrgica dara derecho a permiso por el tiempo de la intervencion mientras subsista la hospitalizacién hasta
el maximo sefialado.

« El permiso no podra ser superior al tiempo de hospitalizacion y podra ejercerse de forma discontinua mientras subsista esta
situacion, compatibilizandose con las necesidades de los servicios.

f) Por enfermedad terminal de conyuge o hijo, mientras subsista la situacién hasta un maximo de 15 dias, ampliables a 30, si bien
en el sequndo periodo no se devengara retribucion.

g) Por fallecimiento del padre, cdnyuge o hijo del trabajador, 5 dias naturales, de familiares de primer grado por afinidad o
hermanos 4 dias naturales, y de familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad no comprendidos en los anteriores
apartados 3 dias naturales.
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4. Enfermedad y fallecimiento

15.2. Por enfermedad infectocontagiosa de hijos/as menores de 12 aios
Este permiso, incompatible con el resto de supuestos del apartado anterior, tendra una duracién de 3 dias naturales continuados.

Las personas titulares de este permiso seran tanto el padre como la madre, pudiendo estos alternar su ejercicio siempre que la
suma de los dias no supere el maximo establecido.

Justificacion: Certificado o informe médico sobre la enfermedad infectocontagiosa.
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10. Traslados de domicilio

Art. 33.2. i) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales, ampliables a 4 si viene motivado por traslado de puestos de
trabajo dentro de la provincia y a 7 si la causa de aquél se deriva del traslado del trabajador a otra Universidad. En cualquier caso
este derecho no podra ejercerse mas de una vez al afio.

IV CC PAS

4. i) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales, ampliables a 4 si viene motivado por traslado de puestos de trabajo
dentro de la provincia y a 7 si la causa de aquél se deriva del traslado del trabajador a otra Universidad. En cualquier caso este
derecho no podra ejercerse mas de una vez al afio.

Ac. UPA PAS

15.4. Traslado de domicilio.

Se disfrutaran 2 dias naturales, ampliables a 4 si viene motivado por traslado de puestos de trabajo dentro de la provinciay a 7
dias naturales si la causa de aquél se deriva del traslado del trabajador a otra Universidad. En cualquier caso, este derecho no podra
ejercerse mas de una vez al afio.

Justificacion: Certificado de empadronamiento.
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Art. 48. b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

EBEP

Art. 37.3. ¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
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a. Movilidad por violencia de género y terrorismo.

7. Lavictima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la Universidad tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo y localidad. Asi mismo, podra solicitar el traslado, que tendra carécter preferente, a otra Universidad de ambito andaluz, en este
caso, se garantizara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 19 del vigente Convenio Colectivo (Personal Laboral).

7. Lavictima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la Universidad tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo y localidad. Asi mismo, podra solicitar el traslado, que tendra caracter preferente, a otra Universidad de ambito andaluz, en este
caso, se garantizara la percepcion de las retribuciones basicas de su grupo de titulacién y su grado consolidado (Personal Funcionario).
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a. Movilidad por violencia de género y terrorismo.

Art. 40.4. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo que
se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes existentes en dicho momento o las
que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacidn de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.
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b. Movilidad por agrupacion familiar

Art. 40.3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la misma empresa, tendra derecho al
traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.
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Art. 40.5. Para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, los trabajadores con discapacidad que acrediten la necesidad
de recibir fuera de su localidad un tratamiento de habilitacion o rehabilitacion médico-funcional o atencidn, tratamiento u orientacion
psicoldgica relacionado con su discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que
la empresa tuviera vacante en otro de sus centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento, en los términos
y condiciones establecidos en el apartado anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género y para las victimas del terrorismo.
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Seccion 1. Ayuda para estudios universitarios

A) Titulos Oficiales.

Articulo 14. Concepto y cuantia. Esta prestacion consiste en una ayuda econémica de caracter compensatorio, destinada a
sufragar en parte los gastos ocasionados por los estudios de ensefianzas universitarias en universidades publicas espafiolas.

Las ayudas cubriran completamente los precios publicos correspondientes a los servicios académicos de la primera y de la segunda
matricula y el 50% de la tercera matricula, para el personal de la Universidad Internacional de Andalucia, y primera matricula y 50%
de la segunda, cuando el beneficiario la solicite para el conyuge o pareja de hecho e hijos menores de 28 afios que convivan con él.

En el caso de los estudios de Master oficial y Doctorado la compensacion maxima sera del 90 % del precio oficial establecido por
la Junta de Andalucia para dichos estudios, si se trata del primer master, quedando excluidos los posteriores. Caso de no obtenerse el
titulo oficial del Master se debera reintegrar a la Universidad el importe percibido, salvo casos de fuerza mayor libremente apreciados
por la Comision de Accidn Social.

Los criterios de adjudicacion se estableceran en la correspondiente convocatoria, pudiendo establecerse un tope de renta para
su percepcidn, y, en su caso, priorizando aquellos que estén relacionados con el puesto de trabajo que se desempefie.

Esta ayuda quedara sujeta a las disponibilidades presupuestarias. Se atenderan por orden de preferencia: primero, las solicitudes
para estudios del personal de la UNIA'y, después, las que se soliciten por estudios de hijos y de conyuge o pareja de hecho. Todo ello
en funcidon del baremo de renta per capita.

Las ayudas no incluiran, en ninguin caso, las tasas de secretaria ni el seguro escolar.

Rgto. Accion Social UNIA
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Seccion 1. Ayuda para estudios universitarios

B) Estudios en la Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 18. Concepto. Esta modalidad consiste en una ayuda econdmica de caracter compensatorio, destinada a sufragar
en parte los gastos ocasionados por los estudios de ensefianzas impartidas por la Universidad Internacional de Andalucia.

Las ayudas no incluiran las tasas de secretaria ni seguro escolar en su caso.

Esta ayuda tiene caracter econdmico, por lo que en ningun caso, afectara al horario, la jornada de trabajo y demads condiciones
relacionadas con el desempefio de la plaza o del puesto de trabajo del solicitante.

Articulo 22. Cuantia de la ayuda

a. Masteres, cursos de experto, directamente relacionados con el puesto de trabajo que se desempefia: 90% del importe total del
curso excluidas las tasas de secretaria.

b. Masteres, cursos de experto no relacionados con el puesto de trabajo que se desempefia: 50% del importe total del curso
excluidas las tasas de secretaria.

c. Cursos de verano y de formacion complementaria, seminarios y otros directamente relacionados con el puesto de trabajo: 90% del
importe total del curso excluidas las tasas de secretaria.

d. Cursos de verano y de formacion complementaria, seminarios y otros no relacionados con el puesto de trabajo: 50% del importe
total del curso excluidas las tasas de secretaria.

Rgto. Accion Social UNIA
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