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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 3 de marzo de 2025, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Gestién Universitaria de esta Universidad, por el sistema de acceso libre, en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico aprobada en Consejo de Gobierno,
de 23 de junio de 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de
8 de enero, y los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por el
Decreto 236/2011, de 12 de julio, y a fin de atender las necesidades de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
23 de junio de 2023 (BOJA num. 125, de 3 de julio, y BOJA num. 173, de 8 de septiembre),
se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracién y Servicios para
el ano 2023.

En relacién con dicha oferta, mediante Orden de 20 de septiembre de 2023, del
Consejero de Universidad, Investigacién e Innovacién, se autoriza a la Universidad
Internacional de Andalucia la convocatoria de plazas de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios.

En virtud de lo expuesto, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, resuelve convocar el proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad Internacional de Andalucia correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2022, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de la Escala de Gestion
Universitaria (Subgrupo A2), de la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la
UNIA.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a la establecido en estas bases, en la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, asi como en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia; el Reglamento General de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, asi como en los
Estatutos de la UNIA, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, y demas normas
concordantes y de desarrollo que le sean de aplicacién.

1.3. El proceso selectivo, que se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion, constara de una fase de oposicién y otra fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de esta resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
en el Anexo Il de esta resolucion. Todas las referencias normativas contenidas en el
temario de la fase de oposicion del Anexo I, se entenderan referidas a aquellas que se
encuentren vigentes el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
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1.5. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), en la direccion (https://www.unia.es/la-unia/tounia).

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o conyuge de una de ellas, siempre que no estén separados de derecho, o ser
descendientes de cualquiera de las anteriores cuando sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que sean dependientes.

O tener nacionalidad de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el articulo
571 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
legalmente establecida.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o titulacién equivalente. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su
homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion como funcionaria de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles, a partir
del siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Igualmente, a los meros efectos de publicidad, la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA), y en la pagina web del area de Recursos Humanos
de la UNIA
(https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleo/procesos-
selectivos).

3.2. De conformidad con lo establecido articulo 32.1.d) del Reglamento de Administracion
Electronica de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 23/2022,
de 6 de abril (BOUNIA 5/2022), quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentar su solicitud a través del procedimiento telematico especifico establecido
y accesible desde la propia Sede electronica de la UNIA
(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/53).
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El procedimiento de presentacion se realizara de la siguiente manera:

1.° Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera
ser firmada electronicamente.

2.° Posteriormente, se debera pulsar el botdon «Presentar/Enviar», obteniéndose
entonces un justificante de recibo electronico en el que figurara el cédigo de registro,
fecha y hora de presentacion, asi como el numero de expediente electrénico asociado a
su solicitud.

3.° El recibo electronico sera el documento justificativo de la presentacion de la
solicitud, por lo que no podran entenderse concluidos los tramites de presentacion de la
solicitud hasta la obtencion del citado recibo.

En caso de que una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario
del sistema, y hasta que se solucione el problema, la UNIA, conforme sefiala el apartado 4
del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podra acordar una ampliacion de los plazos no
vencidos, debiendo publicar en su sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

3.3. Las solicitudes iran acompanadas necesariamente de la siguiente documentacion:

a) Copia legible del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte o Numero de
Identificacion de Extranjero, en vigor.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan
adjuntar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el de dependencia o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan acreditar
mediante declaracidon responsable promesa, debidamente traducida al castellano, no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

b) Documentacion que acredite la titulacion exigida para participar en las pruebas
selectivas y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la credencial que
acredite su homologacion o reconocimiento.

¢) Justificante de haber abonado los derechos de examen, en el que debera
constar necesariamente, nombre y apellidos de la persona solicitante o, en su caso,
documentacion que acredite estar exenta del pago de los derechos de examen, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 7 de esta base.

d) Las personas aspirantes con necesidades de adaptacion de tiempo y/o medios para
la realizacién del/de los ejercicios, deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo en que se
fundamente la adaptacion, conforme a lo establecido en el apartado 4 de esta base tercera.

e) Documentacién que acredite los méritos alegados para la fase de concurso en el
formulario.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad
Internacional de Andalucia, solo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario
adjuntar la documentacién justificativa, excepto si esta no consta en el expediente del
Area de Recursos Humanos de la UNIA.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y no se admitira la alegacion de méritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Quienes tengan reconocida una discapacidad podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, cumplimentando al efecto el apartado correspondiente de la
solicitud de participacion y deberan aportar Dictamen Técnico Facultativo acerca de la
procedencia de la adaptacién solicitada, emitido por el Organo Técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
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La adaptacién de tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3.5. La no cumplimentacion y presentacion de la solicitud en el tiempo y la forma
descrita anteriormente supondra la inadmision de la aspirante.

3.6. Los derechos de examen seran de treinta y cinco euros (35 €) que deberan
ingresarse en la cuenta corriente numero ES1621009166732200076144 de la UNIA,
indicandose en el concepto «UNIA. (C250FB01)» y los apellidos y nombre de la aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud, que debera
realizarse con arreglo a lo dispuesto en la base 3.1 y 3.2 de esta convocatoria.

3.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 66/1997, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas
del pago de las tasas de examen aquellas personas en las que concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo. En cuanto a la acreditacién
de las rentas, se realizara con una declaracién jurada o promesa escrita de la persona
solicitante. Ambos documentos deberan acompanar a la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges, hijos e hijas.

Dicha condicidén se podra acreditar mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion.

d) Igualmente, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa, las familias numerosas tendran
derecho a una exencion del 100% de la tasa cuando sean de categoria especial y a
una bonificacion del 50% las que fueran de categoria general. La condiciéon de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.8. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada,
la devolucion de la tasa que se hubiese exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, la exclusién definitiva del
proceso selectivo por causa imputable a la aspirante, o su no presentacion a la realizacion
de los ejercicios de la oposicién no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

3.9. La persona aspirante queda vinculada a los datos que haya hecho constar en su
solicitud, sin que puedan efectuar modificacion alguna en el mismo una vez finalizado el
plazo de presentacion recogido en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio de que
pueda presentarse una nueva dentro de plazo, en cuyo caso la anterior quedara sin efecto.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucién del Rector
de la UNIA, se aprobara la lista provisional de personas admitidas y las excluidas a
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las pruebas selectivas, en la que figuraran, ordenadas alfabéticamente, las personas
aspirantes admitidas y las excluidas, con indicacién, al menos, de los apellidos y el
nombre, asi como de las causas de exclusion.

La lista provisional sera publicada en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), conforme
se indica en la base 1.5 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omision en la relacion de admitidas. La subsanacion se
realizara a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electronica de la UNIA.

Quienes, dentro del plazo concedido, no subsanen su exclusion o aleguen contra la
omisién de su solicitud, justificando su derecho a ser incluidas en la lista de admitidas,
seran definitivamente excluidas de la participacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidas en la lista provisional de excluidas, sino que, ademas, sus nombres constan en
la correspondiente lista provisional de admitidas.

4.3. Expirado el plazo de subsanacion de solicitudes y una vez analizadas la
documentacion aportada, el Rector de la UNIA dictara resolucién declarando aprobada
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en la que figuraran, ordenadas
alfabéticamente, las personas aspirantes admitidas y las excluidas, con indicacion, al
menos, de los apellidos y el nombre, asi como de las causas de exclusion.

La lista definitiva sera publicada en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), conforme
se indica en la base 1.5 de esta convocatoria.

Para las personas solicitantes excluidas dicha resolucién pone fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
respectivamente.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El nombramiento del Tribunal Calificador de la presente convocatoria se realizara
mediante resolucion del Rector que se hara publica al mismo tiempo que se publiquen la
resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la UNIA, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo de 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; asimismo, las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en la presente base.

La persona titular de la Presidencia del Tribunal podra solicitar a los miembros
declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afnos anteriores.

En su caso, con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, se publicara
en el Tablén Oficial de la UNIA (TOUNIA) la resolucion del Rector por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en esta base o por cualquier otra causa.

5.3. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el Tribunal,
con la asistencia obligada de la titular de la Presidencia y de la Secretaria y, al menos,
la mitad de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordara las
decisiones pertinentes, en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira de la
presencia de la titular de la Presidencia y de la Secretaria y, al menos, la mitad de sus
miembros, sean titulares o suplentes.

5.4. El Tribunal tendra la competencia para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de esta convocatoria, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en ella.

5.5. El Tribunal podra solicitar la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas en que resulten necesarios, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento de los asesores
correspondera al Rector de la UNIA.

El Tribunal podra contar con personas colaboradoras para las tareas internas de
organizacion y vigilancia.

5.6. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto
de las participantes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al Tribunal
respecto a la capacidad de un/a aspirante para el desempefo de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal funcionario de la escala a que se refieren
estas pruebas, podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes
de la Comunidad Auténoma correspondiente, en cuyo caso, podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién
definitiva sobre la admisién o exclusién de las pruebas hasta la recepcion del citado
dictamen.

5.7. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes. El Tribunal excluird a todas aquellas en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona opositora.

5.8. En aras del principio de transparencia y acceso a la informacion publica, el
Tribunal, realizados cada uno de los ejercicios, procedera a publicar en la pagina web
de la UNIA el cuadernillo correspondiente a cada uno de estos, asi como, en el caso de
pruebas tipo test, la plantilla con las respuestas correctas.

5.9. El Tribunal Calificador no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario
de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, si el Tribunal propone el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
estas, si se produjeran renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el Rector podra requerir del 6rgano de seleccién
relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

510. Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y de la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.
Correo electrénico: recursos.humanos@unia.es
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los ejercicios que conforman la fase de oposicién podran celebrarse en uno o
dos dias; en su caso el tiempo que medie entre la realizacién de los ejercicios no podra
superar los 30 dias.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo, en todo caso, excluidas de la oposicién quienes no comparezcan al mismo,
dado el caracter de unidad del acto de la convocatoria.

6.3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes en el que se requiera una
actuacion individualizada se iniciara alfabéticamente por la primera de la letra que corresponda
al sorteo realizado anualmente por la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vigente al dia de publicacién de esta convocatoria.

6.4. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad; y si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguna de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por esta convocatoria, previa audiencia de la interesada, debera proponer su
exclusion al Rector de la UNIA, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

6.5. El inicio de los ejercicios de la fase de oposicidon no se producira antes del 15 de
mayo de 2025. La fecha, hora y lugar de los ejercicios se determinara cuando se publique
la lista definitiva de personas solicitantes admitidas y excluidas. En cualquier caso los
ejercicios se realizaran en una de las ciudades en donde tiene Sede la UNIA.

7. Relacién de personas aprobadas.

7.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el Tablén Oficial
de la UNIA (TOUNIA), el acuerdo con la relacion provisional de las calificaciones.

Contra dicho acuerdo se podran presentar alegaciones o reclamaciones en el plazo
de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Transcurrido el plazo de reclamacion correspondiente a las calificaciones del
segundo ejercicio, se procedera a publicar por el Tribunal la relacién de aspirantes que
han superado los ejercicios de la fase de oposicion, con expresién de las calificaciones
obtenidas en cada uno de ellos y la calificacion final de la fase.

Las personas opositoras que no se hallen en dicha relacion tendran la consideracion
de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo.

7.2. Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador procedera a la valoracion de los méritos presentados y publicara, en el Tablén
Oficial de la UNIA (TOUNIA), la relacion de aspirantes, ordenada alfabéticamente, con la
valoracién provisional de méritos de la fase de concurso.

7.3. Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

7.4. Finalizado dicho plazo, y vistas y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo en la que constara las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicioén, en la fase de concurso, asi como la puntuacién final constituida
por la puntuacién total de ambas fases, y elaborara la propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera que sera elevada por la persona titular de la Presidencia del
Tribunal al Rector de la UNIA.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. Quien haya superado las pruebas selectivas presentara, a través del mismo
procedimiento (https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/53), dentro de
los quince dias habiles siguientes a aquel en que se publique por el Tribunal la relacién
definitiva a que se refiere la base 7.4, los siguientes documentos:
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a) Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal
firme.

Las nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea que no
ostenten la nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
legal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la interesada, y en el caso
de que esta no esté acogida a ningun Régimen de la Seguridad Social, se expedira
por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

c) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de discapacitadas
deberan aportar certificado vigente del érgano competente que acredita tal condicion,
el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempenfio de las tareas y
funciones propias de la escala convocada.

8.2. Quien tenga la condicion de empleado/a publica estara exenta de justificar
documentalmente dicha condicion y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior empleo.

8.3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la referida documentacioén, o de su examen se dedujera que carece de alguno
de los requisitos senalados en la base 2, no podra ser nombrado funcionario de carrera,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

8.4. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produjera la
renuncia de la persona seleccionada, antes de su nombramiento o su toma de posesién,
de conformidad con lo sefalado en el apartado 1 del articulo 114 de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Rector podra requerir del Tribunal la
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a la propuesta para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

8.5. Analizada la documentacion presentada y concluido el proceso selectivo,
mediante resolucion del Rector, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», sera nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala de Gestion
Universitaria de la UNIA la aspirante que lo hubiera superado.

8.6. La toma de posesion de la persona que ha superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicaciéon de su
nombramiento en dicho boletin.

8.7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la persona funcionaria interina que venia
ocupando el puesto de trabajo ofertado en esta convocatoria cesara en el mismo una vez
tome posesion la persona funcionaria de carrera de la Escala de Gestion Universitaria
(subgrupo A2), saliente de esta convocatoria.

8.8. El plazo maximo de resoluciéon de las solicitudes y su publicacién sera de
6 meses y se computara desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse publicado la resolucion legitimara
a las personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo su
solicitud, conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segun lo dispuesto en el articulo 21 de
la citada ley.
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El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por
el tiempo concedido para la subsanacién de deficiencias y la aportacion de documentos
y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las interesadas, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado a) del citado articulo.

9. Bolsa de trabajo.

9.1. A partir de la finalizacién del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa
de trabajo de la Escala de Gestién Universitaria de la UNIA conforme a lo establecido
en el Reglamento de ordenacién y régimen de funcionamiento de las bolsas de trabajo
del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 17/2024, de 15 de febrero, del Consejo
de Gobierno de la UNIA (BOUNIA 4/2024).

9.2. Las personas aspirantes que deseen formar parte de dicha bolsa deberan aceptar
expresamente en la solicitud de participacion de este proceso selectivo su inclusién,
sefalando la Sede o Sedes en las que desea participar, autorizando en el mismo acto la
publicacion de la correspondiente bolsa en la pagina web de Recursos Humanos
(https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleo/bolsas-de-
empleo).

La no autorizacion de la citada publicacion supondra su exclusion de participacion de la
bolsa.

10. Tratamiento de proteccién de datos.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que
la UNIA, sita en calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente
direccién electrénica: dpo@unia.es

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacién del servicio, y que los datos seran conservados aun
después de que hubiera cesado la relacion con la UNIA, durante el tiempo que puedan
ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la
naturaleza de los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién o portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).
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11. Género gramatical.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado competente
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, bien, potestativamente, recurso de reposicién
ante el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Sevilla, 3 de marzo de 2025.- El Rector, José Ignacio Garcia Pérez.

ANEXO |

Ejercicios y Valoracion de la Convocatoria del proceso selectivo para el ingreso en la

Escala de Gestion Universitaria de esta Universidad por el sistema de acceso libre,

en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico aprobada en Consejo de Gobierno, de
23 de junio de 2023

El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicidn y fase de concurso.
En la fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién.

1. Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios. La puntuacion
obtenida en esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

a) Primer ejercicio: De caracter tedrico.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test con cuatro
opciones de respuestas, siendo sélo una la correcta, relativas al programa a que hace
referencia el Anexo Il de esta convocatoria.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
5 puntos, quedando el Tribunal facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencion de dichas calificaciones.

La formula de correccidn del examen sera la siguiente:

Resultado = NA — (NE /3).

Siendo NA= num. de preguntas acertadas, NE= nim. de preguntas erroneas.

Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta a estos efectos.

El ejercicio constara del niumero de preguntas que determine el Tribunal, hasta un
maximo de 100, a las que se afadiran un nimero de preguntas de reserva, que solo
seran tenidas en cuenta, en el orden de aparicion, en el caso de que sean anuladas, por
cualquier causa, algunas de las que conste el ejercicio.

El numero de preguntas y el tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal, y anunciado previamente.

b) Segundo ejercicio: De caracter practico.

Consistira en la resolucion de un ejercicio practico desglosado en un cuestionario
de preguntas tipo test con cuatro opciones de respuestas, siendo sélo una la correcta,
relativas al programa a que hace referencia el Anexo Il de esta convocatoria.
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Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
5 puntos.
La formula de correccién del examen sera la siguiente:

Resultado = NA — (NE /3).

Siendo NA= num. de preguntas acertadas, NE= nim. de preguntas erréneas.

Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta a estos efectos.

El ejercicio constara del niumero de preguntas que determine el Tribunal, hasta un
maximo de 50, a las que se afiadiran un numero de preguntas de reserva, que soélo
seran tenidas en cuenta, en el orden de aparicion, en el caso de que sean anuladas, por
cualquier causa, algunas de las que conste el ejercicio.

El numero de preguntas y el tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal, y anunciado previamente.

2. Fase de concurso: Maximo 2 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso, en la que solo
participaran quienes hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion.

2.1. Nivel de formacioén en idioma inglés. Se valorara solo el nivel mas alto alcanzado
conforme a la acreditacion oficial del idioma inglés, segun lo dispuesto en el Marco
Europeo de Referencia (MCER), segun la siguiente escala:

a) Nivel C2: 2 puntos.

b) Nivel C1: 1,5 puntos.

c) Nivel B2: 1 punto.

d) Nivel B1: 0,50 puntos.

3. Calificacién final.

La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la de concurso, no pudiendo resultar
aprobado un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion total, una vez sumadas la fase de concurso y de
oposicién, se resolvera, en primer lugar, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicion, si el empate persiste, atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, si aun asi el empate
persiste, se determinara la posicién por criterio de sorteo.

ANEXO Il

Programa de materias que ha de regir la Convocatoria del proceso selectivo para el

ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de esta Universidad por el sistema de acceso

libre, en desarrollo de la oferta de empleo publico aprobada en Consejo de Gobierno,
de 23 de junio de 2023

1. La Constitucion espariola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma. Los
principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades publicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
economica. Garantia y suspension de los derechos vy libertades.

2. La Constitucion espafiola de 1978. La Corona: Su regulacién en la Constitucion
espafnola. Las Cortes Generales. Las camaras: Composicién, organizacién y funciones.
La funcion legislativa. Relaciones entre las camaras. Los tratados internacionales.

3. La Constitucion espariola de 1978. El Poder Judicial. La regulacion constitucional
de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial: Composicién, organizacion y
competencias. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.
El Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones. Organos constitucionales de
control de la Administracion. El Tribunal de Cuentas: Funcionamiento y competencias.
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4. La Constitucién esparfiola de 1978. El Defensor del Pueblo. La Organizacion
consultiva del Estado. El Consejo de Estado. La organizacion territorial del Estado. Las
comunidades auténomas. Su estructura. El sistema de distribucién de competencias en
la Constitucion.

5. La Constitucion espafola de 1978. La legislacion basica del Estado. Leyes marco,
de trasferencia y de armonizacion. Los conflictos de competencia. Los estatutos de
autonomia.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Proceso de acceso a la autonomia y de
aprobacién de su Estatuto. Las competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del
Estatuto. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad de Andalucia. La Junta de
Andalucia: Composicién y Funcionamiento. El Presidente de la Junta de Andalucia.

7. El Parlamento de Andalucia: Composicion, eleccion y mandato. Organizacion y
funcionamiento. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas. El Consejo
Consultivo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia: Organizacién. Competencias.

8. Normas de Convivencia de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobadas
por Acuerdo 11/2023, de 22 de febrero, del Consejo de Gobierno de la UNIA (BOUNIA,
nam. 5/2023).

9. Protocolo para la Prevencion del Acoso sexual, por razén de sexo, por orientacién
sexual y por expresion o identidad de género, aprobado por Acuerdo 61/2021, de 29 de
septiembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la UNIA (BOUNIA, num. 7/2021).

10. Protocolo para la Prevencion y gestion del Acoso moral y discriminatorio en la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 10/2023, de 22 de febrero
de 2023, del Consejo de Gobierno de la UNIA (BOUNIA, nam. 5/2023).

11. Reglamento sobre utilizacion de los recursos digitales y sistemas de informacion
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 16/2024, de 15
de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la UNIA (BOUNIA, num. 4/2024), y
modificado por el Acuerdo 101/2024, del Consejo de Gobierno de la UNIA (BOUNIA,
nam. 23/2024).

12. Reglamento por el que se establece un Sistema Interno de Informacién en la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 38/2023, de 26 de mayo,
del Consejo de Gobierno de la UNIA (BOUNIA, num. 11/2023).

13. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas: Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Los interesados en el
procedimiento. Titulo lll. Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

14. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo Il. La actividad de las Administraciones Publicas.

15. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas: Titulo IV: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del Procedimiento. Iniciacién. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucién.

16. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo V. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos
administrativos.

17. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas: Titulo VI. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y
otras disposiciones.

18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar: Capitulo |. Disposiciones generales. Capitulo Il. De los Organos de las
Administraciones Publicas: De los Organos administrativos, competencia, funcionamiento,
abstencion y recusacion.

19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Capitulo I1:
Principios de la potestad sancionadora. Capitulo 1V: Responsabilidad patrimonial de las
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Administraciones Publicas. Capitulo V: Funcionamiento electrénico del sector publico.
Capitulo VI: Los convenios.

20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo IlI.
Relaciones Interadministrativas.

21. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Titulo II.
Procedimiento administrativo por medios electrénicos. Titulo Ill. Expediente administrativo
electronico.

22. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales, Principios de proteccion de
datos, Derechos de las personas.

23. Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos: Definiciones. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Delegado de proteccion de datos.

24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos
del sector publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Configuracion general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales. Disposiciones generales sobre
la contratacion del sector publico. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revisién. Organo de contratacion. Expediente de contratacion. De
la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas Generales.

26. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar: Disposiciones
generales. Capitulo I: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Capitulo Il: Contratos del
sector publico.

27. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Libro Primero. Titulo I: Disposiciones
generales sobre contratacion del sector publico.

28. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Libro Segundo. Titulo I. Capitulo I.
Seccion 1.2: Dela preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Seccién 2.2
De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

29. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Libro Segundo. Titulo Il. De los
distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas.

30. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

31. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocién para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia.

32. Reglamento de Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Igualdad de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 11 de julio de 2018.

33. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Principios generales.
Procedimiento y gestidon de las subvenciones. Las bases reguladoras y la convocatoria.
La concesién.

34. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion y el
reintegro de subvenciones. El control financiero. Infracciones y clases de sanciones.

35. Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad Internacional de Andalucia
para el Periodo 2025-2027. Aprobado por Acuerdo 105/2024, de 28 de noviembre, del
Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia.

36. Acuerdo 70/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se modifica la Normativa para la creacion de
Cétedras y Aulas UNIA de Empresa e Instituciones (BOUNIA, num. 16/2024).
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37. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo I.
Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Titulo Il. Creacion
y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. Titulo III.
Organizacién de ensenanzas. Titulo VII. Internacionalizacién del sistema universitario.
Titulo VIII. El estudiantado en el Sistema Universitario. Titulo IX. Régimen especifico de
las universidades publicas.

38. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Andaluza de Universidades. Titulo Preliminar. De las disposiciones generales.
Titulo 1. De la institucion universitaria. Titulo Il. De la comunidad universitaria. Capitulo llI.
Del personal de administracion y servicios de las Universidades publicas. Titulo IIl. De la
Actividad Universitaria.

39. Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

40. Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia.

41. Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo de Gobierno, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2021. (Suplemento
Especial BOUNIA, num. 1/2022).

42. Resolucion Rectoral 165/2024, de 2 de julio, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se determina la estructura de Gobierno.

43. El Presupuesto de la UNIA. Aprobacion. Estructura general de los estados de
ingresos y gastos. Normas de ejecucion presupuestaria: Normas Generales, Presupuesto,
Créditos y sus Modificaciones, Auditoria y Control Interno, Liquidacion y Cierre del
Presupuesto.

44. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. El personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos.

45. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de
la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas. Régimen disciplinario.

46. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia. Objeto, ambito y vigencia. Normas de organizacion del Trabajo. Régimen
disciplinario. Estructura salarial.

47. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

48. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

49. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

50. Acuerdo 71/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de
Régimen Académico de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA, num. 16/2024).

51. Acuerdo 59/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 21 de junio de 2024, por el que se aprueba el Reglamento de Ensefianzas
de Formacion Permanente General y Extension Universitaria de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA, num. 13/2024).

52. Reglamento sobre ensefianzas de postgrado de la Universidad Internacional
de Andalucia, aprobado por Acuerdo 42/2024, de 25 de abril de 2024, del Consejo de
Gobierno de la UNIA (BOUNIA, nim. 10/2024).
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53. Reglamento de Ensefianzas de Doctorado de la Universidad Internacional
de Andalucia, aprobado por Acuerdo 41/2024, de 25 de abril de 2024, del Consejo de
Gobierno de la UNIA (BOUNIA, nim. 10/2024).

54. Acuerdo 73/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueban las modificaciones operadas
en el Reglamento de la Universidad Internacional de Andalucia, por el que se aprueban
instrucciones para la emisién de titulos, diplomas y certificaciones académicas de la
Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA, num. 16/2024).

55. Texto refundido del Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 3/2024, de 11 de enero de 2024, del
Consejo de Gobierno de la UNIA (BOUNIA, num. 1/2024).

56. Acuerdo 72/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento
de Gestion de Practicas Externas de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA,
nuam. 16/2024).

57. Reglamento por el que se regula la Participacién Estudiantil en la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2013.

58. Reglamento del «Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andaluciay,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su
sesion ordinaria celebrada el 22 de abril de 2021.

59. Acuerdo 60/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 21 de junio de 2024, por el que se aprueba la modificacién del Reglamento
de Uso y Concesion de Simbolos, Distinciones Honorificas y Protocolo, de la Universidad
Internacional de Andalucia.

60. Normativa de Seguridad de la Informacion, aprobado por Consejo de Gobierno
el 5 de febrero de 2019, modificado por Consejo de Gobierno el 28 de enero de 2022
(Suplemento Especial BOUNIA, num. 1/2022).
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