IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA.

Titulo Preliminar. Objeto, ambito y vigencia

Articulo 1.- Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto establecer y regular las relaciones de prestacion de servicios entre las
Universidades Publicas de Andalucia y el personal laboral de las mismas.

Articulo 2.- Determinacion de las partes que lo conciertan.

Las partes que conciertan este Convenio Colectivo son, por un lado, las Universidades Publicas de Andalucia: Almeria,
Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla y, por otro, el
personal laboral de las mismas, representado por los Sindicatos mayoritarios y legitimados, Comisiones Obreras y
Unién General de Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito Personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo el personal de Administracion y Servicios que
se encuentre vinculado a alguna de las Universidades Publicas Andaluzas mediante relacién juridico laboral formalizada
por el Rector o, en virtud de delegacion de éste, por el Gerente y que perciba sus retribuciones con cargo a las
correspondientes consignaciones del Capitulo | de los Presupuestos de las respectivas Universidades.

Articulo 4.- Ambito Funcional.

Se aplicaran las normas contenidas en el presente Convenio al conjunto de las actividades y servicios prestados por las
Universidades Publicas Andaluzas en cuanto afecten al personal a que se refiere el articulo anterior. Quedan excluidos
del ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo los trabajadores/as acogidos a Convenios Colectivos a "extinguir.

Articulo 5.- Ambito Territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo dependientes de las Universidades Publicas
Andaluzas, asi como a los que pudieran crearse en el futuro siempre que en ellos presten sus servicios los trabajadores
comprendidos en el articulo 3.

Articulo 6.- Ambito Temporal.

1.- El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, siendo su duracion hasta el 31 de Diciembre de 2.006. Sin perjuicio del caracter retroactivo que se
acuerda a 1 de enero de 2003..

Articulo 7.- Revision de las condiciones retributivas.

1.-Las retribuciones fijadas en el presente Convenio Colectivo, experimentaran para los afios 2.004, 2005 y 2006 el
incremento que determine este Convenio Colectivo, y las disposiciones legales o acuerdos vinculantes para los
empleados publicos que se establezcan para el mantenimiento del poder adquisitivo de las retribuciones.

Articulo 8.- Denuncia y Prorroga del Convenio.



1.- Por cualquiera de las partes firmantes del Convenio Colectivo podra pedirse, mediante denuncia notificada por
escrito a la otra parte, la revisién del mismo, con una antelacién minima de dos meses al vencimiento del plazo de
vigencia sefialado en el articulo 6 o, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

Dicha denuncia, deberéa notificarse a la Secretaria General de Universidades de la Junta de Andalucia, a los Rectores
de las Universidades Publicas de Andalucia y a las Federaciones de Ensefianza de los sindicatos firmantes de este
Convenio Colectivo.

2.- De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el apartado anterior, el Convenio Colectivo se entendera
tacitamente prorrogado por periodos anuales naturales. En todo caso, las condiciones econémicas seran negociadas
anualmente para su efectividad el dia 1 de enero de cada afio.

3.- Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma
de uno nuevo o las negociaciones se prolongasen por un periodo de tiempo que excediera la vigencia del actualmente

en vigor, o de cualquiera de sus prérrogas, éste se entendera prorrogado hasta la finalizacion del proceso negociador,

sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio Colectivo determinara respecto a su retroactividad.

Articulo 9.- Compensacion y Absorcion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y
absorben en su conjunto, y en computo anual, a todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que fuese su naturaleza u origen.

Articulo 10.- Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas global y conjuntamente.

Articulo 11.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran, manteniéndose estrictamente "ad personam"y con caracter de no absorbibles, las condiciones
particulares que globalmente y en computo anual excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio, siendo las de
contenido econémico de conformidad con lo establecido en el articulo 53.

Articulo 12.- Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (CIVEA).

1.- Se constituye la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio Colectivo, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos y judiciales correspondientes.

2.- La Comisién estard compuesta por diez representantes de los trabajadores designados por las Centrales Sindicales
firmantes del presente Convenio en proporcion a los resultados obtenidos en las Ultimas Elecciones Sindicales
celebradas y por otros diez representantes de las Universidades Publicas Andaluzas. Cada una de las partes presentes
en la Comision podran ser asistidas en las reuniones por un maximo de seis asesores con voz y sin voto. En el caso de
asesores designados por la parte social, lo seran en la misma proporcion que sus representantes en la CIVEA.

En la sesién constitutiva, que debera celebrarse en un plazo maximo de dos meses desde la publicaciéon en el BOJA del
presente Convenio, se procedera a designar a las personas que ejerceran la presidencia de la Comisién y la Secretaria
de la misma.

3.- Son competencias de la CIVEA, ademas de todas aquellas cuestiones suscitadas por las Gerencias, los trabajadores
0 sus representantes, o la misma CIVEA, las siguientes:

a) la interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio Colectivo.
b) facultades de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.
c) facultades de solucion de conflictos colectivos en los términos que se establecen en el articulo 71.

d) recibir, conocer y estudiar, cuando proceda, los informes de las Gerencias, Comités de Empresa, Secciones
Sindicales o de cualquier trabajador, para coordinar actuaciones en los expedientes de relaciones de puestos de trabajo.



e) crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas una vez elevadas a la CIVEA
las propuestas correspondientes.

f) aprobar su Reglamento de desarrollo.

g) Acordar, cuando proceda, la modificacion, supresion o creacion de categorias profesionales, asi como la definicion de
sus funciones.

h) cualquier otro asunto que le sea encomendado en el articulado de este Convenio.

4.- Los acuerdos de la Comision requeriran el voto afirmativo de la mayoria absoluta de cada una de las partes
integrantes de la Comision. Seran recogidos en actas, constando la fecha de su eficacia y el nimero de orden,
vinculando a ambas partes en los mismos términos que el presente Convenio, al cual se incorporaran como Anexos. Se
remitira copia de los mismos a las Gerencias de las Universidades y a los diferentes Comités de Empresa, asi como al
B.O.J.A. si procediera su publicacion. Los acuerdos, a efectos informativos, seran publicados en el plazo de 30 dias.

5.- La Comisién se reunird con caracter ordinario una vez al semestre y con caracter extraordinario cuando las
circunstancias lo precisen, a peticion de al menos el 50% de una de las partes, en cuyo caso la reunién debera tener
lugar antes de los 15 dias siguientes desde que se solicite.

6.- Las Universidades y cada Central Sindical con representacién en la CIVEA podran recabar toda clase de informacién
relacionada con asuntos de la competencia de ésta, a través de la Secretaria de la misma.

7.- Se crea una subcomision de igualdad de oportunidades, de contenido paritario, con los siguientes objetivos:
Garantizar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en la ejecucion de los derechos y deberes previstos en
el presente Convenio Colectivo; proponer la implantacién de medidas positivas tendentes a fomentar la igualdad de
oportunidades y a evitar medidas discriminatorias. Su composicion y funcionamiento debera ser aprobado por el pleno
de la CIVEA.

8.- La CIVEA continuara desarrollando sus competencias hasta la entrada en vigor de un nuevo Convenio.
Titulo 1l. Normas de organizacion del trabajo.-
CAPITULO I.- PRINCIPIOS GENERALES.-

Articulo 13.- Organizacion y Racionalizacion.

1.- La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de las Gerencias de las Universidades, que la ejerceran
dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente y el presente Convenio Colectivo y respetando los cauces de
participacion de los representantes legitimos de los trabajadores en las condiciones de empleo de los mismos.

2.- Por ser manifiesta la voluntad de aunar esfuerzos que permitan la mejora en la cantidad y calidad del servicio publico
gue prestan a la sociedad las Universidades, por las partes firmantes se establecen los siguientes criterios:

a) mejorar e incrementar las prestaciones de servicios a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

b) racionalizar y mejorar los métodos y procesos de trabajos.

c) adecuar las plantillas para lograr un mayor y mejor nivel prestacional, unido al objetivo de la creacién de empleo
estable en la medida de las posibilidades de cada Universidad, observando las indicaciones y directrices comunitarias
en lo que afecten a la mejora en la organizacién de los servicios destinados a la docencia e investigacion.

d) promover la profesionalizacién y la promocién del trabajador, facilitando asi su desarrollo personal y colectivo, en
orden a la mejora del servicio publico.

e) Favorecer una gestién de calidad.

f) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

g) El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de la participacion de los trabajadores.

h) La adopcion de las necesarias medidas que permitan un trabajo con las debidas garantias de seguridad y salud.

3.- La Gerencia de la Universidad, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas, podra
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, que de no ser aceptadas por los representantes de
los trabajadores, se someteran a un arbitraje, que no interrumpira los plazos y procedimientos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 14.- Relacion de Puestos de Trabajo.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal
laboral fijo de acuerdo con las necesidades de los servicios y donde se precisan los requisitos para el desempefio de
cada puesto de trabajo, realizandose la creacién, modificacion y supresion de puestos de trabajo a través de ellas.

Durante la vigencia del presente Convenio la elaboracion o las modificaciones que se lleven a cabo de la Relacion de
Puestos de Trabajo en lo que afectan al personal laboral, se realizaran previa negociacion con el Comité de Empresay,
una vez aprobadas, se remitiran a la CIVEA, incorporandose como anexo al Convenio Colectivo.

En la RPT se incluiran, entre otros aspectos, los relativos a: forma de provision; adscripcion de los puestos a grupos
profesionales, categorias y, en su caso, areas profesionales; retribuciones complementarias; caracteristicas especificas;
requisitos profesionales; turnos de trabajo.

Toda plaza contenida en la RPT, sera cubierta mediante los procedimientos regulados en el Capitulo 1l del presente
Titulo. Excepcionalmente, y de forma provisional, hasta la negociacién de la RPT, no se cubriran aquellas plazas que se
negocien con el Comité de Empresa su posible amortizacion o transformacion.

CAPITULO Il.- CLASIFICACION PROFESIONAL.-

Articulo 15.- Clasificacion Profesional.

1.- La Clasificacion Profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacién y definicion de los diferentes grupos y
categoria profesionales.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y contenido general de la
prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y por las funciones a desarrollar. Recogera
de manera enunciativa las funciones propias de cada categoria, que se realizaran de acuerdo con los procedimientos e
instrucciones establecidas.

2.- El personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio se clasificara en los Grupos siguientes:

Grupo .- Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando en posesion del correspondiente Titulo
de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
han sido o son contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo definido
como de Titulado Superior, en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de la correspondiente
Universidad.

Grupo Il.- Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando en posesién del Titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, han sido o son contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones o desempefiar un puesto
de trabajo definido como de Titulado de Grado Medio en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de la
correspondiente Universidad.

Grupo lll.- Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando en posesion del Titulo de B.U.P.,
Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado, experiencia Laboral equivalente o categoria profesional
reconocida en Convenio Colectivo o hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios,
han sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacién, categoria
profesional o experiencia laboral que estén definidos como del Grupo 1l en la Relacién de Puestos de Trabajo de la
correspondiente Universidad.

Grupo V.- Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que estén en posesién del Titulo de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar o equivalente, Formacion Profesional de Primer Grado o experiencia laboral equiparable,
con categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo, han sido contratados para ejercer funciones o desempefiar
puestos de trabajo en razén de su titulacién, categoria profesional o experiencia laboral que estén definidos como del
Grupo IV en la Relacién de Puestos de Trabajo de la correspondiente Universidad.

Grupo V.- Forman este Grupo y se integran en él los trabajadores que estén en posesion del Certificado de Escolaridad,
hayan sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion, y estén



definidos como del Grupo V en la Relacion de Puestos de Trabajo de la correspondiente Universidad. El presente grupo
de clasificacion profesional quedara extinguido el 31 de diciembre de 2005.

3.- A efectos de equiparacion con las titulaciones exigidas para acceder a los Grupos Il y IV, la experiencia laboral que,
en cualquier caso, habra de acreditarse documentalmente, mediante contrato laboral, se considerara equivalente al
titulo exigible, siempre que corresponda a la categoria profesional o area profesional de la plaza convocada y cuente
con la siguiente temporalidad: 1 afio para plazas integradas en el Grupo Ill y 6 meses para las plazas integradas en el
Grupo IV. Para la valoracion de la experiencia laboral la Gerencia de las Universidades establecera los criterios
necesarios para la equiparacion, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 16.- Definicion de categorias profesionales.

1.- Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales, asi como la integracion de las mismas en
los respectivos grupos profesionales, se recogen en el Anexo Il del presente Convenio.

2.- Las funciones asignadas a la distintas categorias profesionales, en ningln caso podran ir en menoscabo de la
cualificacion profesional del trabajador.

Articulo 17.- Trabajos en diferente categoria.

1.- La realizacién de trabajos de categoria de grupo superior o inferior, cuando no se pueda realizar la cobertura del
puesto y siempre que se prevea que puedan producirse graves perjuicios para el servicio, respondera a necesidades
excepcionales y perentorias y durara el tiempo minimo imprescindible.

2.- Ningun puesto de trabajo podra estar cubierto por tiempo superior a 12 meses en régimen de desempefio de
funciones de categoria de grupo superior, sin que se proceda a la convocatoria del correspondiente proceso selectivo,
salvo en los supuestos en que su titular tenga derecho a reserva del mismo.

3.- El trabajador que sea adscrito a funciones de categoria de grupo superior, mientras desempefia ésta, percibira las
retribuciones correspondientes al puesto temporalmente desempefiado, sin que en ningln caso pueda producirse
merma retributiva alguna. No obstante, el mero desempefio de un grupo superior no consolidara estas retribuciones ni la
categoria superior.

4.- Para la adscripcion de un trabajador a funciones de grupo superior, que s6lo podra ser autorizada por el Gerente y,
en ese caso, remunerada, sera necesaria previa comunicacion al Comité de Empresa, pudiéndose, entre otros
requisitos, tenerse en cuenta el orden de prelacién resultante de pruebas selectivas anteriormente realizadas.

5.- Los trabajos realizados en puestos de categoria de grupo superior podran alegarse como mérito a los efectos de
promocién laboral. Dicha circunstancia debera acreditarse en la forma que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

6.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la Universidad precisara destinar a un trabajador a funciones
correspondientes a categoria de inferior grupo profesional o retribucion, sélo podra hacerlo por tiempo imprescindible,
sin menoscabo de su dignidad ni de su formacién y promocién profesional, manteniéndole la retribuciéon y demas
derechos derivados de su categoria profesional. La adscripcion debera ser establecida por el Gerente, previo acuerdo
con el Comité de Empresa. En caso de desacuerdo, la decision del Gerente se sometera a un arbitraje.

7.- La Universidad facilitara la formacion necesaria para el desempefio de las funciones encomendadas a los
trabajadores a que hace referencia este articulo.

CAPITULO Ill: PROVISION DE VACANTES. CONTRATACION E INGRESO.

Articulo 18.- Provision de plazas.

1.- Los procedimientos para la provision de vacantes de personal laboral fijo de las respectivas Universidades se
realizaran bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y conforme a la siguiente prelacién:

1°.- concurso de traslado.
2°.- proceso selectivo de promocion interna.
3°.- proceso selectivo de nuevo ingreso.



2.- Excepcionalmente, y para aquellos puestos de trabajo cuya naturaleza o exigencias aconsejen una especial
cualificacion, segun determine la RPT, la Gerencia, previo acuerdo con el Comité de Empresa, podra optar
indistintamente y de forma directa por cualquiera de los procedimientos indicados en el apartado anterior.

3.- Asimismo, por economia procedimental y previo informe del Comité de Empresa podran efectuarse varios
procedimientos de los anteriores en unidad de acto y convocatoria, salvaguardando siempre todo el desarrollo de cada
fase por el orden de prelacion indicado.

Articulo 19.- Concurso de traslado.

1.- Se entiende por concurso de traslado el procedimiento por el cual la Universidad convoca a la ocupacion de un
puesto de trabajo vacante, presupuestariamente dotado y por el que el trabajador fijo de la misma ejerce su derecho a la
movilidad para ocupar un puesto de la misma categoria profesional, conforme a lo resefiado en la RPT de aquélla.

2.- Con la suficiente antelacién y maxima publicidad, la Gerencia, previo acuerdo con el Comité de Empresa, fijara los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria, procediendo a su publicacion a través de los tablones de anuncios y, en su
caso, medios electrénicos, que aseguren la necesaria publicidad entre el colectivo al que va dirigido.

3.- Dicho procedimiento se convocara una vez al afio.
4.- Podran concurrir a la citada convocatoria:

a) Todo el personal de la Universidad convocante, acogido a este Convenio con relacién juridico-laboral de caracter
indefinido que ostente la misma categoria correspondiente a la vacante de que se trate.

b) Los trabajadores que se encuentren en situacion de excedencia, que pertenezcan a la misma categoria y hayan
solicitado previamente su reingreso.

¢) Los trabajadores de otras Universidades Publicas, de la misma categoria, incluidas en el &mbito de aplicacion de este
Convenio, que hubieran solicitado su traslado con antelacion a la convocatoria.

d) El personal laboral de otras Universidades Publicas, de la misma o equivalente categoria. en los términos que se
establezcan en los correspondientes convenios de reciprocidad, que sean suscritos entre las Comisiones de
Interpretacion y Vigilancia de los respectivos convenios, o entre Universidades y los respectivos Comités de Empresa. A
tal efecto, por la CIVEA se llevara un registro de aquellas

Universidades que apliquen este principio con las Universidades Publicas de Andalucia, y se formalizaran, en su caso,
protocolos de reconocimiento de la reciprocidad.

Para aquellos casos en los que la RPT sefiale requisitos necesarios para el desempefio del puesto, el solicitante debera
acreditar su cumplimiento, en los términos que se establezcan en las bases de la convocatoria.

5.- El concurso se desarrollara en dos fases. En la primera se adjudicaran los puestos de trabajo vacantes a los
aspirantes que concurran por la Universidad convocante. En la segunda se ofertaran al resto de aspirantes las plazas
gue hayan quedado desiertas y las de resultas por el siguiente orden:

1° excedentes;

2° personal de otras Universidades Andaluzas;

3° personal de otras Universidades firmantes de convenios de reciprocidad.

6.- El baremo que regira los concursos de traslado sera el siguiente:

0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo puesto de trabajo desde el que se concursa, con un maximo de 6 puntos.

0,05 puntos por mes o fraccion en la misma categoria profesional desde la que se concursa, con un maximo de 6
puntos.

0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion,



0,30 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion, y
0,50 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de duracion.

En todos los caso seran tenidos en cuenta los cursos organizados por una Universidad o centro oficial de formacion, en
el area de conocimientos propia de la categoria profesional del puesto al que se aspira, y de conformidad con los
requisitos establecidos en la normativa interna de cada Universidad. El maximo de puntuacién de este apartado sera de
2 puntos.

1 punto por cada titulaciéon Universitaria especifica, de igual o superior nivel, al puesto de trabajo convocado, con un
maximo de 2 puntos.

En caso de igualdad se estara a la mayor antigiiedad en la Universidad.

7.- Para aquellos puestos de trabajo en los que se exijan determinadas caracteristicas especiales, en los términos
establecidos en la RPT, se podra exigir a los candidatos la superacion de una prueba de conocimientos que acredite su
capacidad.

Los solicitantes por el turno de reingreso de excedentes o traslado entre Universidades, podran concurrir a puestos de
trabajo de diferente categoria de su area profesional, de igual o inferior grupo profesional, en cuyo caso, se podran
establecer las correspondientes pruebas que acrediten los conocimientos adecuados.

8.- Resuelto definitivamente el concurso, el trabajador debera incorporarse a su nuevo destino en los plazos y
condiciones sefialados en las bases de la convocatoria, no pudiéndose renunciar al mismo.

Articulo 20.- Adscripcion provisional por reingreso de excedentes y traslado entre
Universidades.

1.- El reingreso en la Universidad correspondiente de los excedentes sin reserva de puesto, se efectuara mediante su
participacion en las convocatorias de concurso de traslado. Asimismo, podra efectuarse, en funcion de las necesidades
del servicio, por adscripcion provisional con ocasion de vacante. En cuyo caso, el puesto asignado tendra caracter
provisional, teniendo el trabajador la obligacién de participar en el primer concurso en el que se convoquen plazas del
mismo grupo y categoria profesional.

2.- Si el trabajador incumpliera su obligacion de participar en el concurso de traslado, segun los términos expuestos en
el parrafo anterior, sera adscrito, con caracter definitivo, al puesto de trabajo que la Administracién determine, dentro de
las vacantes resultantes en dicho concurso.

3.- El trabajador de una Universidad incluida en el ambito de aplicacion de este convenio, que estuviese interesado en
trasladarse a un puesto de su area profesional, del mismo o inferior grupo profesional, habra de remitir su solicitud a la
Gerencia y al Comité de Empresa de la Universidad a la que quiera trasladarse, asi como una copia a la CIVEA. El
traslado definitivo se producird mediante la participacion del trabajador en la correspondiente convocatoria de traslado
establecida en el articulo anterior, sin perjuicio de su posible adscripcién a un puesto de trabajo con caracter provisional.

Articulo 21.- Procesos selectivos de Promocion Interna.

1.- Resuelto el concurso de traslado, serdn convocadas a procesos selectivos de promocion interna las vacantes
dotadas que resulten necesarias, previo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa.

Dichos procesos selectivos se realizaran por el sistema de concurso-oposicion, excepto cuando por la naturaleza de las
funciones a realizar resulten mas adecuados el de oposicion o el de concurso. Podran participar en los procesos los
trabajadores fijos, siempre que tengan las condiciones requeridas para el puesto a que se aspira. En la fase de
concurso que se establezca al efecto, debera considerarse como mérito valorable la pertenencia al area y categoria
profesional del grupo inmediatamente inferior de la plaza

convocada. En el sistema de concurso-oposicién la puntuacion de la fase de concurso sera un 35% de la puntuacion
total del proceso selectivo:

- Experiencia profesional 40% del concurso
- Antigiiedad 35% del concurso
- Formacion 25% del concurso



2.- Las convocatorias a las que se dara la maxima publicidad con la suficiente antelacion a través de los tablones de
anuncios de Centros y Servicios y, en su caso, medios electrénicos, se sujetaran a las Bases aprobadas por la
Universidad previo acuerdo con el Comité de Empresa. En caso de desacuerdo, las bases aprobadas por la Universidad
se someteran a un arbitraje. Si transcurridos 30 dias desde que se produjo el desacuerdo el arbitro no hubiese dictado
laudo resolutorio, las bases aprobadas por la Universidad, podran ser aplicadas por la Gerencia.

3.- Los Tribunales de Valoracion de los procesos selectivos de promocion interna estaran compuestos por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuard como Presidente. En caso de imposibilidad de actuacion, el
Presidente serd nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.
c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuard como Secretario, con voz pero sin voto un miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

4- Los miembros de los tribunales de valoracién deberan tener al menos el nivel de titulacién requerido para el acceso al
correspondiente grupo del Convenio, o pertenecer al mismo grupo o superior del que corresponda a la plaza convocada.

5.- La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se limitaran a informar de las
pruebas y méritos relativos a su area profesional.

Articulo 22.- Personal de nuevo ingreso.

1.- Tras los procesos de traslado y promocion interna, las plazas vacantes se ofertaran mediante convocatoria libre,
salvo acuerdo con el Comité de Empresa.

2.- La seleccién y contratacion de personal laboral fijo se realizara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad (en el boletin oficial correspondiente). Los sistemas de seleccion seran los de oposicién, concurso y concurso
oposicion, en este Ultimo caso, la fase de concurso tendra los porcentajes establecidos en el apartado 1 del articulo
anterior.

3.- El tipo de pruebas sera fijado por la Gerencia y el Comité de Empresa, y se llevara a cabo por un tribunal con la
composicién establecida en el art. 21.

4.- Del total de vacantes ofertadas habra de reservarse un 3% de las mismas para su provision por trabajadores
minusvalidos.

5.- Una vez superado el proceso selectivo correspondiente se procedera a formalizar por escrito los contratos de trabajo
por tiempo indefinido en los que se incluira un periodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo |V; 45 dias para
contratos de grupo lll; 3 meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos de grupo I.

Avrticulo 23. Plazas de libre designacion.

Con caracter excepcional, aquellos puestos de direccidon que vengan singularizados en la RPT como de libre
designacion, seran cubiertos mediante este procedimiento entre trabajadores fijos de los grupos | y Il que retnan los
requisitos de desemperio.

El nombramiento y cese en tales puestos sera acordado discrecionalmente por el Rector a propuesta del Gerente, sin
gue su desempefio genere derecho adquirido alguno cuando se reincorpore a otro. A estos efectos, tendra derecho a
reincorporarse a su puesto de origen dentro del primer afio desde el nombramiento para el puesto de libre designacion y
con posterioridad les sera asignado cualquier puesto correspondiente a su categoria profesional y localidad de destino.

El acceso a los puestos de libre designacion, se realizara mediante convocatoria al efecto, en la que podran tomar parte
aquellos trabajadores que rednan los requisitos establecidos en la RPT.

Articulo 24.- Contratacion Temporal.



1.- Contratacion por sustitucion. Se podran celebrar contratos de interinidad en los supuestos establecidos en el art.
15.1C del Estatuto de los Trabajadores, para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, y
ausencias de los trabajadores o para cubrir vacantes hasta su provisién por los medios previstos en los articulos
anteriores.

2.- Las Universidades podran suscribir contratos temporales, segin las distintas modalidades reguladas por las
disposiciones laborales sobre contratacion temporal, en funciéon de sus necesidades y disponibilidades presupuestarias,
si bien, salvo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa:

a) Una vacante no podra estar cubierta de esta manera por tiempo superior a doce meses.
b) Paralelamente a la contratacién se iniciaran los procedimientos previstos en este Convenio Colectivo para la provision
de vacantes.

3.- Las Universidades, cuando las circunstancias de la gestion, o la acumulacién de tareas asi lo exigieran, podran
contratar personal eventual con una duracién maxima de los contratos de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

4.- Los contratos a que se refieren los parrafos anteriores se formalizaran por escrito, en los modelos oficiales y en ellos
se haran constar los periodos de prueba previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Las Universidades garantizaran la
aplicacion de lo establecido en la Ley 2/1.991 de 7 de Enero sobre "Derechos de informacion de los representantes de
los trabajadores en materia de contratacion”.

5.- La contratacion temporal se efectuara de acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
segun determine cada Universidad.

6.- La contratacién temporal se realizard, a través de bolsas de empleo o convocatorias publicas . Existird una comision
paritaria Universidad-Comité de Empresa de seguimiento de las contrataciones. Entre sus funciones estara el control de
las contrataciones y modalidades de las mismas, reuniéndose con la frecuencia necesaria, al menos una vez cada dos
meses.

7.- Las contrataciones previstas en los apartados 2 y 3 de este articulo no podran utilizarse para cubrir necesidades de
caracter permanente, excepto con las condiciones establecidas en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 25.- Contrato fijo de plantilla o duracién indefinida.

El personal con contrato de duracion determinada, solo podra adquirir la consideracion de fijo de plantilla o de duracion
indefinida, mediante la superacion de los correspondientes procesos selectivos al efecto.

Articulo 26.- Adecuacioén por disminucién de capacidad.

1.- La adecuacion por disminucién de la capacidad del trabajador podra llevarse a cabo a peticion propia del trabajador
o por decision de la Universidad, previo informe del Comité de Seguridad y Salud, a puestos de trabajo de igual o
inferior grupo profesional. Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacién profesional para
adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo, que sera facilitado por la Universidad. La Gerencia, previa
negociacion con el Comité de Empresa, resolvera el cambio a un nuevo puesto de trabajo. En caso de disconformidad,
podran someterse las propuestas a un arbitraje, sin perjuicio de la ejecutividad provisional de la decision.

2.- En estos supuestos el trabajador continuara percibiendo el sueldo base y el complemento de antigiiedad que tuviese
reconocido, si bien el complemento de categoria a percibir sera el que tuviera asignado el nuevo puesto donde esté
destinado, salvo que fuese inferior al que venia percibiendo en su puesto de origen, en cuyo caso, seguird percibiendo
éste.

3.- Lo establecido en este articulo, se aplicara a las situaciones por disminucion de capacidad existentes a la entrada en
vigor del presente Convenio. Absorbiendo las condiciones establecidas, por el mismo concepto, en el Ill Convenio
Colectivo.

CAPITULO IV: JORNADA Y HORARIO.

Articulo 27.- Jornada de trabajo.



El régimen de jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias establecido en este Convenio sustituye en su conjunto
a cualquier otro acuerdo o disposicion establecidos en cualquier Universidad, salvo que en conjunto y computo anual
sea mas favorable, en cuyo caso podra aplicarse éste.

La jornada de trabajo en las universidades publicas de Andalucia sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo, sin
gue puedan superarse 1445 horas de jornada ordinaria y en cémputo anual y sin perjuicio de lo acordado por las partes
sobre disponibilidad horaria del personal contemplada en el acuerdo para la percepciéon del complemento de
homologacion. Dicha jornada se desarrollara durante los cinco primeros dias de la semana con caracter general.

La distribucién del horario de la jornada laboral corresponde a la Gerencia de las Universidades previo informe de los
representantes de los trabajadores

La jornada de trabajo podra ser:

a) Continuada. De mafiana o tarde. Se realizara sin interrupcion entre su comienzo y su final. Sera la que con caracter
general realizara el PAS de la Universidad.

b) Reducida. Durante los periodos de vacaciones que se determinen en el Calendario laboral correspondiente, se
verificara una reduccion de la jornada de dos horas.

Constituyen excepciones a la jornada normal:

1. Aquellos puestos de trabajo que conlleven la realizacion de jornada en sabados por la tarde, domingos y dias
declarados festivos, tales como Técnicos Auxiliares de seguridad, Colegios Mayores y Servicios de Deportes, asi como
los debidamente justificados ante la Gerencia, previo acuerdo con el Comité de empresa, los cuales no estaran
comprendidos en la jornada normal de lunes a viernes.

2. El personal que preste servicios en los laboratorios podra tener jornada partida durante el periodo de imparticion de
practicas docentes, siempre que éstas se realicen por la mafiana y por la tarde y no pueda cubrirse este servicio por
turnos, previo acuerdo con el Comité de

Empresa.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de un descanso de 30 minutos - que sera de 20 minutos durante los
periodos de jornada reducida - computable como de trabajo efectivo. Los oportunos turnos para el disfrute de este
derecho se estableceran por el responsable de la unidad a la vista de las necesidades del servicio y oidos los
interesados.

Entre jornada y jornada debera observase un descanso consecutivo de al menos 12 horas.

En los casos en que el trabajador realice jornada partida, ésta tendra una interrupcion de 2 horas entre la mafiana y la
tarde, salvo acuerdo del mismo con el responsable de la unidad en la que preste servicio.

El descanso semanal sera de 48 horas ininterrumpidas. Antes del 31 de diciembre de cada afio, se negociara con los
representantes de los trabajadores el calendario laboral del afio siguiente y se acordara la distribucion de las jornadas a
cumplir en cada periodo a efectos de percepcién del complemento de homologacion.

Articulo 28.- Horario normal de trabajo

La jornada normal de trabajo se desarrollara de lunes a viernes entre las 8 y las 15 horas en horario de mafiana y entre
las 15y las 22 en horario de tarde. La Gerencia podrd, previo acuerdo con el Comité de Empresa, si las necesidades de
los servicios lo permiten y para los casos que se determinen, establecer un horario flexible semanal de 35 horas, de
lunes a viernes que en todo caso tendra caracter voluntario para el personal. Este horario estara dividido en dos partes,
a saber: tiempo de presencia obligatoria 0 de obligada

concurrencia para todo el personal en su puesto de trabajo y parte flexible que comprende el resto de la jornada hasta
completar las 35 horas semanales.

Al final de cada periodo de computo, y que como minimo sera trimestral, cada trabajador debera haber realizado tantas
horas como resulte del producto de 7 horas diarias por el nimero total de dias laborables que tenga dicho periodo. Los

dias laborables con jornada reducida seran computables a razén de 5 horas diarias, de acuerdo con lo establecido en el
Calendario laboral.
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En momentos excepcionales en que las necesidades puntuales de los servicios asi lo exijan se podra suspender de
forma temporal la aplicacion del horario flexible para el personal responsable de atender dichas necesidades y
establecerse un horario Gnico de presencia obligatoria para todo el personal afectado, el cual debera ser informado de la
misma con una antelacién minima de 10 dias naturales.

Horario reducido.- Durante los meses de julio y agosto y en los dias no lectivos que coincidan con los permisos de
Navidad, Semana Santa, Feria, o festividad equivalente, el personal disfrutara de una reduccion horaria de dos horas.

La concrecion horaria de esta reduccion se realizara por la Gerencia, pudiendo establecerse a ese fin por los
responsables de Personal los turnos y horarios de trabajo necesarios para garantizar una adecuada atencion de los
servicios o0, en su caso, el cierre de las instalaciones en el turno de tarde.

En los supuestos en que por necesidades de los servicios u otras causas de interés general resultara imposible la
reduccién horaria en los meses y fechas sefialados en el parrafo primero de este punto, aquella se disfrutara en otras
fechas, dentro del plazo maximo de un afio, y previo acuerdo con el trabajador o trabajadores afectados.

Articulo 29.- Control de la jornada y horario de trabajo

En virtud del Acuerdo alcanzado para la percepcion del Complemento de homologacién del PAS, las Universidades
Andaluzas quedan habilitadas para la implantacién de sistemas de control de presencia a fin de controlar el
cumplimiento horario.

Articulo 30.- Trabajo en sabados, domingos y festivos.

1. El trabajador que preste servicios en sabados, domingos o en dias declarados festivos por la autoridad laboral, tendra
derecho a la compensacion establecida en el articulo 58 por cada uno de estos dias trabajados.

2. Se garantizara en cualquier caso el funcionamiento de los servicios que la Gerencia determine como necesarios en
sabados, domingos y festivos.

3. Los criterios para la designacién de los trabajadores para la realizacién de servicios en sabados por la mafiana seran
los siguientes:

a) Voluntariedad.- En primer lugar se acudira a los trabajadores de la categoria, centro o unidad que voluntariamente se
ofrezcan, por turnos rotatorios.

b) Otros criterios que se adopten por Acuerdos entre la Gerencia y el Comité de empresa.
¢) En ausencia de los anteriores, turnos rotatorios.

4. Los criterios para la designacion de los trabajadores para la realizacion de servicios los sabados por la tarde,
domingos o festivos seran los siguientes:

a) Voluntariedad.- En primer lugar se acudira a los trabajadores de la categoria, centro o unidad que voluntariamente se
ofrezcan, por turnos rotatorios.

b) Otros criterios que se adopten por Acuerdos entre la Gerencia y el Comité de la Empresa

Articulo 31.- Horas extraordinarias.

1.- Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria
conducente a la reduccién de las horas extraordinarias. Por ello, acuerdan, con el objetivo de la creaciéon de empleo,
reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias.

2.- No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la Jornada Ordinaria Laboral, ni para el computo del
ndmero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes. Su realizacion tendra caracter obligatorio.
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3.- Solamente podran realizarse horas extraordinarias cuando hayan sido autorizadas previamente y por escrito por la
Gerencia, excepto en el supuesto previsto en el apartado anterior, y se compensaran, con caracter general, en
descanso a razén de una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria realizada.

Titulo 1ll. Vacaciones, permisos y licencias.

Articulo 32.- Vacaciones:

1. Los trabajadores tienen derecho, por cada afio completo de servicio activo, a disfrutar vacaciones retribuidas de un
mes natural, o veintidds dias habiles anuales, o a los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion reflejados en el cuadro posterior se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- 15 afios de servicio 23 dias habiles
- 20 afios de servicio 24 dias habiles
- 25 afios de servicio 25 dias habiles
- 30 0 mas afios de servicio 26 dias habiles

3. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad referenciada.

4. A los efectos previstos en el presente articulo, los sdbados no seran considerados dias habiles, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no es sustituible por compensacion econémica, si bien el empleado/a
tendra derecho, al finalizar la relacion de trabajo al disfrute de un periodo de vacaciones equivalente a las devengadas
0, excepcionalmente, a una indemnizacion compensatoria.

A fin de establecer el periodo de vacaciones deberan tenerse en cuenta las siguientes reglas generales:

1. Julio, Agosto y Septiembre son los meses dentro de los cuales se disfrutara de las vacaciones. La concrecién del
periodo en que han de disfrutarse las vacaciones se determinara teniendo en cuenta las preferencias del trabajador y
estara condicionado a las necesidades del servicio.

2. Agosto seréa el mes preferente dentro del cual se procurara que el mayor nimero de trabajadores tomen las
vacaciones. La Gerencia, oidos los servicios respectivos, dispondra el mantenimiento de los servicios minimos.

3. No obstante lo anterior, para aquellas unidades cuya actividad asi lo requiera y mediando justificacién suficiente,
podra arbitrarse entre la Gerencia y el personal afectado, oido el Comité de Empresa, un periodo de vacaciones fuera
del periodo julio - septiembre, que en todo caso sera incrementado en 5 dias naturales.

4. El trabajador podra solicitar el disfrute de vacaciones fuera del periodo julio - septiembre por circunstancias de interés
particular excepcionales y debidamente acreditadas. La Gerencia resolvera la peticion a la vista del informe del
responsable de la unidad. En este caso no se devengara el derecho al disfrute de los 5 dias suplementarios previstos en
el apartado anterior.

5. En la distribucion de los turnos de vacaciones entre los integrantes de cada unidad, a falta de acuerdo entre los
afectados, la rotacion sera el criterio de asignacion de turnos

6. Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un sélo periodo de un mes o en dos de quince dias. A este fin los
turnos de vacaciones comenzaran los dias 1 y 16 de cada mes salvo causa debidamente justificada.

7. El comienzo y terminacién de las vacaciones tendra lugar dentro del afio a que correspondan. Si estuviesen
programadas de antemano y el trabajador no las pudiese iniciar por encontrarse en las situaciones de incapacidad
temporal, baja o licencia maternal, podra disfrutarlas fuera del periodo previsto pero siempre dentro del afio natural a
gue correspondan.

8. El personal de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su incorporacion, de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta fin de afio o hasta la fecha de terminacién de la prestacion de sus
servicios si ésta ha de producirse dentro del afio. Igualmente, en el afio correspondiente a su jubilacién, los trabajadores
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disfrutaran de un periodo vacacional proporcional
al tiempo trabajado durante dicho afio. A efectos de computo del periodo vacacional se entendera por afio, el tiempo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Articulo 33.- Permisos, licencias, reducciones de jornada y suspensiones del contrato

1. El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos de cinco dias habiles durante las festividades de Navidad y a
cuatro durante la Semana Santa, Feria o festividades equivalentes, o a la proporcidon que corresponda cuanto el tiempo
trabajado sea inferior al afio anterior a su devengo, de acuerdo con los turnos establecidos por la Gerencia.

Se concedera permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el Dia del Patron Académico. Los trabajadores
gue excepcionalmente hubieran de trabajar en esos dias seran compensados con un dia de descanso.

Igualmente tendran derecho al dia de la Apertura de Curso. En caso de coincidir con dia no laborable se podra
compensar con otro laborable.

2. El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos, por el tiempo que se indica a continuacion, e independientemente de la localidad en que se produzca el hecho
causante, lugar de trabajo o residencia:

a) Por matrimonio, 15 dias naturales, que, siempre que el hecho causante se encuentre comprendido en el periodo de
disfrute, podra ejercerse antes o después de aquel, compatibilizandose con las necesidades de los servicios, pudiendo
acumularse al periodo de vacaciones, sin que ello implique alteracion de los turnos de trabajo previamente establecidos.

b) Nacimiento, adopcion o acogida 4 dias naturales.

c) Por enfermedad o accidente graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica del padre, cényuge o hijo, 4 dias
habiles.

d) Por enfermedad o accidente graves u hospitalizacion de familiares de primer grado por afinidad o hermanos, tres dias
habiles.

e) Por enfermedad o accidente graves u hospitalizacién de familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad
no comprendidos en los anteriores apartados, dos dias habiles.

A los efectos de los tres apartados anteriores:
Se entiende por enfermedad grave la debidamente acreditada como tal.

La intervencion quirargica dara derecho a permiso por el tiempo de la intervencién mientras subsista la hospitalizacion
hasta el maximo sefalado.

El permiso no podra ser superior al tiempo de hospitalizacion y podra ejercerse de forma discontindia mientras subsista
esta situacién, compatibilizandose con las necesidades de los servicios.

f) Por enfermedad terminal de cényuge o hijo, mientras subsista la situacion hasta un maximo de 15 dias, ampliables a
30, si bien en el segundo periodo no se devengara retribucion.

g) Por fallecimiento del padre, conyuge o hijo del trabajador 5 dias naturales de familiares de primer grado por afinidad o
hermanos 4 dias naturales y de familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad no comprendidos en los
anteriores apartados 3 dias naturales.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, por el que
no reciba el trabajador o trabajadora retribucién o indemnizacién alguna y sin que puedan superarse por este concepto
la quinta parte de

las horas laborables que correspondan a un trimestre, en cuyo caso podra la Universidad pasar al trabajador o
trabajadora a la situacion de excedencia regulada en el art. 46.1 del Estatuto de los Trabajadores. Se entiende por
deber de caracter inexcusable y personal:

- La asistencia a tribunales de Justicia, previa citacion.
- La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento y de los Alcaldes, cuando no tengan plena dedicacién.
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- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral como componente de una mesa
electoral

i) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales, ampliables a 4 si viene motivado por traslado de puestos de
trabajo dentro de la provincia y a 7 si la causa de aquél se deriva del traslado del trabajador a otra Universidad. En
cualquier caso este derecho no podra ejercerse mas de una vez al afio.

j) Para concurrir a examenes finales o liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros
oficiales, el dia de su celebracion, si se trata de la primera convocatoria y durante el tiempo que se entienda razonable
para el desplazamiento y asistencia al examen, en los demas casos.

k) Por asuntos particulares, hasta diez dias al afio, distribuidos a conveniencia del trabajador, sin necesidad de
justificacion, respetando las necesidades del servicio, siempre que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo. En
caso contrario, se reducira proporcionalmente.

3. La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de un afio tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podra disfrutarlo en dos fracciones o sustituirse por una reduccién de la jornada laboral, al
comienzo o antes de la finalizacion de la misma. Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen. En los casos de

nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto,
la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méaximo de 2 horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

4. Reduccion de jornada por guarda legal.-

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

b) Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

c) La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma Universidad generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Universidad podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de ésta.

d) La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la Universidad con quince
dias de antelacién a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

5. Suspension de la relacién por maternidad.

5.1. La trabajadora, en el supuesto de parto, tendra derecho a la suspensién de su contrato por una duracién de
dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podréa hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

5.2. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

5.3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensioén, podra computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las primeras seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre
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6. Suspension por adopcion y acogimiento

6.1. En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios,
la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien
a partir de la decisiéon administrativa

o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucioén judicial por la que se constituye la adopcién. La duracion de la
suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de
seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el
periodo de suspension se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

6.2. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto mdltiple.

6.3. Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la Universidad y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

6.4. En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

6.5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o0 a otro compatible con su estado.

Articulo 34.- Licencias no retribuidas.

El trabajador fijo que lleve como minimo un afio al servicio de la Universidad, tendra derecho, si las necesidades del
servicio lo permiten, a una licencia no retribuida, con una duracién minima de 15 dias y maxima de tres meses, no
pudiendo solicitar tal derecho mas de una vez cada dos afios, siempre y cuando haya agotado el plazo maximo de tal
licencia.

Titulo IV. Excedencias y suspension del contrato de trabajo.

Articulo 35.- Excedencia voluntaria.

1.- La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores fijos de plantilla, en las mismas condiciones y con
los mismos efectos que la normativa establece para el personal funcionario de Administracion y Servicios de las
Universidades.

2.- Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencia voluntaria quedaran suspensos todos sus derechos y
obligaciones y, en consecuencia no percibird remuneracion alguna por ningin concepto, ni le sera computado el tiempo
de excedencia a efectos de antigiiedad.

3.- La solicitud de reingreso debera presentarse con, al menos, dos meses de antelacién a la fecha de terminacién del
periodo de excedencia y habra de resolverse en el plazo maximo de un mes.

Articulo 36.- Excedencia especial.

1.- La excedencia especial, podra ser solicitada por los trabajadores fijos de plantilla, en las mismas condiciones y con
los mismos efectos que la normativa establece para la situacién de servicios especiales para los funcionarios de
Administracion y Servicios.

2.- El reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia especial habra de realizarse en el plazo de un mes a
partir del cese en el cargo. En el supuesto de que transcurrido este plazo el trabajador no solicitase el reingreso, pasara
a la situacion de excedencia voluntaria por el periodo maximo previsto en el articulo anterior.
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Articulo 37.- Excedencia por cuidado de hijo o familiares.

1.- Los trabajadores fijos de plantilla podran solicitar esta excedencia en los supuestos de: nacimiento de hijo, adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, y cuidado de familiares, en las mismas condiciones y con los mismos efectos
que el personal funcionario de Administracion y Servicios.

2.- El reingreso al servicio activo desde esta situacion habra de realizarse en el plazo de un mes desde que expire la
misma. En el supuesto de que transcurrido este plazo el trabajador no solicitase el reingreso, pasara a la situacién de
excedencia voluntaria por el periodo maximo previsto en el art. 35.

Titulo V. Régimen Disciplinario.

Articulo 38.- Régimen disciplinario.

1.-Esta materia estara regulada por lo establecido en el Anexo Ill de este Convenio, que se incorpora a su articulado, y
lo dispuesto en el art. 58 del Estatuto de los Trabajadores.

Titulo VI. Formacion y perfeccionamiento profesional.

Articulo 39.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

Se constituira una Comision de trabajo que alcanzara un acuerdo en esta materia antes de 31 de Octubre de 2003 para
su incorporacién como anexo al presente Convenio.

Titulo VII. Prevencidén de Riesgos Laborales.

Articulo 40.- Principios Generales.

1.- Las Universidades Publicas de Andalucia se comprometen a cumplir estrictamente todas las disposiciones vigentes
en materia de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con lo previsto en la ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, en la normativa de desarrollo de la misma, y demas legislacion vigente en la materia.

2.- Igualmente, en cumplimiento del deber de proteccion frente a los riesgos laborales, estan obligadas a promover,
formular y poner en préactica una politica de prevencion en sus Centros y dependencias de trabajo e integrar la
prevencion en el conjunto de todas las actividades universitarias y en todos los niveles jerarquicos, con el objetivo de la
mejora continua de las condiciones de trabajo de todo su personal.

Articulo 41.- Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales.

1.- A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion, las Universidades adoptaran las medidas adecuadas para
garantizar a sus trabajadores el derecho a la informacion, consulta y participacion, formacion en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente, y vigilancia de su estado de salud, en los términos
establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- Los Planes de Formacion de cada Universidad incluiran actuaciones formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales, que abarquen, como minimo, formacién centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
trabajador, y que se adapte a la evolucion de los riesgos. Asimismo, se contemplaran actuaciones en materia de
primeros auxilios y Planes de Autoproteccion. Estas medidas formativas se repetiran periddicamente si fuese necesario.

3.- Las Universidades estableceran medidas de proteccién colectivas que aseguren un nivel adecuado de proteccion a
todos los trabajadores.

4.- Las Universidades deben proveer a sus trabajadores de mobiliario y equipos de trabajo con los requisitos
ergondémicos suficientes que permitan a éstos desempefiar sus tareas con seguridad y sin riesgos para su salud.

5.- Los trabajadores estaran obligados a respetar y cumplir las normas que se establezcan sobre prevencion de riesgos
y salud laboral, de conformidad con lo previsto en el art. 29 de la LPRL y a las instrucciones que se impartan por los
6rganos competentes de la Universidad.
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Articulo 42.- Delegados de Prevencion.

1.- Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. En cuanto a sus competencias, facultades y garantias, se estara a lo dispuesto en
los articulos 36 a 37 de la LPRL, asi como a lo indicado en el Reglamento de funcionamiento del Comité de Seguridad
Laboral de cada Universidad, debiendo estar presentes en todos los foros de Seguridad y Salud que se establezcan en
las Universidades. El nimero de delegados sera como minimo el establecido en el articulo 35 de la ley 31/1995. Los
Delegados de Prevencién que correspondan se elegiran en proporcion a la representacion que cada seccién sindical
ostente en el correspondiente 6érgano de representacion, segun el numero de miembros obtenidos.

2.-Las Universidades deberan proporcionarles los medios y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 43.- Comités de Seguridad y Salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de representacion y participacion, destinado a la
consulta periodica sobre las actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales.

2.- Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en cada Universidad. Estara formado por los Delegados de
Prevencién de una parte y, de otra, por un nimero igual de representantes de la Universidad correspondiente. A las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran asistir, con voz pero sin voto, un delegado sindical por cada Seccién
Sindical con presencia en los érganos unitarios de representacion del personal y los responsables técnicos de la
prevencion de cada Universidad, que no estén incluidos entre los

miembros del Comité de Seguridad y Salud.

3.- El Comité de Seguridad y Salud se reunira al menos trimestralmente, y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

4.- El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se recogen en el articulo 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y aquellas otras que se establezcan en el Reglamento del Comité de Seguridad y
Salud.

5.- En el caso que una Universidad mantenga concierto con Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, el Comité de Seguridad y Salud tendra derecho a ser informado, con una periodicidad de seis meses,
sobre el desarrollo y el cumplimiento del mismo. La Mutua actuara bajo las directrices impartidas por el Servicio de
Prevencién de la Universidad.

6.- Dentro del Comité de Seguridad y Salud se podran crear subcomisiones de trabajo, como la del estudio de la
adecuacion de trabajadores por motivo de salud laboral.

Articulo 44.- Servicios de Prevencion.

1.- Las Universidades Publicas de Andalucia constituiran un Servicio de Prevencion propio que se dotara del conjunto
de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas, a fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, salvo que, por el nimero de trabajadores, no resulte preceptivo.

2.-El Servicio de Prevencion constituira una unidad organizativa especifica y sus integrantes se dedicaran de forma
exclusiva a la actividad preventiva en seno de la Universidad.

3.- Para la implantacién de la Prevencién en sus Centros, la Gerencia de la Universidad podra designar trabajadores
encargados de la prevencion, que colaboraran con el Servicio de Prevencion.

4.- En su caso, las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Universidades contemplaran la estructura de los Servicios
de Prevencion propios, que deberan contar, al menos, con integrantes que acrediten debida cualificacion y formacion
establecidas reglamentariamente.

Articulo 45.- Implantacion de la Prevencion.

1.- La Universidades deben establecer un Plan de mejora de las condiciones de seguridad de sus centros y
dependencias que se planificara a partir de una evaluacion inicial de riesgos de los trabajadores de los mismos. Dicha
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evaluacién de riesgos se realizara conforme a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2.- La Universidad debera consultar a los representantes de los trabajadores acerca del procedimiento de evaluacion a
utilizar. La actividad preventiva se planificara por un periodo determinado, estableciéndose fases y prioridades en
funcién de su magnitud y nimero de trabajadores expuestos a la misma.

3.- Las Universidades deberan analizar las posibles situaciones de emergencia y establecer Planes de Autoproteccion
para sus centros y dependencias.

4.- Las Universidades, a través de su Servicio de Prevencion, prestaran especial atencion en las evaluaciones a los
factores de riesgos psicosociales y organizacionales, estudiando y valorando las posibles situaciones de estrés y acoso
moral en el trabajo.

Articulo 46.- Vigilancia de la salud.

1.- La vigilancia de la salud en las Universidades Publicas de Andalucia se llevara a cabo de acuerdo con la ley de
Prevencién de Riesgos y la normativa sanitaria aplicable.

2.- La vigilancia periddica de la salud de los trabajadores a que viene obligada la Universidad, sélo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador preste su consentimiento, salvo las excepciones previstas en el art. 22 de la LPRL, en cuyo caso
sera necesario el previo informe del Comité de Empresa.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacién y capacidad acreditada, de acuerdo con lo establecido reglamentariamente. Podran
concertarse servicios externos especializados para controlar y mejorar la salud de los trabajadores, respetando siempre
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud

3.- Los reconocimientos médicos se practicaran:

a) Una vez al afio para todo el personal.

b) Periddica y/o especificamente al personal que por su actividad se estime necesario

c) A todo trabajador de nuevo ingreso antes de su incorporacion al puesto de trabajo

d) Tras un cambio de puesto de trabajo o de funciones, si ello supone la asuncion de riesgos no medidos previamente
e) A peticién del trabajador, por causa justificada.

f) En las reincorporaciones, tras periodos de incapacidad superior a seis meses, al objeto de verificar la inexistencia de
nuevas situaciones personales, que puedan suponer un riesgo no considerado en la Ultima evaluacion realizada.

4.- Con caracter general, las Universidades orientaran a los trabajadores en los siguientes aspectos:

a) Prevencion oftalmoldgica.

b) Prevencion de patologias de la voz

c) Prevencion de lesiones muscoesquéleticas.

d) Prevencion de riesgos Ginecélogos y mamografias.
e)Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
f) Proteccién a la maternidad: embarazo, postparto y lactancia.
g) Prevencién oncoldgica.

h) Prevencién de enfermedades cardiovasculares.

i) Prevencion de trastornos psicolégicos

5.- El personal sanitario del Servicio de Prevencion propio debera conocer y vigilar las bajas que se produzcan, por
Incapacidad Temporal derivada de enfermedad o accidente, para comprobar la posible relacién entre la causa de la
enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en el lugar de trabajo.

6.-Traslados por razones de salud.- En caso de existir concurrencia de peticiones de traslado entre Universidades, en
los supuestos establecidos en el art. 20, tendran prioridad aquellos trabajadores que acrediten prioridades de salud y
posibilidades de rehabilitacion para ellos, con hijos a cargo o cényuge, previo dictamen médico de los reiterados
Servicios de Prevencion.

Articulo 47.- Proteccién a la maternidad.
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1.-Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la trabajadora embarazada y el feto durante el embarazo, frente a las
condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo,
0 en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo dictamen médico del Servicio de
Prevencién de Riesgos laborales de la Universidad. Esta medida sera aplicable también durante el periodo de lactancia,
si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o del hijo.

2.- La trabajadora percibira las retribuciones de su puesto de origen y, el cambio de puesto finalizara cuando su estado
de salud o de su hijo/a permita su reincorporacion al anterior puesto sin ningun tipo de riesgo. La Universidad
comunicara a los representantes de los trabajadores estos cambios, con caracter previo.

Articulo 48.- Botiquin de primeros auxilios.

En los Centros, Servicios, Departamentos, Laboratorios, y en todos aquellos lugares de trabajo que asi lo estime el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, debera haber un botiquin de primeros auxilios con el material necesario,
en funcion del riesgo del lugar de trabajo donde se ubique. Por todo ello velara el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 49.- Prendas de trabajo.

1.- La Universidad proveera a los trabajadores de las prendas de trabajo y los equipos de proteccion individual
homologados y adecuados para el desempefio de sus funciones.

2.- El Comité de Seguridad y Salud laboral velara para que las prendas retinan las condiciones adecuadas a las
caracteristicas del puesto de que se trate; para ello, contara con el asesoramiento técnico del Servicio de Prevencion.
Los equipos y medios han de estar en condiciones de uso suficientes para el fin perseguido, por lo que procedera su
reposicion cuando sufran algun deterioro que ponga en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores.

3.- Las Universidades indemnizaran anualmente a sus trabajadores, en el mes de marzo, por desgaste de vestuario,
conforme a lo establecido en el anexo |. Los trabajadores, cuyo periodo de servicio no comprenda la totalidad del afio
natural anterior, percibiran la

parte proporcional correspondiente al periodo trabajado, en fracciones mensuales.

4.- La Gerencia de cada Universidad determinard, previa negociaciéon con el Comité de Empresa, aquellos casos en que
sea obligatoria la utilizacion de una uniformidad concreta y sus caracteristicas y condiciones, en consonancia con lo
dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 50.- Medio ambiente laboral.

Las Universidades pondran en marcha planes especificos sobre minimizacién, reduccion y reciclaje de residuos, ahorro
y eficiencia energética, depuracion de aguas, asi como planes de sustitucion de tecnologias, productos y procesos
contaminantes, por otros orientados a la produccion limpia y realizaran auditorias ambientales con participacion de los
Delegados de Prevencion. Las Unidades Medioambientales constituidas en las Universidades, colaboraran
estrechamente con el Servicio de Prevencién de la misma y deberan informar de su actuacion al Comité de Seguridad y
Salud.

Titulo VIII. Estructura salarial.

Articulo 51.- Principios generales.

1.- Las retribuciones estan constituidas por el salario base y los complementos que se especifican en el presente
Convenio.

2.- La ordenacién del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse por
parte de las Universidades.

3.- Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

4.- Las Universidades estaran obligadas a entregar a los trabajadores un justificante individual de sus retribuciones
periddicas conforme a la legislacion vigente.

Articulo 52.- Salario base.
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1.- El salario base es la retribucién asignada a cada trabajador por la realizacién de la jornada ordinaria de trabajo,
incluidos los periodos de descanso computables como de trabajo, en funcién del grupo de clasificacion en que se halle
encuadrado.

2.- El salario base de cada uno de los grupos profesionales existentes, se establece en el Anexo I.

Articulo 53.- Complemento de antigiiedad.

1.- Consistira en una cantidad fijada en el Anexo I, en funcion del grupo en el que esté encuadrado el trabajador por
cada tres afios de servicios efectivos, ain cuando no tenga la condicion de personal fijo.

2.- Para el perfeccionamiento de este complemento se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos indistintamente prestados en cualesquiera de las Administraciones Publicas, en los términos
establecidos por la Ley 70/1.978 de 26 de Diciembre.

3.- Se abonara a partir del primer dia del mes siguiente a aquél en que se cumplan tres o mdltiplos de tres afios de
servicios efectivos, o0 se reconozcan Servicios previos.

Articulo 54.- Pagas Extraordinarias.

1.- Las pagas extraordinarias, que seran de tres al afio por importe cada una de ellas, de una mensualidad del salario
base mas el complemento de antigiiedad, se devengaran el dia uno de los meses de Junio, Septiembre y Diciembre y
con referencia a la situacion y derechos del trabajador en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) En las pagas de Junio y Diciembre, cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengan no
comprenda la totalidad de los seis meses anteriores, el importe de las mismas se abonara proporcionalmente segun los
meses y dias efectivamente prestados.

b) En la paga de Septiembre, idéntica regla proporcional se establecera cuando el tiempo de servicios prestados hasta
el dia de su devengo no comprenda la totalidad de los doce meses anteriores.

2.- El trabajador que cese al servicio de la Universidad antes del devengo de las citadas pagas, tendra derecho a
percibir el importe correspondiente determinado de la forma indicada en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 55.- Complemento de categoria.

1.- Es el complemento destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en funcién de la
categoria profesional a la que se hallan adscritos.

2.- las cantidades asignadas a este complemento, se recogen en el Anexo | y habran de figurar en las respectivas
Relaciones de Puestos de Trabajo de las Universidades.

Articulo 56.- Complemento de nocturnidad.

1.- Los trabajadores cuya jornada normal de trabajo se realice en el periodo comprendido entre las 22 horas y las 07
horas, percibiran en concepto de este complemento la cantidad de 125,28 €. mensuales.

2.- Los trabajadores cuya jornada de trabajo se realice parcialmente en el periodo comprendido entre las 22 horas y las
07 horas, percibiran en este concepto la cantidad proporcional correspondiente respecto de la sefialada en el apartado
anterior.

Articulo 57.- Complemento de residencia.

Los trabajadores que presten servicio en las ciudades de Ceuta o Melilla percibiran un complemento de residencia
equivalente al 25% del salario base.

Articulo 58.- Complemento de trabajo en sdbados, domingos y festivos.

1. Los trabajadores que fuera de su jornada normal de lunes a viernes presten servicios en sabados o domingos,
cuando no disfruten de vivienda tendran derecho a una compensacién por cada uno de estos dias trabajados de 30 €y
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un dia libre o, a eleccién del trabajador, de 60 E, sin dia libre para servicios prestados en turno de mafiana durante los
sébados y de 72 € sin dia libre para servicios prestados en

turno de tarde durante los sabados o en cualquier turno durante un domingo. En caso de disfrute de vivienda la
compensacion sera de un dia libre por cada jornada trabajada en sdbado o domingo.

2. Los trabajadores que en su jornada normal de trabajo presten servicios en sabados o domingos tendran derecho a
una compensacion de 30€.

3. Los trabajadores que presten servicios en dia declarado festivo por la autoridad Laboral tendran derecho a una
compensacion de 30 € y un dia libre o, a eleccion del trabajador, de 72 € sin dia libre.

4. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se mantienen las normas y acuerdos internos de las
universidades que sean mas beneficiosos para el trabajador, en cuanto al régimen de trabajo en sabados, domingos y
festivos, sin que puedan extenderse a otros supuestos mas alla de lo establecido en los pactos suscritos antes de la
firma de este convenio, salvo acuerdo de la CIVEA.

Articulo 59.- Complemento personal.

Se establece un Unico complemento personal que retribuird, de manera conjunta, todos aquellos complementos
personales no contemplados en el presente convenio, que correspondan a derechos consolidados a su entrada en
vigor. Este complemento tendra el caracter de no absorbible.

Articulo 60.- Complemento de direccién.

Se retribuye con este complemento las funciones de direccion de equipos de trabajo, y/o una disponibilidad horaria
distinta a la habitual. Se entiende por funciones de direccién aquellas que suponen la asuncién de responsabilidad en
tareas de: planificacién; organizacion; ejecucion y control.

La cuantia de este complemento sera la establecida en el anexo | del presente convenio, siendo la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral de cada Universidad, la que determine los puestos a los que
procedera su asignacion. En caso de que la RPT establezca como forma de provisién de alguno de estos puestos el
sistema de libre designacion, la cuantia del complemento tendra el caracter de no consolidable. En caso de que el
sistema de provisién sea distinto al de libre designacion, la cuantia de este complemento sera consolidable.

Aquellas personas que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo tuviesen reconocida la categoria de
director o subdirector de servicio, mantendran esta categoria y las retribuciones correspondientes, con independencia
de que en la RPT se establezca la libre designacion como sistema de provision de su puesto.

Articulo 61.- Complemento de Homologacion.

Se establece un complemento de homologacion con los requisitos y caracteristicas establecidas en el acuerdo de fecha
19 de marzo de 2003, que se acompafia como anexo al presente Convenio Colectivo.

Articulo 62.- Gratificacion por servicios extraordinarios.

Retribuye este concepto los servicios prestados fuera de la jornada laboral, sin que en ninglin caso puedan ser, las
retribuciones percibidas, fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo. Correspondera a la Gerencia su determinacion
y autorizacion, informando semestralmente al Comité de Empresa de las cantidades que perciba cada trabajador por
este concepto.

Excepcionalmente, la Gerencia podra contemplar el abono de este concepto de forma periddica para casos que
obedezcan a una mayor dedicacion, puedan presentarse durante la vigencia del presente Convenio y no encuentren
acomodo en su articulado. Tales acuerdos deberan ser remitidos a la CIVEA con anterioridad a su efectivo
cumplimiento.

Igualmente, las Gerencias incluiran, previa negociacion con los Comité de empresa, en este concepto retributivo los
acuerdos y normativa referentes a servicios extraordinarios, adoptados en cada Universidad con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y que no se encuentren regulados en el mismo.

Articulo 63.- Indemnizaciones por razén del servicio.
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1.- El trabajador tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirle de los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencién que se vea precisado a realizar cuando, en comision de servicios y por
orden superior, tenga que efectuar viajes a lugares distintos al de su trabajo habitual.

2.- Si por tal motivo, el trabajador utiliza su propio vehiculo, la indemnizacién por gastos de desplazamiento sera la
establecida en cada momento para el personal funcionario de su Universidad.

3.- La dieta o cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos de estancia o manutencién por razén del
servicio encomendado, sera la establecida en cada momento para el personal funcionario de su Universidad.

Titulo IX. Jubilacion.

Avrticulo 64.- Jubilacién obligatoria.

1.- La jubilaciéon sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 afios, comprometiéndose la Universidad a cubirir,
por los métodos establecidos en este Convenio, las plazas que por esta razén quedaran vacantes, en idéntica categoria
profesional o en otra distinta que se hubiese creado por transformacion de aquélla, salvo resoluciéon debidamente
motivada de la Gerencia, previa negociacion con el

Comité de Empresa, conforme a lo establecido en este Convenio Colectivo.

2.- La edad de jubilacién establecida en el apartado anterior se considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda
completar el periodo de carencia necesario en la cotizacion a la Seguridad Social para generar el derecho a la pension
de jubilacién, en cuyo supuesto la jubilacion obligatoria se producira al completar el trabajador dicho periodo de
carencia, sin que en ningun caso pueda superar la edad maxima de 70 afios.

3.- Las Universidades realizaran las previsiones de jubilaciéon con un afio de anticipacién, informando de ello al Comité
de Empresa, con el objeto de planificar la cobertura de las futuras vacantes, excepto en el caso establecido en el
apartado 1 in fine de este articulo.

Articulo 65.- Jubilacién voluntaria.

1.- Los trabajadores podréan jubilarse voluntariamente al cumplir la edad de 64 afios en la forma y condiciones
establecidas en el Real Decreto 1.194/85, de 17 de Julio. La solicitud en tal sentido debera formalizarse al menos dos
meses antes de cumplir dicha edad.

Las vacantes producidas por esta causa seran cubiertas de la forma indicada en el articulo anterior.

2.- Se establece un incentivo de jubilacion voluntaria, que surtira efectos econémicos desde la fecha de jubilacion
efectiva, con arreglo a la siguiente escala:

a) con 60 afos de edad .......... 7.624 €
b) con 61 afios de edad .......... 6.000 €
) con 62 afos de edad .......... 4575 €
d) con 63 afios de edad .......... 3.305 €
€) con 64 afios de edad .......... 2.103 €

Si la jubilacion efectiva se produjera transcurridos seis meses desde el cumplimiento de cada una de estas edades,
excepto en el supuesto de que se tratara de los 64 afios, en cuyo caso decaeria el derecho, el incentivo de jubilacion
seria el correspondiente a la edad inmediatamente superior de la escala.

3.- El incentivo contemplado en el apartado anterior, sera sustituido por las cantidades que, por tal concepto,
establezcan los sistemas de accion social de las Universidades, siempre que tales cantidades sean de igual o mayor
cuantia que las que se contemplan en este articulo.

Titulo X. Accién Social.

Articulo 66.- Accién Social.

1.- Tienen la consideracion de Accién Social todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y programas que las
Universidades de Andalucia adoptan, financian o prestan a sus empleados y familiares, mas alla de la obligacién de
retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad es mejorar sus condiciones educativas, culturales, sociales, y en
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general promover el bienestar de aquellos. Los fondos destinados a accion social tienen la consideracion de
compensatorios y vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios, si bien en su distribucién se aplicaran
criterios de renta per-capita de la unidad familiar a fin de que alcancen preferentemente a las familias méas
desfavorecidas.

Finalmente las ayudas de accion social tendran caracter subsidiario y por ello no se utilizaran para atender necesidades
gue puedan o deban ser cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de prevision.

En el Plan Global de Accion Social que existira en cada Universidad se contendran las distintas prestaciones ofertadas a
los trabajadores, el porcentaje que el mismo suponga respecto de la masa salarial, y la normativa y plazo de ejecucion
de aquellas modalidades de accién social que deben ser objeto de convocatoria.

2.- Beneficiarios

Podran acogerse a las modalidades que se contienen en el presente Convenio Colectivo o se contemplen en los planes
Globales de Accion Social de cada Universidad:

1. Personal en situacién de servicio activo que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo | de los Presupuestos de
cada Universidad.

2. Personal que se encuentre en alguno de los supuestos de excedencia por cuidado de familiares (Art. 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores) y durante el primer afio de dicha situacién.

3. El conyuge y los hijos menores del trabajador. Los hijos mayores, ascendientes y otros descendientes lo seran en los
términos que indique la normativa reguladora.

4. En tanto no se promulgue norma legal que regule la situacion juridica de las parejas de hecho, éstas tendran la
misma consideracion que los matrimonios a efectos de la percepcion de ayudas. Cada Universidad podra ordenar su
propio registro de situaciones de hecho a los Unicos efectos de evitar desequilibrios y desigualdades.

5. Como principio general cuando concurran ambos cényuges a una misma modalidad de ayuda so6lo sera atendida la
peticion de uno de ellos cuando coincidan el beneficiario para el que se solicita y la modalidad de ayuda.

6. Excepcionalmente podran destinarse cantidades para sufragar necesidades de personal o colectivos ajenos a la
Universidad que merezcan una especial atencion, previo acuerdo de la Comisién de Accién Social.

3.- Criterios de Adjudicacion

1. En las modalidades de accion social no automatica, el criterio principal de asignacién de ayudas sera inversamente
proporcional al de la renta per-capita de la unidad familiar.

2. No se podran percibir aquellas ayudas que ya se disfrutasen por cuenta de otra Administracion o Empresa ya sea por
el propio empleado o por su conyuge.

3. Cada plan global de accién social establecera los importes maximos anuales de percepcién para cada trabajador que
no seran de aplicacion en situaciones de extraordinaria necesidad las cuales se acreditaran ante los 6rganos técnicos
(Trabajadora Social, Servicios de Prevencién/Salud....) y ante el 6rgano colegiado de decision (Comisién o Subcomision
de Accion Social.).

4. Los Planes Globales de cada Universidad podran establecer criterios de proporcionalidad para el percibo de ayudas
en funcion de la dedicacion laboral de sus beneficiarios.

4.- Presupuesto de Accion Social.

Los presupuestos de cada Universidad tenderan a alcanzar una dotacién minima anual para las distintas modalidades
de accion social que debe situarse entre el 1,25 % y el 1,5 % de la masa salarial en la medida en que asi lo permita la
situacion financiera de cada universidad.

Aquellas Universidades que ya destinen una cuantia superior al 1,25 %, garantizaran, como minimo, el mantenimiento
del esfuerzo actual aumentandolo con el objetivo de alcanzar el 1,5 %. Las cantidades consignadas anualmente en el
capitulo | del estado de gastos de presupuesto tendran el caracter de limitativas.

23



5.- Modalidades de Accién Social
A) Accion Social Automatica.

Se define como el conjunto de medidas que constituyen un derecho universal garantizado a todo el personal de la
Universidad y sus familiares, siempre y cuando retinan los requisitos que se establezcan. Las distintas medidas de la
accion social automatica estan destinadas principalmente a satisfacer el principio de universalidad.

Modalidades que comprende:

Compensacion de Matricula por Estudios Universitarios.

Indemnizacion por Fallecimiento.

Premio de Jubilacion.

Complemento de Incapacidad Temporal por parte de la Universidad a fin de completar hasta el 100% las percepciones
del empleado en dicha situacién.

B) Accién Social No Automatica.

Comprende todas aquellas medidas no incluidas expresamente en el apartado anterior que cada universidad acordara y
ejecutara mediante convocatorias y que se podran clasificar en alguna de los siguientes grupos o areas:

Area Educativa.

Area Asistencial.

Area de Desarrollo y Bienestar Social.

Area de Anticipos Reintegrables/Préstamos.

6.- Ensefianza Universitaria.

Los trabajadores activos y jubilados tendran para si, su conyuge e hijos a su cargo, derecho de matriculacion gratuita en
los Centros universitarios andaluces en las mismas condiciones que los funcionarios de la Universidad. No obstante, las
Universidades, en el marco de sus previsiones presupuestarias, estableceran sistemas de becas y ayudas al estudio.

En caso de fallecimiento de un trabajador en activo o jubilado, los derechos anteriores a que hace referencia el parrafo
anterior se mantendran durante el curso y/o asignatura en que el beneficiario estuviera matriculado.

7.- Indemnizacion por fallecimiento.

Los herederos del trabajador percibiran en concepto de indemnizacion por fallecimiento, la cantidad de 3.600 €
incompatible con cualquier otro tipo de ayuda de la Universidad o con el cobro del seguro cuya prima haya satisfecho
total o parcialmente la Universidad por esta causa, siempre que sea de igual o superior importe.

8- Premio de Jubilacion.

1.- Al producirse la jubilacion o declararse la situacién de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez de un
trabajador que tuviera al menos quince afios de antigliedad reconocida en la Universidad, éste tendra derecho a un
premio por importe de minimo de tres mensualidades méas una mensualidad por cada cinco afios o fraccion que exceda
de los quince afios de referencia.

2.- El premio contemplado en el apartado anterior, sera sustituido por las cantidades que, por tal concepto, establezcan
los sistemas de accion social de las Universidades, siempre gque tales cantidades sean de igual o mayor cuantia que las
resultantes de este articulo.

9- Externalizacién de compromisos.

Las Universidades, de comin acuerdo con los representantes de los trabajadores podran alcanzar acuerdos para la
externalizacion de los compromisos que tuvieran asumidos en relacion con las modalidades de accion social contenidas
en los dos articulos anteriores.

10..- Incapacidad Temporal.
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La Universidad completara las percepciones del trabajador durante la situacion de Incapacidad Temporal hasta el 100%
de las retribuciones mensuales mientras permanezca en esa situacion.

11.- Anticipos reintegrables.

Las Universidades podran conceder anticipos reintegrables a su Personal Laboral fijo en las mismas condiciones que
las establecidas para el resto del Personal de Administracion y Servicios.

12.- Jardin de Infancia y Guarderia.

Los trabajadores tendran en los Jardines de Infancia y Guarderias infantiles existentes en las Universidades donde
presten sus servicios, los mismos derechos de admision y régimen econdmico que el resto del personal de la misma
Universidad.

13.- Utilizacién instalaciones deportivas.

Los trabajadores tendran para si, su conyuge e hijos a su cargo, derecho al uso de las instalaciones deportivas de la
Universidad, en las mismas condiciones que las establecidas para el resto del personal de la Universidad.

14.- Comisién de Accién Social

En cada Universidad existird una Comisién como érgano paritario de control y de interlocucién y negociacion con la
Administracién universitaria en materias de accion social. Su régimen de funcionamiento se regulara en el
correspondiente reglamento de régimen interno.

La Comisién de Accién Social sera competente para conocer sobre las siguientes cuestiones:

Elaboracion de las lineas generales sobre las actuaciones en materia de accion social de la respectiva universidad.
Elaboracion de la propuesta de los planes anuales de accion social.

Conocer y ser informada sobre el estado de tramitacion de las convocatorias de ayudas, criterios de asignacion y
distribucién de las ayudas convocadas, asi como de los recursos y reclamaciones presentados contra la resolucion de
aquellas.

Proponer la distribucion de los fondos de accién social de conformidad con el marco presupuestario vigente en cada
momento y aprobar la redistribucién de remanentes que se pudieran producir en las distintas modalidades.
Proponer un reglamento de accién social.

Seguimiento de accién social automatica.

Aquellas otras materias que, relacionadas con las anteriores, se le asignen en el reglamento de accién social.

El personal laboral estara suficientemente representado en dicha comisién.

Titulo XI. Derechos Sindicales.

Articulo 67.- Derechos de los trabajadores.

1.- Ningun trabajador podra ser discriminado en razon de su afiliacion sindical y todos podran exponer en la Universidad
libremente sus opiniones sobre el particular.

2.- Realizacion de Asambleas en las Universidades previa comunicacion a las Gerencias en un plazo de cuarenta y
ocho horas, para las que dispondran de cuarenta horas anuales dentro del horario de trabajo. Podran ser convocadas
por el Comité de Empresa, las Secciones Sindicales legalmente constituidas o el veinte por ciento del total de la
plantilla.

3.- Las Secciones Sindicales, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, dispondran de veinte horas anuales
siempre que alcancen un indice de afiliacion del diez por ciento de la plantilla laboral. Estas horas se reduciran a diez
anuales, en el caso de que el indice de afiliacion sea inferior al 10%. Las asambleas convocadas media hora antes del
fin de la jornada o del inicio de la misma, no seran contabilizadas para los convocantes. Con este caracter se podran
convocar un maximo de dos asambleas mensuales. El preaviso necesario para este tipo de asambleas sera de
veinticuatro horas.

4.- En todo momento se garantizara el mantenimiento de servicios minimos que hayan de realizarse durante la
celebracion de asambleas.
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5.- Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su némina, el importe de la cuota
sindical del sindicato a que estén afiliados.

Articulo 68.- Derechos de los Comités de Empresa.
Los Comités de Empresa tendran como minimo los siguientes derechos:

1.- Los miembros de los Comités de Empresa dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a
la defensa de los intereses de los trabajadores que representan. Las horas mensuales necesarias para cubrir esta
finalidad en funcién del numero de trabajadores son:

- Universidad de hasta doscientos cincuenta trabajadores: 40 horas.
- Universidad de doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores: 50 horas.
- Universidad de mas de quinientos trabajadores: 75 horas.

Cuando la Universidad tenga centros de trabajo en distintas localidades, el crédito horario mensual se incrementara en
diez horas.

2.- Cuando por las funciones desempefiadas por los representantes, se requiera una sustitucion en el desempefio del
puesto, se informara a la Gerencia sobre la ausencia por motivos sindicales con una antelacion minima de 24 horas,
tomando como referencia el turno del trabajador. De no requerirse la sustitucion, debera informarse, igualmente, a la
Gerencia, sin que en ningun caso quede limitado el derecho del trabajador a realizar sus actividades representativas.

3.- Los Comités de Empresa podran acordar la acumulacién de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros
en uno o varios de ellos. Cuando la acumulacion de horas sindicales de uno o varios miembros del Comité, sin rebasar
el maximo total, suponga, de hecho, la liberaciéon de esos representantes, sera necesaria la previa comunicacioén a la
Gerencia de la Universidad. Si la acumulacion

responde a necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacion previa y no suponga la liberacion del
representante, aquella se producira mediante escrito firmado por los representantes cedentes inmediatamente después
de efectuarse la cesion.

4.- No se incluird en el computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Administracion. Los miembros del Comité de Empresa y representantes de los sindicatos que intervengan en la
negociacion del Convenio Colectivo, estaran liberados durante el transcurso de dicha negociacion.

5.- Los miembros de los Comités de Empresa gozaran de una proteccion que se extiende en el orden temporal desde el
momento de la proclamacién como candidato hasta cuatro afios después en el cese del cargo.

6.- Se pondra a disposicion de los Comités de Empresa un local adecuado provisto de teléfono, ordenador,
fotocopiadora, mobiliario y material de oficina y deméas medios necesarios para desarrollar sus actividades sindicales
representativas. Tendran derecho asimismo, a la utilizacion de fotocopiadora y multicopistas existentes en la
Universidad, todo ello para facilitar informacion a sus representados.

7.- Se facilitard a cada Comité de Empresa tablones de anuncios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos
avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares
claramente visibles.

8.- Los gastos de desplazamiento de los miembros del Comité de Empresa motivados por actos de representacion
seran abonados por las Universidades.

Articulo 69.- Informes del Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa tendra derecho a formular propuestas o elevar informes a la Gerencia que contribuyan a la
mejora del servicio.

2. Aquellos informes que el Comité de Empresa deba emitir con caracter preceptivo a tenor del presente Convenio, se
entenderan favorables a la propuesta de la Gerencia en caso de transcurrir el plazo de quince dias desde que se recabe
formalmente sin que aquél hubiese emitido su informe escrito. Este plazo no sera de aplicacion durante los meses de
julio y agosto.

Articulo 70.- Derechos de las Centrales Sindicales y Afiliados.

1.- El nimero de liberados sindicales correspondientes a los sindicatos firmantes sera el siguiente:
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CCOO: 11 liberados
UGT: 7 liberados

2.- Las Centrales Sindicales podran constituir Secciones Sindicales en la Universidad cuando la plantilla exceda de 100
trabajadores. Las Secciones Sindicales constituidas como tales tendran los siguientes derechos:

a) disponer de un local cuando el indice de afiliacién exceda del 10%.

b) nombrar un Delegado cuando el indice de afiliacion exceda del 10% Los Delegados podran dedicar a sus actividades
sindicales las mismas horas de que dispongan los miembros del Comité de Empresa de la Universidad de que se trate.

c) disponer de un tablén de anuncios en sitio adecuado que garantice la informacion para todos los trabajadores.

3.- Seran funciones de los Delegados Sindicales, que cefiiran sus tareas a la realizacion de las actividades sindicales
que le sean propias:

a) representar y defender los intereses del sindicato a quien representan y de los afiliados al mismo y servir de
instrumento de comunicacién entre su central sindical o sindicato y las Universidades.

b) asistir a las reuniones del Comité de Empresa y del Comité de Seguridad Salud, con voz y sin voto.

c) tendran acceso a la misma informacién y documentacion a los que tenga el Comité de Empresa de acuerdo con la
normativa legal vigente en cada caso, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente
procedan. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por ley y por este Convenio a los miembros del
Comité de Empresa.

d) seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas que afecten a los trabajadores en general y, a
los afiliados al Sindicato.

e) seran informados y oidos por la Universidad con caracter previo:

- sobre los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

- en materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, y sobre todo proyecto o accién de la Universidad que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

- la implantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus

posibles consecuencias.

4.- Los gastos de desplazamiento de los miembros de las Centrales Sindicales por actos de preparacién y asistencia a
la Comision Negociadora y CIVEA del Convenio Colectivo, seran abonados por las Universidades.

Titulo XII. Mediacién en conflictos colectivos.

Articulo 71.- Mediacioén

1.- Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio requerira, para su consideracion de licitud,
el previo conocimiento de la CIVEA, a la que se reconoce, por las partes, como instancia en cuyo seno podra intentarse
la solucion de dicho conflicto.

2.- La CIVEA debera reunirse a tal efecto dentro de los 30 dias siguientes a que tenga entrada en su Secretaria la
comunicacion del conflicto colectivo. En caso contrario, quedara expedita la via jurisdiccional correspondiente.

3.- Reunida la CIVEA para tratar el conflicto colectivo, ésta podra acordar la solucién al mismo o las condiciones y
personas a quienes se someta en arbitraje la cuestion controvertida. De no alcanzarse un acuerdo, los promotores del
conflicto podran instar la via jurisdiccional.

Disposiciones Adicionales.-

PRIMERA
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1.- Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador o trabajadores, debe entenderse referido tanto a los
trabajadores como a las trabajadoras.

2.- A efectos del presente Convenio, se entendera por coényuge la persona a quien se halle ligado el trabajador de forma
permanente por vinculo legal o por analoga relacién de afectividad. En este Ultimo caso, debera ser acreditado con un
certificado de convivencia o inscripcién en el registro de parejas de hecho.

3.- Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que redna los requisitos establecidos en el
Real Decreto 383/1.984 de 1 de Febrero y Orden Ministerial de 8 de Marzo de 1.984, debiendo aportar el certificado
oficial establecido.

SEGUNDA

Por las Universidades se adoptaran cuantas medidas sean necesarias para hacer accesibles los locales y puestos de
trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u obstaculos que dificulten su
movilidad fisica. Todo ello, de conformidad con la legislacién vigente.

TERCERA

Cualquier colectivo que vaya a ser integrado en el presente Convenio ha de serlo previa negociacion con las centrales
sindicales firmantes del mismo.

CUARTA

El nimero de horas de exposicion corporal efectiva de los Modelos en Vivo, en clases de 2 6 3 horas, no podra ser
superior a cuatro diarias ni a veinte semanales, no computandose a estos efectos las pausas que deban hacerse
durante la exposicion.

Entre clase y clase, habra de mediar, al menos, una hora de descanso.

La permanencia en el Centro hasta completar la jornada laboral estara dedicada a la preparacion de la exposicion y
recuperacion fisica.

En los dias que no tengan caracter de lectivos segun el calendario académico aprobado por la Universidad, el Modelo
en Vivo realizara los trabajos de colaboracion que se le encomienden en el Centro en tareas que no impliquen especial
cualificacion y se correspondan con funciones de otras categorias correspondientes a su mismo grupo profesional.

QUINTA

Si por disposicion legal de rango normativo superior, fuese necesario modificar alguna o algunas de las normas
convencionalmente pactadas por resultar alteradas por dicha disposicion, la CIVEA, en reunién extraordinaria
convocada a tal fin, acordara adaptar la o las normas afectadas por aquella disposicién obligatoria, en los términos que
la misma establezca, a fin de mantener el equilibrio del conjunto existente con anterioridad a dicha reforma.

SEXTA

En caso de declaracion de ilegalidad, por resolucion judicial firme, de alguna de las clausulas pactadas en el presente
convenio, las partes signatarias del mismo se comprometen a reunirse en el plazo de los 20 dias siguientes al de la
firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

SEPTIMA

Si, como consecuencia de negociaciones a nivel andaluz o de acuerdos internos previos de las Universidades, la mayor
parte de los trabajadores de una determinada categoria profesional pudieran promocionarse, mediante la transformacion
de sus puestos, a la categoria de grupo inmediatamente superior, con los mecanismos establecidos en el presente
Convenio, los mismos asumiran, ademas de las funciones propias de su nueva categoria profesional, las de la categoria
inferior, segun el anexo de funciones del presente Convenio.

OCTAVA

Se acuerda, a 1 de enero del afio 2004, dotar las plazas necesarias para que el personal que a 31 de diciembre de 2003
ocupase plaza enclavada en categoria perteneciente al grupo de titulacion V, pueda promocionarse, de conformidad con
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el procedimiento establecido por cada Universidad, a plaza de su misma especialidad pero de categoria enclavada en
grupo de titulacion IV. Igualmente, se dotaran en el afio 2004 las plazas necesarias para que el personal, que a 31 de
diciembre de 2003, ocupase plaza del grupo IV de bibliotecas, puedan promocionarse, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en cada Universidad, a grupo de titulacion Ill.

NOVENA

En la linea de consolidar y seguir avanzando en el proceso de homologacion, las partes consideran necesario potenciar
el ambito andaluz de negociacién colectiva, por lo que cualquier acuerdo de ambito inferior, para su validez, necesitara
la aprobacion de la CIVEA, careciendo de ella los no ratificados. Quedan exceptuados de este requisito los acuerdos de
desarrollo previstos en el propio convenio. Sometido un acuerdo de a&mbito inferior a la CIVEA, ésta debera reunirse en
el plazo maximo de un mes, en caso contrario, se considerara ratificado. El plazo de un mes contara a partir del dia
siguiente a la fecha de registro de entrada en la Secretaria de la CIVEA.

DECIMA

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, las Universidades revisaran sus RPTs con el fin de
adaptar los puestos de trabajo a las nuevas categorias existentes y a su definicion de funciones, avanzando en la
homologacion de las estructuras de plantilla, estableciéndose los puestos de trabajo de Encargado de Equipo que se
consideren necesarios.

Asi mismo, se adecuaran los modelos de plantilla de las distintas Universidades para que en el proceso de reduccién de
grupos se vayan corrigiendo su incidencia y efectos sobre los trabajadores que se encontrasen adscritos a los
correspondientes grupos con anterioridad a los acuerdos firmados en cada Universidad.

UNDECIMA

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion, ademas de lo establecido en al articulo 3 del presente Convenio
Colectivo:

a) los Profesores del Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla y

b) los Profesores de Relaciones Laborales de la Universidad de Granada que estuvieran incluidos en el &mbito de
aplicacion del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

DUODECIMA

El personal que a fecha 31 de diciembre de 2001, estuviese percibiendo, en concepto de antigliedad, trienios
correspondientes al grupo IV de clasificacion profesional, continuaré percibiendo la cuantia consolidada a la fecha
anteriormente citada, con los incrementos que se establezcan anualmente en la respectiva Ley de Presupuestos.

A partir de 1 de enero de 2002, los trienios que se perfeccionen en el grupo IV, se retribuiran en la cuantia que se
establece en el anexo | del presente Convenio Colectivo.

DECIMOTERCERA

El personal que a uno de enero de 2003 no incremente sus retribuciones globales (excluidos trienios y complemento de
homologacion, en su caso), respecto al afio 2002 en un minimo de un 2,7%, percibira un complemento personal
absorbible por la diferencia durante el afio 2003.

DECIMOCUARTA

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, se ratifican en el acuerdo de fecha 19 de marzo de 2003, sobre
complemento de productividad y mejora de la gestion y los servicios publicos para el personal de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas Andaluzas.

DECIMOQUINTA
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Los acuerdos, normas y derechos mas beneficiosos del personal laboral, existentes en las distintas Universidades a
fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, y que no hayan podido ser homologados, seran respetados,
sin merma salarial, en cada Universidad.

DECIMOSEXTA

Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos, se ajustaran a los criterios generales que se determinen por
la CIVEA.

DECIMOSEPTIMA

Las bases de convocatoria de los procesos selectivos, se ajustaran a los criterios generales que se determinen por la
CIVEA.

DECIMOCTAVA

Los trabajadores provenientes del Cuerpo de Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces de Escuelas Técnicas,
encuadradas en el grupo B de personal funcionario y declarado funcionario por la Ley de Reforma Universitaria 11/1983,
en su disposicion transitoria 5°, apartado 6 y que en su dia su contrato se transformé en contrato laboral en las mismas
condiciones que las que se exigian para la contratacién administrativa quedaran integrados en este convenio como
Maestros de Taller. Sus funciones seran Titulado de grado

medio de apoyo a la docencia e investigacion Disposicion Transitoria.

En aquellas Universidades en las que existan procesos de provisién de vacantes en desarrollo a la fecha de la firma del
presente Convenio, éstos seguiran vigentes hasta la fecha de su terminacion.

ANEXOS

ANEXO |

SALARIO BASE 2003

GRUPO PROFESIONAL | SALARIO BASE MENS. SALARIO BASE ANUAL
Grupo | 134373 20.15591
Grupo | 1.132,12 16.981,76
Grupao i 990,35 14.855 27
Grupo IV 866,35 12.995 20
Grupo V 819,74 12.296.07

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD 2003
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GRUPO PROFESIONAL |VALOR MENSUAL VALOR ANUAL
Grupo | 39.49 591,60
Grupo I 31,60 474,00
Grupo [t 23,72 355,80
Grupo IV 23,72 355,40
Grupo ¥ 11,88 178,20

COMPLEMENTO DE DIRECCION

GRUPO/FUNCION VALOR MENSUAL VALOR ANUAL
T. Superior Director 410,80 4.925 60
T. Superior Subdirector 196,84 2.362.10
T. G. Medio Director 303,82 3.645.85
T. G. Medio Subdirector 154,05 1.848.60

COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION

217,29 € anuales, excepto para el personal de las Universidades de Cadiz y Granada.

COMPLEMENTO DE CATEGORIA E INDEMNIZACION POR DESGASTE DE VESTUARIO

GRUPO | CMPTO. CATEGORIA VESTUARIO
) WALOR
CATEGORIA VALOR MENSUAL | WVALOR ANUAL ANUAL
T.5. Apoyo a la Docencia e Investigacion 846 25 10.154,93 211,39
T.5. Senvicio Técnico de Obras, Equipamiento v 715 o6
Manten. - 8.591,53 211,39
T.5. de Prensa e Informacion 715,96 B8.591 53 211,39
T.5. Depories 715,96 B.591,53 281,86
T.5. Apoyo a la Docencia e Investigacion BdG 25 10.154,98 211,39
Analista (a extinguir) 715 96 8.591 53 211,39
Profesor Insfituto de Idiomas 715,96 8.591 53 211,39
T.5. Administracion {3 extinguir) 715,96 859153 211,39
Titulado Superior 715 96 8509153 211,39
T.5. Actividades Culturales 715,96 B.R91,53 211,39
T.5.Prevencion B46,2 10.154,92 211,39
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GRUPO I CMPTO. CATEGORIA VESTUARIO
VALOR

CATEGORIA VALOR MENSUAL [ VALOR ANLIAL [ ANUAL
T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacion 6846 34 B.236,11 281 86
T.G.M. Escuelas Infantiles 570,34 6.844 03 281,86
T.G.M. Actividades Culturales 570,34 6.844 03 211,39
Trabajador Social A70,34 6.844.03 211,39
T.G5.M. Medios Audiovisuales 570,34 6.844.03 211,359
T.G.M. Depaories 570,34 6.844.03 281,86
T.G.M. de Prensa e Informacién 570,34 6.844 03 211,39
T.G.M. Servicio Técnico de Obras, Equipamiento v 57034

Manteni. S 6.844 03 211,29
Programador (2 extinguir) A70,34 6.844 03 11,39
T.G.M. Apovo 2 1a Docencia e Investigacion 686,34 8.236,11 281,86
Tiwlado Grado Medio 570,34 6.844 03 211,358
T.G.M. Prevencion 686,34 B.236,11 11,39
GRUPO I CMPTO. CATEGORIA VESTUARIO

VALOR

CATEGORIA VALOR MENSUAL| VALOR ANUAL | ANUAL

Encargado de Equipo 573,11 687732 42279

Encargado de Equipo de Conserjeria 483 83 .05 08 42279
Tac. Especialista Serv. Técnico Obras, Equip. Y 44473

Manteni. : 5.336,82 42279
Conductor Mecanico 444 73 533682 42279
Técnico Especialista Laboratorio 444 73 533682 281,86
Tecnico Especialista Artes Graficas 444 73 533682 281,86
Tacnico Especialista Reprografia y Publicidad 355,46 4 26548 251,86
Técnico Especialista Hosteleria 355,46 4 26548 42279
Coordinador de Servicios de Conserjeria 3565 46 4 26548 42279
Técnico Especialista Medios Audiovisuales 355 46 426548 281,86
Técnico Especialista Escuelas Infantiles 355 46 4.265 48 281,86

Delineants 355,46 4 265 48 211,39

Interprete ! Informador 355 46 426548 211,39

Técnico Especialista Actividades Culturales 3565 46 4 26548 211,39

Técnico Especialista Depories 355 46 4 26548 281,86

Técnico Especialista de Prensa e Informacion 35546 426548 211,359

Técnico Especialista de Almacén 355,46 4.265 48 281,86

Técnico Especialista de Telecomunicaciones 355,46 4 26548 42279

Técnice Especialista Biblioteca, Archivo y Mussos 355 46 426548 281,86

Operador (3 extinguir) 355,46 426548 211,39

Tecnice Especialista Administracién {a extinguir) 355 46 426548 211,39

Maestro de Taller (2 extinguir) 44473 533682 281,86

Técnico Especialista Prevencion 444 73 5.336,82 211,39

Técnico Especialista 355 46 4 26548 211,39
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GRUPOD IV CMPTO. CATEGORIA YWESTUARIO
VALOR
CATEGORIA VALOR MENSUAL | VALOR ANUAL | ANUAL
Tacnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Eguip. v 247 27
Manten. § 2907249 42270
Técnico Auxiliar de Seguridad (a extinguir) 24227 2907249 42274
Maotorista 24227 24807249 42279
Técnico Auxiliar de Lahoratorio 24227 2607249 281,86
Modelo en Vivo 242 27 2.907.29 281,86
Socorrista 242 27 2.907.29 281,86
Tacnico Auxiliar de Hosteleria 24227 2.907.29 42279
Técnico Auxililar de Reprografia v Publicaciones 24227 2.907.29 281,86
Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 24227 2.907.29 422749
Técnico Auxiliar Medios Audiovisualas 24227 290729 281,86
Técnico Auxiliar Bibliotecas, Archivos v Museos 24227 2807249 261,86
Tacnico Auxiliar Instalaciones Deportivas 24227 24807249 42274
Técnico Auxiliar de Almacén 24227 290729 251,86
Telefonista 24227 2807249 42274
Técnico Auxiliar de Administracion {2 extinguir) 24227 200729 211,39
Auxiliar de Grabacion (a extinguir) 24227 2.807.29 211,30

GRUPO VY CMPTO. CATEGORIA YESTUARIO
YALOR

CATEGORIA WVALOR MENSUAL| YALOR ANUAL [ ANUAL

Ayudante Oficio Servicio Técnico de Obras, Equip. Y 212 67

Manten. ; 2 52 07 422 759

Ayudante Servicios de Limpieza 140 45 1.793 37 42279

Ayudante Servicio de Conserjeria 140 45 1.793,37 42279

Los incrementos retributivos para los afios 2004, 2005 y 2006, seran los que a continuacion se establecen y se llevaran

a efecto por el orden siguiente:

INCREMENTOS RETRIBUTIVOS ANO 2004

1-Incremento del 2% en el Complemento de Categoria.

2-Incremento de 217,29 € anuales en el Complemento de Homologacién, excepto para las Universidades de Cadiz y

Granada.

3- Incremento igual al establecido en la Ley de Presupuestos de Estado para 2004 para el personal

funcionario.

INCREMENTOS RETRIBUTIVOS ANO 2005

1- Incremento del 5% en el Complemento de Categoria.

2- Incremento de 217,29 € anuales en el Complemento de Homologacion, excepto en las Universidades de Cadiz y

Granada.

3- Incremento igual al establecido en la Ley de Presupuestos del Estado para 2005 para el personal

funcionario.

INCREMENTOS RETRIBUTIVOS ANO 2006

1- Incremento del 5% en el Complemento de Categoria.

2- Incremento de 217,29 € anuales en el Complemento de Homologacién, excepto para la Universidad de Cadiz. El
personal de la Universidad de Granada, percibira aquella cuantia que le permita equipararse con el resto de

Universidades.

3- Incremento igual al establecido en la Ley de Presupuestos del Estado para 2006 para el personal
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funcionario.
Respecto de la periodificacion del pago del complemento de homologacién, se entendera sin perjuicio de que las
posibilidades presupuestarias de cada Universidad permitan otra distribucién temporal.

Las Universidades que ya abonen a sus trabajadores el citado complemento por cuantia inferior,
incrementaran ésta en el ejercicio 2006, salvo que sus posibilidades presupuestarias permitan hacerlo con antelacion.

ANEXO Il

Categorias profesionales por grupos de titulacion
Definicién de funciones por categorias profesionales
GRUPO |

Titulado Superior Director de Servicio (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacion académica de grado superior, desempefia
funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, teniendo la responsabilidad de la
decision, direccién y ejecucion, coordinacion y control del trabajo de las diferentes unidades integradas en un Servicio
de la Universidad.

Titulado Superior Subdirector de Servicio (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacién académica de grado superior, desempefia
funciones de colaboracion, suplencia y sustitucién del Director del Servicio, del que depende y ante el que es
responsable.

Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado superior, desempefia en el
ambito un Servicio General de Investigaciéon o de un Centro o Departamento, un puesto de trabajo de apoyo a la
docencia e investigacion que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que estan
facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.

Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado superior, desempefia en el
ambito de un Servicio Técnico de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, un puesto de trabajo que comporta
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido
para ello.

Titulado Superior de Prensa e Informacion

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacién académica de grado superior, desempefia en €l
ambito de un Gabinete de Comunicacion, Prensa e Informacion, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad
directa en el ejercicio de las funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.

Titulado Superior de Deportes

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado superior, desempefia en el
ambito de un Servicio de Deportes, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones de planificacién, programacion, ejecucién y supervision, y aquellas otras para la que estan facultados, en
virtud del titulo que es requerido para ello.

Titulado Superior Informatica(a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacion académica de grado superior, desempefia en el
ambito de un Servicio de Informatica, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las



funciones de andlisis, disefio y puesta en marcha del sistema de aplicaciones y/o comunicaciones, y aquellas otras para
la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.

Profesor Instituto de Idiomas

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacién académica requerida para ella, imparte docencia
en Centros de caracter universitarios especializados en la ensefianza de idiomas.

Titulado Superior de Administracion (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado superior, desempefia en el
ambito de la gestién burocratica, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.

Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacién académica de grado superior, desempefia en el
ambito de un Servicio de Prevencion, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de
alguna o algunas de las especialidades (higiene, medicina del trabajo, seguridad, ergonomia-psicosociologia)) previstas
en la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido
para ello.

Titulado Superior de Actividades Culturales

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado superior, desempefia en el
ambito de las Actividades Culturales, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones de planificacién, programacion, ejecucién y supervision, y aquellas otras para la que estan facultados, en
virtud del titulo que es requerido para ello.

Titulado Superior

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacion académica de grado superior,
desempefia un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para
la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello, en el ambito de la Administracion
universitaria no comprendidos en alguna de las restantes categorias de este grupo profesional.

GRUPO I
Titulado de Grado Medio Director de Servicio (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacién académica de grado medio, desempefia funciones
de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter técnico, teniendo la responsabilidad de la decisién, direccion
y ejecucion, coordinacion y control del trabajo de las diferentes unidades integradas en un Servicio de la Universidad.

Titulado de Grado Medio Subdirector de Servicio (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacién académica de grado medio, desempefia funciones
de colaboracion, suplencia y sustitucion del Director del Servicio, del que depende y ante el que es responsable.

Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado medio, desempefia en el
ambito de un Servicio General de Investigacién o de un Centro o Departamento, un puesto de trabajo de apoyo a la
docencia e investigacion que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones de supervision, gestion y
ejecucion, y aquellas otras para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.

Titulado de Grado Medio de Escuelas Infantiles

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado medio, desempefia en el
ambito de las Escuelas Infantiles, un puesto de trabajo que exige la posesion de la titulacién de grado medio y comporta
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responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido
para ello.

Titulado de Grado Medio de Prevencion de Riesgos Laborales

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacién académica de grado medio, desempeiia en el
ambito de un Servicio de Prevencion, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.

Titulado de Grado Medio de Actividades Culturales

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado medio, desempefia en el
ambito de las Actividades Culturales, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.

Titulado de Grado Medio de Medios Audiovisuales

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacién académica de grado medio, desempefia en el
ambito de los Medios Audiovisuales y Nuevas Tecnologias, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa
en el ejercicio de las funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.

Titulado de Grado Medio de Deportes

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado medio, desempefia en el
ambito de un Servicio de Deportes, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones de colaboracion, ejecucion, control y coordinacion, y para aquellas otras para la que estan facultados, en
virtud del titulo que es requerido para ello.

Titulado de Grado Medio de Prensa e Informacién

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado medio, desempefia en el
ambito de un Gabinete de Comunicacion, Prensa e Informacion, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad
directa en el ejercicio de las funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.

Titulado de Grado Medio de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado medio, desempeiia en el
ambito de los Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, un puesto de trabajo que comporta
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido
para ello.

Trabajador Social

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado medio, desempefia en el
ambito de la Administracion Universitaria, funciones de responsabilidad de informacion, valoracion, orientacion y gestion
de demandas y problematica sociales para las que esta facultado en virtud del titulo requerido para ello.

Titulado Grado Medio Informética (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacion académica de grado medio, desempeiia en el
ambito de un Servicio de Informatica, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones de programacion y ejecucion, y aquellas otras para la que estan facultados, en virtud del titulo que es
requerido para ello.

Titulado de Grado Medio de Administracién (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado medio, desempeiia en el
ambito de gestién burocratica, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.
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Titulado de Grado Medio

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacién académica de grado medio, desempefia un puesto
de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que estan facultados, en virtud
del titulo que es requerido para ello, en el ambito de la Administracion universitaria no comprendidos en alguna de las
restantes categorias de este grupo profesional.

GRUPO Il
Encargado de Equipo

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos, ademas de las funciones propias
de su especialidad, asume funciones de direccién sobre equipos de trabajo y en materia de prevencion de riesgos
laborales respecto a los trabajadores a su cargo, coordinando, organizando y controlando a un grupo no inferior a cinco
personas, incluido el propio encargado y excepcionalmente en nimero inferior en aquellos casos que por razones
especiales determine la Relacion de Puestos de Trabajo.

Encargado de Equipo de Conserjeria

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos, ademas de las funciones propias
del Coordinador de Servicios, asume funciones de direccion sobre equipos de trabajo de conserjeria y en materia de
prevencion de riesgos laborales, coordinando, organizando y controlando a un grupo no inferior a cinco personas ,
incluido el propio encargado y excepcionalmente en nimero inferior en aquellos casos que por razones especiales
determine la Relacién de Puestos de Trabajo.

Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de mantenimiento y reparaciones de las instalaciones y dependencias.

Conductor mecanico

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos y los correspondientes permisos
de conduccién tiene encomendadas las funciones de conduccién de vehiculos, mantenimiento y reparacién basica de
los mismos, asi como carga y descarga de las mercancias y transporte.

Técnico Especialista de Laboratorio

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos de normas y procedimientos analiticos y especificos,
asi como de técnicas de experimentacion de campo, realizan, con el manejo de aquellos aparatos que sean precisos,
las funciones especializadas propias de su oficio en el &mbito de un Servicio General de Investigacion o de un Centro o
Departamento.

Técnico Especialista de Artes Graficas

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de control, organizacion y ejecucion de los montajes fotograficos, ilustrativos o impresos.

Técnico Especialista en Reprografia y Publicaciones

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de organizacion, control y ejecucion de los Servicios de Reprografia y Publicaciones propias de su oficio.

Técnico Especialista en Hosteleria

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de organizacion, control y ejecucion de los menus y supervision de las cocinas y comedores.

Coordinador de Servicios de Conserjeria
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Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de coordinacion, organizacion y control de las Conserjerias y servicios de limpieza y vigilancia, junto a la
supervision de las dependencias a su cargo.

Técnico Especialista de Medios Audiovisuales

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de organizacion, control y produccion de los montajes de audiovisuales y aplicacién de nuevas
tecnologias, asi como la reparacion basica del material.

Técnico Especialista de Escuelas Infantiles

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de ejecucion de los programas educativos y educacion y cuidado de un grupo de nifios.

Delineante

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendada la funcién
especializada de trazado de planos.

Intérprete-Informador

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de atencién al publico en los cursos de extranjeros o a los alumnos extranjeros en los Centros o
unidades correspondientes y traduccién del material que se le encomiende.

Técnico Especialista de Actividades Culturales

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de ejecucion, control y evaluacion de las actividades socio-culturales.

Técnico Especialista de Deportes

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de ejecucion, control y evaluacion de las actividades fisico-deportivas.

Técnico Especialista de Prensa e Informacion

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de relaciones con los medios de comunicacion, distribucion de publicaciones y recogida de extractos de
prensa.

Técnico Especialista de Almacén

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de organizacion, control y supervisiéon del funcionamiento del almacén.

Técnico Especialista de Telecomunicaciones

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos y la conveniente especializacion,
esta encargado de la utilizacion de los sistemas de comunicaciones telefénicas y de la explotacion de los datos
derivados de los mismos.

Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos y la conveniente especializacion,
tiene encomendadas las funciones especializadas de ordenacién, conservacion, préstamo y archivo de fondos
bibliograficos y documentales, asi como de informacion al usuario.

Operador (a extinguir)
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Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de manejo, gestion y control de los equipos informaticos, asi como de atencién a los usuarios.

Técnico Especialista de Administracion (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de tramitacion y gestién burocratica de los asuntos administrativos.

Técnico Especialista de Prevencion de Riesgos Laborales

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas de ejecucion y control de las actividades o medidas adoptadas o previstas por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Universidad.

Técnico Especialista

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
especializadas para las que estan facultados en virtud del titulo que poseen o experiencia laboral equivalente, en el
ambito de la administracién universitaria, no comprendidos en alguna de las restantes categorias de este grupo
profesional.

GRUPO IV
Técnico Aucxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de mantenimiento y reparacion de las instalaciones y dependencias.

Técnico Auxiliar de Seguridad (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de cuidado de la seguridad, vigilancia y control del acceso a los edificios y
espacios abiertos de la Universidad.

Motorista

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos y el correspondiente permiso de
conduccién, tiene encomendadas las funciones de caracter complementario y auxiliar de recogida y entrega de
correspondencia, documentacion y paqueteria oficial, asi como cuidado del vehiculo que tiene a su cargo.

Técnico Auxiliar de Laboratorio

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de ordenacién, manejo, mantenimiento y conservacion de los equipos y materiales
necesarios para la investigacion y la docencia practica.

Modelo en Vivo

Es el trabajador o trabajadora que con la vestimenta o en la forma adecuada, posa en los estudios de Bellas Artes para
las practicas de dibujo o escultura artistica.

Socorrista

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de prestacion de primeros auxilios y supervision del cumplimiento de las normas
de seguridad e higiene de las instalaciones a su cargo.

Técnico Auxiliar de Hosteleria
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Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de preparacién de las comidas y cuidado de las condiciones de limpieza, higiene y
funcionamiento de las instalaciones.

Técnico Auxiliar en Reprografia y Publicaciones

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de atenciéon, manejo, conservacion y mantenimiento de los equipos del servicio de
reprografia y publicaciones.

Técnico Aucxiliar de Servicios de Conserjeria

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de vigilancia y control de los edificios y dependencias, incluyendo las aulas de
informética, distribucion del correo y atencién e informacion al publico, asi como labores auxiliares en las actividades
necesarias parar el funcionamiento normal del area de conserjeria

Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de uso, control, custodia, montaje y mantenimiento basico de los aparatos y
materiales audiovisuales.

Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de ordenacién, conservacion, préstamo y archivo de fondos bibliograficos y
documentales, asi como de informacion al usuario.

Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de mantenimiento, conservacion, control y vigilancia del acceso, uso y
funcionamiento de las instalaciones y material deportivo.

Técnico Auxiliar de Almacén

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de vigilancia, control y supervision de las instalaciones y material, asi como de
entrega y recogida de éste.

Telefonista

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de realizacion de comunicaciones telefonicas y control de los sistemas de
comunicaciones telefénicas.

Técnico Auxiliar de Administracion (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de tramitacién y gestion burocratica de los asuntos administrativos.

Auxiliar de Grabacion (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de introduccion y obtencién de informacion mediante sistemas informaticos.

Técnico Auxiliar de Limpieza
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Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos tiene encomendadas las funciones
de caracter complementario y auxiliar de mantenimiento de las condiciones de salubridad, desinfeccién y aseo de las
instalaciones.

GRUPO V
Ayudante de Oficios de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento

Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos practicos elementales, tiene encomendadas las funciones de
caracter basico de mantenimiento y reparacion elemental de las instalaciones y dependencias.

Ayudante de Servicios de Limpieza

Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos practicos elementales, tiene encomendadas las funciones de
caracter basico de mantenimiento de las condiciones de salubridad, desinfeccién y aseo de las instalaciones, de
acuerdo con los procedimientos e instrucciones establecidas.

Ayudante de Servicios de Conserjeria

Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos practicos elementales, tiene encomendadas las funciones de
caracter basico de vigilancia de los edificios y dependencias, distribucion del correo y atencion e informacion al pablico.

ANEXO Il - REGIMEN DISCIPLINARIO

1.- Los trabajadores y trabajadoras pueden ser sancionados por el Rector, en virtud de incumplimientos laborales segin
la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este anexo. Las faltas disciplinarias de los trabajadores o
trabajadoras, cometidas con ocasion o como consecuencia de su trabajo, pueden ser: leves, graves y muy graves.

A) San faltas leves las siguientes:

1- La incorreccion con el pablico y con los compafieros o subordinados.

2- El retraso, negligencia o falta de atencion en el cumplimiento de las tareas.

3- La no comunicacién con la antelacién debida de la falta de asistencia por causa justificada, si no se prueba la
imposibilidad de hacerlo.

4- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias en el plazo de un mes natural.

5- La falta de cuidado en la conservacion de los locales, materiales y documentos de los servicios.

6- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o falta de atencién inexcusable.

B) Son faltas graves las siguientes:

1- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a superiores, compafieros o subordinados.

2- El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3- La desconsideracion con el publico en el desempefio del trabajo.

4- El incumplimiento o el abandono de las normas y medidas de prevencién de riesgos laborales en el trabajo
establecidas.

5- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias en un mes.

6- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante cinco dias o mas en un mes y menos de diez.

7- El abandono del trabajo sin causa justificada en dos jornadas laborales en un mes.

8- La simulacion de enfermedad o accidente por un tiempo inferior a tres dias.

9- La simulacion o el encubrimiento de faltas de otros trabajadores o trabajadoras en relacion a sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

11- La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales materiales o documentos de los
servicios.

12- El desemperio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad,
siendo compatible.

13- La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de que se tenga conocimiento por razén del

trabajo en el organismo.

14- La reincidencia en la comision de tres o0 mas faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan habido sanciones por aquéllas.
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C) Son faltas muy graves las siguientes:

1- la publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por ley o clasificados como tales.

2- Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religiéon, lengua, opinion, lugar de nacimiento,
vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

3- El acoso sexual, sobre todo cuando va acompafiado de abuso de autoridad por ser efectuado por un/a superior a una
persona subordinada laboralmente.

4- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

5- La desobediencia manifiesta.

6- El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

7- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias en un mes.

8- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez o mas dias en un mes, o durante mas de veinte dias
en un trimestre.

9- El desempefio de actividades publicas o privadas incompatibles con el ejercicio del puesto publico.

10- La reincidencia de tres 0 mas faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de cuatro
meses.

2.- Por razon de las faltas a que se refiere el apartado anterior, que siempre se comunicaran por escrito, procede
imponer las siguientes sanciones:

A) Por faltas leves:

1- Amonestaciones por escrito.
2- Suspension de sueldo y empleo hasta dos dias.

Las sanciones por faltas leves requieren la comunicacién a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.
B) Por faltas graves:

1- Suspension de sueldo y empleo de tres dias a un mes.
2- Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por un periodo de un afio.

C) Por faltas muy graves:

1- Suspension de sueldo y empleo de uno a tres meses.
2- Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por un periodo de dos a tres afios.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requieren la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion
se tiene que comunicar a los representantes de los trabajadores y trabajadoras y a la persona interesada, a quien se ha
de dar audiencia, y seran escuchados aquéllos.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de ellas y en todo caso a los seis meses después de
haberse cometido. Estos plazos quedaran

interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido, en su caso, siempre que la duracién del expediente, en
conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador o trabajadora expedientado.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la
correccion o sancién que corresponda, teniendo en cuanta la que se impone al autor y la intencionalidad, perturbacion
para el servicio atentando a la dignidad de la Administracién y reiteracion o reincidencia de esta tolerancia o
encubrimiento.

Todo trabajador o trabajadora puede dar cuenta por escrito, personalmente o mediante sus representantes, de los actos
que impliquen faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La
universidad, a través del 6rgano directivo al que se encuentre adscrito la persona interesada, abrira la informacion
oportuna e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda, en el cual intervendran la representacion de los
trabajadores y trabajadoras.

Las sanciones impuestas y su cancelacién se anotaran en el expediente personal, y se informara de ello a los
representantes de los trabajadores y trabajadoras y a la CIVEA. No se pueden imponer sanciones que consistan en la
reduccion de las vacaciones y otra

minoracion de los derechos al descanso de los trabajadores o trabajadoras, o multa de haber La cancelacion de las
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sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy graves se anotaran en el expediente personal al afio, tres afios o
cinco afos, respectivamente, desde la fecha de su cumplimiento, a peticién previa de la persona interesada.

ANEXO IV
PROCEDIMIENTO ARBITRAL

1. Los procesos arbitrales se iniciaran conforme a lo establecido en este Convenio en los supuestos que expresa y
especificamente asi se sefiale en el articulado del mismo.

2. Estéan legitimados para iniciar el procedimiento de arbitraje:

- el Gerente de la Universidad, o persona en quien delegue.
- el Presidente del Comité de Empresa, o0 miembro en quien delegue.

3. La instancia de arbitraje podra requerirse por cualquiera de las partes, sirviendo la firma de este Convenio como el
acuerdo previo de someterse a dicho procedimiento.

4. En caso de que se inicie, de forma simultanea, el proceso por parte de mas de una instancia, se unificara el arbitraje
en un solo proceso.

5. Al solicitar el Arbitraje, las partes podran designar un Arbitro. Si no se hubiese efectuado designacién expresa de
Arbitro, se solicitara a la Presidencia de la CIVEA, la cual, acordara la remision a los intervinientes de la lista de
miembros que integran el Colegio Arbitral, elaborada de conformidad con el procedimiento establecido en el apartado
siguiente, a fin que, de comun acuerdo, designen el o los

Arbitros que deban dirimir la controversia. En caso de que se opte por designar varios Arbitros para su actuacion
conjunta, el nimero de éstos sera de tres. Una vez efectuada dicha designacion, se le notificara al Arbitro o Arbitros en
el dia siguiente habil.

6. De no producirse acuerdo unanime de las partes acerca de la designacién de los arbitros la representacion de las
Universidades y de los trabajadores en la CIVEA, propondran, respectivamente, un listado de 100 trabajadores de las
Universidades con titulacién universitaria, que no podran pertenecer al equipo de personal de la Gerencias, Equipo de
gobierno, ni a Juntas de Personal Funcionario, ni acogidos a este Convenio, ni ostentar cargo sindical. Se consideraran
arbitros las personas que coincidan en los dos listados. En caso de no existir coincidencias en nimero igual o superior a
10, se propondra tantas tandas de trabajadores hasta que se alcance el nimero establecido anteriormente.

El arbitro o arbitros, en el caso de no ser designado de mutuo acuerdo entre las partes, se designara por sistema de
sorteo entre la lista consensuada por el procedimiento establecido en el parrafo anterior. Oira a las partes, mediara entre
ellas para que consigan un acuerdo y, en caso de que no fuera posible, dictara un laudo de obligado cumplimiento para
las partes en el plazo de diez dias.

7. Cualquiera de las partes podra proponer la recusacion del Arbitro designado, si en el transcurso del procedimiento
sobreviniera alguna causa inhabilitante, o la misma hubiese sido desconocida en el momento de la designacion, que
pudiese alterar su objetividad.

8. Sobre la recusacion resolvera la C.1.V.E.A., notificandolo a las partes. De aceptarse la recusacion, debera nombrarse
un nuevo Arbitro a quien se le dara traslado de las actuaciones desarrolladas hasta ese momento.

9. Eficacia: Los Laudos Arbitrales, que en el caso de que hubiesen intervenido tres Arbitros deberan contar con el
acuerdo mayoritario, seran de obligado cumplimiento por todas las partes intervinientes.

10. Recursos: Los Laudos Arbitrales podran ser impugnados ante el Orden Social de la Jurisdiccién en los términos
previstos en el art. 91, parrafo 40 del Estatuto de los Trabajadores, dentro del plazo de un mes siguiente a su recepcion
por la o las partes demandantes .
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