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. Resolucion Rectoral 111/2025, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la

que se aprueba una convocatoria urgente para la creacion de una bolsa
extraordinaria para la seleccion de aspirantes a desempeiiar puestos de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios en régimen de interinidad

correspondiente a la Escala de Administrativa de esta Universidad.

El pasado 22 de abril de 2025, la Direccion General de Planificaciéon de la Investigacién
dictd resolucion de concesion de una subvencion nominativa a la Universidad
Internacional de Andalucia para la Oficina Europea de Coordinacion de la Investigacion

para Andalucia, anualidad 2025.

La Oficina Europea de Coordinacién de la Investigacion para Andalucia (OECIA), tiene
como objetivos:
1.- La gestién de la estrategia andaluza de investigacion e innovacion

« Difundir informacioén en las instituciones con sede en Bruselas sobre las fortalezas

del sistema andaluz de investigacién e innovacién

+ Coordinar acciones estratégicas que favorezcan la integracién de Andalucia en

consorcios internacionales de investigacion.

+ Brindar apoyo para la insercién de investigadores andaluces en proyectos de

I+D+i enmarcados en programas europeos.
« Crear un repositorio de las tematicas y personas que hacen investigacion en
Andalucia con potencialidad para insertarse en proyectos europeos
2.- El asesoramiento y asistencia técnica

+ Facilitar informacion sobre las oportunidades de cooperacién en materia de 1+D+i

con entidades europeas.

+ Asesorar a los responsables de financiar la investigacién e innovacion en
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Andalucia para alinear las prioridades regionales con las europeas o

internacionales y asi fomentar la internacionalizacion.

» Asesorar a entidades andaluzas sobre las mejores estrategias para acceder a los

programas europeos de financiacién de investigacién e innovacién.
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. + Crear un sistema de ‘matching’ personalizado para alinear las fortalezas del

sistema andaluz de investigacion e innovacion con las demandas identificadas en

Europa.

3.- La difusién y promocion de oportunidades

» Desarrollar campafas de comunicacion para mejorar la visibilidad de Andalucia

en el ecosistema de innovacion europeo.

» Desarrollar un sistema de alertas que informe a potenciales beneficiarios sobre la

apertura de convocatorias, plazos y requisitos.

» Elaborar boletines informativos y guias sobre oportunidades de financiacion y

tendencias en investigacion e innovacion a nivel europeo.

» Crear un repositorio digital con informacion detallada sobre los programas

europeos de financiacién disponibles.

4.- La organizacion de eventos y formacion
» Promover encuentros bilaterales con entidades y organismos clave en la UE.

» Coordinar con las oficinas de proyectos europeos de las universidades andaluzas
planes de formacién para investigadores, gestores de proyectos y empresas

innovadoras que faciliten su acceso y éxito en programas europeos.

Para cumplir con estos y en lo que debera ser el normal desempefio de la gestién
administrativa de la Oficina, la subvenciéon contemplaba el nombramiento, con duracién

determinada, de personal del subgrupo C1 y con nivel de complemento de destino 22.

Vista esta necesidad y ante la imposibilidad de que dichas funciones puedan ser
realizadas por funcionarios de carrera de la plantilla de esta Universidad y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
articulo 29.1.letras d) y n) de los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, atendiendo al articulo 4 del Reglamento
de ordenacion y régimen de funcionamiento de las bolsas de trabajo del personal técnico,

de gestion y de administracion y servicios de la Universidad Internacional de Andalucia,

2 ©
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. aprobado por Acuerdo 17/2024, del Consejo de Gobierno de la UNIA, el 15 de febrero de
2024, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, este Rectorado

RESUELVE:

Aprobar una convocatoria urgente para la creacién de una bolsa extraordinaria para
seleccionar a aspirantes a desempefiar puestos de Personal de Administracion y Servicios
en régimen de interinidad correspondientes a la Escala de Administrativa de acuerdo con

las siguientes:
BASES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Seleccién de aspirantes a desempeniar puestos de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios en régimen de funcionario interino correspondiente a la
Escala Administrativa (C1), que desempefiara sus funciones preferentemente en la

Sede Antonio Machado de Baeza.

1.2. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran

en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), en la direccién (https://www.unia.es/la-

unia/tounia).

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

2.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan estar en posesion de los

siguientes requisitos:
2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o conyuge de una de ellas, siempre que no estén separados de

derecho, o ser descendientes de cualquiera de las anteriores cuando sean
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menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

O tener nacionalidad de algun Estado, al que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia,

sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
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. esta se halla definida en el articulo 57.1 del texto refundido del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion

legalmente establecida.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica
incompatibles con el desempefio de las tareas correspondientes al cuerpo y

especialidad a que se opta.

2.1.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5. No haber sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad e

indemnidad sexual.

2.1.6. Estar en posesion o en condiciones de obtener a fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller Superior o FP de Grado
Medio. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la

documentacion que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion

como funcionario interino.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-8b90-5b08-c428-8749-b02c-6381-7a09-1b81 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/portafirmas.redsara.es/pf/valida

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
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. 3.1 El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA).

Igualmente, a los meros efectos de publicidad la convocatoria se publicara y en la
pagina web del area de Recursos Humanos de la UNIA
(https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleo/procesos-

selectivos)

3.2 De conformidad con lo establecido articulo 32.1.d) del Reglamento de Administracion
Electronica de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo
23/2022, de 6 de abril (BOUNIA 5/2022), quienes deseen tomar parte en el proceso
selectivo deberan presentar su solicitud a través del procedimiento telematico
especifico establecido y accesible desde la propia Sede electrénica de la UNIA

(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/53).
El procedimiento de presentacion se realizara de la siguiente manera:

1°. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud

debera ser firmada electrénicamente.

2°. Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar/Enviar», obteniéndose
entonces un justificante de recibo electronico en el que figurara el codigo de
registro, fecha y hora de presentacién, asi como el nimero de expediente

electrénico asociado a su solicitud.

3°. El recibo electrénico sera el documento justificativo de la presentacion de la
solicitud, por lo que no podran entenderse concluidos los tramites de
presentacion de la solicitud hasta la obtencién del citado recibo.

En caso de que una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento

ordinario del sistema, y hasta que se solucione el problema, la UNIA, conforme

sefala el apartado 4 del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
acordar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en su sede

electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del
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3.3. Las solicitudes iran acompafiadas necesariamente de la siguiente documentacion:

a) Copia legible del Documento nacional de identidad o Pasaporte o Numero de

Identificacion de Extranjero, en vigor.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan adjuntar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el de
dependencia o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan acreditar mediante declaracion responsable promesa,
debidamente traducida al castellano, no estar sometido a sancion disciplinaria o

condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.
b) Curriculo Vitae donde consten los méritos a valorar.

c) Documentacién acreditativa de los requisitos y méritos que se sefialan en el CV,
tales como contratos de trabajo, hojas de servicios, acreditacion de la titulacion
y del nivel de inglés, etc, no siendo obligatorio en esta fase que esta sea copia

autenticada.

3.4. Toda la documentacion que deba obrar en la presente convocatoria debera estar
redactada en castellano. En el caso de documentos expedidos en otras lenguas, éstos

deberan presentarse traducidos al castellano por traductor jurado.

3.5 La documentacion acreditativa de los méritos que consten en el curriculo sera
requerida a las personas candidatas previamente a la entrevista personal. Caso de

no acreditar los méritos alegados seran excluidos.

3.6 Quienes tengan reconocida una discapacidad podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de la entrevista, cumplimentando
al efecto el apartado correspondiente de la solicitud de participacion y deberan aportar

Dictamen Técnico Facultativo acerca de la procedencia de la adaptacién solicitada,
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emitido por el Organo Técnico de calificacién del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen

al grado de minusvalia reconocido.
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. La adaptacion de tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3.7 La no cumplimentacién y presentacion de la solicitud en el tiempo y la forma descrita

anteriormente supondrd la inadmision de la aspirante.

3.8 La persona aspirante queda vinculada a los datos que haya hecho constar en su
solicitud, sin que puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez haya
finalizado el procedimiento recogido en el apartado 3.2., sin perjuicio de que pueda
presentar una nueva solicitud dentro de plazo, en cuyo caso la anterior quedara sin

efecto.

4. ACREDITACION Y VALORACION DE LOS MERITOS.

4.1.Titulacion superior a la convocatoria (no acumulables) maximo 8 puntos.

4.1.1. Titulo Grado (MECES nivel 3), Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o

equivalente: 6 puntos.

4.1.2. Master Universitario oficial o doctorado: 8 puntos.

4.2 Experiencia profesional relacionada con la gestion de proyectos europeos de

investigacion y transferencia: hasta 15 puntos.

4.2.1. Por trabajo desempefiado en el ambito universitario, 3 punto por cada afio
acreditado.

4.2.2. Por trabajo desempefiado en el ambito de otras administraciones publicas, 2
puntos por afo trabajado.

4.2.3. Por trabajo desempefiado en el ambito de la empresa privada, 1 punto por

ano trabajado.
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4.3.1dioma inglés: Hasta 10 puntos (se valorara el maximo nivel acreditado).
4.3.1. Por acreditacién de nivel C2: 10 puntos.

4.3.2. Por acreditacién de nivel C1: 7 puntos.
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. 4.4 _Entrevista personal: hasta 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion

minima de 10 puntos para continuar en el proceso de seleccion.

La entrevista versara sobre el desarrollo de su vida profesional, competencias y
requisitos para un puesto de este nivel en la administracion, y otros aspectos sobre
los que la Comision requiera aclaracion sobre la documentacion presentada. Toda la
entrevista, o parte de ella, podra transcurrir en idioma inglés. Asi mismo se pondran
a prueba los conocimientos informaticos de los aspirantes de forma practica en
aspectos relacionados con la gestién de paginas web, la gestion de bases de datos,

el manejo de paquetes ofimaticos, etc.

5. PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica la lista provisional de
personas admitidas y las excluidas a la convocatoria, en la que figuraran, ordenadas
alfabéticamente, las personas aspirantes admitidas y las excluidas, con indicacién, al
menos, de los apellidos y el nombre, asi como, en su caso, de las causas de

exclusion.

La lista provisional sera publicada en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), conforme

se indica en la base primera de esta convocatoria.

5.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién de la relacion de personas admitidas. Quienes dentro
del plazo no subsanen la exclusion, justificando su derecho a estar incluidas en la

relacion de admitidos, seran definitivamente excluidas.

Estudiadas estas alegaciones y subsanaciones, mediante Resolucion del Rector de
la UNIA se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y que
sera publicada en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA).

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-8b90-5b08-c428-8749-b02c-6381-7a09-1b81 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/portafirmas.redsara.es/pf/valida

5.3. Contra la Resolucién del Rector de la UNIA por la que se hace publica la lista definitiva
de admitidas y excluidas, que agota la via administrativa, cabe interponer bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente

de su publicacion, ante el juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de
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. Sevilla, bien, potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacion.

6. COMISION DE VALORACION.

6.1 La Comision de Valoracion sera la encargada del desarrollo y calificacion de todo el

proceso de seleccion. Estara formada por:
Titulares:

Presidenta: D2. Maria del Mar Delgado Serrano, Directora de la Oficina Europea de
Coordinacion de la Investigacion en Andalucia.

Vocales:

- Vocal 1: D. Diego Torres Arriaza, Vicegerente.

- Vocal 2: D. Vicente Gallego Simén, Director del Area de Gestion Académica.

- Vocal 3: D? Rafaela Aragon Delgado, Jefa de Seccién de Area de Gestion

Econémica.

Secretaria:
- D° Maria Teresa Fernandez Vega, Directora del Area de Gestion de Recursos

Humanos.
Suplentes:
Presidente: D. José Antonio Ordaz Sanz, Vicerrector de Postgrado.

Vocales:

- Vocal 1: D. Neftali Rios del Moral, Coordinador de Proyectos e Infraestructuras
de Sedes.

- Vocal 2: D. Ricardo Almeida Gonzalez, Jefe de Servicio del Area de Gestion
Académica de la Sede de La Rabida.

- Vocal 3: D? Anabel Padilla Nebrera, Seccion del Area de Gestion Académica de

la Sede de Baeza.
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Secretaria:
- D2 M? del Perpetuo Socorro Fernandez-Trueba Arenas, Jefa de Seccién del

Area de Secretaria General, Equipo de Gobierno y Registro.
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. 6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al

Rector de la UNIA, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo de 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la presente base.

La persona titular de la Presidencia de la Comisiéon podra solicitar a los miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en

los cinco anos anteriores.

En su caso, con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, se publicara

en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA) la Resolucion del Rector por la que se

nombran a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicidon por alguna de las causas previstas en esta base o por

cualquier otra causa.

6.3. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el Tribunal,
con la asistencia obligada de la titular de la Presidencia y de la Secretaria y, al
menos, la mitad de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal
acordara las decisiones pertinentes, en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.
A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira de la
presencia de la titular de la Presidencia y de la Secretaria y, al menos, la mitad de

sus miembros, sean titulares o suplentes.
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6.4. El Tribunal tendra la competencia para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicaciéon de esta convocatoria, acordando las medidas necesarias para resolver

cuantas cuestiones no estén previstas en ella.
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. 6.5. Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas
en los casos y de la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.

correo electrénico recursos.humanos@unia.es.

7. SELECCION Y ORDEN DE PRELACION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS A LA
BOLSA.

7.1. Tras la publicacion de la lista definitiva de solicitudes admitidas, la Comision
procedera a su valoracion y ordenara a las personas candidatas en funcion de la
puntuacion que obtengan en aplicacion de los criterios 1, 2 y 3 del baremo establecido

en la base 4.

7.2. La comision de valoracién hara publica en el TOUNIA, la relacion provisional de las
puntuaciones obtenidas respecto a los criterios 1, 2 y 3 del baremo, concediendo un
plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, para presentar

alegaciones.

Transcurrido dicho plazo y, analizadas, en su caso, las alegaciones presentadas se

publicara la lista de puntaciones definitiva de los citados criterios.

7.3. Las cinco aspirantes que obtengan mayor puntuacién en aplicacién de los criterios 1,
2 y 3 del baremo sefialado seran entrevistadas a los fines del criterio 4 de la base 4,

que se realizara por la Comisién de valoracién.

7.4. Terminada la realizacién de la entrevista la Comision de valoracion elevara a definitiva
las puntuaciones obtenidas y propondra al Rector la lista definitiva de las personas

aspirantes para su inclusién en la bolsa.
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7.5. La resolucion de constitucion de la bolsa sera publicada en el BOUNIA.

7.6. El plazo maximo de resolucién de las solicitudes y su publicacién sera de 12 meses
y se computara desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.
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. El vencimiento del plazo maximo sin haberse publicado la resolucion legitimara a las

personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo su
solicitud, conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin perjuicio
del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segun lo dispuesto en el articulo
21 de la citada Ley.

El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido
por el tiempo concedido para la subsanaciéon de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la
publicacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento por las interesadas, o en su
defecto, por el transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado
a) del citado articulo.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la Universidad
Internacional de Andalucia, todas las denominaciones que en estas bases se efectuan en
género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se

entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
por el interesado alternativamente: 1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 2.°-
Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, segun dispone el Art. 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-8b90-5b08-c428-8749-b02c-6381-7a09-1b81 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/portafirmas.redsara.es/pf/valida

En Sevilla, a fecha de pie de firma.
El Rector

D. José Ignacio Garcia Pérez
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