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Resolución 5/2025 de la Gerencia de la Universidad Internacional de Andalucía por 
la que se declara aprobada la relación provisional de personas aspirantes 
admitidas y excluidas al proceso selectivo para la creación de una bolsa 
extraordinaria para desempeñar puestos de Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios en régimen de interinidad correspondiente a la escala 
Administrativa de esta Universidad. 
 
En cumplimiento de lo establecido en la base Quinta de la Resolución Rectoral 111/2025, 
de 14 de mayo, por la que se aprueba una convocatoria urgente para la creación de una 
bolsa extraordinaria para la selección de aspirantes a desempeñar puestos de Personal 
Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios en régimen de interinidad 
correspondiente a la escala de Administración de esta Universidad, esta Gerencia 

RESUELVE: 

Hacer pública la relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la 
referida convocatoria que se acompaña como Anexo I a la presente resolución.  

Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión en la relación de 
admitidas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados 
a partir del día siguiente al de la publicación de la presente resolución. La subsanación se 
realizará a través del mismo expediente de presentación de su solicitud inicial de 
forma telemática en la Sede Electrónica de la UNIA.  

Las aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión, justificando su 
derecho a estar incluidas en la relación de admitidas, serán definitivamente excluidas del 
proceso de selección.  

La inclusión de las aspirantes en la relación de admitidas no supone, en ningún caso, el 
reconocimiento por parte de la universidad de que aquellas reúnen los requisitos exigidos 
para la formalización del correspondiente nombramiento. 

Lo que se hace constar para que surta efectos donde proceda y conocimiento general. 

En Sevilla, a pie de firma electrónica 

La Gerente 

Fdo.: Ana Belén Madera Molano  
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Anexo I 

RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y 
EXCLUIDAS 

PROCESO SELECTIVO BOLSA EXTRAORDINARIA 

Resolución Rectoral 111/2025 (BOUNIA 9/2025 de 16/05/2025) 

RELACIÓN DE ADMITIDAS 

 

Apellido1 Apellido 2 Nombre DNI 
Alcázar Anievas Iván 77*7**9** 
Caparrós Pérez Ángel 7****28*W 
Castro Pertíñez Antonio 7*6**7**K 
Diosdado García Carlos 7*24**8** 
Fernández de Amo Manzano Noemi 7*1**70** 
García Valero María **51*43** 
Garmendia Alarcón David **2*21*2* 
Henderson Mc Clintic Grace *15***19* 
Lizana Soldado María Eduvirgen **14**9*P 
Lorenzo Palomino Manuel Ángel **86**9*T 
Lozano Navarro María del Mar ***4*5*1Z 
Luque Coca José Manuel **3*4*18* 
Martínez Hernández María **47**4*Z 
Matos Gil Antonio *00****0T 
Medina Sánchez Francisco Manuel 7**74***N 
Miravete Gracia María 3***921** 
Mora Gutiérrez Jabib 7****73*C 
Navarro Egea María Dolores 7*6***0*P 
Nieto Ocaña Fátima **52*50** 
Oton Madrid Salvador ****9459* 
Rentería Garita Cristina Alejandra 550*****H 
Rodríguez-Pantoja De Ory Francisco de Borja *4*177*** 
Vila Nogueira Pablo *7*95***H 
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RELACIÓN DE EXCLUIDAS 

 

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI 
Motivos de 
exclusión 

Méritos 
subsanables 

Crescentini Escudero Andrea 7*8*1**1* 1  
Morales Rivas Elena **1*4*8*P  3 
Muñoz Villalón Fernando 7***306**  3 
Pascual Vázquez Marta **5*1**4V  3,4 
Soria Merino Andrea **058***G  3 
Toscano  Maurizio Y*1**26**  3 
Trofin Vieru Cristian 5*4***26* 2 3 

 

 

Leyenda códigos de exclusión: 

1. No aporta documentación académica requerida para el acceso a la convocatoria. 

2. No aporta Currículo Vitae donde se haga constar los méritos a valorar. 

3. No acredita la experiencia laboral alegada en el CV (Vida Laboral, Contratos de trabajo, Hojas 
de Servicio, etc.). 

4. No presenta documentación acreditativa del idioma alegado en la solicitud de inscripción. 
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