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[SESION FORMATIVA | DISENO INDICADORES DE GENERO

Fechas de Ejecucion

La Rabida: 18/02/2015
Baeza: 11/03/2015
Sevilla: 17/02/2015 y 26/03/2015

Lugar de Imparticion

Campus de la UNIA

Destinatarios

Personal de Administracion y servicios de la UNIA

Duracion en Horas

5 horas/Sesion

Total Participantes

N° de Ediciones

Objetivos

1. Ofrecer conocimientos tedricos utiles para disefar, analizar e
interpretar indicadores de género.

2. Favorecer el manejo de estrategias y herramientas en cada
area de trabajo desde un enfoque integrado de género.

3. Generar empatia con las cuestiones de género

Contenidos

- Marco conceptual y normativo sobre indicadores de
género.

- Estadisticas de género-indicadores de género (definicion
caracteristicas y tipos)

- Construccion de indicadores de género-indicadores

- Diseflo e interpretacion de indicadores de género

Director

Vicerrectorado de Igualdad, Cultura y Cooperacion

Entidad / Formadores

Carmen Ruiz Repullo (socidloga)
Consultora, asesora, formadora e investigadora en género e
igualdad de oportunidades.

Seccion de Planificacion y Formacion de RR.HH.




