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ACCION FORMATIVA

Gestion de personal en las universidades

Fechas de Ejecucion |1 de febrero al 12 de abril de2015

Lugar de Imparticion | Actividad semipresencial

Parte presencial: Campus UNIA

Destinatarios Personal de administracion y servicios

Duracion en Horas 45

Total Participantes -—-

N° de Ediciones 1

Objetivos .

Fortalecer conocimiento en legislacion sobre el perso-
nal de las Universidades Publicas

Desarrollar competencias de busqueda de informacion
sobre gestion de recursos humanos

Desarrollar competencias en interpretacion de las nor-
mas sobre empleo publico y la aplicacion de las
fuentes del derecho en el &mbito universitario

Contenidos

Modulo I: Legislacion
15 horas (Del 1 al 22 de febrero)

Tema 1: Estudio del Estatuto Basico del Empleado Pu-

blico: aplicacion a las universidades.

Tema 2: Tipologia de personal/Relacion de Puestos de
trabajo.

Modulo II: Gestion de Personal

15 horas (Del 23 de febrero al 15 de marzo)

Tema 1: Ingreso, promocion profesional y provision de
puestos de trabajo.

Tema 2: Condiciones de trabajo.

Tema 3: Vida administrativa.

Tema 4: Pérdida de la relacion de servicios.

Modulo IIT: Representacion y Negociacion

15 horas (Del 16 de marzo al 12 de abril)

Tema 1: La representacion de los empleados publicos
en Universidades.

Tema 2: Negociacion colectiva: materias negociables y
excluidas. Pactos, acuerdos y convenios. Suspension
de los acuerdos.

Director Jos¢ Manuel Lopez Gomez - Universidad de Sevilla

Entidad / Formadores | Jos¢ Manuel Lopez Gémez - Universidad de Sevilla

Seccion de Planificacion y Formacion de RR.HH.




