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ACCION FORMATIVA Curso de Actualizacion en la Gestion Universitaria

Fechas de Ejecucion

Del 15 de Julio al 23 de septiembre de 2012.

Cada uno de los modulos contara con sus propios
materiales, tendra su propio Foro y propondra
actividades independientes. La superacion del curso
exigira la de cada uno de los 3 médulos.

Lugar de Imparticion

Online.

Los materiales y los Foros estaran abiertos durante el
tiempo de duracion del Curso, atendiendo al disfrute del
periodo vacacional del personal.

Destinatarios

PAS General.
Se estableceran 3 niveles de evaluacion:
- Nivel 1. Personal funcionario de los Subgrupos
Al y A2y personal laboral de los Grupos Iy I1.
- Nivel 2. Resto del personal funcionario y Grupo
I1I de laboral.
- Nivel 3. Resto del personal laboral.

Duracion en Horas

1 ECTS. Se computaran 30 horas como de trabajo
efectivo fuera de la jornada a efectos de control horario
del PAS, no computables dentro del horario de
presencia obligatoria de mafana, siempre que la
evaluacion final sea favorable.

Total Participantes

Objetivos

Actualizar los conocimientos de los procedimientos de
gestion universitaria a la luz de los recientes cambios
normativos e intensificar el conocimiento de la
evaluacion del desempeiio y del Plan de Innovacion de la
UNIA.

Contenidos

Modulo 1: Actualizacion normativa (Real Decreto Ley
20/2011, de medidas wurgentes en  materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico; Real Decreto Ley 3/2012,
de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral; Real Decreto Ley 14/2012, de medidas urgentes
de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo).

Modulo 2: Evaluacion del desempefio. Especial
referencia a la ED en la UNIA.

Mdédulo 3: La innovacion. Especial referencia a la
Innovacion de la UNIA.

Entidad / Formadores

Modulo 1: Fernando Palencia Herrejon.
Modulo 2: Carolina Jurado.
Modulo 3: Ildefonso Martinez y Maria Sanchez.

Seccion de Planificacion y Formacion de RR.HH.




