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ACTIVIDAD FORMATIVA Jornada Evaluacion del Desempeiio

Fechas de Ejecucion

Baeza: 15-16/02/2012
Sevilla: 20-21-22/02/2012
La Rabida: 23-24/02/2012
Malaga: 29/02/2012

Lugar de Imparticion

Sedes UNIA

Destinatarios

Personal de administracion y servicios

Duracion en Horas

6 horas

Total Participantes 145

N° de Ediciones 8

Objetivos 1. Reforzar el conocimiento del personal en las
materias objeto de la evaluacion del desempeiio,
segun se recoge en el Reglamento que a tal efecto se
ha aprobado en la UNIA.

2. Conseguir una mayor participacion del personal en
la planificacion, gestion y logro de resultados.

3. Contribuir a la obtencion de la idoneidad técnica y
profesional del trabajador a través de la evaluacion
de competencias y su capacitacion permanente.

4. Realizar la evaluacion individual del desempeiio
con las garantias de “transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminaciéon”, tal como
establece el articulo 20.2 del EBEP.

Contenidos 1. Introduccion
2. Despliegue en las areas del Plan Estratégico UNIA
2010-2014

3. Gestion por Procesos: contenido del manual de

procesos

4. Cuestionario general de la evaluacion

desempeiio: cumplimentaciéon

5. Plan marco de competencias UNIA

6. Catalogo de Competencias de la UNIA

7. Sistema de gestion de la formacion y evaluacion de

competencias

8. Autoevaluacion de las competencias

Directora Isabel Lara Montes

Entidad / Formadores

UNIA- Isabel Lara Montes, Rocio Delgado Gallego, Carolina

Jurado Marquez

Seccion de Planificacion y Formacion de RR.HH.




