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ACTIVIDAD FORMATIVA | Jornada de formacion sobre la igualdad entre

mujeres y hombres

Fechas de Ejecucion

La Rabida: 9-10/02/2012
Malaga: 21/02/2012
Sevilla: 6-7/03/2012
Baeza: 13-14/03/2012

Lugar de Imparticion

Sedes UNIA

Destinatarios

- Personal de administracion y servicios.

- Personal perteneciente a los 6rganos de
gobierno.

- Otras a determinar por la UNIA.

Duracion en Horas

4 horas por turno

Total Participantes 85

N° de Ediciones 7

Objetivos - Reflexionar sobre el significado de la igualdad entre
mujeres y hombres en el Aambito universitario.

- Conocer la finalidad de las politicas de igualdad y el
contexto normativo en el Ambito de las universidades.

- Identificar los beneficios de la integracion de la
igualdad en las organizaciones laborales, y en concreto,
en la comunidad universitaria.

- Conocer la estrategia a desarrollar en la UNIA para
la integracion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Contenidos - La igualdad de oportunidades entre mujeres Yy
hombres en el ambito universitario:
0 Conceptos basicos
0 Marco normativo
0 Ambitos para promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
- Estrategias para promover la igualdad de
oportunidades:
0 Procedimiento para integrar la igualdad
en las universidades.
0 El plan de igualdad como estrategia
para promover laigualdad en la UNIA.
Director Victoria Lopez Gémez

Entidad / Formadores

Victoria Lopez Gémez - Fundaciéon Mujeres

Seccion de Planificacion y Formacion de RR.HH.




