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Diligencia de Publicacion del Acuerdo de 8 de noviembre de 2021 del
Tribunal encargado de valorar el proceso selectivo para el acceso a la
Escala de Auxiliar Administrativa de la Universidad Internacional de
Andalucia, por el sistema de concurso-oposicion (BOJA num. 237,de 11 de
diciembre de 2019, BOE num. 25, de 29 de enero de 2021 y num. 26, de 30
de enero de 2021)

Celebrado el segundo ejercicio de la fase de oposicion de la convocatoria
realizada por Resoluciéon de 4 de diciembre de 2019, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Auxiliar Administrativa de esta Universidad (BOJA num.
237, de 11 de diciembre de 2019, BOE num. 25, de 29 de enero de 2021 y num.
26, de 30 de enero de 2021), el Tribunal calificador de las citadas pruebas

ACUERDA
Primero. - Publicar el cuadernillo de preguntas (Anexo ).

Segundo. - Publicar la plantilla de respuestas correctas del segundo ejercicio de
la fase de oposicion (Anexo lI).

Tercero. - Publicar la relacién provisional de aspirantes que han superado el
segundo ejercicio de la fase de oposicidon, por orden alfabético y por orden de
puntuacion, y que se relacionan en el Anexo Il (orden alfabético) y Anexo IV
(orden de puntuacion) del presente Acuerdo.

De acuerdo a la base 7.1. de la convocatoria arriba mencionada, las personas
interesadas podran presentar las alegaciones que consideren pertinentes en el
plazo de diez dias habiles desde el siguiente a la publicacion de esta resolucion,
debiéndose avanzar mediante correo electronico a la direccion de
recursos.humanos@unia.es , y formalizadndose a través del registro electronico
o cualquier otro medio establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace constar para que surta efectos donde proceda y conocimiento
general.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Presidente del Tribunal

Diego Torres Arriaza
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SUPUESTO 1

Dentro de la oferta académica de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) para el curso
2021/2022 se encuentra programado el Master Universitario en Geologia y Gestion Ambiental
de los Recursos Minerales, ofertado conjuntamente con la Universidad de Huelva (UHU), que se
encarga de la coordinacién del mismo.

Este master consta de 60 créditos ECTS, 10 de los cuales corresponden al trabajo fin de master
y los 50 restantes a la formacion docente, que comprende una primera fase virtual, desde
septiembre a diciembre de 2021, y una segunda fase presencial desde enero a junio de 2022,
durante la cual se realizaran practicas en empresas. La docencia del Master finaliza con el
modulo presencial obligatorio denominado Métodos y técnicas de andlisis de minerales, rocas,
suelos y aguas, con una carga lectiva de 6 créditos ECTS, coordinado por la UNIA y con la
participacién de tres profesores, ademas del coordinador, a razén de 1,5 créditos ECTS cada uno.

Uno de estos profesores, alto cargo de una importante empresa minera de la Franja Piritica
Ibérica y profesional de reconocido prestigio en el ambito de la mineria, tiene que desplazarse
para impartir la docencia que le corresponde durante dos dias, desde Almonaster La Real, donde
tiene la sede su empresa, hasta La Rdbida en su vehiculo particular, ya que no existe transporte
publico colectivo que conecte estos dos lugares, pernoctando y comiendo en la residencia de la
Sede.

Para el desarrollo del médulo la UNIA necesita adquirir un programa informatico desarrollado a
medida para la interpretacion de analisis de suelo, valorado, a precios de mercado, en 30.000
euros (IVA excluido).

En dicho Master se han matriculado 25 alumnos, todos de nuevo ingreso, 10 de los cuales lo han
hecho en la UHU, en tanto que 15 han hecho lo propio en la UNIA. De estos ultimos, 5 disfrutan
de beca de matricula concedida por el Ministerio de Universidades y 2 de beca de bonificacién
de alojamiento concedida por la UNIA dentro de su programa de becas y ayudas al estudio.

"
cil

i Cinco dias habiles antes del inicio del curso, uno de los alumnos matriculados en la UNIA solicitd
§!< .7 ’ . . g .

== la anulacién de su matricula, alegando incompatibilidad con el contrato de trabajo que acababa
de firmar.

Tras impartir su docencia y ver el alto nivel del alumnado, el alto cargo de la empresa minera
propone a la UNIA la celebracién de un seminario sobre los recursos mineros de la provincia de
Huelva, paralelo al desarrollo del Master. Para ello se firma un convenio entre la UNIA y la
empresa minera, por la que esta transferird a aquélla la cantidad de 6.000 euros para la
organizacion del seminario.

Una vez finalizado el Master y evaluado el alumnado la tasa de éxito académico alcanzada es
bastante 6ptima, con 15 sobresalientes y un solo un alumno no apto, el cual sélo ha superado
4 créditos.
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PREGUNTAS SOBRE EL SUPUESTO 1

1 ¢éAquién corresponde la iniciativa para la creacién, modificacion y supresion de

titulaciones oficiales en la Universidad Internacional de Andalucia?

a) Al Rector, previo informe de la Comisidon de Ordenacién Académica

b) Al Patronato de la Universidad, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad

c) Al Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe de la Comisidn de
Postgrado

d) Al Rector, previo informe de la Comisidn de Postgrado

2 Llas précticas en empresas implican que el estudiante realizara por cada crédito ECTS:
a) 5horas de actividad en la empresa
b) Un maximo de 10 horas de actividad en la empresa
c¢) Un minimo de 5 horas de actividad en la empresa
d) Un minimo de 10 horas de actividad en la empresa

3 ¢Qué efectos tendrad la anulacion de la matricula del alumno matriculado en la UNIA?
a) Le eximird de la obligacion de satisfacer las cantidades aplazadas y no abonadas
b) No le computard la matricula a efectos académicos
c) Procederd la devolucién de los precios publicos ingresados por el alumno
d) No tendra efecto alguno

4 El docente responsable de cada uno de los examenes finales hara publica la
convocatoria de los mismos:
a) Con una antelacion de diez dias naturales a la fecha de celebracion
b) Con una antelacién de al menos diez dias habiles a la fecha de celebracién
c) Con una antelacion de al menos diez dias naturales a la fecha de celebracién
d) Con la antelacién que considere suficiente.

5 Sila normativa de la UHU es idéntica a lo estipulado en el articulo 41 del Reglamento

gl de Régimen Académico de la UNIA, a la vista de los alumnos que han superado el
- Master, ¢cuantas menciones de matricula de honor podran ser otorgadas?
a) Una
b) Cinco
c) Quince
d) Ninguna

6 Eltrabajo final de master de cada uno de los alumnos debe estar tutorizado por:
a) Cualquier profesor del Master
b) El Director del Master
c) Un profesor doctor con docencia en el Master
d) Un doctor
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7 ¢éQuiénes figuraran como responsables académicos del Master?

a) Un Director Académico designado por la UNIA

b) Un Director Académico designado por la UNIA y un coordinador designado por la
UHU

c) Un Director Académico y un coordinador designados por la UHU y un
coordinador designado por la UNIA

d) Un Director Académico y un coordinador designados por la UNIA y un
coordinador designado por la UHU

8 El Master contard con una Comisién Académica integrada por:

a) El Director Académico, los coordinadores de las universidades participantes v, al
menos, dos profesores con docencia en el Master

b) El Director Académico y los coordinadores de las universidades participantes

c) El Director Académico, los coordinadores de las universidades participantes y la
Vicerrectora de Postgrado

d) El Director Académico, los coordinadores de las universidades participantes vy, al
menos, dos profesores con docencia en el Master y dos alumnos matriculados
en el Master

9 ¢Enqué capitulo del estado de gasto del presupuesto de la UNIA deben ser
imputadas las obligaciones reconocidas correspondientes a las becas de bonificacién
de alojamiento concedidas?

a) 2
b) 6
c) 4
d 7

10 ¢En qué capitulo del estado de ingresos del presupuesto de la UNIA deben ser
imputadas las compensaciones recibidas del Ministerio de Universidades
correspondientes a las becas de matricula concedidas por éste?

a) 3
b) 4
c) 6
d 7

11 <¢Qué retribucién le corresponde percibir al coordinador del médulo Métodos y
técnicas de andlisis de minerales, rocas, suelos y aguas por la docencia impartida?
a) 1.425¢€

b) 900 €
c) 750€
d) 1.125¢€

12 ¢En qué capitulo del estado de gasto del presupuesto de la UNIA deben ser
imputadas las remuneraciones de los profesores participantes en el médulo Métodos
y técnicas de andlisis de minerales, rocas, suelos y aguas?

a) 2
b) 6
c 4
d 7
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13 Al profesor que se desplaza desde Almonaster La Real le corresponde ser
indemnizado por:
a) El desplazamiento desde su centro de trabajo.
b) No seindemniza el desplazamiento en vehiculo particular
c) Eldesplazamiento desde su centro de trabajo, el alojamiento y la manutencién
d) Elimporte de las facturas que presente

14 Los gastos de indemnizacidn por razones del servicio del profesorado participante en
el Master deben ser imputados al:
a) Capitulo 2, concepto 22 del estado de gasto
b) Capitulo 2, concepto 23 del estado de gasto
c) Capitulo 3, articulo 23 del estado de gasto
d) Capitulo 2, articulo 23 del estado de gasto

15 ¢En qué capitulo del estado de ingresos del presupuesto de la UNIA debe ser
imputada la subvencién recibida de la empresa minera para la organizacion del
seminario?

a) 2
b) 3
c) 4
d 7

16 ¢Qué tipo de modificacion de crédito corresponde aprobar a la UNIA por los recursos
obtenidos mediante la subvencién de la empresa minera no previsto inicialmente en
su presupuesto?

a) Un crédito extraordinario

b) Una transferencia de crédito desde el Capitulo 4 al Capitulo 2
c) Unageneracién de crédito

d) Unaincorporacion de crédito

17 La carga lectiva del seminario sera:
sl a) De, al menos, 30 horas
- b) 30 horas
c) 3ECTS

d) Inferiora 30 horas

18 éPuede el alto cargo de la empresa minera ser Director del Seminario?
a) No, porque no es personal docente e investigador de universidad
b) No, porque es incompatible con su participacién como profesor en el Master
c) Si, porque es un profesional de reconocido prestigio
d) Si, porque es quien ha propuesto la celebracién del Seminario.

19 ¢Qué tipo de contrato tiene que licitar la UNIA para la adquisicién del programa
informatico?
a) Un contrato de servicios
b) Un contrato mixto
c) Un contrato de suministro
d) Un contrato de concesién de servicios
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20 Tras la aprobacién del gasto del contrato para la adquisicion del programa
informatico corresponde expedir un documento contable de:
a) Reconocimiento de la obligacion
b) Disposicién del gasto
c) Ordenacién del pago
d) Autorizacién del gasto

1
.
sll<
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SUPUESTO 2

Juan Saturio, funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA), presenta un escrito el dia 1 de agosto de 2021 a través del registro electrénico,
dirigido al Rector, en el que informa que ha sido designado concejal del Ayuntamiento de su
localidad de residencia, pese a lo cual tiene la intencién de continuar en servicio activo,
prestando sus servicios en la Sede de Malaga de la UNIA.

Asimismo, el dia 1 de septiembre de 2021 se presentd en el Registro General de la UNIA un
escrito, dirigido al Rector y firmado, ademas de por Juan Saturio, por otros seis funcionarios que
prestan sus servicios en la ya citada Sede de Mdlaga, sin citar la condicidon de representante de
ninguno de ellos respecto de los demas, y sin sefalar ninguno de ellos como destinatario de la
respuesta, en el que solicitan de la Universidad que adopte las medidas necesarias para
establecer convenios de cooperacidn con diferentes Escuelas Infantiles publicas de la ciudad, de
modo que puedan conciliar su vida personal, familiar y laboral mediante la matriculacién de sus
hijos en esas Escuelas Infantiles.

Transcurrido el plazo previsto legalmente, y sin haber obtenido respuesta a su pretension, los
solicitantes se plantean recurrir esa inactividad de la Universidad.

Juan Saturio se encuentra matriculado en un Diploma de Especializacién de la UNIA que se
imparte en formato online, cuya gestién econdmica tiene encomendada.

Se encuentra en tramite un proceso selectivo de promocidn interna en la UNIA, mediante el que
se han convocado plazas de la Escala de Gestién por dicho sistema. Durante el desarrollo de uno
de los exdamenes de que consta la fase de oposicidon, Juan Saturio, que es uno de los aspirantes,
ha sido sorprendido copiando por Diego Jaén, miembro del Tribunal, vinculado a la Universidad
por estar nombrado como personal eventual, por lo que se le ha incoado un expediente
disciplinario, dado que se produjo una desconsideracién grave respecto de Diego Jaén, a quien
Juan Saturio insultd gravemente.

"
cil

I Convocadas elecciones a Junta de Personal en la Universidad, Juan Saturio forma parte de una
=1 ;< .
= candidatura.
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PREGUNTAS SOBRE EL SUPUESTO 2

21

22

23

24

25

En el procedimiento iniciado por Juan Saturio el 1 de agosto de 2021, i puede haber mas

interesados en aplicacidon de lo establecido en el articulo 4 de la Ley 39/2015?

a) No, pues se trata de una solicitud, en la que el Unico interesado es el solicitante

b) Si, pueden tener la condicion de interesados otras personas que tengan derechos que
puedan resultar afectados por la Resolucién que se adopte

c) Si, siempre que los posibles interesados se personen en el procedimiento, siempre que
esa personacion se produzca en el plazo de diez dias desde la solicitud

d) No, pues la solicitud presentada no puede tener en ninglin caso efectos para terceros

¢Podria Juan Saturio haber presentado su solicitud de 1 de agosto de otro modo, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015?

a) No, pues a tenor de lo establecido en el citado articulo, estan obligados a relacionarse
electrénicamente con la Administracion los empleados de la misma para los tramites y
actuaciones que realicen con ellas por razon de su condicién de empleado publico

b) Si, puesla Ley reconoce al interesado el derecho a elegir el modo de comunicarse con la
Administracion publica

c) Si, pues la Ley no regula el modo de relacionarse los interesados con la Administraciéon
publica

d) No; todos los tramites con la Administracidn publica han de hacerse a través de los
registros electrdénicos

¢Es juridicamente posible atender a la solicitud de Juan Saturio de continuar en la situacion

administrativa de servicio activo pese a haber sido designado Concejal?

a) No, pues se trata de un supuesto que el Estatuto Basico del Empleado Publico considera
de servicios especiales

b) Sélo en el caso de que no perciba retribuciones periddicas en el ejercicio del cargo de
Concejal

c) Si, sin ninguna limitacién, siempre que los horarios de la funcién publica y de sus
actividades como Concejal no sean incompatibles

d) Si, siempre que solicite y obtenga la declaracion de compatibilidad, tanto por parte del
Rector de la UNIA como del Alcalde del municipio

Considerando que no existe un plazo para la resolucién de la solicitud de permanencia en
servicio activo de Juan Saturio, ¢cual serd la fecha en la que debe resolverse y notificarse la
citada Resolucion?

a) El1de septiembre de 2021, fecha en la que se cumplira un mes desde la solicitud

b) El 1de octubre de 2021, fecha en la que se cumplirdn dos meses desde la solicitud
c) El1de noviembre de 2021, fecha en la que se cumpliran tres meses desde la solicitud
d) El 2 de noviembre de 2021, dado que la fecha en la que se cumpliran tres meses desde

la solicitud es un dia festivo

¢A quién debe la Universidad notificar la contestacidn a la solicitud presentada el 1 de
septiembre?

a) A cualquiera de los firmantes

b) Al firmante de mayor edad

c) Alfirmante que figure en primer término

d) Atodosy cada uno de los firmantes
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26 (Esjuridicamente posible atender a la solicitud de los funcionarios de establecer convenios
de colaboracién, de conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015?
a) No, ya que la Ley 40/2015 prohibe expresamente la celebracidn de convenios de
colaboracién
b) Si, haciendo uso de la facultad de formalizar relaciones de cooperacion, siempre que
conste la aceptacion expresa de las partes
c) Si, siempre que se formalice un contrato administrativo
d) No, ya que no se trata de un derecho del personal funcionario
27 ¢éDe cuantos créditos ECTS constan los estudios en los que se encuentra matriculado Juan
Saturio?
a) De entre 30y 59 créditos
b) De entre 25y 60 créditos
c) De entre 30y 60 créditos
d) De entre 20y 50 créditos
28 (Esjuridicamente admisible que Juan Saturio esté matriculado en esos estudios,
atendiendo al cometido de sus funciones?
a) No, pues estaria incurso en una causa de abstencion
b) Si, salvo que se apreciase que concurre alguna causa de abstencion
c¢) No, pues sonincompatibles las condiciones de estudiante y personal de administracién
y servicios en la UNIA
d) Si, salvo que fuera recusado por algun interesado
29 Enelcaso de que otro estudiante presentara un escrito a la Universidad, alegando que Juan
Saturio esta incurso en causa de abstencidn, y recusandolo en su condicidon de alumno de la
titulacién propia, la Universidad trasladara la recusacion presentada, y Juan Saturio debera
manifestar si se da o no la causa alegada:
a) Enel plazo de tres dias
b) En el plazo de diez dias
c) Enun plazo no inferior a diez ni superior a treinta dias
d) En el dia siguiente
30 <¢Quérequisitos de antigliedad, en su caso, deben reunir los aspirantes en el proceso de
promocién interna para el acceso a la Escala de Gestidn, de conformidad con lo establecido
en el Estatuto Basico del Empleado Publico?
a) Tener una antigliedad de al menos dos afios en la Universidad
b) Tener una antigliedad de al menos dos afios en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1
c) Tener una antigliedad de al menos dos afios ininterrumpidos en la Universidad, o tres
con interrupcion
d) Tener una antigliedad de al menos dos afios en cualquiera de los Cuerpos o Escalas de
la Universidad
31 Sefiale cudl ha de ser la titulacién necesaria para participar en el proceso selectivo en el

gue lo esta haciendo Juan Saturio, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del

Estatuto Basico del Empleado Publico

a) Estar en posesion de cualquier titulo universitario

b) Estar en posesidn de la titulacion especifica que se establezca, o acreditar una
antigliedad determinada en la Escala de procedencia

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado

d) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior
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32 Sefale si es conforme a norma la participacion en el Tribunal de Diego Jaén
a) Si, siempre que reuna los requisitos de titulacidn correspondientes
b) Si, siempre que haya sido nombrado por el Rector de la Universidad
c) No, salvo que su participacion en el Tribunal sea en condicién de Secretario
d) No, pues el personal eventual no puede formar parte de los 6rganos de seleccion

33 Sefiale el régimen juridico que le sera aplicable a Diego Jaén
a) Elrégimen general de los funcionarios de carrera
b) El régimen general de los funcionarios interinos
c) Elrégimen general del personal laboral

d) Elrégimen del personal directivo profesional

34 Enelcasode que se considere que la infracciéon cometida por Juan Saturio merezca la
calificacion de falta muy grave, indique cual sera la sancidn exclusiva para este tipo de
faltas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 96 del Estatuto Basico del Empleado
Publico
a) Despido disciplinario
b) Separacién del servicio
¢) Traslado forzoso

d) Suspension firme de funciones

35 Enese mismo supuesto de calificacion de la accién de Juan Saturio como falta muy grave,
indique cudl sera el plazo de prescripcion
a) Dos afios
b) Un afio
c) Tres afios
d) Seis meses

36 Sefiale qué recurso podran interponer Juan Saturio y otros seis funcionarios ante la falta de
respuesta de su escrito presentado el 1 de septiembre de 2021
a) Recurso de alzada
gl b) Recurso de reposicion
- c) Recurso contencioso administrativo, pues no puede interponerse recurso
administrativo alguno
d) No puede interponerse recurso hasta la resolucién de la solicitud

37 Sefiale cudl serd el plazo de resolucién del recurso que, en su caso, se haya presentado por
Juan Saturio y otros seis funcionarios
a) Un mes
b) Tres meses

c) Cuatro meses

d) Treinta dias
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38 Conindependencia del procedimiento disciplinario iniciado, Juan Saturio comprueba en su
ultima nédmina que le ha sido descontada una determinada cantidad, habiéndosele
comunicado que la razén de esa deduccidn es la acreditacién de haber incumplido parte de
su jornada de trabajo. Sefiale si el descuento practicado tiene fundamento legal suficiente
en el Estatuto Basico del Empleado Publico
a) No, pues es necesario instruir un procedimiento contradictorio de caracter disciplinario
para proceder a la deduccidn proporcional de retribuciones

b) No, pues el incumplimiento de la jornada no puede en ningln caso llevar aparejado
descuento en las retribuciones

c) Si, pues la deduccidn proporcional de haberes por una parte de la jornada no trabajada
no tiene cardcter sancionador, sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda
corresponder

d) Si, pues se trata de una falta tipificada como muy grave

39 Considerando que el nimero de funcionarios de la Universidad es de 137, écudntos
representantes habran de ser elegidos en las elecciones a Junta de Personal?
a) 9
b) 13
) 17
) 21

o o0

40 Sefiale a cuanto ascendera el crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo, y
retribuidas como de trabajo efectivo, en el caso de que Juan Saturio resulte elegido
representante en la Junta de Personal
a) 40

) 35

) 30

) 20

o O T

i
i
Sii<
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SUPUESTO 3
Sea el siguiente fragmento de una hoja de cdlculo de un libro Excel
A B T D E F G H
1
2 Titulo de la Actividad: Programa conjunto de zonas piricas
3
4 Nombre Apellidos Edad DNI/Pasaporte MNota de Acceso
5 Jeremy Ros Sanders 28 Al1111117 9
& Ana Maria Sanchez Sanchez 26 111111114 9
7 Luis Canovas Rodriguez 25 2232233778 8
8 Liz Chisno Agualpy 25 B222222% 8
g Adara Osoro Ondoro 25 33333333C 8
10 Rodrigo Pinzdn Machuca 28 444444440 7
11 Saturnino Rocin Rocino 28 55555555F 6
12
13
14

PREGUNTAS SOBRE EL SUPUESTO 3

41 Para calcular la media aritmética de las notas de acceso del Programa conjunto de zonas
piricas, de acuerdo a los datos que figuran en el enunciado, en la celda correspondiente
podria escribirse
a) =PROMEDIO(F5;F11)

b) PROMEDIO(F5:F11)
c) =PROMEDIO(F5:F11)
d) =MEDIA.ARIT(F5:F11)

42 Para calcular la media aritmética de las notas de acceso del Programa conjunto de zonas
piricas, de acuerdo a los datos que figuran en el enunciado, en la celda correspondiente
podria escribirse

a) =SUMA(F5:F11)/CUENTA(F5:F11)

Sl b) =PROMEDIO(F5:F11)/CONTAR(F5:F11)
c) =SUMA(F5:F11)/PROMEDIO(F5:F11)
d) =SUMA(F5:F11)/CONTAR(F4:F11)

43 Elresultado de escribir
=DERECHA(E9;5)
en una celda, pruducira el siguiente resultado
a) 3
b) 3333C
c) 33333
d) 15

I3 https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/DG5Q-8710-D3SZ-ETCW
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44 Suponga que la actividad formativa se realiza en Peru, es decir, fuera del ambito de la Unién
Europea, y el tratamiento de estos datos personales se realiza exclusivamente en ese pais
a) El Reglamento general de proteccién de datos no sera de aplicacién, al realizarse el
tratamiento fuera de la Unidn Europea, tal y como se especifica en el dmbito territorial

b) El Reglamento general de proteccidn de datos serd sélo de aplicacién para el
tratamiento de datos de las personas participantes que estén censadas en un pais de la
Unién Europea

c) ElReglamento general de proteccidn de datos sera sélo de aplicacién para el
tratamiento de datos de las personas participantes que tengan nacionalidad de un pais
de la Unidn Europea

d) El Reglamento general de proteccidn de datos sera de aplicaciéon para el tratamiento de
los datos personales del conjunto de participantes en el programa formativo

45 Los datos personales recogidos a cada uno de los participantes con la finalidad de la gestion

de la actividad formativa

a) Seran adecuados, pertinentes e ilimitados si asi se determina por el Rector de la
Universidad

b) Seran adecuados, pertinentes y limitados en relacién a los fines para los que son
tratados y, una vez finalizada la formacién, serdn destruidos

c) Seran exactosy, si fuera necesario, actualizados; se adoptaran todas las medidas
razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacién los datos personales que
sean inexactos con respecto a los fines para los que se tratan.

d) En ninguln caso podrdn ser tratados con fines de investigacidn cientifica o histérica o
fines estadisticos si no existe la autorizacidn expresa de los interesados.

46 Laresponsabilidad proactiva, segun los principios del Reglamento general de proteccién de
datos implica
a) Que el responsable del tratamiento sera el responsable del cumplimiento de lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 5
b) Que el encargado del tratamiento sera el responsable del cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 5
gl c) Que el responsable del tratamiento sera el responsable del cumplimiento de lo
- dispuesto en el apartado 2 del articulo 5
d) Que el encargado del tratamiento sera el responsable del cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 5

47 Silos datos que figuran en la tabla de este supuesto practico han sido obtenidos por un
alumno a nivel particular para una actividad exclusivamente personal

a) No sera de aplicacion el Reglamento general de proteccidn de datos para su tratamiento
b) El tratamiento de los datos personales recogidos en el ambito de la Unién Europea
siempre estd regulado por el Reglamento general de proteccidén de datos, sea cual sea el
ejercicio de la actividad para el que la que hayan sido obtenidos

Si el alumno pertenece a una organizacion, institucién u organismo de la UE, se
entendera que el tratamiento de estos debe regirse por lo regulado en el Reglamento
general de proteccion de datos

d) En este supuesto se estard, tal y como indica el art. 2 del Reglamento general de
proteccion de datos, a lo dispuesto en la Directiva 2000/21/CE
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48 Para trasladar una copia de la tabla anterior a un documento word, una de las opciones

podria consistir en seleccionar la tabla y

a) utilizar la combinacién de teclas "Control+C", situar el cursor en el lugar del documento
donde se quiere trasladar la copia de la tabla y utilizar la combinacién de teclas
"Control+N"

b) utilizar la combinacidon de teclas "Control+V", situar el cursor en el lugar del documento
donde se quiere trasladar la copia de la tabla vy utilizar la combinacién de teclas
"Control+C"

c) utilizar la combinacidon de teclas "Control+X", situar el cursor en el lugar del documento
donde se quiere trasladar la copia de la tabla y utilizar la combinacién de teclas
"Control+C"

d) utilizar la combinacidn de teclas "Control+C", situar el cursor en el lugar del documento
donde se quiere trasladar la copia de la tabla y utilizar la combinacién de teclas
“Control+V"

49 Una vez trasladada una copia de la tabla a un documento Word,

a) Se podra modificar el alto de una celda sin alterar el alto de las celdas de la misma fila
en la que se encuentra

b) Se podra modificar el ancho de una celda sin modificar el ancho de las celdas de la
misma columna

c) Se podra modificar el alto de una celda sin alterar el alto de las celdas de la misma
columna

d) No se puede modificar ni el alto ni el ancho de una celda en Word

50 Unaveztrasladada una copia de la tabla a un documento Word,

a) Se podria ordenar alfabéticamente por apellidos pero no por edad, ya que Word solo
permite la ordenacion de texto

b) Se podria ordenar alfabéticamente por apellidos o por edad, ya que Word permite la
ordenacion de texto o numérica

c) Word no permite ordenar una tabla, deberia trasladarla ya ordenada desde Excel

d) La tabla solo puede trasladarse en formato imagen, por lo que no es posible tratar la

g« informacién como texto o nimero
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ANEXO 1l

7*3***g*F | ALMODOVAR ILLAN, ABEL 5,53
2*7*47*** | AMARO RUZ, ANGEL 6,87
*%Q**22*%C | CAMACHO MIRALLES, ELENA 6,00
**5%x6*9B | CAMACHO PEREA, DIONISIO 5,40
7*6*9*6** | CEJUDO ZARZA, VERONICA 6,33
*%87%*7*\/ | CORONADO TERRON, MARIA AMELIA 6,13
*4*5*3*0* | CORPAS GARCIA, ADELA 6,80
*%2*x720* | DANIEL SANCHEZ, ROSARIO 6,13
*%8%2%9*Q | DEL HOYO PEREZ, JAIME 5,53
*4*1**18* | DELGADO GALLEGO, MARIA DEL MAR 5,33
48**5***y | DOMINGUEZ LEMOS, MIRIAM 5,07
*46**3%*3* | FERNANDEZ AMADOR, MARIA ELISA 5,87
**%75%*%6p | FERNANDEZ GONZALEZ, ERNESTO 6,93
2869***** | FERNANDEZ NAVAS, MARIA DEL PILAR 7,47
*0**7**0Z | GARCIA GIL, BEATRIZ 5,20
**%17%2*%H | GARCIA LOPEZ, LETICIA 5,87
*4*0***0) | GARRIDO GARRIDO, ORLANDO JAVIER 7,20
7***¥53%%) | G|JON PRADOS, SANDRA 5,33
44**5%x*Q | GOMEZ MENDEZ, ARANZAZU 6,80
7*4***0*H | GOMEZ MOLINA, JOSE MANUEL 5,07
7*1*1***T | HIDALGO ARANDA, TANIA 5,47
***4*A*5H | |GLESIAS GRANADOS, JOSE LUIS 5,07
*5*2*1**E | JIMENEZ CRUZ, MARIA ISABEL 6,80
*657*7*** | JIMENEZ-FREILE GARCIA, ANA ISABEL 5,93
489*****R | LOPEZ QUINTERO, ISMAEL 7,07
**%42%25% | LORENZO ORTEGA, ANA BELEN 5,73
**%6390%* | L OSADA DURAN, ROSALIA 6,13
**%%%902X | MARTIN RIOS, JOSE IGNACIO 6,53
**%g**73T | MARTOS GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES 8,87
*%g*g*83* | MONTES LAMA, MARIA ANGELES 5,40
*428*7*** | MIONTORO HERRERA, SERAFIN 5,00
*7%3%4**\\/ | NAVARRO ALMUEDO, LILIANA 8,20
**¥0*601** | ORTEGA LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 5,27
**405*7** | PEREZ BELLOC, DANIEL 5,80
4*9**44** | PONCE DEL PRADO, FRANCISCO JAVIER 6,33
*4%%19%*] | PRADO ROJAS, MARIA ROCIO 6,87
*873**** | RODRIGUEZ DE MEDINA DURAN, MARIA DEL PILAR 8,67
**¥5945%** | ROMANCE AGUERA, CAROLINA 7,87
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*2*6***5D | SAMBRUNO ROMERO, ALEJANDRO MANUEL 6,07
28*44**** | SANCHEZ FERNANDEZ, ALFREDO 7,33
*883*3*** | SANCHEZ SUAREZ, MARIA CRISTINA 5,73
**47*0**A | VALVERDE LOPEZ, IRENE 5,53
*%8139*** | ZAMORA VARGAS , CONCEPCION ISABEL 5,13
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**%g**73T | MARTOS GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES 8,87
*873**** | RODRIGUEZ DE MEDINA DURAN, MARIA DEL PILAR 8,67
*7%3%4**\\/ | NAVARRO ALMUEDO, LILIANA 8,20
**%50945%** | ROMANCE AGUERA, CAROLINA 7,87
2869***** | FERNANDEZ NAVAS, MARIA DEL PILAR 7,47
28*44**** | SANCHEZ FERNANDEZ, ALFREDO 7,33
*4*0***0) | GARRIDO GARRIDO, ORLANDO JAVIER 7,20
489*****R | LOPEZ QUINTERO, ISMAEL 7,07
**%75%%6p | FERNANDEZ GONZALEZ, ERNESTO 6,93
*4*%19%*) | PRADO ROJAS, MARIA ROCIO 6,87
2*%7*47*** | AMARO RUZ, ANGEL 6,87
*5%2%1%*E | JIMENEZ CRUZ, MARIA ISABEL 6,80
44**5*%x*Q | GOMEZ MENDEZ, ARANZAZU 6,80
*4*5%3*%0* | CORPAS GARCIA, ADELA 6,80
**%%%902X | MARTIN RIOS, JOSE IGNACIO 6,53
4*9**44** | PONCE DEL PRADO, FRANCISCO JAVIER 6,33
7*6*9*6** | CEJUDO ZARZA, VERONICA 6,33
**¥%6390%* | L OSADA DURAN, ROSALIA 6,13
*%2*x720* | DANIEL SANCHEZ, ROSARIO 6,13
*%87**7*%\/ | CORONADO TERRON, MARIA AMELIA 6,13
*2*%6***50 | SAMBRUNO ROMERO, ALEJANDRO MANUEL 6,07
*%9**22*C | CAMACHO MIRALLES, ELENA 6,00
*657*7*** | JIMENEZ-FREILE GARCIA, ANA ISABEL 5,93
*46**3*3* | FERNANDEZ AMADOR, MARIA ELISA 5,87
*%%17%2*%H | GARCIA LOPEZ, LETICIA 5,87
**405*7** | PEREZ BELLOC, DANIEL 5,80
*883*3*** | SANCHEZ SUAREZ, MARIA CRISTINA 5,73
**%42%25% | LORENZO ORTEGA, ANA BELEN 5,73
**¥47*0**A | VALVERDE LOPEZ, IRENE 5,53
**g*2*9*Q | DEL HOYO PEREZ, JAIME 5,53
7*3***%6*F | ALMODOVAR ILLAN, ABEL 5,53
7*1*1***T | HIDALGO ARANDA, TANIA 5,47
*%g*g*83* | MONTES LAMA, MARIA ANGELES 5,40
**5%x6*9B | CAMACHO PEREA, DIONISIO 5,40
7***%53%%) | G|JON PRADOS, SANDRA 5,33
*4*1**18* | DELGADO GALLEGO, MARIA DEL MAR 5,33
**¥0*601** | ORTEGA LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 5,27



W5MR-ZOAH-OF4O-TY39-T163-6391-8936-62


Si<

Diego Torres Arriaza (08/11/2021 18:18 CET)
e https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/DG5Q-8710-D3SZ-ETCW

e E] Documento firmado digitalmente por:

E i

!
[-]
]

*0**7**0Z | GARCIA GIL, BEATRIZ 5,20
**8139*** | ZAMORA VARGAS , CONCEPCION ISABEL 5,13
***4*4*S5H | |GLESIAS GRANADOS, JOSE LUIS 5,07
7*4***0*H | GOMEZ MOLINA, JOSE MANUEL 5,07
48**5***y | DOMINGUEZ LEMOS, MIRIAM 5,07
*428*7*** | MONTORO HERRERA, SERAFIN 5,00
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