
 

 

 

 

 
 
Adenda al Acuerdo de 11 de mayo de 2021 de la Comisión de Valoración 
para la resolución de la convocatoria extraordinaria para la selección de 
aspirantes a desempeñar puestos de Personal de Administración y 
Servicios en régimen de interinidad correspondientes a la Escala de 
Gestión Universitaria (con funciones de técnico de apoyo jurídico) de esta 
Universidad (Resolución 56/2021, de 6 de abril), por la que se publica el 
listado de aspirantes, admitidos y excluidos, y listado provisional de 
puntuaciones. 
 
Detectada falta de código de exclusión en la persona abajo reseñada, se procede a su 
subsanación: 
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Leyenda de códigos de exclusión 
5.- No aporta Vida Laboral 

 
 

 

Sevilla, a la fecha de la firma electrónica 

LA SECRETARIA DE LA COMISIÓN 
María Teresa Fernández Vega 
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