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. Acuerdo de 30 de julio de 2025 de la Comision de Valoracion de la convocatoria

para la creaciéon de una bolsa extraordinaria para la seleccion de aspirantes a
desempenar puestos de Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y
Servicios en régimen de interinidad correspondiente a la escala Administrativa de
la Universidad Internacional de Andalucia, convocada por Resolucién Rectoral
111/2025, de 14 de mayo (BOUNIA num. 9, de 16 de mayo).

Realizadas las entrevistas previstas en la base Cuarta, apartado 4, de la referenciada
convocatoria a las personas aspirantes citadas a las mismas por acuerdo de esta
Comision de 23 de julio, y en cumplimiento de lo establecido en el apartado 4 de la base
Séptima de la misma convocatoria, esta Comision de Valoraciéon

RESUELVE:

1.- Publicar la lista definitiva, una vez realizadas las entrevistas recogidas en el punto 3
de la base Séptima, con las puntuaciones obtenidas en aplicacion de los puntos del
baremo, y que figura como Anexo | a este Acuerdo.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, se
procede a la rectificacion del error de hecho advertido en relacién con la candidata Dofia
Marta Pascual Vazquez en la valoracion del mérito 4.1. Titulacion superior a la
convocatoria (no acumulables), maximo 8 puntos. Dicho error, de caracter material y
manifiesto, queda corregido otorgandole una puntuacién de 0 puntos, en lugar de 6
puntos como se indicé en el anexo | del acuerdo de 23 de julio de la Comision de
Valoracion.

3.- Proponer al Rector la lista definitiva de las personas aspirantes para su inclusién en
la bolsa extraordinaria del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios
en régimen de interinidad correspondiente a la escala Administrativa de esta
Universidad, y que se adjunta como Anexo Il.

Contra el presente Acuerdo, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente.

En Sevilla, a fecha de pie de firma

La Presidenta de la Comision

Maria del Mar Delgado Serrano
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Anexo |
A EXPERIENCIA - ENTREVISTAS MERITOS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI TITULACION PROFESIONAL INGLES PERSONALES |DEFINITIVOS
Toscano Maurizio Y*1**26** 8 12 7 14,8 41,8
Morales Rivas Elena **1*4*8*P 6 15 10 * *
Lizana Soldado Maria Eduvirgen *X14**9*P 6 12 7 * *
Renteria Garita Cristina Alejandra 550*****H 8 7 7 * *
Henderson Mc Clintic Grace *15***19* 8 3 10 * *
Rodriguez-Pantoja | De Ory Francisco de Borja *4*1TT*** 8 6 7 *x 217
Luque Coca José Manuel **3*x4*18* 8 3 7 *x 18™
Medina Sanchez Francisco Manuel 7**74***N 8 9 0 *x 177
Oton Madrid Salvador *x%*Q459* 0 9 7 *x 16"
Miravete Gracia Maria 3F**Q ** 8 0 7 *x 15"
Mufioz Villalén Fernando 7***306** 0 15 0 *% 15"
Pascual Vazquez Marta bl T kY 0 3 7 ** 10™
Soria Merino Andrea **058***G 0 3 7 *x 10™
Fernandez de Amo | Manzano Noemi 7*1**70** 0 9 0 *x 9~
Garcia Valero Maria **51*43** 8 0 0 *x 8"
Martinez Hernandez Maria **RATF*4*T 8 0 0 *% 8"
Matos Gil Antonio *00****QT 8 0 0 *x 8"
Alcazar Anievas Ivan 77*7**9** 0 0 7 *x 7
Caparrés Pérez Angel Tx*xxQBF\\ 0 0 7 % 7
Mora Gutiérrez Jabib 7****73*C 0 0 7 *x 7
Garmendia Alarcén David *xQ¥DY*2* 6 0 0 *x 6"
Lozano Navarro Maria del Mar *x*AX5*17 6 0 0 *x 6"
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APELLIDO1 | APELLIDO2| NOMBRE DNI [ TiTuLAcIioN | SXPERENER | iNgLes | ERTREVISTAS | MERITOS

Navarro Egea Maria Dolores 7*6***Q*P 6 0 0 *x 6"
Castro Pertifiez Antonio 7*6**7**K 0 0 0 * % 0
Crescentini Escudero Andrea 7*8*1**1* 0 0 0 *x 0"
Diosdado Garcia Carlos 7*24%*8x* 0 0 0 *x 0~
Lorenzo Palomino Manuel Angel **86**9*T 0 0 0 *x 0"
Nieto Ocana Fatima *X52*X5Q** 0 0 0 *x 0"
Vila Nogueira Pablo *7*%95***H 0 0 0 *x 0"

* De conformidad con el apartado 4, Base Cuarta de la Convocatoria, el/la aspirante no supera el umbral de puntuacién minima establecido
para su continuidad en el proceso de seleccion.

** De conformidad con el apartado 4, Base Cuarta de la Convocatoria, se establece “Entrevista personal: hasta 20 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion minima de 10 puntos para continuar en el proceso de seleccion.”, por lo que los aspirantes quedaran sujetos al llamamiento
para la realizacion de la entrevista personal arriba mencionada y a la indispensable superacién de la misma para garantizar su permanencia en la
Bolsa extraordinaria objeto de la Convocatoria.
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Anexo Il
Numero MERITOS
de Orden APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI DEFINITIVOS
1 Toscano Maurizio Y*1**26** 41,8
2 Rodriguez-Pantoja | De Ory Francisco de Borja *A*FLTT*F** 21"
3 Luque Coca José Manuel **3*4*18* 18"
4 Medina Sanchez Francisco Manuel 7**74***N 17"
5 Oton Madrid Salvador *xX*XQAH9* 16"
6 Miravete Gracia Maria 3***Q ** 15
7 Mufoz Villalén Fernando 7***306** 15
8 Pascual Vazquez Marta *xRH*L*F*4V 10"
9 Soria Merino Andrea **058***G 10
10 Fernandezde Amo |Manzano Noemi 7*1**70** 9"
11 Garcia Valero Maria **X51*43%* 8
12 Martinez Hernandez Maria **AT**A*Z 8"
13 Matos Gil Antonio *00****QT 8
14 Alcazar Anievas lvan TT7*7**Q** 7
15 Caparrds Pérez Angel Viskedadert 3\ 7
16 Mora Gutiérrez Jabib 7****73*C 7
17 Garmendia Alarcén David *rQHFQL*2* 6"
18 Lozano Navarro Maria del Mar **FA*X5*17 6"
19 Navarro Egea Maria Dolores 7*6***0*P 6"
20 Castro Pertifiez Antonio 7*6**7**K 0"
21 Crescentini Escudero Andrea 7*8*1*F*1* 0
22 Diosdado Garcia Carlos 7*24**8** 0
23 Lorenzo Palomino Manuel Angel **8E**9*T 0
24 Nieto Ocainia Fatima **H2*50** 0
25 Vila Nogueira Pablo *7*95***H 0

* De conformidad con el apartado 4, Base Cuarta de la Convocatoria, se establece “Entrevista
personal: hasta 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos para
continuar en el proceso de seleccion.”, por lo que los aspirantes quedaran sujetos al llamamiento para
la realizacién de la entrevista personal arriba mencionada y a la indispensable superacion de la misma
para garantizar su permanencia en la Bolsa extraordinaria objeto de la Convocatoria.
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