
ht
tp

s:
//r

un
.g

ob
.e

s/
hs

b0
d8

bw
6q

IN
FO

R
M

E
 D

E
 F

IR
M

A
, n

o 
su

st
itu

ye
 a

l d
oc

um
en

to
 o

ri
gi

na
l| 

C
.S

.V
. :

 G
E

N
-9

66
3-

d1
64

-4
76

f-
40

ae
-1

a2
c-

5d
6a

-f
fa

6-
00

74
 | 

Pu
ed

e 
ve

ri
fi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

:

CSV : GEN-9663-d164-476f-40ae-1a2c-5d6a-ffa6-0074

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsb0d8bw6q

FIRMANTE(1) : DIEGO TORRES ARRIAZA | FECHA : 03/12/2025 13:28 | Resuelve

 

 

 

 
Acuerdo de 3 de diciembre de 2025 de la Comisión de Valoración de la 
convocatoria para la creación de una bolsa extraordinaria para la selección 
de aspirantes a desempeñar puestos de Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios en régimen de interinidad correspondiente a la 
escala de Gestión Universitaria para la Sede Santa María de La Rábida de 
la Universidad Internacional de Andalucía, convocada por Resolución 
Rectoral 224/2025, de 29 de septiembre (BOUNIA núm. 18, de 30 de 
septiembre). 

 

Realizadas las entrevistas previstas en la base Cuarta, apartado 5, de la 
referenciada convocatoria a las personas aspirantes citadas a las mismas por 
acuerdo de esta Comisión de 25 de noviembre, y en cumplimiento de lo 
establecido en el apartado 4 de la base Séptima de la misma convocatoria, esta 
Comisión de Valoración  

RESUELVE: 

 
1.- Publicar la lista definitiva, una vez realizadas las entrevistas recogidas en el 
punto 3 de la base Séptima, con las puntuaciones obtenidas en aplicación de los 
criterios del baremo, y que figura como Anexo I a este Acuerdo. 
 

2.- Proponer al Rector la lista definitiva de las personas aspirantes para su 
inclusión en la bolsa extraordinaria del Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios en régimen de interinidad correspondiente a la escala 
de Gestión Universitaria para la sede Santa María de La Rábida de esta 
Universidad, y que se adjunta como Anexo II. 

 

Contra el presente Acuerdo, que no agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad Internacional de 
Andalucía en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la publicación 
del presente. 

En Sevilla, a fecha de pie de firma 

El Presidente de la Comisión 

Diego Torres Arriaza 
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 Anexo I 

 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI 
ANONIMIZADO 

TITULACIÓN 
UNIVERSITARIA FORMACIÓN INGLÉS 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL MÉRITOS ENTREVISTAS 

PERSONALES 
MÉRITOS 

DEFINITIVOS 
 

SECTOR 
PÚBLICO 

SECTOR 
PRIVADO 

 

PUECH ALGUACIL JAVIER *78*8*0** 5 4 0 0 10 19 12 50  

ALCÁZAR ANIEVAS IVAN 77*7**9** 5 4 0,5 2 0 11,5 * *  

GONZÁLEZ GARRIDO VANESSA **9**8*6S 5 4 0,25 0 0 9,25 * *  

FERNÁNDEZ CAMACHO ELENA *89**14** 5 4 0 0 0 9 * *  

GONZÁLEZ PRADO LUCÍA 1*4***5*J 5 4 0 0 0 9 * *  

MÁRQUEZ MARTÍN MARIA DOLORES 4*227**** 5 4 0 0 0 9 * *  

SANTIAGO CONDE GEMA **9*219** 5 0 0,5 0 0 5,5 ** 5,5**  

MARÍN NIEVES 
MARIA DEL 
CARMEN 2***4**8A 5 0 0 0 0 5 ** 5** 

 

SUÁREZ OLIVA FERNANDO JOSÉ 44*0***4* 5 0 0 0 0 5 ** 5**  

GALLARDO ZAFRA MARIA DOLORES 5**3***3W 0 4 0,75 0 0 4,75 ** 4,75**  

VILA NOGUEIRA PABLO *7*95***H 0 4 0,5 0 0 4,5 ** 4,5**  

GARRIDO ARROYO MARIA YOLANDA *4***5*4Y 0 4 0,25 0 0 4,25 ** 4,25**  

HENDERSON MC CLINTIC GRACE *15***19* 0 0 1 0 0 1 ** 1**  

GARCÍA NÚÑEZ 
JOSUE 
NATANAEL 49****4*D 0 0 0,5 0 0 0,5 ** 0,5** 

 

RUEDA PEÑA FERNANDO *734**8** 0 0 0,25 0 0 0,25 ** 0,25**  

BORRAS MARTOS 
CARMEN 
CRISTINA *8*15**7* 0 0 0 0 0 0 ** 0** 

 

GARCÍA ORTA JUAN ***45**2P 0 0 0 0 0 0 ** 0**  

 

* De conformidad con el apartado 5 de la Base Cuarta de la Convocatoria, el/la aspirante no supera el umbral de puntuación mínima establecido 
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para su continuidad en el proceso de selección. 
 
** De conformidad con el apartado 5, Base Cuarta de la Convocatoria, se establece “Entrevista personal: Hasta 15 puntos, siendo necesario 

obtener una puntuación mínima de 7 puntos para continuar en el proceso de selección.”, por lo que los aspirantes quedarán sujetos al llamamiento 
para la realización de la entrevista personal arriba mencionada y a la indispensable superación de la misma para garantizar su permanencia en la 
Bolsa extraordinaria objeto de la presente Convocatoria. 
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Anexo II 
 
 

Nº ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI ANONIMIZADO PUNTUACIÓN 
1 PUECH ALGUACIL JAVIER *78*8*0** 50 
2 SANTIAGO CONDE GEMA **9*219** 5,5** 
3 MARÍN NIEVES MARIA DEL CARMEN 2***4**8A 5** 
4 SUÁREZ OLIVA FERNANDO JOSÉ 44*0***4* 5** 
5 GALLARDO ZAFRA MARIA DOLORES 5**3***3W 4,75** 
6 VILA NOGUEIRA PABLO *7*95***H 4,5** 
7 GARRIDO ARROYO MARIA YOLANDA *4***5*4Y 4,25** 

8 
HENDERSON MC 
CLINTIC GRACE *15***19* 1** 

9 GARCÍA NÚÑEZ JOSUE NATANAEL 49****4*D 0,5** 
10 RUEDA PEÑA FERNANDO *734**8** 0,25** 
11 BORRAS MARTOS CARMEN CRISTINA *8*15**7* 0** 
12 GARCÍA ORTA JUAN ***45**2P 0** 

 
 
** De conformidad con el apartado 5, Base Cuarta de la Convocatoria, se establece “Entrevista 
personal: Hasta 15 puntos, siendo necesario obtener una puntuación mínima de 7 puntos para 
continuar en el proceso de selección.”, por lo que los aspirantes quedarán sujetos al llamamiento 
para la realización de la entrevista personal arriba mencionada y a la indispensable superación 
de la misma para garantizar su permanencia en la Bolsa extraordinaria objeto de la presente 
Convocatoria. 
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