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Madster Universitario en Gestion de la Salud Publica

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

(ESG 1.2)

1.1. Descripcion

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo:
1.2. Nivel MECES:
1.3. Rama:

1.4. Ambito de conocimiento o campo de estudio:

1.5. Universidad responsable:

1.5.a) Centro de imparticion responsable del titulo
(denominacién y cédigo RUCT):

1.5.b) Centro acreditado institucionalmente:

Madster Universitario en Gestion de la Salud Publica

3 - Mdster
Ciencias de la Salud.
Interdisciplinar

Universidad Internacional de Andalucia
41015548 — Oficina de Estudios de Posgrado (UNIA)

No
1.6. Titulo conjunto: Si
1.6.a) Tipo de titulo conjunto: Nacional
1.6.b) Convenio: [url]

1.6.c) Universidades participantes: Universidad Internacional de Andalucia

Universidad de Granada

1.6.d) Centros de imparticion (denominacién y cédigo 41015548 - Oficina de Estudios de Posgrado (UNIA)

RUCT) .
18013411 - Escuela Internacional de Posgrado (UGR)
1.6.e) Normas de permanencia (ver apartado 4.1.2)
1.7. Especialidades (denominacién y ECTS): No procede
No

1.8. Menci6n dual:
1 curso, 60 ECTS.

Virtual (No presencial). Num. Plazas: 100 (70 UNIA + 30 UGR)

1.9. Duracion y nimero total de créditos:
1.10. Modalidad de ensefianza:
100 (70 UNIA + 30 UGR)

1.12. Idiomas de imparticion: Espaiiol

1.11. Nimero total de plazas de nuevo ingreso:

1.2. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

La gestidn y el impulso de la salud publica, como parte esencial del sector sanitario, requiere una formacién y
capacitacion metodoldgica y técnica, necesaria tanto para asumir puestos de responsabilidad como para
orientar el desarrollo profesional en esta direccién. En el campo de la Salud Publica la formacién especializada
es clave para la formulacion de politicas y estrategias que permitan abordar las necesidades de salud de la
poblaciodn, la interpretacion de datos de salud para la vigilancia epidemioldgica, el desarrollo de programas que
fomenten estilos de vida saludables, la coordinacidon y gestién de recursos disponibles, como personal,
instalaciones, presupuestos o suministros, la coordinacién de respuestas en situaciones de emergencia y la
colaboracion con sectores como el educativo, el medio ambiente o el transporte.

El Mdster Universitario en Gestion de la Salud Publica proporcionara el desarrollo de habilidades de liderazgo
para la direccion de equipos y programas de Salud Publica, aportando conocimientos especializados en las areas
de Salud Publica, imprescindibles en la actualidad.

La demanda de los programas de Master relacionados con la salud publica es muy elevada, mas aln a partir de
la Pandemia de Covid 19, y esta limitada por el caracter presencial de la mayor parte de los programas de Master
en Salud Publica. La posibilidad de combinar la realizacion del Master Universitario en Gestidn de la Salud Publica
con otras actividades laborales implicara un incremento importante de la demanda, particularmente para
aquellas disciplinas que como la medicina requieren una formacidn especializada tras la finalizacion del grado.
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Las ensefianzas relacionadas con la propuesta de este Master se centran habitualmente en programas de Salud
Publica o de Gestion Sanitaria, no existiendo titulaciones oficiales especializadas en la Gestién de la Salud
Publica.

El Master en Salud Publica es una titulacién muy extendida en Europa y Norteamérica. En general, los programas
de posgrado de Salud Publica suelen incluir una oferta de asignaturas en cada una de las siguientes materias:
Bioestadistica, Epidemiologia, Administracion Sanitaria, Medio Ambiente y casos practicos. En Espafia existen
programas centrados en esta tematica en: Universidad Miguel Hernandez de Alicante, Universidad Auténoma
de Madrid, Universitat Pompeu Fabra, Universitat Autonoma de Barcelona, Universidad de Jaén, Universidad de
Santiago de Compostela, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Escuela Nacional de Sanidad, Universidad
de Granada, Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP)/Universidad de Granada y Universidad del Pais Vasco. La
mayoria de cardcter presencial.

Los Masteres en Gestidn Sanitaria, por su parte, estan disefiados para proporcionar a los y las profesionales de
la salud y aquellas personas interesadas en el campo de la gestidn, las habilidades y conocimientos necesarios
para liderar y administrar organizaciones y sistemas de atencion médica. En Espafia existe diferente oferta en
esta temdtica en las siguientes universidades publicas y privadas: Universitat Internacional de Catalunya,
Universidad Europea, Universitat de Barcelona, Universitat Pompeu Fabra, Universitat Autonoma de Barcelona,
Universitat de Valencia, Universidad de Murcia, Universidad de Salamanca y Universidad Internacional de La
Rioja, entre otras. En la Universidad de Granada, en colaboracién con la EASP, existe el titulo propio de Master
de Formacidn Permanente en Salud Publica y Gestion Sanitaria, de caracter presencial y, en su componente de
formacion dirigida a la formaciéon MIR de Medicina Preventiva y Salud Publica, sigue los requisitos establecidos
en la Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el Programa Formativo de la
Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. BOE no 152, de 7 de junio de 2005, de acuerdo con las
exigencias de la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica de Andalucia.

Por otra parte, la formacion de la Universidad de Granada se completa en este ambito con el Master
Universitario Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica (Europubhealth). Se trata de un programa de dos
afios de duracidn, totalmente presencial, que incluye movilidad entre diferentes instituciones europeas de
reconocido prestigio en el ambito de la Salud Publica. Los objetivos del titulo son: (i) analizar y abordar los
determinantes de los problemas de salud desde la perspectiva de la poblacién y (i) proponer, planificar,
implementar y evaluar politicas e intervenciones culturalmente apropiadas y basadas en evidencia para la
mejora efectiva de la salud de la poblacién en contextos internacionales, nacionales y locales.

Ademds, la Universidad de Mdlaga oferta el Master Universitario en Salud Internacional, que, aunque la mayoria
de los objetivos especificos que contempla son diferentes a esta propuesta, si que aborda la utilizacién de los
indicadores de salud, asi como la gestidn innovadora de los sistemas de vigilancia epidemioldgica internacional.
Este Master de la Universidad de Malaga presenta datos muy relevantes en cuanto al porcentaje de solicitudes
totales respecto al nimero de plazas ofertadas:

Universidad Titulacion Plazas Ratio de demanda
Universidad de Salud Internacional 30 2022-23:693,3%
Maélaga 2023-24:713,3%

El Mdster que aqui se propone, enmarcado en el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES) y el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF), tiene una orientacion diferente a los
Masteres que se ofertan en Andalucia y Espafia con esta tematica, puesto que se proyecta desde la perspectiva
multidisciplinar, orientada a la formacidn especializada de profesionales de la gestion sanitaria en el campo de
la Salud Publica. Se requiere de respuestas innovadoras y adaptadas a las necesidades y expectativas de unas
poblaciones en plena transicidn global. Ante esto, se precisa de profesionales muy bien formados en métodos
de andlisis de datos y con una comprension global de los sistemas en Salud Publica. Para ello es necesario
abordar los conceptos de planificacion y politicas de salud, vigilancia epidemioldgica, promocidn de la salud,
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gestion de recursos, intervencion en caso de emergencias, colaboracion entre diferentes sectores e investigacion
en Salud Publica, entre otros.

El plan propuesto se diferencia del resto de titulaciones ofertadas por el sistema universitario andaluz (SUA) por
el enfoque integral propuesto en su plan de estudios y por tratarse de una ensefianza de modalidad online, tanto
sincrona como asincrona. La versatilidad de este sistema de ensefianza supone una oferta novedosa dentro del
SUA por la mejora de la accesibilidad tanto geografica como temporal que supone este plan de estudios.

La calidad de la formacién del Master viene avalada por las universidades proponentes.

La Universidad Internacional de Andalucia, coordinadora de la propuesta, desarrollard este titulo en el contexto
de uno de sus proyectos estratégicos presentado en su Programacion Universitaria 2025/2028 (en concreto, el
tercero): el “MODELO UNIA DE ENSENANZA EN LINEA (Modelo eliA)”. Se trata de un modelo innovador en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en linea, y que hace uso de las mds novedosas innovaciones tecnoldgicas y
digitales emergentes.

Se pretende incluir un modelo pedagdgico que se caracteriza por llevar el aprendizaje del estudiante a través de
un proceso de indagacion activa y resolucidn de problemas, retos y desafios vinculados con las competencias a
adquirir. Para ello, los contenidos formativos giraran en torno a los problemas y casos practicos que en cada
madulo formativo se presenten. Estos recursos de aprendizaje se presentaran al estudiantado en diferentes
formatos para asegurar su accesibilidad.

En el siguiente enlace se encuentra la informacidn detallada sobre el Modelo eliA:

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/modelo-ensenanza-en-linea-de-la-internacional-

de-andalucia-elia.

La Universidad de Granada, por su parte, cuenta con profesorado especializado en el dmbito de la Salud Publica
y disciplinas relacionadas. Por otra parte, como se ha indicado con anterioridad, esta Universidad tiene
experiencia en la imparticién de posgrados de esta temética, aunque con una orientacién diferente y siempre
de caracter presencial.

REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD QUE AVALAN LA PROPUESTA

Los diferentes apartados de la Memoria para la verificacién del Master, en lo referente a objetivos, resultados
del proceso de formacién y de aprendizaje, asi como la organizacion de los estudios, se han definido en base a

normativas, estudios, informes y documentos de ambito nacional e internacional.

En cuanto a documentos internacionales, ademas del estudio de diferentes titulos de universidades extranjeras,
se han tomado como referencia:

e Best of the Bologna Handbook.
® Los Descriptores de Dublin.
e El Proyecto Tunning Educational Structures in Europe.
e  Council for Higher Education Accreditation.
e El documento Subject Benchmark Statements de la QAA.
Los referentes nacionales mas relevantes para la confeccion de esta propuesta han sido:
e Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
® Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia (LUPA).

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

e Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Como se ha indicado anteriormente, se ha estudiado la oferta académica actual y se han analizado algunos de
los Masteres desarrollados o programados por distintas universidades espafiolas y extranjeras, que han servido
de base para la elaboracién de esta memoria.

Titulos de universidades espafiolas

Como podemos observar en la tabla que se presenta a continuacion, en el curso académico 2025/2026 se han
impartido los siguientes titulos oficiales de Master Universitario sobre tematicas relacionadas con la Gestion en
Salud Publica

Universidad Titulo Mod.

Master Universitario en Investigacion y Avances en Medicina
Granada . L P
Preventiva y Salud Publica

Murcia Master Universitario en Epidemiologia y Salud Publica P
Auténoma de Barcelona 'y . L T L

Pompeu Fabra Master Universitario en Epidemiologia y Salud Publica P
Santiago de Compostela Master Universitario en Salud Publica P
Pais Vasco Master Universitario en Salud Publica P
Europea de Madrid Master Universitario en Salud Publica

Miguel Hernandez de Elche y , . . .

Allcante Master Universitario en Salud Publica P
Publica de Navarra Mdster Universitario en Salud Publica P
A Distancia de Madrid Master Universitario en Salud Publica y Digital Vv
Conjunto Internacional Master Universitario Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica P
Internacional de La Rioja Master Universitario en Epidemiologia y Salud Poblacional Vv
Rey Juan Carlos Master Universitario en Epidemiologia y Salud Publica P
Valencia Master Universitario en Salud Publica y Gestidn Sanitaria P
Internacional de Valencia Master Universitario en Epidemiologia y Salud Publica Vv

) Modalidad: P (presencial), S (semipresencial o hibrida), V (virtual).

Por tanto, son 14 las universidades que ofertan un titulo oficial de Mdaster Universitario relacionado con la
gestion en salud publica (10 publicas y 4 privadas). Hay 10 que lo imparten en modalidad presencial y 4 en
formato virtual. En todas ellas el nimero de créditos ECTS exigidos es de 60.

A continuacion, se destacan algunos de los titulos mas relacionados y que han servido de orientacién para el
disefio del master propuesto:

Master Universitario en Investigacion en Medicina y Avances en Medicina Preventiva y Salud

Titulo
Publica
Universidad Granada
Organiza Escuela Internacional de Posgrado
Web ‘ https://masteres.ugr.es/salud-publica/
Titulo Master Universitario Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica
Universidad ‘ Granada y consorcio internacional
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Organiza

Web

Titulo

Madster Universitario en Gestion de la Salud Publica

Escuela Andaluza de Salud Publica (UGR); Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique, Rennes,
France; University of Sheffield, United Kingdom; Maastricht University, The Netherlands; University
College Dublin, Ireland; Université de Bordeaux, France; University of Liege, Belgium

http://www.europubhealth.org/

Master Universitario en Salud Publica

Universidad
Organiza

Web

Titulo

Miguel Hernandez y Alicante
Facultad de Medicina (UA) y Facultad de Ciencias de la Salud (UMH)

https://www.umbh.es/contenido/Estudios/:tit m 121/datos es.html

Master Universitario en Salud Publica

Universidad

Organiza

Web

Universidad Internacional de Valencia
Facultad de Ciencias de la Salud

https://www.universidadviu.com/es/master-universitario-epidemiologia-gestion-la-
salud?var=no&c=190502L0543&gclsrc=aw.ds&gad source=1&gad campaignid=10575375303&gbra
id=0AAAAADpP90YBkC7aTVKFDzB1dglOK3z Da&gclid=Cj0KCQiAnJHMBhDAARIsABr7b85a YpPJsAbO
rynxz65E7JITRQJIOrthRMTjEIrUbmTjonCcCrHIjTlaAhzbEALwW_wcB

Los dos primeros titulos indicados se han tomado como referencia principal para la definicién de los principales

objetivos de aprendizaje de esta propuesta, tratando de diferenciarla en la medida de lo posible. EI master

conjunto de las universidades de Alicante y Miguel Hernandez nos han aportado orientaciones sobre la

descripcién de algunas materias, como son las relacionadas con promocién de la salud y vigilancia

epidemioldgica. Finalmente, el M aster de la Universidad Internacional de Valencia lo hemos considerado a la

hora de determinar los perfiles de admisidén que se proponen.

Titulos de universidades extranjeras

Se ha realizado un analisis de destacadas universidades extranjeras, principalmente europeas, estudiando

algunos de los programas relacionados con la Salud Publica y que han contribuido para el disefio del presente

Master:

Titulo

Master of Public Health

Universidad
Pais

Organiza

Web

Titulo

Universidad de Edimburgo
Reino Unido
Facultad de Medicina

https://study.ed.ac.uk/programmes/postgraduate-taught/886-public-health-part-time-online-
learning

Mestrado em Saude Publica

Universidad
Pais

Organiza

8|9

NOVA de Lisboa
Portugal

Escuela Nacional de Salud Publica
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Web https://guia.unl.pt/pt/2025/ensp/program/6239
Titulo Maestria en Salud Publica

Universidad Universidad Veracruzana

Pais México

Organiza Instituto de Salud Publica

Web https://www.uv.mx/msp/

La revision de los programas de estos Masteres internacionales nos ha aportado ideas para posicionar la
propuesta como competitiva en ese contexto, teniendo en cuenta que son titulos con una mayor duracién que
los impartidos en Espaiia. El de la Universidad de Edimburgo se imparte en una modalidad online y otra
presencial, y nos ha proporcionado ideas sobre algunos contenidos, como es el liderazgo en Salud Publica. Los
programas de las otras dos universidades, la NOVA de Lisboa y la Veracruzana, son presenciales, pero han
aportado referencias sobre economia de la salud (en el de la NOVA) y sobre ética de la investigacion (en el de la
Veracruzana).

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Procedimientos internos

A continuacion, se describen los distintos procedimientos o fases de consulta de caracter interno por los que ha
ido pasando la Memoria para la verificacion de este Titulo en las universidades responsables de su imparticion
(UNIA y UGR) hasta su configuracion final:

Fecha Procedimiento

Reunién de los coordinadores de la propuesta de Master con la Vicerrectora de
Noviembre 2025 Coordinacion Académica y Proyeccién Internacional de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Diversas reuniones de los coordinadores de la propuesta de Master con el personal

Diciembre 2025 ‘. p e o . L. .
iciembre 2 | técnico del Area de Planificacién y Calidad de la UNIA para la elaboracién de la Memoria

2026 e . .
mayo para la verificacién del Plan de Estudios.
Aprobacion, por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia y
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, de la solicitud de informe
Enero 2026 . Ty " - 2 . o . .
previo para la verificacion del nuevo titulo oficial de Master Universitario Inteligencia
Institucional, propuesto para el curso 2027/2028.
Presentacion y acuerdo de participacion en la propuesta de Master en el Consejo de
XXX .. . L . .
Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Universidad de Granada.
. La Direccién General de Coordinacién Universitaria de la Junta de Andalucia emite
Abril 2026

informe favorable previo a la verificacion del nuevo titulo para el curso 2027/2028.

Aprobacion, por la comision redactora de la Memoria para la verificacion inicial del
Mayo 2026 Master Universitario en Gestion de la Salud Publica por la Universidad Internacional de
Andalucia (coordinadora) y la Universidad de Granada.

Se somete a informacion publica la Memoria para la verificacion del titulo en las dos
Junio 2026 universidades participantes, incorpordndose los cambios derivados de las alegaciones
recibidas.

Aprobacién de la solicitud para la verificacién por los érganos de gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad de Granada.
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Procedimientos externos

Coincidiendo con los procedimientos internos de consulta de la version inicial de la Memoria para la verificacion
del Titulo normativamente establecidos por las universidades participantes en el mismo, se ha dado traslado de
ésta a expertos de reconocido prestigio en Salud Publica, acordados en el seno de la Comision Académica
designada para la elaboracion de la presente Memoria y la posterior direccion y coordinacién del titulo, una vez
sea autorizada su implantacién. Ademas de dar a conocer la propuesta de Titulo, se ha facilitado un breve
cuestionario en el que se pregunta sobre la adecuacidon de los resultados previstos con las necesidades
formativas para la gestion de la salud publica y se solicita colaboracion para identificar los conocimientos,
habilidades o competencias adicionales que deberian tener quienes se dediquen profesionalmente a la gestidn
de la salud publica, asi como investigadores predoctorales en dicho ambito. La valoracion de los resultados
previstos y las aportaciones y comentarios formulados han sido analizados para revisar y fortalecer a la versién
definitiva de la Memoria.

DIFERENCIACION DE TiTULOS DENTRO DE LAS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

Como se ha indicado anteriormente, entre la oferta académica de la Universidad de Granada se encuentran el
Master Universitario en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica y el Master Universitario
Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica (Europubhealth).

El titulo que se propone en esta memoria se diferencia claramente en varios aspectos de ambos programas. En
primer lugar, porque este nuevo master se impartira en la modalidad virtual, mientras que esos otros titulos se
imparten presencialmente. Esta diferencia puede tener significacion porque lo puede hacer atractivo incluso
para personas que no residen cerca de la ciudad de Granada, y especialmente para personas de paises de habla
espafiola en el continente americano.

Otra diferencia es que este Master incluye contenidos que se refieren a la planificacion sanitaria y a la gestién
de servicios de salud, que no estan presentes en el Master Universitario en Investigacién y Avances en Medicina
Preventiva y Salud Publica.

Con respecto Master Universitario Erasmus Mundus impartido con la EASP, ademds de lo ya comentado, hay
también diferencias en cuanto a la duracion y los precios de la matricula. En cuanto a la duracion, el estudiantado
puede obtener el titulo en un afio, frente a los dos afios que debe cursar para obtener el titulo con la EASP. Y
sobre la matricula, por el caracter de universidad publica de la UNIA y la UGR, los estudiantes pagaran precios
publicos, muy inferiores a los que se deben abonar para el titulo de la EASP.

1.3. Objetivos formativos

El Master Universitario en Gestion de la Salud Publica esta orientado a la formacion de profesionales para el
desarrollo de actividades de planificacion y gestidn sanitaria, desde el conocimiento de los métodos aplicables
en salud para la identificacion de necesidades, evaluacion de los recursos y desarrollo de las estrategias
disponibles para la mejora de la salud publica, asi como el disefio y evaluacidn de los programas de intervencién
y la gestion de los servicios que proporcionan la atencidn sanitaria. Este titulo surge de la demanda existente
para abordar la planificacion, direccién y control de los recursos y servicios de salud para incrementar el
bienestar de las comunidades.

El programa se oferta fundamentalmente a graduados/as con interés en ampliar sus conocimientos en el ambito
de la Gestion de la Salud Publica procedentes de Medicina, Enfermeria, Farmacia, Veterinaria, Odontologia,
Fisioterapia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Podologia, Nutricion Humana y Dietética, Ciencias y
Tecnologia de los Alimentos, Biomedicina, Terapia ocupacional, Optica y Optometria, o Logopedia; ademas de
Psicologia, Sociologia, Estadistica, Ciencias Ambientales, Biologia, Bioquimica o Quimica. El caracter
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multidisciplinar de la salud publica permite integrar los conocimientos previos de las personas egresadas de
distintas disciplinas, para iniciar el plan de estudios propuesto sin necesidad de adaptaciones previas. En caso
de que fuese necesaria algun tipo de adaptacion se valoraria.

1.3.1. Principales objetivos formativos del titulo

Los principales objetivos formativos del Master Universitario en Gestion de la Salud Publica son:

o Comprender las bases, métodos y estrategias de la salud publica.

e Identificar los determinantes y factores de riesgo para la salud, con especial atencion a los factores
ambientales.

e Conocer el funcionamiento y la gestidn de los sistemas de informacidn en salud publica como base
para la toma de decisiones.

e Conocery aplicar los métodos para el disefio, desarrollo y evaluacion de investigaciones en salud
publica.

e Identificar las caracteristicas diferenciales y los elementos claves para la Planificar, Organizar y
Gestionar los sistemas y servicios de salud.

1.3.2. Objetivos formativos de las menciones o especialidades

El Plan de Estudios no prevé diferentes especialidades.

1.3.3. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

El Plan de Estudios no prevé estructuras curriculares especificas.

1.3.4. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente y justificacion de sus objetivos

Este master se ha disefiado en el marco del innovador modelo de aprendizaje en linea de la Universidad
Internacional de Andalucia (modelo eliA), que se describe con detalle en el apartado 4 de esta memoria y puede
consultarse en el siguiente enlace.

https://www.unia.es/innovacion/modelo-aprendizaje-en-linea-de-la-internacional-de-andalucia-elia

1.4. Perfiles de egreso

Profesionales especializados en la gestidn eficiente y responsable de recursos sanitarios publicos y capacitados
para acceder a estudios de doctorado.

1.4.1. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseiianzas

Los/as egresados/as del Master Universitario en Gestidn de la Salud Publica habran adquirido los conocimientos,
destrezas y aptitudes necesarias para identificar y priorizar problemas de salud, investigar sus causas
fundamentales y proponer las medidas adecuadas para la solucién de los problemas identificados, en el marco
de los recursos disponibles. Estaran especialmente formados para ocupar puestos de direccion y liderazgo,
fomentar el trabajo en equipo y gestionar los recursos sanitarios con criterios éticos, de forma flexible, eficiente
y responsable.

Entre las salidas profesionales de sus egresados/as se encuentran la administracion sanitaria, tanto a nivel
central, como regional y local, organismos internacionales, gestores de centros de salud, servicios sociales y

centros sanitarios, industria farmacéutica y alimentaria, consultoria, docencia e investigacion universitaria. Las
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personas tituladas en ciencias de la salud tienen una tasa de insercidn laboral superior al 80% a los 3 afios de
egresar. La experiencia previa en programas de Master relacionados con la salud publica indica un aumento de
la insercion laboral fundamentalmente para aquellos grados con menor presencia asistencial.

Ademas, la superacion de este Master proporcionara las bases necesarias para iniciar tareas investigadoras y
para acceder a estudios de doctorado en el campo interdisciplinar de la Salud Publica.

1.4.2. Profesion regulada para la que habilita el titulo

Habilita para profesion regulada: No
Profesion regulada:

Acuerdo del Consejo de Ministros:

Norma (Orden ministerial):

Condicién de acceso para titulo profesional: No procede
Titulo profesional:
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE (ESG
1.2)

2.1. Conocimientos o contenidos

Coédigo  Descripcion

Conocer las bases cientificas de la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad y la

co1 L,
proteccion de la salud.

o2 Comprender el significado y efectos de los determinantes ambientales de salud y la relacién entre
salud ambiental, animal y humana.

co3 Identificar los componentes de un sistema de informacién sanitaria y el funcionamiento de los

procedimientos de vigilancia epidemioldgica.
CO4 Conocer los métodos de disefio y andlisis de estudios epidemioldgicos.
COo5 Conocer los principios de la ética e integridad de la investigacion.

06 Identificar las caracteristicas diferenciales y los elementos clave para planificar, organizar y
gestionar los sistemas y servicios de salud.

co7 Conocer los principios de gestidn clinica, evaluacidn de calidad y economia de la salud.

Ccos8 Conocer los modelos de sistemas sanitarios, financiacion y gobernanza.

2.2. Habilidades o destrezas

Coédigo  Descripcion

Analizar las interdependencias entre los componentes de un sistema sanitario y su interaccién con

HDO1 . .
el entorno social y ambiental.

HDO2 Evaluar la efectividad, seguridad y equidad de las intervenciones y de los servicios de salud
mediante indicadores de resultados.

HDO3 Interpretar indicadores de vigilancia epidemiolédgica para la deteccion de alertas y toma de
decisiones.

HDO4 Procesar y analizar conjuntos de datos complejos procedentes de la investigacion epidemioldgica
para transformarlos en evidencia aplicable a la salud publica.

HDOS Incorporar e integrar los marcos normativos de la inteligencia artificial, la proteccién de datos y la
equidad en el disefio y ejecucion de actividades de salud publica.

HDOG Sintetizar y trasladar informacion cientifica y técnica compleja en informes o en protocolos de
actuacion que faciliten la toma de decisiones estratégicas y la comprensién ciudadana.

HDO7 Identificar los flujos de pacientes entre niveles asistenciales para proponer estrategias de

coordinacién que mejoren la eficiencia y la continuidad de cuidados.
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2.3. Competencias

Codigo  Descripcion

Actuar con sensibilidad hacia las desigualdades de salud y la sostenibilidad ambiental, integrando
COMO1 la perspectiva de género y el respeto a la diversidad en cualquier proceso de andlisis o gestion
sanitaria.

Aplicar el juicio critico a las propuestas de la inteligencia artificial, velando por la transparencia, la

como2 3 )
privacidad y la prevencién de sesgos automatizados.

coMo3 Respetar los principios de integridad cientifica en la generacién y comunicacién de evidencia,
reconociendo las limitaciones de los datos y las fuentes de informacion utilizadas.

COMO4 Dirigir la practica profesional hacia la optimizacién de los recursos publicos, equilibrando la
sostenibilidad econdmica con la calidad asistencial y el impacto social.

COMOE Promover la participacion de la ciudadania en las decisiones sobre la salud, asegurando el acceso
a una informacion clara, veraz y comprensible.

COMOG Orientar la toma de decisiones hacia la mejora continua basada en la evaluacion ética y eficiente
de los resultados.

COMO7 Ejercer un modelo de liderazgo ético, transparente y flexible que fomente el talento diverso y el
uso humano de la tecnologia.

COMoa Integrar criterios de evidencia cientifica, flexibilidad y visidén estratégica para la actualizacién y la

transformacion digital de la atencidn sanitaria.
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD (ESG 1.4)

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

3.1.1. Requisitos generales de acceso

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 18 del
Real Decreto 822/2021, segun los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

1. Estar en posesidn de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en su
caso disponer de otro titulo de Master Universitario.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién superior
del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de Mdster.

3. Estar en posesidn de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de Grado en Espaia, pero que
no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion espafiol y que faculte en su pais de origen para
cursar estudios de posgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de Master.

De acuerdo con las previsiones del articulo 77 de la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia
(LUPA), a los unicos efectos de la admision en los estudios oficiales de grado y de master, todas las universidades
publicas andaluzas se constituirdn en un distrito Unico universitario para dichos estudios, mediante acuerdo
entre estas y la Consejeria competente en materia de universidades, con el objetivo de establecer
procedimientos de admision coordinados que garanticen la igualdad de oportunidades para el estudiantado y
contribuyan a la simplificacién y reduccidn de cargas administrativas. Las actuaciones que deban realizarse con
esta finalidad seran llevadas a cabo por la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, como érgano
colegiado interadministrativo, conforme a la normativa aplicable en materia de acceso y admision a los estudios
universitarios oficiales de grado y de master.

El acceso y admisién del alumnado de Master se realiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz,
garantizando de esta manera que el alumnado tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que
conforman el sistema andaluz de educacién universitaria. Se puede acceder al Portal de Distrito Unico Andaluz
o  consultar el sistema de Distrito Unico  Andaluz en el  siguiente  enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit.

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién, puede consultarse:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo re

quisitos procedimiento.php.

Ademas de los requisitos de acceso establecidos con caracter general en el articulo 18 del Real Decreto
822/2021, los solicitantes deberdn cumplir, en su caso, los requisitos especificos de admisién que sean
establecidos de manera independiente para cada Master. Los criterios de admision se recogen en el siguiente
apartado. En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacién
de solicitudes hasta la finalizacion del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el
enlace al catalogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo _c
atalogo top.php
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En todo caso, el acceso a la Universidad se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos segun lo establecido en el R. D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

El acceso, admisidn y matricula en las ensefianzas de Master Universitario esta regulado en las siguientes normas
propias de cada universidad:

o Universidad Internacional de Andalucia: Titulo Ill del Reglamento de Régimen Académico, disponible
en el siguiente enlace: https://www.unia.es/bounia/reglamento-de-regimen-academico

o Universidad de Granada: Titulo | del Reglamento de Gestion Académica, disponible en el siguiente
enlace: https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-

universidad-granada

3.1.2. Requisitos especificos de acceso

Como ya se ha indicado, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades
publicas andaluzas se constituyen en un distrito tnico.

Segln las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia (DUA) por las que se establece el
procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de prelacion en la adjudicacién de plazas
tendrd en cuenta “los requisitos de admisidn y los criterios en el orden de preferencia que para cada Master se
haya establecido en la correspondiente memoria de implantacion, o en su defecto, por la comisién Académica
correspondiente”.

En este sentido, ademas de los requisitos generales de acceso establecidos en el articulo 18 Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, se establecen los siguientes requisitos especificos para el acceso al Master:

- El estudiantado procedente de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial o no hayan cursado la
totalidad de un grado en dicho idioma deberan acreditar un nivel B2 de espafiol segtin el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Licenciatura, Diplomatura o de un titulo
extranjero equivalente, de entre los relacionados a continuacidn, segun el orden de prioridad indicado:

= Prioridad alta:
e Medicina.

Odontologia.

Farmacia.

Veterinaria.

Enfermeria.

Fisioterapia.

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Nutriciéon Humana y Dietética.

Otros titulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas/Diplomaturas)

con denominaciones ligeramente diferentes a los anteriores, pero de formacién académica

equivalente a juicio de la Comision Académica del Master.
= Prioridad media:
o Biomedicina.
Biologia.
Bioquimica.
Podologia.
Logopedia.

16]17 .

CSV : GEN-3d2a-c9f7-5ae7-c163-17f4-06d 1-caf1-c708
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsh0d8bw6q
FIRMANTE(1) : JOSE ANTONIO ORDAZ SANZ | FECHA : 09/06/2026 13:00 | NOTAS : F




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-3d2a-c9f7-5ae7-c163-17f4-06d1-caf1-c708 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsb0d8bw6q

MUGSP —v.00-1 Madster Universitario en Gestion de la Salud Publica

Optica y Optometria.

Psicologia.

Estadistica.

Ciencias de la Comunicacion.

Trabajo Social.

Economia.

Sociologia.

Derecho.

Antropologia.

Otros titulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas/Diplomaturas)

con denominaciones ligeramente diferentes a los anteriores, pero de formacién académica
equivalente a juicio de la Comision Académica del Master.

Anualmente se revisaran las titulaciones de acceso para incluir posibles titulos de Grado inscritos en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de prioridad. Esta
actualizacidn sera comunicada convenientemente a DUA.

En relacion con la acreditacion del nivel lingtiistico, tanto la Universidad Internacional de Andalucia como la
Universidad de Granada publican una relacion de certificados oficiales de idiomas aceptados y su
correspondencia con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER o CEFR). La
informacién se encuentra disponible en:

e UNIA: https://www.unia.es/masteres-oficiales/admision/preinscripcion (tabla actual).

e UGR: https://internacional.ugr.es/estudiantes/acreditacion-cursos-lenguas/acreditacion-linguistica.

En todo caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de
solicitudes hasta la finalizaciéon del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el
enlace al catdlogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo c
atalogo top.php

3.1.3. Procedimiento y criterios de admision

Las solicitudes de admisidn se ordenaran y evaluaran segun la prioridad establecida en el apartado 3.1.1 anterior
con arreglo a los criterios de valoracidn que se especifican a continuacion, comenzando con las solicitudes de
quienes acrediten una titulacién de prioridad alta:

o Nota media del expediente académico: 100%.

En caso de que, finalizada la adjudicacidn de plazas quedasen vacantes, se continuara con las solicitudes con
prioridad inferior de manera consecutiva. Si se produjesen renuncias, podran optar a la admision los solicitantes
no seleccionados en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

Admisién condicionada a estudiantado que no han finalizado el Grado.

La matricula condicionada para estudiantes que atn no han finalizado el Grado esta regulada en la Resolucién
de 25 de mayo de 2022, de la Direccidén General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 17
de mayo de 2022, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se regula el
procedimiento de admision en los estudios de Master Universitario de las universidades publicas andaluzas,
conforme a lo previsto en el articulo 18.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Este acuerdo tiene por objeto establecer el procedimiento de admisidn en estudios de Master Universitario de
las universidades publicas andaluzas, para el estudiantado al que le reste por superar el TFG y como maximo 9
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créditos ECTS, para finalizar sus estudios de Grado, conforme a lo previsto en el articulo 18.4 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre.

En este caso, podra solicitar la admisidn condicionada, el estudiantado de las universidades espafiolas al que a
la fecha de finalizacién del ultimo plazo de preinscripcidn (Fase 3), sélo le falte por superar: la acreditacion de la
competencia linguistica en idioma extranjero requerida, el TFG y un maximo de 9 créditos ECTS para obtener el
titulo de Grado. Sélo se permitira la admision en caso de que al final del proceso general de preinscripcién,
queden plazas vacantes, a fin de garantizar la prioridad de matricula de quienes dispongan del titulo oficial de
Grado.

La matricula en el Master Universitario del estudiantado que retina los requisitos establecidos en el parrafo
anterior se entendera condicionada hasta la finalizacion de los estudios de Grado, siendo definitiva cuando el
estudiante o la estudiante acredite haber abonado los derechos de expedicion del titulo de Grado. En ningin
caso se podra obtener el titulo de Master con anterioridad al titulo de Grado que permite el acceso a dicho
Master.

Procedimiento de admisién para estudiantado con discapacidad o necesidades especificas.

Por ultimo, cabe resaltar que en el caso de los procedimientos de admisidn al estudiantado con discapacidad o
con necesidades especificas, todas las universidades participantes en el titulo toman como referencia la
normativa establecida por la Direccién General de Coordinacion Universitaria, por la que anualmente se publica
el Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia de ingreso en los masteres universitarios,
en el que se aplicaran los correspondientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen
su condicion de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o esté acogido a un convenio nacional o
internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada Master se reservara un 5% de las
plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condicién de discapacidad en un grado igual o superior al 33%
y un 3% de las plazas para quienes acrediten la condicién de Deportistas de Alto Nivel o de Alto Rendimiento.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Tipos de reconocimiento | Minimo | Méximo
Créditos cursados en Centros de formacion profesional de grado superior 0 0
Créditos cursados en Titulos propios 0 0
Créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional 0 0

El Real Decreto 822/2021 indica en su articulo 10 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes,
tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa
sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales
establecidos en el mismo.

Reconocimiento. El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de una universidad de los
créditos, a efectos de la obtencidn de un titulo oficial, obtenidos en: (a) ensefianzas universitarias oficiales, en
la misma u otra universidad, o en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacion superior; (b)
ensefianzas universitarias oficiales en virtud de programas oficiales de movilidad, nacionales o internacionales;
(c) ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a otros titulos; (d) acreditacion de experiencia laboral o
profesional.

Transferencia. La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la
estudiante relativos a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial y que no puedan ser reconocidos en la titulacién a la que accede.
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Para el reconocimiento de créditos deberd tenerse presente la adecuacidn entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias previamente superadas y los previstos en el plan de estudios de las
ensefianzas del Master.

En este Master, en particular, no se reconoceran créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias. Tampoco créditos de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a otros titulos ni
relacionados con experiencia laboral o profesional acreditada.

En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

El procedimiento y plazos para solicitar el reconocimiento y/o transferencia de créditos sera el establecido con
caracter general por cada Universidad, aunque consensuado entre las mismas.

La posibilidad de reconocer créditos depende de la correspondencia entre los resultados de aprendizaje
previamente acreditados por el estudiante y los previstos en el plan de estudios del titulo. La evaluacién de las
solicitudes de reconocimiento sera responsabilidad de la Comisién Académica del Master, que emitird un
informe valorando la adecuacidon entre los conocimientos, habilidades y competencias asociados a las
asignaturas previamente cursadas y los establecidos en las asignaturas cuya convalidacion se solicita.

Podrén ser objeto de reconocimiento aquellas asignaturas superadas en ensefianzas oficiales de nivel igual o
superior, siempre que guarden relacién con los contenidos del master y exista una equivalencia formativa
suficiente.

La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y/o transferencia de créditos reflejara el acuerdo de
reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberéan constar
los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las
que no por considerar la Comision Académica ya adquiridos los conocimientos, habilidades y competencias de
esas asignaturas. La resolucidn final corresponderd al drgano establecido en la normativa de cada universidad,
garantizando en todo momento la fundamentacion académica de los posibles reconocimientos.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo serdn incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran informadas por la Comisién Académica del Master y por la
Comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias en Masteres Universitarios de la universidad en
la que el alumno haya realizado su matricula.

Cada una de las universidades que realizan la propuesta del presente titulo ha elaborado y publicado su propia
normativa de reconocimiento y transferencia de créditos atendiendo a esta encomienda para sus titulos oficiales
y de acuerdo con los mismos principios legales vigentes. Segun el convenio firmado para la imparticion del titulo,
las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos seran atendidas conforme a la normativa de cada
universidad (consensuada entre ellas) con objeto de evitar agravios comparativos en esta cuestion entre
estudiantes dependiendo de la universidad en que formalicen su matricula.

El procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Master Universitario esta
regulado en las siguientes normas propias de cada universidad:

e Universidad Internacional de Andalucia: Titulo VIIl del Reglamento de Régimen Académico, disponible
en el siguiente enlace: https://www.unia.es/bounia/reglamento-de-regimen-academico.

e Universidad de Granada: Titulo Il del Reglamento de Gestidon Académica, disponible en el siguiente
enlace: https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-

universidad-granada
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3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de estudiantes
propios y de acogida

Tanto la Universidad Internacional de Andalucia como la Universidad de Granada mantienen una propuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y latinoamericano. Entre los objetivos de los programas de
movilidad esta el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural,
y mejorar su curriculum de cara a la incorporacién laboral. Un curriculum globalizado es la mejor herramienta
para tener éxito en un mundo globalizado. Ademas, la participacion de los estudiantes en estos programas
fortalece la capacidad de comunicacidn, cooperacidn, adaptacién, comprension de otras culturas y el
aprendizaje de idiomas.

Aunque en este Master la movilidad no resulta una parte consustancial de su plan de estudios y, por tanto, no
se contemplan en un principio acciones de movilidad especifica, con el fin de favorecer la internacionalizacién,
la comisién académica del master podra promover la movilidad del profesorado y estudiantado, asi como la
realizacion de practicas en instituciones y empresas extranjeras. En este sentido, se aprovecharan los convenios
con universidades de Latinoamérica vinculadas a la Asociacidn Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP)
(https://www.auip.org/es/instituciones-asociadas) que posibilitan movilidad sin acuerdos especificos y, en el
caso de la Universidad de Granada, los establecidos dentro de la Alianza Arqus (https://arqus.ugr.es/).

La informacién sobre los procedimientos para la organizaciéon de la movilidad de los estudiantes, puede
consultarse en los siguientes enlaces:

e Universidad Internacional de Andalucia:
https://www.unia.es/masteres-oficiales/movilidad-y-reconocimiento-de-otros-estudios/movilidad.

e Universidad de Granada: Titulo Il (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo Ill (Del estudiantado
acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de
febrero de 2023: https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-

internacional-estudiantes.

A nivel general, los convenios marco de movilidad se pueden revisar en el siguiente enlace:
https://internacional.ugr.es/informacion/estrategia-internacionalizacion/convenios-internacionales.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS (ESG 1.3)

4.1. Estructura del plan de estudios

4.1.1. Estructura del plan de estudios

Tipologia de las materias Créditos
Obligatorias 48
Optativas 0
Practicas externas 0
Trabajo Fin de Master 12

Total Créditos ECTS 60

4.1.2. Normas de permanencia

El estudiantado, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Internacional de
Andalucia y el Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de Granada, podra elegir el régimen de
dedicacién, contemplandose dos modalidades de matricula: a tiempo completo o a tiempo parcial.

De forma general, el estudiantado de nuevo ingreso a tiempo completo se matriculara del total de los créditos
(60 ECTS). Para continuacién de estudios, seran considerados estudiantes a tiempo completo aquellos que se
matriculen de mas de 36 créditos ECTS (estudiantes UNIA) o de al menos 42 créditos ECTS (estudiantes UGR),
salvo que al/la estudiante le resten menos créditos para completar la titulaciéon, en cuyo caso deberd
matricularse de todos ellos.

Seran considerados estudiantes a tiempo parcial quienes, por motivos debidamente justificados (trabajo,
responsabilidades familiares, necesidades educativas especiales, residencia, representacion estudiantil, otras
actividades académicas y de formacion y, en general, situaciones de caracter personal que requieran una
dedicacidn particular).

No obstante, teniendo en cuenta lo expuesto, el Anexo al Convenio interuniversitario de compromiso de
imparticién de este titulo recoge los siguientes acuerdos:

- Con cardcter general, las modalidades de matricula de estudiante a tiempo completo y estudiante a tiempo
parcial se armonizan para las dos universidades, estableciéndose segln se recoge en esta Memoria de
Verificacion del titulo. No obstante, la Comisién Mixta de Seguimiento y Control del Convenio revisara
aquellos casos de estudiantes que soliciten acogerse a las normativas propias de sus respectivas
universidades cuando éstas les resulten mas favorables.

ESTUDIANTE A TIEMPO COMPLETO ESTUDIANTE A TIEMPO PARCIAL
ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60 60 24 41
Resto de cursos - 60 - 41

- Con caracter general, las normas de permanencia de aplicacidn seran las propias de cada Universidad. No
obstante, la Comision Mixta de Seguimiento y Control del convenio analizara aquellos casos de estudiantes
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que soliciten un tratamiento mas favorable en base a lo aplicado a los estudiantes de otras universidades
participantes en el titulo.

Las normas de permanencia de cada una de las universidades participantes del titulo pueden consultarse
en los siguientes enlaces:

e Universidad Internacional de Andalucia: https://www.unia.es/bounia/reglamento-de-regimen-
academico

e Universidad de Granada: https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-
estudiantado-ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario

Médulo  Asignatura ECTS Caracter  Semestre Modalidad  Lengua

I. Usos y perspectivas de la salud publica

Estrategias para la proteccion de

la salud y la prevencion de la 6 Obligatoria 19 Virtual Espafiol
enfermedad

Medioambiente y salud 6 Obligatoria 10 Virtual Espafiol
Vigilancia epidemioldgica 6 Obligatoria 20 Virtual Espafiol

1l. Metodologia de la investigacion en salud publica

Disefio de estudios y analisis de . . . N
dat Obligatoria 1 Virtual Espafiol
atos

Epidemiologia avanzada 6 Obligatoria 29 Virtual Espafiol

Ill. Organizacién y gestion de los servicios socio-sanitarios

Planificacion y evaluacién

. 6 Obligatoria 10 Virtual Espafiol
sanitaria
Modelos de gestion sanitaria 6 Obligatoria 20 Virtual Espafiol
Sistemas y servicios de salud 6 Obligatoria 20 Virtual Espafiol

IV. Trabajo Fin de Master
o i Trabajo Fin . "
Trabajo Fin de Master 12 i Anual Virtual Espafiol
de Master

4.1.3. Resumen del plan de estudios

Curso 1 (total de créditos: 60 ECTS)
Para la obtencidn del titulo, el alumnado debera cursar un total 60 créditos ECTS, de tal forma que, junto con
los 48 ECTS de asignaturas obligatorias, habra de superar los 12 ECTS del Trabajo Fin de Master (TFM).

Todas las asignaturas del titulo se imparten integramente bajo la modalidad docente virtual y en lengua
castellana.

El reparto de la carga docente entre las universidades participantes en la imparticion del titulo, sin considerar el
TFM, serd el siguiente:

e Universidad Internacional de Andalucia: 32 ECTS, en hasta tres grupos de docencia virtual asincrona.
e Universidad de Granada: 16 ECTS, en un Unico grupo de docencia virtual sincrona.
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Cada universidad se encargard de la tutela de los TFM correspondientes al nimero de sus estudiantes
matriculados.

La tabla siguiente resume la contribucidn de cada una de las asignaturas a la consecucion de los resultados del
proceso de formacidn y de aprendizaje del plan de estudios.

Conocimientos Habilidades o

Asignatura i Com petencias
o contenidos destrezas
Estrategias para la proteccion de lasalud y la co1 HDO1; HD02; COMO01; COMO04;
prevencion de la enfermedad HDO6 COMO5; COMO07
. . HDO1; HDO3; COMO04; COMO5;
Medioambiente y salud C02
HDO6 comMo7
. . . s HD2; HDO3; COMO01; COMO02;
Vigilancia epidemioldgica Co3
HDO5 COMO03; COMO07
Disefio de estudios y analisis de datos Cco4 HDO04; HDO6 COMO01; COMO03
. . , HDO04; HDO5; COMO01; COMO02;
Epidemiologia avanzada C04; C05
HDO6 COMO03; COMO05
COMO01; COMO02;
I . _ HDO1; HDO2;
Planificacién y evaluacién sanitaria C06 COMO04; COMOS;
HDO03; HDO6
COMO07; COMO08
COMO01; COMO02;
L. I HDO1; HDO2; COMO04; COMO5;
Modelos de gestion sanitaria co7
HDO5; HDO7 COMO06; COMO07;
CoOMO08
COMO04; COMO5;
Sistemas y servicios de salud co8 HDO3; HDO7
COMO07; COMO08
Trabajo Fin de Master Todos Todas Todas

DISENO METODOLOGICO DE LAS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

El disefio metodoldgico de las asignaturas obligatorias de este Master se sitla dentro del Modelo UNIA de
aprendizaje en linea (eliA). Este modelo permite ofrecer a los estudiantes una experiencia de aprendizaje valiosa
y vinculada con sus necesidades. Se articula en cinco ejes o pilares basicos (véase la Figura 1).

un
j Componentes del Modelo UNIA de
aprendizaje en linea

Docente

Innovacién
pedagdgica

Innovacién
tecnoldgica

Disefio

Seguimiento y
orientacién

Figura 1. Componentes del Modelo UNIA de aprendizaje en linea (eliA)
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e Componente Docente.
La docencia en linea presenta unas caracteristicas especificas que la hacen diferente de la docencia
presencial. En la misma se hace necesario identificar diferentes perfiles docentes.

o Componente de Innovacidn pedagdgica.
Se promueve un disefio y desarrollo de los titulos basados en la personalizacion de los aprendizajes, el
aprendizaje activo y relevante, todo ello mediado por tecnologias y apoyado en recursos educativos
digitales.

e Componente de Innovacidn tecnolégica.
El Area de Innovacién y Ensefianza Virtual de la UNIA, desempefia un papel crucial en la implantacién y
desarrollo de metodologias, herramientas y procesos innovadores que facilitan a la institucidn
posicionarse y disponer de altos grados de calidad y excelencia.
Las innovaciones tecnoldgicas que se han incorporado al Campus Virtual de la UNIA incluyen estudios
de estrés de los sistemas y de usabilidad para el acceso de cualquier usuario sin importar desde dénde
ni desde qué terminal lo hacen (mdvil, tablet u ordenador); circunstancias éstas que facilitan la
movilidad del aprendizaje (m-learning) de los estudiantes y tutores. No importa dénde se encuentren
en cualquier momento, no pierden la comunicacién. Igualmente, la incorporacién de estdndares
técnicos recomendados por la CRUE-TIC a la que pertenece la UNIA, como la seguridad en los sistemas
para la identidad y seguridad de los usuarios, al tiempo que las herramientas para preservar la
honestidad de los trabajos académicos (herramientas antiplagio).
Cabe resaltar, igualmente, la disponibilidad de herramientas sencillas de videoconferencias integradas
en el propio Campus Virtual de la UNIA, (tales como BlackBoard Collaborate), que permitiran la
utilizacion de diferentes metodologias (conferencias y su grabacion para futuro andlisis, clases tedricas,
tutorias personalizadas, video reportaje de experiencias de los propios estudiantes, etc.).

o Componente de Disefio.
El aprendizaje en linea requiere hoy en dia un uso intensivo de las tecnologias digitales como apoyo a
los procesos formativos. Todo ello requiere de una planificacion adecuada en las distintas fases del
proceso.

o Componente de Seguimiento y orientacion.
Las universidades en linea que mantienen una mayor fidelizacion y satisfaccion por parte de sus
estudiantes son aquéllas que disefian un programa para la orientacién, seguimiento y motivacion
personalizada de sus alumnos.

Para mas informacion sobre este modelo, puede consultarse la web:

https://www.unia.es/innovacion/modelo-aprendizaje-en-linea-de-la-internacional-de-andalucia-elia

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Para conseguir los objetivos docentes marcados en esta memoria y garantizar que los estudiantes adquieran
las competencias previstas en el titulo, es necesaria una correcta coordinacion a distintos niveles.

Asi, por un lado, debemos tener en cuenta que se trata de un Master conjunto interuniversitario, por lo que
tener disefiados unos mecanismos de coordinacion tanto horizontal como vertical resulta esencial.

Por tanto, se prevén mecanismos de coordinacion a diferentes niveles, los cuales se detallan a continuacion,

indicando también la interrelacion entre ellos:

1. Direccion del Master. Como coordinadora del titulo, la Universidad Internacional de Andalucia designard
un/a Director/a Académico/a que debera ser profesor/a con docencia en el Master. Esta persona serd la
maxima responsable académica del programa, presidira la Comision Académica y, en general, velara por
el desarrollo de la programacion de acuerdo con la memoria verificada.

2. Coordinacién de la Universidad. Cada universidad designara a un/a profesor/a que representara a su
Universidad en la Comisién Académica y que actuard como coordinador/a de los profesores procedentes
de la misma y como mediador/a en los asuntos relacionados con la aplicacién de las normativas
correspondientes a su Universidad, atendiendo particularmente al estudiantado matriculado en ella. Por
carecer de una plantilla propia de profesores, la representacion de la UNIA, a estos efectos, podra ser
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ejercida por la direccidn del Master o algtin otro miembro del profesorado del Master designado por la
UNIA.

3. Comisién Académica del Master. Estard integrada por el/la Director/a Académico/a, que la presidira,
los/as coordinadores/as de cada Universidad participante y, al menos, dos profesores/as con docencia
en el Master. Es el drgano encargado de la coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
debiendo reunirse al menos una vez por semestre y siempre que el desarrollo de su labor asi lo exija.
Tiene entre sus funciones:

- Elaborar la propuesta del plan de organizaciéon docente del titulo, incluyendo el plan de asignacion
del profesorado, y supervisar el desarrollo general de los estudios; para ello, coordinard el trabajo
entre los distintos coordinadores de asignaturas.

- Supervisar el desarrollo de los procesos basicos de la ensefianza, virtual en este Master, tanto si ésta
se lleva a cabo manera sincrona como asincrona, con teledocencia y el uso del Moodle del Campus
Virtual de la UNIA, recabando los preceptivos informes al Area de Innovacién Docente y Digital de la
UNIA, para conocer el ritmo de entradas y participacién en el Campus Virtual de profesores y
alumnado.

- Asegurar una correcta coordinacidn en las diferentes asignaturas.

- Velar por la adecuacion del calendario académico y la correcta realizacion de los procesos de
evaluacion.

- Realizar el seguimiento de la labor del profesorado, asi como de los procesos de evaluacion y sus
reclamacionesy, en general, de todas aquellas cuestiones de indole académico que le sean asignadas.

- Informar a la Comision de Posgrado sobre posibles solicitudes de estudiantes referentes a los
procesos de representacion y participacion estudiantil que correspondan.

- Informar a la Comision de Posgrado sobre solicitudes de estudiantes referidas a reconocimiento y
transferencia de créditos.

- Proponer el nombramiento de los tutores de los Trabajos Fin de Master y la composicion de las
comisiones de evaluacién de estos.

- Llevar a cabo el proceso de seleccion para el acceso a la titulacién del alumnado y de la consecucién
de los criterios de calidad establecidos para el programa.

4. Coordinadores de asignaturas. Cada asignatura contard, a propuesta de la Comisién Académica, con un/a
coordinador/a que sera un profesor o profesora del Master, encargado/a de coordinar todos los aspectos
relacionados con la docencia especifica de la asignatura: Guia Didactica, recursos, actividades,
calendario, etc.

5. Tutores orientadores. Una vez efectuada la admision y preinscripcion de los estudiantes, la Comisidn
Académica les asignard un/a Tutor/a para que asuma funciones bésicas de asesoramiento, orientacion,
informacidn y seguimiento personalizado acerca de la estructura académica del Master, contenidos de
la oferta formativa y adaptacion al entorno no presencial de aprendizaje.

6. Tutores de Trabajo Final de Master. La Comision Académica del programa establecerd las directrices para
las asignaciones a los/las estudiantes de tutor/a y tema del trabajo final de Master (TFM). El tutor o
tutora debera ser un/a profesor/a doctor/a adscrito/a al Master. Su funcién consistira en orientar al
estudiantado durante la realizacion del trabajo final, supervisar y velar por el cumplimiento de los
objetivos fijados. Para el desarrollo de su tarea, el/la tutor/a debera facilitar los medios y horarios
precisos de tutorias.

7. Comisién de Garantia de la Calidad. El Titulo contara con una Comision de Garantia de la Calidad como
6rgano de participacion y seguimiento del Sistema de Garantia de la Calidad. Ademas, actuard como
vehiculo de comunicacion de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este
sistema. Serd nombrada por el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, a propuesta de la
Comision Académica del Programa, previo informe favorable de la Comisiéon de Posgrado. Su
composicion y funcionamiento se regira por lo establecido en el Sistema de Garantia de la Calidad de los
Estudios de Posgrado de la Universidad Internacional de Andalucia.

8. Comisién Mixta de Seguimiento y Control del Titulo. Como recoge la Clausula Cuarta del convenio
interuniversitario firmado para la imparticion conjunta de este Titulo, para el seguimiento y control de
dicho convenio se constituye ad hoc una Comision Mixta de Seguimiento y Control integrada por un
representante nombrado por cada entidad, que velara por el cumplimiento de todo lo dispuesto en el
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mismo hasta su extincion. Por parte de la Universidad Internacional de Andalucia se nombra a: El/La
Vicerrector/a con competencias en estudios de Posgrado o la persona en quien delegue; y por parte de
la Universidad Granada, se nombra a: El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Posgrado o
la persona en quien delegue. Esta Comision podra estar integrada, adicionalmente, por cuantas personas
estimen las partes de manera consensuada. Cuando resulte necesario tener en consideracion juicios o
informes que requieran un especial conocimiento técnico o cientifico en alguna materia, podran
incorporarse a esta Comision otras personas que ostenten conocimientos acreditados en el campo
requerido.

Son funciones de la Comisién Mixta de Seguimiento y Control:

a) Velar por la correcta aplicacion de lo dispuesto en el convenio interuniversitario.
b) Resolver en via previa a la judicial cualquier duda o conflicto de interpretacion o aplicacién que
pudiera surgir entre las partes.
En todo caso, cualquier acuerdo de la Comisidn debera respetar todo el contenido de lo dispuesto en el
convenio y su anexo.

Cualquier tipo de documentacidn que se genere a consecuencia de lo dispuesto en el convenio sera
custodiado por la Comisidn. La universidad coordinadora se encargara de custodiar el original con el
compromiso de remitir copias auténticas a cada una de las partes.

El régimen de funcionamiento interno de esta Comisidn serd el que resulte aplicable por la normativa
basica a los drganos de caracter administrativo.

Hay una ultima cuestion que resulta relevante en todo proceso de coordinacidn docente y es el referente a la
necesaria actualizacion periddica de los materiales de contenidos de las materias y pruebas de evaluacion
empleados en el proceso de aprendizaje. En este sentido, la UNIA, en su calidad de universidad coordinadora
de este titulo, dispone del Area de Digitalizacién: UNIA-Dig.

La ensefianza a distancia requiere ofrecer formacién en linea enriquecida con contenidos y recursos digitales.
Para el desarrollo de estas funciones, se ha creado el Area UNIA-Dig, que incluye personal altamente cualificado
para afrontar este desafio. Esta area agrupa a especialistas en disefio grafico, web, digitalizacion, grabacion y
produccidn, asi como a especialistas en metodologia didactica para dar apoyo permanente al profesorado en las
diferentes fases del proceso formativo. Este equipo de profesionales cuenta con los medios tecnolégicos y la
formacién adecuada y actualizada para dar respuesta y ofrecer acompafiamiento a los docentes, de forma que
se asegure una experiencia de aprendizaje de calidad por parte del alumnado.

Entre las funciones del Area UNIA-Dig, se encuentra la actualizacién continua de los materiales docentes de los
titulos. Para mas informacidn sobre este departamento, puede consultarse el siguiente enlace:

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion?view=article&id=7732&catid=30.

4.1.4. Plan de estudios detallado

MODULO I: Usos y perspectivas de la salud publica

Nimero de créditos ECTS 18

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal ler semestre
Modalidad Virtual

Asignatura 1: Estrategias para la proteccion de la salud y prevencion de la enfermedad

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal ler semestre

Resultados del proceso de
formacioén y aprendizaje
Lenguas Espariol

Contenidos propios de la La asignatura de Promocion y proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad tiene como
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asignatura objetivo profundizar en el concepto de salud y el conocimiento de los determinantes de la salud,
como base para la comprension de las estrategias de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad y proteccion de la salud, teniendo en cuenta la perspectiva de género y las
desigualdades en salud.
Codigo Denominacion N2 horas % Presencialidad
AF1 AFtividafies tedrico-prdcticas de cardcter 15 10 100%
Actividades formativas v:rtfu?l SIncrm?o. ) )
Actividades dirigidas y/o supervisadas
AF2 académicamente de cardcter virtual 30 20 0%
asincrono
AF3 | Trabajo auténomo del estudiante 105 70 0%
Codigo Denominacion
Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn a cabo
MD1 de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de ensefianza
virtual
Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudio de casos y discusion de
trabajos y articulos, que se llevardn a cabo de manera online, bien de forma
. MD2 . , . .
Metodologias docentes sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de docencia
virtual
MD3 Supervisidn de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de
documentacidn técnica, etc.)
MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas
Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacién
MD5 de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test, ejercicios y examenes
preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.
Ponderacion ~ Ponderacion
Cddigo  Denominacion minima (%) mdxima (%)
SE1 Participacion activa en el desarrollo de la 0 10
asignatura (en sesiones sincronas, aportaciones en
foros, wikis, trabajos colaborativos...).
SE2 Pruebas online, a través de la plataforma del 30 60
Campus Virtual, de resolucion de ejercicios tedrico-
prdcticos (p.ej. cuestionarios interactivos, test de
Sistemas de evaluacion evaluacion continua, casos prdcticos en diferentes
formatos, autoevaluaciones en formato SCORM,
etc.).
SE3 Elaboracidn y presentacion oral (online) o escrita de 40 70
trabajos, informes, resolucion de casos de uso,
proyectos de asignatura, etc.
SE4 Prueba global de la asignatura, realizada online 0 25
(trabajos, informes o resolucion de problemas o
casos), a través de las herramientas del Campus
Virtual.
Observaciones
Asignatura 2: Medioambiente y salud
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Jer semestre

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas Espariol

La asignatura Medioambiente y Salud se centra en el andlisis global de los determinantes
ambientales (tanto fisicos como sociales) de salud, enfocado desde la perspectiva de una sola salud
(one health), es decir, asumiendo la estrecha relacion entre la salud del entorno ambiental, de los

C02. HDO1; HDO03; HDO6. COM04; COMO05; COMO7

Contenidos propios de la

asignatura . . L. . . -
lgnatu animales y la salud humana; con un abordaje pragmdtico orientado hacia la resolucion de
problemas.
Cddigo Denominacion N2 horas % Presencialidad
Actividades formativas AF1 ACt‘I’V ldade's teonfo-pract/cas ©5 15 10 100%
cardcter virtual sincrono
AF2 ‘ Actividades dirigidas y/o supervisadas 30 20 0%

académicamente de cardcter virtual
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asincrono
AF3 Trabajo auténomo del estudiante 105 70 0%

Cddigo Denominacion

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn a cabo
MD1 de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de ensefianza
virtual

Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudio de casos y discusion de
) MD2 trabajos y articulos, que se llevardn a cabo de manera online, bien de forma
Metodologias docentes sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de docencia
virtual

Supervisidn de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de
documentacidn técnica, etc.)

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacién
MD5 de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test, ejercicios y examenes
preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.

MD3

Ponderacién ~ Ponderacion
Cédigo  Denominacion minima (%) mdxima (%)

SE1 Participacion activa en el desarrollo de la 0 10
asignatura (en sesiones sincronas, aportaciones en
foros, wikis, trabajos colaborativos...).

SE2 Pruebas online, a través de la plataforma del 30 60
Campus Virtual, de resolucion de ejercicios tedrico-

prdcticos (p.ej. cuestionarios interactivos, test de

Sistemas de evaluacién evaluacion continua, casos prdcticos en diferentes

formatos, autoevaluaciones en formato SCORM,

etc.).

SE3 Elaboracién y presentacion oral (online) o escrita de 40 70
trabajos, informes, resolucion de casos de uso,
proyectos de asignatura, etc.

SE4 Prueba global de la asignatura, realizada online 0 25
(trabajos, informes o resolucién de problemas o

casos), a través de las herramientas del Campus

Virtual.

Observaciones

Asignatura 3: Vigilancia epidemioldgica

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal 29 semestre

Resultados del proceso de
formacioén y aprendizaje
Lenguas Espariol

En la asignatura de vigilancia epidemioldgica se estudiardn los componentes bdsicos de un sistema
de informacidn sanitaria, y en particular de los circuitos de vigilancia epidemioldgica, analizando los
sistemas nacionales e internacionales que han funcionado en las ultimas décadas y las reformas
actualmente en marcha para adaptarlos a las nuevas tecnologias y necesidades de informacién y a
la identificacion de problemas de salud emergentes.

CO03. HD2; HD03; HDO5. COMO01; COMO02; COM03; COMO07

Contenidos propios de la
asignatura

Caddigo Denominacion N2 horas % Presencialidad
AF1 A'ctlwda(ljes tedrico-prdcticas de cardcter 15 10 100%
- . virtual sincrono
Actividades formativas o o i

Actividades dirigidas y/o supervisadas

AF2 académicamente de cardcter virtual 30 20 0%
asincrono

AF3 Trabajo auténomo del estudiante 105 70 0%

Cadigo Denominacion
Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn a cabo

. MD1 de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de ensefianza
Metodologias docentes N
virtual
Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudio de casos y discusion de
MD2 trabajos y articulos, que se llevardn a cabo de manera online, bien de forma

sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de docencia
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virtual
Supervisién de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracién de
documentacion técnica, etc.)
MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas
Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion
MD5 de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test, ejercicios y eximenes
preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.

MD3

Ponderacién  Ponderacion
Cddigo  Denominacion minima (%) maxima (%)

SE1 Participacion activa en el desarrollo de la 0 10
asignatura (en sesiones sincronas, aportaciones en
foros, wikis, trabajos colaborativos...).

SE2 Pruebas online, a través de la plataforma del 30 60
Campus Virtual, de resolucidn de ejercicios tedrico-

prdcticos (p.ej. cuestionarios interactivos, test de

Sistemas de evaluacién evaluacion continua, casos prdcticos en diferentes

formatos, autoevaluaciones en formato SCORM,

etc.).

SE3 Elaboracién y presentacién oral (online) o escrita de 40 70
trabajos, informes, resolucion de casos de uso,
proyectos de asignatura, etc.

SE4 Prueba global de la asignatura, realizada online 0 25
(trabajos, informes o resolucion de problemas o

casos), a través de las herramientas del Campus

Virtual.

Observaciones

MODULO II: Metodologia de la investigacion en salud publica

Numero de créditos ECTS 12

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal ler semestre
Modalidad Virtual

Asignatura 1: Disefio de estudios y andlisis de datos

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal ler semestre

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas Espariol

En la asignatura de disefio y andlisis de datos se estudiaran los principios del método
epidemioldgico, revisando las principales alternativas para el disefio de estudios epidemioldgicos,
en funcion de los objetivos y el tipo de variables de estudio requeridas, asi como de los recursos
disponibles. Se aprenderd a utilizar herramientas para el andlisis de datos y a interpretar
correctamente los pardmetros estimados.

CO4. HD04; HDO6. COMO01; COMO03

Contenidos propios de la
asignatura

Cddigo Denominacion N2 horas % Presencialidad
AF1 A.ctividafies tedrico-prdcticas de cardcter 15 10 100%
Actividades formativas wrtfla‘rl smcror?Q . ’
Actividades dirigidas y/o supervisadas
AF2 académicamente de cardcter virtual 30 20 0%
asincrono
AF3 Trabajo auténomo del estudiante 105 70 0%
Codigo Denominacion
Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn a cabo
MD1 de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de ensefianza
Metodologias docentes virtual L ” - . N
Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudio de casos y discusion de
MD2 trabajos y articulos, que se llevardn a cabo de manera online, bien de forma
sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de docencia
virtual
MD3 Supervisidn de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de
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documentacion técnica, etc.)

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas
Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion
MD5 de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test, ejercicios y eximenes

preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.

Ponderacién ~ Ponderacion
Cddigo  Denominacion minima (%) mdxima (%)

SE1 Participacion activa en el desarrollo de la 0 10
asignatura (en sesiones sincronas, aportaciones en
foros, wikis, trabajos colaborativos...).

SE2 Pruebas online, a través de la plataforma del 30 60
Campus Virtual, de resolucidn de ejercicios tedrico-

prdcticos (p.ej. cuestionarios interactivos, test de

Sistemas de evaluacién evaluacion continua, casos prdcticos en diferentes

formatos, autoevaluaciones en formato SCORM,

etc.).

SE3 Elaboracién y presentacion oral (online) o escrita de 40 70
trabajos, informes, resolucion de casos de uso,
proyectos de asignatura, etc.

SE4 Prueba global de la asignatura, realizada online 0 25
(trabajos, informes o resolucion de problemas o

casos), a través de las herramientas del Campus

Virtual.

Observaciones

Asignatura 2: Epidemiologia avanzada

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal 292 semestre

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas Espariol

En la asignatura de Epidemiologia avanzada se profundizara en el andlisis de las teorias de
causalidad y en el analisis de sesgos, estudiando disefios hibridos y los métodos de analisis
estadistico multivariante adecuados para cada tipo de estudio. Se atendera exhaustivamente a la
reproducibilidad de los estudios epidemioldgicos, el respeto a los principios éticos y la integridad
cientifica, fomentando una ciencia abierta y transparente.

C04; CO5. HDO4, HDO5, HD06. COMO01; COM02; COM03; COMO05

Contenidos propios de la
asignatura

Cdodigo ~ Denominacion N2 horas % Presencialidad
AF1 A'ctividafies tedrico-prdcticas de cardcter 15 10 100%
Actividades formativas UIHEl SETeRe
Actividades dirigidas y/o supervisadas
AF2 académicamente de cardcter virtual 30 20 0%
asincrono
AF3 | Trabajo auténomo del estudiante 105 70 0%

Caddigo Denominacion

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn a cabo de
forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de ensefianza virtual
Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudio de casos y discusion de
MD2 trabajos y articulos, que se llevardn a cabo de manera online, bien de forma sincrona
Metodologias docentes o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de docencia virtual
MD3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracién de
documentacidn técnica, etc.)

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacién de
MD5 trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test, ejercicios y exdmenes
preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.

MD1

Ponderacién ~ Ponderacion

i ., Cddigo  Denominacion minima (%) maxima (%)
Sistemas de evaluacion

SE1 Participacién activa en el desarrollo de la 0 10
asignatura (en sesiones sincronas, aportaciones en
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foros, wikis, trabajos colaborativos...).

SE2 Pruebas online, a través de la plataforma del 30 60
Campus Virtual, de resolucidn de ejercicios tedrico-

prdcticos (p.ej. cuestionarios interactivos, test de

evaluacion continua, casos prdcticos en diferentes

formatos, autoevaluaciones en formato SCORM,

etc.).

SE3 Elaboracién y presentacidn oral (online) o escrita de 40 70
trabajos, informes, resolucion de casos de uso,
proyectos de asignatura, etc.

SE4 Prueba global de la asignatura, realizada online 0 25
(trabajos, informes o resolucién de problemas o

casos), a través de las herramientas del Campus

Virtual.

Observaciones

MODULO liI: Organizacion y gestion de los servicios socio-sanitarios

Numero de créditos ECTS 18

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal ler semestre / 22 semestre
Modalidad Virtual

Asignatura 1: Planificacion y evaluacién sanitaria

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal ler semestre

Resultados del proceso de

L, o CO6. HDO1, HD02, HD03; HDO6. COMO06; COM02; COM04; COMO06; COM07; COM08
formacion y aprendizaje

Lenguas Espariol

En la asignatura de Planificacién y evaluacion sanitaria, se aprendera como realizar correctamente
Contenidos propios de la el diagndstico de salud de una poblacion y organizar y gestionar los recursos sanitarios de forma
asignatura que se dé una respuesta efectiva y eficiente a los problemas de salud identificados como

prioritarios, aplicando principios de transparencia, participacion, justicia y equidad.

Codigo Denominacion N2 horas % Presencialidad
AF1 A‘ctlwdafies tedrico-prdcticas de cardcter 15 10 100%
- . virtual sincrono
Actividades formativas - o )

Actividades dirigidas y/o supervisadas

AF2 académicamente de cardcter virtual 30 20 0%
asincrono

AF3 Trabajo auténomo del estudiante 105 70 0%

Cadigo Denominacion

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn a cabo

MD1 de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de ensefianza
virtual

Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudio de casos y discusion de
trabajos y articulos, que se llevardn a cabo de manera online, bien de forma

. MD2 B . . .
Metodologias docentes sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de docencia
virtual
MD3 Supervisidn de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de

documentacidn técnica, etc.)

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion
MD5 de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test, ejercicios y eximenes
preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.

Ponderacion ~ Ponderacion
Cddigo  Denominacion minima (%) maxima (%)

Sistemas de evaluacion
SE1 Participacién activa en el desarrollo de la 0 10
asignatura (en sesiones sincronas, aportaciones en
foros, wikis, trabajos colaborativos...).
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SE2 Pruebas online, a través de la plataforma del 30 60
Campus Virtual, de resolucidn de ejercicios tedrico-

prdcticos (p.ej. cuestionarios interactivos, test de

evaluacion continua, casos prdcticos en diferentes

formatos, autoevaluaciones en formato SCORM,

etc.).

SE3 Elaboracién y presentacién oral (online) o escrita de 40 70
trabajos, informes, resolucion de casos de uso,
proyectos de asignatura, etc.

SE4 Prueba global de la asignatura, realizada online 0 25
(trabajos, informes o resolucion de problemas o

casos), a través de las herramientas del Campus

Virtual.

Observaciones

Asignatura 2: Modelos de gestion sanitaria

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal 29 semestre

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas Espaiiol

En la asignatura Modelos de Gestidn Sanitaria se profundizara en los diferentes modelos de
analisis del case mix, la complejidad asistencial y de gestién clinica, los métodos de financiacién
de los sistemas sanitarios y las estrategias de evaluacion y mejora de la calidad.

CO7. HDO1, HD02, HDO5, HDO7. COMO01; COMO02; COM04; COMO05; COMO06; COMO07; COM08

Contenidos propios de la
asignatura

Cddigo Denominacion N2 horas % Presencialidad
AF1 A.ctividatries tedrico-prdcticas de cardcter 15 10 100%
Actividades formativas Vel SERTRD
Actividades dirigidas y/o supervisadas
AF2 académicamente de cardcter virtual 30 20 0%
asincrono
AF3 Trabajo auténomo del estudiante 105 70 0%
Codigo Denominacion
Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn a cabo
MD1 de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de ensefianza
virtual

Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudio de casos y discusion de

MD2 trabajos y articulos, que se llevardn a cabo de manera online, bien de forma

Metodologias docentes sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de docencia
virtual
MD3 Supervisidn de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de
documentacidn técnica, etc.)
MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas
Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacién
MD5 de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test, ejercicios y eximenes
preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.
Ponderacion  Ponderacion
Cddigo  Denominacion minima (%) mdxima (%)
SE1 Participacion activa en el desarrollo de la 0 10
asignatura (en sesiones sincronas, aportaciones en
foros, wikis, trabajos colaborativos...).
. L SE2 Pruebas online, a través de la plataforma del 30 60
Sistemas de evaluacion i ., e L.
Campus Virtual, de resolucion de ejercicios tedrico-
prdcticos (p.ej. cuestionarios interactivos, test de
evaluacion continua, casos prdcticos en diferentes
formatos, autoevaluaciones en formato SCORM,
etc.).
SE3 Elaboracién y presentacion oral (online) o escrita de 40 70
trabajos, informes, resolucion de casos de uso,
proyectos de asignatura, etc.
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SE4 Prueba global de la asignatura, realizada online 0 25
(trabajos, informes o resolucion de problemas o
casos), a través de las herramientas del Campus
Virtual.

Observaciones

Asignatura 3: Sistemas y servicios de salud

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal 22 semestre

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas Espafiol

En la asignatura de Sistemas y Servicios de Salud se analizardn los diferentes modelos de sistemas
sanitarios que funcionan a nivel mundial, sus mecanismos de financiacion y regulacion, las
fortalezas y debilidades de cada uno de ellos, los riesgos de sostenibilidad a corto y medio plazo,

C08. HD03, HDO7. COM04; COMO05; COMO07; COM08

Contenidos propios de la

asignatura . K A . ., R .
s asi como los mecanismos de correccidn disponibles para su adaptacion a las diferentes realidades
sociales de cada pais o region, atendiendo a criterios de equidad, eficiencia, innovacion y calidad.
Ne
Cadigo Denominacién % Presencialidad
horas
Actividades tedrico-prdcticas de
AF1 VLB U 15 10 100%
Actividades formativas cardcter virtual sincrono
Actividades dirigidas y/o supervisadas
AF2 académicamente de cardcter virtual 30 20 0%
asincrono
AF3 Trabajo auténomo del estudiante 105 70 0%
Codigo Denominacion
Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn a cabo
MD1 de forma online sincrona mediante la plataforma corporativa de ensefianza
virtual
Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudio de casos y discusion de
MD2 trabajos y articulos, que se llevardn a cabo de manera online, bien de forma
Metodologias docentes sincrona o de forma asincrona con las herramientas de la plataforma de docencia
virtual
MD3 Supervisidn de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de
documentacion técnica, etc.)
MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas
Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion
MD5 de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test, ejercicios y examenes
preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.
Ponderacién ~ Ponderacion
Cddigo  Denominacion minima (%) maxima (%)
SE1 Participacion activa en el desarrollo de la 0 10
asignatura (en sesiones sincronas, aportaciones en
foros, wikis, trabajos colaborativos...).
SE2 Pruebas online, a través de la plataforma del 30 60
Campus Virtual, de resolucidn de ejercicios tedrico-
prdcticos (p.ej. cuestionarios interactivos, test de
Sistemas de evaluacién evaluacion continua, casos prdcticos en diferentes
formatos, autoevaluaciones en formato SCORM,
etc.).
SE3 Elaboracién y presentacion oral (online) o escrita de 40 70

trabajos, informes, resolucion de casos de uso,
proyectos de asignatura, etc.

SE4 Prueba global de la asignatura, realizada online 0 25
(trabajos, informes o resolucion de problemas o

casos), a través de las herramientas del Campus

Virtual.

Observaciones
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MODULO IV: Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS 12
Tipologia TFM
Organizacién temporal Anual
Modalidad Virtual

Asignatura 1: Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS 12
Tipologia TFM
Organizacion temporal Anual

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas Espafiol

Se informard de los aspectos relacionados con la normativa y puesta en marcha de los TFM:

- Incluir los resultados de aprendizaje.

- Contemplar un sistema de evaluacion acorde con la normativa aplicable y de manera
congruente a las previsiones del proyecto educativo incluido en la memoria.

- En el sistema de evaluacidn se debe incluir “la defensa”, que deberd ser publica, indicando si serd
“presencial” o en su caso, “sincrona” cuando se trate de una modalidad de ensefianza “hibrida” o
“virtual”.

- Indicar en el apartado de observaciones, el procedimiento seguido para su evaluacion, o en su
caso enlace a la normativa correspondiente.

- En el caso de trabajos experimentales, el procedimiento que debe seguir el titulo para informar al
comité ético correspondiente y dar su VV2B2 a los TFM que asi lo requieran.

Todos los conocimientos o contenidos (C), competencias (COM) y habilidades o destrezas (HD)

Contenidos propios de la
asignatura

El Trabajo Fin de Mdster tiene como objetivo la realizacidn, presentacién y defensa ante un
tribunal académico de una investigacion original, realizada individualmente, consistente en un
proyecto integral en el que se sinteticen los conocimientos, competencias y habilidades o
destrezas que se han adquirido en las ensefianzas.

El proyecto deberd plantear unos objetivos pertinentes y factibles, estar metodoldgicamente bien
planteado en funcidn de los objetivos propuestos, y tendra que haberse desarrollado en su
totalidad, incluyendo cuando sea pertinente la evaluacién de un comité de ética de la
investigacion.

Cddigo Denominacion Ne % Presencialidad

Actividades formativas AF2 Actividades dirigidas y/o supervisadas 90 30 15%
académicamente de cardcter virtual
asincrono

AF3 Trabajo auténomo del estudiante 210 70 0%

Codigo Denominacion

Metodologias docentes Supervision del portafolios digital de aprendizaje para el desarrollo del Trabajo
MD6 Fin de Mdster

Cddigo  Denominacion Ponderacion Ponderacién
minima (%) maxima (%)

SE5 Redaccion de una memoria supervisada por el 20 40

tutor.
Sistemas de evaluacién

SE6 Defensa oral y publica del contenido del Trabajo 20 40
Fin de Madster.

SE7 Informe del tutor valorando la actividad 20 40
desarrollada para realizar el Trabajo de Fin de
Madster.

Observaciones
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4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.1. Actividades formativas

Codigo  Denominacion

AF1 Actividades tedrico-prdcticas de cardcter virtual sincrono.
AF2 Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente de cardcter virtual asincrono.
AF3 Trabajo auténomo del estudiante.

La labor directa del profesorado en este Master se concreta en la realizacion de las diversas actividades definidas
dentro de las Actividades Formativas AF1 y AF2, las cuales se desarrollan en todos los casos de manera online y
representan el 30% del total de la carga horaria de los créditos ECTS que corresponden a cada asignatura, esto
es 7,5 de las 25 horas de trabajo que supone cada ECTS.

Con carécter general, el reparto que se plantea entre AF1 y AF2 en todas ellas (excluyendo el TFM) es de 1/3 y
2/3, respectivamente. La AF1 se hard de forma virtual sincrona y la AF2 de manera asincrona. Por tanto, en las
asignaturas de 6 créditos se impartiran 2 créditos de ensefianza virtual-sincrona (AF1) y 4 créditos de ensefianza
virtual asincrona (AF2).

Las actividades formativas, la metodologia a emplear y los sistemas de evaluacion se han definido de tal modo
que pueden aplicarse en todo caso de modo online con el soporte del Campus Virtual de la UNIA
(https://www.unia.es/innovacion/ensenanza-virtual) para facilitar la adquisicion de conocimientos,
competencias y habilidades o destrezas mediante un modelo educativo basado en la indagacion activa, el
pensamiento critico y la resolucidn de casos practicos o retos. Esto es posible gracias al uso de las TICs, principal
instrumento al servicio de un proceso de ensefianza y de aprendizaje innovador acorde con los principios del
modelo europeo de Educacién Superior.

Partiendo de lo indicado, se prevé desarrollar los tres tipos de actividades formativas que se describen a

continuacion:

® AF1 - Actividades tedrico-practicas de cardcter virtual sincrono.

Actividades de ensefianza-aprendizaje de contenido tedrico-practico lideradas en todo momento por
el profesorado. Se llevaran a cabo en modalidad virtual sincrona, esto es, estaran planificadas y
programadas en fechay horas concretas a lo largo del semestre y se impartiran a través de la plataforma
de docencia virtual (Moodle) alojada en la Sede Tecnoldgica de Malaga de la UNIA de manera sincrona
(mediante BlackBoard Collaborate, por ejemplo). Como muestra de metodologias que se pueden
adscribir a este tipo de actividades estan las clases magistrales, la imparticion de seminarios, clases de
ejercicios y resolucion de casos practicos, discusion de trabajos, etc., mediante el uso de aulas virtuales
creadas con las aplicaciones que ofrecen las plataformas de docencia virtual que aseguran la conexién

sincrona con camara y micréfonos.

® AF2 - Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente de cardcter virtual asincrono.

Actividades de ensefianza-aprendizaje de contenido tedrico-practico que requieren de la supervision y
seguimiento de un docente o tutor (académico y/o profesional). El objetivo de este tipo de actividades
es profundizar en los conocimientos adquiridos en las sesiones sincronas (AF1). Este tipo de actividades
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se desarrollard en modalidad virtual asincrona, siendo ejemplos de metodologias que pueden alinearse
con estas actividades los portafolios digitales de aprendizaje del estudiantado, la direccidn de trabajos
tutelados o incluso las tutorias o supervision de proyectos, resolucion de ejercicios practicos, proyectos
de asignatura y exposiciones multimedia. En este contexto, adquiere una relevancia central el modelo
de Actividades Discursivas eliA (ADeliA), concebido como un enfoque didactico estructurado para la
resolucion de casos practicos que fomenta el pensamiento critico, la curiosidad y la creatividad del
estudiantado.

Atendiendo al modelo eliA, cada docente/tutor tendra asignado un grupo de actividad reducido (de
entre 25 y 35 estudiantes) para poder realizar un seguimiento personalizado del progreso académico
de cada estudiante. Para el desarrollo de este tipo de actividades, resulta clave la nueva figura que
forma parte del modelo eliA: el dinamizador-orientador. Esta figura se encarga de acompafiar a los
estudiantes mediante seguimiento, apoyo y orientacidén personalizada, interviniendo especialmente
con aquellos que presenten dificultades. De este modo, se contribuye a reducir tanto el nimero de
incidencias como el riesgo de abandono, transformando el aprendizaje asincrono en un proceso guiado
y supervisado, evitando que los estudiantes se sientan solos.

Esta figura no sustituye al docente, sino que lo complementa, actuando como un agente de alerta
tempranay utilizando las analiticas de aprendizaje del Campus Virtual para promover una tasa de éxito
académico 6ptima mediante una atencidn personalizada que mitiga la asincronia pedagogica.

o AF3 - Trabajo auténomo del estudiante.

Actividades en las que el estudiantado organiza el tiempo y su esfuerzo de forma auténoma, de forma
individual o grupal. Las metodologias que involucren un trabajo y estudio personal del estudiantado,
como lectura de referencias bibliograficas complementarias y recomendadas, realizacion de trabajos y
ejercicios, cumplimentacidon de cuestionarios y test preparatorios a través del Campus Virtual de la
UNIA, entre otros, pueden ser metodologias docentes desarrolladas en este tipo de actividades
formativas.

Como puede desprenderse de la descripcidn de las actividades, la labor directa del profesorado del Master se
concreta en la realizacion dentro las AF1 y AF2, que se desarrollan en todos los casos de manera virtual y
representan el 30% de la carga total de los créditos ECTS de cada asignatura, excepto el TFM, lo que supone 7,5
horas de las 25 totales de cada crédito ECTS.

Las actividades a desarrollar en cada asignatura, asi como el peso relativo, estan descritas en las fichas de cada
asignatura. De forma general, el reparto que se plantea entre AF1 y AF2 (menos el TFM) es de 1/3 y 2/3,
respectivamente, llevandose a cabo ambas de forma virtual, aunque la AF1 de forma sincrona y la AF2 de manera
asincrona, como sus denominaciones indican.

Las actividades formativas, asi como las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion se han definido de
forma que puedan aplicarse en modalidad virtual con el soporte del Campus Virtual de la UNIA
(https://www.unia.es/innovacion/ensenanza-virtual), gracias al uso de las TIC y tecnologia de vanguardia al
servicio de un proceso de ensefianza-aprendizaje innovador en consonancia con los principios del modelo
europeo de Educacién Superior.

4.2.2. Metodologias docentes

El modelo eliA de ensefianza-aprendizaje, se implementa en este Mdster con las siguientes metodologias
docentes que pueden usarse en las actividades formativas desarrolladas en cada asignatura:
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Codigo  Denominacion

e Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn a cabo de forma
online sincrona mediante la plataforma corporativa de ensefianza virtual.

Clases de ejercicios y resolucion de retos, estudio de casos y discusion de trabajos y articulos en
MD2 entorno virtual, que se llevardn a cabo de manera online, bien de forma sincrona o de forma
asincrona con las herramientas disponibles en la plataforma de docencia virtual.

MD3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion
técnica, etc.).

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas de forma virtual.

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos,
MD5 revisiones bibliogrdficas, cumplimentacion de cuestionarios, realizacion de test, ejercicios y
exdmenes preparatorios disponibles en la plataforma de ensefianza virtual.

MD6 Supervision del portafolios digital de aprendizaje para el desarrollo del Trabajo Fin de Mdster.

Dado que el Master se impartira de forma integra en modalidad virtual, el Campus Virtual de la UNIA permitird
laimplementacion de metodologias docentes planteadas en todas las asignaturas, como el portafolios digital de
aprendizaje, al que se pueden afiadir herramientas externas e interoperables (como rubricas digitales,
anotaciones de videos, presentaciones interactivas y dinamicas, etc.), segln interese en cada caso, asi como
actividades discursivas (ADeliA), estrategia de aprendizaje basada en un método discursivo para la resolucién de
casos practicos mediante un itinerario de 7 fases, que incluye el analisis, la argumentacion y la evaluacion entre
iguales (peer-review), permitiendo la trazabilidad del pensamiento critico y garantizando una adquisicion
progresiva y supervisada de competencias.

Para todas las asignaturas, menos el TFM, el gran grupo recibird clases magistrales, seminarios y exposiciones
(MD1) y realizara actividades practicas (MD2) de forma virtual y sincrona (AF1). Este gran grupo se desdoblara
en tres grupos reducidos que tendran clases asincronas (AF2), donde se realizaran actividades con resolucién de
casos practicos, discusion de trabajos o articulos y ejercicios eminentemente practicos (MD2), actividades
discursivas (ADeliA) (MD3), se supervisaran trabajos (MD4) y se tutorizara la evolucion del aprendizaje (MD5).
Asimismo, el trabajo auténomo del estudiantado (AF3) conllevara el estudio personal (con realizacién de tests
autoevaluables, lectura o versiones bibliograficas, etc.) (MD6).

En el caso de la asignatura de TFM, se realizaran tres actividades formativas con su correspondiente
metodologia. El alumnado supervisado recibira seminarios (MD1) de forma virtual sincrona (AF1). Asimismo, se
atenderd al alumnado en tutorias virtuales (MD5) asincronas (AF2) de forma individual o colectiva (cuyas dudas
se podran plasmar en espacio compartido por el colectivo de alumnado tutorizado en el Campus Virtual) con un
margen de respuesta no superior a 48 horas desde el planteamiento de la duda o pregunta. Por Gltimo, el trabajo
auténomo del alumnado del TFM (AF3) conlleva un estudio personal en lecturas o revisiones bibliogréficas
(MD6) ademas de la supervision del portafolios digital en del TFM (MD?7).

Las metodologias docentes asociadas a cada una de las actividades formativas propuestas son las siguientes:
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Cddigo de actividad formativa Caodigos de las metodologias docentes asociadas
AF1 MD1, MD2, MD5
AF2 MD2, MD3, MD4, MD5
AF3 MD5, MD6

Recursos y materiales

Para cumplir con los estandares del modelo pedagdgico eliA y garantizar la coherencia y calidad en el proceso
de formacion y de aprendizaje, se incorporaran los siguientes recursos digitales y didacticos en cada una de las
asignaturas, disefiados especificamente para fomentar la interactividad, el aprendizaje auténomo vy la
innovacion pedagégica mediante el uso de herramientas tecnoldgicas y actividades basadas en inteligencia
artificial. Se clasifican en:

e Materiales de guia y orientacion:
O Material de introduccion que presenta los objetivos, contenidos, ideas clave e informacién
sobre el profesorado de la asignatura.
O Guias orientativas que detallan competencias, resultados de aprendizaje, estrategias
didacticas, planificacion de actividades y criterios de evaluacion.
o Documentacion especifica para el desarrollo de las actividades discursivas (ADeliA), que pauta
el trabajo del estudiante en cada una de sus fases.

® Recursos interactivos de elaboracién propia:

o Contenidos interactivos que integran recursos multimedia y actividades de autoevaluacion,
promoviendo la comprension y el pensamiento critico (pildoras de video, presentaciones
interactivas y objetos de aprendizaje), disefiados por el profesorado con el apoyo del Area de
Innovacion.

o Recursos complementarios como enlaces, infografias, articulos, casos précticos y material
audiovisual.

® Recursos tecnoldgicos de apoyo a la accesibilidad: uso de herramientas integradas en el Campus Virtual
(como Blackboard Ally) para garantizar que todos los materiales sean inclusivos y multidispositivo.

Estos elementos permiten a los estudiantes gestionar su propio aprendizaje, acceder a los materiales en
cualquier momento y desarrollar su autonomia dentro de un entorno virtual intuitivo y atractivo.

4.3. Sistemas de evaluacion

En consonancia con las metodologias docentes aplicadas, se llevaran a cabo una serie de actividades de
evaluacion que pretenden valorar el grado de consecucion de los objetivos y de adquisicion de los
conocimientos, competencias y habilidades o destrezas por parte del estudiante. La valoracién y calificacion de
las diferentes asignaturas se establecen dentro de un sistema de evaluacién continuada, que culminan en unas
pruebas formales al final de un periodo o la realizacién y/o presentacién de trabajos tutelados, junto con su
portafolio digital, que sera la base para la realizacién en ultima instancia del Trabajo Fin de Master.

En concreto, se proponen los siguientes sistemas de evaluacién:

Cédigo  Denominacion

Sel Participacion activa en el desarrollo de la asignatura (en sesiones sincronas, aportaciones en
foros, wikis, trabajos colaborativos...).
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Pruebas online, a través de la plataforma del Campus Virtual, de resolucion de ejercicios tedrico-
SE2 prdcticos (p.ej. cuestionarios interactivos, test de evaluacion continua, casos prdcticos en
diferentes formatos, autoevaluaciones en formato SCORM, etc.).

Elaboracion y presentacion oral (online) o escrita de trabajos, informes, resolucion de casos de

SE3
uso, proyectos de asignatura, ensayos, andlisis critico, tabla comparativa, reflexion, etc.

SE4 Prueba global de la asignatura, realizada online (trabajos, informes o resolucién de problemas o
casos), a través de las herramientas del Campus Virtual.

SES Redaccion de una memoria supervisada por el tutor sobre un problema de investigacion.

SE6 Defensa oral y publica del contenido del Trabajo Fin de Mdster desde los portafolios digitales.

SE7 Informe del tutor valorando la actividad desarrollada para realizar el Trabajo de Fin de Mdster.

Se llevaran a cabo una serie de sistemas de evaluacion (SE) teniendo en cuenta las metodologias propuestas
anteriormente. Estos SE valorardn el grado de consecucién de los objetivos, conocimientos, competencias y
resultados de aprendizaje, basdandose en un desarrollo educativo integral sustentado en la indagacion activa y
el pensamiento critico.

La evaluacion de las asignaturas se articula dentro de un sistema continuo y progresivo que culmina en la seccién
ADeliA (Actividades Discursivas eliA). Esta seccidn no constituye una prueba aislada, sino una fase de integracion
que se desarrolla a lo largo del proceso formativo y alcanza su sintesis al final de la asignatura.

A diferencia de los modelos tradicionales, la evaluacién en ADeliA no se centra exclusivamente en un resultado
final, sino en el desarrollo de un proceso de razonamiento discursivo. Estas actividades se realizan mediante el
uso de Inteligencia Artificial, cuya interaccidn estd estructurada en siete fases: (1) activacion experiencial, (2)
comprension critica, (3) analisis critico, (4) exploracion de soluciones, (5) propuesta justificada, (6) valoracién
critica y (7) metacognicion. De este modo, la IA actia como herramienta de acompafiamiento cognitivo que guia
y profundiza el proceso reflexivo.

Los sistemas de evaluacién de cada asignatura se concretaran anualmente en la guia docente y se explicaran
detalladamente, junto a los criterios de evaluacién, en la guia de orientacion del estudiante, que estard
disponible en el campus virtual.

Para garantizar la calidad y cercania del proceso, la figura del dinamizador-orientador realizard un seguimiento
personalizado y proactivo de la actividad online, interviniendo ante dificultades de aprendizaje o dudas.

Asimismo, en la modalidad de docencia virtual se garantizaran la identidad y la honestidad académica en la
realizacion de las actividades evaluables. El Campus Virtual de la UNIA dispone de herramientas especificas para
preservar la integridad académica —como los sistemas de deteccion de plagio— y para verificar la identidad del
estudiantado mediante distintos procedimientos, tanto directos como indirectos. Entre ellos se incluyen la
autenticacion cruzada en sistemas y herramientas, entrevistas por videoconferencia, el seguimiento del
progreso a través del portafolio y las tareas desarrolladas, asi como la realizacién de pruebas sincronas con
observacién por video, entre otros mecanismos de control y supervision.

Por otro lado, mediante las actividades discursivas (ADeliA) estructuradas en 7 fases, se minimiza el riesgo de
fraude académico y se garantiza la autoria y originalidad de las entregas al requerir reflexiones personales y de

cardcter metacognitivo (sobre el propio proceso de aprendizaje), vinculadas a la experiencia previa del alumno.
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Otro aspecto relevante es la accesibilidad de los sistemas técnicos para los usuarios. El Campus Virtual dispone
de un proyecto con estandares de accesibilidad y flexibilidad para desarrollar diferentes modalidades de
ensefianza como e-learning o m-learning. En este Ultimo caso (Mobile learning o m-learning), el estudiante
puede seguir sus portafolios, videoconferencias para sesiones sincronas, tutorias virtuales o la consulta de
documentacién y proceso de evaluacion del portafolios, entre otras opciones, mediante dispositivos moéviles o
tabletas.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (ESG 1.5)

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Coordinaciéon del Master

El Master sera coordinado por dos profesores universitarios, uno por cada universidad participante en el titulo,
con curriculo relevante en el ambito de este, asumiendo uno de ellos la direccion académica del programa a
propuesta de la UNIA (como universidad coordinadora).

Por otra parte, en cuanto a la coordinacidn a nivel de asignatura entre los distintos docentes que imparten cada
una de ellas, se ha establecido la figura del Coordinador/a de asignatura, que aparece descrita en los
“Procedimientos de Coordinacion Docente” que se recogen en el apartado 4 de esta Memoria, relativo a la
Planificacion de las ensefianzas. Esta figura es contemplada, igualmente, en el disefio del Modelo UNIA de
aprendizaje en linea (eliA), también ya referido en el apartado 4 de la presente Memoria.

Personal docente del Master

Las universidades participantes en la imparticion de este titulo se ocuparan de la siguiente carga docente
correspondiente a las asignaturas obligatorias (48 créditos ECTS):

e Universidad Internacional de Andalucia: 32 ECTS, en hasta tres grupos de docencia virtual asincrona.
e Universidad de Granada: 16 ECTS, en un Unico grupo de docencia virtual sincrona.

A esto habria que sumar la tutela de los TFM (12 créditos ECTS), donde cada universidad asumira la
correspondiente al nimero de estudiantes matriculados.

El personal docente que se propone en este titulo esta integrado por especialistas en las materias que conforman
el plan de estudios y con dilatada experiencia docente e investigadora y también en muchos casos profesional.
Se asegura asi su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo.

La docencia de los créditos asignados a la UGR sera asumida por profesorado de sus departamentos. Por su
parte, en la UNIA la docencia de sus créditos serd asumida por profesorado permanente de distintas
universidades, con el titulo de doctor en todos los casos, junto con expertos externos de reconocido prestigio
en sus ambitos profesionales y acreditada experiencia docente, perteneciendo en todos los casos a la tematica
del Master.

Dada la singular naturaleza de la UNIA y de su docencia en el contexto del Sistema Universitario Publico Andaluz
(SUPA), sus encargos docentes se deben adecuar a la especificidad académica de esta Universidad, reconocida
en la disposicion adicional tercera de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como
en su propia Ley de creacion; y ello ya que estas normas deben respetar la singular funcién de esta Universidad,
como instrumento de cooperacién al servicio del SUPA, buscando dotar de eficiencia a los recursos de las
distintas universidades andaluzas en la implementacion de nuevas titulaciones conjuntas reclamadas por las

nuevas necesidades de la sociedad.

Otra cuestion relevante que cabe indicar es que la docencia de este Master se plantea desarrollar en el contexto
del Modelo eliA (https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/modelo-aprendizaje-en-linea-de-

la-internacional-de-andalucia-elia), constituyendo éste uno de los principales proyectos estratégicos de la

Universidad Internacional de Andalucia para los proximos afios. Se trata de un modelo innovador en el proceso
de ensefianza-aprendizaje en linea, que hace uso de las mds novedosas innovaciones tecnoldgicas y digitales
emergentes. De esta forma, se pretende disponer de una oferta de titulos universitarios diferenciada a través
de un marco creativo y flexible, con un adecuado disefo curricular, pensada siguiendo un modelo pedagdgico
centrado en el aprendizaje de los estudiantes, con perfiles docentes adaptados a las necesidades, con
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contenidos digitales interactivos y con una estructura que potencie la adquisiciéon de competencias mediante
métodos y contenidos innovadores.

El Modelo eliA plantea el desarrollo de la docencia de todas las asignaturas de este Master (de 6 ECTS en todos
los casos) de forma virtual sincrona y asincrona; en particular, la docencia sincrona se refiere a las actividades
formativas AF1 de cada una de las asignaturas (2 ECTS) y va dirigida a la totalidad del estudiantado del titulo;
por su parte, la docencia asincrona se refiere a las actividades formativas AF2 (4 ECTS) y se llevara a cabo
dividiendo la totalidad del alumnado en hasta tres grupos de un maximo de 35 estudiantes. De la docencia
sincrona se ocupard el profesorado de la UGR, en tanto que de la asincrona lo hara el asumido por la UNIA.
Mientras que el profesorado de la UGR esta perfectamente identificado en su Plan de Organizacion Docente, el
profesorado UNIA se asignara a través de un encargo docente de acuerdo con los perfiles requeridos para el
Master indicados en las Tablas 5.1.1 y 5.1.2, y que se incluiran en una convocatoria especifica de profesorado
para el desarrollo de la docencia asincrona; la Tabla 5.1.3, por su parte, muestra las distintas asignaturas y
dedicacion docente que en cada una de ellas asumiria este profesorado.

La puesta en marcha de este modelo de aprendizaje en linea ha requerido la elaboracién de un nuevo marco
normativo para, por un lado, establecer tanto los distintos perfiles docentes que habra de utilizar la UNIA, como,
por otro, especificar las funciones que dentro de los mismos deberan desarrollar estos docentes, recogiéndose
asi las cualificaciones exigidas que deben garantizar la calidad y excelencia de sus servicios. Este reglamento
debe dotar a esta clasificacion de la necesaria seguridad, pero, al mismo tiempo, ser lo suficientemente flexible
como para permitir el desarrollo del modelo y su progresiva aplicacion a las sucesivas y muy distintas titulaciones
en las que este novedoso modelo de ensefianza virtual vaya a ser paulatinamente implantado. Por otra parte, la
necesaria coherencia y plenitud normativa ha recomendado la incorporaciéon en este reglamento del
establecimiento de las reglas basicas que habran de regir los procesos de reclutamiento y seleccion de estos
docentes, su formalizacién juridica y las orientaciones basicas en relacién con su compensacion econdmica. Este
reglamento se articula a través de convocatorias publicas dirigidas a expertos y académicos; unas convocatorias
que, basadas en los principios de publicidad, mérito, capacidad y transparencia, deberan garantizar la excelencia
y calidad de la docencia, de los materiales y de su implementacién, al mismo tiempo que se adecuan a la
especificidad académica de esta Universidad.

En el siguiente enlace se encuentra el Reglamento sobre Docentes en el Marco del Modelo eliA, Modelo UNIA
de aprendizaje en linea (https://www.unia.es/bounia/acuerdo-2-2024-cg), aprobado por el Consejo de

Gobierno de esta Universidad. De acuerdo con este reglamento, la cualificacién requerida para concurrir a la
convocatoria de profesorado para el desarrollo de la docencia asincrona se indica a continuacion:

® En el caso de la convocatoria para profesorado universitario:
Titulo de doctor.

b. Haber superado las pruebas de acceso a los cuerpos docentes universitarios o profesorado
contratado, o poseer la categoria de catedraticos de universidad, profesor titular de universidad,
catedratico de escuela universitaria, profesor titular de escuela universitaria, profesor permanente
laboral, profesor contratado doctor, profesor ayudante doctor u otra equiparable a las anteriores.

c. Tener prestigio en el campo y materia correspondiente a la asignatura a cuya docencia se opta,
conforme a los siguientes criterios de prelacion:

1) Haber impartido docencia en asignaturas con contenidos similares, asi como la obtencién de
premios o reconocimientos de docencia;

2) la autoria de publicaciones sobre este mismo campo en editoriales o publicaciones de
reconocido prestigio;

3) la direccién de proyectos o contratos de investigacion competitivos, autonémicos, nacionales
e internacionales; o

4) la formalizacién de contratos de transferencia de investigacion sobre esta materia o
cualesquiera otros objetivos.
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5) lgualmente se valoraran otros criterios como estancias de investigacion en centros de
reconocido prestigio o la obtencién de premios o reconocimientos docentes investigadores o
similares.

e En el caso de la convocatoria para los profesores expertos profesionales:
Como regla general, titulo de doctor, aunque como se desea incorporar una perspectiva profesional se
primara la acreditacién de una amplia y reconocida vida profesional sin necesidad, por tanto, de
acreditar su pertenencia a categoria docente alguna. En estos casos, la labor deberd desarrollarse a
tiempo parcial y externamente, con plena independencia y autonomia organizativa, y con aportacion
de los medios necesarios y de su experiencia técnica y profesional. Estos colaboradores deben acreditar
ejercer su actividad principal fuera del ambito académico universitario.

En aquellos casos en los que prime un perfil profesional, el prestigio se acreditara mediante, entre otros,
prueba de su actividad laboral o profesional, sefialando los principales hitos en ella conseguidos.

En todos estos casos, el docente contratado por la Universidad Internacional de Andalucia deberd haber
superado o comprometerse a superar la formacion previa que la UNIA establezca sobre su Modelo de
aprendizaje en linea (eliA).

En el caso concreto de la convocatoria para el presente Master Universitario en Gestidn de la Salud Publica, ésta
se hard publica en febrero de 2027 y en ella se prevé seleccionar un méaximo?! de 30 docentes, siendo, como
maximo, 16 de ellos profesores universitarios, donde se procurara un equilibrio aproximado entre Catedraticos
de Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Profesores Contratados Doctores o Permanentes Laborales
y Profesores Ayudantes Doctores del 1%, 35%, 35% y 15%, respectivamente, y 14%, también como maximo,
expertos profesionales de reconocido prestigio en su ambito. El perfil requerido para cada docente se ajustara
al area de conocimiento o campo profesional al que pertenezca la asignatura del plan de estudios que deba
impartirse. Igualmente sucedera en el caso de la tutorizacién de los TFM. Esta convocatoria se resolvera en abril
de 2027.

Cabe sefialar, asimismo, que a todo el profesorado universitario de la UNIA se le requerird, al menos, 1 sexenio
de investigacion o méritos equivalentes y 1 quinquenio de docencia.

A continuacidn, y teniendo presente todo lo indicado en relacion con el profesorado de la UNIA, se muestran las
principales caracteristicas del profesorado propuesto en las Tablas 5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3. Tras ello, se indican las
principales lineas de investigacion en las que trabaja este profesorado.

5.1.1. Resumen del profesorado asignado al titulo

Universidad Categoria Namero™ ECTS® Doctores/as Acreditados/as® Sexenio® Quinquenio®
UGR Catedratico de Universidad 4 4 4 4 18 26
UGR Profesor Titular de Universidad 10 10 10 10 23 21
UGR Profesor Contratado Doctor / 2 2 2 2 4 2
Profesor Permanente Laboral

UNIA Profesor Universitario® 16 57,6 16 16 16 16
UNIA Experto profesional 14 38,4 - - - -

Total 46 112 32 32 61 65

! La docencia asumida por la UNIA se ha planteado estructurdndose en un total de 30 “encargos docentes”, correspondiendo cada uno de
ellos inicialmente a un docente tedrico (desde el id. Prof. UNIAO1 hasta el UNIA30 en la Tabla 5.1.3), al que se le exige un determinado perfil
para ocuparse del mismo. En un caso extremo, cada encargo docente podra ser asumido por una persona distinta; sin embargo, es posible
que una misma persona esté en disposicion de poder concurrir a varios de esos encargos docentes.

2 E| profesor universitario comprende las figuras de: Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor Contratado Doctor

(o Profesor Permanente Laboral) y Profesor Ayudante Doctor.
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(1) Numero total de profesores y profeso

Madster Universitario en Gestion de la Salud Publica

ras; (2) Numero total de créditos ECTS que impartiran, sin computar el TFM; (3) Numero total de

profesores/as acreditados; (4) Numero total de profesores/as con sexenio de investigacion vivo o equivalente; (5) Nimero total de
profesores/as con quinquenio de docencia o equivalente.

5.1.2. Detalle del profesorado as

ignado al titulo por area de conocimiento

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica \

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de acreditados

Asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

32 (16 UGR; 16 UNIA)
32

Catedrdtico de Universidad (4 UGR); Profesor Titular de Universidad (10 UGR); Profesor
Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral (2 UGR); Profesor universitario® (16 UNIA).
32

Estrategias para la proteccion de la salud y la prevencion de la enfermedad (6 ECTS)
Medioambiente y salud (6 ECTS)

Vigilancia epidemioldgica (6 ECTS)

Disefio de estudios y andlisis de datos (6 ECTS)

Epidemiologia avanzada (6 ECTS)

Planificacion y evaluacién sanitaria (6 ECTS)

Modelos de gestion sanitaria (6 ECTS)

Sistemas y servicios de salud (6 ECTS)

Trabajo Fin de Mdster (12 ECTS)

73,6 ECTS (16 ECTS UGR; 57,6 ECTS UNIA)

613 ECTS (453 ECTS UGR; 160 ECTS UNIA)

Area de conocimiento: Gestién Sanitaria

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Numero de acreditados

Asignaturas

9 (UNIA)

Experto profesional (9 UNIA)

Planificacion y evaluacion sanitaria (6 ECTS)
Modelos de gestion sanitaria (6 ECTS)
Sistemas y servicios de salud (6 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 21,6 ECTS (UNIA)
ECTS disponibles (potenciales) 90 ECTS (UNIA)
Area de conocimiento: Promocién de Salud

Numero de profesores/as 1 (UNIA)

Numero de doctores/as
Categorias

Numero de acreditados
Asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Experto profesional (1 UNIA)

Estrategias para la proteccion de la salud y la prevencion de la enfermedad (6 ECTS)
4,8 ECTS (UNIA)

10 ECTS (UNIA)

Area de conocimiento: Salud Ambiental / Seguridad Alimentaria

Numero de profesores/as
Ndmero de doctores/as
Categorias

Numero de acreditados
Asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1 (UNIA)

Experto profesional (1 UNIA)
Medioambiente y salud (6 ECTS)
4,8 ECTS (UNIA)

10 ECTS (UNIA)

Area de conocimiento: Vigilancia Epidemioldgica / Medicina Preventiva

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Numero de acreditados
Asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

3 (UNIA)

Experto profesional (3 UNIA)

Vigilancia epidemioldgica (6 ECTS)
7,2 ECTS (UNIA)

ECTS disponibles (potenciales)

30 ECTS (UNIA)

En el caso de los expertos profesi

onales se valorara que sean doctores.

3 El Profesor universitario comprende las

figuras de: Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor Contratado

Doctor (o Profesor Permanente Laboral) y Profesor Ayudante Doctor.
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5.1.3. Personal disponible para impartir el titulo

Mdster Universitario en Gestién de la Salud Publica

e Experiencia Experiencia . B L Dedicacién
Experiencia docente investigad. profesional Asignaturas para las que esta Dedicacién Otras titulaciones en las que P~
Univ. | Id. Prof. Cateecila Doctor Area de conocimiento © afi © afi A sonible estimedal imparte d ( idad
N | académica r" anos r" anos Ne ‘Ar.ea ) (d inacién, ECTS y modalidad titulo mparte c e en
i pr A de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual* RSconccdos n2 afios n2 horas)
Catedratico Medicina Preventiva Modelos de gestién sanitaria
UGR | UGRO1 de S salud Publica Y 38 6 6 41 (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado en Medicina 130
Universidad Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Catedratico Medicina Preventiva Epidemiologia avanzada
UGR | UGRO02 de S Salud Publica Y 36 6 5 39 (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado en Medicina 130
Universidad Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Catedratico Medicina Preventiva Sistemas y servicios de salud
UGR | UGRO3 de S Salud Publica v 28 6 4 31 (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado en Medicina 160
Universidad Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Catedratico Medicina Preventiva Planificacion y evaluacion sanitaria
UGR | UGR04 de S salud Publica i 35 6 3 38 (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado en Terapia Ocupacional 180
Universidad Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Estrategias para la proteccion de la
Profesor Medicina Preventiva salud y la prevencion de la
UGR | UGRO5 Titular de S Salud Publica y 21 6 3 23 enfermedad 7,5 Grado en Farmacia 160
Universidad (6 ECTS, virtual sincrona)
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Profesor Medicina Preventiva Disefio de estudios y andlisis de
UGR | UGRO6 Titular de S salud Publica Y 18 6 2 28 datos (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado en Medicina 240
Universidad Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Profesor Medicina Preventiva Planificacion y evaluacion sanitaria
UGR | UGRO7 Titular de S salud Pablica Y 16 6 2 18 (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado en Enfermeria 240
Universidad Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Profesor Medicina Preventiva Modelos de gestion sanitaria
UGR | UGR08 Titular de S Salud Pablica Y 12 6 2 14 (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado en Fisioterapia 240
Universidad Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Profesor Medicina Preventiva Sistemas y servicios de salud
UGR | UGR09 Titular de S Salud Publica Y 10 6 2 14 (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado en Odontologia 240
Universidad Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Profesor Medicina Preventiva Epidemiologia avanzada
UGR | UGR10 | Titular de S Salud Publica v 11 6 3 15 (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado en Medicina 240
Universidad Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Profesor Medicina Preventiva Medioambiente y salud
UGR | UGR11 Titular de S salud Publica Y 11 6 2 18 (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado en Nutricion 240
Universidad Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Profesor Medicina Preventiva Medioambiente y salud
UGR | UGR12 Titular de S Salud Pablica Y 7 6 3 16 (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado en Farmacia 240
Universidad Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

4 Se entiende por docencia virtual aquélla impartida haciendo uso de medios tecnoldgicos, incluyendo modalidades hibridas que combinan docencia presencial y online.
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e Experiencia Experiencia Dedicacién
Experiencia docente . . q i icaci
. investigad. profesional AS|gnatura's — EBREEH De.dlcauén Otras titulaciones en las que total
Univ. | Id. Prof. Categoria Doctor | Area de conocimiento 2 afi 2 afi A Cisponiblc estimacal imparte di ( idad
N | académica r" Uy r" ELLH Ne ‘Ar.ea ) (d inacién, ECTS y modalidad titulo nparte c e en
i pr A de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual* pconoeidos n2 afios n2 horas)
Profesor Medicina Preventiva Vigilancia epidemioldgica
UGR | UGR13 Titular de S salud Publica \ 6 6 3 16 (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado en Nutricion 240
Universidad Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Profesor Medicina Preventiva Disefio de estudios y andlisis de
UGR | UGR14 | Titular de S Salud Publica Y 9 6 1 11 datos (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado en Terapia Ocupacional 240
Universidad Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Profesor . -
Contratado Estrategias para la proFgcaon dela
Doctor / Medicina Preventiva y saludy la prevencién de la
UGR | UGR15 S - 5 3 1 10 enfermedad 7,5 Grado en Enfermeria 240
Profesor Salud Publica . .
permanente (6 ECTS, virtual sincrona)
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Laboral
Profesor
Contratado Vigilancia epidemioldgica
UGR | UGR16 PDrc:chteZ:)/r s Med'sjruadpgzgﬁ::va \ 6 6 3 18 (6 ECTS, virtual sincrona) 7,5 Grado Z"eclc'i":;;i ZnTtZCS"°'°g'a 240
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Permanente
Laboral
- . Modelos de gestion sanitaria
UNIA | UNIAOL un'?\'l‘;:ist‘:rrio s Med';a'lnuadp':z;ﬁ::"a Y 5 1 1 N (6 ECTS, virtual asincrona) 36 - 75
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
. . Epidemiologia avanzada
UNIA | UNIAO2 un’?\r/ztistc;:io s Med'sjruadpprzgﬁ::va Y 5 1 1 - (6 ECTS, virtual asincrona) 30 - 75
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- . Epidemiologia avanzada
fi .
UNIA | uniao3 un’?",‘;r:;‘;rrio s Med'sjl"uadpgzgﬁ::"a v 5 1 1 - (6 ECTS, virtual asincrona) 30 - 75
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- . Epidemiologia avanzada
UNIA | UNIAO4 un':"::;‘;'rio s Med'sgl"uadp’:ggﬁz:"a v 5 1 1 - (6 ECTS, virtual asincrona) 30 - 75
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- . Sistemas y servicios de salud
UNIA | UNIAOS un'?\';’:ist‘:rrio s Med'sz'lnuadr:z;ﬁ::"a v 5 1 1 - (6 ECTS, virtual asincrona) 36 - 75
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- . Planificacién y evaluacion sanitaria
UNIA | uNiaos un’?\'l‘e’:ist‘;rrio s Med'sz'l"uadpprzgﬁg:"’a v 5 1 1 - (6 ECTS, virtual asincrona) 36 - 75
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Estrategias para la proteccion de la
- . salud y la prevencion de la
uNIA | UNiag7 | Profesor s Medicina Preventiva y 5 1 1 - enfermedad 18 - 75
universitario Salud Publica . .
(6 ECTS, virtual asincrona)
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- . Estrategias para la proteccion de la
unia | uniaos | Profeser s Medicina Preventivay 5 1 1 - salud y la prevencion de la 18 - 75
universitario Salud Publica
enfermedad
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e Experiencia Experiencia . . Dedicacién
Experiencia docente investigad. profesional Asignaturas para las que esta Dedicacién Otras titulaciones en las que P~
Univ. | Id. Prof. St Doctor | Area de conocimiento 2 afi 2 afi A Cisponiblc estimacal imparte di ( idad
N | académica r" Uy r" ELLH Ne ‘Ar.ea ) (d inacién, ECTS y modalidad titulo nparte c e en
i pr A de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual* pconoeidos n2 afios n2 horas)
(6 ECTS, virtual asincrona)
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Estrategias para la proteccion de la
- . salud y la prevencion de la
unia | uniaog | Profesor s Medicina Preventiva y 5 1 1 - enfermedad 18 - 75
universitario Salud Publica . .
(6 ECTS, virtual asincrona)
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- . Disefio de estudios y analisis de
UNIA | UNIATO un'?\'lz:ist:rrio s Med'sg'lnuadr:z;ﬁ::"a Y 5 1 1 N datos (6 ECTS, virtual asincrona) 30 - 75
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
. . Disefio de estudios y analisis de
UNIA | UNIALL un’?\',‘;:;‘;rrio s Med'szl"uadpgzgﬁ::"a v 5 1 1 - datos (6 ECTS, virtual asincrona) 30 - 75
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- . Disefio de estudios y andlisis de
UNIA | UNIAL2 un':",z:;‘;rrio s Med'sjl"uadp':g;ﬁg:"a v 5 1 1 - datos (6 ECTS, virtual asincrona) 30 - 75
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- . Medioambiente y salud
UNIA | UNIAL3 un'?\'l‘;:;‘:rio s Med'szruadpgzgﬁz:"a Y 5 1 1 N (6 ECTS, virtual asincrona) 18 - 75
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- . Medioambiente y salud
UNIA | UNIAL4 un’?\r/ztistc;:io s Med'sjruadpprzgﬁ::va Y 5 1 1 - (6 ECTS, virtual asincrona) 18 - 75
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- . Medioambiente y salud
fi ,
UNIA | UNIA15 un'?;Zr:;Z:io S MedlsjruadP;z;ﬁszlva Y 5 1 1 - (6 ECTS, virtual asincrona) 18 - 75
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- . Vigilancia epidemioldgica
UNIA [ UNiALe un':"::;‘;'rio s Med'sgl"uadp’:ggﬁz:"a v 5 1 1 - (6 ECTS, virtual asincrona) 36 - 75
Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
uniA | uniay | Experto - Gestion Sanitaria - - . 3 Modelos de gestion sanitaria 18 75
profesional (6 ECTS, virtual asincrona)
UNIA [ UNiazg [ Experte - Gestién Sanitaria - - - 3 Modelos de gestion sanitaria 18 75
profesional (6 ECTS, virtual asincrona)
UNIA | UNIazg [ Experto - Gestion Sanitaria - - - 3 Modelos de gestion sanitaria 18 75
profesional (6 ECTS, virtual asincrona)
unia | uniazo | Experto - Gestion Sanitaria . . - 3 Sistemas y servicios de salud 18 75
profesional (6 ECTS, virtual asincrona)
Expert . - isti icios d lud
UNIA [ Unia2g | EXPErto - Gestion Sanitaria - - - 3 Sistemasy servicios de salu 18 75
profesional (6 ECTS, virtual asincrona)
UNIA | uniaza | Experto - Gestion Sanitaria - . . 3 Sistemas y servicios de salud 18 75
profesional (6 ECTS, virtual asincrona)
unia | uniazs Experto R Gestién Sanitaria } } ; 3 Planificacién y'evaluacllon sanitaria 18 75
profesional (6 ECTS, virtual asincrona)
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e Experiencia Experiencia Dedicacién
Experiencia docente . . q i icaci
Categoria investigad. profesional Aﬂgnatur:issp::]aiblla: usiestd ele)siidr::::aé:l Otras titulaciones en las que total
Univ. | Id. Prof. g . Doctor | Area de conocimiento N2 afios N2 afios Area . (roemref 3 B T " imparte di i (capacidad
académica B - N 8 Ne i S ’ ( ECTSy titulo AR » en
i Pr y de ensefianza n2 horas,
universidad virtual* pconoeidos ne afios d . : n2 horas)
unia | uniaza Experto R Gestion Sanitaria a a 3 3 Planificacion y evaluacion sanitaria 18 75
rofesiona , virtual asincrona
profesional (6 ECTS, virtual asi )
unia | uniazs Experto R Gestién Sanitaria } ; : 3 Planificacién y evaluacion sanitaria 18 75
profesiona , virtual asincrona
fesional (6 ECTS, virtual asi )
Estrategias para la proteccion de la
UNIA [ Uniags | Expert - Promocién de Salud - - - 3 saludyla prevencion dela 36 75
profesional enfermedad
(6 ECTS, virtual asincrona)
. Medioambiente y salud
uNiA | uniaz7 | Experto - Salud Ambiental /. - - - 3 (6 ECTS, virtual asincrona) 36 75
profesional Seguridad Alimentaria . .
(6 ECTS, virtual asincrona)
Experto Medicina Preventiva / Vigilancia epidemiolégica
UNIA [ UNIA28 profesional Vigilancia Epidemioldgica 3 (6 ECTS, virtual asincrona) 18 75
Experto Medicina Preventiva / Vigilancia epidemioldgica
UNIA | UNIA29 profesional - Vigilancia Epidemioldgica B B B 3 (6 ECTS, virtual asincrona) 18 73
Experto Medicina Preventiva / Vigilancia epidemiolégica
NIA NIA - P - - - . . 1 7!
v UNIA30 profesional Vigilancia Epidemioldgica 3 (6 ECTS, virtual asincrona) 8 5

* El Profesor universitario comprende las figuras de: Catedrético de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor Contratado Doctor (o Profesor Permanente Laboral) y Profesor Ayudante Doctor, por lo que
es doctor en todos los casos. La experiencia minima docente requerida sera de 5 afios y 1 afio en ensefianzas virtuales. La experiencia investigadora se traduce en un minimo de 1 sexenio o méritos equivalentes. Este
profesorado, ademas de la docencia asignada en las asignaturas indicadas, también tutelara TFMs.

** Los expertos profesionales poseen un minimo de experiencia profesional de 3 afios. El grado de Doctor es un mérito especialmente valorable, y condicidn para la tutorizacién de TFMs.
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5.1.5. Lineas de investigacion del profesorado

Las principales lineas de investigacion en las que desarrolla su actividad el profesorado de este Master son:

e Epidemiologiay prevenciéon de enfermedades transmisibles.

e Epidemiologiay prevencion del cancer y otras enfermedades no transmisibles.

e Epidemiologia y prevencion de lesiones por causa externa.

o Epidemiologia y prevencion de los problemas de salud mental.

e Epidemiologia y prevencidon de violencia doméstica.

® Epidemiologia nutricional.

e Vigilancia y control de factores de riesgo ambientales.

e Exposicion humana a contaminantes ambientales y efectos sobre Ia salud.

e Higiene y seguridad de los alimentos.

® Gestion de servicios y calidad en Atencion Primaria de Salud.

e Seguridad del paciente.

e Atencidn al paciente cronico complejo. Proceso de Atencidn al final de la vida, Hospitalizacién
domiciliaria y Cuidados Paliativos.

e Salud materno —infantil.

e Inmigracion, desigualdades y Salud.
o Metodologia de la Investigacidn en Salud.

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La oferta docente no seria posible sin el personal de apoyo encargado de atender las labores técnicas, de gestidn
y administrativas imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes.

El personal de las distintas sedes de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) cuenta con la formacién
y experiencia adecuadas para la puesta en marchay el buen desarrollo de toda su oferta académica. El personal,
independientemente de la sede en la que se ubique su puesto de trabajo, presta sus servicios gestionando y
apoyando técnica y administrativamente las actividades desarrolladas en el conjunto de la UNIA. La atencién al
estudiantado es apoyada por el personal de las Areas de Ordenacién Académica, TIC, Innovacién Docente y
Digital...; la puesta en marcha de las ensefianzas no resultaria posible sin el apoyo del conjunto de todos los
servicios que desarrollan su labor en la Universidad. El personal técnico, de gestiéon y de administracion y
servicios (PTGAS) participaréd en todo lo relacionado con la informacién académica y de apoyo técnico y
administrativo que se proporciona al alumnado, asi como en la gestién de la actividad docente.

La UNIA apuesta decididamente por la ensefianza virtual y semipresencial como instrumento para afrontar los
retos que plantea el nuevo modelo educativo de ensefianza-aprendizaje, proporcionando a toda la comunidad
universitaria recursos de teleformacién para la mejora de la calidad de la ensefianza y la comunicacién entre
profesorado y alumnado.

La docencia de este titulo se desarrollara de manera virtual, de forma sincrona o asincrona dependiendo de las
actividades formativas llevadas a cabo, a través del Campus Virtual de la UNIA. En este contexto,
el personal del Servicio de Tecnologia (UNIA-Tech: https://www.unia.es/?view=article&id=7731:area-unia-

tech&catid=30) y, de manera especial, el del Servicio de Digitalizacion  (UNIA-Dig:
https://www.unia.es/?view=article&id=7732:area-unia-dig&catid=30), ambos del Area de Innovacién y

Ensefianza Virtual, y el del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAL:
https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleados/gestion-por-procesos/areas-

funcionales#tkk) de esta Universidad, cobraran un papel fundamental al ocuparse de velar por el correcto
funcionamiento y desarrollo de las sesiones docentes y evaluadoras del Master.
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Asimismo, el personal adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, en coordinacién directa con el Area de Gestidn
Académica y el Servicio UNIA-Tech, especializado en labores de tutorizacién y orientacién al alumnado en
entornos de ensefianza en linea, se convierte en una pieza de apoyo fundamental del Modelo eliA. Este personal,
con conocimientos avanzados del entorno online y con experiencia con plataformas de aprendizaje en linea y
herramientas tecnoldgicas para aportar asesoramiento de primer nivel y con habilidades para utilizar sistemas
de gestion del aprendizaje (LMS), se caracteriza igualmente por poseer habilidades comunicativas tanto orales
como escritas para expresarse claramente y adaptarse al estilo de comunicacion en linea. Su labor estara
orientada a ayudar, con actitud proactiva, a los estudiantes a alcanzar sus metas académicas y cualquier otra
necesidad sobrevenida, asi como disposicion para brindar asistencia y orientacion adicional cuando sea

necesario.

El seguimiento y acompafamiento a estudiantes y el disefio y elaboracién de contenidos digitales se desarrolla
de la siguiente forma:

- Personal que ejercera funciones de seguimiento y acompaiiamiento. Este personal acompafia, motiva y
apoya a los estudiantes en su aprendizaje en programas virtuales. Se comunica proactivamente segun los
hitos del programa, fomentando la participacion y el compromiso. Utiliza learning analytics para detectar
dificultades y realizar intervenciones personalizadas que promuevan el éxito académico. Ademas, facilita el
acceso a recursos y coordina con docentes para mejorar la experiencia estudiantil. Su labor contribuye a la
retencion, satisfaccion y rendimiento de los estudiantes.

- Personal que ejercera funciones de disefio y elaboracion de contenidos digitales. El personal encargado
de la gestion de recursos educativos digitales recopila y organiza materiales de diversas fuentes para facilitar
su acceso. También digitaliza los contenidos en diferentes formatos y asegura su almacenamiento seguro,
evitando la pérdida de datos. Actualiza continuamente los recursos, garantizando su accesibilidad e
integracion en plataformas educativas. Ademas, capacita a docentes y estudiantes en el uso de estos
materiales, brinda soporte técnico y evalia su impacto. Finalmente, gestiona los derechos de autor y
fomenta la colaboracidn en la creacién de nuevos recursos.

A continuacion, se detalla la vinculacidn, experiencia profesional y funciones del personal técnico, de gestion y
de administracién y servicios (PTGAS) del Area de Innovacién y Ensefianza Virtual que presta apoyo directo a la

docencia.
Perfil Puesto Vinculacién Funciones Afios Competencias de apoyo a la
experiencia docencia
01 Coordinador del | Funcionario | Definir, liderary actualizar la 22 El puesto de Coordinador del drea de
drea de estrategia institucional de Innovacion, Ensefianza Virtual y
innovacion, innovacion educativa, educacion Audiovisual ejerce funciones
ensefianza virtual y produccion audiovisual, estratégicas orientadas al apoyo
virtual y asegurando su alineacién con el integral a la docencia, liderando
audiovisual plan estratégico universitario, los equipos especializados,
lineamientos académicos y las promoviendo la innovacion
tendencias del sistema de pedagégica, fortaleciendo las
educacién superior. competencias digitales del

profesorado y asegurando la calidad,
coherencia y sostenibilidad de los
entornos educativos presenciales,
virtuales e hibridos.

Gestion y liderazgo del equipo
humano. Dirigir, coordinar y
evaluar al equipo del drea
(pedagdgico, tecnoldgico y
audiovisual), promoviendo el
desarrollo de capacidades, la
colaboracién interdisciplinaria, la
asignacion eficiente de roles y una
cultura de innovacién y mejora
continua.

Gobernanza de la ensefianza virtual
y los recursos digitales. Establecer
politicas, estandares de calidad y
modelos de gobernanza para la
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educacion virtual e hibrida,
incluyendo el uso de plataformas
institucionales, la produccién de
contenidos digitales y la adopcion
de nuevas tecnologias educativas.

Gestion de proyectos estratégicos e
innovacién institucional. Liderar
proyectos estratégicos de alto
impacto (transformacion digital,
nuevos modelos educativos,
virtualizacién de programas, aulas
hibridas, estudios audiovisuales),
gestionando recursos,
cronogramas, riesgos y articulacion
con facultades y unidades
académicas.

Evaluacion, toma de decisiones y
representacion institucional.
Definir indicadores clave de
desempefio (KPIs), analizar
resultados y reportar a instancias
superiores para la toma de
decisiones estratégicas;
representar al area ante
autoridades universitarias, comités
académicos y actores externos
vinculados a innovacion y
tecnologia educativa.

02 Seccion del Funcionario | Gestidny mantenimiento del 23 El puesto de Seccion implica apoyo
drea de campus virtual. Administrar la directo a la docencia mediante la
innovacion, plataforma LMS (Learning gestion del campus virtual,
ensefianza Management System), asegurar su asistencia técnica al profesorado y
virtual disponibilidad, aplicar desarrollo de recursos digitales. Se

actualizaciones y velar por la fomenta la innovacion educativa,
seguridad y estabilidad del sistema. integrando herramientas

tecnoldgicas y metodologias online
para mejorar la experiencia de
aprendizaje y garantizar la calidad en
entornos virtuales.

Soporte técnico y capacitacion al
profesorado. Brindar asistencia
técnica, resolver incidencias y
disefiar programas formativos para
el uso eficiente de herramientas
digitales y metodologias de
ensefianza online.

Integracion de tecnologias
innovadoras. Evaluar, implementar
y adaptar nuevas soluciones
(videoconferencia, analitica de
aprendizaje, gamificacion, IA
educativa) para mejorar la
experiencia docente y del
alumnado.

Desarrollo y optimizacién de
contenidos digitales. Colaborar en
la creacidn de recursos interactivos
y multimedia, asegurando su
accesibilidad y alineacién con los
estdndares pedagdgicos y
tecnoldgicos.

Monitorizacion y analisis de la
actividad académica. Aplicar
analitica de datos para medir
participacion, rendimiento y
calidad de la ensefianza virtual,
proponiendo mejoras basadas en

evidencias.
03 Técnica Laboral Disefio, planificacidn, organizacion 18 El puesto de técnico superior de
Superior de y evaluacion de planes y programas apoyo a la docenciayala
apoyo a de formacion de profesorado de la investigacion del Area de Innovacion
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docencia e UNIA en materia de innovacién se focaliza en la puesta en marchay

investigacion docente y digital. Incluyen ademas coordinacion de proyectos

Area de de actividades formativas y estratégicos de mejora de

Innovacion recursos de apoyo, el disefio de ensefianza virtual, tanto a nivel de
guias y otros recursos digitales en profesorado como de alumnado;
abierto online vinculados a capacitacion docente en materia de
competencias digitales, formacion ensefianza virtual, competencias
de profesorado/ estudiantado e digitales e innovacién educativa;
innovacion educativa (ej. guias gestion de convocatorias de ayudas
sobre IA, manejo de y proyectos estratégicos para el
herramientas...). fomento a la innovacién; o impulso

del conocimiento abierto en red
sobre e-learning, innovacion
educativa y otras materias.

Impulso de estrategias de
aprendizaje abierto en red y
coordinacidn de iniciativas
estratégicas en esta linea
(programas de webinars, podcasts,
catalogo de REA, contenidos
OCW...) sobre innovacién educativa
y otras materias estratégicas de la
UNIA para impulsar conocimiento
abierto y creacion de comunidades
temdticas.

Gestion y coordinacion técnica de
convocatorias para el fomento de
la innovacion docente y digital
mediante el apoyo a proyectos
presentados por profesorado de la
UNIA (ej. TDI-UNIA).

Disefio, puesta en marcha 'y
direccion de modelos innovadores
para el impulso de la innovacién y
la mejora de la experiencia
educativa del alumnado online (ej.
sistema de seguimiento y
acompafiamiento a alumnado
modelo ellA).

Coordinacion técnicay
asesoramiento en disefio de
ensefianza virtual de proyectos
formativos innovadores de
ensefianza-aprendizajsobre
tematicas vinculadas a innovacién/
formacion de profesorado (Escuela
de formadores, SPOC sobre
Alhambra para profesorado...).

04 Técnico Laboral Planificacion y coordinacion de los 4 El puesto de técnico especialista
Especialista masteres del modelo eliA dentro del Area de Innovacién tiene

Planificacion, seguimiento y un claro enfoque en el apoyo a la
coordinacion integral de los docencia, a través del asesoramiento
masteres adscritos al nuevo pedagdgico, apoyo en el disefio
modelo de ensefianza-aprendizaje instruccional, soporte técnico,
eliA de la Universidad Internacional mediacion entre equipos docentes y
de Andalucia, garantizando su técnicos, etc.

correcta implantacion, coherencia
pedagdgica y alineacion con los
objetivos estratégicos de
innovacién educativa de la UNIA.
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Coordinacién y acompariamiento al
profesorado

Coordinacidn continua con
coordinadores de las asignaturas
para la organizacion de la docencia,
el disefio de las asignaturas y la
adecuacion metodoldgica al
modelo eliA, ofreciendo apoyo
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técnico-pedagdgico durante todas
las fases del proceso formativo.

Disefio y elaboracién de materiales
y recursos didacticos
Asesoramiento y colaboracion en
la elaboracién de materiales,
recursos y contenidos diddcticos
digitales, velando por su calidad
pedagdgica, accesibilidad y
adecuacion al enfoque
metodoldgico del modelo eliAy a la
ensefianza en entornos virtuales.

Disefio de actividades de
aprendizaje y sistemas de
evaluacion

Apoyo en el disefio de actividades
formativas, metodologias activas y
sistemas de evaluacién coherentes
con el aprendizaje competencial y
centrado en el estudiante,
asegurando la correcta
implementacion de estrategias de
evaluacién continua. Puesta en
marcha de las nuevas actividades
discursivas ADeliA.

Seguimiento de los masteres en el
campus virtual de la UNIA,
incluyendo la configuracion de
espacios formativos y recursos, asi
como el apoyo a la formacion del
profesorado en el uso de
herramientas digitales,
metodologias innovadoras y
buenas practicas en docencia

online.

05 Técnico Laboral Soporte y atencion a la comunidad 6 Este puesto combina la experiencia

Especialista universitaria: Gestion y resolucion docente previa con una trayectoria

de consultas técnicas a través del en gestion académica y proyectos
Servicio de Ayuda (sistema de estratégicos en la UNIA. Dicha vision
tickets ‘SACU’), facilitando la transversal facilita el apoyo técnico y
experiencia de usuario y el correcto el asesoramiento pedagodgico en el
funcionamiento del campus virtual. uso de herramientas digitales,

favoreciendo la operatividad del
campus virtual y el acompafiamiento
al profesorado.

Gestion y configuracion de espacios
formativos: Administracion de
entornos virtuales de aprendizaje,
incluyendo la creacion y
organizacion de cursos, asi como la
supervision técnica de programas
estratégicos y masteres de
formacion dual.

Digitalizacién y disefio de
contenidos multimedia:
Elaboracion de recursos
audiovisuales y materiales de
apoyo mediante herramientas
especializadas (Vyond, Rise,
Genially) para la difusién de
modelos pedagdgicos y soporte
técnico.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-3d2a-c9f7-5ae7-c163-17f4-06d1-caf1-c708 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsh0d8bweq

Apoyo técnico en proyectos y
programas estratégicos:
Colaboracidn en la puesta a punto
de programas de posgrado y
formacion continua, aportando
experiencia en la gestion de
modelos duales y el desarrollo de
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iniciativas de innovacién
institucional.

Asesoramiento técnico-docente:
Acompafiamiento al profesorado y
al alumnado en el manejo de
herramientas y recursos del
campus virtual, facilitando la
adaptacion a los entornos de
aprendizaje digital.

06

Técnica de
Innovacién
Educativay
Ensefianza
Virtual

Laboral
(Grupo 111)

Desarrollo de docencia virtual e
hibrida. Planificar, poner en marcha
y dar seguimiento a asignaturas,
masteres y cursos en modalidad
virtual e hibrida, tanto en
programas con el modelo eliA
como en otros (anteriores),
asegurando su correcta
implementacién dentro del
Campus Virtual.

Disefio instruccional y
acompaiiamiento al profesorado.
Colaborar en la estructura y
planificacion de las asignaturas,
definiendo actividades, secuencias
de aprendizaje y enfoques
metodoldgicos, y ofrecer soporte
continuo al profesorado durante
todo el proceso formativo.

Creacion de actividades y recursos
de aprendizaje. Elaborar
actividades de aprendizaje,
recursos interactivos y propuestas
de gamificacidn, ademas de
digitalizar y adaptar contenidos
docentes a formatos adecuados
para su uso en entornos virtuales.

Disefio de evaluacion y aplicacion
de ADeliA. Colaborar en la
elaboracidn de actividades
evaluables y sistemas de
evaluacidn continua, integrando las
actividades discursivas del marco
ADeliA cuando procede.

Gestion del Campus Virtual y apoyo
grafico. Configurar y mantener los
espacios formativos en el Campus
Virtual, y disefiar recursos visuales
aplicados a la docencia (banners,
imdagenes, Genially y otros
materiales), cuidando la coherencia
visual y funcional de los cursos.

10 meses

El puesto desarrolla funciones de
apoyo directo a la docencia
mediante el disefio instruccional de
asignaturas y cursos virtuales e
hibridos, la creacion de actividades y
recursos digitales, la gestion del
Campus Virtual y el
acompaiiamiento continuo al
profesorado, contribuyendo al
correcto desarrollo de los programas
formativos.

07

Técnico
Especialista de
Innovacién y
Ensefianza
Virtual

Laboral

Implantacion y liderazgo del
Sistema de Seguimiento y
Acompafiamiento del Modelo de
Aprendizaje en Linea de la
Internacional de Andalucia (Modelo
eliA). Dinamizacion y orientacion a
estudiantes, en coordinacion con la
direccion de los titulos, los equipos

6 meses

El puesto integra labores de
comunicacion, inteligencia de
aprendizaje y seguimiento
personalizado para ofrecer
informacion atil y precisa con la que
mejorar la experiencia de
aprendizaje y reducir el fracaso
académico, contribuir a la
innovacion educativa y fomentar los
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docentes y el Area de Gestion lazos de la comunidad universitaria
Académica. con la institucién.

Definicidn y ejecucion de estrategia
de comunicacion interna basada en
analitica de aprendizaje y gestion
de relaciones con el estudiantado.

Relaciones con proveedores y
colaboradores en el dmbito de la
innovacién educativa.

Gestidn del Servicio de Atencidn a
la Comunidad Universitaria (SACU),
ofreciendo asesoramiento y
asistencia ante incidencias.

Digitalizacidn de espacios
formativos, administracion de
identidades de usuario y apoyo en
la implantacion de estrategias de
innovacion universitaria.

08 Técnico de Laboral Recepcidn de solicitudes de 33 El Jefe del Servicio Audiovisual
Apoyo a la grabacion de clases, entrevistas, disefia y dirige la linea de produccion
Docencia e charlas y eventos. Direccion de la audiovisual centrada en la actividad
Investigacion grabacién y revisién de su posterior docente y es responsable de la

edicion y subida al repositorio para actualizacion y seleccion de los

un uso académico y de divulgacion. equipos audiovisuales en las aulas.
Apoyo de postproduccion a Se coordina con el responsable del
grabaciones del drea de innovacién Area para apoyar en las necesidades
para el campus virtual. audiovisuales.

Propuesta, disefio, guionizacion y
direccion de promocionales de
cursos de la UNIA, asi como
produccidn audiovisual centrada en
personalidades docentes
destacadas.

Gestion del repositorio de videos
docentes y de divulgacion de la
UNIA, tanto para el Campus virtual
como para redes sociales

Anédlisis de necesidades, revision de
la oferta tecnoldgica y propuesta
de adquisicion de los equipos
audiovisuales necesarios en las
aulas y espacios docentes. Revision
final de la instalacién de los
equipos y formacion de uso a
personal de conserjeria

Apoyo técnico directo a docentes y
usuarios. Recibir la solicitud de
asistencia y gestionar el apoyo por
parte del técnico de medios
audiovisuales o de conserjeria de
manera inmediata a docentes,
estudiantes y personal en el uso de
equipamiento audiovisual durante
clases presenciales o hibridas,
evaluaciones y actividades
institucionales.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-3d2a-c9f7-5ae7-c163-17f4-06d1-caf1-c708 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsh0d8bweq

09 Técnico Laboral Montaje y operacion basica de 20 El Técnico de Medios Audiovisuales
Especialista de equipos audiovisuales. Instalar, desempefia funciones de apoyo
Medios configurar y operar equipos de directo a la docencia, asegurando la
Audiovisuales audio, video y proyeccion en aulas, correcta instalacion, operacion y

salas y eventos académicos, funcionamiento de recursos
siguiendo instrucciones y audiovisuales en de las clases
protocolos establecidos presenciales e hibridas desde el aula.

También graba y edita material
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audiovisual de uso educativo y de

Apoyo técnico directo a docentes y divulgacion

usuarios. Asistencia de manera
inmediata a docentes, estudiantes
y personal en el uso de
equipamiento audiovisual durante
clases presenciales e hibridas,
evaluaciones y actividades
institucionales.

Mantenimiento preventivo y
control de equipos. Realizacion de
revisiones basicas, limpieza,
traslado y resguardo de equipos
audiovisuales, reportando fallas o
necesidades de reparacion.

Registro y apoyo logistico de
actividades. Grabacidn de clases,
entrevistas, charlas y eventos, con
su posterior edicion y subida al
repositorio para un uso académico
y de divulgacion. Apoyo de
postproduccion a grabaciones del
area de innovacion para el campus
virtual.

Cumplimiento de procedimientos
operativos. Aplicacién de normas
de seguridad, uso adecuado de
equipos y procedimientos
operativos definidos por el drea,
contribuyendo al ordeny
continuidad del servicio
audiovisual.

Asimismo, se relaciona el PTGAS que gestiona y presta apoyo técnico y administrativo en el Master por parte de
la Universidad Internacional de Andalucia, todos ellos con mas de 10 afios de experiencia laboral.

Categoria dentro de la institucion Numero de Adecuacion a los ambitos de conocimiento

efectivos vinculados al Titulo

Area de Gestion Académica. Oficina de Estudios de Posgrado — Titulos Oficiales

Director del Area de Gestién Académica 1 Direccién y coordinacion de los servicios de gestion académica de
(Sede La Cartuja de Sevilla) titulos oficiales, titulos propios y formacion permanente.
Jefa de Servicio 1 Labores técnicas y administrativas en el ambito de la ordenacion
(Sede Santa Maria de La Rabida) académica, estudiantes y practicas externas. Gestion de equipo
de trabajo.
Jefe de Seccion 1 Labores técnico-administrativas, asi como de apoyo a
(Sede Santa Maria de La Rabida) responsables académicos relativas a la ordenacion docente y la

gestion de las ensefianzas.

Jefe de Seccién 1 Labores técnico-administrativas, asi como de apoyo y orientacion
a estudiantes y responsables académicos relativas al proceso de

(Sede La Cartuja de Sevilla)
admision y matricula.

Gestora 1 Labores técnicas y administrativas de apoyo y orientacion a
estudiantes relativas al proceso de admision, matricula, becas y

(Sede La Cartuja de Sevilla)
ayudas al estudio.

Negociado de Gestion Académica 1 Labores técnicas y administrativas en el ambito de la ordenacion
(Sede Santa Maria de La Rébida) académica, profesorado, apoyo y orientacion a estudiantes.
Negociado de Gestion Académica 1 Labores técnicas y administrativas en el ambito de la ordenacion

(Sede Antonio Machado de Baeza) académica, profesorado, apoyo y orientacion a estudiantes.

Negociado de Gestidon Académica 1 Labores técnicas y administrativas en el ambito de la ordenacion
académica, profesorado, apoyo y orientacion a estudiantes.

(Sede Tecnoldgica de Malaga)
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(Sede Santa Maria de La Rabida)

Negociado de Gestion Académica 1 Labores técnicas y administrativas en el ambito de la ordenacion
(Sede La Cartuja de Sevilla) académica, profesorado, apoyo y orientacion a estudiantes.
Puesto Base 4 Labores administrativas en el ambito de la ordenacion académica,
(Sede Santa Maria de la Rébida) profesorado, apoyo y orientacion a estudiantes.
Puesto Base 1 Labores administrativas en el ambito de la ordenacion académica,
(Sede Antonio Machado de Baeza) profesorado, apoyo y orientacion a estudiantes.
Puesto Base 1 Labores administrativas en el ambito de la ordenacion académica,
(Sede Tecnoldgica de Mélaga) profesorado, apoyo y orientacion a estudiantes.
Area de Gestién de las TIC
Director del Area TIC 1 Direccidn y coordinacion del servicio de informética y
(Sede La Cartuja de Sevilla) comunicaciones.
Jefe de Seccion 1 Responsable de sistemas.
(Sede La Cartuja de Sevilla)
Jefe de Seccion de Comunicaciones 1 Responsable de comunicaciones.
(Sede La Cartuja de Sevilla)
Negociado 2 Soporte y mantenimiento de puestos de trabajo y de aulas de
(Sede La Cartuja de Sevilla) informatica para el desarrollo de docencia hibrida.
Negociado 1 Soporte y mantenimiento de puestos de trabajo y de aulas de
(Sede Antonio Machado de Baeza) informatica para el desarrollo de docencia hibrida.
Técnico Informatico 2 Soporte y mantenimiento de puestos de trabajo y de aulas de

informatica para el desarrollo de docencia hibrida.

Area CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacicén)

(Sede Antonio Machado de Baeza)

Director del Area CRAI 1 Direccién y coordinacion de los servicios prestados por el CRAI.
(Sede La Cartuja de Sevilla)
Jefe de Seccion 1 Responsable del servicio de biblioteca y sala de estudio.
(Sede Antonio Machado de Baeza)
Técnico 1 Servicio de biblioteca y sala de estudio.
(Sede Antonio Machado de Baeza)
Técnico 3 Servicio de biblioteca y sala de estudio.
(Sede Santa Maria de La Rabida)
Area de Planificacion y Calidad
Director del Area de Planificacién y Calidad 1 Direccién y coordinacion de los servicios prestados por el Area,
(Sede La Cartuja de Sevilla) asi como del Sistema Interno de Garantia de la Calidad.
Jefe de Seccion 1 Gestion de la calidad, indicadores y encuestas de satisfaccion de
(Sede La Cartuja de Sevilla) las ensefianzas.
Jefe de Seccion 1 Gestion de los procedimientos externos de aseguramiento de la
(Sede La Cartuja de Sevilla) calidad de titulos oficiales.
Jefe de Seccién 1 Gestion de datos.
(Sede La Cartuja de Sevilla)
Puesto Base 1 Labores administrativas en el ambito de la gestion de la calidad y

apoyo al Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad
Social.

Para el acceso al puesto de trabajo, ademas de disponer de la titulacion requerida para el subgrupo o escala, el
personal ha superado el proceso selectivo establecido en las correspondientes convocatorias publicas conforme
alo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las posibles bajas temporales se cubren mediante bolsas de empleo constituidas al efecto y cuya informacién

estd disponible en:

https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleo/bolsas-de-empleo

La Universidad de Granada (UGR), por su parte, cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que

puede consultarse en los siguientes enlaces:
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- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestion y coordinacion

administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios

La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) de la Universidad de Granada tiene por objeto la gestion y
coordinacion de los Titulos de Posgrado, tanto propios como oficiales, asi como de los procesos conducentes a
la obtencién del Doctorado.

Esta Escuela, dirigida por la Vicerrectora de Posgrado y Formacion Permanente, estd conformada actualmente
por tres servicios, coordinados por la Direccién de Coordinacidn de Posgrado y Formacién Permanente: Servicio
de Masteres, Servicio de Doctorado y Servicio de Ensefianzas Propias y Areas Comunes.

El Servicio de Masteres cuenta actualmente con la siguiente estructura de personal: 1 Jefe/a de Servicio, 2
lefes/as de Seccidn, 4 Responsables de Gestion, 4 Responsables de Negociado, 2 Administrativos/as de puesto
base y 5 Administrativos/as interinos/as de puesto base. Durante los periodos de preinscripcién, la Gerencia
refuerza esta dotacion con 5 auxiliares administrativos/as interinos/as, con el fin de atender los distintos
procedimientos administrativos que gestiona el Servicio: direccidn, gestién académica y atencidn a las personas
usuarias, acceso y admision (preinscripcion), expedicion de titulos y certificados, entre otros.

El Servicio de Ensefianzas Propias y Areas Comunes tiene encomendada la gestién de las areas transversales
comunes a los tres servicios anteriormente mencionados, prestando apoyo también a la gestidn de los masteres
en las siguientes dreas especificas: Area Internacional (1 Responsable de Gestién, 2 Administrativos/as de puesto
base), Area de Verificacién de Titulos (2 Responsables de Gestion y 1 Responsable de Negociado), Area
Econdmica (1 Responsable de Gestién y 3 Responsables de Negociado) y el Area de Profesorado (1 Responsable
de Gestidn y un 1 Responsable de Negociado). Ademas, la gestion administrativa se complementa con el trabajo
de cuatro Direcciones Académicas: Direccion de Masteres de Ciencias, Ciencias de la Salud, e Ingenieria y
Arquitectura, Direccién de Masteres de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades, Direccion de Calidad
y Acreditacion, Direccidn Transversal de Internacionalizacién de Posgrado.

El PTGAS adscrito a la EIP desarrolla un papel clave en multiples fases y procesos de la actividad académica y
docente. Tomando en consideracion los perfiles detallados anteriormente, las areas de trabajo, tareas asociadas,
asi como experiencia profesional y competencias del personal vinculadas al apoyo a la docencia, se resumen en
la siguiente tabla:

Areas de trabajo vinculadas al
apoyo de la actividad académica y Tareas asociadas
docente

Experiencia y Competencias
vinculadas al apoyo a la docencia

Gestion de procedimientos académicos
(preinscripcion, matricula y sus alteraciones,
traslado de expedientes, reconocimiento de
créditos, simultaneidad de estudio, gestion de
becarios, practicas curriculares...).

Formacion administrativa y/o
universitaria en gestion académica y
servicios universitarios.

Gestion Académica y L ) - ) Experiencia auditada en procesos de
Administrativa Gestion de expedientes académicos de estudiantes -, L. o _
gestion académica y administrativa
de posgrado. ) o .

compleja (preinscripcion, matricula,
titulos planes de estudio, organizacion
Emision de certificaciones y gestion de actas y sus docente...).
diligencias relacionadas con masteres.
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Experiencia en tramitacidn electrdnica,
gestion de bases de datos académicos
Coordinacién de actividades y calendarios y normativa universitaria.
docentes.
L Conocimiento operativo de sistemas de
Apoyo a la Organizacion de L L ) N )
Soporte a la organizacion de actos académicos gestion, correo institucional y gestion
Programas . Lo .
(jornadas, premios, inauguraciones, etc.). documental UGR.
Gestién de programas y planes de actuacion. Dominio de herramientas corporativas
de administracién académica y
aplicaciones institucionales.
Informacidn y atencion al estudiantado y . .
. . Capacidad para gestionar
profesorado en cuestiones académicas y o . .
. . procedimientos administrativos
i administrativas. X :
Atencion a Estudiantes y PDI complejos con rigor y plazos.
Asesoramiento en procedimientos docentes y . .,
R Habilidades de atencidn a la
normativos. . R
comunidad universitaria, incluyendo
Acuerdos de movilidad y gestion de estudiantado comunicacién oral y escrita.
internacional (entrante/saliente)
L, L L, . i Conocimiento de idiomas dado el
Recepcidn, tramitacion y validacién administrativa . .
contexto internacional de la EIP
Gestion de Movilidad e Gestion de convocatorias de seleccion DTI, BIP, y (especialmente en convocatorias y
Internacionalizacién BM apoyo a estudiantes y docentes
internacionales).
Validacién académica
Gestion académica y administrativa de los Titulos
Conjuntos internacionales (EM/ARQUS)

De forma general, el PTGAS adscrito a la EIP:

e Facilita la gestion integral de los procesos académicos de masteres.

® Apoya directamente la docencia y sus procedimientos mediante tareas administrativas, de atencion y
coordinacidn.

o Cuenta con competencias profesionales transversales que integran gestion administrativa, atencion al
usuario y tramitacion electrdnica, esenciales para la calidad docente.

e Seintegra dentro de los procesos de formacion y desarrollo profesional de la UGR.

5.3. Formacion permanente del profesorado universitario y del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS).

En relacién con el profesorado, la LOSU, en su articulo 67, dispone que las universidades garantizaran la
formacidn docente inicial y continuada de su profesorado, y que estableceran planes de formacién que
garanticen la mejora profesional de su personal docente e investigador, en los distintos ambitos de
especializacion de la actividad universitaria, en el marco de la planificacién estratégica y de las prioridades de
las propias universidades en materia de formacién.

También la LAU sefiala que las universidades impulsaran, en colaboracion con la Consejeria competente en
materia de Universidades, programas conjuntos que faciliten y fomenten la formacidn permanente del personal
docente e investigador.

En lo que se refiere al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS), la LOSU establece en
su articulo 94 que las universidades estableceran planes plurianuales de formacién a lo largo de la vida, que
garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, en los
distintos ambitos de especializacion de la actividad universitaria.
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Por otra parte, la LAU sefiala que las universidades andaluzas fomentaran la oferta de recursos formativos para
el personal de administracion y servicios a fin de, principalmente, aumentar sus habilidades profesionales, sus
conocimientos sobre el entorno en el que operan y de forma particular su utilizacion de las nuevas tecnologias
de la informacién, como medio para conseguir una mayor calidad de los servicios universitarios.

Formacion especifica en materia de igualdad y prevencion de las violencias sexuales

Desde 2007, la Ley Orgénica de Igualdad impulsa “la eliminacion de los obstaculos que dificultan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unasy otros” (art. 23) como un criterio
de calidad del sistema educativo. Mas en concreto, en el ambito de la educacién superior, establece que “las
Administraciones Publicas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, fomentaran la ensefianza y la

investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo:

* Lainclusion, en los planes de estudio en los que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

*  la creacion de posgrados especificos.
= Larealizacidn de estudios e investigaciones especializadas en la materia." (Art. 25)

Ademds, de acuerdo con la Ley Orgdanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual,
en su articulo 24, referido a la Formacion en el ambito docente y educativo, en su apartado 3 se recoge que:

“En la formacion permanente del profesorado universitario y del personal de
administracion y servicios se incorporardn contenidos dirigidos a la capacitacion para la
prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales.”

Actividades desarrolladas por las universidades participantes

Teniendo en cuenta lo anterior, tanto la Universidad Internacional de Andalucia como la Universidad de
Granada, desarrollan las actividades descritas en los siguientes enlaces:

= Universidad Internacional de Andalucia:

o https://unia.es/images/MU General/3-5-3-Formacion-PDI-PTGAS.pdf

o https://www.unia.es/igualdad

*  Universidad de Granada:

o https://calidad.ugr.es/profesorado/formacion/areas/formacion-innovacion-

docente/formacion/cursos

o https://gerencia.ugr.es/rrhh-organizacion/areas/formacion-ptgas

o https://viics.ugr.es/areas/igualdad-diversidad

o Elcompromiso de la Universidad de Granada por abordar los valores éticos y democréticos
marcados por el RD 822/2021, asi como las prescripciones que marca la Ley 10/2022, de
6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, queda avalado por su Plan
Director 2025 (p. 31):

https://vicecmpc.ugr.es/sites/vic/ccmpec/public/ficheros/Plan%20Director/PLAN%20DI
RECTOR%20UGR%202025.pdf
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS (ESG 1.6)

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Segun el Convenio Interuniversitario de Colaboracion Educativa entre las universidades participantes, el
alumnado del Master podrd acceder a las infraestructuras y servicios disponibles en cualquiera de las
universidades, con independencia de en cual de ellas esté matriculado.

En el presente apartado desarrollamos, de entre los medios materiales y servicios disponibles en todas ellas,
aquéllos que se adecutan al mejor desarrollo de este Master.

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) ofrece multiples servicios. La informacién agregada sobre los
medios materiales y servicios disponibles en sus distintas sedes y el conjunto de la Universidad puede
consultarse en el siguiente enlace:

https://unia.es/images/MU_General/3-6-1-Medios-materiales-y-servicios.pdf

Por su parte, la Universidad de Granada (UGR) cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras
necesarias para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El master esta adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el posgrado en la
Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la docencia de todos los masteres, que
consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de informatica con 45 puestos cada una).

Por otra parte, en un master con docencia no presencial especial importancia adquiere los recursos de la
Universidad de Granada al servicio de la docencia semipresencial o virtual (sincrona o asincrona), asi como los
servicios prestados por el Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de
Produccion de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

6.2. Gestion de las practicas externas

Este Master no cuenta en su plan de estudios con practicas académicas externas.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

En la actualidad, las universidades participantes en la imparticion de este Master Interuniversitario disponen
de todos los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas del
mismo.

No obstante, las dos universidades aprueban anualmente presupuestos para la adquisicion de material y
mejora general de sus servicios que redundan en todas sus titulaciones.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacidn del titulo

El Master tiene prevista su plena implantacion en el curso académico 2027/2028, previa evaluacion favorable
por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia y resolucion positiva de la solicitud de
verificacion por el Consejo de Universidades, y sea autorizada su implantacién por la Junta de Andalucia.

7.2 Procedimiento de adaptacion

Este Master no proviene de un plan de estudios previamente implantado, por lo que no hay posibilidad de
adaptacion.

7.3 Ensefanzas que se extinguen

Este Master no extingue ningln plan de estudios previamente implantado.
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
(esc 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

En base a su condicidn de universidad coordinadora del Master, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de
este Titulo se corresponde con el de la Universidad Internacional de Andalucia:

https://www.unia.es/calidad#calidadacademica

8.2. Medios para la informacién publica

Los destinatarios de los sistemas de informacion serdn fundamentalmente los potenciales estudiantes
interesados en la realizacién de un Master Universitario.

En los siguientes enlaces se describen las acciones y procedimientos para informar, difundir y orientar a las
personas interesadas.

Universidad Internacional de Andalucia (UNIA):

https://unia.es/images/MU_General/3-8-2-Medios-informacion-publica.pdf

Universidad de Granada (UGR):

https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/master-servicios-academicos-escuela-internacional-posgrado

El plan de estudios del Master y toda la informacién relevante sobre el Titulo y de interés para los estudiantes
se publicara en su propia pagina web. Como universidad coordinadora del Titulo, la Universidad Internacional
de Andalucia es la responsable del disefio y gestion de la citada pagina, que se incluira en la oferta académica
(https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/masteres-oficiales), segin lo acordado a este

respecto en el Convenio especifico de colaboracidn para la imparticion de este titulo firmados por la Universidad
Internacional de Andalucia y la Universidad de Granada. Esta Gltima, por su parte, se compromete a tener en su
correspondiente espacio web (https://masteres.ugr.es/) toda la informacién necesaria para la difusion y gestion

adecuadas del Titulo, siempre recogiendo los logotipos las dos instituciones participantes y el caracter de su
colaboracion, comprometiéndose al tiempo a incluir un vinculo a la pagina web principal del Master en su web
institucional.

De este modo, al margen de otros medios de difusidn utilizados, el principal medio de informacién publica del
plan de estudios es su pagina web, en la que se detallard toda la informacién precisa sobre el titulo: (i)
descripcidn del titulo, (ii) modalidad de imparticidon, (iii) plan de estudios, (iv) informacién académica (que
incluira las guias docentes de las asignaturas), (v) toda la informacion relativa al TFM, (v) informacion
administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacion, seguimiento y mejora del master, entre otros. No
obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la Coordinacion del Master para solventar cualquier duda
académica que les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela
Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas administrativas.

La pagina web estara sometida a una actualizacion continua por parte de la Coordinacion del Master con el fin
de ofrecer informacidn veraz, completa y totalmente actualizada.

La informacién ofrecida por ambas universidades se complementa con la informacion sobre el proceso de
preinscripcion suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el
portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia.
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La informacion relacionada con la preinscripcién y matricula en el Master Interuniversitario en cuestion, asi
como los plazos establecidos estara regulado, en sus aspectos generales, por el Acuerdo de la Comisién del DUA
(Distrito Unico Andaluz) por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres Universitarios
para cada curso académico: solicitud de plaza, fases del procedimiento y cupo, evolucién de plazas y solicitudes,
ordenacidn de solicitudes y matricula o reserva de plaza. Al respecto, puede consultarse el siguiente enlace web,
ya citado anteriormente en esta Memoria:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo re

quisitos procedimiento.php.

Este enlace estd disponible para todos los estudiantes que desean acceder a la Universidad en sus distintos
niveles, incluido el de Master Universitario. En dicho enlace se proporciona informacién completa sobre los
requisitos que deben reunir los solicitantes, asi como la forma de obtenerlos, y sobre el procedimiento de
admision. Igualmente, contiene la ficha del Master donde se resumen las caracteristicas del mismo y el enlace a
la web del Titulo. En los plazos establecidos para cada fase del proceso de admision, el estudiante puede acceder
a la presentacion telematica de solicitudes, a los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, puede
hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

Otro elemento importante del que dispondra el alumnado en la web del Master es un detallado calendario de

sus ensefianzas.

APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

Justo antes de que el futuro alumno formalice su matricula, el personal de administracidn y servicios de las
universidades participantes proporcionara al estudiante el apoyo administrativo necesario para la realizacion
Optima del proceso de admision y matriculacion.

Este apoyo se realizard por distintos medios: atencion presencial en el campus universitario, telefénicamente o
por correo electrénico, con informacion guiada en la red para la matriculacion online.

Una vez matriculados, las labores de orientacion y tutorizacion a los estudiantes resultan fundamentales dentro
del sistema universitario actual. La imparticion de los titulos oficiales de Master incide particularmente en la
necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccion social, de
procurar medios de atencidn a los usuarios, tanto reales como posibles, para con ello potenciar la cercania a los
estudiantes mediante la tutorizacién curricular y el apoyo académico personalizado, asi como establecer
mecanismos para su orientacién profesional hacia el dmbito de la investigacion. Con este fin, se pretende
implicar a los distintos agentes de la universidad para, de este modo, conseguir una formacion lo mas integral
posible del estudiante.

El plan de acogida y tutela se llevard a cabo de forma coordinada entre el conjunto de universidades que
imparten el titulo y la Comisién Académica del Master, de la que forman parte representantes de las dos
universidades participantes.

A continuacion, se refieren los espacios web de cada Universidad donde el estudiantado puede encontrar las
cuestiones mas relevantes una vez matriculado en un titulo oficial de Master:

e Universidad Internacional de Andalucia: https://www.unia.es/atencion-al-estudiante#fmasteres-
universitarios

e Universidad de Granada:
o Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Secretariados y unidades: https://ve.ugr.es/

Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro
de Empleo y Précticas, Gabinete Psicopedagdgico/Unidad de Orientacion Académica, Informacion y
Participacién Estudiantil.
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o Escuela Internacional de Posgrado:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites _admin_alumnos master

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan multiples
acciones de orientacidn relacionadas con estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacidn de los estudiantes que se concreta en la atencidn
personalizada a un estudiante o a un grupo reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formacion
integral y la insercion profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el rendimiento y
aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

e Ofrecer atencion integral y personalizada.

e Orientar de manera sistematica en el proceso formativo, identificando las potencialidades de los alumnos
para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por el master.

® Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad,
sensibilidad medioambiental, espiritu critico y todos aquellos que son consustanciales a la formacién de un
universitario.

® Guiar en los procesos administrativos.

En relacién a la orientacion académica y profesional, la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad
de Granada, a través de los Vicerrectorados competentes realizardn multiples acciones de orientacidn
relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alojamiento,
programas de movilidad y cooperacion, empleo y practicas, atencidn social, biblioteca, informatica, comedores,
actividades culturales y deportivas, etc.) o necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisidn de Calidad del titulo y la académica (que integra a representantes de ambas Universidades), en
coordinacion con las areas de gestién correspondientes y en funcidn de las debilidades identificadas (en su caso),
podra proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los
siguientes aspectos: favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado
en la configuracion de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificacion de su TFM,
identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al
estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web, guias, folletos, carteles,
puntos de informacion, redes sociales etc.

Para llevar a cabo estas acciones se celebrara una primera reunion al principio del curso con la presencia de la
direccion y un par de profesores con el objetivo de abordar los siguientes aspectos.

o Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentacion de cada uno de los alumnos.
® Presentacion de los tutores de TFM.

e El Plan de Accidn Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones,
direcciones de correo electronico, etc.).

e Las expectativas de los estudiantes sobre la institucion: la titulacién, los profesores (las
relaciones con ellos), las tutorias (el tutor académico y los profesores como tutores de las
disciplinas), la universidad.

® La oferta de infraestructura, la organizacion del tiempo y los métodos de trabajo.

® El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen
aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la titulacion, etc.
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e Otras informaciones que se consideren Utiles para el estudiante y que no formen parte de
materias especificas del plan de estudios.

Antes de finalizar el primer cuatrimestre, se celebrara una segunda reunion para la distribucion del PDI que
tutorizard el Trabajo Final del Master, lo que permitird poner en contacto al estudiantado con los tutores
académicos y profesionales.

Durante todo el curso, se dispondra de un espacio en el campus virtual donde aparecera informacion relevante
y foros para que los estudiantes puedan formular quejas y sugerencias. También se habilitara un despacho
virtual para tratar las cuestiones de interés para el desarrollo del Master. Al finalizar el curso, se organizara una
sesion virtual conjunta donde se realice una evaluacion cualitativa general del Master y se oriente a los
estudiantes sobre su futuro profesional.

Debemos tener en cuenta que este Master se desarrollara en el contexto del Modelo eliA donde uno de los
aspectos mas relevantes es el seguimiento y orientacion personalizado del estudiante:
https://www.unia.es/innovacion/modelo-aprendizaje-en-linea-de-la-internacional-de-andalucia-elia.

8.3. Anexos

8.3.1. Informe previo de verificacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia

Con fecha 29 de abril de 2026, la Direccion General de Coordinacién Universitaria de la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia ha emitido Informe FAVORABLE previo a la
verificacion para el curso académico 2027-2028 del Master Universitario en Gestidn de la Salud Publica por la
Universidad Internacional de Andalucia (coordinadora) y la Universidad de Granada.

Este informe es accesible a través del siguiente enlace:

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJARYY8QSBBMG9K95APXHSG9QZDX
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