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Los abjetivos del curso se han dado Los resultados alcanzados en cuanto El cumplimiento de |as expectativas
a conacer a la consecucion de los objetivos y con respecto al curso ha sido
las competencias previstas se han satisfactorio
@nsegquido
1] - 1 2 3 4 5 X o Yo fog
Los objetivos del curso se han dado a conocer 1 0 0 2 20 32 456 057 0.00 9630

Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de los objetivos y las
competencias previstas se han conseguido
El cumplimiento de las expectativas con respecto al curso ha sido satisfactorio 1 1 1 5 16 31 439 087 370 87.04

x global 4.45 o global 0.72

1 0 1 3 23 27 441 068 1.85 9259



METODOLOGIA, RECURSOS Y DISENO DEL CURSO
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1 - 1
Adecuacién de la metodologia y las técnicas empleadas en relacién a la
consecucion de los objetivos planteados inicialmente
La orientacién e informacién recibida por parte de la direccién del curso 1 0
La distribucion temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del

0
curso
La distribucion tedrico-practica del curso ha sido satisfactoria 1 1
La oferta de practicas externas 9 5

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el
curso en la web del titulo y otros medios de difusién

La documentacién entregada ha sido adecuada 1 0
El horario de imparticién y su distribucién, en caso de cursos presenciales, son

adecuados ’
Valoracion general sobre el cumplimiento y utilidad de las tutorias 6 0
Valoracién general de criterios y sistemas de evaluacién 2 0
Valoracién general del profesorado 1 0
Valoracién global del Campus Virtual 1 0
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29 444 0.68 1.85
32 454 0.60 0.00
31 443 076 185
26 433 079 1.85
17 3.70 133 19.57
33 443 0.86 1.89
32 448 0.69 0.00
31 423 113 755
28 439 0.78 0.00
32 451 0.66 0.00
28 4.48 0.57 0.00
30 444 071 185
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DESARROLLO DEL CURSO
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Los sistemas de Atencion por parte del Adecuacion del aula y el El sistema existente para
orientacion y acoqida al personal de |a Universidad mabiliario en los cursos dar respuesta a Ia_s quejas
entrar en la Universidad durante el desarrollo del presenciales Y sugerencias
para facilitar tu crso
immmrrmrnrinem =l bbila
9 - 1 2 3 4 5 X o o,
Los sistemas de orientacién y acogida al entrar en la Universidad para facilitar 0 0 2 | 18 | 31 lasi|oss | oo
Atencién por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del
0 0 4 17 31 452 064 0.00
Adecuacion del aula y el mobiliario en los cursos presenciales 4 0 0 4 13 34 459 063 0.00
El sistema existente para dar respuesta a las quejas y sugerencias 8 0 1 316 27 447 071 213
x global 4.52 o global
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VALORACION GLOBAL
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En general, con la formacion recibida

1] — 1 2 3 4 5 X o log fog 8

En general, con la formacién recibida 1 0 1 4 18 31 446 071 185 9074
x global 4.46 o global 0.71
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METODOLOGIA, RECURSOS Y DISENO DEL CURSO

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Ano: 2015/16
Tipo encuesta: v01.Encuesta Profesores Cursos Largos
Tipo curso: Experto Universitario
Sede: Sevilla|Baeza|La Rébida|Marruecos|Malaga
#e: 223 || #r: 99 || %r: 44.39%
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Informacién y asesoramiento previo a su participacién en el curso (gestién de

propuestas, organizacion docente, etc.)

La distribucion temporal y coordinaciéon de médulos y/o materias a lo largo del

curso
La distribucion tedrico-practica del curso 5
La oferta de practicas externas 46
La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el n
curso en la web del titulo y otros medios de difusién

El horario de imparticién y su distribucién, en los cursos presenciales, son 6
adecuados

La gestion desarrollada por el equipo directivo del curso 4
Valoracién global del Campus Virtual 6
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u
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DESARROLLO DEL CURSO
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Atencion por parte
del personal de la
Universidad durante
el desarrollo del

———

En cursos

presenciales, valore
13 adecuacion del
aula y el mabiliario

El sistema existente
para dar respuesta a
las quejas y
SUQErencias

Servicio prestado por
Gestion Economica
para los ramites de
remuneracion de su

mrbiisdad dasmnbe

9 - 1 2 3
Atencién por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del 0 L .
curso
En cursos presenciales, valore la adecuacién del aula y el mobiliario 13 1 21
El sistema existente para dar respuesta a las quejas y sugerencias 3% 0 1 5
Servicio prestado por Gestién Econdmica para los tramites de remuneracién de . . 6
su actividad docente
Gestién de viaje y alojamiento en caso de haber sido organizado por la 53 0 o 3
Universidad

x global
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de haber sido
organizado por la
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67 466 0.61 1.08
52 438 0.89 3.49
33 441 0.70 1.56
57 442 090 5.49
37 474 0.57 0.00
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En general, con el curso

1] — 1 2 3 4 5 X o log fog 8
En general, con el curso 1 1 0 7 36 54 445 072 102 9184 /
x global 4.45 o global 0.72



