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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (ESG 1.5)

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Coordinacion del Master

El Master sera coordinado por dos profesores universitarios, uno por cada universidad participante en el titulo,
con curriculo relevante en el dmbito del mismo, pudiendo asumir uno de ellos la direccién académica del
programa a propuesta de la UNIA (como universidad coordinadora).

Por otra parte, en cuanto a la coordinacién a nivel de asignatura entre los distintos docentes que impartan cada
una de ellas, se ha establecido la figura del Coordinador/a de asignatura, que aparece descrita en los
“Procedimientos de Coordinacién Docente” que se recogen en el apartado 4 de esta Memoria, relativo a la
Planificacion de las ensefianzas. Esta figura es contemplada, igualmente, en el disefio del Modelo UNIA de
aprendizaje en linea (eliA), también ya referido en el apartado 4 de la presente Memoria.

Personal docente del Master

Las universidades participantes en la imparticion de este titulo se ocuparan de la siguiente carga docente
correspondiente a las asignaturas obligatorias (48 créditos ECTS):

- Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (UPO): 16 créditos ECTS
- Universidad Internacional de Andalucia (UNIA): 32 créditos ECTS

A esto habria que sumar la tutela de los TFM (12 créditos ECTS), donde cada universidad asumird la
correspondiente de sus propios estudiantes.

El personal docente que se propone en este titulo estd integrado por especialistas en las materias que conforman
el plan de estudios y con dilatada experiencia docente e investigadora y también en muchos casos profesional.
Se asegura asi su adecuacion a los dmbitos de conocimiento vinculados al titulo.

La docencia de los créditos asignados a la UPO serd asumida por profesorado de departamentos de esta
universidad y la colaboracién de visitantes invitados, referentes en determinadas areas, de otras universidades.
Por su parte, en la UNIA la docencia de sus créditos sera asumida por profesorado permanente de distintas
universidades, con el titulo de doctor en todos los casos, junto con expertos externos de reconocido prestigio en
sus ambitos profesionales y acreditada experiencia docente, perteneciendo en todos los casos a la tematica del
Master.

Dada la singular naturaleza de la UNIA y de su docencia en el contexto del Sistema Universitario Publico Andaluz
(SUPA), sus encargos docentes se deben adecuar a la especificidad académica de esta Universidad, reconocida
en la disposicidn adicional tercera de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como
en su propia Ley de creacidn; y ello ya que estas normas deben respetar la singular funcién de esta Universidad,
como instrumento de cooperacién al servicio del SUPA, buscando dotar de eficiencia a los recursos de las
distintas universidades andaluzas en la implementacién de nuevas titulaciones conjuntas reclamadas por las
nuevas necesidades de la sociedad.

Otra cuestidn relevante que cabe indicar es que la docencia de este Master se plantea desarrollar en el contexto
del Modelo eliA (https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/modelo-aprendizaje-en-linea-de-
la-internacional-de-andalucia-elia), constituyendo éste uno de los principales proyectos estratégicos de la
Universidad Internacional de Andalucia para los préximos afos. Se trata de un modelo innovador en el proceso
de ensefianza-aprendizaje en linea, que hace uso de las mas novedosas innovaciones tecnoldgicas y digitales
emergentes. De esta forma, se pretende disponer de una oferta de titulos universitarios diferenciada a través de
un marco creativo y flexible, con un adecuado disefio curricular, pensada siguiendo un modelo pedagdgico
centrado en el aprendizaje de los estudiantes, con perfiles docentes adaptados a las necesidades, con contenidos
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digitales interactivos y con una estructura que potencie la adquisicion de competencias mediante métodos y
contenidos innovadores.

El Modelo eliA plantea el desarrollo de la docencia de todas las asignaturas de este Master (6 ECTS en todos los
casos) de forma virtual sincrona y asincrona; en particular, la docencia sincrona se refiere a las actividades
formativas AF1 de cada una de las asignaturas (2 ECTS) y va dirigida a la totalidad del estudiantado del titulo; por
su parte, la docencia asincrona se refiere a las actividades formativas AF2 (4 ECTS) y se llevara a cabo dividiendo
la totalidad del alumnado en tres grupos. De la docencia sincrona se ocupard el profesorado de la UPO, en tanto
que de la asincrona lo hara el asumido por la UNIA. Mientras que el profesorado de la UPO esta perfectamente
identificado en su Plan de Organizacion Docente, el profesorado UNIA se asignard a través de un encargo docente
de acuerdo con los perfiles requeridos para el Mdster y que se indican en las Tablas 5.1.1y 5.1.2, y que se incluiran
en una convocatoria especifica de profesorado para el desarrollo de la docencia asincrona; la Tabla 5.1.3, por su
parte, muestra las distintas asignaturas y dedicaciéon docente que en cada una de ellas asumiria este profesorado.

La puesta en marcha de este modelo de aprendizaje en linea ha requerido la elaboraciéon de un nuevo marco
normativo para, por un lado, establecer tanto los distintos perfiles docentes que habra de utilizar la UNIA, como,
por otro, especificar las funciones que dentro de los mismos deberdn desarrollar estos docentes, recogiéndose
asi las cualificaciones exigidas que deben garantizar la calidad y excelencia de sus servicios. Este reglamento debe
dotar a esta clasificacion de la necesaria seguridad, pero, al mismo tiempo, ser lo suficientemente flexible como
para permitir el desarrollo del modelo y su progresiva aplicacion a las sucesivas y muy distintas titulaciones en
las que este novedoso modelo de ensefianza virtual vaya a ser paulatinamente implantado. Por otra parte, la
necesaria coherencia y plenitud normativa ha recomendado la incorporacién en este reglamento del
establecimiento de las reglas basicas que habran de regir los procesos de reclutamiento y seleccién de estos
docentes, su formalizacidn juridica y las orientaciones basicas en relacion con su compensacion econdmica. Este
reglamento se articula a través de convocatorias publicas dirigidas a expertos y académicos; unas convocatorias
que, basadas en los principios de publicidad, mérito, capacidad y transparencia, deberan garantizar la excelencia
y calidad de la docencia, de los materiales y de su implementacién, al mismo tiempo que se adecuan a la
especificidad académica de esta Universidad.

En el siguiente enlace se encuentra el Reglamento sobre Docentes en el Marco del Modelo eliA, Modelo UNIA
de aprendizaje en linea (https://www.unia.es/bounia/acuerdo-2-2024-cg), aprobado por el Consejo de Gobierno
de esta Universidad. De acuerdo con este reglamento, la cualificacidén requerida para concurrir a la convocatoria
de profesorado para el desarrollo de la docencia asincrona se indica a continuacion:

e En el caso de la convocatoria para profesorado con vinculacidon permanente con su universidad:
Titulo de doctor.

b. Haber superado las pruebas de acceso o pertenecer a los cuerpos de funcionarios docentes de
catedraticos de universidad, profesores titulares de universidad, catedraticos de escuela
universitaria, titulares de escuela universitaria, profesores permanentes laborales u otros
equiparables a los anteriores.

Tener prestigio en el campo y materia correspondiente a la asignatura o médulo.
d. Enla convocatoria se primara:

1) Haber impartido docencia en asignaturas con contenidos similares a aquella a la que se aspira,
asi como la obtencion de premios o reconocimientos de docencia;

2) la autoria de publicaciones sobre este mismo campo en editoriales o publicaciones de
reconocido prestigio;

3) la direccién de proyectos o contratos de investigacidn competitivos, autondmicos, nacionales
e internacionales;

4) o la formalizacion de contratos de transferencia de investigacion sobre esta materia o
cualesquiera otros objetivos.
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5) lgualmente se valoraran otros criterios como estancias de investigacién en centros de
reconocido prestigio o la obtencidn de premios o reconocimientos docentes investigadores o
similares.

e En el caso de la convocatoria para los profesores expertos profesionales:

Como regla general, titulo de doctor, aunque como se desea incorporar una perspectiva profesional se
primard la acreditacion de una amplia y reconocida vida profesional sin necesidad, por tanto, de
acreditar su pertenencia a algun cuerpo docente universitario. En estos casos, la labor, a tiempo parcial,
deberd desarrollarse externamente, con plena independencia y autonomia organizativa, y con
aportacion de los medios necesarios y de su experiencia técnica y profesional. Estos colaboradores
deben acreditar ejercer su actividad principal fuera del ambito académico universitario.

En aquellos casos en los que prime un perfil profesional, el prestigio se acreditara mediante, entre otros,
prueba de su actividad laboral o profesional, sefialando los principales hitos en ella conseguidos.

En todos estos casos, el docente contratado por la Universidad Internacional de Andalucia debera haber
superado o comprometerse a superar la formacién previa que la UNIA establezca sobre su Modelo de aprendizaje
en linea (eliA).

En el caso concreto de la convocatoria para el presente Mdster Universitario en Actividad Fisica para la Salud,
ésta se hard publica en febrero de 2024 y en ella se prevé seleccionar un maximo®® de 25 docentes, siendo, como
maximo, 18 de ellos profesores universitarios permanentes, donde se procurara un equilibrio aproximado entre
Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad y Profesores Contratados Doctores del 15%,
65% y 20%, respectivamente, y 7, también como maximo, expertos profesionales de reconocido prestigio en su
ambito. El perfil requerido para cada docente se ajustard al area de conocimiento o campo profesional al que
pertenezca la asignatura del plan de estudios que deba impartirse. Igualmente sucederd en el caso de la
tutorizacion de los TFM. Esta convocatoria se resolverd en marzo de 2024.

Cabe seiialar, asimismo, que a todos los docentes universitarios de la UNIA se les requerird, al menos, 1 sexenio
de investigacién o méritos equivalentes y 1 quinquenio de docencia.

A continuacidn, y teniendo presente todo lo indicado en relacién con el profesorado de la UNIA, se muestran las
principales caracteristicas del profesorado propuesto en las Tablas 5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3. Tras ello, se indican las
principales lineas de investigacién en las que trabaja este profesorado.

Tabla 5.1.1. Resumen del profesorado asignado al Titulo.

Universidad Categoria Numero ECTS * Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios
uUPO Catedratico de 5 4 5 5 18 22
Universidad
uPO Profesor Titular de 16 10 16 16 36 54
Universidad
UPO Profesor Contratado 5 1 5 5 7 20

Doctor / Profesor
Permanente Laboral

uUPO Profesor Ayudante 2 0 2 2 1 -
Doctor

18 | a docencia asumida por la UNIA se ha planteado estructurandose en un total de 25 “encargos docentes”, correspondiendo
cada uno de ellos inicialmente a un docente tedrico (desde el n2 31 hasta el n2 55 en la Tabla 5.1.3), al que se le exige un
determinado perfil para ocuparse del mismo. En un caso extremo, cada encargo docente podra ser asumido por una persona
distinta; sin embargo, es posible que una misma persona esté en disposicion de poder concurrir a varios de esos encargos
docentes.
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uUPO Profesor Sustituto 1 1
Interino

uPO Personal Investigador 1 0
Doctor

UNIA Profesor Permanente 18 68

(Catedratico de
Universidad / Profesor
Titular de Universidad /
Profesor Contratado
Doctor / Profesor
Permanente Laboral)

UNIA Experto profesional 7 28
TOTAL 55 112

* En este cdmputo no se incluyen los ECTS correspondientes al TFM.
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1 - - -
1 - - -

18 18 18 18

48 46 80 132

Tabla 5.1.2. Detalle del profesorado universitario asignado al Titulo por area de conocimiento.

Universidad:

Area de conocimiento:
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:
ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:

Area de conocimiento:
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Biologia Celular

1

1

Catedratico de Universidad — 1

1

Trabajo Fin de Master

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Educacidn Fisica y Deportiva

20

20

Catedratico de Universidad — 2

Catedratico de Universidad (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria) — 1
Profesor Titular de Universidad — 10

Profesor Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral =3

Profesor Ayudante Doctor — 2

Profesor Sustituto Interino — 1

Personal Investigador Doctor — 1
18

Bases cientificas del entrenamiento para la salud
Actividad fisica en situaciones y etapas especiales de la vida
Actividad fisica en enfermedades crénicas |

Actividad fisica en enfermedades crénicas Il
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ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:

Area de conocimiento:
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:

Area de conocimiento:
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:

Area de conocimiento:
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):
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Actividad fisica en la diversidad funcional
Prevencién, readaptacion y reentrenamiento fisico y deportivo

Trabajo Fin de Master
10

10

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Estadistica e Investigacion Operativa

5

5

Profesor Titular de Universidad — 3

Profesor Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral — 2
5

Metodologia de investigacion en actividad fisica para la salud |

Trabajo Fin de Master
2
2

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Psicologia Basica

1

1

Profesor Titular de Universidad — 1

1

Actividad fisica en la diversidad funcional

Trabajo Fin de Master
1

1

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Anatomia y Embriologia Humana

1

1

Catedratico de Universidad (Universidad de Jaén) — 1
1

Actividad fisica en enfermedades crénicas |

Trabajo Fin de Master

1
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ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:

Area de conocimiento:
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:

Area de conocimiento:
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:

Area de conocimiento:
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:
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Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Enfermeria

2

2

Profesor Titular de Universidad (Universidad de Sevilla) — 2
2

Metodologia de investigacion en actividad fisica para la salud Il

Trabajo Fin de Master
2
2

Universidad Internacional de Andalucia
Educacidn Fisica y Deportiva

11

11

Profesor Permanente (Catedratico de Universidad / Profesor Titular de Universidad /
Profesor Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral) — 11

11

Bases cientificas del entrenamiento para la salud

Actividad fisica en situaciones y etapas especiales de la vida
Actividad fisica en la diversidad funcional

Prevencidn, readaptacién y reentrenamiento fisico y deportivo

Trabajo Fin de Master
41

41

Universidad Internacional de Andalucia
Enfermeria

6

6

Profesor Permanente (Catedratico de Universidad / Profesor Titular de Universidad /
Profesor Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral) — 6

6

Metodologia de investigacion en actividad fisica para la salud |
Metodologia de investigacion en actividad fisica para la salud Il
Actividad fisica en enfermedades crénicas |

Actividad fisica en enfermedades crénicas Il
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ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:

Area de conocimiento:
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):
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Trabajo Fin de Master
21

21

Universidad Internacional de Andalucia
Podologia

1

1

Profesor Permanente (Catedratico de Universidad / Profesor Titular de Universidad /
Profesor Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral) — 1

1

Metodologia de investigacion en actividad fisica para la salud |

Trabajo Fin de Master
6
6

Junto con el profesorado universitario (48 docentes), la UNIA también tiene previsto contar con un maximo de 7
expertos de distintos ambitos profesionales, cuya informacién se sintetiza seguidamente.

Universidad:

Ambito profesional:
Numero de profesorado:
Categorias:

Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

Universidad:

Ambito profesional:
Numero de profesorado:
Categorias:

Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

Universidad:
Ambito profesional:

Numero de profesorado:

Universidad Internacional de Andalucia
Educacidn Fisica y Deportiva

1

Experto profesional

Actividad fisica en la diversidad funcional

4

Universidad Internacional de Andalucia
Enfermeria

3

Experto profesional

Metodologia de investigacion en actividad fisica para la salud Il
Actividad fisica en enfermedades crénicas |

Actividad fisica en enfermedades crénicas Il

9

Universidad Internacional de Andalucia
Fisioterapia

1
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Categorias:
Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

Universidad:

Ambito profesional:
Numero de profesorado:
Categorias:

Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):
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Experto profesional
Actividad fisica en enfermedades crénicas Il

6

Universidad Internacional de Andalucia
Medicina del Deporte

2

Experto profesional

Actividad fisica en enfermedades crénicas |

Prevencién, readaptacion y reentrenamiento fisico y deportivo

9

En el caso de los expertos profesionales se valorara que sean doctores.
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5.1.3. Personal disponible para impartir las asignaturas del Titulo.
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I Experiencia Experiencia icacié
Experiencia docente f tigad fesional Asignaturas para las que esta Dedicacién D
A LM MEEL D) D - q - Otras titulaciones en las total
. LB Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia ( dad
b o b o . 7 R q i6 Y i capacida
académica (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | Ne afios docencia NE sexenios Pér':fbei:l)o:: (denominacién, ECTS y titulo S — doc’:nte o
universidad virtual reconocidos e modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Grado en Biotecnologia
(UPO)
Master Universitario en
Gerontologia y Direccidn y
Gestion de Centros
Ati Trabajo Fin de Master -
uPO op |Catedréticode | Biologia Celular 25 15 5 - . Gerontolégicos (UPO) 160
Universidad 12 ECTS
Master Universitario en
Biotecnologia Sanitaria
(UPO)
Master Universitario en
Fisiologia (UV)
Grad Ciencias de |
Actividad fisica en enfermedades ra -o‘en |e’n-C|as ed
L I Actividad Fisica y del
cronicas 7,5 Deporte (UPO)
Profesor/a de 6 ECTS - virtual Master Universitario en
Ati idn Fisi Ensefianza
uPo 0p | Catedréticode | Educacion Fisicay 23 13 2 secundari Rendimiento Fisico y 105
Universidad Deportiva ecundaria Deportivo (UPO)
Enfermero/a P .
Trabaja Fin de Méster _ Master Universitario en
12 ECTS Actividad Fisica y Salud
(UNIA-UPO)
- - Grado en Ciencias de la
Actividad flsmfj E'zn er;lfermedades Actividad Fisica y del
cronicas 7,5 Deporte (UPO)
Catedratico de Educacion Fisica Profesor/a de 6 ECTS - Virtual Master Universitario en
UPO 03 Universidad Si Deportiva v 20 10 3 Formacion Rendimiento Fisico y 220
P Profesional Deportivo (UPO)
Trabajo Fin de Master _ Master Universitario en
12 ECTS Actividad Fisica y Salud
(UNIA-UPO)
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Primaria

6 ECTS — Virtual

Deportivo (UPO)

A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente f : . Asignaturas para las que esta Dedicaciéon edicacion
. < . investieador pigtesional : r : Otras titulaciones en las total
. LB Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia dad
’ - "| académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios Prof:sm: y (denominacién, ECTS y Ll habitualmente ((i?cze::tle Zn
ambito de i &
A f ; f modalidad de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual reconocidos actividad ne horas)
Profesor/a de Bases cientificas del
Ensefianza entrenamiento para la salud 5
Secundaria .
Profesor Titular Educacion Fisica 6 ECTS - Virtual Grado en Ciencias de la
uPO 08 | s | S . v 18 12 3 Formador en Actividad Fisica y del 150
p federaciones s ) Deporte (UPO)
deportivas Trabajo Fin de Méster
nacionales e 12 ECTS B
internacionales
Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del
Deporte (UPO)
Bases cientificas del Master Universitario en
entrenamiento para la salud 5 Rendimiento Fisico y
6 ECTS — Virtual Deportivo (UPO)
Master Propio en Alto
Rendimiento en Deportes
Ciclicos (UMU)
UPO 05 Profes'or TiFuIar si Educacion f'-'l'sica y 10 4 ) } Master Universitario en 160
de Universidad Deportiva Entrenamiento de Fuerza
(UMmU)
Master Universitario en
L ) Alto Rendimiento
Trabajo Fin de Méaster i Deportivo: Fuerzay
12 ECTS Acondicionamiento Fisico
(UCAM)
Master Propio en
Preparacidn Fisica en
Fatbol (UPSA)
Profesor Titular Educacion Fisica Maestro/a de Bases cientificas del Master Universitario en
uPO 06 o Si j v 13 1 2 Ensefianza entrenamiento para la salud 5 Rendimiento Fisico y 150
de Universidad Deportiva

59




Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

o
Junta de Andalucia
L Experiencia Experiencia icacié
Experiencia docente investigadora profesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon - N I De(::;ﬁlon
. LB Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al ;La(_!sitn'::;:;ogs:;nci:s dad
’ - ' acaceica (Si/No) Ambito profesional N2 afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios P'rofbe.sm: \/ (denominacién, ECTS y Ll habitualmente gf;i?e Zn
universidad virtual reconocidos aar:ti\llti:a: modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Trabajo Fin de Méaster
12 ECTS
i ., Actividad fisi ituaci Grado en Ciencias de la
D|tect':|on < ;Vl a |S|ca-e|n 5|duaIC|o‘ndes Y Actividad Fisica y del
tecnlcf'i, etapas especiales de la vida 7,5 Deporte (UPO)
Federacion 6 ECTS —Virtual Master Universitario en
i ion Fisi territorial de
UPO o7 |ProfesorTitularf o Educacién Fisica y 14 6 2 Atleti Rendimiento Fisico y 150
de Universidad Deportiva tletismo )
prof Jad Deportivo (UPO)
rofesor/a de o Fi 5
Formacion Trabajo Fin de Master - Master Universitario en
Profesional 12 ECTS Actividad Fisica y Salud
(UNIA-UPO)
Grado en Ciencias de la
Actividad fisica en situaciones y Actividad Fisica y del
etapas especiales de la vida 7,5 Deporte (UPO)
6 ECTS — Virtual Master Universitario en
" S Profesor/a de Profesorado de ESO,
uUPO 08 Z;oLer?:/;:;?g;Zr Si Edu;aeclc;r:tli:\llzlca v 19 8 3 Ensefianza Bachillerato, FP y 60
P Secundaria Ensefianza de Idiomas
Trabajo Fin de Méster (upPO)
12 ECTS } Master Universitario en
Actividad Fisica y Salud
(UNIA-UPO)
Prevencion, readaptacion y
reentrenamiento fisico y
deportivo 7,5 Grado en Ciencias de la
esor Tiul docacion Fic 6 ECTS - Virtual ACt{')":;Z‘;Z'?'S; g)de'
uPO 09 Profesor Titular si Educacion Fisica y 20 5 2 . 240

de Universidad

Deportiva

Trabajo Fin de Méster
12 ECTS

Master Universitario en
Rendimiento Fisico y
Deportivo (UPO)
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A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente f tigad fesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon edicacion
A investigadora protesiona - 5 - Otras titulaciones en las total
. LB Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia dad
’ - "| académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios Prof:sm: y (denominacién, ECTS y Ll habitualmente ((i?cze::tle Zn
N a a q ambit N &
universidad virtual reconocidos Z':ti\lliZade modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Master Universitario en
Maestro/a de - . Profesorado de ESO
i ién Fisi Trabajo Fin de Méaster ’
uPO 10 Z;oLer?:/:;?g;r Si EducDa:c;r:tIi:\Zlca v 17 2 2 Ensefianza - Bachillerato, FPy 170
P Primaria 12 ECTS Ensefianza de Idiomas
(UPO)
Profesor/a de o . Grado en Ciencias de la
1 idn Eisi Trabajo Fin de Méaster
uPO 11 Zr:ffss ;I;:fdr si Ed”f;:";r;;",:ca v 27 4 3 Ensefianza : Actividad Fisica y del 160
P Secundaria 12 ECTS Deporte (UPO)
i 5 Grado en Ciencias de la
i ién Fisi Trabajo Fin de Méster
uPO 12 Z::Les; ;:;fg;r si Ed”f;:'zr:;"l:ca v 16 1 2 - - Actividad Fisica y del 170
P 12 ECTS Deporte (UPO)
Profesor/a de
Ensefianza o
Secundaria Master Universitario en
y Rendimiento Fisico y
Técnico/a en O 5 :
1 idn Eisi Trabajo Fin de Master Deportivo (UPO)
UPO 13 | ProfesorTitular) Educacion Fisicay 33 18 2 Institucion - 120
de Universidad Deportiva Deportiva 12 ECTS Master Propio en
. . Psicologia de la Actividad
Pres(ljdenua de Fisica y el Deporte (US)
Federacion
Deportiva
Actividad fisica en la diversidad Méster Universitario en
funcional 75 Profesorado de ESO,
Profesor ) ! Bachillerato, FPy
Contratado Profesor/a de 6 ECTS - Virtual Ensefianza de Idiomas
uPO 14 Doctor / si Educacion Fisicay 15 2 2 Ensefianza (UPO) 120
Profesor Deportiva . . -
Secundaria Master Universitario en
Permanente L L.
Trabajo Fin de Master Rendimiento Fisico y
Laboral R
12 ECTS - Deportivo (UPO)
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Junta de Andalucia

A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente investigadora profesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon 3 . € t:,ctaacllon
Univ 1d. Prof Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al oc::xaesitr:;;ar:;o;s:e:::il:s ( dad
b b b . . . P X Profesié Y titulo capacida
académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios éi:lfi:::ozc-zy (denc}mlnacwn, ESTS y . habitualmente docente en
universidad virtual reconocidos actividad modalidad de ensefianza) (n2 horas) ne horas)
Profesor Grado en Ciencias de la
Contratado Profesor/a de Actividad Fisica y del
ién Fisi Trabajo Fin de Méaster Deporte (UPO)
uPO 15 Doctor / si Educacion Fisicay 25 1 2 Ensefianza - 120
Profesor Deportiva Secundaria 12 ECTS Master Universitario en
Permanente Rendimiento Fisico y
Laboral Deportivo (UPO)
Grado en Ciencias de la
Profesor Actividad Fisica y del
Contratado Deporte (UPO)
UPO 16 Doctor / s Educacion Fisica y 20 4 1 i Trabajo Fin de Méster i Méster Universitario en 240
Profesor Deportiva 12 ECTS Profesorado de ESO,
Permanente Bachillerato, FPy
Laboral Ensefianza de Idiomas
(UPO)
Profesor/a de
Ensefianza
Secundaria
Orientador/a
académico-
pedagdgico
Maestro/a de A
Profesor ) Educacion Fisica y Ensefianza Trabajo Fin de Master Grad'o'en C|e,n'C|as dela
UpPO 17 Ayudante Si Deportiva 7 4 1 o= - Actividad Fisica y del 240
Doctor P Primaria y 12 ECTS Deporte (UPO)
Educacion Fisica
Profesor/a de
deportistas
federados y de
la Escuela
Nacional de
Entrenadores
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A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente investigadora profesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon - N I et:,ctaacllon
. LB Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al ;Laesitr:;aar:;o;‘s:e:::i:s dad
' ' "| académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios Prof:sm: v (denominacién, ECTS y titulo habitualmente ((i?cze::tle Zn
N a a q ambit 3 &
universidad virtual reconocidos Z':ti\lliZade modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Grado en Ciencias de la
Prof Actividad Fisica y del
rofesor O .
ién Fisi Trabajo Fin de Méster Deporte (UPO)
uPO 18 Ayudante si Educacién Fisica y 8 2 0 - - 165
Doctor Deportiva 12 ECTS Master Universitario en
Actividad Fisica y Salud
(UNIA-UPO)
Prevencion, readaptacion y Grado en Ciencias de la
reentrenamiento fisico y Actividad Fisica y del
deportivo 75 Deporte (UPO)
Profesor Educacion Fisica Docente en 6 ECTS — Virtual Grado en Entrenamiento
UPO 19 Sustituto Si Deportiva v 6 3 - formacién a Deportivo (Universidad de 120
Interino P profesionales Antioquia, Colombia)
Trabajo Fin de Master _ Master Universitario en
12 ECTS Rendimiento Fisico y
Deportivo (UPO)
Grado en Ciencias de la
| Actividad Fisica y del
Persona i OFi 5
ién Fisi Trabajo Fin de Master Deporte (UPO)
uPO 20 Investigador si Educacién Fisica y 8 4 - - - ) 60
Doctor Deportiva 12 ECTS Master Universitario en
Actividad Fisica y Salud
(UNIA-UPO)
Grado en Biotecnologia
. | 4 Profesor/a de | Metodologia de investigacion en (UPO)
Profesor Titular . Estadistica e Investigacion N s <o
actividad fisica para la salud | ioloof
UPO 21 de Universidad Si Operativa 23 2 2 Ensenan{a 5 Doble Grado en Sociologia 165
Secundaria 6 ECTS - Virtual y Trabajo Social (UPO)
Master Universitario en

63
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_— Experienci Experienci icacié
Experiencia docente f xpeflenqa xperle.:nma Asignaturas para las que esta Dedicaciéon D
. < . investieador pigtesional : r : Otras titulaciones en las total
. LB Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia ( dad
b b b . . . P X Profesi6 L titulo capacida
académica (Si/No) Ambito profesional N2 afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios éi:lfi:::ozc-zy (denominacién, ECTS y habitualmente b ——
A f ; f modalidad de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual reconocidos actividad ne horas)
Profesorado de ESO,
Bachillerato, FPy
| Ensefianza de Idiomas
Trabajo Fin de Méster (uPO)
12 ECTS Master Universitario en
Rendimiento Fisico y
Deporte (UPO)
Metodologia de investigacion en Grado en Sociologia
actividad fisica para la salud | 5 (UPO)
Profesor Titular Estadistica e Investigacion f[:)(:rcneanctiZ:r; 6 ECTS - Virtual Grado en Nutricin
UPO 22 . X Si . & 19 15 2 . Humana y Dietética (UPO) 160
de Universidad Operativa profesionales
del IECA Trabajo Fin de Méaster Master Universitario en
12 ECTS - Rendimiento Fisico y
Deportivo (UPO)
Grado en Ciencias
Ambientales (UPO)
Metodologia de investigacidn en d encias de |
actividad fisica para la salud | 5 Gra 'c"en Cle,n'mas e la
Actividad Fisica y del
6 ECTS — Virtual Deporte (UPO)
X - L Grado en Ingenieria
uPO 23 Zr:{f;s/ re:g;;r si EStad'St'ga :r'ar'tfl’f:t'gac'°n 20 2 3 - Informatica en Sistemas 120
P de Informacion (UPO)
Grado en Nutricién
Trabajo Fin de Master . Humana y Dietética (UPO)
12 ECTS Master Universitario en
Rendimiento Fisico y
Deportivo (UPO)
Profesor
Contratado Master Universitario en
isti igacié Trabajo Fin de Méaster
uPO 24 Er(;cfteosl;)/r si EStad'St'ga ::;‘;{:j“gacmn 21 1 0 . : Rendimiento Fisico y 220
P 12 ECTS Deportivo (UPO)
Permanente
Laboral
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Univ.

Id. Prof.

Categoria
académica

Doctor
(Si/No)

Area de conocimiento /
Ambito profesional

Experiencia docente

Experiencia
investigadora

Experiencia
profesional

N2 afios docencia
universidad

N2 afios docencia
virtual

N2 sexenios
reconocidos

Profesion y
ambito de
actividad

Asignaturas para las que esta
disponible

(denominacién, ECTS y
modalidad de ensefianza)

Dedicaciéon
estimada al
titulo

(n2 horas)

Otras titulaciones en las
que imparte docencia
habitualmente

Dedicacién
total
(capacidad
docente en
n? horas)

urPO

25

Profesor
Contratado
Doctor /
Profesor
Permanente
Laboral

Si

Estadistica e Investigacion
Operativa

22

Trabajo Fin de Méaster
12 ECTS

Grado en Ingenieria
Informatica en Sistemas
de Informacion (UPO)

Grado en Ciencias
Ambientales (UPO)

Doble Grado en Ciencias
Ambientales y en
Geografia e Historia (UPO)

Doble Grado en Sociologia
y Trabajo Social (UPO)

Master Universitario en
Rendimiento Fisico y
Deportivo (UPO)

200

upPoO

26

Profesor Titular
de Universidad

Si

Psicologia Basica

19

Actividad fisica en la diversidad
funcional

6 ECTS — Virtual

7,5

Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del
Deporte (UPO)

Magister en Medicina y
Ciencias del Deporte
(Universidad Mayor de
Santiago de Chile- Chile)

Master Universitario en
Actividad Fisica y Salud
(UNIA-UPO)

Master Universitario en

Rendimiento Deportivo y

220
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Junta de Andalucia

Dedicacién
total

L Experiencia Experiencia
Experiencia docente Asignaturas para las que esta Dedicaciéon
Otras titulaciones en las

Univ.

Id. Prof.

Categoria
académica

Doctor
(Si/No)

investigadora

profesional

Area de conocimiento /
Ambito profesional

N2 afios docencia
universidad

N2 afios docencia
virtual

N2 sexenios
reconocidos

Profesion y
ambito de
actividad

disponible

(denominacién, ECTS y
modalidad de ensefianza)

estimada al
titulo

(n2 horas)

Trabajo Fin de Méster
12 ECTS

que imparte docencia
habitualmente

Salud (UMH)

Master en Ciencias del
Deporte y el Ejercicio
(Universidad Estatal del
Valle de Ecatepec -
México)

Master en Ciencias del
Ejercicio y el Deporte
(Instituto Politécnico
Nacional - México)

Pos-Graduagao em
Psicologia do Desporto
(Instituto Portugués de

Psicologia)

(capacidad
docente en
n? horas)

UPO
(UIA)

27

Catedrdtico de
Universidad

Si

Anatomia y Embriologia
Humana

19

10

Docente en el
Instituto
Andaluz del
Deporte

Actividad fisica en enfermedades
crénicas |

6 ECTS — Virtual

7,5

Trabajo Fin de Méaster
12 ECTS

Grado en Fisioterapia
(UJA)

Grado en Medicina (UJA)

Master Universitario en
Enfermeria de Cuidados
Criticos, Urgencias y
Emergencias (UJA)
Master Universitario en
Investigacidn y Docencia
en Ciencias de la
Actividad Fisica y la Salud
(UJA)

Master Universitario en

Actividad Fisica y Salud
(UNIA)

120

urPO
(ULPGC)

28

Catedrético de
Universidad

Si

Educacion Fisica 'y
Deportiva

33

Médico/a
Interno
Residente en

Actividad fisica en enfermedades
crénicas |

6 ECTS — Virtual

7,5

Master Universitario en
Rendimiento Fisico y
Deportivo (UPO)
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o
Junta de Andalucia
A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente f : . Asignaturas para las que esta Dedicaciéon edicacion
. < . investizadoral MBicssiona! : r : Otras titulaciones en las total
. LB Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia | ( dad
b o o ami : Ambi : Profesié Y titulo capacida
académica | (Si/No) Ambitolprofesiona] N2 afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios a,:::i::):: (denominacién, ECTS y habitualmente b ——
A f ; f modalidad de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual reconocidos actividad ne horas)
Reumatologia Master Universitario en
Fisiologia Integrativa (UB)
Master Universitario en
Alto Rendimiento
Trabajo Fin de Méaster Deportivo: Fuerza y
12 ECTS - Acondicionamiento Fisico
(UCAM)
Master Universitario en
Rendimiento Deportivo y
Salud (UMH)
Metodologia de investigacion en Master Universitario en
actividad fisica para la salud Il 7,5 Profesorado de ESO,
Enfermero/a 6 ECTS — Virtual Bachillerato, FP y
ro Evaluador/a en Enseﬁanz(a:JcSi)e Idiomas
Profi Titul i
29 | rOtesor ANl g Enfermeria 14 3 2 la Agencia de 120
(Us) de Universidad Calidad o ) Master Universitario en
Sanitaria de Trabajo Fin de Master . Nuevas Tendencias
Andalucia 12 ECTS Asistenciales y de
Investigacion en Ciencias
de la Salud (US)
Metodologia de investigacion en . . oo
uPO Profesor Titular ) ) o °. Master Universitario en
us) 30 de Universidad S Enfermeria 26 3 2 - actividad fisica para la salud Il 7,5 Investigacion y Docencia 160
6 ECTS — Virtual en Ciencias de la
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o
Junta de Andalucia
A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente f tigad fesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon edicacion
. < . investigadora |  profesiona : r : Otras titulaciones en las total
. LB Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia | ( dad
b o o ami : Ambi : Profesié Y titulo capacida
académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios a,:::i::):: (denominacién, ECTS y habitualmente docente en
universidad virtual reconocidos actividad modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Actividad Fisica y la Salud
(UJA)
Master Universitario en
Analisis Critico de las
Desigualdades de Género
Trabajo Fin de Méaster e Intervencion Integral de
12 ECTS - la Violencia de Género
(UJA)
Master Universitario en
Dependencia e Igualdad
en la Autonomia Personal
(UJA)
Bases cientificas del
entrenamiento para la salud 30
Profesor Educacidn Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 31 * Si . ¥ 5 1 1 - 6 ECTS - Virtual de Posgrado propias del -
Permanente Deportiva ) d imient
Trabajo Fin de Méster area de conocimiento
12 ECTS
Bases cientificas del
entrenamiento para la salud 30
Profesor Educacion Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 32 * Si . Y 5 1 1 - 6 ECTS - Virtual de Posgrado propias del -
Permanente Deportiva . d imient
Trabajo Fin de Méaster area de conocimiento
12 ECTS
Bases cientificas del
entrenamiento para la salud 30
Profesor Educacion Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 33 si y 5 1 1 _ 6 ECTS — Virtual

Permanente *

Deportiva

Trabajo Fin de Méster
12 ECTS

de Posgrado propias del
drea de conocimiento
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o
Junta de Andalucia
A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente investigadora profesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon 3 . € t:ta;'on
- d. prof. | Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al oc:Laesi:nlt:;::;o;‘s:eennciI:s ( dad
b o o ami : Ambi : Profesié Y titulo capacida
académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios a'::bei:;o:ey (denominacién, ECTS y habitualmente docente en
universidad virtual reconocidos actividad modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Actividad fisica en situaciones y
etapas especiales de la vida 30
Profesor Educacidn Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 34 Permanente * Si Deportiva v 5 1 1 - 6 ECTS - Virtual de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Méster drea de conocimiento
12 ECTS
Actividad fisica en situaciones y
etapas especiales de la vida 30
Profesor Educacidn Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 35 Permanente * Si Deportiva v 5 1 1 - 6 ECTS — Virtual de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Méster drea de conocimiento
12 ECTS
Actividad fisica en situaciones y
etapas especiales de la vida 30
Profesor Educacion Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 36 Permanente * Si Deportiva v 5 1 1 - 6 ECTS — Virtual de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Méster drea de conocimiento
12 ECTS
Actividad fisica en la diversidad
funcional 30
Profesor Educacion Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 37 Permanente * Si Deportiva Y 5 1 1 - 6 ECTS - Virtual de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Méster drea de conocimiento
12 ECTS
Actividad fisica en la diversidad
funcional 30
Profesor Educacidn Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 38 Si v 5 1 1 - 6 ECTS — Virtual de Posgrado propias del -

Permanente *

Deportiva

Trabajo Fin de Méaster
12 ECTS

drea de conocimiento
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o
Junta de Andalucia
A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente investigadora profesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon 3 . € t:ta;'on
. LB Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al Ot:Laesi:nlt:;::;ogﬁ;enndI:s ( dad
b o b . . p P X Profesi6 L titulo capacida
académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios a'::bei:;o:ey (denominacién, ECTS y habitualmente docente en
universidad virtual reconocidos actividad modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Prevencion, readaptacion y
reentrenamiento fisico y s
Profesor Educacion Fisica y deportivo , Titulaciones de Grado y
M2 s 5| oori ; : : ' foresiorpiiel |-
Trabajo Fin de Méaster
12 ECTS
Prevencion, readaptacion y
reentrenamiento fisico y s
Profesor Educacion Fisica y deportivo , Titulaciones de Grado y
el B I = : : 1 ' il B
Trabajo Fin de Méster
12 ECTS
Prevencion, readaptacion y
reentrenamiento fisico y s
Profesor Educacion Fisica y deportivo , Titulaciones de Grado y
el S R = : : 1 ' piiiootnetal B
Trabajo Fin de Méaster
12 ECTS
Metodologia de investigacion en
actividad fisica para la salud | 45
Profesor . Titulaciones de Grado y
UNIA 42 Permanente * Si Enfermeria 5 1 1 - 6 ECTS - Virtual de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Master drea de conocimiento
12 ECTS
‘ Metodologia de investigacion en Titulaciones de Grado y
P , . . - )
UNIA 43 rotesor Si Enfermeria 5 1 1 - actividad fisica para la salud Il 22,5 de Posgrado propias del -

Permanente *

6 ECTS — Virtual

drea de conocimiento
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o
Junta de Andalucia
L Experiencia Experiencia icacié
Experiencia docente investigadora profesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon - N I De(::;ﬁlon
. LB Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al ;La(_!sitn'::;:;ogs:;nci:s ( dad
b o b . . p P X i L titulo capacida
académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios ';::f:i:;o:: (denominacién, ECTS y habitualmente docente en
universidad virtual reconocidos actividad modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Trabajo Fin de Méaster
12 ECTS
Metodologia de investigacion en
actividad fisica para la salud Il 22,5
. Titulaciones de Grado y
6 ECTS — Virtual
UNIA 44 Pef;(;fr:aesr?tre * Si Enfermeria 5 1 1 - rua de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Méster drea de conocimiento
12 ECTS
Metodologia de investigacion en
actividad fisica para la salud Il 22,5
. Titulaciones de Grado y
6 ECTS — Virtual
UNIA 45 Pe:'rrgr‘::tre * Si Enfermeria 5 1 1 - rtua de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Master drea de conocimiento
12 ECTS
Actividad fisica en enfermedades
crénicas | 22,5
. Titulaciones de Grado y
6 ECTS — Virtual
UNIA 46 Pefr:;f::::e * Si Enfermeria 5 1 1 - rtua de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Méster drea de conocimiento
12 ECTS
Actividad fisica en enfermedades
cronicas li 22,5
. Titulaciones de Grado y
6 ECTS — Virtual
UNIA 47 Pefr:;f::::e . Si Enfermeria 5 1 1 - rua de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Méster drea de conocimiento
12 ECTS
‘ Metodologia de investigacidn en Titulaciones de Grado y
UNIA 48 Profesor Si Podologia 5 1 1 - actividad fisica para la salud | 45 de Posgrado propias del -

Permanente *

6 ECTS — Virtual

drea de conocimiento
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o
Junta de Andalucia
A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente f tigad fesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon edicacion
. < . investigadora |  profesiona : r : Otras titulaciones en las total
. LB Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia ( dad
b o b P " P X Profesié L titulo capacida
académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios a,::;:;o:: (denominacién, ECTS y habitualmente docente en
universidad virtual reconocidos actividad modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Trabajo Fin de Méaster
12 ECTS
: o Docerjte en Actividad fisica en la diversidad Titulaciones de Grado y
uPO 49 Experto - Educacion FISICa v 5 1 - En-sena-nza funcional 30 de Posgrado propias del -
profesional ** Deportiva Primaria / . X
Secundaria 6 ECTS — Virtual dmbito profesional
Metodologia de investigacién en Titulaciones de Grado y
E t E i i . .
UNIA 50 rof:;zrn_:l o - Enfermeria 5 1 - XF;Ti:iecr;CIa actividad fisica para la salud Il 22,5 de Posgrado propias del -
P 6 ECTS — Virtual dmbito profesional
L Actividad fisica en enfermedades Titulaciones de Grado y
UNIA 51 rozsiz::l . - Enfermeria 5 1 - Ex;zlei:iecr;ua cronicas | 22,5 de Posgrado propias del -
P 6 ECTS — Virtual ambito profesional
. . L Actividad fisica en enfermedades Titulaciones de Grado y
UNIA 52 rof:gz::l - R Enfermeria 5 1 - x;zlei:iecr;ua cronicas Il 22,5 de Posgrado propias del -
P 6 ECTS — Virtual dmbito profesional
Experiencia
clinica Actividad fisica en enfermedades Titulaciones de Grado y
E t -
UNIA 53 Xperto - Fisioterapia 5 1 - Formacion de crénicas I 45 de Posgrado propias del -

profesional **

profesionales
en Fisioterapia

6 ECTS — Virtual

ambito profesional
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A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente investigadora profesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon 3 . € t:,ctaacllon
. LB Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al oc::xaesitr:;:-:;oc?s:eer::::s dad
’ . "| académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios Prof:sm: y (denominacién, ECTS y Ll habitualmente ((i?c‘:;ctle :n
ambito de i &
A f ; f modalidad de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual reconocidos actividad ne horas)
Forrfnaciénlde Actividad fisica en enfermedades Titulaciones de Grado y
E t i -
UNIA 54 xp'er ° o - Medicina del Deporte 5 1 - pre es'°.na. es cronicas | 45 de Posgrado propias del -
profesional en Medicina P .
deportiva 6 ECTS — Virtual ambito profesional
Formacién de Prevencion, readaptacién y | de Grad
. f coi Titulaciones de Grado y
Experto . profesionales reentrenamiento fisico y .
UNIA 55 profesional ** - Medicina del Deporte 5 1 - on Medicina deportivo 22,5 de ’Posg_rado propias del -
. ambito profesional
deportiva 6 ECTS — Virtual

* El Profesor Permanente comprende las figuras de: Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad y Profesor Contratado Doctor (o Profesor Permanente Laboral), por lo que es doctor en todos los casos.
La experiencia minima docente requerida serd de 5 afios y 1 afio en ensefianzas virtuales. La experiencia investigadora se traduce en un minimo de 1 sexenio o méritos equivalentes. Este profesorado, ademds de la
docencia asignada en las asignaturas indicadas, también tutelara TFMs.

** Los expertos profesionales poseen un minimo de experiencia docente universitaria de 5 afios y 1 afio en ensefianzas virtuales. El grado de Doctor es un mérito especialmente valorable, especialmente para la
tutorizacion de TFMs.

El nimero total de docentes maximo previsto es de 55, siendo doctor el 100% del profesorado universitario (48), asegurandose asi que al menos el 87,3% del personal docente
del Titulo es doctor.
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LINEAS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO DEL TiTULO
Las principales lineas de investigacidn en las que trabaja el profesorado de este Master son:

- Actividad fisica y condicién fisica para la salud en la infancia y adolescencia
- Actividad fisica y envejecimiento

- Actividad fisica y marcadores bioquimicos y metabdlicos

- Actividad fisica y salud en personas con trastornos mentales graves

- Adherencia a la practica de actividad fisico-deportiva

- Analisis de programas y actividades fisico-deportivas

- Analisis del equilibrio y control postural; deportes gimnasticos

- Aplicacion de la ciencia de datos en el andlisis del rendimiento deportivo

- Aplicacion de métodos estadisticos multivariantes en estudios de comportamientos biomédicos, asma,
actividad fisica y deporte

- Aplicaciones del entrenamiento isoinercial y acentuacion excéntrica al entrenamiento y actividad fisica
- Biomecanica y podologia deportiva

- Calidad y satisfaccion de servicios y actividades deportivas

- Desarrollo y aplicacion de técnicas y métodos estadisticos en datos de ambito deportivo y médico

- Diagnostico y tratamiento de lesiones deportivas

- Ecografia masculoesquelética

- Efecto de productos bioactivos en el rendimiento fisico y la salud

- Efecto del entrenamiento de fuerza sobre los cambios en el rendimiento neuromuscular

- Ejercicio fisico y obesidad

- Emociones y rendimiento deportivo

- Entrenamiento de fuerza aplicado al rendimiento fisico-deportivo y mejora de la condicion fisica y salud

- Entrenamiento de fuerza basado en el control de la velocidad y su aplicacién en el ambito del alto
rendimiento y la salud

- Epidemiologia clinica

- Epidemiologia de la lesidén deportiva y prescripcién de ejercicio

- Epistemologia del cuidado y metodologia enfermera

- Estudio de habitos deportivos e instalaciones

- Estudio del equilibrio estatico y dindmico, caidas y calidad de vida
- Estudio del tono muscular en Fisioterapia neuroldgica

- Evaluacion del rendimiento fisico y deportivo

- Fisioterapia de la actividad fisica y el deporte

- Habitos saludables y estilo de vida en diferentes etapas etarias
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- Humanizacion del cuidado, staff outcomes, contexto de cuidados, resultados en salud, interaccidn de
cuidado, salud publica, investigacidn cuantitativa

- Impacto de la Covid-19 en el deporte

- Investigacion en cuidados y resultados en salud

- Menopausia y envejecimiento saludable

- Microbiota, antimicrobianos y salud

- Modelos clinicos y gestién de cuidados para personas con necesidades complejas

- Motivacién y practica fisico-deportiva

- Nuevas tecnologias en Fisioterapia

- Practica clinica basada en la evidencia

- Prevencidn y readaptacion de lesiones

- Procesos dolorosos: evaluacion, diagndstico y tratamiento

- Rendimiento deportivo, prevencion de lesiones y patologias

- Respuesta cardiovascular al esfuerzo; respuestas y adaptaciones moleculares al ejercicio
- Salud mental en el Deporte

- Sarcopenia y obesidad sarcopénica

- Satisfaccion de usuarios de servicios deportivos

- Sostenibilidad y actividad fisica

- Suplementacidn nutricional y valoraciéon de la ingesta nutricional en la actividad fisico-deportiva

- Valoracion y manejo integral de personas con dolor crénico

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La oferta docente no seria posible sin el personal de apoyo encargado de atender las labores técnicas, de gestion
y administrativas imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes.

El personal de las distintas sedes de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) cuenta con la formacion
y experiencia adecuadas para la puesta en marcha y el buen desarrollo de toda su oferta académica. En muchos
casos este personal no presta solo sus servicios en la sede en que radica, sino a toda la Universidad. La atencidn
al estudiantado es apoyada por el personal de las Areas de Ordenacién Académica, TIC, Innovacién Docente y
Digital...; la puesta en marcha de las ensefianzas no resultaria posible sin el apoyo del conjunto de todos los
servicios que desarrollan su labor en la Universidad. El personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios
(PTGAS) participara en todo lo relacionado con la informacién académica y de apoyo técnico y administrativo
que se proporciona al alumnado, asi como en la gestién de la actividad docente.

La UNIA apuesta decididamente por la ensefianza virtual y semipresencial como instrumento para afrontar los
retos que plantea el nuevo modelo educativo de ensefianza-aprendizaje, proporcionando a toda la comunidad
universitaria recursos de teleformacion para la mejora de la calidad de la ensefianza y la comunicacion entre
profesorado y alumnado.

La docencia de este titulo se desarrollard de manera virtual, de forma sincrona o asincrona dependiendo de las
actividades formativas llevadas a cabo, a través del Campus Virtual de la UNIA. En este contexto, el personal del
Area de Gestién de las TIC (UNIA-Tech: https://www.unia.es/?view=article&id=7731:area-unia-tech&catid=30)
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y, de manera especial, el del Area de Innovacion Docente y Disefio Digital (UNIA-Dig:
https://www.unia.es/?view=article&id=7732:area-unia-dig&catid=30) y el del Centro de Recursos para el
Aprendizaje 'y la Investigacion (CRAI:  https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-
humanos/empleados/gestion-por-procesos/areas-funcionales#tkk) de esta Universidad, cobrardn un papel
fundamental al ocuparse de velar por el correcto funcionamiento y desarrollo de las sesiones docentes y
evaluadoras del Master.

Asimismo, se prevé que personal adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, en coordinacién directa con el Area
de Gestidn Académica y el Area UNIA-Tech, especializado en labores de tutorizacién y orientacién al alumnado
en entornos de ensefianza en linea, se convierta en una pieza de apoyo fundamental del Modelo eliA. Este
personal, con conocimientos avanzados del entorno online y con experiencia con plataformas de aprendizaje en
linea y herramientas tecnoldgicas para aportar asesoramiento de primer nivel y con habilidades para utilizar
sistemas de gestion del aprendizaje (LMS), se caracteriza igualmente por poseer habilidades comunicativas tanto
orales como escritas para expresarse claramente y adaptarse al estilo de comunicaciéon en linea. Su labor estara
orientada a ayudar, con actitud proactiva, a los estudiantes a alcanzar sus metas académicas y cualquier otra
necesidad sobrevenida, asi como disposicion para brindar asistencia y orientacién adicional cuando sea
necesario. Esta labor serd desarrollada inicialmente por una persona, previéndose aumentar la dotacion de este
servicio en el caso de que fuese necesario, para lo cual, se realizarian cursos de formacién especificos en esta
materia.

A continuacion, se especifica el nimero de personas del PTGAS que participaran mas directamente en este
Master por parte de la UNIA, todos ellos con mds de 10 afos de experiencia laboral.

. S Numero de .
Categoria en la institucion X Funciones
efectivos

Area de Gestion Académica. Oficina de Estudios de Posgrado — Titulos Oficiales

Direccion y coordinacidn de los servicios de gestion
1 académica de titulos oficiales, titulos propios y formacién
permanente

Director del Area de Gestién Académica
(Sede La Cartuja de Sevilla)

Labores técnicas y administrativas en el ambito de la

Jefe de Servicio ., . . (L
1 ordenacion académica, estudiantes y practicas externas

(Sede Santa Maria de La Rabida) Gestion de equipo de trabajo

Labores técnico-administrativas, asi como de apoyo y
1 orientacion a estudiantes y responsables académicos
relativas al proceso de admisién y matricula

Jefe de Seccién
(Sede La Cartuja de Sevilla)

Labores técnico-administrativas, asi como de apoyo y
1 orientacién a estudiantes y responsables académicos
relativas a prdcticas externas, becas y ayudas al estudio

Jefe de Seccién
(Sede La Cartuja de Sevilla)

Labores técnico-administrativas, asi como de apoyo a
1 responsables académicos relativas a la ordenacion docente
y la gestion de las ensefianzas

Jefe de Seccién
(Sede La Cartuja de Sevilla)

Labores técnico-administrativas, asi como de apoyo a
1 responsables académicos relativas a la ordenacidn docente
y la gestion de las ensefanzas

Jefe de Seccién
(Sede Santa Maria de La Rabida)
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(Sede Santa Maria de La Rabida)

. s Numero de .
Categoria en la institucién . Funciones
efectivos
Gestor Labores técnicas y administrativas de apoyo y orientacién a
) . 1 estudiantes relativas al proceso de admisién, matricula,
(Sede La Cartuja de Sevilla) becas y ayudas al estudio
Negociado de Gestion Académica Labo_r'es tecm?as_y admlnlstratlyas en.olel ambito (_1e la
. L 1 ordenacidon académica, apoyo y orientacion a estudiantes y
(Sede Santa Maria de La Rabida) practicas externas
Puesto base Lab(l)re.s adm|n|strat|Yas en .e’l ambito qe la ordeneicml)n
) 2 académica, apoyo y orientacion a estudiantes y practicas
(Sede Antonio Machado de Baeza) externas
Puesto base Lab?rgs adm|n|stratn_las en EI ambito d_e la ordene?cml)n
o ) 1 académica, apoyo y orientacion a estudiantes y practicas
(Sede Tecnoldgica de Malaga) externas
Area de Gestion de las TIC (UNIA-Tech)
Director del Area de Gestion TIC 1 Direccién y coordinacién del servicio de informética y
(Sede La Cartuja de Sevilla) comunicaciones
Jefe de Seccidn de la Web Institucional o
. 1 Responsable de la Web institucional y el Portal
(Sede Antonio Machado de Baeza)
Jefe de Seccién de Sistemas .
. . 1 Responsable de sistemas
(Sede La Cartuja de Sevilla)
Jefe de Seccién de Comunicaciones o
) ] 1 Responsable de comunicaciones
(Sede La Cartuja de Sevilla)
Técnico Informético 5 Soporte y mantenimiento de puestos de trabajo y de aulas
(Sede La Cartuja de Sevilla) de informatica para el desarrollo de docencia hibrida
Técnico Informético 1 Soporte y mantenimiento de puestos de trabajo y de aulas
(Sede Antonio Machado de Baeza) de informatica para el desarrollo de docencia hibrida
Técnico Informético 5 Soporte y mantenimiento de puestos de trabajo y de aulas

de informatica para el desarrollo de docencia hibrida
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. s Numero de .
Categoria en la institucion . Funciones
efectivos
Técnico Informatico 1 Soporte y mantenimiento de puestos de trabajo y de aulas
(Sede Tecnoldgica de Malaga) de informatica para el desarrollo de docencia hibrida

Area de Innovacién Docente y Disefio Digital (UNIA-Dig)

Responsable del Area de Innovacién Docente
y Digital 1 Coordinacion de la docencia en el campus virtual

(Sede Tecnoldgica de Malaga)

Jefe de Seccién de Ensefianza Virtual 1 Responsable del soporte y mantenimiento del campus
(Sede Tecnoldgica de Malaga) virtual

Técnico de Apoyo a la Docencia y la Ap3||ca nu.evas metodolo.glas.a los mecanlsm.osFJe ,

Investigacion 1 ensefianza virtual dgl espacio virtual de ap_rendlzaje, asi
. i como de todo tipo de nuevas herramientas de

(Sede Tecnoldgica de Malaga) comunicacién y aplicaciones informaticas

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la In

vestigacion (Area CRAI)

Director del Area CRAI

Direccion y coordinacién de los servicios prestados por el

(Sede Santa Maria de La Rabida)

(Sede La Cartuja de Sevilla) CRAI
Técnico Superior de Medios Audiovisuales 1 Responsable técnico de la produccidn y edicién de
(Sede Santa Marfa de La Rabida) recursos audiovisuales
Jefe de Seccidn o o )
. 1 Responsable del servicio de biblioteca y sala de estudio
(Sede Antonio Machado de Baeza)
Técnico
) 1 Servicio de biblioteca y sala de estudio
(Sede Antonio Machado de Baeza)
Técnico
i . 3 Servicio de biblioteca y sala de estudio
(Sede Santa Maria de La Rabida)
Técnico Especialista de Medios Audiovisuales . » L o
1 Servicio de produccion y edicién de recursos audiovisuales

Area de Planificacién y Calidad
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. s Numero de .
Categoria en la institucion . Funciones
efectivos
Adjunta al Area de Planificacién y Calidad 1 Coordinacién del Sistema de Garantia Interno de la Calidad
(Sede La Cartuja de Sevilla) de los Titulos
Jefe de Seccién de Planificacién y Calidad » . i
) ) 1 Gestidn de la calidad en los Masteres
(Sede La Cartuja de Sevilla)
Vicerrectorado de Estudiantes
Técnico Especialista en Apoyo a la Docencia L . » .
online 1 Labores de tutorizacidn y orientacion a estudiantes en un
. i entorno de educacién en linea
(Sede Tecnoldgica de Malaga)

El Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP) de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (UPO) es una estructura
de gobierno de esta Universidad que se encarga de manera expresa de la planificacion, disefio, promocidn,
garantia de calidad y ejecucién coordinada de la estrategia y oferta de postgrado de la UPO y de la participacion
de ésta en la oferta de postgrado de otras universidades e instituciones, de dmbito publico o privado, nacional o
internacional.

La gestién administrativa de los Masteres Universitarios en lo que se refiere al acceso, admisiéon y matricula, asi
como a la gestidn de expedientes y expedicién de titulos, entre otras tareas, es realizada por el personal del Area
de Postgrado y Doctorado.

La particular forma de organizar la gestién integral de los postgrados oficiales en la UPO facilita que la gestion
administrativa del titulo pueda desempefiarse eficaz y eficientemente sin necesidad de disponer de un apoyo
administrativo individualizado, funcionando el Area de Postgrado y Doctorado, junto con el Area de Planificacion
Académica, Titulaciones Oficiales y Calidad, como pool conjunto responsable de la gestién de estas ensefianzas
oficiales.

Por otro lado, para asegurar la disponibilidad de la plataforma tecnolégica de docencia virtual, la UPO cuenta
con el Area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), que garantiza unos niveles de calidad
adecuados en la gestidn de servicios Tl segun la guia de las mejores practicas de ITIL y tiene el servicio de Aula
Virtual certificado segtn la norma 1SO 20000.

El Sistema de Gestién de la UPO ha obtenido la certificacién ISO 9001:2015, lo cual confirma las buenas practicas
de su PTGAS y reconoce la madurez y eficacia de su sistema de gestion universitaria, al tiempo que ratifica su
compromiso con la mejora continua.

Seguidamente se muestran los enlaces en los que puede consultarse informacidn mds detallada, entre ella la de
su personal, de las areas sefialadas:

- Area de Postgrado y Doctorado:

https://www.upo.es/postgrado/es/acerca-del-cedep/Personal-del-Area-de-Postgrado/

- Area de Planificacién Académica, Titulaciones Oficiales y Calidad:

https://www.upo.es/planificacion-academica/quienes-somos/

- Area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones:

https://www.upo.es/cic/informacion/personal/
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