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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TiTULO.

Denominacion Master Universitario en Agricultura y Ganaderia Ecolégicas

Menciones/
Especialidades

Numero de

ECT
créditos 60 ECTS

Sede donde se

. La Cartuja - Rectorado
imparte

Modalidad de

. .. Hibrida (Semipresencial)
imparticion

Ano de

. .. 2016
implantacién

Enlace web de la | https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/masteres-

titulacion oficiales/master-oficial-en-agricultura-y-ganaderia-ecologicas
Ne plazas de 20 plazas UNIA
nuevo ingreso

2. INDICADORES Y RESULTADOS.

2.1. Datos y analisis de indicadores de docencia.

Indicadores de docencia en el titulo

El SIGC de la UNIA (Universidad Internacional de Andalucia) desarrolla el Procedimiento
PAO1.Gestion de la informacién y andlisis de resultados con el propdsito de establecer el
modo en el que recoge, analiza y utiliza la informacién (resultados, datos e indicadores) para
la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas oficiales y ensefianzas
propias que imparte. Con el propdsito de conocer el nivel de satisfaccion global de los
distintos colectivos activos implicados en el Titulo (PDI y estudiantes) con relacién a la
orientacién y acogida, la planificacién, el desarrollo y los resultados de los mismos, se
contempla un sistema de encuesta de opinion, al cual se invita a la totalidad de los alumnos
y profesores participantes en el titulo, con independencia de la universidad por la que
participen o se matriculen, en el caso de los estudiantes.

En el caso de los estudiantes, los resultados de la encuesta de satisfaccién global con la
labor docente del profesorado del titulo son los siguientes:
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Satisfaccion del Estudiante con la LABOR DOCENTE

1 | El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o | 4,71
programa de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario,
metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacidn...)

2 Imparte las clases en el horario fijado 4,74
3 Asiste regularmente a clase 4,67
4 Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 461
5 Se ajusta a la planificacién de la asignatura 467
6 Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4,66
7 Se ajusta a los sistemas de evaluacidn especificados en la guia docen- 4,68

te/programa de la asignatura

8 La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa 4,61
son Utiles para el aprendizaje

9 El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 4,82

10 | Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, 4,65
material de apoyo en red

11 | Estoy satisfecho con la labor docente de este/a profesor/a 4,63

Total 4,68

Los resultados de la encuesta de satisfaccion del estudiantado con respecto a la labor
docente del profesorado del titulo reflejan una valoracion muy positiva, con una media
global de 4,68 sobre 5. Todas las dimensiones evaluadas han superado con holgura los 4,6
puntos, lo que indica un alto grado de satisfaccion general.

Entre los aspectos mejor valorados destacan:
e Laorganizacion de las actividades en clase (4,82)
e El cumplimiento del horario (4,74)
e Laclaridad en la informacién sobre la guia docente (4,71)
e Y el ajuste alos sistemas de evaluacion definidos (4,68).

Los aspectos con puntuaciones ligeramente inferiores, aunque aun elevadas, son la labor de
tutoria (4,61) y la utilidad de la bibliografia recomendada (4,61). Estos valores pueden
indicar oportunidades de mejora para reforzar el seguimiento individualizado del
estudiantado y la orientacién sobre fuentes bibliograficas mas actualizadas o ajustadas al
perfil del alumnado.
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Resultados promedio por dimensiones y subdimensiones:
Planificacion 4,71
Desarrollo 4,69
Cumplimiento de la Planificacién 4,74
Metodologia docente 4,64
Patrones de actuacién docente 4,69
Resultados 4,64
Eficacia 4,65
Satisfaccion de los estudiantes 4,63
2.2. Datos y analisis de resultados académicos y de insercién laboral.
1. Evolucidn de resultados de acceso/ingreso al titulo
Curso |Matriculados|Matriculados | Solicitudes | Solicitudes olerizai:lsas olel?tzaa::lsas
académico UNIA UPO UNIA UPO UNIA UPO
2018-19 11 11 28 61 20 15
2019-20 16 13 43 51 20 15
2020-21 22 22 45 68 20 15
2021-22 25 14 59 71 20 15
2022-23 20 16 52 36 20 15
2023-24 21 19 63 63 20 15
2024-25 18 ND 72 ND 20 15

Desde el curso 2018-19 hasta 2023-24, el numero de solicitudes a través de la UNIA ha
crecido de 28 a 63, con un maximo provisional de 72 solicitudes para el curso 2024-25 (a
falta de cierre definitivo de datos). En paralelo, las matriculas en la UNIA aumentaron de 11

a 21 estudiantes entre 2018-19 y 2023-24, lo que refleja un grado de conversién alto entre
solicitudes y admisiones.
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En el caso de la Universidad Pablo de Olavide (UPO), los datos muestran un patrén mas
estable, con un promedio de 16-22 matriculas anuales hasta 2022-23. La informacién del
curso 2024-25 para la UPO auln no esta disponible (ND).

Las plazas ofertadas se han mantenido estables en ambas universidades: 20 para la UNIA y
15 para la UPO. En algunos cursos (como 2021-22 o 2023-24), la demanda ha superado
ampliamente el nimero de plazas, lo que indica una buena percepcién del titulo entre
potenciales estudiantes.

Este comportamiento evidencia un crecimiento consolidado de la demanda, especialmente
en la UNIA, y refuerza la pertinencia de mantener el nimero de plazas actuales.

Evolucidon de resultados de acceso/ingreso al titulo
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Curso académico

2.2. Datos y andlisis de resultados académicos y de insercion laboral.

2. Evolucion de tasas académicas por titulo

Los valores obtenidos muestran una evolucién positiva y estable, adecuandose a los valores
establecidos en la Memoria del Titulo.

Tasas de abandono

La tasa de abandono ha mostrado una tendencia decreciente, pasando del 20,95 % en 2021-
22 al 12,99 % en 2022-23, sin datos disponibles aun para 2023-24. Este descenso refleja una
mejora en la retencién del estudiantado y una mejor adecuacién del perfil de ingreso.

Tasas de rendimiento y éxito

La tasa de rendimiento total ha evolucionado positivamente, desde un 76,43 % en 2021-22 a
un 83,60 % en 2022-23, alcanzando el 79,06 % en 2023-24, lo que indica un alto porcentaje
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de créditos superados respecto a los matriculados. La tasa de éxito sigue una linea similar,
con un 88,20 % en 2021-22, un 91,80 % en 2022-23 y un 79,06 % en 2023-24, reflejando la
eficacia de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tasas de graduacidn

Ha fluctuado entre el 75 % (2021-22) y el 66,67 % (2023-24). Aunque se mantiene en niveles
aceptables, se identifica como un indicador clave a observar, especialmente para garantizar
que la mayoria del estudiantado finalice sus estudios en el tiempo previsto. Cabe sefalar
que la principal causa por la que los estudiantes no se graduan podria deberse a que no
finalizan el TFM.

Tasas de eficiencia

La tasa de eficiencia, que relaciona los créditos matriculados con los necesarios para
titularse, ha sido elevada en todos los cursos, situdndose entre el 87,51 % (2023-24) y el
91,43 % (2021-22), lo que refleja una gestion adecuada de la matricula y el avance
académico del estudiantado.

21/22 22/23 23/24 Objetivo
Indicador

UNIA | UPO [ Total | UNIA | UPO | Total | UNIA | UPO | Total |Memoria

Estudiantes

i 16 14 30 12 17 29 15 12 27 NP
nuevo ingreso
Solicitudes de
L 59 71 130 52 36 88 63 63 126 NP
admision
Estudiantes
. 25 14 39 13 5 18 21 19 40 NP
matriculados
Tasa de Aban-
q 13,33%(28,57%(20,95% | 8,33% |17,65%(12,99%| ND 20% ND 10%
ono
Tasa de Ren-
dimient 76,49% |76,37%|76,43% | 88,20% | 73,16% | 80,68% | 86,57% [ 71,55% [ 79,06% 90%
imiento
Tasa de Gra-
duacis 66,67%(41,18%(53,92% | 75% 40% |[57,50%| ND |66,67%| ND 90%
uacion

Tasa de Exito |76,49% | 100% |88,24% |88,20% |95,40% [91,80% |86,57% |71,55% |79,06% NP

Tasas de Efi-

L 92,86%| 90% [91,43%|88,69%|89,74% (89,21%| 89% |86,02%|87,51% 90%
ciencia

Como puede observarse en la tabla, la mayoria de los indicadores académicos se sitdan
ligeramente por debajo de los objetivos establecidos en la memoria del titulo. En relacion
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con este este curso, especialmente en la tasa de rendimiento y tasa de eficiencia. Aunque
los resultados no son preocupantes y se mantienen en niveles muy aceptables, esta
desviacidon pone de manifiesto la necesidad de continuar reforzando ciertas areas clave del
programa, como la coordinacién docente, el acompafiamiento en la elaboracién del TFM y
la planificacién del trabajo académico del estudiantado.

2.2. Datos y analisis de resultados académicos y de insercién laboral.

3. Evolucién de resultados de graduacién/abandono por titulo

21/22 22/23 23/24 Objetivo

UNIA | UPO | Total | UNIA | UPO [ Total | UNIA | UPO | Total |Memoria

Indicador

Tasa de Aban-

q 13,33%(28,57%(20,95% | 8,33% [17,65%(12,99%| ND 20% ND 10%
ono
Tasa de Gra-
duacis 66,67%(41,18%(53,92% | 75% 40% |[57,50%| ND [66,67%| ND 90%
uaciéon

Los datos reflejan que la tasa de graduacién continuda significativamente por debajo del
objetivo establecido en la memoria del titulo (90 %), situandose en el 66,67 % en el curso
2023/24. Esta situacion, ya identificada en cursos anteriores, parece deberse principalmente
a que una parte del alumnado no finaliza el TFM dentro del curso académico, a pesar de
haber superado satisfactoriamente el resto de las asignaturas.

Por otro lado, la tasa de abandono ha mejorado respecto a cursos anteriores y supera el
umbral del 10 % marcado como objetivo en la memoria, especialmente en la sede UPO. Es
importante seguir observando este indicador, ya que una parte del abandono también
podria estar vinculada al retraso en la entrega del TFM o a la incompatibilidad con otras
responsabilidades personales o profesionales.
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2.2. Datos y andlisis de resultados académicos y de inserciéon laboral.

4. Evolucion de la eficiencia de los egresados por titulo

_ 21/22 22/23 23/24 Objetivo
Indicador .
UNIA | UPO | Total | UNIA | UPO [ Total | UNIA | UPO | Total |Memoria
Tasas de Efi-
T 92,86%| 90% |91,43% |88,69% |89,74%|89,21%| 89% |86,02%|87,51%| 90%
ciencla

2.2. Datos y analisis de resultados académicos y de insercién laboral.

5. Evolucion de resultados de insercion laboral por titulo

La informacién relativa a la insercién laboral del alumnado egresado del Master puede
consultarse a través del: Observatorio UNIA de Perfiles Profesionales

2.3. Datos y andlisis de resultados académicos por asignatura.

Resultados por asignatura del dltimo curso académico

Durante el curso académico 2023-24, se han evaluado los resultados del alumnado en las 17
asignaturas obligatorias del Mdster Universitario en Agricultura y Ganaderia Ecoldgicas:

1. Agroecologia: bases ecoldgicas y agrondmicas

2. Principios socioecondmicos y politicos de la agroecologia

3. Métodos y técnicas de investigacidn en agroecologia

4. Sanidad vegetal

5. Técnicas de manejo en Agricultura Ecoldgica

6. Disefo de agroecosistemas sustentables I: cultivos herbaceos y horticolas

7. Disefo de agroecosistemas sustentables Il: cultivos lefiosos de secano y regadio
8. Principios y manejo de la alimentacion en ganaderia ecoldgica

9. Sanidad y bienestar animal

10. Disefio de agroecosistemas sustentables lll: produccién de rumiantes

11. Disefio de agroecosistemas sustentables IV: produccién de monogastricos



https://www.unia.es/images/observatorios/perfiles-profesionales/ObservatorioUNIA-perfilesprofesionales-2025.pdf?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=Observatorio%20UNIA&utm_content=Observatorio%20UNIA-Descarga%20informes#msdynmkt_trackingcontext=897c5ad3-7286-43ab-9142-bf5792740000
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14.

15.

. Apicultura y acuicultura ecoldgicas

. Agroindustria en produccidn ecoldgica

Residuos Agrarios y agroindustriales. Procesos de compostaje y elaboracién de
biofertilizantes

Certificacién y criterios de calidad en el sistema agroalimentario

16. Economia de la produccién y comercializacién ecoldgicas
17. Planificacién y evaluacién de la transicién agroecoldgica y politicas publicas

Asign | SS | %SS (AP | % AP |[NT| %NT [SB| %SB | MH (% MH NP | % NP | ALU
1 1 5,88 2 | 11,76 | 11 | 64,71 1 5,88 0 0,00 | 2 | 11,76 17
2 0 0,00 | 51 27,78 | 4 | 22,22 6 | 33,33 0 0,00 | 3 | 16,67 18
3 1 6,25 0 0,00 8 | 50,00 6 | 37,50 0 0,00 | 1 6,25 16
4 1 6,25 0 0,00 2 12,50 | 12 | 75,00 0 0,00 | 1 6,25 16
5 0 0,00 | O 0,00 3 17,65 | 12 | 70,59 0 0,00 | 2 | 11,76 17
6 1 5,88 1 5,88 4 | 23,53 9 | 52,94 0 0,00 | 2 | 11,76 17
7 1 5,88 311765 | 9 [5294 | 3 17,65 0 0,00 | 1 5,88 17
8 0 0,00 1 5,88 6 | 3529 | 8 | 47,06 0 0,00 | 2 | 11,76 17
9 0 0,00 | 2 | 12,50 [ 8 | 50,00 | 4 | 25,00 1 6,25 1 6,25 16
10 0 0,00 1 5,88 11 | 64,71 3 17,65 1 588 | 1 5,88 17
11 0 0,00 | O 0,00 9 | 56,25 5 1 31,25 1 6,25 1 6,25 16
12 0 0,00 | 2 | 12,50 | 9 | 56,25 4 | 25,00 0 0,00 | 1 6,25 16
13 0 0,00 | O 0,00 9 | 60,00 6 | 40,00 0 0,00 | O 0,00 15
14 0 0,00 1 6,67 12 | 80,00 2 13,33 0 0,00 | O 0,00 15
15 0 0,00 | 2 | 12,50 [ 9 | 56,25 4 | 25,00 0 0,00 | 1 6,25 16
16 2 | 11,11 | 5| 27,78 | 1 5,56 9 | 50,00 0 0,00 | 1 5,56 18
17 1 5,26 2 (1053 | 8 | 42,11 | 4 | 21,05 1 526 | 3 | 15,79 19

Total | 8 2,74 |27 | 9,25 (123| 44,12 | 98 | 34,60 4 1,39 (23| 7,90 (16,6

Los datos reflejan un alto rendimiento académico, con un 89,36 % de calificaciones que
superan la asignatura (AP, NT, SB o MH). La mayor parte del estudiantado obtiene
calificaciones de notable o superior (80,11 %). Los notables constituyen el grupo mas
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numeroso, con un 44,12 % del total de calificaciones, seguidos de los sobresalientes, que
alcanzan el 34,60 %. Las matriculas de honor, aunque menos frecuentes, también estuvieron
presentes (1,39 %). Por otro lado, el porcentaje de suspensos es bajo y esta bien distribuido,
sin concentrarse en asignaturas concretas. La asignatura con mayor nimero de suspensos
fue "Economia de la produccion y comercializacién ecolégicas”, con un 11,11 %.

En la mayoria de las asignaturas, el grueso de las calificaciones se concentra en los Notables
y Sobresalientes, lo que refleja un buen aprovechamiento académico. Algunas asignaturas
especialmente destacadas fueron:

e Sanidad vegetal: 75 % de SB
e Técnicas de manejo en Agricultura Ecoldgica: 70,59 % de SB

e Residuos Agrarios y agroindustriales. Procesos de compostaje y elaboracion de
biofertilizantes: 80% de NT

e Agroecologia: bases ecoldgicas y agrondmicas Y Disefio de agroecosistemas
sustentables Ill: produccién de rumiantes: 64,71% de NT

2.4. Datos y andlisis de resultados de satisfaccion del titulo.

1. Estudiantes: resultados de satisfaccion del ultimo curso académico

El SIGC de la UNIA desarrolla el Procedimiento PAO1.Gestidn de la informacion y andlisis de
resultados con el propdsito de establecer el modo en el que recoge, analiza y utiliza la
informacion (resultados, datos e indicadores) para la toma de decisiones y la mejora de la
calidad de las ensefianzas oficiales y ensefianzas propias que imparte. Con el propdsito de
conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos activos implicados en el
Titulo (PDI y estudiantes) con relacién a la orientacién y acogida, la planificacidon, el
desarrollo y los resultados de los mismos, se contempla un sistema de encuesta de opinién,
al cual se invita a la totalidad de los alumnos y profesores participantes en el titulo, con
independencia de la universidad por la que participen o se matriculen, en el caso de los
estudiantes.

En el caso de los estudiantes, los resultados de la encuesta de satisfaccién global con el
titulo son los siguientes:

11
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20/21 21/22 22/23 23/24
Indicador

Titulo| %R |[Titulo| %R [Titulo| %R |[Titulo| %R

Satisfaccion global del
3,40 |14,29%| 3,86 |27,65%| 4,00 | 35% | 4,14 | 33%
alumnado

Evaluacion de la acti-
vidad docente del 4,65 (12,29%| 4,5 | 7,05% | 4,58 |22,85%| 4,78 |9,72%
profesorado

Satisfaccion con los
sistemas de orienta- | 3,75 |14,29%| 3,5 |27,65%| 4,66 | 35% 4 33%
cion y acogida

Satisfaccion alumnado
. o 3,5 ND ND 5 33%
con informacion web

2.4. Datos y analisis de resultados de satisfaccion del titulo.

2. Egresados: resultados de satisfaccion del ultimo curso académico

Durante el curso académico 2023-2024, se ha mantenido una linea positiva en los niveles de
satisfaccion del alumnado en los siguientes indicadores analizados:

Satisfaccion global del alumnado: La puntuacién media ha sido de 4,14 sobre 5,
mejorando ligeramente respecto al curso anterior (4,00 en 2022-2023) vy
continuando la tendencia positiva desde el curso 2020-2021 (3,40). La tasa de
respuesta ha sido del 33%, similar a la del afio anterior (35%).

Evaluacién de la actividad docente del profesorado: Este indicador ha alcanzado un
valor de 4,78, el mas alto de los ultimos cuatro cursos, reflejando una valoracion
muy positiva del desempefio del profesorado. No obstante, la tasa de respuesta ha
descendido significativamente respecto al afio anterior (del 22,85% al 9,72%).

Satisfaccion con los sistemas de orientacion y acogida: Se observa un ligero
descenso en este indicador, pasando de 4,66 en 2022-23 a 4,00 en 2023-24. Aun asi,
se mantiene por encima de los niveles registrados en cursos anteriores (3,5 en 2021-
22y 3,75 en 2020-21). La tasa de respuesta se mantiene en torno al 33%.

Satisfaccion del alumnado con la informacion web: En este indicador se alcanza por
primera vez la maxima puntuacion registrada (5,00 sobre 5), con una tasa de
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respuesta del 33%. Cabe destacar que en los dos cursos anteriores no se recogieron
datos para este aspecto, y en 2020-21 la valoracidn fue de 3,5.

2.4. Datos y andlisis de resultados de satisfaccion del titulo.

3. Profesorado: resultados de satisfaccion del ultimo curso académico

20/21 21/22 22/23 23/24

Indicador
Titulo | % R |Titulo| %R |Titulo| % R |Titulo| % R

Satisfaccién global del

4,77 |55%| 4,54 |41,17%| 5,00 |2,5% | 4,52 |46%
profesorado

Satisfaccion del
profesorado con la ND ND ND 4,64 46%
informacion web

En el curso 2022-23, la satisfaccion global del profesorado con el titulo alcanzé una
valoracion muy elevada (5,00 sobre 5), aunque el porcentaje de respuesta fue muy reducido
(2,5 %). Esta baja participacién, lejos de interpretarse necesariamente como una sefial
negativa, puede considerarse un indicador de estabilidad. En contextos donde el
profesorado esta altamente ocupado y no existen motivos de queja o aspectos que perciban
como problematicos, no suele haber una motivacién para cumplimentar encuestas.

En el curso 2023-24, la satisfaccion global se mantiene en niveles muy positivos (4,52) y el
indice de respuesta mejora hasta el 46 %, al igual que la valoracidon de la informacién
ofrecida en la web (4,64 sobre 5). Estos resultados reflejan conformidad y buen
funcionamiento general en lo que respecta a la organizacidn del titulo y la atencidén a los
aspectos informativos y administrativos que afectan al profesorado.

2.4. Datos y andlisis de resultados de satisfaccion del titulo.

4. Estudiantes de prdcticas curriculares: resultados de satisfaccion del ultimo curso

académico

No procede
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2.4. Datos y andlisis de resultados de satisfaccion del titulo.

4. Tutores académicos de prdcticas curriculares: resultados de satisfaccion del ultimo curso
académico

No procede

2.4. Datos y andlisis de resultados de satisfaccion del titulo.

4. Tutores profesionales de prdcticas curriculares: resultados de satisfaccion del ultimo curso
académico

No procede

2.5. Datos y andlisis de resultados de movilidad.

Resultados de movilidad de estudiantes

No procede

14




un

= Universidad SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

A

Cddigo:
INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DE TiTULO R-PC01-4

3. VALORACION GENERAL DEL TiTULO.

3.1. Informacion publica disponible.

1. Analizar la web del titulo (informacion que debe estar disponible en la pdgina web) y otras
acciones de difusion y publicidad del titulo.

La informacién publica del Master Universitario en Agricultura y Ganaderia Ecoldgicas sigue
estando debidamente publicada y estructurada en la web oficial del titulo, alojada en el sitio
institucional de la UNIA, que actia como universidad coordinadora:

Informacién Publica Disponible AGE.pdf

De acuerdo con lo establecido en el convenio especifico de colaboraciéon entre
universidades, la UNIA es responsable de la gestion y actualizacion de dicha pdgina web. Las
universidades participantes se comprometen, ademas, a mantener en sus propias
plataformas institucionales toda la informacidn relevante del mdéster, incluyendo su caracter
interuniversitario, los logotipos de las instituciones implicadas y el correspondiente vinculo a
la pagina principal de la UNIA.

Aun asi, se mantiene como recomendacidn revisar periddicamente que los distintos portales
web de las universidades participantes no ofrezcan versiones contradictorias, incompletas o
desactualizadas, especialmente en lo referente a la estructura del plan de estudios, el
calendario académico y la informacidn sobre matricula y acceso.

La web coordinadora del master proporciona informacién clara y accesible para la toma de
decisiones del alumnado y de otros agentes del sistema universitario: objetivos formativos,
competencias, normativa, requisitos de acceso, matricula, plan de estudios, salidas
profesionales, idiomas de imparticion y caracteristicas del profesorado. Una vez
matriculado, el estudiantado dispone de documentacidn adicional a través de la plataforma
de docencia (Campus Virtual), como los calendarios detallados, guias docentes actualizadas,
horarios, profesorado asignado y orientacion para el desarrollo del Trabajo Fin de Master.

En cuanto a la valoracién de esta informacién por parte del estudiantado, los resultados de
las encuestas del curso 2023/24 indican una valoracién positiva y estable:

e Orientacidn e informacion recibida por parte de la direccién del curso: 4,29 sobre 5

e Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informaciéon web y otros medios de
difusién: 4,71 sobre 5

e Valoracién global del Campus Virtual: 4,29 sobre 5

Estos resultados, en linea con los recogidos en cursos anteriores, reflejan una percepcion
satisfactoria del sistema de informacién, aunque invitan a seguir trabajando en la mejora de
la experiencia de usuario, especialmente en lo que respecta a la organizacidon de los
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contenidos digitales y la facilidad de navegacion.

Asimismo, el master continla contando con la colaboracién activa de dos entidades
referentes en el ambito profesional: Ecovalia (www.ecovalia.org) y la Sociedad Espaiiola de
Agricultura Ecoldgica/Agroecologia (SEAE) (www.agroecologia.net), que contribuyen a la
difusién del titulo mediante sus redes sociales, boletines y sitios web. Esta colaboracién es
un valor afladido tanto para la visibilidad como para el posicionamiento estratégico del
master en su entorno profesional.

3.1. Informacion publica disponible.

2. Evidenciar que la toma de decisiones sobre la informacion publicada se realiza por los
responsables y se tiene en cuenta la informacion y necesidades de todos los grupos de
interés.

Las actas de las reuniones tanto de la Comisidon Académica como de la Comisién de Garantia
de la Calidad del Titulo recogen las decisiones tomadas respecto a la mejora de la
informacidn publicada en la web del titulo.

3.1. Informacion publica disponible.

3. Evidenciar que los cambios o actualizaciones de la informacion que se publica se debe al
andlisis de resultados de los indicadores del SGC (PE02: Sistema de recogida y andlisis de
informacion a publicar).

La informacién es actualizada periédicamente de conformidad con el protocolo establecido
en el Area de Planificacion y Calidad de la UNIA para el seguimiento y control de la web del
Titulo.

3.1. Informacion publica disponible.

4. Evidenciar que se revisa periodicamente el resultado de las decisiones adoptadas sobre la
informacion publica (PEO2: Sistema de validacion, publicacion, revision y actualizacion de la
informacion publicada).

Durante el curso 2023/24, no se han propuesto nuevas acciones concretas sobre los
contenidos que figuran en la web del titulo. No obstante, se mantiene como linea de mejora
la propuesta ya recogida en cursos anteriores: sistematizar el andlisis de los resultados de
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los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) con el fin de orientar futuras
actualizaciones de la informacién publica del titulo.

Cabe recordar que este master es de caracter interuniversitario, por lo que el andlisis y
revision de la informacion publica debe extenderse también a las paginas web de las
universidades participantes. Se reitera la necesidad de comprobar que estas pdginas no
contengan informacién contradictoria o desactualizada, y que en todas ellas se recoja de
forma visible el enlace a la web principal del master en la UNIA, junto con los logotipos de
las instituciones implicadas.

Como evidencias del seguimiento de esta dimensidn, se valoran los resultados obtenidos en
las encuestas de satisfaccion del curso 2023/24, en las que el estudiantado ha expresado un
alto nivel de satisfaccidn con la informacidn publica disponible:

e La orientacidon e informacién recibida por parte de la direccién del curso alcanza una
valoracién de 4,29 sobre 5.

e La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el curso
en la web del titulo y otros medios de difusidon se valora con un 4,71 sobre 5,
mejorando notablemente respecto al curso anterior (3,7).

e La valoracién global del Campus Virtual, que constituye un canal esencial de
informacidn complementaria una vez formalizada la matricula, se situa en 4,29
sobre 5.

Los datos reflejan una mejora continua en la percepcién del estudiantado respecto a la
calidad, claridad y utilidad de la informacion ofrecida, tanto en la fase de orientacion previa
como durante el desarrollo del master. Por lo tanto, se confirma la efectividad de las
medidas ya implantadas en afios anteriores, aunque se reitera la conveniencia de establecer
mecanismos periddicos y formales de revisidn, validacidn y actualizacidon de la informacion
publicada.

3.1. Informacion publica disponible.

5. Evidenciar el andlisis de todos los resultados obtenidos a través del canal de quejas,
reclamaciones, alegaciones y sugerencias, asi como de otros mecanismos de recogida de
informacion de todos los grupos de interés (PE02: Sistema de recogida y andlisis de
informacion a publicar, PAO1: Andlisis de incidencias Q/S/F).

El buzén de reclamaciones, quejas o consultas se gestiona desde el Area de Planificacion y
Calidad, desde donde remiten cualquier comentario recibido a las personas responsables.
En este sentido, cabe destacar que no se ha recibido ninguna queja durante el curso
2023/24, en total 3 quejas entre los afios 2017 y 2024.
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3.2. Organizacion y desarrollo del programa formativo.

1. Evidenciar que las responsabilidades definidas garantizan el funcionamiento adecuado de
los procesos vinculados al disefio, la revision y la mejora de los programas formativos, asf
como para el andlisis y la mejora de dichos procesos. (PCO1: Seqguimiento externo de titulos.
Seguimiento interno de titulos. Modificacion de titulos. Renovacion de la acreditacion de
titulos. Informe de Seguimiento Externo al Titulo. Informe Global de Resultados del Titulos.
Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del Titulo).

La estructura organizativa y de coordinacion del Mdster Universitario en Agricultura y
Ganaderia Ecoldgicas estd disefiada para garantizar el correcto funcionamiento del
programa formativo, asegurar la adquisicion de competencias por parte del alumnado y
facilitar los procesos de seguimiento, revision y mejora continua del titulo, tanto en su
dimension interna como externa.

Dado que se trata de un master conjunto interuniversitario, resulta especialmente relevante
establecer canales de coordinacién eficaces entre las dos universidades participantes (UNIA
y UPQ), asi como entre los diferentes niveles académicos que intervienen en la planificacion,
docencia y evaluacidn del titulo. Con este objetivo, se han definido una serie de mecanismos
especificos que permiten asegurar la coherencia entre asignaturas, la continuidad entre
madulos, y la respuesta agil a las necesidades del estudiantado y del profesorado.

Los principales drganos y figuras que conforman esta estructura de coordinaciéon son:

1. Directoras del master: Cada universidad estd representada por una directora que
forma parte de la Comisién Académica. Actlan como responsables de la
coordinacién institucional, la interlocucion con los servicios administrativos y
normativos de su universidad, y el seguimiento de los estudiantes matriculados en
ella.

2. Comision Académica del Master: Compuesta por las dos directoras y dos profesores
con docencia en el titulo, esta comisidén es el érgano encargado de coordinar los
procesos de enseflanza-aprendizaje y de velar por el cumplimiento del plan
formativo. Se reline como minimo una vez por semestre, aunque puede convocarse
con mayor frecuencia si las circunstancias lo requieren.

3. Coordinadores de mddulo: Cada mddulo cuenta con dos personas responsables que
se encargan de supervisar la coherencia pedagdgica y la coordinacién entre las
asignaturas que lo integran, ademas de ser enlace entre el equipo docente y el
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alumnado.

Coordinadores de asignatura: Garantizan el desarrollo adecuado de los contenidos
conforme a los descriptores establecidos, evitando solapamientos o vacios
formativos. Son ademds responsables de coordinar al profesorado que imparte
docencia en su materia.

Coordinador/a de practicas: Figura encargada de gestionar la relacion entre
empresas, estudiantes y universidad para la realizacién de practicas
extracurriculares, actuando como mediador y garante de la calidad de estas
experiencias formativas voluntarias.

Coordinadora de TFM: Responsable de organizar y supervisar todo el proceso de
asignacion, desarrollo y evaluacién de los Trabajos Fin de Master, facilitando la
comunicacion entre el estudiantado y el profesorado tutor.

La eficacia de esta estructura de coordinacion ha quedado reflejada en los resultados
obtenidos en las encuestas de satisfaccion del estudiantado durante el curso 2023/24, que
muestran un alto grado de satisfaccion con diversos aspectos vinculados a la planificacién y
el desarrollo de las asignaturas:

"Se ajusta a la planificacidn de la asignatura": 4,67
"Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas": 4,66

"Se ajusta a los sistemas de evaluacién especificados en la guia docente/programa":
4,71

"La bibliografia y otras fuentes de informacidn recomendadas son Uutiles para el
aprendizaje": 4,61

"Utiliza recursos didacticos adecuados (pizarra, medios audiovisuales, material de
apoyo enred...)": 4,65

Estas valoraciones reflejan una correcta implementacién del disefio docente y una
planificacién eficaz y coherente entre asignaturas.

Los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion del profesorado refuerzan la
eficacia del modelo de coordinacion y revision implantado:

La gestidn desarrollada por el equipo directivo del curso ha sido valorada con un
4,71 sobre 5.

La coordinacion temporal de médulos y asignaturas obtiene un 4,56, y la gestidn de
la informacion institucional (web, difusidn, etc.) alcanza un 4,65.

La valoracidn global del curso por parte del profesorado se sitta en 4,65, lo que
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pone de manifiesto una experiencia docente positiva y bien organizada.

En cuanto a la garantia de calidad, la estructura descrita permite abordar con eficacia los
procesos vinculados al seguimiento interno y externo del titulo, asi como a la elaboraciéon de
los informes periddicos requeridos

3.2. Organizacion y desarrollo del programa formativo.

2. Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion con la
Memoria de Verificacion y atencidn de las recomendaciones recibidas.

Se han actualizado en la web de la UPO los enlaces directos a la pagina oficial del master en
la UNIA.

Se realiza un andlisis sistematico tanto de los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad
(SGC) como de los indicadores académicos del titulo, con el objetivo de detectar fortalezasy
posibles areas de mejora que contribuyan a la toma de decisiones.

Dado el caracter interuniversitario del master, toda la informacidn relativa al seguimiento
del titulo, incluidos los indicadores académicos y de calidad, se presenta de forma
desagregada por universidad, permitiendo asi una visidn diferenciada del funcionamiento
del programa en cada una de las instituciones que lo imparten.

3.2. Organizacion y desarrollo del programa formativo.

3. Evidenciar la adecuada aplicacion del proceso de extincion del titulo, como consecuencia
del andlisis de los resultados obtenidos del titulo, asegurando las medidas correspondientes
(PCO1: Extincion de titulos).

3.3. Profesorado.

1. Valoracion de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la
Memoria de Verificacion, y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del
profesorado que imparte docencia en el titulo. Estos cambios deben ser contrastados con el
numero de alumnos matriculados.

En la memoria de verificacion del mdaster se especifica que “se trata de un titulo con
orientacién investigadora y también profesional”. Por ello cuenta con profesorado
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académico, de centros de investigacion y también de empresas (13 de universidades, 6 de
centros publicos de investigaciéon y 11 del dmbito empresarial, de los cuales 4 son
doctores)”. Este perfil docente, diverso y especializado, se mantiene vigente y no ha
requerido modificaciones, dado que responde adecuadamente a los objetivos formativos
del programa.

Ademas, la UNIA pone a disposicion del profesorado del mdster una oferta periddica de
cursos de formaciéon docente, dirigidos a mejorar sus competencias pedagogicas,
metodolégicas y digitales, en linea con las exigencias del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

En cuanto a la valoracién del profesorado por parte del estudiantado, los resultados del
curso 2023/24 reflejan una alta satisfaccién global, destacando el indicador “Valoracién
general del profesorado”, con una puntuacidon media de 4,6 sobre 5. Esta media se calcula a
partir de los distintos items recogidos en el apartado 2.2.1 del presente informe (Datos y
anadlisis de indicadores de docencia), donde se evallan aspectos como la organizacion
docente, el uso de recursos, la planificacidn, la coherencia en los sistemas de evaluacién o la
utilidad de la bibliografia recomendada. Cabe destacar que todos los indicadores obtienen
puntuaciones muy similares y elevadas, lo que sugiere una valoracidon homogéneamente
positiva del desempefio docente por parte del alumnado.

3.3. Profesorado.

2. Valoracion del perfil del profesorado que supervisa TFM y prdcticas externas.

El profesorado del Mdster Universitario en Agricultura y Ganaderia Ecoldgicas se caracteriza
por su diversidad y amplitud, tanto en lo relativo a las areas de conocimiento como a los
perfiles profesionales representados. El equipo docente incluye desde catedraticos/as y
profesorado universitario, hasta profesionales en activo de empresas y entidades de
referencia en el ambito de la agricultura y ganaderia ecoldgicas, lo que proporciona al
master una perspectiva aplicada y multidisciplinar de gran valor para el estudiantado.

En relacidon con los Trabajos Fin de Master (TFM), la Comision Académica supervisa
anualmente el proceso de asignacion de tutores y lineas de trabajo, procurando una
distribucién adecuada y la correspondencia entre el perfil del tutor/a y la tematica
propuesta. En determinados casos, se proponen cotutorias para asegurar un mejor
acompafiamiento académico, especialmente cuando el contenido del TFM abarca varias
areas de conocimiento.

Aungue las encuestas institucionales no incluyen preguntas especificas sobre la tutorizacién
de los TFM, los indicadores globales permiten inferir una valoracion positiva del desempenio
docente en este dmbito. En el curso 2023/24, la “Evaluacion de la actividad docente del
profesorado” obtuvo una media de 4,78 sobre 5, mientras que la “Satisfaccion global del
alumnado” se situd en 4,14 sobre 5, resultados que refuerzan la percepcidon de un
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acompafiamiento docente adecuado también en la fase de desarrollo del TFM.

No obstante, en las encuestas a estudiantes, se recogié una observacidon concreta
relacionada con los TFM que debe tenerse en cuenta como punto de mejora. En palabras de
uno de los estudiantes:

“Una vez concluida la fase presencial, es necesario cuidar que las tutorias de los TFM
avancen para no regresar en septiembre con la sensacion de que no haya tiempo de hacer y
exponer el TFM.”

Este comentario pone de manifiesto la importancia de reforzar el seguimiento y la
comunicacion durante la fase no presencial del master, asegurando que el desarrollo de los
TFMs avance de forma sostenida a lo largo del segundo cuatrimestre. Se recomienda, por
tanto, considerar posibles medidas de mejora en este sentido, como establecer plazos
intermedios orientativos, intensificar los contactos entre tutores y estudiantes tras el
periodo presencial, o facilitar espacios de consulta grupal a mitad del desarrollo de los TFM.

En cuanto a las practicas externas, al tratarse de actividades extracurriculares y voluntarias,
no se recogen indicadores formales especificos en las encuestas institucionales.

3.3. Profesorado.

3. Valoracion sobre la coordinacion académica horizontal y vertical entre el profesorado.

Tal como se ha expuesto en apartados anteriores, ademds de la Comisién Académica del
Master, el titulo cuenta con coordinadores de médulo y coordinadores de asignatura, lo que
permite articular una estructura de coordinacién sdlida y eficaz. La comunicacion fluida
entre estas figuras y la direccién académica del master garantiza una adecuada integracion
entre el profesorado y una coherencia efectiva entre las distintas asignaturas del plan de
estudios.

Como parte de este sistema de coordinacién, al inicio de cada curso académico se celebran
reuniones con el profesorado responsable de las distintas asignaturas, con el objetivo de
revisar y, en caso necesario, reajustar los contenidos, metodologias o actividades
formativas. Estas revisiones se fundamentan en las aportaciones del alumnado recogidas
durante el curso anterior, y especialmente en el encuentro presencial que la Comision
Académica mantiene con el estudiantado al finalizar el periodo de docencia.

En esta reunidn con los y las estudiantes, se recaba informacidn directa y cualitativa sobre el
desarrollo de las asignaturas: aspectos que han funcionado correctamente, dificultades
detectadas, propuestas de mejora, necesidades no cubiertas o contenidos que se
consideran especialmente valiosos. A partir de este intercambio, se elabora un listado de
recomendaciones y propuestas de mejora, que se analiza posteriormente en el seno de la
Comisidn Académica y se incorpora, en la medida de lo posible, a la planificacién del curso

22




= Universidad SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD o
I Cédigo:
INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DE TiTULO R-PC01-4

siguiente.

3.4. Infraestructuras, recursos materiales y servicios.

1. Valoracion de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo.

La docencia presencial del méster, que comprende todas las asignaturas excepto la inicial
(en linea) y el Trabajo Fin de Master (TFM), se imparte integramente en las instalaciones de
la Universidad Pablo de Olavide (UPO). Las condiciones del aula asignada, asi como los
recursos técnicos y audiovisuales disponibles, se consideran adecuados para las
caracteristicas del titulo. Salvo alguna incidencia puntual, el desarrollo de las sesiones
presenciales se ha llevado a cabo con normalidad y con un alto grado de funcionalidad.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado correspondientes al curso
2023/24 reflejan una valoracion positiva de estos aspectos. En concreto, destacan los
siguientes indicadores:

e “Valoracién global del Campus Virtual”: 4,29 sobre 5

e “Adecuacion del aula y recursos técnicos”: 4,43 sobre 5

e “Metodologia, recursos y disefio del curso”: 4,57 sobre 5

e “La documentacidn entregada ha sido adecuada”: 4,57 sobre 5

Estos datos evidencian una alta satisfaccion por parte del estudiantado en relacién con la
infraestructura fisica y digital del master, asi como con los recursos de apoyo al aprendizaje.

En relacién con las encuestas realizadas por el profesorado, los resultados obtenidos a partir
de las 18 respuestas recogidas durante el curso 2023/24 permiten valorar muy
positivamente la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles:

e “Adecuacién del aula y recursos técnicos”: 4,76 sobre 5, situdndose entre las
puntuaciones mas altas del conjunto, lo que refleja una percepcion excelente sobre
el entorno fisico y los medios puestos a disposicidn del profesorado.

e  “Disponibilidad y utilidad de la informacidon existente sobre el curso en la web del
titulo y otros medios de difusidon”: 4,65 sobre 5, lo que confirma la eficacia de los
canales informativos institucionales y su utilidad para la planificacién docente.

e  “Valoracion global del Campus Virtual”: 4,24 sobre 5, refleja también un buen grado
de satisfaccion con el entorno digital que da soporte a la docencia, especialmente
relevante en un master con componentes no presenciales.
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En conjunto, los datos apuntan a una infraestructura adecuada y bien valorada por los
estudiantes y el profesorado, que contribuye de manera significativa al correcto desarrollo
del programa formativo.

3.4. Infraestructuras, recursos materiales y servicios.

2. Valoracion de la adecuacion del personal de administracion y servicios y del personal de
apoyo a la docencia.

Los indicadores relacionados con las actividades del personal de administracién y servicios
(PAS) vinculado al Master Universitario en Agricultura y Ganaderia Ecoldgicas reflejan un
buen grado de satisfaccion tanto por parte del profesorado como del alumnado.

En lo que respecta a la satisfaccion del alumnado, destacan especialmente los siguientes
resultados:

e “Los sistemas de orientacién y acogida al entrar en la Universidad para facilitar la
incorporacién al titulo”: 3,14 sobre 5, una puntuacién que se situa por debajo de la
media general de las encuestas (3,89), lo que sugiere la conveniencia de reforzar las
acciones de bienvenida y acompafiamiento inicial al estudiantado.

e “Atencion por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del curso”:
4 sobre 5, un resultado que refleja una valoracion sélida del apoyo recibido durante
la etapa formativa.

En cuanto a la satisfaccion del profesorado, también se refleja una valoracién muy positiva
de la labor del personal administrativo y de apoyo. Concretamente, el item “Atencidn por
parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del curso” fue valorado con un
4,47 sobre 5 en las encuestas docentes, lo que confirma la percepcidén de un entorno
organizativo eficaz, profesional y resolutivo.

En conjunto, estos datos evidencian que el personal de administracion y servicios
desempena un papel clave en el funcionamiento y la calidad percibida del master, tanto en
su vertiente académica como administrativa. No obstante, se recomienda valorar posibles
acciones de mejora en el proceso de acogida inicial al alumnado, especialmente en lo
relativo a la orientacidon y la integracién en el programa.

3.4. Infraestructuras, recursos materiales y servicios.

3. Valoracion de las mejoras y cambios en las infraestructuras, recursos y servicios.

No se han producido cambios significativos en cuanto a infraestructuras, recursos y servicios
respecto a ediciones anteriores. No obstante, cabe destacar como mejora relevante la
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asignacion estable de un aula especifica para el desarrollo de la docencia presencial del
master. Esta mejora corrige una limitacién detectada en las primeras ediciones del
programa, en las que las sesiones se impartian en aulas diferentes segun disponibilidad,
generando cierta incomodidad logistica tanto para el profesorado como para el alumnado.

3.4. Infraestructuras, recursos materiales y servicios.

4. Valoracion de la adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional
disponibles a las caracteristicas del titulo.

Los resultados de las encuestas al alumnado reflejan una valoracion globalmente positiva de
los servicios de orientacién académica y profesional ofrecidos. No obstante, los datos
también ponen de relieve dreas concretas susceptibles de mejora.

Los siguientes indicadores, relacionados directamente con este ambito, presentan las
puntuaciones que se detallan a continuacién:

e “La orientacién e informacion recibida por parte de la direccién del curso”: 4,29
sobre 5: Este resultado se sitla por encima de la media global de las encuestas
(3,89), lo que evidencia una valoracién muy favorable de la labor realizada por la
direccion del master en el acompanamiento al estudiantado y la claridad de la
informacion proporcionada.

e “Atencidn por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del curso”:
4,00 sobre 5: También por encima de la media, esta puntuacidn indica que el
estudiantado percibe un buen nivel de soporte institucional, lo que contribuye al
adecuado seguimiento del curso.

e “Valoracion general sobre el cumplimiento y utilidad de las tutorias”: 3,50 sobre 5:
Este resultado, algo inferior a la media, pone de manifiesto la necesidad de reforzar
las tutorias académicas tanto en su planificacion como en su aprovechamiento
practico, con el fin de asegurar un mayor acompanamiento individualizado.

e “Los sistemas de orientacién y acogida al entrar en la Universidad para facilitar tu
incorporacién al titulo”: 3,14 sobre 5: Este es el indicador con menor puntuacién
entre los evaluados y se encuentra significativamente por debajo de la media, lo que
sugiere la conveniencia de mejorar los procesos de bienvenida y orientacién inicial
al estudiantado, especialmente en un titulo interuniversitario donde la coordinacién
y claridad en la incorporacién al entorno académico resultan fundamentales.

Los servicios de orientaciéon académica y profesional del master son valorados
positivamente, especialmente en lo que respecta al acompafiamiento por parte del equipo
directivo y del personal administrativo. Sin embargo, los datos evidencian la necesidad de
implementar medidas de mejora en la fase inicial de incorporacién del estudiantado y en la
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planificaciéon de las tutorias académicas, para lograr una orientacién mds efectiva y
adaptada a las caracteristicas del titulo y del perfil del alumnado.

3.5. Contribucién del titulo al sistema de garantia de calidad de UNIA.

1. Indicadores del funcionamiento de los procedimientos del SIGC de UNIA (de los
identificados en Anexo PAO1):

A cumplimentar desde el Area de GC

3.5. Contribucién del titulo al sistema de garantia de calidad de UNIA.

2. Valoracion general de la participacion de los responsables del titulo en la Comisidn de
Garantia de Calidad y otros 6rganos responsables identificados en el Sistema de Garantia de
Calidad.

Durante el curso 2023/24 se llevaron a cabo reuniones de la Comision de Calidad del Titulo,
en las que se analizaron los resultados de las encuestas de calidad y se detectaron dreas de
mejora en distintos aspectos del desarrollo del master. A partir de este analisis, se
plantearon propuestas concretas de mejora con el objetivo de optimizar la planificacion
docente, los mecanismos de coordinacion y la experiencia formativa del alumnado.

Se mantuvo una comunicacién continua y eficaz entre las coordinaciones de mddulo y de
asignaturas, lo que permitié implementar de forma agil y coordinada las acciones de mejora
acordadas, favoreciendo asi una evolucién progresiva del programa formativo y una mayor
coherencia entre contenidos, metodologias y sistemas de evaluacion.

4. PLAN DE MEJORA Y TRATAMIENTO DE RECOMENDACIONES EN INFORMES EXTERNOS DE
EVALUACION.

4.1. Cumplimiento de las acciones de mejora asociadas al titulo (curso anterior).

Durante el curso 2023/24, se ha realizado un seguimiento sistematico del grado de
cumplimiento de las acciones de mejora derivadas de las recomendaciones formuladas en
informes de seguimiento externo, autoevaluaciones previas y revisiones internas. A
continuacidn, se detallan las acciones implementadas, clasificadas segln su estado actual:

Acciones finalizadas (cerradas):

e Publicacion de los indicadores de resultados del programa formativo en la pagina
web del titulo.
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Elaboracién y publicacién de la Guia Docente de la asignatura TFM, asi como la
oferta de temas y criterios de asignacién de tutores.

Clarificacion y homogeneizacidn en toda la documentacion del titulo sobre su
orientacién profesional e investigadora.

Eliminacién de referencias a practicas externas curriculares en la web vy
documentacion del master.

Inclusion de un acceso directo desde la web del master al Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) de la UNIA.

Consenso y aplicacién de un modelo comin de guia docente para todas las
asignaturas, con publicacién clara y sin contradicciones.

Solucién a las incidencias relacionadas con las caracteristicas del aula asignada en la
UPO.

Mejora de la informacién previa al inicio del curso sobre la Biblioteca Virtual de la
UNIA,

Formalizacion de mecanismos de coordinacidn entre universidades vy
documentacién de su funcionamiento mediante actas.

Mejora del analisis y reflexion sobre los resultados del SGC para fundamentar
propuestas de mejora mas precisas.

Incremento de la visibilidad institucional y promocional del master.
Refuerzo de los mecanismos de coordinacién entre mddulos y asignaturas.

Optimizacién del procedimiento para la oferta, asignacidon y seguimiento de los
TFM.

Mejora de la planificacidn docente para facilitar la conciliacion de los estudios con la
vida profesional y personal del alumnado.

Analisis de resultados del SGC y de los indicadores académicos con perspectiva
evolutiva, comparativa y segmentada.

Recogida y andlisis sistematico de la satisfaccion de los distintos colectivos
(alumnado, profesorado, PAS, egresados y empleadores), considerando los
procedimientos del SGC o alternativas en caso de baja tasa de respuesta.
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Acciones en curso (activas):

Ampliaciéon y actualizacién de la informacién publica sobre los indicadores del titulo.
Correspondiente a la UNIA.

Inclusién de informacion relevante sobre el perfil investigador del profesorado
(articulos, proyectos, etc.). Correspondiente a la UNIA.

Agilizacion de la implementacion de un Plan de Mejora Global que integre todas las
recomendaciones internas y externas.

Fomento de la colaboracién con empresas del sector para la recepcién de
estudiantes en practicas extracurriculares.

Mejora de la orientacién académica y profesional ofrecida al estudiantado.
Revisidon metodoldgica y de evaluacion para identificar areas de mejora pedagdgica.

Seguimiento de la insercién laboral de los egresados, con especial atencion al
analisis longitudinal y comparativo.

Presentacién de resultados académicos e indicadores de insercion laboral
desagregados por universidad, incluyendo nimero de cuestionarios y universo de
referencia.

4.2. Propuesta de acciones de mejora asociadas al titulo (préximo curso).

Medidas a implementar anualmente

Continuar mejorando el analisis y la reflexiéon sobre los resultados del Sistema de
Garantia de Calidad (SGC).

Reforzar la visibilidad del titulo.

Agilizar la formalizacién y ejecucién del Plan de Mejora Global.
Seguir perfeccionando los mecanismos de coordinacién.
Optimizar la oferta de Trabajos Fin de Master (TFM).

Fomentar la participacion de empresas del sector en la acogida de alumnado en
practicas.

Mantener un andlisis riguroso de las actividades formativas, metodologias vy
sistemas de evaluacién.

Valorar, cuando sea necesario, la sustituciéon de profesorado para mejorar la
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adecuacion al perfil del alumnado o por causas justificadas.

Nuevas propuestas de mejora

Mejorar la sesidn de bienvenida virtual, haciéndola mds clara, estructurada y
participativa, con el objetivo de resolver dudas desde el inicio y facilitar la
integracién del alumnado en el master.

Proporcionar al alumnado una plantilla orientativa que incluya pautas bdsicas para
la elaboracion del TFM, como la programacién de al menos tres reuniones con la
persona tutora. Ademas, se recuerda que la coordinadora de TFM esta disponible
para resolver cualquier duda o incidencia tanto del alumnado como del
profesorado.

Proponer a la UNIA la creacién de una cuenta en redes sociales especifica del
Master. Esta cuenta serviria como canal de difusidon de actividades relevantes del
titulo, salidas de campo, conferencias, videos, seminarios, asi como para dar
visibilidad a los articulos, proyectos o logros del profesorado y del alumnado.

Implementar un procedimiento de evaluacién de practicas extracurriculares:
Coordinar con la UNIA, para realizar una ficha de valoracidn por parte del estudiante
y la empresa.

Programar al menos un seminario online al afio con egresados, empresas o
entidades del sector para hablar de salidas profesionales, emprendimiento y redes
de colaboracion.

Comunicar e implicar de forma anticipada y clara al profesorado la necesidad de
proponer Trabajos Fin de Master

Solicitar a la UNIA la adaptacion del numero de miembros del tribunal de TFM a dos
personas, tal y como ya se aplica en la UPO, con el objetivo de unificar criterios
entre ambas universidades participantes en el master
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Informacion que debe estar disponible en el apartado Sistema de Garantia de Calidad

de la pagina web de cada Master Universitario coordinado por UNIA

Histdrico de oferta y demanda TABLA desde curso 2018-2019

Solicitudes/preinscripciones UNIA/Universidad participante y nimero de plazas ofertadas por
cada una de las Universidades

Comision de Garantia de Calidad

Integrantes de la CGCT

Actas de la Comisidon de Garantia de Calidad

Indicadores del Titulo: TABLA desde curso 2018-2019
La tabla se llamara Evolucién de los indicadores del Titulo

Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo UNIA/Universidad participante

Solicitudes de admisién recibidas UNIA/Universidad participante

Estudiantes matriculados UNIA/Universidad participante

Tasa de abandono UNIA/Universidad participante

Tasa de rendimiento UNIA/Universidad participante

Tasa de graduacidon UNIA/Universidad participante

Tasa de éxito UNIA/Universidad participante

Tasa de eficiencia UNIA/Universidad participante

Duracidn media de los estudios UNIA/Universidad participante

Grado de insercidn laboral de los titulados

Resultados de satisfaccion del Titulo TABLA desde curso 2018-2019
La tabla se llamara Evolucién de los resultados de satisfaccion del Titulo

Encuesta de expectativas

Satisfaccion global del alumnado con el titulo

Satisfaccion global del docente con el titulo

Satisfaccion global del PTGAS con el titulo
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Evaluacidn de la actividad docente del profesorado

Satisfaccion con los sistemas de orientacidn y acogida

Satisfaccion con la informacién publica disponible

Satisfaccion con la formacion recibida (egresados)

Satisfaccion del alumnado en practicas

Satisfaccion del tutor académico en practicas

Satisfaccion del tutor laboral en précticas

Satisfaccion de los participantes en programas de movilidad

N2 de quejas recibidas

N2 de sugerencias recibidas

N¢ de felicitaciones recibidas

Criterios especificos en el caso de extincion del Titulo

P09 Suspensién del Titulo del antiguo SGC

Procedimiento de suspensién del titulo del nuevo SIGC (David Rey), en tanto sigue en vigor el

Procedimientos de aseguramiento de la calidad

VERIFICACION y MODIFICACION

Memoria de Verificacidn vigente (el pdf generado por la aplicacion del Ministerio)

Histérico de Memorias de Verificacion

Informe Verificacion/Modificacién

Resolucion de Verificacidon/Modificacidon

Convenio UNIA-Universidad participante

Publicacién del Titulo BOE

Publicacién BOE Plan de estudios

SEGUIMIENTO

Autoinforme de Seguimiento 2024
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Historico de Autoinformes de Seguimiento

Informe de Seguimiento 2024 ACCUA

Histérico de Informes de Seguimiento

Planes de mejora

Histérico de Planes de Mejora

RENOVACION DE LA ACREDITACION

Informe final para la renovacion de la acreditacion del Master Universitario

Histérico de Informes finales para la Renovacion de la acreditacion

Resolucion renovacion acreditacion ACCUA
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