PLAN DE MEJORA DEL TiTULO
COD. RUCT: 4316035

MASTER UNIVERSITARIO EN AGRICULTURA Y GANADERIA ECOLOGICAS

FECHA DE REVISION: 14/05/2026

N Responsable L Evidencia de Estado de -
N N . . Fuente-Tipo . . L. L . N . N N Valor objetivo . Procedimientos SGC N
Codigo Descripcion de Accion de Mejora . N implantacion Accién | Prioridad Fecha Inicio Fecha Fin Actuaciones a realizar Indicador o dela N Observaciones
Acciéon Mejora B del N " N vinculados
Mejora obtenidos Accion de Mejora
ins 2y wouTTeE!
Publicar en la web del titulo un apartado / ios-y- PAO03. Gestion de
Ampliacion y actualizacion de la 6. Informe de < R . P p " Publicacion visible en web estudios
AC_2023- |. IR - Area Planificacion y . especifico de “Indicadores de calidad . " acceso/oferta- recursos para el
informacién publica sobre los seguimiento . 2. Media oct-25 sep-26 . o con fecha de actualizacién Si - 2. En proceso .
241 -~ B N Calidad actualizado anualmente (rendimiento, academica/masteres aprendizaje y apoyo
indicadores del titulo. interno . I L. anual. . g
satisfaccion, insercion, etc.). oficiales/master- al estudiantado
£inial .
PAO3. Gestion de
Inclusién de informacién relevante sobre 6. Informe de " - . B . Investigadores: ORCID.
AC_2023- - N - Area Gestién . Incorporar en la web del master informacion 9 . recursos para el
el perfil investigador del profesorado seguimiento . 2. Media oct-25 sep-26 " Docente: Informacion Si 2. En proceso .
242 . N Académica actualizada de los docentes. aprendizaje y apoyo
(articulos, proyectos, etc.). interno relevante )
al estudiantado
oo s . i PCO1. Disefio,
Agilizacion de la implementacion de un L o
N ) 6. Informe de I . Elaborar un documento tnico de Plan de seguimiento y
AC_2023- |Plan de Mejora Global que integre todas . Comision Calidad del . N N ) Documento aprobado por . )
) N seguimiento " 2. Media oct-25 sep-26 Mejora Global que integre recomendaciones L, L Si 2. En proceso mejora de los
24 3 las recomendaciones internas y N Titulo . Comision Académica.
interno internas y externas. programas
externas. R
formativos
Fomento de la colaboracién con . . PC02. Gestion de los
AC_2023- |empresas del sector para la recepcion de 6. Informe de Firmar nuevos convenios con empresas del rocesos de
y P N . p P seguimiento Comision Academica | 2. Media oct-25 sep-26  |sector ecoldgico. Difundir oferta de précticas Ne convenios firmados ne 2. En proceso P =
24 4 estudiantes en précticas N . . Ensefianza-
) interno extracurriculares entre el estudiantado. .
extracurriculares. Aprendizaje
PC02. Gestion de los
. . » . 6. Informe de . . P % de estudiantes que
AC_2023- |Mejora de la orientacién académica y - - . . Implementar sistema de tutorias académicas . o procesos de
. N " seguimiento Comision Academica | 2. Media oct-25 sep-26 L reciben tutoria inicial % 2. En proceso =
245 profesional ofrecida al estudiantado N estructuradas al inicio del curso. . Ensefianza-
interno registrada. .
Aprendizaje
PCO2. Gestion de los
Revision metodoldgica y de evaluacion 6. Informe de N . .
AC_2023- . e . N o . N . Realizar analisis anual de guias docentes para . . procesos de
para identificar areas de mejora seguimiento Comision Academica | 2. Media oct-25 sep-26 . L % de asignaturas revisadas. % 2. En proceso N
24 6 L N detectar mejoras metodoldgicas. Ensefianza-
pedagdgica interno -
Aprendizaje
. i PAO1. Gestién de la
o de la insercion laboral de 6. Informe de " e o Acciones de seguimiento que ambas . ) .
AC_2023- . L o Area Planificacién y " N ) Encuesta implementada y . informaciony
los egresados, con especial atencion al seguimiento N 2. Media oct-25 sep-26 universidades llevan a cabo para sus N Si 2. En proceso e
247 i - . N Calidad y UPO aplicada analisis de
analisis longitudinal y comparativo. interno egresados
resultados
Presentacion de resultados académicos .
- . i Indicadores de resultados PAO1. Gestién de la
e indicadores de insercién laboral 6. Informe de < P " P i . i : i
AC_2023- . . . Area Planificacion y . Publicar resultados académicos desagregados académicos e insercion . informaciony
desagregados por universidad, seguimiento N 2. Media oct-25 sep-26 B 3 L N Si 2. En proceso s
248 . . N . N Calidad por universidad participante. laboral publicados por analisis de
incluyendo nimero de cuestionarios y interno A
. N universidad resultados
universo de referencia.
PCO1. Disefio,
Continuar mejorando el andlisis y la 6. Informe de ) . Lol i " seguimiento
AC_2023- . ) Y o Comision Calidad del . Presentar resultados en Comision Académica N2 de actas que recogen | 21 sesién anual g. ¥
reflexion sobre los resultados del seguimiento N 2. Media oct-25 sep-26 L 2. En proceso mejora de los
249 ) B " N Titulo para debate formal. andlisis del SGC. documentada
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) interno programas
formativos
- . PAO3. Gestién de
AC_2023. 6. Informe de | Comision Academica Actualizar contenidos web y difundir noticias recursos para el
— Reforzar la visibilidad del titulo seguimiento y Area Gestion 2. Media oct-25 sep-26 o v Web actualizada Si 2. En proceso . P
24_10 N . periddicas. aprendizaje y apoyo
interno Académica

al estudiantado




N Responsable L Evidencia de Estado de .
" A P " Fuente-Tipo . L ” . - " " " " Valor objetivo " Procedimientos SGC "
Codigo Descripcion de Accion de Mejora . N implantacion Accién | Prioridad Fecha Inicio Fecha Fin Actuaciones a realizar Indicador . dela N Observaciones
Acciéon Mejora B del N " N vinculados
Mejora obtenidos Accién de Mejora
PCO1. Disefio,
. R 6. Informe de - . . seguimiento
AC_2023- |Agilizar la formalizacion y ejecucion del . L, N . Establecer cronograma anual con seguimiento | % de acciones revisadas g. ¥
N seguimiento Comision Academica | 2. Media oct-25 sep-26 % 2. En proceso mejora de los
24 11 Plan de Mejora Global N semestral. semestralmente.
interno programas
formativos
. . . 6. Informe de Comisién Academica Programar reuniones periédicas de PC02. Gesti6n de los
AC_2023- |Seguir perfeccionando los mecanismos . L . " T . " N
I seguimiento y Comision Calidad 2. Media oct-25 sep-26  |coordinacion docente y reuniones bilaterales | N2 de reuniones celebradas 2 2. En proceso procesos de
2412 de coordinacion N 3 N
interno del Titulo cuando proceda Ensefianza-
6. Informe de Recordar al profesorado para proponer PC02. Gestion de los
AC_2023- |Optimizar la oferta de Trabajos Fin de y . N2 propuestas > rocesos de
- p ’ seguimiento Comision Academica | 2. Media oct-25 sep-26 ofertas de TFM, realizar una lista y orfertar a N2 de propuestas de TFM prop 2. En proceso P N
24_13 Master N n2 profesores Ensefianza-
interno los alumnos. .
Aprendizaje
Fomentar la participacién de empresas 6. Informe de e TESIOTAETe
AC_2023- P p‘ P - . . . Contactar periodicamentes con empresas del | N2 de empresas renovadas procesos de
del sector en la acogida de alumnado en seguimiento Comision Academica | 2. Media oct-25 sep-26 L. ) . 21 por curso 2. En proceso =
24_14 . . N sector ecolégico. o firma nuevo covenio Ensefianza-
practicas extracurriculares interno i
Alicic pi " . . PCO2. Gestion de los
AC 2023 Mantener un andlisis riguroso de las 6. Informe de Incorporar mejoras derivadas de encuestas de N2 de mejoras rocesos de
2; 15 actividades formativas, metodologias y seguimiento Comisién Academica | 2. Media oct-25 sep-26  |satisfaccion y reunion de evaluacion final que | implementadas derivadas | 22 por curso. 2. En proceso Znseﬁanza
- sistemas de evaluacion interno se mantiene con el alumnado de encuestas .
Aprendizaje
VaTOTaT, CUATIOU Sea TTeTeSaTTo; T - - TCUZ UEsTOTUeTo:
R . 6. Informe de Incorporar mejoras derivadas de encuestas de
AC_2023- |sustitucién de profesorado para mejorar - L N . N ‘2 . " N " . " procesos de
" ) seguimiento Comisién Academica | 2. Media oct-25 sep-26 satisfaccion y reunion de evaluacion final que evaluacion revisada. Si 2. En proceso N
24_16 la adecuacién al perfil del alumnado o N . Ensefianza-
i interno se mantiene con el alumnado .
Mejorar la sesién de bienvenida virtual, .
J,, 5 . . . PCO2. Gestion de los
haciéndola mas clara, estructurada y 6. Informe de Reunion previa de la Comision para la . .
AC_2023- o . o o . . N N ) Realizar la reunion y . procesos de
participativa, con el objetivo de resolver seguimiento Comision Academica | 2. Media oct-25 sep-26 preparacion. Sondeo de satisfaccion de la Si 2. En proceso N
24_17 RN i N N . . sondeo Ensefianza-
dudas desde el inicio y facilitar la interno sesion de bienvenida L
. . . Aprendizaje
integracion del alumnado en el master
PTOPOTCIONaT ar alumnado una prantia
orientativa que incluya pautas bésicas 6. Informe de PCO2. Gestion de los
AC_2023- |para la elaboracion del TFM, como la T Comisién Academica . . . N " procesos de
. seguimiento 2. Media oct-25 sep-26 Elaborar y publicar documento orientativo Documento Si 2. En proceso N
2418 programacion de al menos tres interno (TFM) Ensefianza-
reuniones con la persona tutora. Aprendizaje
Adam? racuarda aua |
Proponer a la UNIA [a creacidn de una
cuenta en redes sociales especifica del
) ol PAO3. Gestion de
Master. Esta cuenta serviria como canal 6. Informe de — L L i
AC_2023- R, L . Comisién Académica . Solicitar formalmente creacién de cuenta L . . recursos para el
de difusion de actividades relevantes del seguimiento A L 2. Media oct-25 sep-26 o Solicitud registrada. Si 2. En proceso .
24_19 ) . . N y Area Comunicacién institucional. aprendizaje y apoyo
titulo, salidas de campo, conferencias, interno )
. - B al estudiantado
videos, seminarios, asi como para dar
Jisibili . o
Imﬁllilh.d.ad.ta_lgj_am.mil%s_nm*e%aemen ar un procedimiento de
e o . . ) PCO2. Gestion de los
evaluacion de practicas 6. Informe de — . Disefiar ficha de evaluacion para estudiante y
AC_2023- . " - Comision Calidad del . - . o N " procesos de
2 20 extracurriculares: Coordinar con la UNIA, seguimiento Titulo 2. Media oct-25 sep-26  |empresa. Recoger y analizar valoraciones Realizacion de la Ficha Si 2. En proceso Ensefianza
= para realizar una ficha de valoracion por interno anualmente. Aprendizaje
gaptedolastudionte e o
olicitar a la a adaptacion del .
B . . PC02. Gesti6n de los
numero de miembros del tribunal de 6. Informe de L e o N . N
AC_2023- - o . . Solicitar formalmente modificacién normativa Solicitud registrada en . procesos de
TFM a dos personas, tal y como ya se seguimiento Comision Academica | 2. Media oct-25 sep-26 o - Si 2. En proceso =
24 21 N - N a UNIA. acta/comunicacion oficial. Ensefianza-
aplica en la UPO, con el objetivo de interno o
- - Aprendizaje
unificar criterios entre amba
PAO03. Gestion de
Se debe monitorizar que la informacién < P Elaborar un checklist y aplicarlo anualmente Conformidad con la
AC_2023- 5. Informe de Area Planificacion y . e o N . " recursos para el
que se ofrece en ambas webs sea la L . 1. Alta oct-25 sep-26  |para la identificacion de incidencias y, en su homogeneidad de ambas Si 2. En proceso o
24 22 . evaluacion externa Calidad L o aprendizaje y apoyo
misma. caso, requerimiento de subsanacion. webs )
al estudiantado
La web de la UNIA deberia poder ser PAO3. Gestion de
AC_2023- |consultada también en inglés para 5. Informe de Comisién Académica Proponer a UNIA la implementacién de la recursos para el
— . N g p L ) ) 3. Baja oct-25 sep-26 p L P B Propuesta formulada Si 2. En proceso . P
24 23 favorecer la internacionalizacion evaluacién externa| vy Vic. Estudiantes opcién en inglés de la web del titulo. aprendizaje y apoyo
titulacion. al estudiantado
. . PAO1. Gestion de la
Se debe implementar los resultados de < e, Poner en marcha una estrategia para asegurar . o
AC_2023- . . 5. Informe de Area Planificacion y . . - . .. Tasa de respuesta a informacién y
satisfaccion con datos sobre egresados y . . 2. Media oct-25 sep-26  |la disponibilidad de datos de satisfaccion de N L. >30% 2. En proceso o
24 24 evaluacién externa Calidad encuestas de satisfaccion andlisis de
empleadores egresados y empleadores.
resultados
Se recomienda continuar con la
implantacion de los mecanismos para PAOL. Gestion de la
AC_2023- P S P 5. Informe de i . . Fomentar que estudiantes y profesorado Tasa de respuesta a informacién y
aumentar la participacién de los grupos - Comisién Académica | 2. Media oct-25 sep-26 . . - N . >30% 2. En proceso P
24 25 . . evaluacion externa cumplimenten las encuestas de satisfaccion. encuestas de satisfaccion andlisis de
de interés en las encuestas de resultados

atisfaccion




N Responsable L Evidencia de Estado de .
N N . . Fuente-Tipo . . L. L . N . N N Valor objetivo . . Procedimientos SGC N
Codigo Descripcion de Accion de Mejora . N implantacion Accién | Prioridad Fecha Inicio Fecha Fin Actuaciones a realizar Indicador o resultados implantacién de la N Observaciones
Acciéon Mejora B del indicador N " N vinculados
Mejora obtenidos Accién de Mejora
© _ © . PCO1. Diserio,
Se recomienda considerar la inclusién de . - . . . . . L
. - Estudiar la posibilidad de incluir las practicas  |Informe sobre idoneidad de seguimiento y
AC_2023- |una asignatura de practicas externas en 5. Informe de L, L " . P " .
o N o . L Comisién Académica | 2. Media oct-25 sep-26  |externas en el plan de estudios (actualmente précticas externas Si 2. En proceso mejora de los
24 26 la Modificacion de la titulacién que estd |evaluacién externa . .
. son extracurriculares). curriculares elaborado programas
prevista .
formativo:
Se debe hacer un especial seguimiento Analisis de satistaccion de i
P . - < e " o PAO1. Gestion de la
de los analisis de satisfaccion del PAS, Area Planificacion y Realizar un andlisis anual en el Informe Global PAS, egresados y ) .
AC_2023- 5. Informe de . L . . ) . . . informacién y
egresados y empleadores, para - Calidad y Comisién 2. Media oct-25 sep-26  |de Resultados sobre la satisfaccion de PAS, empleadores incluido en Si 2. En proceso P
24 27 . . . . |evaluacién externa ) N analisis de
= garantizar que se atienden haciendo asi Calidad del Titulo egresados y empleadores. Informe Global de
. resultados
EDSbe ncomnl etq anal STdﬁ z;sno Resultada
e recomienda que los resultados de los ”
indicad d I(;GC licen de f PAO1. Gestion de la
indicadores del se realicen de forma < (o . X "
AC_2023- 5. Informe de Area Planificacion y . Publicar indicadores del SIGC de forma gréfica Indicadores SIGC . informacién y
desagregada por cada una de las L . 2. Media oct-25 sep-26 N . . R . Si 2. En proceso o
24 28 N . . evaluacion externa Calidad y desagregada por cursos y universidades. publicados por universidad andlisis de
universidades en donde se imparte el
. resultados
Qs enrrecopmaryananzarTo < PP " pa—. ATTATISTS U SaTSTaccion ae PAUL. GESTON e Ta
. Area Planificacién Realizar un analisis anual en el Informe Global <
AC_2023- |indicadores de satisfaccion de los 5. Informe de ) L v : . s empleadores incluido en ” informacién y
N - Calidad / Comisién 2. Media oct-25 sep-26 de Resultados sobre la satisfaccion de Si 2. En proceso s
2429 empleadores para con el titulo sobre la | evaluacién externa y N Informe Global de analisis de
N L, hid L Calidad del Titulo empleadores. Dt
SRR OPET ATz Rt RoTe: Realizar un andlisis de sostenibilidad del titlo TRULAGE RO T
AC_2023- |sobre la sostenibilidad del titulo 5. Informe de — - " . . Analisis de sostenibilidad . informacion y
. ) - Comision Académica | 2. Media oct-25 sep-26 con los datos disponible o proponer datos que N N Si 2. En proceso s
24_30 teniendo en cuenta el perfil de evaluacion externa N N del titulo realizado analisis de
. . . s . se deberian recopilar.
Se deben recopilar y analizar los . o B s Anélisis de satisfaccion de PAO1. Gestion de la
. N L. Area Planificacion y Realizar un analisis anual en el Informe Global N . . "
AC_2023- |indicadores de satisfaccion de los 5. Informe de N o . X - egresados incluido en . informacién y
N ) Calidad / Comision 2. Media oct-25 sep-26 de Resultados sobre la satisfacciéon de Si 2. En proceso I
24 31 egresados para con el titulo con la evaluacion externa . N Informe Global de andlisis de
. e Calidad del Titulo egresados. o
formacion recibida. Resultado: r
. i . https://www.unia.es
Revisar la documentacién del SIGC publicada estudios
. N en la web del Master.
Revisar el protocolo de publicacion . I o acceso/oferta-
. fhe . . < e Revisar protocolo de publicacion informacion ) ) .
sistematica de informacion y 5. Informe de Area Planificacion y . o L Documentacion actual . academica/masteres PEO2. Gestion de la
2026/001 ) ) ) 1. Alta may-26 jun-26 del SIGC en la web, unificando la publicacién N Si. - 2. En proceso N o
documentacién del SIGC en la web del  [evaluacién externa Calidad P : publicada en web. oficiales/master- informacién publica
N de Actas en un Gnico espacio. - -
Master. o . N oficial-en-agricultura
Justificar cambios realizados en la web en anaderia
escrito de alegaciones al informe de ACCUA. N -
ecologicastcalidad
Solicitar a IECA los indicadores de
empleabilidad correspondientes los cursos no
incluidos en el ambito temporal de la peticion
anterior, afiadiendo a la solicitud indicadores
Obtener, publicar en la web del titulo y Vic. Calidad / Vic. relativos al tipo de trabajo desempefiado por "
o : i i " . PAO1. Gestién de la
analizar indicadores sobre la 5. Informe de Estudiantes / Area los egresados o el grado de adecuacion del Indicadores de 4. No implantada (no informacién
2026/002 |empleabilidad de las personas . Planificacion y 2. Media. jun.-26 feb.-27  [empleo a la titulacién. empleabilidad publicados Si. se ha realizado s v
. . " evaluacion externa . L " . . . . andlisis de
egresadas, incluyendo informacién sobre Calidad / Comision Recopilar datos y realizar el seguimiento de en la web. ninguna actuacién) resultados

el tipo de trabajo desempefiado.

Calidad Titulo

egresados a través del Programa Alumni UNIA.
Publicar los indicadores de forma visual en la
web del titulo.

Analizar los indicadores de empleabilidad en
el Informe Global de Resultados del titulo.




Codigo

Descripcién de Accién de Mejora

Fuente-Tipo
Accién Mejora

Responsable
implantacién Accién
Mejora

Prioridad

Fecha Inicio

Fecha Fin

Actuaciones a realizar

Indicador

Valor objetivo
del indicador

Evidencia de
resultados
obtenidos

Estado de
implantacién de la
Accién de Mejora

Procedimientos SGC
vinculados

Observaciones

2026/003

Recoger, analizar y publicar datos
representativos de satisfaccion de los
grupos de interés, incluyendo
empleadores, PTGAS y egresados.

5. Informe de
evaluacion externa

Vic. Calidad / Area
Planificacién y
Calidad

1. Alta

may-26

feb-27

Justificar la iniciativa planificada para la
identificacion de empleadores y la recogida de
datos de su satisfaccion con la formacion de
egresados del Master.

Revisar y justificar la disponibilidad de datos
de satisfaccion de PTGAS y egresados.

Tasa de respuesta a
encuestas de satisfaccion

>=30%

2. En proceso

PEO2. Gestion de la
informacién publica

Esta accién de mejora
responde también a la misma
subsanacion requerida en el

criterio 2. Sistema de Garantia

de Calidad del Informe de
ACCUA

2026/004

Revisar y optimizar el flujo de usuario de
la web para facilitar el acceso directo a
los procedimientos de gestion
académica (reconocimiento de créditos,
convalidaciones, normas de
permanencia y normativa especifica de
TEM).

5. Informe de
evaluacion externa

Vic. Estudiantes /
Area Gestion
Comunicacién / Area
Gestion Académica

1. Alta

may-26

jun-26

Revisar informacién publicada en la web del
Mister sobre los procedimientos de gestion
académica (reconocimiento de créditos,
convalidaciones, normas de permanencia y
normativa especifica de TFM).

Redisefiar las secciones de la web dedicada a
la informacién sobre estos procedimientos,
optimizando el flujo de usuario.

Numero de clics para
acceder a informacion
desde la web del Master.

2. En proceso

PEO2. Gestion de la
informacién publica

2026/005

Consultar al profesorado del Master asi
como a las entidades certificadoras del
sector ecologico, cambios relevantes en
la produccion ecoldgica con objeto de
revisar y actualizar los contenidos de las
asignaturas en las guias docentes y el
perfil de egreso del Master.

5. Informe de
evaluacién externa

Comisién Académica
/ Comision de
Calidad del titulo/
Area de Planificacién
y Calidad

2. Media

jun-26

sep-27

Disefiar un breve formulario para recopilar
novedades y cambios relevantes en la
produccion ecoldgica.

Solicitar al profesorado y representantes de
entidades certificadoras la cumplimentacion
del formulario.

Organizar y desarrollar un encuentro focal con
el profesorado y representantes de entidades
certificadoras para complementar la
informacion obtenida a través del formulario y
obtener informacién cualitativa sobre su
satisfaccion con el Master.

Revisar los objetivos y competencias del titulo,
asi como los contenidos de las asignaturas y
los perfiles de egreso.

Porcentaje de guias
docentes revisadas.

100%

4. No implantada (no
se ha realizado
ninguna actuacion)

PAO1. Gestién de la
informaciony
andlisis de
resultados

2026/006

Simplificar el acceso a las guias docentes
y normativas de TFM, asegurando que
los enlaces de la web sean funcionales y
estén actualizados, incluyendo el
procedimiento de asignacion de temas y
tutores, los criterios de seleccion y los
plazos.

5. Informe de
evaluacién externa

Comisién Académica
/ Area Gestion
Académica

1. Alta

may-26

may-26

Revisar el disefio y contenido publicado en la
web del titulo.

Publicar el procedimiento de asignacion de
TFM especifico del Master.
Revisar el protocolo interno de actualizacion
anual de la web para publicar antes del inicio
del plazo de la fase general de admision, las
guias docentes de las asignaturas.

Guias docentes de
asignaturas y
procedimiento de
asignacion de TFM
publicado en la web del
titulo.

Si.

https://www.unia.es

[estudios-y-
acceso/oferta-

academica/masteres

oficiales/master-

oficial-en-agricultura

y-ganaderia-
ecologicastplan

1. Implantada

PEO2. Gestion de la
informacion publica

2026/007

Justificar como se informa de forma
clara sobre la modalidad hibrida,
detallando expresamente actividades
presenciales, virtuales y salidas de
campo, asi como su fecha y distribucién
horaria.

5. Informe de
evaluacion externa

Comisién Académica

1. Alta

may-26

may-26

Justificar disponibilidad del calendario
simplificado en la web del titulo.

Calendario publicado en
web.

https://www.unia.es

[estudios-y-
acceso/oferta-

academica/masteres

oficiales/master-

oficial-en-agricultura

y-ganaderia-
ecologicas#plan

1. Implantada

PEO2. Gestion de la
informacién publica




Fuente-Tipo

Responsable

Valor objetivo

Evidencia de

Estado de

Procedimientos SGC

Codigo Descripcion de Accion de Mejora . N implantacion Accién | Prioridad Fecha Inicio Fecha Fin Actuaciones a realizar Indicador o resultados implantacion de la N Observaciones
Acciéon Mejora B del indicador N " N vinculados
Mejora obtenidos Accién de Mejora
Publicado en:
Justificar que el plan de mejora publicado en "
la web del titulo incorpora la planificacion de ol
Asegurar la transparencia y trazabilidad . N P . P R /estudios-y-
: . N . L, . las acciones de mejora derivadas del informe N
del ciclo planificar-ejecutar-verificar- Comision Calidad del o Tasa de acciones acceso/oferta- e
. - N h de seguimiento de ACCUA de 2024. . " PEO1. Planificacion,
actuar a través de los procedimientos e 5. Informe de Titulo / Area . o ) ) ) implantadas sobre el total academica/masteres: o, )
2026/008 | . . L e 1. Alta may-26 jun-26 Planificar las acciones de mejora necesarias . N >50% . 2. En proceso revisién y mejora
instrumentos previstos en el Sistema evaluacion externa Planificacion y ) de planificadas para el afio oficiales/master- )
N . y para subsanar los aspectos requeridos y . o continua del SIGC
Interno de Garantia de Calidad de la Calidad N en el Plan de Mejora oficial-en-agricultura
UNIA, aplicable al titulo. atender las mejoras recomendadas por los anaderia
2P ) evaluadores en el Informe Provisional de -
i o ecologicastcalidad >
Renovacion de la Acreditacion. .
Seguimiento
Justificar trazabilidad de las acciones de
: - Publicado en:_
mejora definidas en el apartado 4.2 del "
https://www.unia.es
Informe Global de Resultados elaborado N
. . foa it Alici estudios-y-
Consolidar la sistematizacion, L " anualmente en base al andlisis de los ;
. o : Comisién Calidad del . . Tasa de acciones acceso/oferta- P!
transparencia y trazabilidad del ciclo 3 h resultados realizado. Estas acciones de . " PEO1. Planificacion,
" - 5. Informe de Titulo / Area . N implantadas sobre el total academica/masteres: o, )
2026/009 |PDCA mediante los procedimientos e . e 1. Alta may-26 jun-26 mejora, como se puede comprobar en la . N >50% . 2. En proceso revisién y mejora
. ) evaluacion externa Planificacion y L . B de planificadas para el afio oficiales/master- )
instrumentos previstos en el SIGC de la y documentacion publicada en el epigrafe . . continua del SIGC
Calidad " . W I, " en el Plan de Mejora oficial-en-agricultura
UNIA. Seguimiento" de la seccién "Calidad (SGC) anaderia
de la web del titulo, se trasladan y planifican y_g;v
: i ecologicastcalidad >
en el Plan de Mejora para facilitar el Seguimiento
seguimiento de su ejecucion. ceauimiento
Clasificar items de las encuestas de Clasificar y agrupar items de las encuestas de
satisfaccion para la obtencién de satisfaccion. . PCO02. Gestion de los
indicadores sobre la satisfaccién con 5. Informe de Calcular el valor promedio de los items Numero de indicadores 4. Noimplantada (no rocesos de
2026/010 3 e Vic. Calidad 2.Media. | jun-26 feb.-27 P ' >3 se ha realizado proces
aspectos relevantes del Master evaluacion externa agrupados. obtenidos. ninguna actuacién) Ensefianza-
(asignaturas, metodologias, TFM, Publicar en la web del Master los resultados 8 Aprendizaje
coordinacion, etc.). de los indicadores obtenidos.
Concluir el desarrollo e implantar el Programa
Implantar el Programa Alumni UNIA Alumni UNIA. Actividades desarrolladas e g
P g . . M . " . . - 4. No implantada (no | PEO1. Planificacion,
promover a través de éste reuniones y 5. Informe de Vic. Calidad / Vic. . . Promover reuniones periédicas y mesas de con empresas del sector en ) o, )
2026/011 N - N 2. Media sep-26 jun-27 . >=1 se ha realizado revision y mejora
mesas de trabajo con representantes del |evaluacion externa Estudiantes trabajo con representantes del sector. el marco del programa . . .
‘ot X 1 : : . ninguna actuacién) | continua del SIGC
sector agroecoldgico y empresarial. Identificar y analizar demandas formativas y Alumni UNIA.
oportunidades de mejora.
Revisar el protocolo interno de actualizacion
de la informacion publicada en la web del
titulo, seguido por el Area de Planificacién y
: . Calidad.
Revisar el protocolo interno para la Comprobar con el check list que esté
actualizacion de la informacion Vic. Calidad / Area p " d N . N¢ de meses transcurridos PEO1. Planificacion,
) B 5. Informe de PP publicada y actualizada toda la informacién. N o, )
2026/012 |publicada en la web del titulo, para - Planificacion y 1. Alta may-26 may-26 N L N tras la aplicacion del check <=6 1. Implantada revisién y mejora
L L, evaluacion externa N Publicar la nueva version del Plan de Mejora, ) )
asegurar que la Ultima version del Plan Calidad ) . - list continua del SIGC
) . ) N en la que se incluyen las acciones planificadas
de mejora esté disponible y actualizada. 3 N
para atender las subsanaciones requeridas y
las mejoras recomendadas en el Informe
Provisional emitido por ACCUA para la
renovacion de la acreditacion del titulo.
. : . Se recomienda incluir en el orden del dia
Incluir en las convocatorias de reuniones o Alici "
L . L puntos especificos de andlisis de debilidades, . .
de la Comisién Académica y la Comision estableciendo un vinculo entre las actas y los Porcentaje de reuniones en
de Garantia de Calidad del Méster un 5. Informe de Comisién Académica lanes de mejora. Las reuniones de la CAy de las que se ha incluido un PEOL. Planificacién,
2026/013 |punto expreso para abordar el analisis ) / Comisién Calidad 2. Media may-26 feb-27 p Jora. v punto para el analisis de >60% 2. En proceso revision y mejora

de debilidades e incorporar las
estrategias y acciones que se planteen a
el Plan de Mejora.

evaluacién externa

del Titulo

CGC podrian recoger en acta los problemas
detectados y las soluciones propuestas, mas
alla de la mera aprobacion de informes de
resultados.

debilidades y revision del
Plan de Mejora.

continua del SIGC




Fuente-Tipo

Responsable

Valor objetivo

Evidencia de

Estado de

Procedimientos SGC

Codigo Descripcion de Accién de Mejora . N implantacién Accién | Prioridad Fecha Inicio Fecha Fin Actuaciones a realizar Indicador - resultados implantacién de la ) Observaciones
Accién Mejora N del indicador ) . ) vinculados
Mejora obtenidos Accién de Mejora
Clasificar items de las encuestas de . P
3 L, L. Clasificar y agrupar items de las encuestas de
satisfaccion para la obtencién de satisfaccion
indicadores sobre la satisfaccién con 5. Informe de Caleular el vlalor romedio de los items Ndmero de indicadores 4. No implantada (no | PEO1. Planificacién,
2026/014 |aspectos relevantes del Master R Vic. Calidad 2. Media. jun.-26 feb.-27 P . >3 se ha realizado revision y mejora
o evaluacion externa agrupados. obtenidos. . . )
(coordinacién docente, recursos N . ninguna actuacion) continua del SIGC
N . P Publicar en la web del Master los resultados
materiales, modalidad hibrida y carga de - )
. de los indicadores obtenidos.
trabajo).
Disefiar un breve formulario para recopilar
novedades y cambios relevantes en la
produccion ecoldgica.
Consultar al profesorado del Master asi Solicitar al profesorado y representantes de
como a las entidades certificadoras del entidades certificadoras la cumplimentacion
sector ecoldgico, cambios relevantes en . L del formulario. o
”g ‘i " Comisién Académica . PCO1. Disefio,
la produccion ecolégica con objeto de L Organizar y desarrollar un encuentro focal con . o
revisar y actualizar los contenidos de las 5. Informe de / Comisicn de el profesorado y representantes de entidades Porcentaje de guias 4. Noimplantada (no seguimlento y
2026/015 N ¥ B o Calidad del titulo/ 2. Media jun-26 sep-27 p. ) yrep . ) g 100% se ha realizado mejora de los
asignaturas en las guias docentes y evaluacion externa| e certificadoras para complementar la docentes revisadas. . .
. . - Area de Planificacién N L . . . ninguna actuacion) programas
estudiar la posibilidad de solicitar la ) informacion obtenida a través del formulario y .
I y Calidad . " A formativos
modificacién de los resultados del obtener informacién cualitativa sobre su
proceso de formacion y de aprendizaje satisfaccion con el Master.
del Master. Revisar los contenidos de las asignaturas y
solicitar, en su caso, la modificacién de los
resultados del proceso de formacion y de
aprendizaje del Master.
Publicar en la web del Master el . — . . .
. . ) . Revisar el disefio y contenido publicado en la https://www.unia.es
Procedimiento de asignacion de Trabajos . "
. . web del titulo. /estudios-y-
Fin de Master (TFM), en el que se " . . ” .
. . L L Publicar el procedimiento de asignacion de Procedimiento de acceso/oferta-
describe de forma explicita el Comision Académica . . . L. ) .
B ) L, 5. Informe de o . TFM especifico del Master. asignacioén de TFM . academica/masteres PE02. Gestion de la . .
2026/016 |mecanismo de asignacién de temas y - / Area Gestién 1. Alta may-26 may-26 . . . . Si. - 1. Implantada N [P Maria Ripollés se encarga.
e evaluacién externa L Revisar el protocolo interno de actualizacion publicado en la web del oficiales/master- informacién publica
tutores, detallando el procedimiento, los Académica ) L B - "
. " anual de la web para publicar antes del inicio titulo. oficial-en-agricultura
criterios de seleccidn y los plazos, con el L .
N . del plazo de la fase general de admision, las y-ganaderia-
fin de reforzar la transparencia y B . -
. Lo guias docentes de las asignaturas. ecologicas#plan
seguridad juridica del proceso.
Disefiar un breve formulario para recopilar
novedades y cambios relevantes en la
roduccion ecoldgica.
Consultar al profesorado del Master asi P . €
. Solicitar al profesorado y representantes de
como a empleadores y entidades . . . o
. - entidades certificadoras la cumplimentacion
certificadoras del sector ecoldgico, L, o . -
. o Comision Académica del formulario. PCO1. Disefio,
cambios relevantes en la digitalizacion L, . . L
de la produccién ecoldgica v la 5. Informe de / Comisién de Organizar y desarrollar un encuentro focal con Porcentaje de gufas 4. No implantada (no seguimiento y
2026/017 P sica y ) Calidad del titulo/ 2. Media jun-26 sep-27  |el profesorado y representantes de entidades . 8 100% se ha realizado mejora de los

comercializacién, con objeto de revisar y
actualizar los contenidos de las
asignaturas en las guias docentes y
potenciar su aplicabilidad inmediata a
través de los TFM.

evaluacion externa

Area de Planificacién
y Calidad

certificadoras para complementar la
informacién obtenida a través del formulario y
obtener informacion cualitativa sobre su
satisfaccion con el Master.

Revisar los contenidos de las asignaturas y
potenciar la elaboracién de TFM en los que se
apliquen las innovaciones.

docentes revisadas.

ninguna actuacién)

programas
formativos




" Responsable - Evidencia de Estado de -
. A P " Fuente-Tipo . L ” . - " " " " Valor objetivo " Procedimientos SGC "
Codigo Descripcion de Accion de Mejora . N implantacion Accién | Prioridad Fecha Inicio Fecha Fin Actuaciones a realizar Indicador o dela N Observaciones
Accién Mejora B del N " N vinculados
Mejora obtenidos Accién de Mejora
Justificar en el documento de . . PCO1. Disefio,
. . L Justificar en el documento de alegaciones al .
alegaciones al informe provisional de 5. Informe de informe provisional de renovacién de la seguimientoy
2026/018 |renovacion de la acreditacion la T Comision Académica 1. Alta may-26 may-26 . p L Justificacién realizada. Si 1. Implantada mejora de los
L evaluacién externa acreditacion la permanente coordinacion
permanente coordinacién docente entre docente entre UPO y UNIA programas
UPOy UNIA. v ) formativos
Justificar en el documento de alegaciones al
Justificar como se asegura el . L . 'g PCO1. Disefio,
o . .. informe provisional de renovacién de la o
cumplimiento de la modalidad hibrida y 5. Informe de acreditacion como se asegura el cumplimiento seguimientoy
2026/019 |los porcentajes de presencialidad y C Comision Académica 1. Alta may-26 may-26 . . 8 p Justificacion realizada. Si. 1. Implantada mejora de los
. . . evaluacion externa de la modalidad hibida y los porcentajes de
virtualidad comprometidos en la . . N . programas
. e presencialidad y virtualidad comprometidos .
memoria modificada. N " formativos
en la memoria modificada.
Disefiar un breve formulario para recopilar
novedades y cambios relevantes en la
produccién ecoldgica.
Solicitar al profesorado y representantes de
Consultar al profesorado del Master asi entidades certificadoras la cumplimentacion
como a las entidades certificadoras del Comision Académica del formulario. PCO1. Disefio,
sector ecolégico, cambios relevantes en / Comisién de Organizar y desarrollar un encuentro focal con . B 4. No implantada (no seguimiento y
" - . 5. Informe de . . . . N Porcentaje de guias ) N
2026/020 |la produccion ecolégica con objeto de - Calidad del titulo/ 2. Media jun-26 sep-27  |el profesorado y representantes de entidades 3 100% se ha realizado mejora de los
5 N . evaluacioén externa | e e docentes revisadas. . .
revisar y actualizar los contenidos de las Area de Planificacion certificadoras para complementar la ninguna actuacién) programas
asignaturas en las guias docentes y el y Calidad informacién obtenida a través del formulario y formativos
perfil de egreso del Master. obtener informacion cualitativa sobre su
satisfaccion con el Master.
Revisar los objetivos y competencias del titulo,
asi como los contenidos de las asignaturas y
los perfiles de egreso.
Reducir en lo posible la fragmentacion
docente al elaborar el plan de ordenacion del
curso 2026-27.
Consultar al alumnado en la reunién de final
Revisar el grado de fragmentacion de curso con la direccion del Mdaster las .
docente y asegurar la coherencia en el 5. Informe de osibles reiteraciones conceptuales Reiteraciones conceptuales 4. Noimplantada (no PAOD2. Gestion de los
2026/021 Y aseg ) Comisién Académica | 2. Media jun-26 jun-27 P P P Si. se ha realizado .

desarrollo de contenidos, evitando
reiteraciones conceptuales injustificadas.

evaluacion externa

percibidas.

Requerir al profesorado la justificacién
pedagdgica de las reiteraciones conceptuales
detectadas y plantear, en su caso, posibles
mejoras en la coordinacién entre el
profesorado implicado.

analizadas.

ninguna actuacién)

recursos docentes




N Responsable L Evidencia de Estado de .
. A P " Fuente-Tipo . L ” . - " . " " Valor objetivo . Procedimientos SGC "
Codigo Descripcion de Accion de Mejora . N implantacion Accién | Prioridad Fecha Inicio Fecha Fin Actuaciones a realizar Indicador o dela N Observaciones
Acciéon Mejora B del N " N vinculados
Mejora obtenidos Accién de Mejora
Fortalecer la formacion del profesorado
en competencias digitales y Difundir el programa de Formacién del
metodologias innovadoras, Profesorado y los materiales elaborados por el
documentando su participacion en Area de Innovacién Docente entre el Porcentaje de profesores 4. No implantada (no
N ) P p' ) 5. Informe de Vicerrectorado . . L . ! P . P ) ( PAO2. Gestion de los
2026/022 |acciones formativas especificas L " . 3. Baja. feb.-27 sep.-27  |profesorado del Master, invitando a la del Master que participan >=10% se ha realizado
3 N . evaluacién externa | Innovacién Educativa . L . . . . . . recursos docentes
vinculadas a la modalidad hibrida y inscripcion en las acciones formativas. en las acciones formativas. ninguna actuacién)
facilitando recursos que favorezcan la Documentar la participacién de profesorado
innovacién docente en el ambito del Master en las acciones formativas.
agroecologico.
Clasificar items de las encuestas de
satisfaccion para la obtencién de e B
- . " Clasificar y agrupar items de las encuestas de
indicadores sobre la satisfaccién con . . .
. satisfaccion. . PAO3. Gestion de
aspectos relevantes del Mister: 5. Informe de Calcular el valor promedio de los items Numero de indicadores 4. Noimplantada (no recursos para el
2026/023  |docencia hibrida o no presencial, - Inio! Vic. Calidad 2. Media. jun.-26 feb.27 P " >3 se ha realizado 505 P
" . evaluacion externa agrupados. obtenidos. . . aprendizaje y apoyo
diferenciando claramente los recursos N . ninguna actuacién) )
L . Publicar en la web del Master los resultados al estudiantado
tecnoldgicos (vinculados a la L .
R de los indicadores obtenidos.
digitalizacién del sector), el uso del
campus virtual y el soporte técnico.
Clasificar items de las encuestas de Clasificar y agrupar items de las encuestas de
satisfaccion para la obtencién de satisfaccion. . PAO03. Gestion de
indicadores sobre la satisfaccién con 5. Informe de Calcular el valor promedio de los items Numero de indicadores 4. Nomplantada (no recursos para el
2026/024 - Vic. Calidad 2. Media. jun-26 feb.-27 P >3 se ha realizado P

aspectos relevantes del Master:
infraestructuras, soporte virtual, gestion
administrativa, recursos digitales...

evaluacion externa

agrupados.
Publicar en la web del Master los resultados
de los indicadores obtenidos.

obtenidos.

ninguna actuacién)

aprendizaje y apoyo
al estudiantado




" Responsable - Evidencia de Estado de -
" A P " Fuente-Tipo . L ” . - " " " " Valor objetivo . " Procedimientos SGC "
Codigo Descripcion de Accion de Mejora . N implantacion Accién | Prioridad Fecha Inicio Fecha Fin Actuaciones a realizar Indicador o resultados implantacion de la N Observaciones
Accién Mejora B del indicador N " N vinculados
Mejora obtenidos Accién de Mejora
Fortalecer la formacion del profesorado
en competencias digitales y Difundir el programa de Formacién del
metodologias innovadoras, Profesorado y los materiales elaborados por el PAO3. Gestion de
documentando su participacion en . Area de Innovacion Docente entre el Porcentaje de profesores 4. No implantada (no :
N . . 5. Informe de Vicerrectorado . . L . o ) recursos para el
2026/025 |acciones formativas especificas . L. . 3. Baja. feb.-27 sep.-27 |profesorado del Master, invitando a la del Master que participan >=10% se ha realizado o
N N - evaluacion externa | Innovacion Educativa N N X X X . . aprendizaje y apoyo
vinculadas a la modalidad hibrida y inscripcion en las acciones formativas. en las acciones formativas. ninguna actuacion) al estudiantado
facilitando recursos que favorezcan la Documentar la participacion de profesorado
innovacién docente en el dmbito del Méster en las acciones formativas.
agroecologico.
Justificar en el documento de alegaciones al https:, .powerbi
Analizar anualmente en el Informe informe provisional de renovacion de la .com/view?r=eyJrljoi
Global de Resultados los indicadores acreditacion la disponibilidad y analisis MDKOZDkwM2MtZDI
académicos desglosados por i atico de indicadores acadé es de resultados 4Yi00ZGMA4LTg1YzYt PAO1. Gestién de la
N . 8 . P . 5. Informe de Area Planificacién y desglosado por asignaturas. académicos por asignatura . MzI4YWQ2NGI4ANmME informaciony
2026/026 |asignaturas, identificando posibles - N 1. Alta may-26 feb-27 . ) Si. — " " 2. En proceso s
desviaciones especificas y planteando en evaluacion externa Calidad Analizar anualmente en el Informe Global de analizados en el Informe xliwidCI6ljdiYmZhM andlisis de
su caso las acciopnes de rr:/e")ora e se Resultados estos indicadores, identificando Global de Resultados. VKLTUINTItNGQ3ZC resultados
consideren oportunas jora q posibles desviaciones. 04Njk2LTZmY]BmMG
P ) Plantear las acciones en el Plan de mejora que ViNmM3ZilsimMiOjl
se consideren oportunas. 9
Clasificar items de las encuestas de Clasificar y agrupar items de las encuestas de
satisfaccion para la obtencién de satisfaccion. . PAO1. Gestion de la
indicadores sobre la satisfaccién con 5. Informe de Calcular el valor promedio de los items Numero de indicadores 4.Noimplantada (no informacion
2026/027 . - o Vic. Calidad 2. Media. jun.-26 feb.-27 P ' >3 se ha realizado madeny
aspectos relevantes del Master: evaluacién externa agrupados. obtenidos. . . analisis de
N B N . ninguna actuacién)
asignaturas, metodologias, TFM, Publicar en la web del Master los resultados resultados
coordinacion, etc. de los indicadores obtenidos.
Justificar en las alegaciones al informe
provisional de renovacién de la acreditacién
que el SIGC del Master prevé la recopilacion,
Definir e implementar acciones de publicacion y analisis sistematico de
mejora concretas cuando los indicadores . . indicadores y la adopcion de acciones de PAO1. Gestion de la
Comisién Académica . . ) . : i
presenten valores fluctuantes o 5. Informe de L . mejora fundamentadas en las evidencias. Ne de revisiones del Plan de informacién y
2026/028 | . N - / Comisién Calidad 1. Alta may-26 feb-27 e . . o >=1 2. En proceso i
inferiores a los deseables, dejando evaluacién externa N Documentar el anélisis realizado y de las Mejora en el afio. andlisis de
. P del Titulo )
constancia documental del analisis medidas adoptadas en las actas de la resultados

realizado y de las medidas adoptadas.

Comision Académica y de la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo, asi como en el
Informe Global de Resultados y el Plan de
Mejora.




N Responsable L Evidencia de Estado de .
" A P " Fuente-Tipo . L ” . - " " " " Valor objetivo . Procedimientos SGC "
Codigo Descripcion de Accion de Mejora . N implantacion Accién | Prioridad Fecha Inicio Fecha Fin Actuaciones a realizar Indicador o dela N Observaciones
Accién Mejora B del N " N vinculados
Mejora obtenidos Accién de Mejora
Justificar la disponibilidad de las ribricas . i
L, P ) Justificar la disponibilidad de las rubricas de PAO1. Gestion de la
de evaluacion del TFM, exclusivamente L, . N .
) 5. Informe de — o . evaluacion del TFM, exclusivamente para e " . informaciony
2026/029 |para alumnos matriculados y personas . Comisién Académica 3. Baja may-26 may-26 . . Justificacion realizada. Si. 1. Implantada s
N evaluacion externa alumnos matriculados y personas interesadas analisis de
interesadas que expresamente lo -
o que expresamente lo soliciten. resultados
soliciten.
Estudiar las causas que llevan a un
. N Consultar a los alumnos que no hayan "
porcentaje de estudiantes a retrasar la L, L . . . PAO1. Gestion de la
o Comision Académica presentado el TFM tras la 22 convocatoria las Medidas de 4. No implantada (no ) .
fir del TFM, ente en 5. Informe de o ) . P . ) informacion y
2026/030 . . N - / Comision Calidad 1. Alta sep-26 dic-26 causas. acompafiamiento Si. se ha realizado s
relacion con el perfil profesional del evaluacion externa N . . . analisis de
. del Titulo Proponer y adoptar medidas de propuestas. ninguna actuacion)
alumnado, y proponer medidas de . . resultados
P o acompafiamiento especificas.
acompafiamiento especificas.
Identificar en el Informe Global de Resultados
posibles desviaciones especificas y adoptar en
su apartado 4.2 acciones de mejora
fundamentadas en las evidencias.
Mantener una reunion con el profesorado de
Reforzar la transparencia en la gestion las asignaturas con valoraciones inferiores a la
de asignaturas con valoraciones L, L media y reflejar las medidas adoptadas en el PAO1. Gestion de la
) ) . ) . Comision Académica " . . . "
inferiores a la media, dejando constancia 5. Informe de - ) . acta de dichas comisiones y el Informe Global N2 de revisiones del Plan de informaciony
2026/031 . . - / Comision Calidad 1. Alta may-26 jun-27 ) . >=1 2. En proceso s
en acta de las reuniones mantenidas con |evaluacién externa del Titulo de Resultados. Mejora en el afio. analisis de
el profesorado responsable y de los Complementar la informacién con la obtenida resultados
cambios acordados. directamente de los estudiantes en la reunién
que se mantiene con ellos una vez finalizado
el curso.
Trasladar al Plan de Mejora las acciones
planificadas para facilitar su seguimiento y
garantizar la trazabilidad del ciclo PDCA.
Analizar la informacion obtenida a través del
profesorado, las empresas certificadoras de la
produccién ecoldgica, egresados y
lead! identifi t:
. o . . em?ea OTES. .paral ent |c:aryconcre ar. PCOL. DiSEﬁO,
Estudiar la posibilidad de incluir una posibles debilidades del Master en materia de o . .
. . A, . A . Decision sobre la posible seguimiento y
asignatura especifica sobre digitalizacion 5. Informe de Vic. Posgrado / . digitalizacién del sector agroecoldgico y la e, " .
2026/032 L B ) o L 3. Baja sep-27 sep-28 B . modificacién del Plan de Si. 3. No procede mejora de los
del sector agroecoldgico y ganaderia de |evaluacion externa | Comisién Académica ganaderia de precision. N
. L " Estudios adoptada. programas
precision. Plantear la posibilidad de modificar el plan de .
. PR . o formativos
estudios para incluir una asignatura especifica
sobre esta materia.
Solicitar, en su caso, la autorizacién para
acometer la modificacion.
Solicitar a IECA los indicadores de
empleabilidad correspondientes los cursos no
incluidos en el ambito temporal de la peticion
Obtener, publicar en la web del titulo y Vic. Calidad / Vic. anterior, afiadiendo a la solicitud indicadores "
foa 1ot : i : . : o " PAO3. Gestién de
analizar indicadores sobre la 5. Informe de Estudiantes / Area relativos al tipo de trabajo desempefiado por Indicadores de recursos para el
2026/033 |empleabilidad de las personas ) Planificacion y 2. Media. jun.-26 feb.-27  |los egresados o el grado de adecuacion del empleabilidad publicados Si. P

egresadas, incluyendo informacion sobre
el tipo de trabajo desempefiado.

evaluacién externa

Calidad / Comisién
Calidad Titulo

empleo a la titulacion.

Publicar los indicadores de forma visual en la
web del titulo.

Analizar los indicadores de empleabilidad en
el Informe Global de Resultados del titulo.

en la web.

aprendizaje y apoyo
al estudiantado




Codigo

Fuente-Tipo

Descripcion de Accién de Meji
escripcion de Accién de Mejora Accién Mejora

Responsable
implantacién Accién
Mejora

Prioridad

Fecha Inicio

Fecha Fin

Actuaciones a realizar

Indicador

Valor objetivo
del indicador

Evidencia de
resultados
obtenidos

Estado de
implantacién de la
Accién de Mejora

Procedimientos SGC
vinculados

Observaciones

2026/034

Recoger y analizar anualmente
informacién sobre la satisfaccién de
empleadores con el programa formativo.

5. Informe de
evaluacion externa

Vic. Calidad / Vic.
Estudiantes / Area
Planificacién y
Calidad / Comision
Calidad Titulo

2. Media

sep-26

jun-27

Poner en marcha mecanismos de recogida de
informacién alternativos a las encuestas: por
ejemplo, grupos focales en el caso de
empleadores.

Establecer un nuevo sistema de seleccion y
contacto con egresados a través del Programa
Alumni.

Poner en marcha un estudio de egresados por
parte del Area de Planificacién y Calidad, que
combine metodologia cuantitativa con
cualitativa.

Analizar los resultados de satisfaccion de
empleados en el Informe Global anual del
Master.

indice de satisfaccion de
empleadores (1a5).

>3

4. No implantada (no
se ha realizado
ninguna actuacién)

PAO1. Gestion de la
informacién y
andlisis de
resultados

2026/035

Consultar al profesorado del Master asi
como a las entidades certificadoras del
sector ecoldgico, cambios relevantes en
la produccion ecoldgica con objeto de
revisar y actualizar los contenidos de las
asignaturas en las guias docentes y el
perfil de egreso del Master.

5. Informe de
evaluacién externa

Comisién Académica
/ Comision de
Calidad del titulo/
Area de Planificacién
y Calidad

2. Media

jun-26

sep-27

Disefiar un breve formulario para recopilar
novedades y cambios relevantes en la
produccion ecoldgica.

Solicitar al profesorado y representantes de
entidades certificadoras la cumplimentacion
del formulario.

Organizar y desarrollar un encuentro focal con
el profesorado y representantes de entidades
certificadoras para complementar la
informacion obtenida a través del formulario y
obtener informacién cualitativa sobre su
satisfaccion con el Master.

Revisar los objetivos y competencias del titulo,
asi como los contenidos de las asignaturas y
los perfiles de egreso.

Porcentaje de guias
docentes revisadas.

100%

4. No implantada (no
se ha realizado
ninguna actuacion)

PAO3. Gestién de
recursos para el
aprendizaje y apoyo
al estudiantado

El Procedimiento PAO1 del
SIGC incluye 4.5. REVISION Y
ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y
COMPETENCIAS DEL TITULO,
DE LOS PERFILES DE
FORMACION Y DE LA
SOSTENIBILIDAD DEL TITULO

2026/036

Impulsar la programacion de acciones
especificas para el sector agroecoldgico 5. Informe de

en materia de en i e) i6n externa
emprendimiento y digitalizacion.

Vic. Estudiantes /
Comisién Académica
/ Comisién Calidad
del Titulo / Area
Planificacion y
Calidad

2. Media

jun-26

jun-27

Impulsar la coordinacién de la Comision
Académica del Master con los servicios de
orientacion profesional y empleo de UNIA y
UpPO.

Disefiar de forma conjunta acciones
especificas para el sector agroecoldgico en
materia de empleabilidad, emprendimiento y
digitalizacion.

Identificar demandas de egresados y

es del sector agr

N2 de actuaciones

Aprovechar los recursos di: i en UNIAy

desarrolladas.

UPO para desarrollar actuaciones conjuntas
que den respuesta a las demandas
identificadas.

Recoger informacion cualitativa sobre la
satisfaccién mediante encuentros focales con
estudiantes.

Analizar los resultados de satisfaccion de
empleados en el Informe Global anual del
Master.

4. No implantada (no
se ha realizado
ninguna actuacion)

PAO3. Gestién de
recursos para el
aprendizaje y apoyo
al estudiantado




Fuente-Tipo

Responsable

Valor objetivo

Evidencia de

Estado de

Procedimientos SGC

Codigo Descripcion de Accién de Mejora . N implantacién Accién | Prioridad Fecha Inicio Fecha Fin Actuaciones a realizar Indicador - resultados implantacién de la N Observaciones
Accién Mejora R del indicador N . N vinculados
Mejora obtenidos Accién de Mejora
Justificar por qué no se disponen de datos
sobre satisfaccion de egresados de los cursos
2023-24y 2024-25. PAO1. Gestion de la
Asegurar la disponibilidad de datos 5. Informe de Vic. Calidad / Vic. Finalizarros rocesos de recogida Tasa de respuesta de informacion
2026/037  |anuales sobre la satisfaccion de - Inio! - talid . 1. Alta may-26 jun-27 i1 los proces cogiday P >25% 2. En proceso maciony
o evaluacion externa Estudiantes tratamiento de la informacion sobre la egresados. andlisis de
egresados y su andlisis. . o
satisfaccion de egresados. resultados
Implantar el Programa Alumni UNIAy la
recogida de informacion a través de éste.
Promover la creacion de una red de antiguos
alumnos del master articulada en torno al
Programa Alumni UNIA.
Incorporar el uso de plataformas
Fomentar la creacion de una red de p. P : :

. profesionales y redes sociales, especialmente .
antiguos alumnos en torno al Programa . - N . PAO03. Gestion de
Alumni UNIA para mejorar el 5. Informe de LinkedIn, con el objetivo de fortalecer el Tasa de registro de 4. No implantada (no recursos para el

2026/038 i AP jorare ) - ol Vic. Estudiantes | 2. Media jun-26 jun-27  |contacto entre egresados, estudiantado, egresados en Programa >=10% se ha realizado 505 P
seguimiento de la trayectoria profesional [ evaluacién externa . . . aprendizaje y apoyo
N . profesorado y empleadores. Alumni UNIA. ninguna actuacion) "
de egresados y gestionar oportunidades " L N al estudiantado
Realizar el seguimiento de la trayectoria
de empleo. .
profesional de egresados.
Recopilar y facilitar oportunidades de empleo
y précticas a egresados y estudiantes,
respectivamente.
Disefiar, en el marco del Programa Alumni
UNIA, unas jornadas de orientacion
profesional centradas en los ejes de
Organizar jornadas de orientacion emprendimiento agrario, comercializacién y PAO3. Gestién de
profesional centradas en . . digitalizacion del sector agroecoldgico. Jornada de orientacién 4. No implantada (no )
- . 5. Informe de Vic. Estudiantes / . . . . . . . . ) recursos para el
2026/039 |emprendimiento agrario, L L P 2. Media jun-26 jun-27  |Organizary desarrollar estas jornadas en profesional especifica Si. se ha realizado o
e A evaluacion externa | Comision Académica I N . . aprendizaje y apoyo
comercializacién y digitalizacion del formato hibrido para garantizar la desarrollada. ninguna actuacién) al estudiantado
sector agroecoldgico. participacion de egresados internacionales.
Gestionar y difundir oportunidades de empleo
y emprendimiento vinculadas al sector a
través de la plataforma fcaro.
Impulsar la coordinacion de la Comision
Académica del Master con los servicios de
orientacion profesional y empleo de UNIA y
. P - UpPO.
Mejorar la coordinacién con los servicios - . ;
. . . Disefiar de forma conjunta acciones
de orientacion profesional y empleo de . P o
N . N especificas para el sector agroecoldgico en . PAO03. Gestion de
ambas universidades, promoviendo 5. Informe de Vic. Estudiantes / materia de empleabilidad, emprendimiento N¢ de actuaciones 4. No implantada (no recursos para el
2026/040 |acciones especificas vinculadas al sector | > . 2. Media jun-26 jun-27 P s emp v >=1 se ha realizado P

agroecoldgico (jornadas de
empleabilidad, emprendimiento,
digitalizacién del sector).

evaluacion externa

Comisién Académica

digitalizacion.

Identificar demandas de egresados y
empleadores del sector agroecoldgico.
Aprovechar los recursos disponibles en UNIA y
UPO para desarrollar actuaciones conjuntas
que den respuesta a las demandas
identificadas.

especificas desarrolladas.

ninguna actuacién)

aprendizaje y apoyo
al estudiantado




