El Master Universitario en Direccion y Gestion de Personas al tener la particularidad de tener
orientacién profesional y ademas ser interuniversitario rompe con los modelos tradicionales de
aquellos masteres que se encuadran en el seno de una Unica universidad con adscripciones a
areas de conocimiento, los cuales tienen que ajustar la estructura y los contenidos a la plantilla
docente de existente en la institucion, con las limitaciones que ello comporta sobre todo en una
institucion de pequefia dimensién. En este sentido la implicacion de dos universidades, la
Universidad de Huelva, universidad tradicional de pequefia dimension y la Universidad
Internacional de Andalucia, universidad excepcional por se exclusivamente de posgrados y no
contar con plantilla docente propia, nos ha permitido contar con un elenco de profesores de
muy diversos ambitos de especializaciéon en su trayectoria docente, investigadora pero sobre
todo profesional.

En su conjunto, las cifras que incluimos en la tabla Profesorado del apartado 6.1 son muy
relevantes. Este master ha conseguido reunir a 13 profesores y profesoras universitarios con
dedicacion a tiempo completo, todos ellos doctores, que acreditan globalmente, 49
quinquenios de experiencia docente y 26 sexenios.

La totalidad del profesorado universitario implicado actualmente en las areas relacionadas con
el Master mantienen una relacidén contractual estable con sus universidades de origen. La
estabilidad del personal académico unido a la proporcion de doctores permite que la UNIA y la
Universidad de Huelva puedan impartir el titulo de Master Universitario en Direccién y Gestion
de Personas con un profesorado de alta cualificacion.

Es necesario subrayar, ademas las alta participacion de catedraticos y catedraticas de
universidad (6), suponiendo un 50 por ciento de los profesores universitarios y proceden de las
areas de Derecho del Trabajo, Organizacion de Empresas y Psicologia Social, que acreditan
globalmente 31 quinquenios de experiencia docente y 21 sexenios, que ponen de relieve la
experiencia docente y la excelencia investigadora que les respalda. Tal y como indicaremos
posteriormente, este elenco de catedraticos y catedraticas se distinguen, precisamente por
estar vinculados, como investigadores a numerosos proyectos de investigacion de caracter
competitivo tanto autondmicos como nacionales e internacionales. Este primer segmento
docente nucleado en torno a catedras de organizacion de empresas, derecho del trabajo y
psicologia social de las universidades de Sevilla y Pablo Olavide y Huelva fundamentalmente se
completa con una ndmina de 5 profesores y profesoras titulares, 2 contratados doctor y un
profesor asociado de las Universidades de Huelva, Sevilla y Valencia, con 20 quinquenios y 5
sexenios. El resto de la plantilla, que supone el 50 por ciento son profesionales, directivos de
empresas y consultores, especialmente de recursos humanos, con una experiencia profesional
reconocida, suponiendo un total de 13 profesionales con mas de 20 afos de media de
experiencia en empresas y multinacionales en el ambito de la gestion de personas,
conferenciantes, coachers... etc. Lo que hace posible garantizar a los estudiantes de este
master el perfil profesional del mismo, los cuales alcanzaran el nivel competencial recogido en
el perfil del egresado recogido en esta memoria.

Al margen de estas apreciaciones numeéricas, nos interesa resaltar algunos aspectos que
consideramos sustantivos a la hora de valorar la capacidad de estos recursos humanos para la
imparticion del Master.

En primer lugar, queremos sefalar que todos estos profesores estan ya familiarizados con los
mecanismos de la ensefianza on-line/ virtual, bien a través del uso de plataformas virtuales
como la Moodle o la WebCT para la imparticion de las titulaciones de Grado, o bien a través del
uso de estas mismas plataformas para el desarrollo de su participacién en otros Masteres
semipresenciales. No obstante, todo este profesorado ha realizado los cursos de formacion del
Campus Virtual de la UNIA, ya que todos ya han utilizado el aula de formacion del profesorado
de la UNIA.

Ademas, en lo que se refiere al profesorado de la Universidad de Huelva, ésta apostod por la
Ensefianza Virtual como herramienta adecuada para encarar los retos que se planteaban con la
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Convergencia al nuevo esquema educativo de ensefianza-aprendizaje dentro del nuevo Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES). Es por ello que esta centrada en la formacién del
profesorado para poder ofrecer una formacion de calidad a los/las estudiantes, con el
complemento de la teleformacion y las posibilidades pedagdgicas que ofrecen las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (TIC), para contribuir a la mejora de los procesos de
ensefanza-aprendizaje con la utilizacion didactica-pedagdgica y comunicativa de las mismas,
de forma que se les facilite el trabajo semipresencial, tutorias virtuales, etc. Como resultado de
esta apuesta, en 2012 se modificé la memoria del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos para incluir la modalidad semipresencial; modificacion valorada como muy positiva
por la Comisién de Evaluacion de la ANECA, durante el proceso de renovacion de la
acreditacion del titulo, en el pasado mes de julio.

Por otro lado, las evaluaciones que los estudiantes han hecho de estos profesores en el master
propio que se extingue, los resultados obtenidos han sido muy satisfactorios. Aun asi se cuenta
con personal de apoyo del area de Innovacion docente y Digital de la UNIA.

Otro aspecto a resaltar de este profesorado es la dimension profesional-empresarial,
evidenciada por sus anos de experiencia los profesionales y por sus proyectos vinculados a las
empresas de los docentes universitarios, que consideramos sustancial a la hora de liderar una
master con un perfil profesional, que en este caso concluye con las practicas y el TFM
profesional.

En este sentido, a continuacidon enumeraremos la trayectoria profesional e investigadora de los

docentes universitarios asi como la trayectoria profesional de los docentes que provienen del
mundo laboral:

Profesorado con orientacion profesional

Nombre Empresa AROS Cargo Areas empresariales
Experien
cia
Gomez-Millan Instituto 22 afos |[Directora del|Responsable de la Gestion de los
Pérez, Patricia Andaluz de Departamento  de|Recursos Humanos: procesos de
Tecnologia Gestion de|seleccién, contrataciones, gestion
(IAT) Recursos administrativa, motivacion

Responsable del desarrollo de las
personas de IAT: Formacion interna,
Gestion de las competencias,
disefio y seguimiento de los planes
de capacitacion

Avila Alvarez|Grupo lturri|21 afios [Director de RRHH |Especializado en Seleccion de
Ossorio, Javier (Senior Staff profesionales de medio y alto nivel a
Consultores) nivel nacional e internacional, en

Busqueda Directa, y Formacion en
Habilidades Directivas

Llimona  Becerra,|Dopp 45 afos |Presidente Y |Especialista en Consultoria
Juan Consultores, Miembro del Estratégica y de Direccion en el Area
Plataforma Consejo Asesor.
ol de Recursos Humanos.
Innovacion y
Nuevos
Desarrollos
SL
Roiz Lafuente, |CaixaBank/D [15 afios |Responsable de|Responsable del despliegue de las
Moises OPP Recursos Humanos|politicas de RRHH y coordinador de
Consultores en Andaluciallas lineas de Desarrollo y

Occidental Comunicacién Interna.
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Blanco Cotano, |Banca March |20 afios |Director de|Coach de directivos y futuros
José Manuel Free-lance 15 afios |Recursos Humanos |directivos en ONGs y
Desarrollo de|Organizaciones empresariales
personas
Barba Galvez, |DETEA 25 afos |Director de
Antonio Corporacioén Personas y|Gestién de Personas.
Organizacion
Sistemas de informacién
Servicios Generales
Calidad y M. Ambiente
Prevencion R. Laborales
Marketing y Comunicacion
Lépez Martin, |Garrigues 15 afios |Socio Garrigues|Negociacién colectiva
Rafael Sevilla (fundamentalmente despidos
colectivos, suspensiones de
contratos, convenios colectivos y
modificaciones colectivas de
condiciones de trabajo), habiendo
participado y dirigido en los ultimos
anos importantes operaciones de
reestructuracion en diferentes
sectores de actividad como la
industria y servicios publicos.
Gasalla Dapena, |Grupo del|40 afos |Socio-Presidente |CONSULTOR / ASESOR de
José Maria (Doctor) |Desarrollo organizaciones, tanto publicas como
Organizacion privadas (entidades financieras y
al otras instituciones)
Lépez-Casares Casares- 6 afios  [Socia Directora Plan de comunicacion del proceso,
Pertusa, Helena Vaughan de la comunicacién estratégica y
Radio y TV, operativa, de la gestion de las
TVE, Europa emociones y del entrenamiento de
FM, Onda competencias y habilidades.
Cero.
Rodriguez de|Heineken 10 afios |Directora de
Trujillo Guijosa, |Espafa Desarrollo Humano
Maria Angeles y Compensacion
Servicio de|35 afios |Coach. Jefa del
Tovar Garcia, Isabel |Salud Servicio de
(Dra.) Extremefio Inmunologia.
Hospital San Pedro
de Alcantara
Guanche Godoy, |CECOFAR 20 afios |Director de Divisién
Pedro de Operaciones vy

de
Humanos

Recursos
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Aunque el master tiene una orientacion profesional y puede parecernos no sustancial detallar la
competencia investigadora de los profesores universitarios vamos a enumerar los
Proyectos de I|+D+i, obtenidos en convocatorias competitivas autondmicas, nacionales e
internacionales, en los que este profesorado ha estado inserto durante los ultimos 10 anos:

1.- TITULO DEL PROYECTO: GESTION DE LA CALIDAD, INNOVACION Y CAMBIO

ENTIDAD FINANCIADORA: JUNTA DE ANDALUCIA: PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION (SEJ-115)
DURACION DESDE: 2001 HASTA: 2010

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Emilio P. diez de Castro

Investigados: Antonio Leal Millan.

2.- TITULO DEL PROYECTO: TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION: UN ESTUDIO DE SU INFLUENCIA Y
APLICACION A LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

ENTIDAD FINANCIADORA: JUNTA DE ANDALUCIA. PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION. CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA (P06-SEJ-01994).

DURACION DESDE:  13/04/2007 HASTA: 12/04/2010

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Antonio Leal Millan

3. - TITULO DEL PROYECTO: CULTURA ORGANIZATIVA, GESTION DEL CONOCIMIENTO E IMPLANTACION DE TICS
EN EMPRESAS ANDALUZAS

ENTIDAD FINANCIADORA: JUNTA DE ANDALUCIA. PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION. CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA (SEJ-6081).

DURACION DESDE:  15/03/2011 HASTA: 15/03/2014

INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Luis Roldan Salgueiro

Investigador: Antonio Leal Millan

4.- TITULO DEL PROYECTO: LA CAPACIDAD DE INTEGRAR LOS AGENTES DEL ENTORNO (STAKEHOLDERS) Y LA
GESTION MEDIOAMBIENTAL: LA INFLUENCIA EN LA INNOVACION DE LAS EMPRESAS ANDALUZAS

ENTIDAD FINANCIADORA: JUNTA DE ANDALUCIA. PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION. CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA (SEJ-6765).

DURACION DESDE:  15/03/2011 HASTA: 15/03/2014

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Alberto Aragon Correa

Investigador: Antonio Leal Millan

5.- TITULO DEL PROYECTO: CONOCIMIENTO, APRENDIZAJE Y TIC EN LA GENESIS DE CAPACIDADES DINAMICAS:
IMPACTO EN EL SECTOR BANCARIO

ENTIDAD FINANCIADORA: PLAN NACIONAL [+D (EC02011-26401-C02-01/ECON)

DURACION DESDE: 01/01/2012 HASTA: 31/12/2014

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GABRIEL CEPEDA CARRION

Investigador: Antonio Leal Milléan

6.- TITULO DEL PROYECTO: INYECTANDO EMOCIONES Y CONOCIMIENTO A LAS CAPACIDADES ORGANIZATIVAS
PARA CREAR VALOR EN EVENTOS DE DEPORTE PROFESIONAL

ENTIDAD FINANCIADORA: PROYECTOS "EXPLORA CIENCIA" Y "EXPLORA TECNOLOGIA", DEL PROGRAMA
ESTATAL DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA DE EXCELENCIA, SUBPROGRAMA ESTATAL
DE GENERACION DEL CONOCIMIENTO (ECO2013-49352-EXP)

DURACION DESDE: 01/10/2014 HASTA: 31/12/2016

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GABRIEL CEPEDA CARRION

Investigador: Antonio Leal Milléan

7.- El profesor Dr. Francisco José Medina, de forma consecutiva, desde 1997 hasta la actualidad ha formado parte de
mas de diez proyectos de I+D, de la convocatoria nacional y del VIl Programa Marco de la UE. En 2008 dirige como IP
un proyecto del plan nacional de |+D y posteriormente ha dirigido otros cuatro proyectos de investigacién obtenidos en
convocatorias competitivas, asi como diferentes contratos de investigacion con administraciones publicas y empresas.
8.- Titulo del proyecto: Los efectos diferenciales de la base de conocimiento de la industria en el crecimiento y la
supervivencia de las nuevas empresas

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Entidades participantes: Universidad Pablo de Olavide y Universidad de Sevilla

Duracién, desde: 2013 hasta: 2016

Investigador responsable: Barbara Larrafieta Gémez-Caminero

Investigador: José Luis Galan.

9.- Titulo del proyecto: Gestion del conocimiento y aprendizaje organizacional en empresas del sector tecnolégico:
Requerimientos y consecuencias en el ambito de la innovacién y de los recursos humanos

Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (Junta de Andalucia). Proyectos de investigacion de
excelencia

Entidades participantes: Universidad de Granada y Universidad de Sevilla

Duracioén, desde: 2011 hasta: 2014

Investigador responsable: Victor Jesus Garcia Morales

Investigador: José Luis Galan.

10.- Titulo del proyecto: El Papel del Customer Relationship Management (C.R.M.) y las Capacidades Dinamicas
Vinculadas a su Aplicacién Como Fuente de Ventaja Competitiva en el Ambito de los Servicios

Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (Junta de Andalucia). Proyectos de investigacion de
excelencia

Entidades participantes: Universidad de Sevilla
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Duracién, desde: 2011 hasta: 2014

Investigador responsable: David Martin Ruiz

Investigador: José Luis Galan

11.- Titulo del proyecto: Patrones de comportamiento internacional

Entidad financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia (Plan Nacional del 2008)

Entidades participantes: Universidad de Sevilla

Duracion, desde: 2010 hasta: 2013

Investigador responsable: Carmen Barroso Castro

Investigador: José Luis Galan

12.- Titulo del proyecto: La influencia de factores subjetivos e institucionales sobre el proceso de internacionalizaciéon de
las empresas

Entidad financiadora: Ministerio de Educacioén y Ciencia (Plan Nacional del 2006)

Entidades participantes: Universidad de Sevilla

Duracion, desde: 2006 hasta: 2008

Investigador responsable: Carmen Barroso Castro

Investigador: José Luis Galan

13.- Titulo del proyecto: Efecto de las capacidades organizativas sobre la creacion de valor en el ambito de los servicios
Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (Junta de Andalucia). Proyectos de investigacion de
excelencia

Entidades participantes: Universidad de Sevilla

Duracion, desde: 2007 hasta: 2010

Investigador responsable: Carmen Barroso Castro

Investigador: José Luis Galan

14.- Titulo del proyecto: La influencia de factores subjetivos e institucionales sobre el proceso de internacionalizacién de
las empresas

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia (Plan Nacional del 2002)

Entidades participantes: Universidad de Sevilla

Duracion, desde:1/01/2002 hasta:31/12/2005

Investigador responsable: José Luis Galan Gonzalez (hasta el 30/9/2003) y Carmen Barroso Castro (desde el 1/10/2003)
15.- Titulo del proyecto: Impacto de los Recursos y capacidades sobre la productividad

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia. Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica.
Programa Sectorial de promocién General del Conocimiento

Entidades participantes: Universidad de Sevilla

Duracion, desde: 1/11/1996 hasta: 1/11/1999

Investigador responsable: José Luis Galan Gonzalez

- 16.- Lourdes Munduate Jaca ha sido Investigadora del Plan Nacional de 1+D+i, como Investigadora Principal
de los siguientes proyectos:

e  Poder relativo de los participantes y estilos de gestion del conflicto interpersonal en las organizaciones
(Referencia, PB91-0955) (Duracion: 1 afo)

e  FEfectividad de los perfiles de gestion del conflicto (Ref. SEC95-0571) (Dur: 2 afios)

e  Conductas de gestion del conflicto, efectos de facilitacion/haraganeo social, y mediacion en la efectividad de
la gestion del conflicto (Ref. PB96-1320-C04-01) (Duracién: 3 afos)

e Liderazgo, clima laboral y reacciones emocionales de los miembros. Adaptacion de las estrategias directivas a
los procesos de innovacion y cambio organizacional (Ref. SEC-2000-0531) (Duracioén: 3 afos)

e  18th Annual Conference of the International Association for Conflict Management (Ref. SEJ2004-20016-E)
(Duracién 1 afo). Accidon complementaria

e  Antecedentes organizacionales del acoso laboral (Mobbing). Aproximacion al acoso laboral como un conflicto
escalado (Ref. SEJ2005-02185/PSIC)(Duracion: 3 afos). Asignacion de beca FPI asociada al proyecto de
investigacion.

e  Encuentro para la articulacion de la investigacion y la practica profesional en el ambito de las relaciones
laborales: estrategias y técnicas de negociacion y mediacion laboral (Ref. SEJ2006-27545-e/psic)(Duracion 1
afio). Accién complementaria

e Investigadora Principal de la Convocatoria de Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia, con el
proyecto: Gestion del Conflicto y Empowerment en Organizaciones de Servicios (Ref. SEJ 477) (Duracion 3
afios). Asignacion de beca FPI y beca Posdoctoral asociadas al proyecto de investigacion.

e  New European Industrial Relations (Ref. PSI2008-04305-E/PSIC (Duracién 1 afio). Accidon complementaria

e Apoderando a los negociadores. Creando motivacion sostenible mediante la provision de recursos a los
representantes sindicales. (Ref. PSI2008-00503) (Duracién 3 afos). Asignacion de beca FPI asociada al
proyecto de investigacion.

e Negociacion Intercultural: Aproximaciones latinas y anglosajonas a los resultados econdmicos versus
relacionales en la negociacion (Ref.PS12011-29256)(Duracién 3 afos).

Investigadora de Proyectos de I+D de la Comision Europea

e Investigadora Principal del proyecto de 1+D de la Comisidon Europea: New European Industrial Relations
(NEIRE). Empowering European Employee Representatives to Negotiate Flexible, Fair and Innovative Labour
Relations (Referencia, VS/2010/0376)(Duracion 2010-2011)

e Investigadora del proyecto de I+D de la Comisiéon Europea: New European Industrial Relations
(NEIRE):Expectations of Employers on Employee representatives’roles, attitudes and competences to act as
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partners in social innovation (Ref. VP/2012/001/0401) (Duracién 2012-2014)

17.- Luisa Pérez Guerrero ha participado en los siguientes proyectos:
1. Titulo del proyecto: Mercado de trabajo, transiciones laborales y edad: jovenes y mayores de 55 afios.
DER2012-36755. Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Entidades participantes:
Universidad de Huelva, Universidad de Sevilla, Universidad de Malaga, Universidad Pompeu Fabra. Duracion,
desde: 1/1/2013 hasta: 31/12/2015. . Investigador responsable: Dr. Francisco Javier Calvo Gallego.
2. Titulo del proyecto: La gestién socialmente responsable de la crisis. DER 2009-8766 (JURI) Entidad
financiadora: Ministerio de Educacion. Entidades participantes: Universidad de Huelva, Universidad de
Malaga, Universidad Pompeu Fabra. Duracion, desde: 14/12/2009 hasta: 14/12/2012. Investigador
responsable: Dr. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo.
3. Titulo del proyecto: Régimen Juridico de los mercados de trabajo transicionales. (P09-SEJ-4856). Entidad
financiadora: Junta de Andalucia (Convocatoria de Proyectos de Excelencia Investigadora). Entidades
participantes: Universidad de Huelva y Universidad de Malaga. Duracion, desde: 1/10/2009hasta:
01/06/2013.
Investigador responsable: Dr. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo.
4. Titulo del Proyecto: Estudios de las reformas estatutarias: Los nuevos derechos estatutarios, estado social
de las autonomias y financiacion autondémica (P08-SE-4078). Proyectos de Excelencia de la Junta de
Andalucia, 2009/2012. Entidades participantes: Universidades de Huelva, Sevilla, Cérdoba, Malaga y Cadiz.
Duracién: Enero 2009- Diciembre 2013. Investigador principal: Antonio José Sanchez Pino.
5. Titulo del proyecto: Seguridad Social y nuevas necesidades sociales. (BJU2002-02050). Entidad
financiadora: Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Entidades participantes: Universidad Carlos Il de
Madrid y Universidad de Huelva. Duracién, desde: 2003 hasta: 2005. Investigador responsable: Dr. Santiago
Gonzalez Ortega.
6. Titulo del Proyecto: Las politicas publicas sociales en Andalucia: Implementacion, viabilidad y coste
financiero. Proyecto de Investigacion del Centro de Estudios Andaluces, Junta de Andalucia. 2012/2014.
Universidades de Huelva, Sevilla y Cérdoba. Investigador principal: Antonio José Sanchez Pino.

18.- Titulo del proyecto: “Mercado de trabajo, transiciones laborales y edad: jévenes y mayores de 55 afios”
Referencia: DER2012-36755

Entidad financiadora: Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia Entidades participantes: Universidad de Huelva,
Universidad de Sevilla, Universidad de Malaga

Duracion, desde:1-10-2013 hasta: 1-10-2016

Investigador responsable: Dr. Francisco Javier Calvo Gallego

Investigador: Miguel Rodriguez-Pifiero

19.-Titulo del proyecto: “Régimen juridico de los mercados de trabajo transicionales™.

Referencia:

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Proyectos de Excelencia Investigadora (convocatoria 2009).
Entidades participantes: Universidad de Huelva, Universidad de Sevilla, Universidad de Malaga
Duracién, desde:1-10-2009 hasta: 1-10-2012

Investigador responsable: Miguel Rodriguez-Pifiero Royo

20.-Titulo del proyecto: “Gestidn socialmente responsable de la crisis econdmica”.

Referencia:

Entidad financiadora: Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia

Entidades participantes: Universidad de Huelva, Universidad de Sevilla, Universidad de Malaga, Universidad Auténoma
de Barcelona, Universidad Central de Barcelona

Duracién, desde: 1-10-2009 hasta: 1-10-2012 Cuantia de la subvencion: 37.000 €

Investigador responsable: Antonio José Sanchez Pino

Investigador: Miguel Rodriguez-Pifiero

21.-Titulo del proyecto: “Estudio de las reformas estatutarias: los nuevos derechos estatutarios. Estado

Social de las Autonomias y financiacién autonémica”.

Referencia: SEJ-4078.

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Proyectos de Excelencia Investigadora (convocatoria 2008).

Entidades participantes: Universidad de Huelva, Universidad de Sevilla, Universidad de Malaga y Universidad de Cadiz
Duracion, desde:10-01-2009 hasta: 10-01-2012

Investigador responsable: Antonio José Sanchez Pino

Investigador: Miguel Rodriguez-Pifiero

22.-Titulo: “Study to analyse and assess the practical implementation of Council Directive 91/383/EEC: safety and health
at work of workers with a fixed-duration employment relationship or a temporary employment relationship”

Entidad financiadora: Comisién de las Comunidades Europeas

Entidades participantes: 8 Universidades e Institutos de investigacién europeos

Duracion, desde:2006 hasta: 2007

Investigador responsable: Miguel Rodriguez-Pifiero Royo
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23.-Titulo: The impact of new forms of labour on industrial relations and The evolution of labour law in the European
Union

Entidad financiadora: Comisién de las Comunidades Europeas

Entidades participantes: 15 Universidades e Institutos de investigacion europeos

Duracion, desde 2007 hasta: 2008

Investigador responsable: Ricardo Rodriguez Contreras

Investigador: Miguel Rodriguez-Pifiero

24 .-Titulo del proyecto: “The evolution of Labour Law in Europe 1992-2002”

Entidad financiadora: Direccién General V, Comisién Europea
Entidades participantes: 8 universidades europeas
Duracién, desde: 2000 hasta: 2001
Investigador responsable: Silvana Sciarra

Investigador: Miguel Rodriguez-Pifiero

25.-Titulo del proyecto: “El papel de las Comunidades Auténomas en el sistema de relaciones laborales europeo

Entidad financiadora: Comisidn Interministerial de Ciencia y Tecnologia
Entidades participantes: Universidades de Sevilla, Malaga y Huelva
Duracién, desde: 2004 hasta: 2006

Investigador responsable: Maria Fernanda Fernandez Lopez
Investigador: Miguel Rodriguez-Pifiero

26.-Titulo del proyecto: “La aplicacion en Espana del Derecho Internacional y Comunitario de los derechos humanos”

Entidad financiadora: Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia
Entidades participantes: Universidades Carlos I, Rey Juan Carlos y Huelva
Duracion, desde: 2006 hasta: 2008

Investigador responsable: Fernando Marifio

Investigador: Miguel Rodriguez-Pifiero

27.- Titulo del proyecto: La innovacién en productos y la competitividad de las empresas: factores explicativos Entidad
financiadora: : Programa Sectorial de promocién General del Conocimiento. PB-98-032 Duracion, desde: 1999 hasta:
2002Investigador responsable: Ramon Valle Cabrera

28.- Titulo del proyecto: La Empresa Publica AndaluzaEntidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan Andaluz de
Investigacion Duracién, desde: 1999 hasta: 2000Investigador responsable: Ramén Valle Cabrera

29.-Titulo del proyecto: Informacién, entorno y cambio organizativoEntidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan
Andaluz de Investigacion Duracién, desde: 2001 hasta: 2001Investigador responsable: Francisco Carrasco Fenech .
Investigador: Ramon Valle Cabrera.

30.- Titulo del proyecto: Informacién, entorno y cambio organizativoEntidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan
Andaluz de Investigacién Duracion, desde: 2002 hasta: 2002Investigador responsable: Francisco Carrasco Fenech .
Investigador: Ramon Valle Cabrera.

31.- Titulo del proyecto: Efectos de las capacidades, las nuevas formas organizativas y la arquitectura de los recursos
humanos en la innovacién en productos y procesos

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y tecnologia Duracién, desde: 2004 hasta: 2006 Investigador responsable:
Ramoén Valle Cabrera

32.-Titulo del proyecto: Informacién, entorno y cambio organizativoEntidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan
Andaluz de Investigacion Duracién, desde: Enero 2004 hasta: Diciembre 2004 Investigador responsable: Francisco
Carrasco Fenech. Investigador: Ramén Valle Cabrera.

33.-Titulo del proyecto: Informacién, entorno y cambio organizativoEntidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan
Andaluz de Investigacion Duracién, desde: Enero 2005 hasta: Diciembre 2005 Investigador responsable: Francisco
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Carrasco Fenech . Investigador: Ramén Valle Cabrera.

34.- Titulo del proyecto: Informacion, entorno y cambio organizativoEntidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan
Andaluz de Investigacion Duracion, desde: Enero 2006 hasta: Diciembre 2006 Investigador responsable: Francisco
Carrasco Fenech. Investigador: Ramon Valle Cabrera.

35.- Titulo del proyecto: Informacion, entorno y cambio organizativoEntidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan
Andaluz de Investigacion Duracion, desde: 01/2006 hasta: 12/2007Investigador responsable: Francisco Carrasco
Fenech . Investigador: Ramon Valle Cabrera.

36.- Titulo del proyecto: Requerimientos organizativos para la innovacion y creacion de nuevos negocios Entidad
financiadora: Ministerio de Ciencia y tecnologiaDuraciéon, desde: 10/2006 hasta: 09/2009Investigador responsable:
Ramon Valle Cabrera

37.- Titulo del proyecto: Efectos de las relaciones de empleo en la competitividad empresarialEntidad financiadora:
Junta de Andalucia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Proyectos de Investigacion de ExcelenciaDuracion,
desde: 2007 hasta: 2009Investigador responsable: Ramoén Valle Cabrera

38.- Titulo del proyecto: Factores de éxito en redes inter-organizativas para la innovacién Entidad financiadora:
Ministerio de Educacion y CienciaDuracion, desde: 2011 hasta: 2013Investigador responsable: Carmen Cabello medina.
Investigador: Ramon Valle Cabrera.

39.- Titulo del proyecto: Modelo explicativo de las capacidades dinamicas: un enfoque de recursos humanos Entidad
financiadora: Ministerio de Educacion y CienciaDuracion, desde: 2011 hasta: 2013Investigador responsable: Alvaro
Lopez Cabrales. Investigador: Ramon Valle Cabrera.

40.- Titulo del proyecto: Innovacion del modelo de negocio en la industria vinicola espafolaEntidad financiadora: Junta
de Andalucia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Proyectos de Investigacion de ExcelenciaDuracioén, desde:
2011 hasta: 2013Investigador responsable: Ana Pilar Pérez-Lufio . Investigador: Ramén Valle Cabrera.

Experiencia Experiencia )
Categoria Numero de % docente investigadora Areas o ambitos
académica profesores/as Doctor | (quinquenios (sexenios de conocimiento
reconocidos) | reconocidos)
Catedratico 6 100% 31 21 Organizacién de Empresas
Universidad Derecho del Trabajo
Psicologia Social
Catedratico - - - - -
Escuela
Universitaria
Titular 5 100% 20 5 Organizacion de Empresas
Universidad Derecho del Trabajo
Psicologia Social
Titular Escuela - - - - -
Universitaria
Profesor 1 100% - - Psicologia Social
Asociado
Contratado 2 100% - - Organizacion de Empresas
Doctor
Ayudante - - - -
Doctor

INFORMACION COMPLEMENTARIA. PROFESORADO
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Categoria

TOTAL

Nombre académica o Universidad o Area de Créditos Créditos Créditos
y apellidos A institucion Departamento | conocimiento Teoria Practicas
profesional ECTS
GALAN GONZALEZ, JOSE|Catedrat.U U.Sevilla Administracién |Organizacién |2 1,5 0,5
LUIS de Empresas |de empresas
MORENO DOMINGUEZ, M2|Contrat.Dr UHU Direccion  de|Organizacion |2 2
JESUS Empresas de empresas
GOMEZ-MILLAN PEREZ, IAT 1 0,5 0,5
PATRICIA
LEAL MILLAN, ANTONIO Catedr.U U. Sevilla Administracion|Organizacion |2 1,5 0,5
de Empresas |de Empresas
VALLE CABRERA, RAMON  [Catedr.U U.Pablo Organizacion |Organizacion |2 1,5 0,5
Olavide de empresas y|de empresas
marketing
AVILA  ALVAREZ-OSSORIO, GRUPO Recursos 1 0,5 0,5
JAVIER DIRECTOR RRHH||TURRI Humanos
PELAYO DiAZ, YOLANDA TU UHU Direccion  de|Organizacion |3 2,5 0,5
Empresas de empresas
LLIMONA BECERRA, JUAN|CONSEJERO DOPP 1,5 1,5
E. DELEGADO CONSULTORES
ROIZ LAFUENTE, MOISES RESPONSABLE |CAIXABANK Direccion 1,5 1 0,5
RRHH Territorial
M2 ISABEL MENDOZA|T.U. UHU Psicologia 2 2
SIERRA Social
YOLANDA NAVARRO ABAL |Contrat.Dr UHU Psicologia 1 0,5 0,5
Social
JOSE A. CLIMENT|Asoc. Dr. UHU Psicologia 1 0,5 0,5
RODRIGUEZ Social
DIRECTOR  DE|DETEA Recursos 1 0,5 0,5
BARBA GALVEZ, ANTONIO |PERSONAS  Y|Corporacién |Humanos
ORGANIZACION
Catedr.U U.Sevilla Derecho del|Derecho del|l 0,5 0,5
RODRIGUEZ PINERO, Trabajo y de la|Trabajo
MIGUEL Seguridad
Social
Catedr.U UHU Anton Menger |[Derecho  del|2 1,5 0,5
DE SOTO RIOJA, SEBASTIAN Trabajo
PEREZ GUERRERO, MARIA|T.U UHU Anton Menger |[Derecho  del|2 2
LUISA Trabajo
SOCIO GARRIGUES LABORAL 1 0,5 0,5
PEREZ MARTIN, RAFAEL
GASALLA DAPENA, JOSE|SOCIO GRUPO  DE 1,5 1,5
MARIA|PRESIDENTE DESARROLLO
ORGANIZACIO
NAL/DEUSTO
B.S
CONSULTOR  |DEUSTO B.S 1,5 1,5
BLANCO COTANO, JOSE
MANUEL
Catedr.U. U. Sevilla Psicologia Psicologia 1,5 1,5
Social Social

91




Categoria

TOTAL

Nombre académica o Universidad o Area de Créditos Créditos Créditos
y apellidos A institucion Departamento | conocimiento Teoria Practicas
profesional ECTS
MUNDUATE JACA,
LOURDES
MEDINA DiAZ, FRANCISCO|T.U U. Sevilla Psicologia Psicologia 1,5 1,5
JOSE Social Social
LOPEZ-CASARES PERTUSA,|SOCIA VAUGHAN-CA [COMUNICACIO 1,5 1,5
HELENA DIRECTORA SARES N
Por designar (profesional) 1,5 1,5
DIRECTORA DE|HEINEKEN RECURSOS 1,5 1,5
RODRIGUEZ DE TRUIJILLO|DESARROLLO  |ESPANA HUMANOS
GUIJOSA, MARIA ANGELES |HUMANO ¥
COMPENSACIO
N
DIRECTOR ~ DE[CECOFAR/EOI |RECURSOS 1,5 1,5
GUANCHE GODOY, PEDRO  |RECURSOS HUMANOS
HUMANOS
LUNA AROCAS, ROBERTO  |Presidente AEDIPE 1,5 1,5
TOVAR GARCIA, ISABEL COACH SERVICIO 1,5 1,5
ACREDIT. EXTREMENO
DE SALUD
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Vinculacién con la Categoria dentro Experiencia Adecuacion a los ambitos de

Universidad de la institucion profesional conocimiento vinculados al Titulo
PAS (UNIA) Jefe de Servicio de 10 afos Labores técnicas y administrativas
Ordenacion Académica en el ambito de la ordenacién académica.
Gestion de equipo de trabajo.
PAS (UNIA) Jefa de Seccién de 15 afios Labores técnicas y administrativas
Alumnos relacionadas con los estudiantes.
PAS (UNIA) Puestos base (8) Media de 10 afios | Labores administrativas relacionadas con

los estudiantes y en el ambito de la
ordenacion académica.

PAS (UNIA) Responsable del area de 15 afios Coordinacion de la docencia en el
innovacion docente. campus virtual.
PAS (UNIA) Responsable técnico de 15 afios Aplica nuevas metodologias a los
Ensefianza Virtual mecanismos de ensefianza virtual del

espacio virtual de aprendizaje asi como
de todo tipo de nuevas herramientas de
comunicacion y aplicaciones

informaticas.
PAS (UHU) Administrador 20 afos Administracion y Gestion de la Secretaria
PAS (UHU) Puestos base (4) Media de 10 afios | Labores administrativas relacionadas con

los estudiantes y en el &ambito de la
ordenacién académica.

La oferta docente no seria posible sin el personal de apoyo que atenderan las labores administrativas y
de gestion imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes.

El Campus Santa Maria de La Rabida de la UNIA que es donde se desarrollaran las sesiones presenciales
del master presentado, cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) con dedicacion
exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras que se
derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor
docente. Por otro lado, el titulo cuenta con personal de apoyo del area de Innovacién docente y Digital de
la UNIA, con dedicacion a tiempo completo para las sesiones virtuales.

Nombre y perfil del personal de apoyo de la UNIA en el campus virtual:
Maria Sanchez Gonzélez. Coordinacion docente ensefianza virtual. Area de Innovacion Docente y Digital

de la UNIA. Desde diciembre de 2007 desempefia labores de coordinacion del profesorado en programas
de ensefanza virtual y en proyectos de innovacion docente dentro del area de innovacion docente y
digital de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA). Es Doctora en Periodismo por la Universidad
de Malaga e investigadora en temas de nuevas tecnologias y comunicacion en red. Su perfil completo
puede consultarse en :
https://www.unia.es/innovacion/estructura-innovacion/item/maria-sanchez-gonzalez?category_id=46.

lldefonso Martinez Marchena, responsable técnico de la ensefianza virtual de la Universidad Internacional
de Andalucia. Area de innovacién docente y digital de la UNIA. Es Doctor en informatica por la
Universidad de Malaga lo que permite que en la UNIA se puedan aplicar nuevas metodologias a los
mecanismos de ensefianza virtual del espacio virtual de aprendizaje asi como de todo tipo de nuevas
herramientas de comunicacion y aplicaciones informaticas. Es el responsable de la UNIA en el Campus
Andaluz Virtual del proyecto Universidad Digital. Su perfil completo puede consultarse en:
https://www.unia.es/innovacion/estructura-innovacion/item/ildefonso-martinez-marchena?category_id=4
6.

La Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad de Huelva cumplen rigurosamente el marco
normativo europeo y espafol sobre igualdad y no discriminacion en materia de contratacion, acceso al

empleo publico y provisién de puestos de trabajo, y-er-partiettar-detoprevisteen:
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A tal efecto y como ya se ha comentado anteriormente en esta memoria, las Universidades cuentan con
un servicio de atencién y apoyo a las personas con discapacidad asi como las unidades de igualdad de
género a la que le corresponde la elaboracion de propuestas y el desarrollo de proyectos dirigidos al

aseguramiento de la igualdad y a la mejora de la calidad de vida de todos los colectivos implicados en la
UNIA y UHU.
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