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Identificador : 4318118

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Internaciona de Andalucia Oficina de Estudios de Posgrado 41015548

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Logisticay Gestion de Operaciones

DENOMINACION ESPECIFICA

Internaciona de Andalucia

Maéster Universitario en Logisticay Gestion de Operaciones por la Universidad de Cédiz; la Universidad de Sevillay la Universidad

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO

AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

Ingenieriaindustrial, ingenieriamecénica, |Naciona
ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieriadela
navegacion

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

Convenio especifico entre la Universidad Internacional de Andalucia, laUniversidad de Cédiz y la Universidad de Sevilla para
impartir de manera conjunta el Master Universitario en Logisticay Gestién de Operaciones

CARGO

Encarnacion Mellado Duréan

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Coordinacién Académicay Proyeccion
Internacional

CARGO

José Ignacio Garcia Pérez

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

José Antonio Ordaz Sanz

Vicerrector de Posgrado

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 22/05/2024

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Monasterio Santa Mariade las Cuevas, C/Américo | 41092 Sevilla 954462299
Vespucio n°2

E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unia.es Sevilla 954462288
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Sevilla, AM 29 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 22/05/2024

Internacional de Andalucia

laUniversidad de Sevillay laUniversidad

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Logisticay Gestion Nacional Convenio especifico entrela Ver Apartado 1:
de Operaciones por la Universidad de Cédiz; Universidad Internacional de Anexo 1.

Andalucia, laUniversidad

de Cadiz y laUniversidad de
Sevilla paraimpartir de manera
conjuntael Master Universitario
en Logisticay Gestion de
Operaciones

RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

navegacion

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieriade la

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

S

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cédiz

063 Universidad Internacional de Andalucia
017 Universidad de Sevilla

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

20 30 10

1.4-1.9 Universidad I nternacional de Andalucia
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
41015548 Oficina de Estudios de Posgrado S No

1.4-1.9.2 Oficina de Estudios de Posgrado
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1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

Identificador : 4318118

Fecha: 22/05/2024

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si Si
PLAZASPOR MODALIDAD
6 0
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
6 6
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Cadiz

1.4-1.91 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

de Algeciras

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
11006516 Escuela Técnica Superior de Ingenieria | No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

1.4-1.9.2 Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si Si
PLAZASPOR MODALIDAD
6 0
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
6 6
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Sevilla

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE
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Identificador : 4318118

Fecha: 22/05/2024

41015895

Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Sevilla

No

No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No Si Si
PLAZASPOR MODALIDAD
6 0
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
6 6
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo principal del Master se polariza en satisfacer la creciente demanda, en el mercado laboral, de un perfil de especialista orientado a la implan-
tacién de estrategias innovadoras y de optimizacién de las etapas involucradas en las cadenas de suministro, distribucién, almacenaje y transporte de

bienes y servicios, tanto en el sector productivo privado como publico. El programa esta conformado englobando tres itinerarios de especialidad: Siste-
mas de Almacenaje, Logistica de Terminales Ferroportuarias, e Intermodalidad).

Se proponen los siguientes objetivos formativos principales:
OF1. Saber interpretar el marco normativo bésico regulador del &mbito de la Logisticay Gestién de Operaciones.
OF2. Interpretar y ser capaz de aplicar el método cientifico para analizar y formular juicios, bien sean experimentales y/o tedricos, en el &mbito de laLogisticay
Gestidn de Operaciones.
OF3. Demostrar dominio en la utilizacion de bibliografia cientifica, bases de datos e informacion destacada, asi como en el andlisis de documentos cientifico-téc-
nicos, en el ambito de la Logisticay Gestion de Operaciones.
OF4. Contrastar, revisar y desarrollar informes, presentaciones y/o publicaciones cientificas en el ambito delaLogisticay Gestion de Operaciones.
OF5. Determinar y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, tanto para uso general como especifico, en el dambito de laLogisticay Gestion
de Operaciones.
OF6. Comprender y ser capaz de analizar y evaluar teorias cientificas, resultados y desarrollos en el dmbito de la Logisticay Gestién de Operaciones.
OF7. Desarrollar un proyecto innovador en el ambito dela Logisticay la Gestion de Operaciones en el ambito empresarial, con iniciativa, actitud proactivay éti-
ca, asumiendo responsabilidades propias del ambito profesional, en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Estos objetivos se corresponden con las competencias generales (CG) definidas en la version verificada del Titulo conforme al Real Decreto
1393/2007; en concreto, segln el orden en que se citan, con las competencias generales CG4, CG1, CG2, CG3, CG5 y CG6.

Este titulo se disefié desde un principio como un programa formativo dual o en alternancia, por lo que dichos objetivos serian todos ellos validos con
caracter general para estas ensefianzas, teniendo en cualquier caso especial relevancia para la Mencién Dual los objetivos OF1, OF5y OF7.
Determinar y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, tanto para uso general como especifico, en el ambito delaLogisticay Gestion de
Operaciones.
Saber interpretar el marco normativo basico regulador del dmbito de la Logisticay Gestién de Operaciones.
Desarrollar un proyecto innovador en el ambito delaLogisticay la Gestion de Operaciones en el &mbito empresarial, con iniciativa, actitud proactivay ética,
asumiendo responsabilidades propias del &mbito profesional, en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

La formacién dual conlleva la puesta en marcha de estrategias metodoldgicas propias y novedosas, que se exponen a lo largo de esta Memoria.

El plan de estudios del Master Universitario en Logistica y Gestién de Operaciones ofrece tres posibles itinerarios. Los objetivos formativos de cada
uno de los itinerarios incluidos en el titulo verificado vienen definidos por los resultados del proceso de formacién y del aprendizaje que se pretenden
alcanzar, que a su vez se evidencian con la adquisicién de las siguientes competencias:
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Itinerario en Sistemas de Almacenaje:
. COMI1. Identificar, valorar, disefiar y planificar solucionesinnovadoras en |os sistemas de almacengje.

. COMI2. Planificar, predecir y controlar laevolucion y eficiencia de |os sistemas de a macenaje mediante el desarrollo de metodologias de trabajo innovadoras.

Itinerario en Logistica de Terminales Ferroportuarlas
COMI3. Analizar el desarrollo de innovaciones tecnol 6gicas en la operativa portuariay estudiar suimpacto, asi como las mejoras de eficiencia de sus procesos
mediante lainnovacion y ladigitalizacion.

. COMI4. Conocer y saber aplicar los conceptos relacionados con el dominio publico portuario, sus usos'y los titulos habilitantes que permiten su utilizacion.

. COMI5. Andlizar el desarrollo de la planificacion en el sector portuario, tanto a corto, como amedio y largo plazo, teniendo presentes |os procesos relacionados
con la seguridad y el medioambiente en el sector maritimo portuario, su sostenibilidad, asi como las diferentes politicas y legislaciones medioambientales.

Itinerario en Intermodalidad:
. COMI6. Identificar, valorar, disefiar y planificar solucionesinnovadoras en interfases intermodales y multimodales.

. COMI7. Planificar, predecir y controlar laevolucién y eficiencia de cadenas intermodal es mediante el desarrollo de metodologias de trabajo innovadoras.
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales en el &mbito de lalogisticadel suministro-distribucion, logistica de bienesy logisticaindustrial (ver Anexo 8.3.2)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO1 - Diferenciay compara las diferentes etapas que forman las distintas estructuras y tipologias logisticas de una empresa con alto
vector de actividad de transporte y las posibilidades de mejora de la eficiencia de ésta mediante el disefio 6ptimo de soluciones.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Analizay valora las diferentes fuentes de informacién de datos que determinan la estructura logisticaen laempresay su
aplicacion en latoma de decisiones. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Diferencia e integralas diferentes etapas y actores que participan en latoma de decisiones en la cadenaintermodal y las
posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procedimientos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Andlizay vaoralas diferentes fuentes de informacion de datos obtenidos del sector maritimo y del transporte intermodal.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Analizay valoralas diferentes fuentes de informacidn de datos obtenidos de |a cadena intermodal y su aplicacion en latoma
de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce, interpretay sabe aplicar lanormativay legislacion relativas al trabajo maritimo y al transporte maritimo e
intermodal, tanto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Diferencia e integralos diferentes actores que participan en €l sector maritimo, asi como las actuacionesy las
responsabilidades que les atribuye la norma maritimay del transporte intermodal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Interpretar y saber aplicar nuevos métodos de innovacion tecnol dgica en el sector y analizar su impacto. TIPO:
Competencias

COMO2 - Proponer la optimizacién de redes de distribucion y cadenas de produccién. TIPO: Competencias

COMO3 - Saber integrar la cadena logistica en su fase portuaria, principalmente desde un punto de vista econémico, de seguridad y
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO04 - Diferenciar eintegrar las diferentes etapas y actores que participan en latoma de decisiones en €l sector portuario y las
posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procedimientos. TIPO: Competencias

COMO5 - Conaocer y desarrollar la cadenaintermodal, tanto en su fase maritima como terrestre y aérea. TI1PO: Competencias

COMO6 - Conocer y desarrollar lagestion del trabajo maritimo y €l transporte intermaodal. TIPO: Competencias

COMO7 - Comprender €l disefio de las infraestructuras intermodales y planificar su operativa. TIPO: Competencias

COMO8 - Determinar y analizar la cadena de valor, prever la demanda, planificar y gestionar el inventario y la cadena de suministro
mediante sistemas que mejoren la eficiencia. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Determinar eintegrar los procesos, actoresy diferentes elementos de los sistemas de almacenaje, y mejorar la eficiencia
de los procedimientos mediante soluciones innovadoras. TIPO: Competencias
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HDO1 - Resuelve problemas complejos del ambito logistico aplicando herramientas mateméticas y estadisticas e interpretando los
datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Integra los model os matematicos en el desarrollo de situaciones reales de operaciones |logisticas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Modeliza cadenas de distribucion, produccion y logistica. TIPO: Habilidades o destrezas

C08 - Conoce como se planifican, disefian y gestionan las infraestructuras y superestructuras portuarias y logisticas, asi como
determina las diferencias necesarias segiin € modo de transporte y los tipos de tréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Identificar, valorar, disefiar y planificar soluciones innovadoras de empresas logisticas en el &mbito del itinerario cursado.
TIPO: Competencias

COM11 - Planificar, predecir y controlar la evolucién y eficiencia de los sistemas y procesos de empresas en €l ambito del itinerario
cursado. TIPO: Competencias

HDO3 - Aplicatécnicas de Machine Learning ala cadena de valor. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO04 - Modeliza sistemas basados en eventos discretos y sabe simularlos. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, segun los
cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Méaster Universitario.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte
en ¢l pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivaente al nivel de Grado en Esparia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion
espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de postgrado. El acceso por esta viano implicara, en ningin caso, la homologacion del titulo pre-
vio de que esté en posesion €l interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de M aster.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico,
encomendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de
dicha comisién quedo establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto Refundido
de la ley Andaluza de universidades. El acceso y admisién del alumnado de Master se realiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garanti-
zando de esta manera que el alumnado tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el sistema andaluz de educacién
universitaria. Se puede acceder al Portal de Distrito Unico Andaluz o consultar el sistema de Distrito Unico Andaluz en el siguiente enlace: https://
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit.

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admision, puede consultarse: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimien-
toempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php.

Ademas de los requisitos de acceso establecidos con caracter general en el articulo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los
requisitos especificos de admisién que sean establecidos de manera independiente para cada Master. Los criterios de admision se recogen en el si-
guiente apartado. En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacién de solicitudes hasta la fina-
lizacion del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catalogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Anda-
luz:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_catalogo_top.php

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en el R. D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
si6n social.

3.1.1. Requisitos de acceso

El acceso al Méster Universitario en Logistica y Gestién de Operaciones podra realizarse por la Universidad Internacional de Andalucia, la Universidad
de Cadiz o la Universidad de Sevilla, de acuerdo con la oferta de plazas acordada para cada una de ellas.

Ademas de los requisitos generales de acceso establecidos en el articulo 18 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se establecen los siguien-
tes requisitos especificos:

Es necesario acreditar el conocimiento de lalengua espafiola mediante un diploma de nivel B2 (o equivalente en otros sistemas), si éstano eslalenguaoficia del
pais del estudiante.
Estar en posesion de un titulo universitario oficial en aguno de los &mbitos siguientes, segin el orden indicado:
o Prioridad alta:
- Ingenierias Aeronduticas
- Ingenierias Civil/Caminos/Puertos
- Ingenierias Industriales
- Ingenierias/Ciencias Informéticas
- Ingenierias de Organizacion Industrial
- Ingenierias de Telecomunicaciones
- Ingenierias de Transporte Maritimo
o Prioridad media
- Administracion y Direccion de Empresas
- Ciencias Econdmicas
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- Ciencias Mateméticas

- Estadistica

- Ingenieria/Ciencias Nauticas
- Ingenieria Nava

En todo caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del pro-
ceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catdlogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

3.1.2. Procedimiento y criterios de admisién

La valoracion de méritos para la admisién al Master atendera en primer lugar a los perfiles de titulaciones, por orden, més afines al Master, y dentro de
ellos a los criterios de baremacién que se concretan en la tabla que se muestra méas abajo.

Teniendo presente el orden indicado en el epigrafe anterior de prioridad de las titulaciones, en caso de haber mas candidaturas que plazas, éstas se
ordenaran segun una valoracién que tendra en cuenta los siguientes criterios: el criterio de mayor peso en el proceso de admisién sera la nota media
del expediente académico de la titulacion del solicitante (50%); en segundo lugar, se considerara la experiencia profesional (30%). Por Ultimo, se ten-
dré en cuenta el nivel de idiomas. Este Ultimo se valorara con un peso del 20%, considerandose un nivel minimo de inglés B1 (o equivalente en otros
sistemas).

Tabla de Criterios de Admisién y su peso en la valoracion

Criteriosavalorar Peso en los criterios de admision
Expediente académico 50%
Experiencia profesional 30%
Nivel deidiomas (B1 o superior en inglés) 20%

Ordenados los estudiantes que soliciten la admisién con arreglo a los criterios de valoracién antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como pla-
zas se oferten, por estricto orden de prelacion. Si se produjesen renuncias, podran optar a la admision los solicitantes no seleccionados en primera ins-
tancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

En caso de duda, la Comisién Académica responsable de evaluar las solicitudes de admision se reserva la posibilidad de realizar una entrevista perso-
nal a los candidatos.

La Comisién Académica del Master establecerd y aplicara los criterios de seleccion, siempre respetando los principios de mérito e igualdad de oportu-
nidades.

En caso de que, finalizada la adjudicacion de plazas quedaran vacantes, se continuara con las solicitudes con prioridad inferior de manera consecuti-
va.

1. Formacion Dual o en alternancia

Debido a que este titulo tiene como elemento diferenciador el hecho de que se trata de un programa de formacién dual o en alternancia, esta previsto
proveer al estudiante, con caracter previo a su matriculacion en el titulo, de informacién precisa de los itinerarios en alternancia sobre los aspectos que
se refieren a continuacion.

Los itinerarios formativos duales o en alternancia suponen la realizacién por parte del alumnado de una parte de unos estudios dentro de las entidades
participantes, o bien en colaboracién con ellas. Mediante estos itinerarios se pretende mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje con un acompa-
flamiento individualizado en la empresa y un seguimiento por tutores especializados. Por ello, se aplicaran en los mismos un modelo pedagégico y di-
déactico innovador que permita la creaciéon de espacios conjuntos entre la universidad y la empresa o entidad, desarrollando pedagogias activas, inte-
gradoras, flexibles y experimentadas, basadas en proyectos y dirigidos a la adquisicion de competencias profesionales bien definidas mediante especi-
ficos y adecuados métodos de evaluacion.

La naturaleza de estos itinerarios formativos en alternancia exige la presencia de un vinculo juridico entre el alumno o la alumna y la entidad o institu-
cién en la que desarrollara la actividad formativa

Para la realizaciéon de un programa de itinerarios formativos duales o en alternancia es necesaria la suscripcién de un convenio de colaboracién entre
la Universidad y las entidades participantes. En él se estableceran las obligaciones de cada una de las partes.

Como informacion previa a la matriculacion de los estudiantes se incluird la informacion especifica de cada itinerario, incluyendo la relacién de conve-
nios firmados con las empresas y entidades, asi como la informacién mas relevante de tales empresas y entidades, especialmente sobre su labor y
medios disponibles.

La oferta de plazas de este Master serd inicialmente de manera integra solo para las ensefianzas con Mencién Dual. Se entiende que la verdadera
esencia de este titulo es la formacion de caracter dual que ofrece. El estudiante contara con toda la informacion previa anteriormente indicada en lo
que se refiere a la relacion existente de empresas/entidades colaboradoras en el proyecto formativo, asi como el vinculo juridico que se establecera
con las mismas. La asignacion de las empresas a cada estudiante, dentro de cada itinerario especializado vinculado a cada una de las universidades
participantes en la imparticién del Titulo, sera llevada a cabo de forma transparente por la Comisién Académica del Master, atendiendo a criterios aca-
démicos, personales y de interés profesional mutuo de alumnado-empresa. Las empresas intervendran en este proceso, por cuanto existen represen-
tantes de las mismas integrados dentro de la propia Comisién Académica.

Una vez admitido en el Master, y de acuerdo con lo establecido por el art. 22 del Real Decreto 822/2021, el estudiante podré abandonar la titulacién
con Mencién Dual. Puesto que el proyecto formativo dual en este Master se materializa en la realizacién de un itinerario de materias optativas (entre
tres opciones, una por universidad), junto con el TFM, al alumnado que abandone dicha formacién dual se le ofrecera continuar en el Titulo cursando
un itinerario general optativo adicional especifico para este caso, no obteniendo de este modo la Mencién Dual. Este itinerario general, Gnico y comin
para todas las universidades, tampoco estara centrado en ninglin sector empresarial especifico, al contrario de lo que si sucede con los itinerarios for-
mativos duales, donde las empresas pertenecen a sectores concretos: Almacenaje, Infraestructuras Ferroportuarias, Intermodalidad. Para que el estu-
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diante pueda cursar este itinerario no dual, no podra tener superado el 50% de los créditos definidos para la obtencién de la Mencién Dual, debiendo
solicitarlo a la Comisién Académica.

Toda la informacién relevante en relacion con la formacién dual del Master puede consultarse en su pagina web:

https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/masteres-oficiales/master-universitario-en-logistica-y-gestion-de-operaciones

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

Real Decreto 822/2021 indica en su articulo 10 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tan-
to dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mis-
mo.

Reconocimiento. El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de una universidad de los créditos,
a efectos de la obtencidén de un titulo oficial, obtenidos en: (a) ensefianzas universitarias oficiales, en la misma u otra
universidad, o en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacion superior; (b) ensefianzas universi-
tarias oficiales en virtud de programas oficiales de movilidad, nacionales o internacionales; (c) ensefianzas universi-
tarias no oficiales conducentes a otros titulos; (d) acreditacion de experiencia laboral o profesional.

Transferencia. La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la es-

tudiante relativos a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y que no
puedan ser reconocidos en la titulacién a la que accede.

Para el reconocimiento de créditos debera tenerse presente la adecuacién entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias previamente superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas del Mas-
ter.

Considerando lo indicado, en este titulo podran ser objeto de reconocimiento, ademés de créditos de titulaciones ofi-
ciales, un méaximo de 9 créditos cursados en titulos propios de postgrado.

Debe resefiarse que la modalidad de formacion en alternancia de este Master conlleva de forma intrinseca la forma-
cion de profesionales dentro de una empresa/entidad, por lo que no se considera razonable el reconocimiento de
créditos procedentes de experiencia laboral o profesional previa del estudiante.

En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Méster.

El procedimiento y plazos para solicitar el reconocimiento/y o transferencia de créditos sera el establecido con carac-
ter general por cada Universidad, aunque consensuado entre las mismas.

La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y/o transferencia de créditos reflejara el acuerdo de reconocimien-
to y transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberan constar los créditos reco-
nocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no por conside-
rar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que emitira la Comisién Académica
del Programa.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).
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Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran informadas por la Comision Académica del Master y por la Co-
mision delegada del Consejo de Gobierno con competencias en Masteres Universitarios de la universidad en la que
el alumno haya realizado su matricula.

Cada una de las universidades que realizan la propuesta del presente titulo ha elaborado y publicado su propia nor-
mativa de reconocimiento y transferencia de créditos atendiendo a esta encomienda para sus titulos oficiales y de
acuerdo con los mismos principios legales vigentes. Segun el convenio firmado para la imparticion del titulo, las soli-
citudes de reconocimiento y transferencia de créditos seran atendidas conforme a la normativa de cada universidad
(consensuada entre ellas) con objeto de evitar agravios comparativos en esta cuestion entre estudiantes dependien-
do de la universidad en que formalicen su matricula.

La Universidad Internacional de Andalucia establece su mecanismo de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en el Titulo VIII #Del reconocimiento y transferencia de créditos# (articulos 52 a 59) de su Reglamento de Régi-
men Académico, aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018 y modificado por Consejo de Go-
bierno de 23 de julio de 2019: https://unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-normativa/Reglamen-
tos/REGLAMENTO_DE_REGIMEN_ACADEMICO-consolidado.pdf.

La Universidad de Céadiz ha previsto hasta ahora en su normativa todo lo referente a convalidaciones, reconoci-
miento y adaptacion de créditos, estando toda la informacién disponible en la pagina web de la Universidad: https://
secretariageneral.uca.es/normativa-disposiciones-generales-alumnos/.

La Universidad de Sevilla recoge las Normas Bésicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos de apli-
cacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master mediante Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, modificado
posteriormente a fin de adaptarse al Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. Las normas reguladoras pueden consul-
tarse en el enlace: https://servicio.us.es/academica/reconocimiento-de-creditos.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Universidad Internacional de Andalucia, la Universidad de Cadiz, la Universidad de Sevilla mantienen una propuesta decidida por reforzar las co-
nexiones y los programas de movilidad y cooperacion con otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y latinoamericano. Entre

los objetivos de los programas de movilidad esté el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural,

y mejorar su curriculum de cara a la incorporacion laboral. Un curriculum globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globaliza-
do. Ademas, la participacion de los estudiantes en estos programas fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacion, adaptaciéon, comprension de
otras culturas y el aprendizaje de idiomas.

En este Master, no obstante, la movilidad no resulta una parte consustancial de su plan de estudios, por lo que no se contempla en un principio. En
cualquier caso, las universidades participantes desarrollan distintas acciones a nivel general para favorecer la internacionalizacién de las ensefianzas
oficiales, a las que se podra acoger el alumnado del Master. Si se estableciese algin acuerdo futuro en este sentido, se contaria con universidades y
empresas colaboradoras de tales universidades que contasen con amplia experiencia en la formacion dual, con el fin de asegurar la plena coherencia
del proyecto formativo que se disefiase en el marco del acuerdo de movilidad correspondiente.

La informacién correspondiente a las distintas universidades sobre los procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes, asi co-
mo de los programas existentes, puede consultarse en los siguientes enlaces:

Universidad Internacional de Andalucia (UNIA): https://www.unia.es/images/MU_General/3-3-3-Procedimiento-movilidad-estudiantes.pdf
Universidad de Cadiz (UCA): https://internacional.uca.es/
Universidad de Sevilla(US): https://internacional.us.es/

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Mdédulo |: Logistica cuantitativa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

10

NIVEL 2: Sistemas logisticos: estructurasy analisis

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

10/ 42
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas logisticos: estructurasy analisis

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Diferenciay compara las diferentes etapas que forman las distintas estructuras y tipologias logisticas de una empresa con ato
vector de actividad de transporte y las posibilidades de mejora de la eficiencia de ésta mediante el disefio 6ptimo de soluciones.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Analizay valora las diferentes fuentes de informacién de datos que determinan la estructuralogisticaen laempresay su

aplicacion en latoma de decisiones. TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Interpretar y saber aplicar nuevos métodos de innovacién tecnol 6gica en el sector y analizar su impacto. TIPO:

Competencias

NIVEL 2: Inteligencia artificial aplicada a la logistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inteligencia artificial aplicada a la logistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDOL1 - Resuelve problemas complejos del ambito logistico aplicando herramientas mateméticas y estadisticas e interpretando los

datos. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Integra los model os mateméticos en el desarrollo de situaciones reales de operaciones logisticas. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO3 - Aplicatécnicas de Machine Learning ala cadena de valor. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Modeliza sistemas basados en eventos discretos y sabe simularlos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optimizacion de sistemas logisticos

y redes de distribucion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Optimizacion de sistemas logisticos

y redes de distribucion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Proponer la optimizacion de redes de distribucion y cadenas de produccion. TIPO: Competencias

HDO2 - Integra los model os mateméticos en el desarrollo de situaciones reales de operaciones |logisticas. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO5 - Modeliza cadenas de distribucion, produccion y logistica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo I1: Gestion de la cadena logistica y transporte inter nacional

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

10

NIVEL 2: La cadena logistica en su fase portuaria. Aspectos econémicos, de seguridad y medioambientales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: La cadena logistica en su fase portuaria. Aspectos econdmicos, de seguridad y medioambientales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Andlizay vaoralas diferentes fuentes de informacion de datos que determinan la estructura logisticaen laempresay su
aplicacion en latoma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Saber integrar la cadena logistica en su fase portuaria, principalmente desde un punto de vista econédmico, de seguridad y

medioambiental. TIPO: Competencias

COMO04 - Diferenciar eintegrar las diferentes etapas y actores que participan en latoma de decisiones en €l sector portuario y las
posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procedimientos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Intermodalidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Intermodalidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Diferencia e integralas diferentes etapas y actores que participan en latoma de decisiones en la cadenaintermodal y las

posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procedimientos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Andlizay vaoralas diferentes fuentes de informacion de datos obtenidos de la cadenaintermodal y su aplicacion en latoma

de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO5 - Conocer y desarrollar la cadenaintermodal, tanto en su fase maritima como terrestre y aérea. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Legislacién maritima internacional eintermodal
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Legislacion maritimainter nacional

eintermodal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Andlizay vaoralas diferentes fuentes de informacion de datos obtenidos del sector maritimo y del transporte intermodal.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce, interpretay sabe aplicar lanormativay legislacion relativas a trabajo maritimo y al transporte maritimo e

intermodal, tanto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Diferencia e integralos diferentes actores que participan en el sector maritimo, asi como las actuacionesy las
responsabilidades que les atribuye la norma maritimay del transporte intermodal. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Mdédulo I11: Infraestructurasy planificacion de la actividad logistica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 10

NIVEL 2: Infraestructuraslogisticas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Infraestructuraslogisticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Comprender €l disefio de las infraestructuras intermodales y planificar su operativa. TIPO: Competencias

C08 - Conoce como se planifican, disefian y gestionan las infraestructuras y superestructuras portuarias y logisticas, asi como
determina las diferencias necesarias seguin € modo de transporte y los tipos de tréafico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Planificacion de la actividad logistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Planificacion de la actividad logistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Andlizay vaoralas diferentes fuentes de informacion de datos que determinan la estructura logisticaen laempresay su
aplicacion en latoma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Interpretar y saber aplicar nuevos métodos de innovacién tecnol 6gica en el sector y analizar su impacto. TIPO:

Competencias

COMO08 - Determinar y analizar la cadena de valor, prever la demanda, planificar y gestionar el inventario y la cadena de suministro

mediante sistemas que mejoren la eficiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Almacenaje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Almacenaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Andlizay vaoralas diferentes fuentes de informacion de datos que determinan la estructura logisticaen laempresay su
aplicacion en latoma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOQ9 - Determinar eintegrar los procesos, actoresy diferentes elementos de los sistemas de almacenaje, y mejorar la eficiencia
de los procedimientos mediante soluciones innovadoras. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Mdédulo I V: Proyectos deinnovacion y planificacion de empresas en los sistemas de almacenaje

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

20

NIVEL 2: Proyectos de innovacion de empresas en sistemas de almacenaje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovacion de empresas en sistemas de almacenaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Formacion practica en innovacion de empresas en sistemas de almacenaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM10 - Identificar, valorar, disefiar y planificar soluciones innovadoras de empresas |logisticas en el ambito del itinerario cursado.

TIPO: Competencias

NIVEL 2: Planificacion de empresas en sistemas de almacenaje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estrategias de planificacion de empresas en sistemas de almacenaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion practica en planificacion de empresas en sistemas de almacenaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM11 - Planificar, predecir y controlar laevolucion y eficiencia de los sistemas y procesos de empresas en € dmbito del itinerario

cursado. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Mdédulo V: Proyectos deinnovacion y planificacion de empresas en la logistica de terminales ferroportuarias

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

20

NIVEL 2: Proyectos de innovacion de empresas en el sector portuario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovacion de empresas en el sector

portuario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion practica en innovacion de empresas en € sector portuario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM10 - Identificar, valorar, disefiar y planificar soluciones innovadoras de empresas logisticas en e dmbito del itinerario cursado.

TIPO: Competencias

NIVEL 2: Planificacion de empresas en € sector portuario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

18/ 42
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estrategias de planificacion de empresas en el sector portuario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion practica en planificacion de empresas en el sector portuario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM11 - Planificar, predecir y controlar laevolucion y eficiencia de los sistemas y procesos de empresas en € ambito del itinerario

cursado. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo VI: Proyectos de innovacion y planificacion de empresas en la intermodalidad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

20

NIVEL 2: Proyectos de innovacion de empr esas en intermodalidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovacion de empresas en inter modalidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion practica en innovacion de empresas en inter modalidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM10 - Identificar, valorar, disefiar y planificar soluciones innovadoras de empresas |logisticas en el ambito del itinerario cursado.

TIPO: Competencias

NIVEL 2: Planificacion de empresas en intermodalidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estrategias de planificacion de empresas en intermodalidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion practica en planificacion de empresas en intermodalidad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM11 - Planificar, predecir y controlar laevolucion y eficiencia de los sistemas y procesos de empresas en € dmbito del itinerario
cursado. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo VI1: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Diferenciay compara las diferentes etapas que forman las distintas estructuras y tipologias logisticas de una empresa con alto
vector de actividad de transporte y las posibilidades de mejora de la eficiencia de ésta mediante el disefio dptimo de soluciones.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Andlizay vaoralas diferentes fuentes de informacion de datos que determinan la estructura logisticaen laempresay su
aplicacion en latoma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Diferencia e integralas diferentes etapas y actores que participan en latoma de decisiones en la cadenaintermodal y las
posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procedimientos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Andlizay vaoralas diferentes fuentes de informacion de datos obtenidos del sector maritimo y del transporte intermodal.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Analizay valoralas diferentes fuentes de informaci6n de datos obtenidos de |a cadena intermodal y su aplicacion en latoma
de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce, interpretay sabe aplicar lanormativay legislacion relativas al trabajo maritimo y al transporte maritimo e
intermodal, tanto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO06 - Diferencia e integra los diferentes actores que participan en €l sector maritimo, asi como las actuacionesy las
responsabilidades que les atribuye la norma maritimay del transporte intermodal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Interpretar y saber aplicar nuevos métodos de innovacion tecnoldgica en el sector y analizar su impacto. TIPO:
Competencias

COMO2 - Proponer la optimizacién de redes de distribucion y cadenas de produccién. TIPO: Competencias

COMO3 - Saber integrar la cadena logistica en su fase portuaria, principalmente desde un punto de vista econédmico, de seguridad y
medioambiental. TIPO: Competencias

COMO04 - Diferenciar eintegrar las diferentes etapas y actores que participan en latoma de decisiones en €l sector portuario y las
posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procedimientos. TIPO: Competencias

COMO5 - Conocer y desarrollar la cadena intermodal, tanto en su fase maritima como terrestre y aérea. TIPO: Competencias

COMO6 - Conocer y desarrollar lagestion del trabajo maritimo y €l transporte intermodal. TIPO: Competencias

COMO7 - Comprender el disefio de las infraestructuras intermodales y planificar su operativa. TIPO: Competencias

COMO8 - Determinar y analizar la cadenade valor, prever la demanda, planificar y gestionar el inventario y la cadena de suministro
mediante sistemas que mejoren la eficiencia. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Determinar eintegrar los procesos, actoresy diferentes elementos de los sistemas de almacenaje, y mejorar la eficiencia
de los procedimientos mediante soluciones innovadoras. TIPO: Competencias

HDOL1 - Resuelve problemas complejos del ambito |ogistico aplicando herramientas matematicas y estadisticas e interpretando los
datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Integralos model os mateméticos en el desarrollo de situaciones reales de operaciones logisticas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Modeliza cadenas de distribucion, produccion y logistica. TIPO: Habilidades o destrezas

C08 - Conoce como se planifican, disefian y gestionan las infraestructuras y superestructuras portuariasy logisticas, asi como
determina las diferencias necesarias seglin €l modo de transporte y los tipos de tréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Aplicatécnicas de Machine Learning ala cadenade valor. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO04 - Modeliza sistemas basados en eventos discretos y sabe simularlos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo VI11: Proyectos deinnovacion y planificacion de empresas logisticas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 20

NIVEL 2: Proyectos de innovacion de empr esas logisticas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovacion de empr esas logisticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion préactica en innovacion de empresas logisticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM10 - Identificar, valorar, disefiar y planificar soluciones innovadoras de empresas logisticas en € @mbito del itinerario cursado.

TIPO: Competencias

NIVEL 2: Planificacion de empr esas logisticas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estrategias de planificacion de empresas logisticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Formacion préctica en planificacion de empresas logisticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

23/ 42

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(]
<]
[©)]
[e0]
[ce]
o
o
Yo
N
N
[ce]
o
Y9
[3p]
—
N
(32
~
<
[ce]
<
—
{e]
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751484732135082256088986

GOBIERMNC MM TERO

Identificador : 4318118 Fecha: 22/05/2024

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cursado. TIPO: Competencias

COM11 - Planificar, predecir y controlar la evolucién y eficiencia de los sistemasy procesos de empresas en el ambito del itinerario

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Codigo LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Denominacién

AF1 Actividades dirigidas expositivas y précticas (presenciales, sincronas y/o asincronas)

AF2 Actividades dirigidas online y/o supervisadas académicamente

AF3 Actividades auténomas del estudiante

METODOLOGIASDOCENTES

Codigo LISTADO DE METODOL OGiAS DOCENTES Denominacién

MD1 Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales o adis-
tancia, bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramien-
tas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

MD2 Clases de gjercicios y resolucién de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabgjos y articulos, que
pueden ser presenciales o adistancia, bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de for-
maasincrona con |as herramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

MD3 Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, etc.)

MD4 Tutorfas individuales y/o colectivas programadas

MD5 Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacién de trabajos, revisiones biblio-
gréficas, cuestionarios, test, gjercicios y exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtua, etc.

MD6 Desarrollo de laformacion précticay el trabajo de campo en el sector.

MD7 Supervision del portafolios digital de aprendizaje tanto para el desarrollo de laformacion préctica como del

TFM.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Codigo
SE1

SE8

LISTADO DE SISTEMAS DE EVALUACION Denominacion

Participacion activaen el desarrollo de lamateria, presencialmente y/o mediante teledocencia (Blackboard) y
Campus Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de resolucién de ejercicios tedrico-précticos, cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre |os contenidos de |a asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus Virtual o viatelepresencial de resolucion de gjercicios tedrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o comentarios sobre los contenidos de |a asignatura

Elaboracién y/o presentacion oral o escrita de trabajos, informes o proyectos de |a asignatura

Elaboracién y/o presentacion oral o escrita de trabajos, informes o proyectos de seguimiento y superacion de
retos o logros durante la formacion en materias précticas

Elaboracion y presentacion escrita de memoriafinal de realizacion de précticas externas y trabajo de campo en
el sector

Sistema de eval uacion basado en la supervision del portafolios digital de aprendizaje (con herramientas meto-
doldgicas diversas: Evaluacion 360°, Rol playing, co-evaluacion estudiantes-expertos, etc.)

Realizacion, presentacion y defensa pablicadel Trabajo Fin de Master desde los portafolios digitales

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este titulo es de nueva implantacién y no precisa de procedimiento de adaptacién a ningln otro previamente existente.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
ENLACE | https://www.unia.es/calidad/cali dad-academi ca/si stema-de-garanti a-de-calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

Desde el punto de vista de la demanda de profesionales especialistas en logistica, existen sectores de empleabilidad claramente identificados, y en es-
pecial, en Andalucia: plataformas logisticas intermodales, grandes almacenes de distribucién nacional y regional, terminales portuarias y ferroviarias
especializadas en diferentes tréaficos, etc.

El perfil de ingreso recomendado en este Master es de corte transversal, sobre todo, de estudiantes recién egresados procedentes de distintos &mbi-
tos o ramas de conocimiento, con una base formativa consolidada en materias técnicas cuantitativas, que deseen dirigir su actividad profesional al sec-
tor de la logistica, tanto desde el punto de vista del almacenaje, como de la intermodalidad o del sector portuario, con inquietudes por trabajar y crecer
profesionalmente en un sector con un enorme potencial de desarrollo futuro, no solo en las vertientes econémica y de transformacién tecnolégica, sino
también en el terreno social y medioambiental. El objetivo preponderante perseguido es cualificar y habilitar a los estudiantes en las metodologias y
herramientas méas actuales/competitivas y de mayor prospectiva futura tendentes a la optimizacién de los procesos y operaciones del transporte y la lo-
gistica a nivel general y abarcando los modos y medios de transporte més relevantes en la actualidad. De este modo, las titulaciones con preferencia
en el acceso son graduados o licenciados en determinadas ramas de Ingenieria, en aspectos relacionados con la Economia o la Direccién de Empre-
sas, la Nautica, asi como de areas vinculadas con las Matematicas o la Estadistica. La experiencia profesional en el &mbito tematico del Master tam-
bién es un factor valorable para el ingreso.

Ademas, se recomienda poseer un nivel medio de inglés, de manera que el estudiante esté capacitado para leer y comprender un articulo cientifico y
entender las conferencias que puntualmente pudiesen ser impartidas en esta lengua por docentes o profesionales extranjeros.

Para quienes el espafiol no sea el idioma oficial de su pais, se exigira acreditacion de conocimientos del mismo, de modo que les permita cursar la titu-
lacién sin dificultad alguna.

El plan de estudios del Master y toda la informacion relevante sobre el Titulo y de interés para los estudiantes se encuentra publicada en su propia pa-
gina web:

https://lwww.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/masteres-oficiales/master-universitario-en-logistica-y-gestion-de-operaciones

Como universidad coordinadora del Titulo, la Universidad Internacional de Andalucia es la responsable del disefio y gestién de la citada pagina, segin
lo acordado a este respecto en el Convenio especifico de colaboracién para la imparticion de este titulo firmados por la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Cadiz y la Universidad de Sevilla. Estas Gltimas, por su parte, se comprometen a tener en sus correspondientes espacios
web toda la informacién necesaria para la difusion y gestion adecuadas del Titulo, siempre recogiendo los logotipos de todas las instituciones partici-
pantes y el caracter de su colaboracién, comprometiéndose al tiempo a incluir un vinculo a la pagina web principal del Master en sus webs instituciona-
les.

La informacion ofrecida por todas las universidades se complementa con la informacién sobre el proceso de preinscripcién suministrada de forma cen-
tralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia.

La informacion relacionada con la preinscripcion y matricula en el Master Interuniversitario en cuestién, asi como los plazos establecidos estara regula-
do, en sus aspectos generales, por el Acuerdo de la Comisién del DUA (Distrito Unico Andaluz) por el que se establece el procedimiento para el ingre-
so en los Masteres Universitarios para cada curso académico: solicitud de plaza, fases del procedimiento y cupo, evolucién de plazas y solicitudes, or-
denacion de solicitudes y matricula o reserva de plaza. Al respecto, puede consultarse el siguiente enlace web, ya citado anteriormente en esta Memo-
ria:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php.

Este enlace esta disponible para todos los estudiantes que desean acceder a la Universidad en sus distintos niveles, incluido el de Master Universita-
rio. En dicho enlace se proporciona informacién completa sobre los requisitos que deben reunir los solicitantes, asi como la forma de obtenerlos, y so-
bre el procedimiento de admisién. Igualmente, contiene la ficha del Master donde se resumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Ti-
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tulo. En los plazos establecidos para cada fase del proceso de admision, el estudiante puede acceder a la presentacion telematica de solicitudes, a los
resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, puede hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

Por otro lado, debe resaltarse que la Mencién Dual de las ensefianzas de este Master constituye su rasgo diferenciador mas sobresaliente. En la web
del Titulo se informa al estudiante que su periodo formativo dual en el seno de la empresa se realiza al amparo de un convenio entre la Universidad y
la empresa, estableciéndose los derechos y deberes de éstas, asi como también del estudiante en el seno de ésta Ultima.

El estudiante deberd completar, para la obtencién de la Mencién Dual del Titulo, un Proyecto Formativo en la empresa y un Plan de Actividades, inclu-
yendo el TFM, cuya plantilla puede consultar en el enlace:

https://lwww.unia.es/images/master/logistica/Proyecto_Form_Alternancia.pdf h

Otro elemento importante del que dispondra el alumnado en la web del Master es un detallado calendario de sus ensefianzas, incluido el referido al pe-
riodo formativo dual que llevara a cabo en las empresas.

APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

Con anterioridad a que el estudiante formalice su matricula, el personal de administracién y servicios, tanto de la UNIA como de la/s otra/s universi-
dad/es participante/s, proporcionara al estudiante el apoyo administrativo necesario para la realizacién 6ptima del proceso de admisién y matriculacion.

Este apoyo se realizara por distintos medios: atencién presencial en el campus universitario, telefénicamente o por correo electrénico, con informacion
guiada en la red para la matriculacién online.

Una vez matriculados, segun establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 46.2.e), uno de los derechos de
los estudiantes hace referencia al #asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine#. En este marco se
reconoce la importancia de las labores de orientacion y tutorizacién dentro del sistema universitario actual. La imparticion de los Masteres interuniversi-
tarios incide particularmente en la necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccion social, de pro-
curar medios de atencién a los usuarios, tanto reales como posibles, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante la tutorizacién cu-
rricular y el apoyo académico personalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacién profesional hacia el ambito de la investigacion. Con
este fin, se pretende implicar a los distintos agentes de la universidad para, de este modo, conseguir una formacién lo mas integral posible del estu-
diante.

El plan de acogida y tutela se llevara a cabo de forma coordinada entre el conjunto de universidades que imparten el titulo y la Comisién Académica
del Master, de la que forman parte representantes de todas las universidades participantes.

Sistemas de apoyo y orientacidn al estudiante por parte de la Universidad Internacional de Andalucia

1. Plan deAccién Tutorial

La UNIA establece para todos y cada uno de sus titulos oficiales de Master de caracter interuniversitario un plan de accion tutorial dirigido a apoyar y
orientar al estudiante en todas las fases de sus estudios:

Acciones que tienen como objetivo orientar a los estudiantes de nuevo ingreso

1. Paginaweb del Master: lostitulos de Master dlspondran de un espacm esaecmco dentro de laofertaacadémicadelaUNIA (https://www.unia.es/estu-
dios-y-acceso/oferta-academica https:Hww as) , que cubrira las necesidades de informacién académicay admi-
nistrativa de sus estudiantes con contenidos sobre Obj etlvosy competer10|as moddldad orientaci on, nimero de plazas, créditos, fechadeinicio, fechade finali-
zacién, idioma de imparticion, direccion, centro responsable del titulo, universidades participantes y otras cuestiones relevantes para el estudiantes. Igualmente,
enlaweb dela UNIA seinformara sobre el perfil deingreso, los requisitos de acceso y la preinscripcion, el plan de estudios de |a ensefianza, |a metodol ogia do-
centey el apoyo al estudio con informacion sobre becas'y ayudas, acciones de apoyo y de orientacion, movilidad, matricula, etc. Asimismo, en la paginaweb del
titulo se dispondréa de lainformacién y los enlaces necesarios para la resolucién de problemas técnicos o administrativos. Del mismo modo, habra un Buzén de
Quejas, Sugerenciasy Felicitaciones. Ademés, contaré con una direccion especifica de contacto, que esta abierta a cualquier consulta sobre las diversas cuestio-
nes organizativas y de contenido.

2. Tutorias disponibles previas ala confirmacion de la admisién: desde el inicio del proceso de admisién, el director/coordinador del Méster estaré disponible en tu-
torias previas ala confirmacién de admision en el Méster, en las que se establece un contacto en persona con el estudiante que se ha preinscrito en el Méster o
gue ha solicitado informacién sobre el mismo (viae-mail, Facebook, etc.). Se explicaa estudiante el funcionamiento general del Master durante el curso acadé-
mico y se conocen los intereses del estudiante, se evalUia su perfil y se resuelven sus dudas.

3. Informacion atodos |os estudiantes tras el proceso de confirmacion de su admision: |os estudiantes admitidos en un programa oficial de Méster reciben un e-mail
con informacién general del mismo y otras informaciones de su interés antes del inicio del curso. Seles enviaigualmente el calendario de tutorias previas ala
matricula

4. Ayudaen laconfiguracion de lamatricula: el director/coordinador del Méster estara disponible, a peticion del estudiante, para ofrecer su ayuda en relacion con
las asignaturas en las que el estudiante se matriculara de acuerdo con su disponibilidad (nimero de créditos) y sus intereses cientificos (asignaturas optativas).
Estas orientaciones se realizan de formaindividua antes de empezar el Méster.

5. Inauguracion del Master: ladireccion del Méster organizaré a principios del curso académico un acto de inauguracion. Es una oportunidad para los estudiantes
de conocer a sus compafieros, atitulados del Méaster y sobre todo al profesorado que impartira las distintas asignaturas, facilitando al tiempo la eleccion de un tu-
tor de TFM.

6. Presentacion del Campus Virtual y sus recursos: los estudiantes del Master, con independencia de lainstitucion en la que se haya efectuado la matricula, seins-
criben en la plataforma de ensefianza-aprendizaje online de laUNIA (https://campusvirtual.unia.es/ http:Hevaunia.es), donde seimparte e programay re-
ciben un email de bienvenida por parte del Areade Innovacion delaUNIA, que incluye instrucciones para acceder al Campus Virtual como estudiantes, acceso a
tutoriales y guias de ayuda, asi como informacion acerca de la estructura modular del programaen el Campusy |os recursos para el aprendizaje que hal lardenel
mismo. En dicho correo se proporciona ademés informacion de contacto con el Servicio de Ayuda ala Comunidad Universitaria Centro-de-Atencion-al-Usuario
(https://sacu.unia.es/ eatrvirtuak@uniaes), servicio que esta a disposicion de los estudiantes para consultas técnicas relacionadas con el uso del Campus Vir-
tual. Entre los enlaces existentes en el Campus Virtual, destacan los siguientes:

Manual sobre manejo del Campus Virtual UNIA como estudiante.
Tutorial sobre uso de videoconferencia integrada en Campus Virtual UNIA como estudiante.
FAQs manejo del Campus Virtual UNIA como estudiante (disponible en breve en https://www.unia.es/innovacion/ensenanza-virtual).

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
e
=
R
c
S
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
®
o
=
=
(]
>
'
(]
<]
[©)]
[<]
[ce]
o
o
Yol
N
N
[ce]
o
Y9
[3p]
—
N
[+
N~
<
[ce]
<
—
Yol
N~
>
)]
(@]

26/ 42



https://www.unia.es/images/master/logistica/Proyecto_Form_Alternancia.pdf
https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica
https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica
https://campusvirtual.unia.es/
https://sacu.unia.es/
https://rise.articulate.com/share/tQS2EJVWIwZtX8F_ZzY7_pmv7ZfH931t
https://docs.google.com/document/d/1Sqj_RanrUO49_RiAyC5VS6LAwX5OaqzjDEOvv36PgPs/edit#heading=h.mcimun1xces8
https://www.unia.es/innovacion/ensenanza-virtual
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751484732135082256088986

Identificador : 4318118 Fecha: 22/05/2024
B GOmMERNG NSRRI
%‘; D ESPARA DE LSIVERSDADES

Una vez que el alumno esté familiarizado con el manejo del Campus Virtual, la Comisién Académica del Master, los coordinadores de las asignaturas y
los tutores podran proporcionar a través del mismo toda la informacién que el alumno necesite.

1

1

1

Acciones llevadas a cabo durante el desarrollo de los estudios universitarios

Se proponen las siguientes figuras para llevar a cabo las distintas acciones durante el desarrollo de los estudios: director/coordinador del Master, tutor
del alumno, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, responsables de movilidad y responsables de la formacién en précticas (en su ca-
s0).

Tutorizacién del estudiante: durante €l curso, sele asignard al estudiante un tutor que atienda sus necesidades y que le orientard en €l proyecto de investigacion
(TFM). El director/coordinador del Méster y/o el tutor informarén sobre convocatorias de becasy contratos de investigacion nacionales e internacionalesy sobre
jornadas y congresos relacionados con su discipling, informacion que transmite por correo electrénico u otros canales, tanto alos estudiantes actuales del Méster
como alos que yafinalizaron el programa.

El Trabajo Fin de Master (TFM): la paginaweb del Master contiene una guia académica pararealizar e TFM con informacion sobre caracteristicas, normativas,
calendario, defensa publica, TFM presentados y la publicacién digital del TFM.

Movilidad nacional e internacional: los Masteres Universitarios que tengan convenios especificos de movilidad con otras universidades facilitaran estainforma-
cion alos estudiantes.

Précticas externas: la direccion académica del Méster asesorara a los estudiantes que quieran hacer practicas con empresas y entidades con las que la Universidad
establece convenios 'y cuya relacién va publicando en su oferta de précticas alo largo de todo el curso académico.

Acciones en la fase final de los estudios

Cursos de Emprendimiento: la UNIA, siendo consciente de laimportancia del emprendimiento y autoempleo en la sociedad andaluza realiza un esfuerzo adicio-
nal, tanto en su of erta académica como a través del apoyo de sus servicios administrativos, para concienciar alos universitarios andal uces de la necesidad de con-
cienciacion y de la adquisicién de habilidades y competencias en esta materia. Para ello, organiza anualmente cursos y jornadas de orientacion de emprendimien-
to y de formacion para los estudiantes destinados a proporcionarles herramientas para una mejor insercion laboral. En el marco de estos cursos se redlizan talleres
sobre como elaborar un curriculum y como superar una entrevista de trabajo.

Espacio web Empleo y Trabajo: en la paginaweb de la UNIA se agrupalainformacién destinada a la orientacion laboral de los estudiantes y titulados de la Uni-
versidad, de acuerdo con tres vertientes: a) las practicas externas, que los acercan alareaidad laboral durante sus estudios; b) las becasy ayudas, que les posibi-
litan continuar estudiando y tener una proyeccion internacional que beneficie su perfil profesional e investigador; y c) las herramientas que la Universidad pone a
disposicion de los estudiantes para favorecer su empleo.

Acceso a Doctorado: €l coordinador/director del Master informardy orientara alos estudiantes de | as diferentes opciones de continuidad de los estudios, en espe-
cia de programas de Doctorado en los que participe la Universidad.

Acceso a Alumni: el estudiante tendré& informacion relativa a becas, premios, concursos y opciones de insercion laboral en la pagina de Alumni dela UNIA.

Servicios de Atencion al Estudiante

Junto al Plan de Accién Tutorial, se dispone también de toda una serie de servicios de atencién al alumnado que ofrece la Universidad Internacional de
Andalucia. Pueden resumirse en:

Apoyoy orientacion en cuestiones no estrictamente académicas

La Universidad Internacional de Andalucia cuenta con servicios administrativos de atencién al estudiante en cada una de sus Sedes que, junto con la
Oficina de Estudios de Posgrado, tratan de dar continuamente respuesta a las necesidades, demandas e intereses del alumnado para proporcionarles
informacién sobre legislacion y recursos, asesorarles en la gestion administrativa de los distintos procedimientos relacionados con el estudiante (matri-
cula, beca, reconocimiento de créditos, expedicién de titulos, practicas de insercion laboral, movilidad, etc.), garantizar su seguimiento, su orientacion
curricular, académica y personal, asi como fomentar su integracion en la vida universitaria.

En el siguiente enlace pueden consultarse los distintos servicios que ofrece la UNIA a sus estudiantes, tales como biblioteca, servicio de residencias y
actividades culturales:

https://www.unia.es/atencion-al-estudiante https:/Awww-tnia.esfestudiantes/servicios-al-estudiante.

La Universidad Internacional de Andalucia podra determinar en funcién del nimero de consultas y sus tematicas la posibilidad de poner en marcha ac-
ciones encaminadas a dar respuesta a las cuestiones con mayor demanda. Acciones tales como cursos complementarios, charlas, elaboracién de do-
cumento de preguntas frecuentes, etc.

Asimismo, el campus virtual de la UNIA permite al alumnado hacer uso de dicha plataforma para desarrollar foros, wikis y charlas haciendo uso, por
ejemplo, de su cafeteria virtual. Dichos mecanismos permiten el intercambio y comunicacién de informacién, experiencias, problematicas similares, asi
como creacién de grupos y, por consiguiente, la integracién de dicho alumnado.

Por otro lado, la Universidad Internacional de Andalucia es una institucion comprometida con la defensa de la igualdad en todos los niveles y &mbitos,
de ahi que cuente con la Unidad de Igualdad. Esta entr6 en funcionamiento en el afio 2010, tras ser aprobada su creacién en Consejo de Gobierno
en sesién de 10 de marzo de dicho afio, y siguiendo las directrices del Plan Estratégico de la Universidad Internacional de Andalucia. La Unidad de
Igualdad de la UNIA se constituye como una estructura para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres en todos los &mbitos universitarios: la docencia, el aprendizaje, la investigacioén, la innovacion y la gestion. Su misién
es elaborar y desarrollar los programas necesarios para impulsar las politicas de igualdad en esta universidad y coordinar las acciones especificas que
puedan desarrollar en este &mbito los distintos 6rganos y servicios universitarios. Entre sus objetivos destacan:

Informar, sensibilizar y formar alacomunidad universitaria.

Elaborar diagndsticos sobre la situacion de laigualdad de género enlaUNIA.

Proponer alos érganos que correspondan, la aprobacion de Planes de I gual dad que incluyan acciones positivas para mejorar los posibles desequilibrios que se
detecten en el diagndstico.

Realizar acciones transversales paralainsercion de la perspectiva de género en |los programas académicos que desarrolla la Universidad.

Participacion en laaplicacion del protocolo parala prevencion y tratamiento del acoso sexual, acoso por razén de sexo, orientacion sexuad e identidad de género
delaUniversidad.

Trabajo en red con otras Unidades de Igualdad a nivel local, estatal, europeo e internacional.

Apoyoy orientacion en cuestiones académicas

La Comisién Académica del Master posee una serie de instrumentos fundamentales para el apoyo y orientacién del alumnado, donde resalta una Jor-
nada de acogida y presentacion oficial del Master que forma parte del Plan de Accién Tutorial descrito anteriormente y que cuenta con la participacion
del equipo de coordinacion del Méaster y diversos profesores del equipo docente del mismo. En las primeras sesiones del curso, el alumnado recibira
cumplida informacién sobre todos los aspectos relativos a la organizaciéon del Master. Sera presentada la mayor parte del claustro de profesores/as in-
tervinientes (profesores/as universitarios/as y profesionales del sector), asi como todos los miembros de direccion y gestion del Master. Se informara
de los espacios en que se desarrollaran las sesiones presenciales. Igualmente, se pondra en conocimiento del alumnado las diversas herramientas y
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servicios de utilidad para su estudio, tales como acceso y uso de la plataforma virtual (i.e. Moodle), servicio de biblioteca, tarjeta universitaria, correo
electrénico de cada universidad, etc. En estas primeras jornadas se precisara el calendario académico y se daran, igualmente, las primeras indicacio-
nes relativas a la organizacion de las practicas externas, trabajo de fin Master, sistemas de evaluacion aplicables, organizacién de optativas; y trata-
ran de resolverse los problemas de caracter administrativo que resten pendientes del proceso de preinscripcién y matricula. Con todo ello se pretende
alcanzar una rapida integracion de los nuevos estudiantes en el Master, de forma que éste pueda empezar a impartirse y desarrollarse a pleno rendi-
miento y su alumnado pueda concentrarse de manera inmediata en su labor de estudio y aprendizaje.

Son objetivos de este punto la prevencion del abandono y el fracaso académico, orientando y guiando al nuevo estudiante desde el inicio de los estu-
dios, proporcionandoles conocimientos y entrenamiento necesarios en cuanto a las competencias y medios de apoyo y, en particular, sobre las compe-
tencias necesarias para ser un estudiante auténomo, el desarrollo del autoaprendizaje tutorizado, que es el elemento clave para el éxito en programas
de educacion a distancia y el buen uso de los medios de apoyo puestos a su disposicion.

La metodologia de informacién y asesoramiento, aparte de las reuniones con los estudiantes individualmente o en grupo, también hara uso de los si-
guientes instrumentos:

Uso de correo electrénico profesor-estudiante integrado en la plataforma

Creacion de listas de distribucion.

Uso de tablones de anuncios para proporcionar informacion relevante.

Utilizacion del chat de la plataforma.

Servicio de consulta a disposicién del aumno.

Material didéctico recomendado.

Planificacion y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas.

Informar acerca de | as sesiones presenciales, objetivos, metodologiay sistemas de evaluacion de los talleres.

Informar alos estudiantes de [os mecanismos de coordinacion interna del Master: papel y composicion de la Comision Académica, funcion del Director/a, come-
tido de los tutores/orientadores y funcién de los coordinadores de cada asignaturay del coordinador de cada universidad participante.

Informar alos estudiantes acerca de |as précticas curriculares, normativas que laregulan, asi como los requisitosy periodo de realizacion de las mismas.
Informar alos estudiantes de los requisitos para la elaboracion y presentacion del TFM, asi como de su obligacion de realizar una lectura pUblica del mismo.

Ademas, el Director/a del Méaster tendra la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracién y aprovechamiento académico por parte
de los estudiantes, sin perjuicio de Las acciones de tutorizacién anteriormente descritas en el plan de accién tutorial.

Todas las universidades participantes en el Master disponen de la correspondiente unidad o servicio encargado de dar informacion, asesoramiento y
apoyo a todas las personas pertenecientes a la comunidad universitaria que tengan algun tipo de discapacidad o necesidad especifica. En particular,
en la UNIA este servicio se presta desde la seccién de alumnos de cada Sede y los objetivos que pretende cumplir son los siguientes:

Facilitar laintegracion educativay social de los estudiantes con necesidades educativas especiaes.

Contribuir a crear actitudesy expectativas favorecedoras para laintegracion de estudiantes con necesidades educativas especial es asociadas a una discapacidad.
Facilitar, en lamedida de lo posible, los recursos materiales, personalesy funcionales de apoyo alaintegracién educativay social.

Fomentar una educacion més integradoray plural en la que se contempla la diversidad como valor educativo, y que toma con referente el principio de igualdad
de oportunidades.

Sistemas de apoyo y orientacidn al estudiante por parte de la Universidad de Cadiz

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su
incorporacién ala Universidad y al titulo

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, el titulo dispone de un procedimiento especifico comun para todos los Centros de la UCA. #P03

# Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacién del estudiante#. Dentro del Plan de acogida se proponen actividades de informacion y
orientacién especifica para los alumnos de nuevo ingreso. Estas actividades de acogida estan orientadas hacia facilitar la incorporacién a la Universi-
dad de Cadiz y ya tienen una larga tradicién en la UCA. Los primeros antecedentes datan desde el curso 1999/2000. Con estas actividades se preten-
de que el alumno conozca el Plan de Estudio, sus caracteristicas y particularidades al igual que tenga informacién sobre los distintos servicios de la
universidad prestando un especial interés a los servicios de biblioteca, deporte y gestién administrativa de secretaria.

Al comienzo de cada curso académico, se realiza la Jornada de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, junto con las sesiones informativas sobre
los distintos servicios del Centro

Apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados

El titulo tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del proceso #P03 # Procedimiento de Acogi-
da, Tutoria y Apoyo de la formacién del estudiante# y #P07 # Procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y satisfaccién con la formacion
recibida# recogidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de la Universidad. Algunas de estas propuestas y sus antecedentes se
explicitan a continuacion.

Apoyo y orientaciéon académica

Para el apoyo y la orientacién a los estudiantes del titulo una vez matriculados, con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico se dis-
pone de un procedimiento comudn para todos los Centros de la UCA. #P03 # Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacion del estudian-
te#. Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes del titulo en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su
periodo de estudio.

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accién tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradicién en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se pusieron en marcha el primer plan de accioén tu-
torial de la UCA, que fue galardonado con un premio nacional dentro del #Plan Nacional de Evaluacién y Calidad de las Universidades#. Igualmente se
han generalizado las actividades de apoyo a la docencia entre las que destaca la oferta de actividades académicas dentro de los llamados #curso ce-
ro# y actividades de nivelacion con el objetivo de completar la formacion de los alumnos con deficiencias en sus estudios de ensefianzas medias. De
todas estas actividades se informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones especialmente programadas para ello.

La Escuela Superior de Ingenieria de Algeciras desarrolla este proceso de acogida y apoyo a través del Plan de Accién Tutorial (PAT) para los alum-
nos de nuevo ingreso desde el curso 2007/2008.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacién integral.
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Favorecer laintegracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno de primer curso.

Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.

Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

Asesorar a estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacion académica que brindala Universidad de cara ala eleccion de su itine-
rario curricular.

Incitar al alumno ala participacion en lainstitucion.

Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomiay lacriticaen el &mbito académico.

Detectar probleméticas en la organizacion e imparticion de |as asignaturas.

Apoyo alainsercién laboral

Igualmente, el titulo dispone en colaboracién con la Centro de Promocién de Empleo y Précticas de la UCA de un #Programa de Orientacion Laboral#
y de un conjunto de #Actividades de orientacién al primer empleo#. Estos dos programas se gestionan mediante un procedimiento comin para todos
los Centros de la UCA. #P07 # Procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral y satisfaccién con la formacion recibida#. El #Programa de
orientacion laboral# consiste en un conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilacién de sus objetivos profesionales. Las
#Actividades de orientacion al primer empleo# es un proyecto anual regulado destinado a orientar al alumno de los Ultimos cursos para el acceso al
primer empleo.

Apoyo psicopedag6gico

La Universidad dispone en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, de un Servicio de Atencién Psicopedagégica (SAP), que tiene como objeti-
vo atender las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el
aprendizaje. El SAP dispone de tres Unidades de Intervencion:

Unidad de Asesoramiento Psicol 6gico.
Unidad de Asesoramiento Pedagdgico.
Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes.

Mediante talleres educativos, materiales divulgativos y atencién individualizada se desarrollan diversas acciones como técnicas para mejorar el rendi-
miento académico y adquisicion de habilidades de aprendizaje, control de la ansiedad ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entre-
namiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, prevencion de drogas, prevencién de violencia, toma de decisiones
asi como lo referente a otros aspectos personales y/o académicos, ademés de atender a las personas con necesidades educativas especiales deriva-
das de discapacidad.

Las lineas de intervencion del Servicio de Atencién Psicopedagégica se detallan en la web del servicio https://sap.uca.es/resumen-carta-de-servi-
cios/.

Las personas con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad seran atendidas por la Oficina de Atencién a la Discapacidad, adscri-
ta al Secretariado de Politicas de Inclusion (https://inclusion.uca.es).

Programas especificos

Entre los Programas especificos de la Universidad, cabe destacar los desarrollados por la Delegacion del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclu-
sién, como son:

Actuaciones parala atencion ala Discapacidad, cuyas finalidades son garantizar un tratamiento equitativo y una efectivaigualdad de oportunidades para cual-
quier miembro de la comunidad universitaria que presente algin tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en
general.

Actuaciones paralaatencion ala Diversidad de Género, cuyos objetivos son tratar de eliminar |as dificultades y barreras que impiden una participacion igualita:
riay el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitariay de que los principios de inclusién, pluralidad, diver-
sidad, igualdad de oportunidades 'y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuerade ella.

Actuaciones paralaatencion ala Diversidad Socia y Cultural, cuyos objetivos son tratar de eliminar |as dificultades y barreras que impiden una participacion
igualitariay el desarrollo personal, académico y profesional de todos |os miembros de la comunidad universitariay de que los principios de inclusién, pluralidad,
diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuerade ella

Vicerrectorado de Internacionalizacién: anualmente se programan sesiones de informacién sobre los Programas de Movilidad internacional.

Centro Superior de Lenguas Modernas, que entre sus actividades incluye la de cursos a distintos niveles y orienta sobre los cursos més adecuados de manera per-
sonalizada

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Areade Atencion a Alumnado, con lineas dirigidas al asesoramiento y apoyo en busqueda de al ojamiento, apoyo y ayudas al asociacionismo estudiantil y ayu-
das especificas a estudiante en circunstancias especiales.

Vicerrectorado de Cultura: Servicio de Actividades Culturales, con diversas actividades dirigidas a los estudiantes.

Areade Deportes, con diversos tipos de ayudas (v.g., para deportistas de alto nivel, para colaboradores en escuelas del rea de deporte, para colabores de equipos
como entrenadores, seleccionadores y delegados, para actividades deportivas y deportes de competicion).

Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa, con actividades como: Formacién Solidaria y Accién Humanitaria;
Intervencion social; Formacion Solidaria o Voluntariado Social.

Sistemas de apoyo y orientacién al estudiante por parte de la Universidad de Sevilla

Con respecto a la orientacién de los estudiantes que realizara la Universidad de Sevilla, con independencia de los programas de tutela que como
centro se inicia, existe un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el seguimiento de los mismos, su orientacién curricular, académica
y personal, asi como fomentar su integracion en la vida universitaria. lgualmente, estos programas se ocupan progresivamente de la orientacion profe-
sional a medida que los estudiantes se aproximen a la finalizacion de sus estudios. A continuacion, se resumen las principales actividades:

1. Procedimiento de acogida a los nuevos estudiantes

El procedimiento de acogida y orientacién de los nuevos estudiantes consiste en una Jornada de Inauguracién y presentacion de los Estudios.
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1. Seguimientoy orientacion delosalumnos

El seguimiento y orientacion especial de alumnos se realiza a través del Plan de Accién Tutorial de la Universidad de Sevilla

El Plan de accion tutorial incluido en el Plan Propio de Docenciade la Universidad de Sevilla (https://planpropio.us.es/).

El Secretariado de Précticas en Empresasy Empleo (http://servicio.us.es/spee/).

El Servicio de Orientacion Profesional (http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion).

Asesoria Pedagégica del Servicio de Asistenciaala Comunidad Universitaria (http:/sacu.us.es/).

Sistemas de informacion generados por la Asesoria Psicol6gica (Servicio de Asistencia ala Comunidad Universitaria). Esta Asesoria, ademés de atencion indivi-
dualizada para todos |os miembros de la Universidad, desarrollalas siguientes actividades:

ahwNE

Rendimiento Académico

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia
naturaleza compleja, requiere distintas estrategias de abordaje. Esta accion formativa se lleva a cabo en dos momentos distintos del curso escolar: en
primera instancia se organiza para los alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros propios de la Universidad durante el mes de septiembre, antes del
comienzo del curso. En este momento el denominado #Curso para la mejora del Rendimiento Académico en la Universidad#, se erige como actividad
de libre configuracién y reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de formacién, con la peculiaridad de que los docentes de dicho curso se for-
man realizando el curso especifico de libre de configuracion con una carga de 60 horas titulado #Las técnicas de trabajo intelectual en la universidad.
El desarrollo de un programa de intervencion para la mejora del rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso#. En segunda instancia, y con el
objetivo de abarcar al mayor nimero posible de beneficiarios #especialmente los que se incorporan mas tarde y no asistieron entonces#, a lo largo del
curso se organizan seminarios en los centros donde se haya conformado demanda suficiente.

Asesoramiento Vocacional

Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a los usuarios informacion sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posi- n
bilidades de educacién superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi como las referidas a los Grados Medio y Supe- g

rior de Formacioén Profesional, Masteres oficiales, estudios de postgrado y Titulos Propios de las universidades; todo ello tanto en el &mbito de nuestro o)
territorio nacional como en el extranjero, conjugando variables practicas tales como las compatibilidades u opciones preferentes en funcién de la op- @
cién elegida en Bachillerato, ademas de lo referido a becas, cursos, seminarios, premios y practicas. Dicha informacién se concreta aportando datos %
acerca de las asignaturas que componen cada ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidas profesionales potenciales. Nos basamos para ello en 'g

su software especifico que incluye valoraciones de estudiantes, profesores y profesionales relacionados con cada titulacién. ‘3

c

Ademas, el alumnado recibe informacién continua mediante las siguientes vias: €

©

Péagina web de la Universidad de Sevilla g
Paginaweb propiadel Méster. B3
Plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla 2

8.3 ANEXOS g
e

Ver Apartado 8: Anexo 1. ©
©

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD E
RESPONSABLE DEL TiTULO 3
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO %
a

28483395B José Antonio Ordaz Sanz 8
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO -;'
©

Monasterio Santa Mariadelas |41092 Sevilla Sevilla 2
Cuevas, C/Américo Vespucio §
ne2 g
EMAIL MOVIL FAX CARGO °
o

v.posgrado@unia.es 954462299 9544622838 Vicerrector de Posgrado é
REPRESENTANTE LEGAL -Goj
o]

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO Q
(%2}

24272485X José Ignacio Garcia Pérez 2
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO G
@

Monasterio Santa Mariadelas |41092 Sevilla Sevilla 2
Cuevas, C/Américo Vespucio =
n%2 g
EMAIL MOVIL FAX CARGO 8
o))

rector@unia.es 954462299 954462288 Rector X
o

SOLICITANTE ﬁ
- I

El responsable del titulo no es €l solicitante §
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO g
. " I

52272132D Encarnacion Mellado Duran 5
©

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO 3
2

>

[0}

@)
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Monasterio SantaMariadelas |41092 Sevilla Sevilla

Cuevas, C/Américo Vespucio

n°2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

propuestas.postgrado@unia.es | 954462299 954462288 Vicerrectora de Coordinacion
Académicay Proyeccion
Internacional
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