E MY Identificador : 4318131 Fecha : 20/01/2026
;ﬁ: jre S L] vl [TTHEC

bl e e = e
o b T PR AR

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Internaciona de Andalucia Oficina de Estudios de Posgrado 41015548
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas por la Universidad Internacional de Andalucia

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias de la educacién No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ENCARNACION MELLADO DURAN Vicerrectora de Coordinacion Académicay Proyeccion
Internacional
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE IGNACIO GARCIA PEREZ Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE ANTONIO ORDAZ SANZ Vicerrector de Posgrado

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/Américo | 41092 Sevilla 954462299
Vespucio n°2

E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unia.es Sevilla 954462288

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Sevilla, AM 30 de septiembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza | No Ver Apartado 1:
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Anexo 1.
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la
Universidad Internacional de Andalucia
RAMA
Ciencias Socialesy Juridicas
CAMPO DE ESTUDIO
Ciencias de laeducacion
AGENCIA EVALUADORA
Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia "
LISTADO DE ESPECIALIDADES %
Especialidad en Hosteleriay Turismo g
Especialidad en Procesos Sanitarios §
Especialidad en Formacién y Orientacion Laboral é
Especialidad en Servicios ala Comunidad §
Especialidad en Tecnologiay Procesos Industriales E
Especialidad en Informética g
Especialidad en Administracion de Empresas c§
Especialidad en Lengua Extranjera (Portugués) é
MENCION DUAL 3
No g
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS §
UNIVERSIDAD SOLICITANTE ;‘
Universidad Internacional de Andalucia %
LISTADO DE UNIVERSIDADES ‘é
CODIGO UNIVERSIDAD IS
063 Universidad Internacional de Andalucia §
S
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS g
CODIGO UNIVERSIDAD 3
No existen datos z
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS é
FORMATIVOS e
60 12 c‘é
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/ s
MASTER >
24 18 6 3
1.4-1.9 Universidad I nternacional de Andalucia §
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE 9‘)
LISTADO DE CENTROS 5
= 1)
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO 2
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE 3
41015548 Oficina de Estudios de Posgrado S No é
[To]
2
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1.4-1.9.2 Oficina de Estudios de Posgrado

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

Identificador : 4318131

Fecha: 20/01/2026

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

225

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
225 225

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

1.3.1. Principales objetivos formativos del titulo
El MAES tiene el objetivo principal de facilitar la adquisicién de las siguientes competencias generales (CG) y transversales (CT):

CGL1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializaciéon docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicién de las com-
petencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previos de los estudiantes, asi como a la orientaciéon de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro de ensefianza.

CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en
los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar me-
todologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de
decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar ha-
bilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7. Conocer los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendiza-
je y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participacion y cultura en el entorno
donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la eva-
luacién, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ense-
flanza.

CG10. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situaciéon actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social
de cada época.
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CG11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal, académica y profesional de
sus hijos.

CT1. Mostrar compromiso con el respeto y promocién de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democratica, los mecanismos ba-
sicos para la participacion ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

CT2. Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocién del Estado de Derecho en los planos nacional
e internacional; la garantia de acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocién de leyes y
politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3. Aplicar la igualdad de género y la reduccién de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educacion y desarrollar un compro-
miso ético como ciudadano y como profesional.

CT4. Interpretar la informacion y aplicar el conocimiento de forma critica.

CT5. Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacién y gestion del tiempo, el esfuerzo, el aprendizaje permanente,
la busqueda de la calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicos y
profesionales.

1.3.2. Objetivos formativos de las menciones o especialidades

El plan de estudios del Master Universitario en Profesorado de ESO, Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Internacional de An-
dalucia ofrece la posibilidad de obtener las siguientes especialidades:

Especialidad en Hosteleriay Turismo.

Especialidad en Procesos Sanitarios.

Especialidad en Formacién y Orientacién Laboral.

Especialidad en Servicios ala Comunidad.

Especialidad en Tecnologiay Procesos Industriales.

Especialidad en Informética.

Especialidad en Administracion de Empresas.

Especialidad en Lengua Extranjera (Portugués).

Para su obtencion, el Plan de Estudios ofrece en el médulo Il al estudiantado la formacion especifica relativa a la especialidad elegida, con los siguien-
tes objetivos:
Identificar los problemas relativos ala ensefianzay €l aprendizaje de la especialidad, para buscar sus causasy posi ibles soluciones através de lainvestigacion
educativay la capacidad de innovar en el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de esa investigacion.
. Abordar los fundamentos tedricos y epistemol 6gicos de |a didéactica de |a especialidad, dotando al estudiantado de |as herramientas necesarias para formar a sus
estudiantes en la especialidad de que se trate, incorporando €l curriculum de la materia en Secundaria.
Complementar la formacion especifica en las materias propias de |a especialidad.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://www.unia.es/images/micrositios/calidad/master-universitario/maes/M AES-Perfil es-egreso. pdf
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA: Profesor de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y mativaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprende e desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Define las variables psicol 6gicas para la elaboracién de un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 6gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesorado y estudiantes adolescentes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Comprendey valoraladiversidad en el alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en € aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conocey analizalos factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce la evolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais. TI1PO: Conocimientos o contenidos
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CO7 - Comprende larelacién entre la sociedad y lafamilia con la educacion, asi como la funcién educadorade lafamiliay la
comunidad local en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce la evolucién socio-historica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce y comprende las influencias del entorno sociocultural del centro de ensefianza en laformacion del alumnado,
con especial atencién alos principios de estructuracién social, sobre todo clase social, género y etnia, como generadores de
desigualdades educativasy sociales, y el papel de la escuela para promover laigualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce'y comprende el papel educativo de lafamiliay su interaccion con e entorno escolar. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Analizael poder educador de la escuela en continuarelacion e interaccidn con otros contextos educadores de los
adolescentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Analiza el profesorado como categoria social y como profesion. Comprende los procesos de profesionalizacion docente y de
construccion de laidentidad profesional docente através de la socializacién profesional enlaformacion inicial del profesorado de
Secundaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Analiza el alumnado adolescente como categoria social y como sujeto educativo que se construye en el entorno escolar entre
lasocializacion y la subjetivacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Comprende el valor de lacomunidad local, las ciudades educadoras y 10s proyectos educativos de ciudad como un agente
educativo central en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el sistema educativo como parte del sistemasocia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C16 - Conoce €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especiaizacidn y los contenidos que se cursan en
las respectivas ensefianzas. T1PO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmicade
las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C19 - Conoce la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambiosy transformaciones que puedan requerir las profesiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C20 - Conoce latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprende |0s sistemas organi zativos mas
comunes en |las empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Vaorad papel dela cultura organizativa de cada centro y conoce las funciones de | os diversos elementos que |o integran.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje. TIPO: Competencias

COMO2 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas y culturales que contextualizan €l
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |0s procesos de ensen& #771;anza-aprendizaje. TIPO: Competencias

COMO3 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicoldgicas y sus hallazgos cientificos. TIPO:
Competencias

COMO04 - Detectar y andlizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje
eintervenir adecuadamente. TIPO: Competencias

COMO5 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro docente considerando criterios
de mejora de la calidad, atencidn ala diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia. TIPO: Competencias

COMO6 - Situar la préactica educativay de la profesion docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histérico,
normativo, organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando €l modo en que estos contextos influyen en y son influidos por
los procesos educativos que en ellos tienen lugar. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo gjustado a
entorno y alaculturadel centro'y comprometido con su progreso y mejora. TIPO: Competencias

COMO8 - Conocer y andlizar laidiosincrasia de centros docentes y aulas de cara a proponer actuaciones parala gestion dela
convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y laadquisicion de valores civicos. TIPO: Competencias
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COMO9 - Adquirir € conocimiento, las destrezasy actitudes necesarias para el gjercicio de lafuncion tutorial del profesorado de
Educacién Secundaria. TIPO: Competencias

COM10 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutoresy en colaboracién con los Departamentos de Orientacion. TIPO: Competencias

COM11 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias parael uso y aprovechamiento delas TICs en lafuncién
docente. TIPO: Competencias

COM12 - Aprender aincorporar |a perspectiva de laigualdad sexual, corpora y de género en los procesos educativos como
estrategia de promocion de laigualdad y el respeto aladiversidad en el marco de la ciudadania sexual e intima. TI1PO:
Competencias

COM13 - Aprender aincorporar |a perspectiva de la sostenibilidad, con especial atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible y
laAgenda 2030. TIPO: Competencias

COM 14 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el émbito de |a especializacion cursada. TIPO: Competencias

COM15 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
aternativasy soluciones. TIPO: Competencias

COM16 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Competencias

COM 17 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién. TIPO: Competencias

COM 18 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender 1a evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo. TIPO: Competencias

COM19 - Participar en las propuestas de mejora en |os distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexidn basada en la practica.
TIPO: Competencias

COM20 - Contrastar la vision personal de la ensefianza con €l resto de profesionales de su centro docente para tomar decisiones
conjuntas. TIPO: Competencias

COM?21 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion
oral y escrita en la préctica docente. TIPO: Competencias

COM?22 - Andlizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de ensefianzay
aprendizaje. TIPO: Competencias

HDOL1 - Elabora propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO?2 - Establece procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarlos en su
desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Conoce los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro docente, aborday resuelve posibles problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Conocey aplicarecursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Promueve acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Adquiere habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Transformalos curriculos en programas de actividades y de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO8 - Adquiere criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Integralaformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TI1PO: Habilidades
0 destrezas

HD11 - Adquiere experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Dominalas destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Planifica el proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales didacticosy tareas educativas. TIPO:
Habilidades o destrezas
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Los requisitos generales de acceso a las ensefianzas de Master Universitario vienen establecidos por el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, segin
los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario.
2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte

en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de Grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion
espafiol y que faculte en su pai's de origen para cursar estudios de postgrado. El acceso por esta viano implicara, en ningiin caso, la homologacion del titulo pre-

vio de que esté en posesion € interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

De acuerdo con las previsiones del art. 73 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico,
encomendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de
dicha comisién quedé establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto Refundido
de la ley Andaluza de universidades. El acceso y admisién del alumnado de Méaster se realiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garanti-
zando de esta manera que el alumnado tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el sistema andaluz de educacién
universitaria. Se puede acceder al Portal de Distrito Unico Andaluz o consultar el sistema de Distrito Unico Andaluz en el siguiente enlace: https://
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit.

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién, puede consultarse: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimien-
toempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php.

Ademas de los requisitos de acceso establecidos con caracter general en-el-articulo-16-RB-1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los
requisitos especificos de admisién que sean establecidos de manera independiente para cada Master. Los criterios de admision se recogen en el si-
guiente apartado. En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacién de solicitudes hasta la fina-
lizacion del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catalogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Anda-
luz:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en el R. D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sion social.

3.1.1. Perfil de ingreso recomendado

El titulo propuesto en esta memoria de verificacién es un Master profesionalizante, de orientacion pedagdgica y didactica, enmarcado en lo dispuesto
en la Ley Organica de Educacién acerca del perfil del profesorado, acorde con las exigencias sociales del siglo XXI, donde se recogen las recomenda-
ciones de la Comision Europea, asi como las experiencias nacionales e internacionales mas relevantes respecto a la formacion, inicial y permanente,
del profesorado de educacién secundaria.

En este sentido, la realizacion de este Master puede ser de interés para cualquier persona graduada, licenciada, ingeniera, arquitecta o con algun titulo
legalmente equivalente, en cualquier universidad espafiola o del Espacio Europeo de Educacién Superior.

En relacion con las cualidades personales de sus potenciales estudiantes, es previsible que este Master interese a personas con cierta vocacion o in-
terés y sensibilidad hacia la ensefianza. La actitud de servicio publico, de trabajo en equipo, la iniciativa y la motivacién por mejorar las condiciones de
la educacién actual, son cualidades esperables en el posible alumnado, y que pueden potenciarse con la realizacién del Master.

Asi pues, el perfil de ingreso a este Master es el de estudiantes con vocacién de convertirse en profesionales de la educaciéon como profesores de en-
sefianza secundaria en alguna de las especialidades ofertadas afines a sus correspondientes titulaciones de acceso. Los estudiantes deberan poseer
alguna de dichas titulaciones afines para el acceso a cada una de las especialidades, asi# como acreditar un nivel B1 en alguna lengua extranjera.
Quienes no tuviesen como lengua materna el castellano, deberan acreditar el nivel B B2 en esta lengua.

3.1.2. Requisitos especificos de acceso

Como se ha refendo antenormente a Ios unicos efectos del |ngreso en Ios centros
universitarios, todas las universidades publicas andaluzas se constltuyen en un distrito Unico.

Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por las que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres univer-
sitarios, el criterio de prelacion en la adjudicacion de plazas tendréa en cuenta #los requisitos de admision y los criterios en el orden de preferencia que
para cada Master se haya establecido en la correspondiente memoria de implantacién, o en su defecto, por la comisién Académica correspondiente#.

El Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, se tra-

ta de un titulo de caracter habilitante. Segun la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacién
de titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, For-
macién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, en el BOE n° 312, de 29 de diciembre de 2007, y la modificacién de la misma introducida en la Orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, en su apartado 4.2, son eondiciones requisitos especificos de acceso al Master los siguientes:

1. Laacreditacion del dominio de Ias competencias rel atlvas alaespecializacion que se desee cursar, mediante latitulacion universitaria que se corresponda con la

especialidad elegida
2. Acreditar el dominio de unalengua extranjeraequivalente a nivel B1 del Marco ComUn Europeo de Referencia paralas lenguas.

Debe resefiarse en relacién con el requisito idiomatico exigido, que en el caso de que la lengua espafiola no fuese la lengua oficial del pais del estu-
diante, éste debera acreditar el conocimiento de esta lengua con un nivel BX B2 o equivalente de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.
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El caréacter profesional de este modelo de formacién hace necesaria la conexién entre la titulacién alegada por el alumnado del Master y la especiali-
dad elegida para llevarlo a cabo. De este hecho se deriva que existen titulaciones universitarias que permiten un acceso directo a algunas especialida-
des y otras titulaciones que no permiten el acceso de-forma-inmediata.

A la hora de definir los criterios de acceso al master hay que tener en cuenta, asimismo, el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesnonal y
las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza

2008). En dicho decreto se relacionan las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria y de formacién profesmnal establecién-
dose que serd necesario cursar el Master de formacién pedagdgica y didactica como condicién necesaria para acceder a tales cuerpos docentes.

Dado que el conjunto de especialidades de los cuerpos docentes establecido en dicha normativa es muy amplio, la Comisién Delegada de las Univer-
sidades Andaluzas (CDUA) para el disefio de este Master elaboré una clasificacion de tales especialidades docentes en funcion de las especialidades
del Master que se podran cursar en las universidades andaluzas. También se ha elaborado otra clasificacion de las actuales titulaciones universitarias
gue permiten acceder directamente a las diferentes especialidades del Master.

A continuacion, se expone la relacion de especialidades del Master de las universidades andaluzas que se contemplan en el disefio del presente plan
de estudios gue-se-presenta-en-este-caso-averificacion y las titulaciones universitarias que tienen acceso directo a las mismas.

Para acceder a cada una de las especialidades del Master se requiere estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Licenciatura, Inge-
nieria, Diplomatura, Ingenieria Técnica o de un titulo extranjero que, a juicio de la Comisién Académica del Master, se considere equivalente a los rela-
cionados a en el documento accesible a través del siguiente enlace, segln el orden de prioridad indicado:

https://lwww.unia.es/images/micrositios/calidad/master-universitario/maes/MAES-titulaciones-acceso.pdf

En el caso de la Especialidad en Lengua Extranjera (Portugués) se deben cumplir los siguientes requisitos especificos de acceso, adicionales a los
indicados anteriormente como 1y 2 para todas las especialidades:

a) Se debe acreditar el uso de lengua portuguesa en la titulacién de acceso, asignandose el nivel preferencia indicado a continuacion:

ALTA, cuando se acredite que el portugués ha sido lalengua principal.
MEDIA, cuando se acredite que el portugués ha sido |a segunda lengua.
BAJA, cuando se acredite que €l portugués ha sido laterceralengua.

b) Acreditar el dominio de lengua portuguesa mediante certificado de nivel intermedio superior (CELPE#BRAS), B2 (CAPLE) o intermedio B2 (EOI),
salvo que la titulacion de acceso tenga preferencia ALTA o MEDIA.

Anualmente se revisaran las titulaciones de acceso para incluir posibles titulos de Grado inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de preferencia. Esta actualizacién seria comunicada convenientemente al DUA.

En todo caso, los requisitos especificos se hacen plblicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso
en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catalogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

3.1.3. Procedimiento y criterios de admisién

El nimero minimo de estudiantes requerido para implantar una especialidad concreta durante un curso académico en una universidad andaluza sera
igual al nimero minimo de alumnado establecido por la Junta de Andalucia para los Mésteres oficiales. Por tanto, aunque se oferten todas las especia-
lidades citadas en las diferentes universidades andaluzas, en la practica cada universidad sélo podra# impartir aquellas especialidades que superen
ese nimero minimo.

Teniendo presente los requisitos ya sefialados en el apartado 3.1.2 en cuanto a la afinidad de la titulacién cursada y el nivel de idioma, en caso de que
el nimero de aspirantes a acceder a una especialidad sea superior al nimero de plazas ofertadas, y que se establecera# antes del comienzo del pro-
ceso de admisién de cada curso académico, se aplicara como criterio Gnico de baremacién (100%) el expediente académico del solicitante, comenzan-
do con las solicitudes de quienes acreditan una titulacién de prioridad alta.

La Comisién Académica del Master estableceréy aplicara los criterios de seleccion, siempre respetando los principios de mérito e igualdad de oportu-
nidades.

En caso de que, finalizada la adjudicacion de plazas quedaran vacantes, se continuara con las solicitudes con prioridad media y baja de manera con-
secutiva.

3.1.4. Requisitos de matriculacién y permanencia

De forma general, el estudiantado de nuevo ingreso a tiempo completo se matriculara del total de los créditos (60 ECTS). Para continuacién de estu-
dios, seran considerados estudiantes a tiempo completo aquellos que se matriculen de més de 36 créditos ECTS, salvo que al/la estudiante le resten
menos créditos para completar la titulacién, en cuyo caso deberd matriculares de todos ellos.

Seran considerados estudiantes a tiempo parcial quienes, por motivos debidamente justificados (trabajo, responsabilidades familiares, necesidades
educativas especiales, residencia, representacion estudiantil, otras actividades académicas y de formacion y, en general, situaciones de caracter per-
sonal que requieran una dedicacién particular).
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ESTUDIANTE A TIEMPO COMPLETO ESTUDIANTE A TIEMPO PARCIAL
ECTS matriculaminima ECTS matriculaméxima ECTS matriculaminima ECTS matricula méxima
PRIMER CURSO 60 78 30 36
RESTO DE CURSOS 37 60 30 36

Las normas de permanencia de la Universidad Internacional de Andalucia pueden consultarse en el siguiente enlace: https://www.unia.es/bounia/re-
glamento-de-regimen-academico.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

El Real Decreto 822/2021 indica en su articulo 10 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tan-
to dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales establecidos en el mis-
mo.

Reconocimiento. El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de una universidad de los créditos,
a efectos de la obtencidon de un titulo oficial, obtenidos en: (a) ensefianzas universitarias oficiales, en la misma u otra
universidad, o en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacion superior; (b) ensefianzas universi-
tarias oficiales en virtud de programas oficiales de movilidad, nacionales o internacionales; (c) ensefianzas universi-
tarias no oficiales conducentes a otros titulos; (d) acreditacion de experiencia laboral o profesional.

Transferencia. La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la es-

tudiante relativos a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y que no
puedan ser reconocidos en la titulacién a la que accede.

Para el reconocimiento de créditos debera tenerse presente la adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias previamente superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas del Mas-
ter.

El presente Master objeto-de-verificacién-en-esta-memoria tiene caracter habilitante, por lo que se halla sujeto a una

estricta regulacién que restringe de manera significativa los posibles reconocimientos de materias, tanto de titulos no
universitarios, como de titulos universitarios propios, asi como también los relativos a las practicas externas obliga-
torias. Considerando lo indicado, en este titulo solo podran ser inicialmente objeto de reconocimiento créditos prove-
nientes de titulaciones universitarias oficiales.

En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Méster.

La Universidad Internacional de Andalucia establece su procedimiento de reconocimiento y transferencia de cré-
ditos en el Titulo VIII #Del reconocimiento y transferencia de créditos# de su Reglamento de Régimen Académico.

https://www.unia.es/bounia/modificacion-reglamento-de-regimen-academico
La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y/o transferencia de créditos reflejara el acuerdo de reconocimien-

to y transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberan constar los créditos reco-
nocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no por conside-
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rar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que emitira la Comision Académica
del Programa.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran informadas por la Comision Académica del Master y por la Co-
mision de Postgrado de la UNIA.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Este Master es un titulo muy singular. Combina actividades formativas que se desarrollan de forma presencial con otras que lo hacen de forma virtual
(sincronas y asincronas) e incluye en su plan de estudios la realizacién de practicas externas curriculares con un calendario muy especifico, que se
adapta a las actividades de las asignaturas, con la intencién de que el estudiante pueda desarrollar los resultados de aprendizaje de tales asignaturas
en las préacticas externas curriculares. Para conseguir esta sincronizacién de desarrollos docentes tedricos y practicos, la parte practica se extiende en
el tiempo en dos periodos. Ademas, al ser un titulo habilitante, las practicas se han de llevar a cabo en centros del sistema educativo espafiol. Todas
estas caracteristicas dificultan significativamente que se puedan implementar programas de movilidad en el titulo, excluyendo en particular los interna-

cionales.

No obstante, si se presentase la posibilidad de establecer Una-v pong i de movilidad
con universidades deﬁfesﬂgm—tafﬁaﬁaeﬁﬁa&e&eefﬁ&ﬁ&efﬁaereﬂa%es—qaeﬁfefteﬁ con t|tu|a<:|0nes equwalentes y cuya conﬂgurauon de los planes de
estudios, en especial en lo relativo a su calendario de practicas, resultase compatible con el de este Master, se podria estudiar su viabilidad, procedi-
mientos y mecanismos concretos, asi como financiacién mediante becas o ayudas al estudio, para su efectiva realizacion.

Aun no estando conformada una-organizacion especmcamente propla para la mowlldad de estud|antes en-este Master llegado-el-momento-los-estu-

En el siguiente enlace se encuentra toda la informacién disponible sobre la movilidad en esta Universidad, :

https://lwww.unia.es/estudios-y-acceso/movilidad/titulos-universitarios

https: //www thia: es/estud|antes/becas y ayudas.
dad-con-una-explicitatendencia-a-la-internacionalizacién, se-ponen-en marcha una-amplia-gama de acceiones para fomentar la-vocacion |nternac:|ona|
entre-sus-alumnosfas:-https://www-.unia.es/internacionalizacion:

https:fiwww-tnia.esfestudios-y-aceeso/becas-y-ayudasierasmus
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4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: I. MODULO GENERICO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Aprendizajey desarrollo de la personalidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey desarrollo de la personalidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos socialesy motivaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprende el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y |as posibles disfunciones que afectan al aprendizaje. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO03 - Define las variables psicol dgicas para la el aboracion de un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 6gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesorado y estudiantes adol escentes. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C04 - Comprendey valoraladiversidad en el alumnado seglin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y las repercusiones
gue éste tiene en el aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conocey analizalos factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y

diferentes ritmos de aprendizaje. TIPO: Competencias

COMO2 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas y culturales que contextualizan €l
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |0s procesos de ensen& #771;anza-aprendizaje. TIPO: Competencias

COMO3 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicoldgicas y sus hallazgos cientificos. TIPO:

Competencias

COMO04 - Detectar y andlizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje

eintervenir adecuadamente. TIPO: Competencias

HDO1 - Elabora propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezasy aptitudes intelectuales y emocionales. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO2 - Establece procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarlos en su

desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procesosy contextos educativos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Procesosy contextos educativos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO6 - Conoce la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMOE6 - Situar la préctica educativay de la profesion docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histérico,
normativo, organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por
los procesos educativos que en ellos tienen lugar. TIPO: Competencias

COMO5 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro docente considerando criterios
de mejora de la calidad, atencidn ala diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo gjustado a
entorno y alaculturadel centro y comprometido con su progreso y mejora. TIPO: Competencias

COMO08 - Conocer y andlizar laidiosincrasia de centros docentes y aulas de cara a proponer actuaciones parala gestion dela
convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y laadquisicion de valores civicos. TIPO: Competencias

COMO9 - Adquirir €l conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el gercicio de lafuncidn tutorial del profesorado de
Educacién Secundaria. TIPO: Competencias

COM 10 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutores'y en colaboracion con los Departamentos de Orientacion. TIPO: Competencias

COM11 - Adquirir € conocimiento, las destrezas 'y actitudes necesarias para€l uso y aprovechamiento delas TICs en lafuncién
docente. TIPO: Competencias

HDO4 - Conocey aplicarecursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Conoce los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro docente, aborday resuelve posibles problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Promueve acciones de educacion emocional, en valoresy formacion ciudadana. TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociedad, familiay educacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sociedad, familiay educacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO7 - Comprende larelacién entre la sociedad y lafamilia con la educacion, asi como la funcién educadorade lafamiliay la

comunidad local en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce la evolucién socio-historica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacion.

TIPO: Conocimientos o contenidos
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C09 - Conoce 'y comprende las influencias del entorno sociocultural del centro de ensefianza en la formacién del alumnado,
con especial atencién alos principios de estructuracion social, sobre todo clase social, género y etnia, como generadores de
desigualdades educativasy sociales, y el papel de la escuela para promover laigualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce 'y comprende el papel educativo de lafamiliay su interaccion con € entorno escolar. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Andliza el poder educador de la escuela en continua relacién e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Andliza el profesorado como categoria socia y como profesion. Comprende los procesos de profesionalizacion docentey de
construccion de laidentidad profesional docente através de lasocializacion profesional en laformacion inicial del profesorado de
Secundaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Andliza el alumnado adolescente como categoria socia y como sujeto educativo que se construye en €l entorno escolar entre
lasociaizacion y la subjetivacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Comprende el valor delacomunidad local, |as ciudades educadorasy 10s proyectos educativos de ciudad como un agente
educativo central en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el sistema educativo como parte del sistema social. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM12 - Aprender aincorporar la perspectiva de laigualdad sexual, corporal y de género en los procesos educativos como
estrategia de promocion de laigualdad y el respeto aladiversidad en el marco de la ciudadania sexual e intima. TIPO:
Competencias

COM13 - Aprender aincorporar la perspectiva de la sostenibilidad, con especial atencion alos Objetivos de Desarrollo Sostenible y
la Agenda 2030. TIPO: Competencias

HDO06 - Adquiere habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: 11. MODUL O ESPECIFICO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Hosteleriay Turismo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Hosteleriay Turismo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en € dmbito de la especializacion cursada. TIPO: Competencias
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COM15 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
dternativas y soluciones. TIPO: Competencias

COM16 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Competencias

COM 17 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas 'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Procesos Sanitarios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Procesos Sanitarios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 14 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de |a especializacion cursada. TIPO: Competencias

COM15 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
dternativas y soluciones. TIPO: Competencias

COM16 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Competencias

COM 17 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 14 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada. TIPO: Competencias

COM 15 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especidizacion y plantear

aternativas y soluciones. TIPO: Competencias

COM16 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de

calidad. TIPO: Competencias

COM 17 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Servicios ala Comunidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovacién docente einiciacion ala

investigacion educativa en la especialidad de Servicios ala Comunidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 14 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada. TIPO: Competencias

COM 15 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especidizacion y plantear

aternativas y soluciones. TIPO: Competencias
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COM16 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de

calidad. TIPO: Competencias

COM17 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion ala investigacion educativa en la especialidad de Tecnologia y Procesos | ndustriales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovacién docente einiciacion ala

investigacion educativa en la especialidad de T

ecnologia y Procesos | ndustriales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 14 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada. TIPO: Competencias

COM15 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
alternativas y soluciones. TIPO: Competencias

COM16 - Analizar criticamente €l desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de

calidad. TIPO: Competencias

COM17 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en la especialidad de I nformatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de I nfor méatica
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en e dmbito de la especializacion cursada. TIPO: Competencias

COM 15 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especidizacion y plantear
dternativasy soluciones. TIPO: Competencias

calidad. TIPO: Competencias

COM16 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicasy de la orientacion utilizando indicadores de

COM 17 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativasy ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de Administracion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion ala

investigacion educativa en la especialidad de A

dministracion de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en e dmbito de la especializacion cursada. TIPO: Competencias

COM 15 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantear
dternativasy soluciones. TIPO: Competencias

calidad. TIPO: Competencias

COM16 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
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COM17 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Hosteleriay Turismo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Hosteleriay Turismo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:

esfuerzo. TIPO: Competencias

COM 18 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender 1a evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

HDO7 - Transformalos curriculos en programas de actividades y de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Adquiere criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HDQ9 - Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes. TIPO: Habilidades o

0 destrezas

HD10 - Integralaformacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Habilidades

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Procesos Sanitarios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Procesos Sanitarios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Conoce los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:

Conocimientos o contenidos

COM 18 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

esfuerzo. TIPO: Competencias

HDOQ7 - Transformalos curriculos en programas de actividades y de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Adquiere criterios de seleccidn y elaboracion de materiales educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes. TIPO: Habilidades o

destrezas

HD10 - Integralaformacién en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Habilidades

0 destrezas

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de For macion y Orientacion Laboral

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las mat

erias de la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C15 - Conoce los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM18 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender |a evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo. TIPO: Competencias

HDO7 - Transformalos curriculos en programas de actividades y de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Adquiere criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Integralaformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en €l proceso de ensefianza-aprendizaje. TI1PO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Servicios ala Comunidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Servicios ala Comunidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Conoce los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

COM 18 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo. TIPO: Competencias

HDOQ7 - Transformalos curriculos en programas de actividades y de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Adquiere criterios de seleccidn y elaboracion de materiales educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Integralaformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Tecnologia y Procesos | ndustriales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las mat

erias dela especialidad de Tecnologia y Procesos I ndustriales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Conoce | os desarrollos tedrico-précticos de la ensefianza y el aprendizaje de |las materias correspondientes. TIPO:

Conocimientos o contenidos

COM 18 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender |a evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

esfuerzo. TIPO: Competencias

HDO7 - Transformalos curricul os en programas de actividades y de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Adquiere criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQO9 - Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes. TIPO: Habilidades o

destrezas

HD10 - Integralaformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Habilidades

0 destrezas

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de I nfor méatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las mat

erias dela especialidad de | nformatica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Conoce los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:

Conocimientos o contenidos

COM 18 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

esfuerzo. TIPO: Competencias

HDOQ7 - Transformalos curriculos en programas de actividades y de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Adquiere criterios de seleccidn y elaboracion de materiales educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes. TIPO: Habilidades o

destrezas

HD10 - Integralaformacién en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Habilidades

0 destrezas

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de Administracién de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las mat

eriasde la especialidad de Administraciéon de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Conoce los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:

Conocimientos o contenidos

COM 18 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo a

esfuerzo. TIPO: Competencias

HDO7 - Transformalos curricul os en programas de actividades y de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Adquiere criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes. TIPO: Habilidades o

destrezas
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HD10 - Integralaformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en €l proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Habilidades

0 destrezas

NIVEL 2: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Hosteleriay Turismo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Hosteleriay Turismo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Conoce €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especiaizacién y los contenidos que se cursan en

las respectivas ensefianzas. T1PO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dindmicade

las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TI1PO: Conocimientos o

contenidos

C19 - Conoce la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. TIPO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Procesos Sanitarios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Procesos Sanitarios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Conoce € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamicade
las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

C18 - Conoce contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce laevolucion del mundo laboral, lainteraccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaci ones que puedan requerir las profesiones. TIPO:

NIVEL 2: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Conoce € vaor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamicade
las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C18 - Conoce contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C19 - Conoce la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambiosy transformaciones que puedan requerir las profesiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Servicios ala Comunidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Complementos de formacién disciplinar de la especialidad de Servicios ala Comunidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Conoce €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacidn y los contenidos que se cursan en
las respectivas ensefianzas. T1PO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de
las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C19 - Conoce la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambiosy transformaciones que puedan requerir las profesiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Tecnologia y Procesos Industriales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de Tecnologia y Procesos Industriales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Conoce €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especiaizacién y los contenidos que se cursan en

|as respectivas ensefianzas. TIPO: Conocimi

entos o contenidos

C17 - Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dindmicade

las mismas. TIPO: Conocimientos o conteni

dos

C18 - Conoce contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C19 - Conoce la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambiosy transformaciones que puedan requerir las profesiones. TIPO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de | nfor mética

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Complementos de for macion discipl

inar de la especialidad de I nforméatica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Conoce €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especiaizacién y los contenidos que se cursan en

las respectivas ensefianzas. T1PO: Conocimientos o contenidos
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las mismas. TIPO: Conocimientos o conteni

dos

C17 - Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamicade

contenidos

C18 - Conoce contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce laevolucion del mundo laboral, lainteraccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaci ones que puedan requerir las profesiones. TIPO:

NIVEL 2: Complementos de for macion disciplinar de la especialidad de Administracion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Complementos de for macion discipl

inar dela especialidad de Administracion de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Conoce €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas ensefianzas. T1PO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamicade
las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

C18 - Conoce contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce laevolucion del mundo laboral, lainteraccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. TIPO:

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en la especialidad de L engua Extranjera (Portugués)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion ala

investigacion educativa en la especialidad de L

engua Extranjera (Portugués)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en € @mbito de la especializacion cursada. TIPO: Competencias

COM15 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
aternativasy soluciones. TIPO: Competencias

COM16 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de

calidad. TIPO: Competencias

COM 17 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas 'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de L engua Extranjera (Portugués)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias de la especialidad de L engua Extranjera (Portugués)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Conoce los desarrollos tedrico-préacticos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:

Conocimientos o contenidos
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COM18 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender |a evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo. TIPO: Competencias

HDO7 - Transformalos curricul os en programas de actividades y de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Adquiere criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQO9 - Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Integralaformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 2: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de L engua Extranjera (Portugués)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Complementos de formacion disciplinar de la especialidad de L engua Extranjera (Portugués)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Conoce € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmicade
las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C19 - Conoce laevolucion del mundo laboral, lainteraccidn entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaci ones que puedan requerir las profesiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: 111. MODULO DE PRACTICUM

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Practicas exter nas en centr os de ensefianza

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Précticas externas en centr os de ensefianza

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C20 - Conoce latipologiaempresarial correspondiente alos sectores productivosy comprende |os sistemas organizativos mas

comunes en las empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Vaorad papel dela cultura organizativa de cada centro y conoce las funciones de | os diversos elementos que |o integran.

TIPO: Conocimientos o contenidos

COM19 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexidn basada en la préctica.

TIPO: Competencias

COM20 - Contrastar lavisién personal de la ensefianza con el resto de profesionales de su centro docente para tomar decisiones

conjuntas. TIPO: Competencias

COM21 - Desarrollar procesos de interaccién y de comunicacion efectivaen el aula, acreditando un buen dominio de la expresion

oral y escritaen la préctica docente. TIPO: Competencias

COM22 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar |0s procesos de ensefianzay

aprendizaje. TIPO: Competencias

HD11 - Adquiere experienciaen la planificacion, la docenciay la evaluacion de las materias correspondientes ala especializacion.

TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Dominalas destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Planificael proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales didacticosy tareas educativas. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos socialesy motivaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprende e desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Define las variables psicol dgicas parala elaboracion de un proyecto educativo que incluyalos procesos psicol 6gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesorado y estudiantes adolescentes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Comprendey valoraladiversidad en el alumnado seglin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y las repercusiones
gue éste tiene en el aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conocey analiza los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende larelacion entre la sociedad y lafamilia con la educacion, asi como lafuncién educadora de lafamiliay la
comunidad local en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce laevolucion socio-histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce y comprende las influencias del entorno sociocultural del centro de ensefianza en laformacion del aumnado,
con especial atencidn alos principios de estructuracion social, sobre todo clase social, género y etnia, como generadores de
desigualdades educativas y sociales, y el papel delaescuela para promover laigualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce'y comprende €l papel educativo de lafamiliay su interaccion con € entorno escolar. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C11- Analizael poder educador de la escuela en continuarelacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Andliza €l profesorado como categoria social y como profesion. Comprende los procesos de profesionalizacion docentey de
construccion de laidentidad profesional docente através de lasocializacion profesional en laformacioninicial del profesorado de
Secundaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Andliza el alumnado adol escente como categoria social y como sujeto educativo que se construye en € entorno escolar entre
lasociaizacion y la subjetivacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Comprende el valor delacomunidad local, las ciudades educadoras y 10s proyectos educativos de ciudad como un agente
educativo central en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el sistema educativo como parte del sistemasocia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce | os desarrollos tedrico-précticos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamicade
las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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C19 - Conoce la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir laformacion adecuada para la adaptacion alos cambiosy transformaciones que puedan requerir las profesiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C20 - Conoce latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprende |0s sistemas organi zativos mas
comunes en las empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Valorael papel delacultura organizativa de cada centro y conoce las funciones de los diversos elementos que lo integran.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje. TIPO: Competencias

COMO2 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psico-educativas y culturales que contextualizan €l
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |0s procesos de ensen& #771;anza-aprendizaje. TIPO: Competencias

COMO6 - Situar la préctica educativay de la profesion docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histérico,
normativo, organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en 'y son influidos por
los procesos educativos que en ellos tienen lugar. TIPO: Competencias

COMO3 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en |as perspectivas psicolégicas y sus hallazgos cientificos. TIPO:
Competencias

COMO04 - Detectar y analizar situaciones y dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje
eintervenir adecuadamente. TIPO: Competencias

COMO5 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro docente considerando criterios
de megjoradelacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a ladefinicion y realizacion de un proyecto educativo gjustado al
entorno y alaculturadel centro'y comprometido con su progreso y mejora. TIPO: Competencias

COMO8 - Conocer y andlizar laidiosincrasia de centros docentes y aulas de cara a proponer actuaciones parala gestion dela
convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y laadquisicion de valores civicos. TIPO: Competencias

COMO9 - Adquirir € conocimiento, las destrezas 'y actitudes necesarias para el gjercicio de lafuncion tutorial del profesorado de
Educacion Secundaria. TIPO: Competencias

COM10 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutoresy en colaboracién con los Departamentos de Orientacion. TIPO: Competencias

COM11 - Adquirir €l conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para €l uso y aprovechamiento delas TICsen lafuncién
docente. TIPO: Competencias

COM12 - Aprender aincorporar la perspectiva de laigualdad sexual, corporal y de género en los procesos educativos como
estrategia de promocion de laigualdad y el respeto aladiversidad en €l marco de la ciudadania sexual e intima. TIPO:
Competencias

COM13 - Aprender aincorporar la perspectiva de la sostenibilidad, con especial atencién alos Objetivos de Desarrollo Sostenible y
la Agenda 2030. TIPO: Competencias

COM 14 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada. TIPO: Competencias

COM15 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
alternativas y soluciones. TIPO: Competencias

COM16 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad. TIPO: Competencias

COM 17 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacién educativasy ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién. TIPO: Competencias

COM18 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo a
esfuerzo. TIPO: Competencias

COM19 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica.
TIPO: Competencias

COM20 - Contrastar lavisién personal de la ensefianza con el resto de profesionales de su centro docente para tomar decisiones
conjuntas. TIPO: Competencias

COMZ21 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion
ord y escrita en la practica docente. TIPO: Competencias
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COM22 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar |os procesos de ensefianzay
aprendizaje. TIPO: Competencias

HDO4 - Conocey aplicarecursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesiona. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDOL1 - Elabora propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO?2 - Establece procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarlos en su
desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Conoce |os procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro docente, aborday resuelve posibles problemas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Promueve acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Adquiere habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Transformalos curricul os en programas de actividades y de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO08 - Adquiere criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQO9 - Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Integralaformacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HD11 - Adquiere experienciaen la planificacion, la docenciay la evaluacion de las materias correspondientes ala especializacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Dominalas destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia
TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Planificael proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales didacticosy tareas educativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Partiendo de lo indicado en la descripcién del plan de estudios, se proponen los ocho tipos de actividades formativas para el estudiantado que se
describen a continuacion:

1. Actividades expositivas y practicas (AF1). Son actividades de ensefianza-aprendizaje de contenido tedrico-practico lideradas en todo momento por
el profesorado. Se llevaran a cabo en modalidad presencial, fisicamente y/o de manera sincrona a través de la plataforma de docencia virtual (Moodle)
alojada en la Sede Tecnolégica de Malaga de la UNIA (mediante BlackBoard Collaborate), segun sea el caso. Ejemplo de metodologias que se pue-
den adscribir a este tipo de actividades son las clases magistrales, imparticién de seminarios, clases de ejercicios y resolucién de casos préacticos, dis-
cusion de trabajos, etc., empleandose para su desarrollo aulas de alguna de las sedes de la Universidad, donde el estudiante contara con la presencia
fisica del profesor, o bien utilizaran los medios técnicos necesarios, con camaras y micr6fonos, que aseguren la conexion sincrona a través de Black-
board Collaborate desde aulas de sus otras sedes. Todas las asignaturas de los Médulos | y Il integraran este tipo de actividades, haciendo un uso in-
tensivo de los recursos del Campus Virtual de la UNIA al objeto de poner a disposicion de los estudiantes material formativo para el seguimiento de las
distintas asignaturas.

Junto a las anteriores, también podemos definir distintos tipos de actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente. Se trata de actividades de
ensefianza-aprendizaje de contenido tedrico-practico que requieren de la direccién, supervision y seguimiento por parte de un docente o tutor (acadé-
mico y/o profesional) del trabajo realizado por el estudiante, pudiendo desarrollarse de forma online, sobre todo de manera asincrona, pero también en
parte presencial. Estas actividades podrian concretarse en las que se definen a continuacion, recogiéndose su carga horaria y presencialidad en las fi-
chas de las distintas asignaturas.

2. Supervisién académica de comentarios criticos de textos, articulos o legislacién asociados con la materia (AF2). Estas actividades estan orientadas
a promover el aprendizaje de los contenidos seleccionados y con ellas se pretende que los y las estudiantes afiancen el aprendizaje de los diferentes
tipos de contenidos, en funcion de sus peculiares ritmos de aprendizaje.

3. Direccién de tareas, proyectos y actividades para el aula (AF3). Estas actividades estan encaminadas a trazar las recomendaciones necesarias pa-
ra la confeccion de las unidades de trabajo. A partir de las propuestas didacticas efectuadas por el o la estudiante se realizaran reuniones de trabajo,
ejercicios de reflexién y seguimiento con el profesor de la materia, encaminado todo ello a valorar la pertinencia de las propuestas.

4. Elaboracién de propuestas de planificaciéon docente (AF4). El estudiante aprendera estrategias que posibiliten su actuacién en el aula orientado por
el profesor de la materia. Ademas, se iniciara en el desempefio docente con la elaboracién de una Unidad de Trabajo.

5. Tutorizacién del seguimiento de la materia (AF5). Esta actividad permitira resolver cualquier tipo de duda tanto del contenido de la asignatura, co-
mo de su funcionamiento. Con caracter general seran individuales, pudiendo también ser grupales de forma puntual si asi lo demanda el estudiantado.
También se pueden incluir aqui las labores de tutorizacion en la materia de practicas externas desarrolladas por el tutor académico. Se llevaran a cabo
fundamentalmente de manera presencial fisicamente o bien de modo sincrono.

6. Actividades y tareas docentes en el centro de ensefianza (AF6). La realizacién de practicas externas en el centro de ensefianza supone que el estu-
diante lleve a cabo las siguientes actividades y tareas bajo la supervision directa del tutor de practicas profesional del centro:
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Colaborar en la preparacion de las Unidades de trabajo correspondientes a periodo de précticas.

Elaborar e implementar una Unidad Bidéetiea de Trabajo.

Participar en las actividades extraescol ares programadas.

Atender, de forma especial, y siempre siguiendo las instrucciones del profesor supervisor de apoyo o del propio tutor, a aquellos escolares que presenten necesi-
dades especificas de apoyo educativo, incluyendo agui a alumnos/as con necesidades educativas especiales, altas capacidades intel ectual es, desventaja sociocul-
tural, integracion tardiaal sistema educativo...

Implicarse en cuantas tareas correspondan ala especialidad cursada que se desarrollen en el centro.

7. Seguimiento de la elaboracién de la memoria de practicas externas (AF7). A la finalizacion de las practicas externas docentes, el alumnado debera
presentar una memoria de todo el trabajo realizado durante su estancia en el centro de ensefianza en el que haya llevado a cabo las practicas. El in-
forme final de practicas es un documento que el estudiante debe elaborar para reflejar lo mas exhaustivamente posible las observaciones y reflexiones
realizadas durante el desarrollo de las practicas. A través del seguimiento de la realizacién de la memoria, el tutor universitario debe conocer las activi-
dades desarrolladas por el estudiante.

8. Actividades auténomas del estudiante (AF8). Son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de forma auténoma, ya
sea individualmente o en grupo. Todas aquellas metodologias que involucren un trabajo y estudio personal del estudiante, como lectura de bibliografia
recomendada, realizacién de trabajos, cuestionarios, ejercicios y test preparatorios a través de Moodle del Campus Virtual de la UNIA, preparacién de
las actividades vinculadas a las practicas externas, preparacion de la memoria de practicas, elaboracién del trabajo fin de Master, etc., constituyen me-
todologias docentes que pueden catalogarse como actividades auténomas.

Cadigo LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Denominacién
AF1 Actividades expositivas y précticas
AF2 Supervision académica de comentarios criticos de textos, articulos o legislacion asociados con lamateria
AF3 Direccion de tareas, proyectos y actividades parael aula
AF4 Elaboracion de propuestas de planificacién docente
AF5 Tutorizacion del seguimiento de lamateria
AF6 Actividades y tareas docentes en el centro de ensefianza
AF7 Seguimiento de |a elaboracién de lamemoria de précticas externas
AF8 Actividades auténomas del estudiante
METODOL OGIASDOCENTES

Las actividades formativas descritas son coherentes no solo con metodologias docentes presenciales. EI Campus Virtual de la UNIA permitira el uso
de metodologias virtuales adecuadas en todas sus asignaturas, como es el portafolios digital de aprendizaje, al que se pueden afadir diferentes herra-
mientas externas e interoperables (rubricas digitales, andlisis de videos, presentaciones dindmicas e interactivas, etc.) segun interese en cada caso,
ampliando de este modo dichas metodologias pedagdgicas. Las tutorias y supervision de proyectos o actividades, tanto individuales -portafolio digital-
como colectivas en el Campus Virtual y la direccién de trabajos tutelados o la tutorizacién de practicas externas -portfolios digital de practicas con su
producto memoria de practicas que permite el surgimiento del TFM-, son ejemplos de metodologias docentes que pueden encajar perfectamente en
este tipo de actividades.

Ademas, todo el profesorado y tutores (académicos y profesionales) recibird una formacién especifica para la tutorizacién y supervision del portafolios
digital de aprendizaje, como de las metodologias activas, seleccionando dichas técnicas y herramientas que complementen y respondan a las compe-
tencias y contenidos de cada materia.

Todo el modelo estratégico esta fusionado con los estandares del Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social que trabaja estrecha-
mente con el Vicerrectorado de Innovacién Docente y Digitalizacion.

Cédigo LISTADO DE METODOL OGiAS DOCENTES Denominacion

MD1 Clases magistrales, imparticién de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales fisica-
mente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las he-
rramientas adecuadas de |a plataforma de docencia virtual

MD2 Clases de gjercicios y resolucion de casos précticos, estudios de caso y discusion de trabgjos y articulos, que
pueden ser presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien adistancia
de forma asincrona con |as herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

MD3 Supervision de trabajos (gjercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.)

MD4 Tutorfas individuales y/o colectivas programadas

MD5 Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones biblio-
gréficas, cuestionarios, test, gjercicios y exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtua, etc.

MD6 Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

MD7 Realizacion de précticas externas

MD8 Supervision del portafolios digital de aprendizaje parael desarrollo de las précticas externas'y del Trabgjo Fin
de Méster

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Finalmente, y de un modo similar, se llevara a cabo una serie de actividades de evaluacion que pretende valorar el grado de consecucién de los obje-
tivos y de las competencias por parte de cada estudiante. La valoracion y calificacion de las diferentes asignaturas se establece dentro de un sistema
de evaluacion continua, que culmina en unas pruebas formales al final de un periodo o la realizacion y/o presentacion de trabajos tutelados, junto con
la realizacion y presentacion de la memoria de practicas y su portafolio digital, que sera la base para la ejecucion en Ultima instancia del trabajo fin de
Méster.

Desde este titulo, se considera que la metodologia de evaluacién mediante el portafolios digital puede ser muy adecuada para los médulos practicos,
al considerar la evaluacion como una oportunidad para aprender, ademas de representar una propuesta innovadora con tres claves del proceso de
aprendizaje, como son: la documentacion, la comunicacién y la evaluacion mediante recursos digitales.
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El tipo de actividades formativas propuestas, cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacién de pruebas concretas (examenes, presenta-
ciones, etc.), puede superponerse con actividades auténomas (trabajo fin de master, programas computacionales a realizar, etc.) o bien supervisadas
(trabajo fin de Master, estudio personal, etc.). El sistema de evaluacién concreto de cada asignatura se deseribira describe en detalle en la correspon-
diente guia docente.

En el desarrollo del curso se llevarén a cabo pruebas de evaluacién fundamentalmente presenciales. Un punto fundamental a tener en cuenta en los
sistemas de evaluacién de actividades realizadas a distancia es poder garantizar la identidad y la honestidad de los trabajos de cada estudiante. El
Campus Virtual de la UNIA dispone de herramientas para preservar la honestidad académica (herramientas antiplagio), como asegurar la identidad del
estudiantado mediante métodos de identificacion directos e indirectos, como son: la autenticacion cruzada en los sistemas y herramientas, la videocon-
ferencia con entrevistas, el seguimiento de los avances de cada estudiante con la metodologia del portafolios, tareas y pruebas limitadas en el tiempo
con video observacion

Otro aspecto especialmente destacado es la accesibilidad de los sistemas técnicos para los usuarios. EI Campus Virtual dispone de un proyecto con
estandares de accesibilidad, y una flexibilidad para desarrollar diferentes modalidades de ensefianza como elearning, blearning y mlearning, que favo-
recen y potencian la semipresencialidad. Siendo para este Ultimo caso donde el estudiantado puede seguir su portafolios con un mévil, como también
las videoconferencias para las tutorias virtuales o la documentacién y proceso de evaluacion del portafolios, entre otras posibilidades.

Codigo LISTADO DE SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion

Participacion activaen el desarrollo de lamateria, presencialmente y/o mediante teledocencia (Blackboard) y
Campus Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-mail, etc.)

Pruebas escritas presencial es de resol ucion de ejercicios tedrico-practicos, cuestionarios, test de evaluacion y/o
comentarios sobre |os contenidos de la asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus Virtual o viatelepresencial de resolucién de jercicios tedrico-précticos,
cuestionarios, test de evaluacion y/o comentarios sobre los contenidos de la asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral (telepresencial) o escrita de trabajos, informes o proyectos de la asignatura

Elaboracion y/o presentacion oral (telepresencial) o escrita de trabajos, informes o proyectos de seguimiento y
superacion de retos o logros durante la formacion en précticas externas

Elaboracién y presentacion oral y/o escrita de memoriafinal de reaizacion de précticas externas

Sistema de eval uacion basado en la supervision del portafolios digital de aprendizaje (con herramientas meto-
doldgicas diversas: Evaluacion 360°, Rol playing, co-evaluacion estudiantes-expertos, etc.)

Realizacion, presentacion y defensa pablicadel Trabajo Fin de Master desde los portafolios digitales

del-presente titulo, respectivamente.-A continuacion, se resume la interrelacion existente entre las asignaturas del plan de estudios, las competencias

especificas desarrolladas y los sistemas de evaluacién empleados para comprobar los resultados del aprendizaje que evidencian la adquisicién de di-
chas competencias, asi como la relacion entre las metodologias docentes que favorecen el desarrollo de las competencias bésicas, generales y trans-
versales, con los sistemas de evaluacion que evidencian su adquisicion.

Relacion entre las asignaturas, los resultados del proceso de formacién y de aprendizaje, y
los sistemas de evaluacion (SE) empleados para comprobar los resultados del aprendizaje que evidencian su adquisicién.

MODULO ASIGNATURA CE RESULTADOS SE
1. Genérico Aprendizajey desarro- CE0L co1l SE1, SE2, SE3
llo de la personalidad cEor coz SE1 SE2, SE3
€E63 HDO1 SE1, SE4, SE7
CE04 CcomMo1 SE1, SE4, SE7
€E05 COoM02 SE1, SE2, SE3, SE7
CE06 CoM03 SE1, SE2, SE3, SE7
CE07 Co3 SE1, SE2, SE3, SE7
CE68 Co4 SE1, SE2, SE3
CEO9 C05 SE1, SE2, SE3
CE10 HD02 SE1, SE4, SE7
CE11 COM04 SE1, SE4, SE7
Procesos y contextos educativos CE12 Co6 SE1, SE2, SE3
CE13 HDO03 SE1, SE2, SE3, SE7
€E14 HD04 SE1, SE4, SE7
€E15 HDO5 SE1, SE4, SE7
€E16 COMO05 SE1, SE4, SE7
€E7 COM06 SE1, SE2, SE3
CE18 como7 SE1, SE2, SE3
€E19 como8 SE1, SE4, SE7
€E20 COoM09 SE1, SE4, SE7
CE21 COM10 SE1, SE4, SE7
CE22 CoMm11 SE1, SE4, SE7

36/50

CSV: 956635443983313120676116 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956635443983313120676116

Identificador : 4318131

¥ COREELE vl [TTHEC
bl e e = e

T LB AR
Sociedad, familiay educacion CE23 co7
€E24 Cco8
€E25 HDO06
CE26 C09
€E27 C10
CE28 Cc11
CE29 C12
CE30 C13
CE31 Ci4
CE32 Com12
€E33 COoMm13
11. Especifico Innovacion docente einiciacion ala CE34 Ccom14
investigacion educativa en la especialidad P coms
€E36 COM16
CE37 comM17
Aprendizgje y ensefianza de CE38 C15
las materias de |a especiaidad p— HDO7
CE40 HDO8
CE41 HDO09
CE42 HD10
CE43 com18
Complementos de formacion CE44 C16
disciplinar de la especialidad P P
CE46 C18
CE47 C19
111. Précticum Précticas externas en centros de ensefianza CE48 HD11
CE49 HD12
€E50 CcoM19
€E5L C20
CE52 c21
CES3 COM20
CE54 HD13
CES5 com21
CE56 Com22

eas{CB); generales (CG) y transversales (CT), con los sistemas de evaluacién (SE) que evidencian su adquisicion.
METODOL OGIASDOCENTES cB cG cT

MD1 - Clases magistrales, imparticion de = 6 1,5,910 1,234
seminarios y exposiciones multimedia,

que pueden ser presenciales fisicamente o

de forma sincrona mediante Blackboard

Collaborate, o bien a distancia de forma

asincrona con las herramientas adecuadas

de laplataforma de docencia virtual

MD?2 - Clases de gierciciosy resolucionde’ 7,8 2,3,4,8 2,4
casos précticos, estudios de caso y discu-

sién de trabajos y articulos, que pueden ser

presenciales fisicamente o de forma sincro-

na mediante Blackboard Collaborate, o

bien a distancia de forma asincrona con las

herramientas adecuadas de |a plataforma

de docencia virtual

MD3 - Supervision de trabajos (gjercicios, = 7910 2,5,6,8 1,2,4,5
comentarios de textos, elaboracion de do-
cumentacion técnica, etc.)

MD4 - Tutorias individuales y/o colectivas' 6;7
programadas

2,3,4,6,8 4

MDS5 - Estudio personal del estudiante: 6 1,3,8 5
lectura de bibliografia recomendada, reali-

zacion de trabajos, revisiones bibliografi-

cas, cuestionarios, test, gjerciciosy exame-

nes preparatorios via Moodle del Campus

Virtua, etc.

MD6 - Aprendizaje basado en proyectos 7810 1,2,3,4,58 2,3,4,5
(ABP), en problemas y/o en retos
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Relacién entre las metodologias docentes que favorecen el desarrollo de los objetivos formativos, conformados por las competencias bési-
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SE1, SE2, SE3, SE7
SE1, SE2, SE3
SE1, SE4, SE7
SE1, SE2, SE3

SE1, SE2, SE3

SE1, SE4, SE7
SE1, SE4, SE7
SE1, SE4, SE7
SE1, SE4, SE7
SE1, SE2, SE3
SE1, SE4, SE7
SE1, SE2, SE3, SE7
SE1, SE4, SE7
SE1, SE4, SE7
SE1, SE4, SE7
SE1, SE4, SE7
SE1, SE2, SE3, SE7
SE1, SE2, SE3, SE7
SE1, SE2, SE3, SE4, SE7
SE1, SE2, SE3, SE7
SE1, SE2, SE3, SE7
SES5, SE6, SE7
SES5, SE6, SE7
SES5, SE6, SE7
SES5, SE6, SE7
SES5, SE6, SE7
SES5, SE6, SE7
SES5, SE6, SE7
SES5, SE6, SE7

SES5, SE6, SE7

CSV: 956635443983313120676116 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956635443983313120676116

Identificador : 4318131 Fecha: 20/01/2026

vl [TTHEC
e = e
T PR AR

MD?7 - Realizacion de précticas externas ~ 8;9,10 1,2,3,4,6,7,9,10,11 1,2,34,5 56

MDB8 - Supervisién del portafoliosdigital = 89,10 2,357,811 1,2,3,4,5 6,8
de aprendizaje para el desarrollo delas

précticas externas'y del Trabgjo Fin de

Méster

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este titulo no precisa procedimiento de adaptacion a ningln otro previamente existente.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.unia.es/planificacion-y-calidad/si stema-de-garanti a-de-calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

Los Masteres Universitarios son estudios de segundo ciclo dedicados a la formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, dirigidos a
una especializacion académica, profesional o a la iniciacién de la investigacion. Estos estudios tienen una duracién minima de un curso académico (60
créditos ECTS) y una duracién maxima de dos (120 créditos ECTS). Disponen de una verificacion oficial por parte del Ministerio, son reconocidos en
toda la Unién Europea, dando acceso al doctorado, sin perjuicio de que el programa de doctorado establezca requisitos de admision adicionales. Los
destinatarios de los sistemas de informacion seran fundamentalmente los potenciales estudiantes interesados en la realizacién de un Master Universi-
tario. En particular, estos sistemas de informacién seran de ambito local, nacional e internacional. Para ello, las universidades, a través de sus Oficinas
de Postgrado han establecido, desarrollado y consolidado diferentes acciones y procedimientos para informar, difundir y orientar a los diferentes colec-
tivos en varios campos.

En este sentido, en particular en la Universidad Internacional de Andalucia deben resefiarse:

1. Creacién y mantenimiento de una pagina web.

Web especifica para la oferta de titulos de postgrado oficial. En estaweb se dispondré de informacion general acerca de la oferta de titul os de postgrado ofi-
cial, el acceso, lamatricula, becas y ayudas, calendario, precios pablicos, documentacion necesariay el enlace alaweb de Distrito Unico Andaluz (DUA). Estos
aspectos pueden consultarse en: http://unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales.

Web especifica del M aster. El Méster objeto de esta memoria generaré una pagina web propia, alojada en el servidor de la Universidad Internacional de An-
dalucia. Esta paginaweb se concibe principal mente como un mecanismo de difusion e informacién, pero también como una via de comunicacion entre los estu-
diantesy los responsables académicos del Méaster. Esta paginainformaré sobre los siguientes aspectos: (i) descripcion del titulo, (ii) objetivosy competencias,
(iii) profesorado, (iv) estructura académica del Master, (v) explicacion del proceso de ensefianzatfaprendizaje, especialmente en el entorno virtual, con teledocen-
ciay en e uso del Campus Virtual (https://www.unia.es/innovacion/apoyo-a-la-ensenanza-virtual/herramientas-y-servicios-digitales-para-la-
ensenanza-aprendizaje), (vi) criterios de acceso y admision, (vii) calendario del Méster, indicando exactamente el periodo de las clases, (viii) preinscripcion
y matricula, (ix) reconocimiento de créditos, (x) sugerenciasy reclamaciones, (xi) calidad y seguimiento, (xii) resultados académicos, (xiii) memoria del plan de
estudiosy (xiv) folleto informativo del Méaster. La creacion de una pagina web especifica del Méster es también una de las acciones contempladas en el Plan de
Accion Tutorial dela UNIA que se describe més adelante, en el apartado 4.3. de orientacion a estudiante matriculado.

N

. Publicidad.

Aparte de la pagina web el Master, también se anunciara el titulo a través de folletos publicitarios y carteleria, que incluiran la informacién méas impor-
tante y remitiran a la citada pagina web. Este material publicitario se distribuira entre el resto de universidades andaluzas, nacionales y extranjeras
(con especial interés en las de Iberoamérica). En aras de la sostenibilidad y la eficiencia econdémica, la difusion se llevara a cabo esencialmente de
modo online. Para ello se utilizaran las siguientes vias:

Portales de difusion digital.

Listados y mailings a futuros estudiantes que hayan dado su autorizacion en virtud del cumplimiento de las actuales leyes de proteccion de datos (Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal).

Mailing alas universidades miembros del Grupo La Rébida de Universidades |beroamericanas.

Por otro lado, en el marco de las actuaciones dirigidas a estudiantes universitarios con el fin de proporcionarles informacién exhaustiva sobre las distin-
tas titulaciones oficiales de postgrado, la Universidad Internacional de Andalucia ha desarrollado las siguientes acciones:

Participacion en ferias educativas dentro y fuera de Espafia, de acuerdo con las directrices del Vicerrectorado de Estudiantes'y el de Internacionalizacién de todas
|as universidades (Europosgrado en Chile, Argentina, Perti, México, Uniferia organizada por CRUE, etc.).

Jornada Virtual de Puertas Abiertas organizada para presentar el catdlogo de Mésteres Oficiales, programas de becasy contestar en tiempo rea alas preguntas de
los interesados. Se elabora documento de preguntas y respuestas mas frecuentes planteadas durante la celebracién de la Jornada (https://www-unia.eslopenday).

w

. Redes sociales.
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De acuerdo con la filosofia de inmersién en el mundo de las Tecnologias y la Comunicacién, este Master también utilizard como vias de difusion las re-
des sociales, y en particular, Facebook, Twitter e Instagram.

4. Oficinas de informacién y atencién a los estudiantes.

Todas las universidades disponen de una Oficina de Informacién al Estudiante. En el caso de la Universidad Internacional de Andalucia, esta tarea se
realiza a través de la Oficina de Postgrado y del Servicio de alumnos que esta ubicado en cada una de sus 4 sedes: Sevilla, La Rabida (Huelva), Mala-
gay Baeza (Jaén).

Independientemente del medio utilizado para la difusion, el principal objetivo de estos sistemas de informacién sera proporcionar de forma clara y
atractiva, a cualquier estudiante potencial, la mayor informacién posible sobre el Master en cuestion. En particular, se especificara claramente la moda-
lidad de imparticién del Titulo, indicando el periodo del calendario docente.

Asimismo, se describirdn minuciosamente las ensefianzas y servicios ofertados y los métodos docentes utilizados, asi como los criterios de evaluacién
y los procedimientos establecidos para garantizar una alta calidad de los resultados.

Debido a que este titulo tiene como elemento caracteristico el hecho de que se trata de un programa de ensefianza en el que donde se combina pre-
sencialidad y virtualidad, esta previsto proveer al estudiante, con caracter previo a su matriculacion, de informacién precisa sobre la modalidad, las me-
todologias docentes que se utilizaran y el tipo de tecnologia necesaria para su desarrollo.

Ademas, dado que su plan de estudios oferta distintas especialidades y contempla la realizacion de practicas externas obligatorias, como informacion
previa a la matriculacion de los estudiantes se incluira la especifica de cada especialidad, incluyendo también la relacién de convenios firmados con
los centros educativos en los que podra desarrollar el estudiantado el practicum de la titulacién.

Toda esta informacion que aporta la Universidad se complementa con la informacion sobre el proceso de preinscripcion suministrada de forma centrali-
zada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia.

La informacion relacionada con la preinscripcion y matricula en el Master Universitario en cuestion, asi como los plazos establecidos, estara regulado,
en sus aspectos generales, por el Acuerdo de la Comisién del DUA (Distrito Unico Andaluz) por el que se establece el procedimiento para el ingreso
en los Masteres Universitarios para cada curso académico: solicitud de plaza, fases del procedimiento y cupo, evolucién de plazas y solicitudes, orde-
nacion de solicitudes y matricula o reserva de plaza. Al respecto, puede consultarse el siguiente enlace web:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit.

Este enlace esté disponible para todos los estudiantes que desean acceder a la Universidad en sus distintos niveles, incluido el de Master Universita-
rio. En dicho enlace se proporciona informacién completa sobre los requisitos que deben reunir los solicitantes, asi como la forma de obtenerlos, y so-
bre el procedimiento de admisién. Igualmente, contiene la ficha del Master donde se resumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Ti-
tulo. En los plazos establecidos para cada fase del proceso de admisién, el estudiante puede acceder a la presentacion telematica de solicitudes, a los
resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, puede hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

5. Atencion alos estudiantes con discapacidad.

Desde el Servicio de Alumnos de cada una de sus sedes, la UNIA ofrece informacién, asesoramiento y apoyo a todos sus estudiantes o futuros es-
tudiantes que tengan algun tipo de discapacidad o necesidad especifica para cursar sus programas, facilitando, en la medida de lo posible, los recur-
sos materiales, personales y funcionales de apoyo a la integracién educativa y social, tomando como referente fundamental el principio de igualdad de
oportunidades.

APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

Justo antes de que el futuro alumno formalice su matricula, el personal de administracion y servicios proporcionara al estudiante el apoyo administrati-
VO necesario para la realizaciéon 6ptima del proceso de admisién y matriculacion.

Este apoyo se realizaré por distintos medios: atencién presencial en el campus universitario, telefénicamente o por correo electrénico, con informacién
guiada en la red para la matriculacién online.

Una vez matriculados, las labores de orientacion y tutorizacion a los estudiantes resultan fundamentales dentro del sistema universitario actual. La im-
particion de los titulos oficiales de Master incide particularmente en la necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su
labor de proyeccién social, de procurar medios de atencién a los usuarios, tanto reales como posibles, para con ello potenciar la cercania a los estu-
diantes mediante la tutorizacién curricular y el apoyo académico personalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacion profesional hacia
el ambito de la investigacion. Con este fin, se pretende implicar a los distintos agentes de la universidad para, de este modo, conseguir una formacién
lo més integral posible del estudiante.

En la siguiente web el estudiantado puede encontrar las cuestiones mas relevantes una vez matriculado:
https://www.unia.es/atencion-al-estudiante#masteres-universitarios.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Posgrado JOSE ANTONIO ORDAZ SANZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Cuevas, C/Américo Vespucio
n°2

Monasterio SantaMariadelas [41092 Sevilla Sevilla

Cuevas, C/Américo Vespucio

ne2

EMAIL FAX

v.posgrado@unia.es 954462288

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector JOSE IGNACIO GARCIA PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Monasterio SantaMariadelas [41092 Sevilla Sevilla

Cuevas, C/Américo Vespucio
ne2

EMAIL FAX

rector@unia.es 954462288

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Coordinacion  |ENCARNACION MELLADO DURAN

Académicay Proyeccion

Internacional

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Monasterio SantaMariadelas [41092 Sevilla Sevilla

EMAIL

FAX

propuestas.postgrado@unia.es

954462288
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :MAES-Memoria-v01-4-Apartado- 1-2-justificacion.pdf
HASH SHA1:11316AD2009971A0D258E958ABE7ESFAAS51229AA

Cadigo CSV :9265868164668619838649118
Ver Fichero: MAES-Memoria-v01-4-Apartado-1-2-justificacion.pdf
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