MUTDE2 - v.01-0 Master Universitario en Transformacion Digital de Empresas

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (ESG
1.5)

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Coordinacién del Master

El Méster sera coordinado por cuatro profesores, de la Universidad Internacional de Andalucia, que asumira
la direccion académica del programa, de la Universidad de Almeria y de la Universidad de Granada.

Personal docente

El personal docente universitario propuesto esta integrado por especialistas en las materias propuestas y con
dilatada experiencia docente e investigadora, siendo la totalidad de ellos doctores. Se asegura asi la
adecuacion del profesorado universitario a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo, ya que el
profesorado de los departamentos que tienen asignada la responsabilidad de impartir docencia en las distintas
asignaturas del titulo tiene una vinculaciéon adecuada con el &mbito de conocimiento al que esta adscrita cada
una de ellas.

De igual modo, los profesionales externos que participaran en la docencia de este titulo gozan de un reconocido
prestigio, siendo de alto nivel en sus ambitos laborales, perteneciendo en todos los casos a la teméatica del
Master.

Las universidades participantes en la imparticion de este titulo se ocuparan de la siguiente carga docente
correspondiente a los médulos comunes obligatorios (30 ECTS):

- Universidad Internacional de Andalucia: 1,5 ECTS

- Universidad de Almeria: 12 ECTS

- Universidad de Granada: 16,5 ECTS
En cuanto al itinerario optativo de ensefianzas de caracter no dual (20 ECTS), el reparto de su carga docente
por universidad es:

- Universidad Internacional de Andalucia: 12 ECTS

- Universidad de Almeria: 8 ECTS

Por dltimo, en lo que se refiere a la formacion dual o en alternancia a desarrollar en las entidades/empresas,
cada Universidad se encargara de la coordinacion de las materias de su itinerario optativo (2 ECTS por cada
itinerario) y de las asignaturas de Formacioén practica (10 ECTS por itinerario). Por su parte, la Universidad
Internacional de Andalucia se ocupara de conceder la venia docendi, de acuerdo con su Reglamento, a los
tutores profesionales de las empresas para la imparticion de las actividades formativas de los tres itinerarios:
24 ECTS (8 ECTS de cada itinerario). Asi pues, el reparto de los créditos ECTS de la formacién dual
correspondiente a los itinerarios optativos que se desarrollan en las entidades/empresas queda:

- Universidad Internacional de Andalucia: 12 ECTS + 24 ECTS asignados a profesionales de empresas
mediante venia docendi

- Universidad de Almeria: 12 ECTS
- Universidad de Granada: 12 ECTS

A todo esto habria que sumar la tutela de los TFM (10 ECTS), donde cada universidad asumiria la
correspondiente a su alumnado. En el caso de las ensefianzas con Mencion Dual, el TFM estaria integrado
dentro del proyecto formativo dual conjuntamente con las optativas cursadas en la empresa.
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Por tanto, el reparto de la carga docente entre las universidades participantes en la imparticién del Titulo, sin
considerar las asignaturas de “Formacion practica” de los moédulos duales ni el TFM, seré el siguiente:

e Universidad Internacional de Andalucia (UNIA): 39,5 créditos ECTS.
e Universidad de Almeria (UAL): 22 créditos ECTS.
e Universidad de Granada (UGR): 18,5 créditos ECTS.

Cada universidad se encargara, ademas, de la tutela académica asociada a las asignaturas de “Formacion
préactica” incluidas en los itinerarios optativos de formacioén dual que cada una de ellas oferta (10 créditos
ECTS por itinerario dual) y de los TFM (10 créditos ECTS) correspondientes a sus estudiantes matriculados.

A continuacién, se muestras las principales caracteristicas del profesorado propuesto en las Tablas referidas
en5.1.1,51.2y5.13.aybh.

La Tabla 5.1.3.a se centra en el profesorado de las asignaturas comunes obligatorias y del médulo optativo
correspondiente al itinerario de ensefianzas no duales. La docencia de estas materias se imparte de forma
virtual. La Tabla 5.1.3.b, por su parte, se refiere mas adelante al profesorado universitario que se encargara
de la tutorizacién académica del estudiantado en los itinerarios optativos de formacién dual o en alternancia.

En total, sin contar los tutores profesionales de las empresas donde se desarrollara la formacion dual de los
distintos itinerarios optativos, son 16 los docentes que participaran en las ensefianzas del Titulo, de los cuales
14 (todos ellos profesores universitarios) son doctores, lo que representa el 87,5%.

5.1.1. Resumen del profesorado asignado al Titulo (excluido el TFM)

Universidad Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios
UNIA Ati
Cate'dratl.co de 1 7 1 1 5 6
(US) Universidad
UNIA i
Profespr Tl.tular 1 3 1 1 1 5
(US) de Universidad
UNIA
Experto 2 55 0 ; ; ;
(NTT DATA) profesional
UNIA
(Tutores Experto ] o ] ] ) )
empres.i?s profesional
formacion
dual)
UAL Catedratico de 1 0,66 1 1 5 5

Universidad

Profesor Titular
AL de Universidad 4 16,33 4 4 6 17

Profesor
UAL Ayudante Doctor 1 5 1 1 0 2

Catedratico de

UGR Universidad 4 14 4 4 12 13
Profesor Titular

UGR de Universidad 2 45 2 2 5 5

TOTAL 16 80 14 14 34 53
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Universidad:
Area de conocimiento:
Numero de profesores/as:

Nimero de doctores/as:

Categorias:

Numero de profesores acreditados/as:

Materias / asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:
Area de conocimiento:
NUmero de profesores/as:

Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de profesores acreditados/as:

Materias / asignaturas impartidas:
ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:
Area de conocimiento:
Numero de profesores/as:

Nimero de doctores/as:

Categorias:

Numero de profesores acreditados/as:

Materias / asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Master Universitario en Transformacion Digital de Empresas

5.1.2. Detalle del profesorado universitario asignado al Titulo por area de conocimiento

Universidad Internacional de Andalucia (Universidad de Sevilla)
Ingenieria Eléctrica

2

2

Catedratico de Universidad — 1
Profesor Titular de Universidad — 1

2

Digitalizacion de la cadena de valor y regulacién de empresas

Formacion practica en digitalizacion de empresas

Digitalizacion e innovacién de empresas

Formacion préactica en proyectos de innovacion de empresas

Digitalizacién de la cadena de valor y regulacién de empresas del sector energético
Formacion préactica en digitalizacion de empresas del sector energético
Digitalizacion e innovacion de empresas del sector energético

Formacion practica en proyectos de innovacion de empresas del sector energético
10
10

Universidad de Almeria

Arquitectura y Tecnologia de Computadores
1

1

Profesor Titular de Universidad - 1

1

Ciberseguridad y Blockchain

3

3

Universidad de Almeria

Ingenieria de Sistemas y Automatica
3

3

Catedratico de Universidad — 1

Profesor Titular de Universidad - 2
3

Industria 4.0

Robotica de servicios: social y colaborativa
9

9

101|134




MUTDE2 —v.01-0

Universidad:
Area de conocimiento:
NUmero de profesores/as:

Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de profesores acreditados/as:

Materias / asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:
Area de conocimiento:
Numero de profesores/as:

Nimero de doctores/as:

Categorias:

Numero de profesores acreditados/as:

Materias / asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:
Area de conocimiento:
Numero de profesores/as:

Nimero de doctores/as:

Categorias:

Numero de profesores acreditados/as:

Materias / asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):
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Universidad de Almeria

Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial
1

1

Profesor Titular de Universidad — 1
1

Digitalizacién e innovacién de empresas
Formacion practica en proyectos de innovacion de empresas
Digitalizacion e innovacion de empresas del sector agroalimentario

Formacion practica en proyectos de innovacion de empresas del sector
agroalimentario

5)
5

Universidad de Almeria

Organizacion de Empresas
1
1

Profesor Ayudante Doctor — 1
1

Digitalizacion de la cadena de valor y regulacion de empresas
Formacion practica en digitalizacion de empresas

Digitalizaciéon de la cadena de valor y regulacion de empresas del sector
agroalimentario

Formacion préactica en digitalizacién de empresas del sector agroalimentario
5

5

Universidad de Granada

Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial
4

4

Catedratico de Universidad — 4
4

Ciencia de datos

Sistemas de informacion y estrategias de innovacion y tecnolégicas
Digitalizacién de la cadena de valor y regulacién de empresas del sector salud
Formacion préactica en digitalizacién de empresas del sector salud
Digitalizacién e innovacién de empresas del sector salud

Formacion préactica en proyectos de innovacion de empresas del sector salud
14
14
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Universidad:
Area de conocimiento:
NUmero de profesores/as:

Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de profesores acreditados/as:

Materias / asignaturas impartidas:
ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):
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Universidad de Granada

Arquitectura y Tecnologia de Computadores
2

2

Profesor Titular de Universidad — 2
2

Internet de las cosas y computacion en la nube
4,5

4,5

103|134




MUTDE2 —v.01-0

Master Universitario en Transformacion Digital de Empresas

5.1.3.a. Personal disponible para impartir las asignaturas obligatorias y del itinerario optativo no dual del Titulo
. Experiencia | Experiencia Dedicacit
Experiencia docente investigadora | profesional | Asignaturas paralas que | Dedicacion 5 . ! edtl(;:teglon
o Id. Categoria Doctor | Area de conocimiento / esta disponible estimada al ;Laes itIrT::;?eoggcs:e?lr:;i:S ( dad
. pa . PO q - g o titulo capacida
Prof. académica (Si/No) Ambito profesional dN ano‘s N° afios docencia N° sexenios f N ar(ljosI (denqmmacwn, EE;TS y (- N
GCENCIS il reconocidos | Uéradela | modalidad de ensefianza) | (n° horas) o)
universidad universidad
Digitalizacion de la cadena
de valor y regulacién de
empresas 75
5 ECTS - Virtual
Formacién préctica en Master Universitario en
digitalizaciéon de empresas 11,25 Ingenieria Industrial
Catedratico de 5 ECTS - Virtual Master Universitario en
UNIA 01 ; ) Si Ingenieria Eléctrica 34 5 5 2 Sistemas de Energia 160
Universidad e . -
Digitalizacion e innovacién Eléctrica
de empresas 75 Grado en Ingenierfa de las
5 ECTS - Virtual Tecnologias Industriales
Formacion practica en
proyectos de innovacion de
empresas 11,25
5 ECTS - Virtual
Profesor Titular de Formaci6n préctica en Master Universitario en
UNIA 02 Universidad Si Ingenierfa Eléctrica 29 5 1 26 digitalizacion de empresas 11,25 Ingenieria Industrial 240
5 ECTS - Virtual Master Universitario en
! Se entiende por docencia virtual aquélla impartida haciendo uso de medios tecnoldgicos, incluyendo modalidades hibridas que combinan docencia presencial y online.
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. . Experiencia | Experiencia Dedicacién
Experiencia docente investigadora | profesional | Asignaturas paralas que | Dedicacion . . ecig:ti?o
. Id. Categoria Doctor | Area de conocimiento / esta disponible estimada al O(tqruaes i“rr:;z(t::eog:;ir::ilzs dad
. e . R ; o - o i capacida
Prof. académica (Si/No) Ambito profesional N° ano.s N afios docencia N° sexenios N° afios (denominacién, ECTS y titulo habitualmente Ejocpente on
docencia — reconocidos | Ueradela | modalidad de ensefianza) | (n°horas) or
universidad universidad n® horas)
Ingenieria Aeronautica
Grado en Ingenieria de las
Tecnologias Industriales
Formacion préctica en -
. - Grado en Ingenieria
proyectos de innovacion de .
empresas 11,25 Aeroespacial
. Grado en Ingenieria
5 ECTS - Virtual Electrénica, Robdtica y
Mecatronica
Grado en Ingenieria Civil
Sistemas de informacion y
estrategias de innovacion y
Otro personal tecnolégicas 5,625 Master in International
vinculado a 75 ECTS — Virtual Logistics & Trade (Institute
Instituciones o ' for Ca_regrs and Innovation
Empresas Pr,ofesmnal de consultora Digitalizacién de la cadena gh:?g)lstlcs and Supply
UNIA 03 col_aborac_jqr’as en No Ilder.eln gl me.r’cado de 3 3 ) 16 de valor y regulacion de )
la imparticién del digitalizacion de empresas 7,5 Cursos de formacién
Titulo empresas 5 ECTS — Virtual continua (Institute for
(NTT DATA Careers and Innovation in
Espafia) Digitalizacién e innovacion é?\ga:isrgcs and Supply
de empresas 7,5
5 ECTS - Virtual
Otro personal Sistemas de informacion y
vinculado a estrategias de innovacion y 5 625
Instituciones o tecnologicas ’ Cursos de formacion
Empresas Profesional de consultora 7,5 ECTS — Virtual continua (Institute for
UNIA 04 col.abora(.:igrlas en No Ilder_eF1 e_l mefr’cado de 3 3 - 15 Careers and Innovation in -
la imparticion del digitalizacién de o o
. Digitalizacion de la cadena Logistics and Supply
Titulo empresas - )
de valor y regulacion de 75 Chain)
(NTT DATA empresas '
Espafia) 5 ECTS - Virtual
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Univ.

Prof.

Categoria
académica

Doctor
(SiNo)

Area de conocimiento /
Ambito profesional

Experiencia docente

Experiencia
investigadora

Experiencia
profesional

N° afios
docencia
universidad

N° afios docencia
virtual *

N° sexenios
reconocidos

N° afios
fuerade la
universidad

Asignaturas para las que
esta disponible
(denominacion, ECTS y
modalidad de ensefianza)

Dedicacion
estimada al
titulo

(n°horas)

Digitalizacién e innovacion
de empresas
5 ECTS - Virtual

7,5

Otras titulaciones en las
que imparte docencia
habitualmente

Dedicacion
total
(capacidad
docente en
n° horas)

UAL

05

Catedratico de
Universidad

Si

Ingenieria de Sistemas y
Automatica

28

19

Industria 4.0
6 ECTS — Virtual

Master Universitario en
Ingenieria Industrial
Master Universitario en
Horticultura Mediterranea
bajo Invernadero

Grado en Ingenieria
Electronica Industrial

Grado en Ingenieria
Eléctrica
Grado en Ingenieria
Agricola

160

UAL

06

Profesor Titular de
Universidad

Si

Ingenieria de Sistemasy
Automatica

26

13

Industria 4.0
6 ECTS — Virtual

40

Master Universitario en
Ingenieria Industrial

Master Universitario en
Tecnologias y
Aplicaciones en Ingenieria
Informética

Méaster Universitario en
Representacion y Disefio
en Ingenieria'y
Arquitectura

Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial

240
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. . Experiencia | Experiencia Dedicacién
Experiencia docente investigadora | profesional | Asignaturas paralas que | Dedicacion . . edicacio
) 2 o Adi ibl imada al | Otras titulaciones en las total
Uniiv Id. Categoria Doctor | Area de conocimiento / esta disponible estimada al que imparte docencia | ( e
. e . R f g ©® o titulo capacida
Prof. académica (Si/No) Ambito profesional N ano.s N° afios docencia N° sexenios N° afios (denqmmacmn, ECTSy [ —-— T —
docencia — reconocidos | Ueradela | modalidad de ensefianza) | (n°horas) or
universidad universidad n® horas)
Méaster Universitario en
Tecnologias y
» o Aplicaciones en Ingenieria
Prof. Titular d | ioria de Si Robdtica de servicios: Informatica
UAL 07 rofesor |'tu ar de i ngenieria de : .|stemas y 14 13 5 ) social y colaborativa 225 o 240
Universidad Automatica . Grado en Ingenieria
3 ECTS - Virtual Electrénica Industrial
Grado en Ingenieria
Informética
Méster Universitario en
. . Tecnologias y
. Arquitectura y Ciberseguridad y L -
Profesor Titular . . ) Aplicaciones en Ingenieria
UAL | og |ProfesorTiarde) Tecnologia de 22 12 2 1 Blockchain 2255 ” 240
Universidad Informética
Computadores 3 ECTS - Virtual -
Grado en Ingenieria
Informatica
Digitalizacion e innovacion
de empresas 15 Master Universitario en
5 ECTS — Virtual Gestion Internacional de la
. Ciencias de la Empresa e Idiomas
UAL g |ProfesorTitularde| o Computacién e 30 13 0 2 PR o 240
Universidad ) . e Formacion préactica en Grado en Ingenieria
Inteligencia Atrtificial - - .
proyectos de innovacion de 15 Informatica
empresas Grado en Matematicas
5 ECTS - Virtual
Digitalizacion de la cadena Master Universitario en
de valor y regulacién de Gestion Internacional de
empresas 15 la Empresa e Idiomas
5 ECTS - Virtual Grado en Administracion y
izacio Direccién de Empresas
UAL 10 Profesor Ayudante si Organizacion de 15 13 0 28 p 240
Doctor Empresas Grado en Marketing e
Formacion préctica en Investigacion de
digitalizacion de empresas 15 Mercados
5 ECTS - Virtual Doble Grado en Economia
y Mateméticas
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Id. Categoria

univ. Prof. académica

Doctor
(SiNo)

Area de conocimiento /
Ambito profesional

Experiencia docente

Experiencia
investigadora

Experiencia
profesional

N° afios
docencia
universidad

N° afios docencia
virtual *

N° sexenios
reconocidos

N° afios
fuerade la
universidad

Asignaturas para las que
esta disponible

(denominacion, ECTS y
modalidad de ensefianza)

Dedicacion
estimada al
titulo

(n°horas)

Otras titulaciones en las
que imparte docencia
habitualmente

Dedicacion
total
(capacidad
docente en
n° horas)

Catedratico
UGR 11
de Universidad

si

Ciencias de la
Computacion e
Inteligencia Atrtificial

20

Ciencia de datos
6 ECTS — Virtual

15

Master Universitario en
Ciencia de Datos e
Ingenieria de
Computadores

Master Universitario en
Profesorado de
Ensefianza de Secundaria

Grado en Biologia
Grado en Estadistica

Grado en Bioquimica

240

Catedratico
UGR 12
de Universidad

Si

Ciencias de la
Computacion e
Inteligencia Artificial

14

Ciencia de datos
6 ECTS - Virtual

15

Master Universitario en
Ciencia de Datos e
Ingenieria de
Computadores

Master Universitario en
Ingenierfa Informatica

Grado en Ingenieria
Informéatica

Grado en Biologia
Grado en Biotecnologia
Grado en Estadistica

Grado en Enfermeria

240

Catedratico
UGR 13
de Universidad

si

Ciencias de la
Computacion e
Inteligencia Artificial

14

Ciencia de datos
6 ECTS — Virtual

15

Master Universitario en
Ingenieria Informatica

Méaster Universitario en
Biologia Moleculares
Aplicada a Empresas
Biotecnolégicas
(Bioenterprise)

Grado en Ingenieria
Informatica

Grado en Bioquimica

240
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. . Experiencia | Experiencia Dedicacién
Experiencia docente investigadora | profesional | Asignaturas paralas que | Dedicacion . . edicacio
. 2 o Adi ibl imada al | Otras titulaciones en las total
Uniiv Id. Categoria Doctor | Area de conocimiento / esta disponible estimada al que imparte docencia | ( e
. e . R f © A 0 o o titulo capacida
Prof. académica (Si/No) Ambito profesional N ano.s N° afios docencia N° sexenios N° afios (denqmlnacwn, ECTSy [ —-— T —
docencia — reconocidos | Ueradela | modalidad de ensefianza) | (n°horas) or
universidad universidad n® horas)
Méster Universitario en
Ciencia de Datos e
Ingenieria de
Computadores
Ciencias de | Sistemas de informacion y Grado en Ingenieria
) iencias de la ) . i -
Catedratico de . » estrategias de innovacién y Informética
UGR 14 Universidad SI Computacioén e 28 0 4 - tecnolégicas 45 o 160
Inteligencia Artificial ) Grado en Ingenieria
7,5 ECTS — Virtual Informética y
Administracién y Direccién
de Empresas
Grado en Ingenieria
Informéatica y Matematicas
Arauitect Internet de las cosas y Master Universitario en
) rquitectura y oo P
Profesor Titular . o Ingenieria Informatica
UGR | 15 OL?:iserslitgaad dl g Tecnologia de 16 4 3 - computacién en la nube 22,5 - 160
Computadores 4.5 ECTS — Virtual Grado en Ingenieria
Informética
Méaster Universitario en
Electrénica
Profesor Titular de Arquitectura y Internet de las cosas y Master Universitario en
UGR 16 Universidad Si Tecnologia de 13 4 2 - computacion en la nube 11,25 Profesorado de 240
Computadores 4,5 ECTS - Virtual Ensefianza de Secundaria
Grado en Ingenieria
Informética
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Lineas de investigacién del profesorado

Asociadas al profesorado de la Universidad Internacional de Andalucia:

Planificacion de Sistemas Eléctricos de Potencia
Supervision y Control de Sistemas Eléctricos de Potencia
Integracién de Energias Renovables en la red eléctrica
Mercados de Energia Eléctrica

Estimacion de estado en redes eléctricas

Redes activas de distribucion

Mejoras en la actuacion sobre instalaciones eléctricas

Asociadas al profesorado de la Universidad de Almeria:

Big Data e 10T, Open Data and data sharing and management aplicado a los Sectores agroalimentario
y energético

Sistemas de supervisién y comunicaciones industriales

Modelado, control y roboética en Agro-industria

Control predictivo, jerarquico y robusto

Redes energéticas inteligentes

Modelado y control de plantas termosolares

Vehiculos eléctricos

Modelado y control de fotobiorreactores

Sistemas basados en conocimiento. Adquisicién, modelado y gestiéon del conocimiento en dominios
agricolas

Sistemas de Informacién Agrarios Integrados en Internet para produccion agraria

Asociadas al profesorado de la Universidad de Granada:

Razonamiento aproximado e Inteligencia Artificial

Inteligencia computacional

Sistemas de informacion y bases de datos inteligentes

Sistemas Inteligentes

Tratamiento de incertidumbre en Inteligencia Artificial

Procesamiento de informacion visual

Arquitecturas de Altas Prestaciones y Sistemas de computacion distribuida
Transformacién digital

Inteligencia Artificial, mecanismos para un buen desempefio organizacional
Investigacion de mercados e inteligencia de negocio

Comportamiento del consumidor

Experiencia del profesorado en docencia virtual

El caracter hibrido (semipresencial) de este titulo Dual se deriva de la imparticion online de la docencia de
sus modulos comunes obligatorios, por un lado, y del modo presencial que caracteriza la formacion en
alternancia prevista en el seno de las empresas/entidades conveniadas, por otro.

En el caso de las ensefianzas sin Mencién Dual, el itinerario optativo de caracter no dual tiene previsto
impartirse de modo online a través del Campus Virtual de la Universidad Internacional de Andalucia, como
sucede con los médulos obligatorios.

El papel de la docencia online es por tanto esencial en el titulo y el profesorado encargado de la imparticién
de la misma posee sobrada experiencia en este sentido.
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Recursos docentes para la formacién dual o en alternancia

Para el desarrollo de los itinerarios optativos de formaciéon dual o en alternancia, se cuenta tanto con
académicos universitarios como con profesionales de las empresas/entidades donde los estudiantes
desarrollan su formacion practica. Asi, las universidades responsables de los tres itinerarios nombraran al
menos a un tutor o tutora académico/a, con formacién y perfil adecuados para las distintas asignaturas que
los conforman.

El tutor o tutora académica ha recibido formacién sobre el modelo de itinerarios formativos en alternancia a
desarrollar en la entidad mediante Jornadas de Formacion organizadas a tal efecto.

El tutor o tutora académico/a tiene los siguientes derechos:
e Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la Universidad a la

gue esté vinculado.

e A ser informado acerca del programa mediante itinerarios formativos en alternancia, asi como de las
condiciones bajo las que se realizara por parte del alumnado en la entidad.

e Atener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcion.

e Al resto de derechos previstos en la Normativa reguladora de las Practicas Académicas Externas de su
Universidad y demas normas concordantes.

Asimismo, tiene los siguientes deberes:

e Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

e Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad, coordinandose para ello con el tutor
o tutora profesional de la entidad.

e Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el informe final
del tutor o de la tutora profesional de la entidad.

e Caodirigir, en su caso, el Trabajo Fin de Master.

e Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacion que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor o tutora, en especial en relacion con los datos confidenciales de la Empresa.

e Informar a la Comision Mixta Universidad-Empresa de las posibles incidencias surgidas en el
desarrollo del proyecto formativo en la correspondiente empresa/entidad.

e Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para
asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Tutores académicos de la formacion dual

En la siguiente tabla se muestra la informacién del profesorado universitario encargado de la tutorizacion
académica de la formacion dual o en alternancia en cada uno de los itinerarios optativos duales
correspondientes a las distintas universidades. Practicamente todos ellos imparten, ademas, alguna de las
otras asignaturas del Titulo.
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5.1.3.b. Personal disponible para la tutorizaciéon académica de las asignaturas de los itinerarios optativos duales

L Experiencia Experiencia Deileeain
Experiencia docente investigadora | profesional Asignaturas paralas que | Dedicacion edicacio
3 - o : : Otras titulaciones en las total
Ui |, B Categoria | Doctor | Area de conocimiento esta disponible estimada al Ue imparte docencia )
’ ’ ‘| académica (Si/No) | / Ambito profesional N° afios N° afios N° sexenios N° afios fuera| (denominacion, ECTS y titulo q habF:tuaImente (capacidad R
d i docencia dela i i o docente en n
ocencia TeenesEices modalidad de ensefianza) (n° ECTS) h
universidad virtual universidad oras)
Digitalizacion de la cadena de
valor y regulacion de
empresas del sector 1
energético
5 ECTS - Presencial
F.o r.ma'10|orl1,pract|ca en Master Universitario en
digitalizacion de empresas del Lo .
sector energético 2,5 Ingenieria Industrial
5 ECTS — Presencial Méaster Universitario en
rati Lo o istem Energi
UNIA o1 | Catedraticode | o |0 ieria Eléctrica 34 5 5 2 Sistemas de Energia 160
Universidad L » Eléctrica
Digitalizacion e innovacion de
empresas del sector Grado en Ingenieria de
energético 1 las Tecnologias
5 ECTS - Presencial Industriales
Formacion practica en
proyectos de innovacion de
empresas del sector 25
energético
5 ECTS - Presencial
Formacion practica en Master Universitario en
f digitalizacion de empresas del Ingenieria Industrial
UNIA | oz | ProfesorTiular oo o nieria Eléctrica 29 5 1 26 Sector eneraético P 25 o 240
de Universidad 9 Master Universitario en
5 ECTS - Presencial Ingenieria Aeronautica
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. . Experiencia Experiencia Dedicacién
Experiencia docente investigadora | profesional Asignaturas paralas que | Dedicacion . . edicacio
) 2 o A di ibl imada al |Otras titulaciones en las total
univ. |id. Prof Categoria Doctor | Area de conocimiento esta disponible estimada al ue imparte docencia )
’ ’ ‘| académica (Si/No) | / Ambito profesional Ne° afios N° afios . N° afios fuera| (denominacion, ECTS y titulo 4 P (capacidad
) : N° sexenios 8 ' habitualmente docente en n°
docencia docencia reconocidos dela modalidad de ensefianza) | (n° ECTS) h
universidad virtual universidad oras)
Grado en Ingenieria de
las Tecnologias
- - Industriales
Formacion préactica en
proyectos de innovacién de Grado en Ingenieria
empresas del sector 25 Aeroespacial
energetico Grado en Ingenieria
5 ECTS — Presencial Electrénica, Robética y
Mecatrénica
Grado en Ingenieria Civil
Digitalizacion e innovacion de
empresas del sector
agroalimentario 1 Master Universitario en
5 ECTS — Presencial Gestion Internacional de
. Ciencias de la la Empresa e Idiomas
Profesor Titular L p
UAL 09 ofesor Titular | - o; Computacién e 30 13 0 2 o o 240
de Universidad ) . e Formacion practica en Grado en Ingenieria
Inteligencia Atrtificial . L -
proyectos de innovacion de Informética
empresas del.sector 5 Grado en Matematicas
agroalimentario
5 ECTS - Presencial
Digitalizacién de la cadena de Master Universitario en
valor y regulacion de Gestion Internacional de
empresas del sector 1 la Empresa e Idiomas
agroalimentario Grado en Admén. y
brof. o zacién d 5 ECTS - Presencial Direc. de Empresas
rofesor . rganizacion de .
VAL 10 Ayudante Doctor St Empresas 15 13 0 28 Grado' en !v]arketlng e 240
Formacion practica en Investigacion de
digitalizacion de empresas del Mercados
sector agroalimentario 5 Doble Grado en
5 ECTS - Presencial Economlg y
Matemaéticas
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empresas del sector salud
5 ECTS - Presencial

. . Experiencia Experiencia Dedicacién
Experiencia docente investigadora | profesional Asignaturas paralas que | Dedicacion . . edicacio
. o . ; Otras titulaciones en las total
Uit |16l Bt Categoria | Doctor | Area de conocimiento esta disponible estimada al ue imparte docencia )
’ ’ ‘| académica (Si/No) | / Ambito profesional Ne° afios N° afios . N° afios fuera| (denominacion, ECTS y titulo 4 P (capacidad
) : N° sexenios ' habitualmente docente en n°
docencia docencia reconocidos dela modalidad de ensefianza) | (n° ECTS) h
universidad virtual universidad oras)
Digitalizacion de la cadena de
valor y regulacion de
empresas del sector salud 1
5 ECTS - Presencial
Formacioén practica en
digitalizacion de empresas del 5 Master Universitario en
Cioncias de | sector salud Ciencia de Datos e
iencias de la iapf
Catedrético de . - 5 ECTS - Presencial Ingenieria de
UGR 14 Universidad Si Cc_)mpu?amor? .e. 28 0 4 - Computadores 160
Inteligencia Atrtificial e . - o

Digitalizacién e innovacion de Grado en Ingenieria
empresas del sector salud 1 Informatica
5 ECTS - Presencial
Formacion practica en
proyectos de innovacién de 5

* Los créditos ECTS de las asignaturas de “Digitalizacion” restantes hasta completar su carga, 24 ECTS en total (8 ECTS por cada uno de los tres itinerarios de formacién dual), recaen en los tutores

profesionales de las empresas/entidades, que recibiran la venia docendi por parte de la UNIA.
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Tutores profesionales de la formacién dual

La experiencia profesional es aportada a la titulacion a través de los profesionales tutores de las diferentes
empresas/entidades que participan en los médulos de formacién dual o en alternancia._Para el optimo
desarrollo de estos moédulos es crucial la figura del tutor/a de la entidad en la que se desarrolla la formacién.
Asi, la entidad colaboradora debera designar un tutor o una tutora profesional para cada estudiante que se
encargara de organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y en coordinacién con
el tutor o la tutora académico/a de la universidad.

El tutor o la tutora profesional de la empresa/entidad colaboradora debera ser una persona con
responsabilidades en la misma, con titulacién universitaria y experiencia profesional en el &mbito de aplicacion
del Master minima de 2 afios, que garantice que posee los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva del alumnado que le sea asignado.

El tutor o tutora profesional recibird formacion sobre el modelo formativo en alternancia que se desarrollara
en la entidad mediante unas Jornadas de formacion que se organizard a tal efecto. Para ello, se ha disefiado
un modelo de formacién para los tutores/as académicos de la Universidad y los tutores/a profesionales de la
entidad colaboradora, en cascada y progresivo, donde se pretende formar a los profesionales desde el punto
de vista pedagégico y metodoldgico. Sera una formacién online con los siguientes objetivos:

e Aproximarse al modelo de formacion en alternancia que se desarrolla en el master y valorar la
importancia de la coordinacion entre instituciones.
e Tomar conciencia de la trascendencia que posee el rol que desempefian.

e Dotarse de recursos que posibiliten la planificacion, desarrollo y seguimiento de proyectos de formacion
en alternancia.

e Conocer herramientas que permitan desarrollar un feedback formativo en la evaluacion de la practica de
los estudiantes del méster.

Se incluye un enlace al programa formativo, donde se realizara una revisién del proceso de ensefianza-
aprendizaje en los médulos de formacién en alternancia:
https://www.unia.es/images/master/digitalizacion/form-tutores-alternancia2.pdf.

El tutor profesional debe conocer el perfil profesional que debe alcanzar el estudiante y debera poder explicitar
la aportacion de la empresa a dicho perfil y el modo de planificar una progresién del estudiante en la
adquisicion de las competencias planificadas.

Este tutor debera contar con la conformidad de la Universidad coordinadora del titulo, la UNIA mediante la
venia docendi que, con las debidas adaptaciones, se realizara de acuerdo con el procedimiento sefialado en
la normativa de la mencionada Universidad:
https://www.unia.es/images/master/digitalizacion/solicitud-venia-docendi2.pdf.

El tutor o tutora profesional de la entidad colaboradora tendrd, entre otros, los siguientes derechos:

e Al reconocimiento de su actividad colaboradora por la UNIA, previa solicitud.

¢ A ser informado/a acerca de la normativa que regula estos itinerarios y demas normas concordantes,
asi como del proyecto formativo y de las condiciones para su desarrollo.

e Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

Asimismo, tendra las siguientes funciones y deberes:
¢ Acoger al alumnado en la entidad y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
el proyecto <formativo.

e Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una relacién
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

e Informar al alumnado de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a la seguridad y salud laborales.
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e Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el
convenio de colaboracion, sugiriendo a la comision mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo
gue puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacién y resolucion de posibles
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos para la realizacién de
examenes.

e Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o de la estudiante para su
evaluacion.

e Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo del proyecto
formativo.

e Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por parte del
alumnado.

¢ Facilitar al tutor o a la tutora académico de la correspondiente universidad el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

e Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del alumno o de la alumna
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la entidad.

e Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucién de aquellas
cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza
en la misma.

Asi, para la imparticién de los médulos que requieran metodologia por proyectos, se contara con el apoyo de
profesionales con amplia experiencia y responsabilidades en los distintos departamentos en los que el/la
estudiante desarrolle su programa formativo en alternancia (areas de Innovacién y transformacion digital,
Redes inteligentes...), coordinados por la direcciéon del departamento de Recursos Humanos de las
empresas/entidades en cuestion.

Se incluye a continuacion informacion sobre los perfiles del profesorado profesional disponible para impartir
la formacion dual o en alternancia en cada una de las entidades participantes (tutores profesionales):

https://www.unia.es/images/master/digitalizacion/tutores-profesionales2.pdf

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo ala docencia necesarios

La oferta docente no seria posible sin el personal de apoyo encargado de atender las labores técnicas, de
gestion y administrativas imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes.

El personal de las distintas sedes de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) cuenta con la
formacién y experiencia adecuadas para la puesta en marcha y el buen desarrollo de toda su oferta
académica. En muchos casos este personal no presta solo sus servicios en la sede en que radica, sino a toda
la Universidad. La atencién al estudiantado es apoyada por el personal de las Areas de Ordenacion
Académica, TIC, Innovacion Docente y Digital...; la puesta en marcha de las ensefianzas no resultaria posible
sin el apoyo del conjunto de todos los servicios que desarrollan su labor en la Universidad. El personal técnico,
de gestion y de administracién y servicios (PTGAS) participara en todo lo relacionado con la informacion
académica y de apoyo técnico y administrativo que se proporciona al alumnado, asi como en la gestion de la
actividad docente.

La UNIA apuesta decididamente por la ensefianza virtual y semipresencial como instrumento para afrontar
los retos que plantea el nuevo modelo educativo de ensefianza-aprendizaje, proporcionando a toda la
comunidad universitaria recursos de teleformacion para la mejora de la calidad de la ensefianza y la
comunicacion entre profesorado y alumnado.

La docencia de este titulo se desarrollard de manera virtual, de forma sincrona o asincrona dependiendo de
las actividades formativas llevadas a cabo, a través del Campus Virtual de la UNIA. En este contexto, el
personal del Area de Gestion de las TIC (UNIA-Tech: hitps://www.unia.es/?view=article&id=7731:area-unia-
tech&catid=30) y, de manera especial, el del Area de Innovacion Docente y Disefio Digital (UNIA-Dig:
https://www.unia.es/?view=article&id=7732:area-unia-dig&catid=30) y el del Centro de Recursos para el
Aprendizaje 'y la Investigacion (CRAIl:  https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-
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humanos/empleados/gestion-por-procesos/areas-funcionales#kk) de esta Universidad, cobraran un papel
fundamental al ocuparse de velar por el correcto funcionamiento y desarrollo de las sesiones docentes y
evaluadoras del Master.

Asimismo, se prevé que personal adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, en coordinacién directa con el
Area de Gestion Académica y el Area UNIA-Tech, especializado en labores de tutorizacién y orientacion al
alumnado en entornos de ensefianza en linea, se convierta en una pieza de apoyo fundamental de la docencia
virtual. Este personal, con conocimientos avanzados del entorno online y con experiencia con plataformas de
aprendizaje en linea y herramientas tecnoldgicas para aportar asesoramiento de primer nivel y con habilidades
para utilizar sistemas de gestion del aprendizaje (LMS), se caracteriza igualmente por poseer habilidades
comunicativas tanto orales como escritas para expresarse claramente y adaptarse al estilo de comunicacién
en linea. Su labor estara orientada a ayudar, con actitud proactiva, a los estudiantes a alcanzar sus metas
académicas y cualquier otra necesidad sobrevenida, asi como disposicién para brindar asistencia y
orientacién adicional cuando sea necesario. Esta labor serd desarrollada inicialmente por una persona,
previéndose aumentar la dotacion de este servicio en el caso de que fuese necesario, para lo cual, se
realizarian cursos de formacién especificos en esta materia.

El personal de las Areas implicadas en el apoyo técnico, la planificacién y gestion administrativa de las
ensefianzas de Master Universitario se puede consultar en los siguientes enlaces:

Universidad Internacional de Andalucia (UNIA). Toda la informacién relativa al personal de apoyo a la
titulacion por parte de la UNIA puede consultarse en:

https://unia.es/images/MU_General/3-5-2-PAS-apoyo-docencia.pdf

Universidad de Almeria (UAL). Esta Universidad pone a disposicion del Master sus servicios generales y
especificos, que se re coordinan por el Area de Gestion Académica y Apoyo al Estudiante que vertebra todos
los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del Servicio de Asistencia al
Estudiante y el Servicio de Gestién de Expediente Académico. Puede consultarse en:

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/araties

Universidad de Granada (UGR). El personal asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado
de la gestion y coordinacién administrativa del master a través de un equipo comuin a todos los masteres de
la UGR, puede consultarse en:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# _doku masteres universitarios

Se incluye a continuacién informacién sobre el personal que realizara la labor de apoyo técnico a la labor de
los tutores profesionales en las empresas/entidades en las que se desarrollaran las materias de los itinerarios
optativos que, junto con el TFM, conforman el proyecto formativo dual que caracteriza a este Master (personal
de apoyo):

https://www.unia.es/images/master/digitalizacion/personal-apoyo?2.pdf

5.3. Formacion permanente del profesorado universitario y del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS).

En relacion con el profesorado, la LOSU, en su articulo 67, dispone que las universidades garantizaran la
formacién docente inicial y continuada de su profesorado, y que estableceran planes de formacion que
garanticen la mejora profesional de su personal docente e investigador, en los distintos ambitos de
especializacién de la actividad universitaria, en el marco de la planificacion estratégica y de las prioridades de
las propias universidades en materia de formacion.

También la LAU sefiala que las universidades impulsaran, en colaboracion con la Consejeria competente en
materia de Universidades, programas conjuntos que faciliten y fomenten la formacién permanente del
personal docente e investigador.
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En lo que se refiere al personal técnico, de gestion y de administracién y servicios (PTGAS), la LOSU
establece en su articulo 94 que las universidades estableceran planes plurianuales de formacién a lo largo de
la vida, que garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestion y de administracién y servicios,
en los distintos ambitos de especializacion de la actividad universitaria.

Por otra parte, la LAU sefala que las universidades andaluzas fomentaran la oferta de recursos formativos
para el personal de administracion y servicios a fin de, principalmente, aumentar sus habilidades
profesionales, sus conocimientos sobre el entorno en el que operan y de forma particular su utilizacion de las
nuevas tecnologias de la informacion, como medio para conseguir una mayor calidad de los servicios
universitarios.

Formacion especifica en materia de igualdad y prevencién de las violencias sexuales

Desde 2007, la Ley Organica de Igualdad impulsa “la eliminacién de los obstaculos que dificultan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros” (art. 23) como un
criterio de calidad del sistema educativo. Mas en concreto, en el &mbito de la educacién superior, establece
gue “las Administraciones Publicas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, fomentaran la enseflanza
y la investigacién sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo:

e La inclusién, en los planes de estudio en los que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

e La creacion de postgrados especificos.
e Larealizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia." (Art. 25)

Ademas, de acuerdo con la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, en su articulo 24, referido a la Formacion en el ambito docente y educativo, en su apartado 3 se recoge
que:

“En la formacion permanente del profesorado universitario y del personal de administracién y
servicios se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion,
sensibilizacion y deteccién en materia de violencias sexuales.”

Actividades desarrolladas por las universidades participantes

Teniendo en cuenta lo anterior, tanto la Universidad Internacional de Andalucia, como la Universidad de
Almeria y la Universidad de Granada, desarrollan las actividades descritas en los siguientes enlaces:
e Universidad Internacional de Andalucia:
0 https://lunia.es/images/MU_General/3-5-3-Formacion-PDI-PTGAS.pdf
0 https://www.unia.es/igualdad

e Universidad de Almeria:

El CIFAD - Centro de Innovacién, Formacién y Apoyo Docente que desarrolla y ejecuta el plan de
formacién PDI 2025-2027 (PFPDI), un programa destinado a la formacion del Personal Docente e
Investigador (PDI). Este plan formativo se divide en dos bloques o areas formativas principales:
formacién general y formacion especializada. La primera parte engloba los cursos destinados a la
totalidad del PDI de la Universidad de Almeria. En concreto, en dicho apartado se recogen cursos de
distintas tematicas o areas formativas: Docencia, Investigacion, Transferencia, Gestion y Vida
Universitaria; Sociedad, Igualdad y ODS; vy, finalmente, Salud. Igualmente, el PTGAS cuenta con un
plan de formacién anual.

Con respecto a la formacion en igualdad, y concretamente la formacién en cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley Organica 10/2022, de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan el
Vicerrectorado de Igualdad en coordinacion con el plan de formacion. Como referencia, en el afio
2024 se han llevado a cabo, dentro de los planes de formacion del PDI y del PTGAS de la Universidad
de Almeria, dirigidas a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacién y deteccion en materia de
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violencias sexuales, 4 actividades que suman 44 horas de formacion para el PDI y otras 4 para el
PTGAS que suman 64 horas de formacion.

e Universidad de Granada:

o https://calidad.ugr.es/profesorado/formacion/areas/formacion-innovacion-
docente/formacion/cursos

https://gerencia.ugr.es/rrhh-organizacion/areas/formacion-ptgas

0 https:/iviics.ugr.es/areas/igualdad-diversidad
El compromiso de la Universidad de Granada por abordar los valores éticos y democraticos
marcados por el RD 822/2021, asi como las prescripciones que marca la Ley 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, queda avalado por su Plan Director
2025 (p. 31):
https://vicecmpc.ugr.es/sites/vic/ccmpec/public/ficheros/Plan%20Director/PLAN%20DIRECT
OR%20UGR%202025.pdf

1191134 (8
i GGGGGTTTTEESSSS———————————


https://calidad.ugr.es/profesorado/formacion/areas/formacion-innovacion-docente/formacion/cursos
https://calidad.ugr.es/profesorado/formacion/areas/formacion-innovacion-docente/formacion/cursos
https://gerencia.ugr.es/rrhh-organizacion/areas/formacion-ptgas
https://viics.ugr.es/areas/igualdad-diversidad
https://vicecmpc.ugr.es/sites/vic/ccmpec/public/ficheros/Plan%20Director/PLAN%20DIRECTOR%20UGR%202025.pdf
https://vicecmpc.ugr.es/sites/vic/ccmpec/public/ficheros/Plan%20Director/PLAN%20DIRECTOR%20UGR%202025.pdf

