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1. Justificacion del Estudio

Existe una extensa regulacion en la legislacién universitaria, tanto a nivel estatal -Ley
Organica de Universidades- como a nivel andaluz -Ley Andaluza de Universidades-
donde se proclama la inclusién de las personas con discapacidad en la Universidad. Esto
viene refrendado en la legislacidon general sobre discapacidad, tanto a nivel estatal -
Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad y Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidon Social-, como en la legislacion
andaluza -Ley de los Derechos y Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia-
. También existen otras normas sectoriales que obligan a las Universidades en diferentes
materias a abordar la cuestion de la discapacidad: accesibilidad en entornos y espacios
fisicos, accesibilidad digital, practicas, empleo, emprendimiento, contratacion publica,
voluntariado, investigacion, comunicacién, estadistica, etc.

El objetivo general del presente Estudio es la realizacién de un diagndstico sobre el
estado de la atencidn a la discapacidad en la Universidad Internacional de Andalucia.

Los objetivos especificos han sido los siguientes:

e Conocer si se implementan las medidas previstas en la normativa estatal y
autonémica andaluza sobre atencidn a la discapacidad en la UNIA.

e Conocer la realidad cuantitativa del alumnado con discapacidad que ha pasado
en los ultimos 5 cursos académicos por la UNIA.

e Conocer las acciones de atencidn a la discapacidad que se desarrollan en la UNIA.

Hemos estudiado entre otros los siguientes aspectos:

e Estructura de atencién a las necesidades de las personas con discapacidad y
dependencia jerdrquica.

e Presupuesto.

e Censo.

e Cuota de reserva de plazas.

e Adaptaciones de acceso al estudio.

e Jornadas y cursos orientados a personas con discapacidad.

e Plan de formacién en materia de discapacidad al PDI y PAS.

e Condiciones laborales del PAS con discapacidad.

e Contratacién socialmente responsable.

e Procedimiento de acogida y orientacion nuevo ingreso a estudiantes con
discapacidad.

e Recursos para PDI, PAS y estudiantes con discapacidad: becario colaborador,
interpretacion de lengua de signos, subtitulado, asistencia personal y transporte
adaptado.

e Movilidad nacional e internacional.
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e Investigacion.

e Empleoy practicas.

e Accesibilidad en espacios fisicos y en espacios virtuales.

e Disefio para Todas las Personas de las titulaciones.

e Oferta formativa en materia de discapacidad y de accesibilidad universal.

e Becas y ayudas en apoyo al estudio, investigacion, realizaciéon de practicas,
movilidad, etc.

e Relacion con el movimiento asociativo de la discapacidad.

e Planificacidn estratégica.

e Culturay cooperacion.
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2. Metodologia
En este apartado vamos a ver la metodologia utilizada para la realizacion del Estudio.
Normativa

Iniciamos el estudio con un breve analisis de la Constitucion Espaiola y del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, con el fin de localizar el enclave de las politicas de atencién a
la discapacidad en la Universidad. Seguidamente analizamos las normas de cabecera de
la legislacidn universitaria y de la legislacién sobre discapacidad, tanto a nivel estatal
como a nivel autondmico: Ley Organica de Universidades, Convencion de Derechos de
las Personas con Discapacidad, Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusidn Social, Ley Andaluza de Universidades y Ley de los
Derechos y Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

También acudimos al estudio de la legislacién sectorial, tanto a nivel estatal como
autonémico, en diferentes materias, que podrian afectar al estudio de la materia:
accesibilidad, ordenacion universitaria, contratacidon publica, investigacidn, lengua de
signos, voluntariado, etc.

A nivel universitario nos centramos en dos apartados, por una parte, conocer cémo se
ha plasmado la discapacidad y la accesibilidad en los Estatutos Universitarios de la UNIA;
y, por otra parte, analizar los Reglamentos mas destacados de la UNIA (becas, practicas,
postgrado, doctorado, etc.).

Estado de los recursos y otras cuestiones

Para conocer los recursos de apoyo con los que cuenta la Comunidad Universitaria con
Discapacidad en la UNIA, asi como para conocer otras cuestiones como la accesibilidad
universal, el disefio para todas las personas en los planes de estudios, las investigaciones
en materia de discapacidad o la estructura de gestién, elaboramos una serie de
cuestionarios. A continuacién, se envio un correo personalizado a cada cargo.

En la siguiente tabla, exponemos el titulo del cuestionario, cargo al que fue dirigido y
materias que contenian.

PERSONA
NOMBRE DEL CUESTIONARIO MATERIAS TRATADAS

RESPONSABLE
Oferta de empleo publico, formacion,
1. Cuestionario dirigido a la Gerencia S contratacién publica, presupuesto,
Universitaria de la UNIA condiciones laborales de trabajadores con

discapacidad.
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2. Cuestionario dirigido a la Unidad que Estructura, acceso, atencidon, recursos,
atiende a las personas con discapacidad en | Rectorado adaptaciones, becas y ayudas,
la UNIA voluntariado, colaboracién y normativa.
3. Cuestionario dirigido a la Defensoria | Defensora

Universitaria de la UNIA

Universitaria

Reclamaciones resueltas en esta materia.

4. Cuestionario dirigido a las Sedes de la
UNIA

de
Sedes de Sevilla, La
Rabida,
Malaga

Directores las

Baeza vy

Practicas curriculares, estado de la

accesibilidad universal, tutorizaciéon y

calificaciones.

5. Cuestionario dirigido al Gabinete de
Comunicacion de la UNIA

Jefa del Gabinete de
Comunicacion

Accesibilidad
campafias de concienciacion.

informacién, recursos y

6. Cuestionario dirigido al Patronato de la
UNIA

Gerente

Actuaciones realizadas y colaboracion.

7. Cuestionario dirigido al Servicio de
Deportes de la UNIA

Directores de las
Sedes de Sevilla, La
Rabida,

Madlaga

Baeza vy

Accesibilidad
técnico, programas y cooperacion.

instalaciones,  personal

8. Cuestionario dirigido al Servicio de

empleo y practicas de la UNIA

Vicerrector de
Estudiantes y
Empleabilidad

Programa de asesoramiento y orientacion,
de
extracurriculares,

formacién, agencia colocacion,
practicas
emprendimiento, colaboraciény ayudas

especificas.

9. Cuestionario dirigido al Servicio de

Extension Universitaria de la UNIA

Vicerrector de
Formacion
Permanente y
Extension

Universitaria

Programas vy actividades culturales,
programas de extensidn universitaria, ocio
y tiempo libre, cooperacion y participacion

social.

10. Cuestionario dirigido al Servicio de

Infraestructuras de la UNIA

Vicegerente

Estado de la accesibilidad, protocolo de
actuacién, formaciéon y especializacién,
ayudas y cooperacion, y presupuesto.

11. Cuestionario dirigido al Servicio de

Planificacion de la UNIA

Vicerrectora de
Calidad, lgualdad vy
Responsabilidad
Social

Actuaciones en esta materia.

12. Cuestionario dirigido al Servicio TIC de
la UNIA

de
Innovaciéon Docente

Vicerrector

y Digitalizacién

Estado de la accesibilidad, protocolo de
actuacion, formacidon y especializacion,
ayudas y cooperacion, y presupuesto.




CONSULTORES

Diagnéstico sobre la atencién de la discapacidad en la
Universidad Internacional de Andalucia

13. Cuestionario dirigido al Vicerrectorado
de Internacionalizacion de la UNIA

de
Internacionalizacion

Vicerrector

Participacién, modalidades, adjudicacion
de plazas, acogida, convenios, protocolo y
becas especificas.

14. Cuestionario dirigido al Vicerrectorado
de Investigacién de la UNIA

Delegado del Rector
para Proyectos
Estratégicos

Plan Estatal, PAIDA, Plan Propio de
Investigacion y censo.

15. Cuestionario dirigido al Vicerrectorado
de Ordenacién Académica de la UNIA

Vicerrectora de

Postgrado

Planes de estudios.

16. Cuestionario dirigido al Vicerrectorado
de Profesorado de la UNIA

Director del Area de
Ordenacion
Académica

Formacién y condiciones laborales del PDI
con discapacidad.
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3. Enclave constitucional y estatutario de las politicas de discapacidad en el
Sistema Universitario Andaluz

En este capitulo hemos analizado el enclave constitucional y estatutario que tienen las
politicas sobre universidad y sobre politicas sociales, analizando los articulos de la Carta
Magna y del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3.1. Constitucion Espaiiola

Las politicas publicas sobre discapacidad encontraron en un primer momento su encaje
constitucional en el articulo 49 de la Constitucidon: Los poderes publicos realizardan una
politica de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestardn la atencion especializada que
requierany los amparardn especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo
otorga a todos los ciudadanos.

El texto constitucional deseaba que determinados sectores un tanto marginados en la
sociedad espafiola se vieran protagonistas directos de la Constituciéon; entre ellos, se
encontraba el colectivo de personas con discapacidad.

El articulo resultante no pretendia una protecciéon convencional de las personas con
discapacidad, que se hubiera limitado a aspectos parciales, sino una proteccién integral,
gue abarcase desde las meras medidas reparadoras a la integracién social de cualquier
persona con discapacidad en sus potencialidades. Asi, a la par que la dedicacion especial
a la politica de prevencion, tratamiento y rehabilitacion, se hace la concreta mencion a
la integracion; integracién que como tal seria la base de todas las politicas protectoras,
actuando como criterio que define y permite evaluar el alcance y la eficacia de las
medidas puestas en practica.

Pero no es unicamente el articulo 49 donde la Constitucidén deja previstas politicas en
beneficio de este colectivo, sino que dicho precepto se limita a concretar otras
determinaciones constitucionales mas generales como son las recogidas en los
siguientes articulos:

e El articulo 9.2. establece que corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdémica, cultural y social. Como dice De Lorenzo?!, pocas redacciones podian

! De Lorenzo Garcia, R. (2007) “Las personas con discapacidad en la Constitucién Espafiola y el
constitucionalismo comparado”, en De Lorenzo Garcia, R. (coord..): Tratado sobre Discapacidad. Madrid.
Thomson Aranzadi.

10
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haber sido mas oportunas en cuanto al ambito de la discapacidad, dado que las
personas afectadas por minusvalias precisan especialmente para poder disfrutar
de una igualdad real y efectiva y para poder lograr su plenitud y facilitar su
participacién, de la actuacién positiva de los poderes publicos.

e De igual modo, la garantia de la igualdad formal del articulo 14 ampara a la
persona con discapacidad, que no puede ser objeto de discriminacién debida a
esa condicion personal, los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

e Por otra parte, nos encontramos con la disposicién constitucional que proclama
la dignidad de la persona y el libre desarrollo de la personalidad, con el soporte
de los derechos inviolables que le son inherentes (articulo 10.1.), tan
intimamente relacionados con los principios que deben informar toda legislacion
en el dmbito de las personas con discapacidad: la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad,
elrespetoalaleyy alos derechos de los demds son fundamento del orden politico
y de la paz social.

En relacion al ambito universitario, el articulo 27 de la Constitucidon establece en su
apartado 1, que todos tienen el derecho a la educacion, estableciendo en el apartado 2,
que la educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democrdticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales. La autonomia de las Universidades se proclama en el apartado 10,
donde se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley
establezca.

Queremos finalizar este apartado aludiendo a la importancia que tiene la educacién
como un instrumento fundamental para el desarrollo del proyecto de vida de las
personas y elemento imprescindible para favorecer la inclusion social, tal y como lo
manifiesta De Lorenzo diciendo que es clara la relacion existente entre nivel de
educacion y formacion y la exclusion. Una vez mds la zona en la que se vive, la
accesibilidad a las infraestructuras que a uno le rodean, las prioridades en las politicas
locales, regionales y nacionales, son factores externos que decidirdn si una persona con
discapacidad va a poder recibir una educacion realmente inclusiva, con todas las
ventajas que ello conlleva, o va a entrar en los circuitos de marginalizacion, con la
reduccion de oportunidades que esto supone para la persona con discapacidad (DE
LORENZO, 2003 citado en MEDINA, 2017: 206).

11
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3.2. Estatuto de Autonomia de Andalucia

Los 17 Estatutos de Autonomia fueron aprobados entre 1979 y 1983. Los mismos han
sufrido modificaciones durante la década de los 90 hasta el afio 2002 (ampliacion de
competencias, cambios institucionales, y cesién de tributos, como los mas
significativos). En estos textos la referencia a la discapacidad es nula, solo encontrando
la competencia de las Comunidades Auténomas en materia de servicios sociales, tal y
como indica la Carta Magna.

Desde el afio 2004 al afio 2011, las siguientes Comunidades Auténomas: Comunidad
Valenciana, Cataluia, Islas Baleares, Andalucia, Aragdn, Castilla y Leén, Navarra y
Extremadura iniciaron profundos cambios y modificaciones en sus textos estatutarios,
existiendo algunas Comunidades Auténomas que redactaron textos nuevos, lo que se
ha llamado Estatutos de Autonomia de segunda generacién, como es el caso de
Andalucia.

En el Estatuto de Autonomia de Andalucia hemos encontrado los siguientes preceptos
en relacion a la inclusidn de las personas con discapacidad:

e Enelarticulo 10.3.16, establece como uno de sus objetivos bdsicos la integracion
social, econdmica y laboral de las personas con discapacidad.

e El articulo 14 declara la prohibicién de discriminacion por discapacidad, entre
otras razones.

e El articulo 24 establece que las personas con discapacidad y las que estén en
situacion de dependencia tienen derecho a acceder, en los términos que
establezca la ley, a las ayudas, prestaciones y servicios de calidad con garantia
publica necesarios para su desarrollo personal y social.

e Entre los principios rectores, el articulo 37, declara que los poderes de la
Comunidad Auténoma orientaran sus politicas publicas a garantizar y asegurar
el ejercicio de los derechos reconocidos en el Estatuto y a alcanzar los objetivos
basicos referidos. Uno de los principios rectores, reconocido en el apartado 5, es
la autonomia y la integracion social y profesional de las personas con
discapacidad, de acuerdo con los principios de no discriminacion, accesibilidad
universal e igualdad de oportunidades, incluyendo la utilizacion de los lenguajes
que les permitan la comunicacion y la plena eliminacion de las barreras.

e En el articulo 169 sobre politicas de empleo, en su apartado 2 se establece que
los poderes publicos establecerdn politicas especificas para la insercion laboral
de las personas con discapacidad, y velardn por el cumplimiento de las reservas
previstas en la legislacion aplicable.

En relacién a la educacidn universitaria encontramos lo siguiente:

12
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e El articulo 21, en su apartado 7, establece que las universidades publicas de
Andalucia garantizardn, en los términos que establezca la ley, el acceso de todos
a las mismas en condiciones de igualdad.

e El articulo 53 regula la Universidades, estableciendo en su apartado 1 que
corresponde a la Comunidad Auténoma, en materia de ensefianza universitaria,
sin perjuicio de la autonomia universitaria. Le atribuye la competencia exclusiva
sobre diferentes materias como la programacién y coordinacién del sistema
universitario andaluz, creacién de universidades publicas, autorizacion de
universidades privadas, aprobacion de Estatutos, coordinacién de los
procedimientos de acceso, marco juridico de titulos propios, financiacién de las
universidades, regulacion del sistema propio de becas y ayudas a la formacién
universitaria y régimen retributivo del PDI.

Como conclusién, vemos como la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de
Andalucia, proclaman el principio de igualdad y no discriminacién, asi como promueven
una igualdad material y un fomento de la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad. Estos articulos seran el sustento constitucional y estatutario para las
medidas contempladas, que veremos posteriormente, en las Leyes generales sobre
Discapacidad y sobre Universidades, y las medidas que debe adoptar la UNIA en este
campo.

13
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4. Acercamiento al marco legislativo de las medidas de accién positiva en favor de las

personas con discapacidad en la Universidad

4.1.

Principios

Tanto en la legislacidn universitaria como en la legislacion sobre discapacidad podemos

encontrar principios que deben informar toda la normativa de desarrollo y las

actuaciones en materia de discapacidad en las Universidades.

Vamos a abordar a continuacidn, los principios de igualdad de oportunidades y de no

discriminacion por discapacidad:

La Disposicion adicional vigésima cuarta. De la inclusion de las personas con
discapacidad en las universidades, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece en su apartado 1 que las Universidades
garantizardn la igualdad de oportunidades de los estudiantes y demds miembros
de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma
de discriminacion y estableciendo medidas de accion positiva tendentes a
asegurar su participacion plena y efectiva en el dmbito universitario. El apartado
2 establece la no discriminacion por razén de discapacidad.

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, en su articulo 3. Principios
informadores y objetivos del sistema universitario andaluz, establece en su
apartado d, la igualdad, que garantice el principio de equidad para los miembros
de la comunidad universitaria, asi como el equilibrio del sistema universitario
andaluz, con especial énfasis en la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en todos los dmbitos. Posteriormente, en la Disposicion adicional octava. De la
atencidon a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad,
establece que las Universidades andaluzas garantizaran la igualdad de
oportunidades para los estudiantes y demds miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma de discriminacion
y estableciendo medidas de accion positiva tendentes a asegurar su participacion
plena y efectiva en el ambito universitario.

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su
articulo 3 sobre principios generales, establece, entre otros, los principios de no
discriminacion -b-, la igualdad de oportunidades -e- y la accesibilidad -f-.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social, establece en su articulo 3, los principios,
entre los que encontramos, entre otros, los principios de no discriminacion -c-,
laigualdad de oportunidades -e- y la accesibilidad universal -h- y disefo universal
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e la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, establece en su articulo 6, los
principios, entre los que encontramos, entre otros, los principios de no
discriminacion -c-, la igualdad de oportunidades -e- y la accesibilidad universal -
h-. y disefio universal -i-.

e En el casode los Estatutos de la UNIA, el articulo 4 que versa sobre los principios
rectores, en su apartado 4, establece que la Universidad Internacional de
Andalucia arbitrard las medidas necesarias para establecer los procedimientos e
instrumentos que permitan detectar, erradicar y prevenir las conductas o las
situaciones que resulten contrarias al principio de igualdad real o la dignidad, el
respeto de la intimidad o a cualquier otro derecho fundamental.

e El Estatuto del Estudiante Universitario, en su articulo 4 establece el principio
de no discriminacion, entre otras razones, por discapacidad.

Como hemos podido observar, la legislacién general universitaria, tanto a nivel estatal
como andaluz, la legislaciéon general sobre discapacidad, tanto a nivel estatal como
andaluz, establecen los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, por lo que las actuaciones de
la UNIA deberdn regirse por estos principios.

4.2. Definiciones

En este apartado queremos observar las definiciones sobre diferentes conceptos que
irdn saliendo de manera recurrente en el Estudio. Han sido extraidas de la Ley de los
Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, dichas
definiciones son muy similares a las que establece la ley estatal sobre esta materia y la
Convencion sobre Derechos de las Personas con Discapacidad. Son las siguientes:

o lgualdad de oportunidades: Es la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por motivo o por razén de discapacidad, incluida cualquier distincion,
exclusién o restriccidn que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar
sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones por las
personas con discapacidad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los dmbitos politico, econdmico, social, laboral, cultural, civil
o de otro tipo. Asimismo, se entiende por igualdad de oportunidades la adopcion
de medidas de accion positiva.

¢ Medidas de accidn positiva: Son aquellas de caracter especifico consistentes en
evitar o compensar las desventajas derivadas de la discapacidad y destinadas a
acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad y su
participaciéon plena en los ambitos de la vida politica, econédmica, social,
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educativa, laboral, deportiva y cultural, atendiendo a los diferentes tipos vy
grados de discapacidad.

Inclusion social: Es el principio en virtud del cual la sociedad promueve valores
compartidos orientados al bien comun y a la cohesién social, permitiendo que
todas las personas con discapacidad tengan las oportunidades y recursos
necesarios para participar plenamente en la vida politica, econémica, social,
educativa, laboral y cultural, y para disfrutar de unas condiciones de vida en
igualdad con los demas.

Accesibilidad universal: Es la condicion que deben cumplir los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables
por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma
mas autdonoma y natural posible. Presupone la estrategia de «disefio universal o
disefio para todas las personas», y se entiende sin perjuicio de los ajustes
razonables que deban adoptarse.

Diseifo universal o disefio para todas las personas: Es la actividad por la que se
conciben o proyectan desde el origen, y en la mayor medida posible, entornos,
procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, programas,
dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por todas las
personas, en la mayor extensidn posible, sin necesidad de adaptacién ni diseiio
especializado. El «disefio universal o disefio para todas las personas» no excluira
los productos de apoyo para grupos particulares de personas con discapacidad
cuando lo necesiten.

Ajustes razonables: Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas del ambiente fisico, social, mental y actitudinal a las necesidades
especificas de las personas con discapacidad que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de
manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las dema3s, de todos los derechos.

Vamos a ver a continuacion la importancia de la transversalidad, del dialogo civil, de las

obligaciones de las Administraciones, y de las medidas de accidn positiva, en relacion a

este Estudio. Esta vez hemos reproducido las definiciones de |a Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social (LGDPD).
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4.3. Transversalidad y dialogo civil

El articulo 2 de la LGDPD establece varias definiciones; debemos pararnos en dos
especialmente, por lo que implica en el Estudio, en la definicidn de didlogo civil y en la
definicidon de transversalidad de las politicas en materia de discapacidad.

n) Didlogo civil: es el principio en virtud del cual las organizaciones representativas de
personas con discapacidad y de sus familias participan, en los términos que establecen
las leyes y demds disposiciones normativas, en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas oficiales que se desarrollan en la esfera de las personas con
discapacidad, las cuales garantizardn, en todo caso, el derecho de los nifios y las nifias
con discapacidad a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones que les
afecten y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder
ejercer ese derecho.

o) Transversalidad de las politicas en materia de discapacidad: es el principio en virtud
del cual las actuaciones que desarrollan las Administraciones Publicas no se limitan
unicamente a planes, programas y acciones especificos, pensados exclusivamente para
estas personas, sino que comprenden las politicas y lineas de accion de cardcter general
en cualquiera de los dmbitos de actuacion publica, en donde se tendrdn en cuenta las
necesidades y demandas de las personas con discapacidad.

Segun Martinez-Pujalte, uno de los aspectos esenciales del modelo social de la
discapacidad es la reivindicacion de la plena participaciéon de las personas con
discapacidad en la vida social; y, de un modo muy particular, de su participacién
precisamente en las politicas publicas relacionadas con la discapacidad, bajo el lema
Nada para las personas con discapacidad, sin las personas con discapacidad. La CDPD
acoge plenamente este enfoque vy, tras sefialar en el Predmbulo que “las personas con
discapacidad deben tener la oportunidad de participar activamente en los procesos de
adopcidon de decisiones sobre politicas y programas, incluidos los que le afecten
directamente”, formula entre los principios generales recogidos en el art. 3 “la
participacién e inclusion plenas en la sociedad” (apartado c), principio proclamado entre
nosotros en los mismos términos por el art. 3j) LGDPD.

Sigue diciendo que como se deduce del tenor literal del articulo 54.2. de la LGDPD que
establece que “las personas con discapacidad incluidos los nifios y las nifas, y sus
familias, a través de sus organizaciones representativas, participaran en la preparacion,
elaboracion y adopcién de las decisiones y, en su caso, de las normas y estrategias que
les conciernen”, la participacion de las organizaciones representativas de las personas
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con discapacidad no tiene cardcter discrecional, sino imperativo?. Esto es muy
importante con respecto al papel de las organizaciones del movimiento asociativo de la
discapacidad en la elaboracidn de los planes estratégicos de las Universidades, asi como
en las politicas que desarrollan.

Debe advertirse que se encuentran obligadas a garantizar esta participacién todas las
Administraciones Publicas, no sélo la Administracion General del Estado, sino también
las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y las Universidades, como resulta
ademas del caracter basico de la Ley sefialado por la Disposicion Final Primera de la
LGDPD.

Por otra parte, Martinez-Pujalte, dice que el principio de transversalidad permite
comprender adecuadamente el alcance del principio de dialogo civil. En efecto, desde la
Optica del principio de transversalidad resulta obvio que la obligacién de consulta de las
organizaciones representativas de las personas con discapacidad no se proyecta
Unicamente sobre las disposiciones normativas o decisiones politicas referidas
especificamente a la discapacidad, sino que se extiende a todas aquellas que puedan
tener alguna incidencia sobre las personas con discapacidad en su condicion de tales.
También destacar que la transversalidad en las politicas sobre discapacidad debe ser
efectiva, realizando cada Unidad politicas concretas en esta materia.

4.4, Concepto de persona con discapacidad
El articulo 4 de la LGDPD establece qué se entiende por persona con discapacidad:

e Son personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demds.

e Ademds de lo establecido en el apartado anterior, y a todos los efectos, tendrdn
la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Se
considerard que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento los pensionistas de la Sequridad Social que tengan reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a
los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

2 Martinez Pujalte, A.L. (2018):“Los principios basicos del derecho de la discapacidad: propuesta de
sistematizacidn y algunas reflexiones”, en Martinez Pujalte, A.L. (dir.): Nuevos horizontes en el Derecho de
la Discapacidad: Hacia un Derecho Inclusivo. Madrid. Thomson Reuters Aranzadi.
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Las normas que regulen los beneficios o medidas de accion positiva podrdn
determinar los requisitos especificos para acceder a los mismos.

Por tanto, este articulo es claro a la hora de establecer quién es y quién no es, persona
con discapacidad, a efectos legales.

4.5. Obligaciones de los poderes publicos y derechos de las personas con
discapacidad

El articulo 4 de la CDPD establece las obligaciones generales indicando que los Estados
Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se
comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, costumbres y prdcticas existentes que constituyan
discriminacion contra las personas con discapacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y
promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad;

Segun Pérez Bueno, la acomodacion del ordenamiento juridico a los principios, valores
y mandatos de la Convencién es una obligacién del Estado parte, que se extiende a todos
sus poderes, entre los que estén los legislativos3.

El articulo 7 de la LGDPD, proclama en su apartado 1, que las personas con discapacidad
tienen los mismos derechos que los demds ciudadanos conforme a nuestro
ordenamiento juridico.

También establece que para hacer efectivo este derecho a la igualdad, las
administraciones publicas promoverdn las medidas necesarias para que el ejercicio en
igualdad de condiciones de los derechos de las personas con discapacidad sea real y
efectivo en todos los dmbitos de la vida.

Continda diciendo que las administraciones publicas protegerdn de forma
especialmente intensa los derechos de las personas con discapacidad en materia de

3 pérez Bueno, L.C. (2018): “La incidencia de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las

|n

Personas con Discapacidad en el Derecho Espafiol”, en Martinez Pujalte, A.L. (dir.): Nuevos horizontes en

el Derecho de la Discapacidad: Hacia un Derecho Inclusivo. Madrid. Thomson Reuters Aranzadi.
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igualdad entre mujeres y hombres, salud, empleo, proteccion social, educacion, tutela
judicial efectiva, movilidad, comunicacion, informacion y acceso a la cultura, al deporte,
al ocio, asi como de participacion en los asuntos publicos, en los términos previstos en
este Titulo y demds normativa que sea de aplicacion.

Para finalizar, dando una especial proteccion a diferentes colectivos, en su apartado 4,
establece que las administraciones publicas protegerdn de manera singularmente
intensa a aquellas personas o grupo de personas especialmente vulnerables a la
discriminacion multiple como las nifias, nifos y mujeres con discapacidad, mayores con
discapacidad, mujeres con discapacidad victimas de violencia de género, personas con
pluridiscapacidad u otras personas con discapacidad integrantes de minorias.

4.6. Medidas de accidn positiva

El articulo 67 de la LGDPD establece, en su apartado primero, que los poderes publicos
adoptardn medidas de accidon positiva en beneficio de aquellas personas con
discapacidad susceptibles de ser objeto de un mayor grado de discriminacion, incluida la
discriminacion multiple, o de un menor grado de igualdad de oportunidades, como son
las mujeres, los nifios y nifias, quienes precisan de mayor apoyo para el ejercicio de su
autonomia o para la toma libre de decisiones y las que padecen una mds acusada
exclusion social, asi como las personas con discapacidad que viven habitualmente en el
medio rural.

El articulo 68 de la LGDPD establece el contenido de las medidas de accién positiva y
medidas de igualdad de oportunidades, las cuales podrdn consistir en apoyos
complementarios y normas, criterios y prdcticas mds favorables. Las medidas de
igualdad de oportunidades podrdn ser ayudas econdmicas, ayudas técnicas, asistencia
personal, servicios especializados y ayudas y servicios auxiliares para la comunicacion.
Dichas medidas tendrdn naturaleza de minimos, sin perjuicio de las medidas que puedan
establecer las comunidades auténomas en el dmbito de sus competencias.En el apartado
2 se establece que las administraciones publicas garantizardan que las ayudas y
subvenciones publicas promuevan la efectividad del derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, asi como las personas con discapacidad
que viven habitualmente en el ambito rural.

Como bien sefiala Diaz Veldzquez, el desarrollo de una legislacion especifica dirigida a
las personas con discapacidad ha supuesto dotar o, cuanto menos, reconocer
formalmente unos derechos sociales, y esos derechos sociales han evolucionado,
articuldndose como mecanismos de accién y de transformacién del entorno para la
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eliminacion de obstdculos y barreras estructurales, orientados a la no discriminacién y
la igualdad de condiciones y de oportunidades®.

Siguiendo con el autor, este afirma que el desarrollo de medidas de accién positiva, de
accesibilidad universal y no discriminacion, asi como las estrategias de sensibilizacién y
concienciacion quizas puedan ser el paso para que las actitudes y representaciones
colectivas hacia las personas con discapacidad, asi como las relaciones que la sociedad
establece con las mismas, puedan cambiar.

Algunos Estatutos Universitarios andaluces han establecido medidas de accion positiva
dirigidas a miembros con discapacidad de la Comunidad Universitaria (UAL, UHU, UJA,
UMA, UPQ, US), asi como medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real y
efectiva de las personas con discapacidad en el dmbito universitario (UHU, UPO, US).

Mds adelante veremos muchas medidas de accidén positiva previstas en la legislacion
general universitaria, en sus normas de desarrollo y en la legislacion general sobre
discapacidad, y que se veran en las actuaciones universitarias.

4.7. Derechos

En este apartado vamos a analizar los derechos que se reconocen a las personas con
discapacidad en el ambito universitario:

e La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo
46. Derechos y deberes de los estudiantes, establece en su apartado 2, b. que
los Estatutos y normas de organizacion y funcionamiento desarrollardan los
derechos y los deberes de los estudiantes, asi como los mecanismos para su
garantia. En los términos establecidos por el ordenamiento juridico, los
estudiantes tendrdn derecho a la igualdad de oportunidades y no discriminacion
por razones de sexo, raza, religion o discapacidad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social en el acceso a la universidad, ingreso en los
centros, permanencia en la universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

e El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, en su articulo 53. Derechos y
deberes de los estudiantes, establece en su apartado 1 que las Universidades y
la Consejeria competente en materia de Universidades estableceran los
mecanismos para garantizar los derechos reconocidos en el articulo 46.2 de la
Ley Orgdnica de Universidades, en los estatutos correspondientes y en las
disposiciones que los desarrollen. El apartado 3.c. establece que, sin perjuicio de
lo establecido en el apartado anterior, los estudiantes tendrdn derecho a la

4 Diaz Veldzquez, E. (2018): El acceso a la condicién de ciudadania de las personas con discapacidad en
Esparfia. Un estudio sobre la desigualdad por razén de discapacidad. Madrid. Editorial Cinca. CERMI. Pg.
2109.
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igualdad de oportunidades en el acceso y la libre eleccion de los estudios,
unicamente limitado por la capacidad del sistema universitario.

e La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, establece
en su articulo 24 sobre educacion, en su apartado 5, que los Estados Partes
asegurardn que las personas con discapacidad tengan acceso general a la
educacion superior, la formacion profesional, la educacion para adultos y el
aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones
con las demds. A tal fin, los Estados Partes asegurardn que se realicen ajustes
razonables para las personas con discapacidad.

e El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, establece en su articulo 7.3., el derecho a
la igualdad, estableciendo que las administraciones publicas protegerdn de
forma especialmente intensa los derechos de las personas con discapacidad en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, salud, empleo, proteccion social,
educacion, tutela judicial efectiva, movilidad, comunicacién, informacion y
acceso a la cultura, al deporte, al ocio asi como de participacion en los asuntos
publicos, en los términos previstos en este Titulo y demds normativa que sea de
aplicacion.

Por otra parte, el articulo 18.1. establece que las personas con discapacidad
tienen derecho a una educacion inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de
condiciones con las demds.

o E| Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su articulo 7 los derechos
comunes de los estudiantes universitarios, entre los que encontramos en el
apartado b, el derecho a la igualdad de oportunidades, sin discriminacion alguna,
en el acceso a la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la
universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

Como conclusiéon, podemos establecer que la legislacién universitaria, tanto estatal
como andaluza, asi como la legislacién sobre discapacidad, tanto estatal como andaluza,
proclaman derechos para los miembros de la Comunidad Universitaria con discapacidad
y establecen la cobertura legal para establecer medidas de accién positiva que
materialicen una igualdad de oportunidades real para este colectivo en el ambito
universitario.
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-
o

Propuestas

Se deberian incorporar en los Estatutos de la UNIA las siguientes cuestiones:

e Incorporar entre los principios rectores la igualdad de oportunidades y la
accesibilidad universal, asi como, entre las causas de no discriminacién, que una
de ellas sea tener discapacidad.

e Incorporar entre las funciones bdsicas y fines de la UNIA, el principio de igualdad
de oportunidades y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e Incorporar entre las competencias del Consejo de Gobierno de la Universidad, el
garantizar el principio de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

e Incorporar entre los derechos de los estudiantes, la no discriminacién por razén
de discapacidad, asi como que las instalaciones y los espacios, tanto fisicos como
virtuales, sean accesibles.

e Incorporar entre los derechos del personal de Administracién y Servicios, el no
ser discriminados por razén de discapacidad.

e Incorporar entre las prestaciones de los servicios a la Comunidad Universitaria,
una que garantice el objetivo de la igualdad de oportunidades de personas con
discapacidad, asi como incorporar en una disposicidon adicional la creacién de
una Unidad de Atencién a la Comunidad Universitaria con Discapacidad.
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5. Situacion de la atencion a la discapacidad en la UNIA
5.1. Introduccién

Alo largo de este capitulo vamos a analizar todos los recursos con los que cuenta la UNIA
para atender a su Comunidad con discapacidad y vamos a emanar una serie de
propuestas.

Hemos abordado materia por materia en cada subcapitulo, donde primero analizamos
la legislacidn que obliga a las Universidades a implementar ciertas medidas o acciones,
posteriormente analizamos las medidas y acciones que se han implementado en la UNIA
a este respecto, para posteriormente realizar una serie de propuestas de actuacion.

5.2. Poblacién con discapacidad en la UNIA
5.2.1. Normativa

La Ley de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia
establece en su articulo 22 1.a. que las Universidades andaluzas deberdn disponer de un
censo del alumnado universitario con discapacidad en el que se incluirdn datos sobre
edad, sexo, tipo y grado de discapacidad, en su caso, titulo que se cursa y los apoyos
requeridos. En la recogida y tratamiento de estos datos se atenderd a lo dispuesto en la
normativa sobre proteccion de datos de cardcter personal.

Por su parte, la Convenciéon de Derechos de las Personas con Discapacidad, establece
en su articulo 31.1. que los Estados Partes recopilardn informacion adecuada, incluidos
datos estadisticos y de investigacion, que les permita formular y aplicar politicas, a fin
de dar efecto a la presente Convencion.

Asi pues, vemos que las Universidades tienen una obligacién de recopilar los datos
referidos a sus estudiantes universitarios con discapacidad.

5.2.2. Censo

Desde la UNIA declaran que no han tenido alumnos con discapacidad en los dos ultimos
cursos académicos (19/20 y 20/21). Tampoco hay un registro de alumnado con
discapacidad, debido a la dificultad de conocer la existencia del mismo.

5.2.3. Propuestas

En el caso de matricula de un Master Oficial, en los procedimientos de matricula, cuando
el estudiante marque la casilla correspondiente a la discapacidad para poder acogerse a
la exencién de precios publicos académicos por tener la misma, se deberia desplegar
una casilla donde se le preguntase si quiere colaborar con los informes estadisticos sobre
presencia de personas con discapacidad en la Universidad, con la finalidad que la
Universidad pueda tener mds informacion con el fin de mejorar sus politicas hacia el
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colectivo. Para poder seguir avanzando en el proceso de matricula, deberia marcar “Si”
0 “No”. En caso de marcar un Si, se le podrian realizar varias preguntas como el tipo de
discapacidad (desplegable) y grado de discapacidad (desplegable), asi como otras
preguntas sobre como se ha realizado el transito -estudiantes de nuevo ingreso- o si
precisa apoyos.

En el caso de posgrados no oficiales, se deberia preguntar si el alumno tiene algun tipo
de discapacidad, preguntando por las cuestiones planteadas en el apartado anterior.

La UNIA deberia tener un censo de estudiantes con discapacidad y un censo de Personal
de Administracidn y Servicios con discapacidad.

5.3.  Estructura del Servicio de Atencion a la Discapacidad
5.3.1. Normativa

El articulo 22 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a
las Personas con Discapacidad en Andalucia, establece en su articulo 22.1.b. que las
Universidades deben contar con la correspondiente unidad o servicio de atencidon o
apoyo a la discapacidad, a través del cual se proporcionard la atencion directa que
requieran los alumnos y alumnas con discapacidad, y se coordinardn los diferentes
planes de accesibilidad, formacion, voluntariado, entre otros, desarrollados a fin de
atender las necesidades especificas de este alumnado.

Por su parte, el articulo 65 del Estatuto del Estudiante Universitario establece que
desde cada universidad se fomentard la creacion de Servicios de Atencion a la comunidad
universitaria con discapacidad, mediante el establecimiento de una estructura que haga
factible la prestacion de los servicios requeridos por este colectivo.

Por otra parte, el articulo 8 de los Estatutos de la UNIA, establece que la Universidad
Internacional de Andalucia tendrd, entre otras, las siguientes competencias: I) La
organizacion y prestacion de servicios sociales, asistenciales y de extension universitaria;
asi como el articulo 30 expresa que para el mejor desempeifio de sus funciones, el Rector
0 Rectora de la Universidad podrd nombrar asesores o crear comisiones asesoras, de
entre personas de reconocido prestigio en sus respectivas especialidades; o el articulo
34, que dice que la persona titular del Rectorado podrd crear cuantas direcciones de
secretariado estime necesarias dentro de las dreas de competencia de los
Vicerrectorados. Las personas que se encuentren al frente de esas direcciones de
secretariado serdn jerdrquicamente dependientes del Vicerrectorado a quien competan
las funciones asignadas. Por ultimo, el articulo 64, en su apartado 1, establece que para
el mejor cumplimiento de sus fines, la Universidad Internacional de Andalucia, en la
medida de sus posibilidades presupuestarias, fomentard la prestacion de servicios
tendentes a lograr el desarrollo de sus funciones docentes e investigadoras y de
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extension universitarias, actividades culturales, deportivas, asistenciales y cuantas otras
pueda organizar en el ejercicio de las facultades autoorganizativas con las que cuenta la
Universidad, estableciendo las medidas necesarias para garantizar el objetivo de la
igualdad de género en el desarrollo de sus actividades. También debemos destacar en el
ambito de la colaboracidn, lo que expresa el articulo 84, donde dice que la Universidad
Internacional de Andalucia, en el ejercicio de su autonomia para el desarrollo de las
funciones que le son propias, fomentard las relaciones e intensificard la colaboracion con
el resto de las Universidades espafiolas y muy especialmente con las del Sistema
Universitario Andaluz, en el que estd integrada.

5.3.2. Actuaciones de la UNIA

La Unidad que se dedica a la atencion a las necesidades de las personas con discapacidad
en la UNIA es la Unidad responsable de Accesibilidad, Accesibilidad Web y aplicaciones
moviles, cuya creacion fue mediante Resolucidn Rectoral 37/2020, de fecha 27 de abril
de 2020 por la que se nombra Unidad responsable de Accesibilidad, Accesibilidad Web
y aplicaciones moviles, asi como Servicio de Atencidén a la Discapacidad, cumpliendo asi
con la normativa que hemos visto y que veremos en cuestién de accesibilidad.

Dentro de dicha Unidad, dependiente del Rectorado, hay una persona dedicada a la
atencion a la discapacidad, con un nivel administrativo Al (Jefa de Servicio de Apoyo a
la Secretaria General), cuya formacion es en Geografia e Historia y que cuenta con una
amplia experiencia en la gestidn de servicios sociales.

La Unidad no cuenta con personal voluntario y no tiene presupuesto, aunque segun
declara la Gerencia, las Unidades y Servicios no cuentan con presupuesto propio.

No existe un protocolo de actuacion para el alumnado con discapacidad, aunque las
posibles adaptaciones que requieran las realizarian a demanda.

En cuanto a la atencion al PDI y PAS con discapacidad, la Unica actuacion que realizan es
la adaptacién del puesto de trabajo, en coordinacién con la Seccién de Prevencion de
Riesgos Laborales.

No tienen colaboracidn con asociaciones andaluzas, pero si tienen relacién con otros
servicios de atencion a la discapacidad de las Universidades andaluzas, a través de
reuniones y consultas.

Nunca acuden a las reuniones del SAPDU (RUNAE-CRUE), ni tampoco a congresos o
jornadas para formarse en la mejora en la atencidn a personas con discapacidad o para
mejorar su conocimiento sobre temas relacionados con el colectivo. De vez en cuando
asisten a espacios formativos o informativos para mejorar sus conocimientos y
competencias con respecto a la discapacidad.
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No colabora en los programas de Fundacién ONCE, de Fundacién Universia o de otras
Fundaciones.

No existe una normativa en la UNIA sobre atencidn a estudiantes con discapacidad o
resto de la Comunidad Universitaria con discapacidad.

5.3.3. Propuestas

Cambio de nomenclatura de la actual Unidad de Accesibilidad, Accesibilidad Web y
aplicaciones modviles a Unidad de Atencién a la Comunidad Universitaria con
Discapacidad. Dicha Unidad deberia depender del Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y
Responsabilidad Social. También se podria optar por crear una Delegacién del Rector
para la Inclusién.

La UNIA deberia dotar de mas personal técnico dicha Unidad, debiendo ser estas
personas, personal técnico PAS de la UNIA, y siendo un PDI director de la Unidad, para
dirigir la politica universitaria en esta materia.

Esta Unidad deberia centralizar las actuaciones dirigidas al PDI y PAS con discapacidad,
actuando en coordinacion con las Unidades de Gestidon de Personal de la Universidad.

La UNIA debe fomentar entre los miembros de su Comunidad Universitaria con
discapacidad, el conocimiento de los recursos y servicios que prestan las asociaciones
del movimiento asociativo de la discapacidad de su territorio.

La UNIA debe entablar relaciones con las asociaciones de personas con discapacidad de
su territorio.

5.4. Planificacion
5.4.1. Normativa

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social establece en su articulo 54.2. que las personas con discapacidad,
incluidos los nifios y las nifias, y sus familias, a través de sus organizaciones
representativas, participardn en la preparacion, elaboracion y adopcion de las decisiones
y, en su caso, de las normas y estrategias que les conciernen, siendo obligacion de las
administraciones publicas en la esfera de sus respectivas competencias promover las
condiciones para asegurar que esta participacion sea real y efectiva. De igual modo, se
promoverd su presencia permanente en los drganos de las administraciones publicas, de
cardcter participativo y consultivo, cuyas funciones estén directamente relacionadas con
materias que tengan incidencia en esferas de interés preferente para personas con
discapacidad y sus familias.
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Por otra parte, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia establece en su articulo 80 que en la
elaboracion de planes o programas o de cualquier actuacion publica que se desarrolle
para llevar a cabo las medidas recogidas en esta ley, se deberdn prever los instrumentos
y cauces necesarios que garanticen la consulta y participacion de las personas con
discapacidad y sus familias, o de las entidades que las representen, asi como de los
agentes econémicos y sociales mds representativos.

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece entre
las obligaciones generales, en su articulo 4.3. que en la elaboracion y aplicacion de
legislacion y politicas para hacer efectiva la presente Convencion, y en otros procesos de
adopcion de decisiones sobre cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad,
los Estados Partes celebrardn consultas estrechas y colaborardn activamente con las
personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad, a través de
las organizaciones que las representan.

La Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU)
establece la elaboracion de planes destinados a personas con necesidades especiales,
de la siguiente manera: Las Universidades, en el plazo de un afio desde la entrada en
vigor de esta Ley, y previa consulta de las organizaciones representativas de los
respectivos sectores sociales concernidos, elaborardn los planes que den cumplimiento
al mandato previsto en la disposicion adicional vigésima cuarta de la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacciéon dada por esta Ley.

5.4.2. Planes sobre discapacidad en las Universidades andaluzas

Pese al mandato de la Ley Organica de Universidades que dispone que las Universidades
deben tener un plan de actuacion en materia de discapacidad, sélo tres Universidades
andaluzas lo tienen, vamos a mostrar una pequefa sintesis de los tres planes:

Plan de actuacion para la atencidn a la diversidad funcional en la Universidad de
Almeria

El plan se estructura en 6 partes, introduccion, marco legislativo, organismo
responsable, medidas de atencidn a la diversidad, protocolo de actuacién y evaluacién
y actualizacion.

Se establecen 9 medidas: reserva de plazas, exencidn de tasas, elaboracion de un censo
anual, accesibilidad, adaptaciones curriculares, red de apoyo, movilidad nacional e
internacional, insercion laboral e investigacién. Finaliza con un apartado de buenas
practicas en la diversidad funcional.
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Il Plan de Accesibilidad e Inclusion de la Diversidad Funcional 2019-2022 Universidad
Pablo de Olavide

Estd estructurado en cinco partes: justificacion, destinatarios/as, metodologia, ejes y
actuaciones y evaluacion.

Los ejes son los siguientes:

Atencidn a la diversidad funcional, asistencia y apoyo personal (6 acciones).
Comunicaciodn, participacidn y sensibilizacién (10 acciones).

Accesibilidad y entorno (6 acciones).

Movilidad de la Comunidad Universitaria (3 acciones).

Docencia e investigacion (6 acciones).

Empleabilidad (7 acciones).

oV hAwWwN e

En cada eje se establecen los objetivos con sus correspondientes acciones, por cada
accioén se determina la Unidad responsable, las areas con competencias, la periodicidad
y los indicadores.

Il Plan Integral de personas con algun tipo de discapacidad. Universidad de Sevilla

Esta estructurado en 4 partes: antecedentes, procedimiento seguido para la elaboracion
del plan, procedimiento para la implementacién del plan y el propio plan.

Los ejes del plan son los siguientes:

1. lgualdad de oportunidades en el acceso a la Universidad (2 objetivos, 7 acciones).
La igualdad de oportunidades en la vida universitaria con necesidades especiales
(3 objetivos, 15 acciones).

3. Laformaciény sensibilizacion en materia de discapacidad: conocer para integrar
(3 objetivos, 13 acciones).

4. Accesibilidad universal y disefio para todas las personas (5 objetivos, 17
acciones).

5. Fomentar la investigacién en materia de discapacidad y la participacién de las
personas con discapacidad (1 objetivo, 7 acciones).

6. Responsabilidad social (1 objetivo, 4 acciones).

7. Garantizar las medidas de transicion de insercion laboral (1 objetivo, 4 acciones).

8. Conciliacién y promocidn de la autonomia (2 objetivos, 6 acciones).

5.4.3. Actuaciones de la UNIA

En el actual Plan Estratégico 2021-2024, uno de los proyectos estratégicos, dentro del
Plan, es la Politica de Responsabilidad Social y Transparencia en UNIA, donde se quiere
realizar un disefo de la Politica de Responsabilidad social de UNIA, y su implantacién a
través de la comunicacion interna y externa (Portal de Transparencia), la formacion y
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sensibilizacién entre el personal de UNIA, y la puesta en marcha de los Planes de:
Igualdad, Voluntariado, Sostenibilidad y Medio Ambiente, Salud e Inclusién, que
impacta sobre 4 objetivos:

e R5: Consolidar a la UNIA como referente cientifico, cultural y de compromiso
social.

e (3: Atencidn personalizada y vivencial "Profesores e investigadores, alumnos y
egresados".

e |5: Promover alianzas con organismos para la cooperacidn e internacionalizacion.

e |7: Asumir un modelo de Responsabilidad Social Universitaria.

El presente Estudio de diagndstico de la situacion actual en materia de atencién a la
discapacidad, como primer paso para desarrollar parte del proyecto estratégico
mencionado.

En el proceso de elaboracién del Plan Estratégico no se ha contado con la participacién
de las organizaciones representativas de personas con discapacidad para la elaboracién
del contenido referido a la Comunidad Universitaria con Discapacidad. En el actual Plan
Estratégico no se ha optado por abrir la consulta a agentes externos, aunque
internamente ha habido un proceso de reflexién en el que ha participado toda la
Comunidad Universitaria (PAS).

En el caso de la UNIA, no existe un plan de atencién a la Comunidad Universitaria con
Discapacidad como hemos visto en el apartado anterior con el ejemplo de tres
universidades andaluzas.

5.4.4. Propuestas

Es recomendable que la UNIA, una vez que elabore el siguiente Plan Estratégico cuente
con el movimiento asociativo de la discapacidad de su entorno, para cumplir asi con el
principio de dialogo civil reconocido en la legislacidn vigente.

La UNIA debe elaborar y aprobar un Plan de Discapacidad que recoja objetivos, ejes,
acciones e indicadores. Hemos de recordar que la aprobacién de este plan es una
exigencia de la Ley Organica de Universidades.

Puesta en marcha desde el Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social
de proyectos estratégicos y/o actuaciones relacionadas con la discapacidad e inclusion,
tales como la evaluacién y seguimiento del Plan de Inclusién programado en el actual
Plan Estratégico.
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5.5. Transicién a la Universidad y acceso
5.5.1. Normativa

El Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su articulo 15. Acceso y admisién
de estudiantes con discapacidad, en el apartado 1, que los procedimientos de acceso y
admision, dentro de las normas establecidas por el Gobierno, las Comunidades
Auténomas y las universidades, se adaptardn a las necesidades especificas de las
personas con discapacidad, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la
plena integracion en la universidad.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
dispone en su articulo 11 sobre acceso y admisidn a las ensefianzas oficiales de Master
Universitario, en su apartado 3, que las universidades garantizardn una informacion
transparente y accesible sobre los procedimientos de admision, y deberdn disponer de
sistemas de orientacion al estudiantado. Asimismo, asegurardn que dicha informacion y
los procedimientos de admision tengan en cuenta al estudiantado con discapacidad o
con necesidades especificas, y dispondrdn de servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados. Por otra parte, en el apartado 6, se establece que las universidades
reservardn, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios
oficiales de Mdster Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con
necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de
discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena inclusion educativa.

5.5.2. Actuaciones de la UNIA

En este sentido, comunican desde la UNIA que todo alumno con discapacidad que quiere
utilizar la reserva de plazas, no tiene problema en utilizar esta via.

Generalmente detectan la presencia de estudiantes con discapacidad a través de la
exencion de precios publicos de los Masteres Oficiales y a través de la solicitud de beca
en los posgrados no oficiales, las cuales llegan a la Comision de Becas.

5.5.3. Propuestas

La UNIA debe reservar el 5% de las plazas tanto en las convocatorias de Masteres
Oficiales como en la de Titulos Propios.

La Unidad de Atencién a la Discapacidad deberia realizar jornadas conjuntas con las
asociaciones de personas con discapacidad, con el fin de que éstas convoquen a
estudiantes con discapacidad que estén cursando estudios universitarios para
informarles y asesorarles en el posible transito y matriculaciéon en la UNIA. Estas
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jornadas se podrian desarrollar en el entorno universitario para acercarles al mismo.
Esta medida daria a conocer la Universidad al alumnado con discapacidad, motivado
ademas por las medidas de accion positivas presentes en la UNIA.

5.6. Recursos y adaptaciones
5.6.1. Normativa

En la Disposicion adicional vigésima cuarta. De la inclusion de las personas con
discapacidad en las universidades de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se establece en su apartado 3 que las universidades promoverdn
acciones para favorecer que todos los miembros de la comunidad universitaria que
presenten necesidades especiales o particulares asociadas a la discapacidad dispongan
de los medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de
oportunidades en relacion con los demds componentes de la comunidad universitaria.

Por otra parte, la Disposicion adicional octava. De la atencién a los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad, del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
establece en su apartado 2 que los estudiantes y demds miembros con discapacidad de
la comunidad universitaria que presenten necesidades especiales o particulares
asociadas a la discapacidad dispondrdn de los medios, apoyos y recursos necesarios que
aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades.

El articulo 22 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a
las Personas con Discapacidad en Andalucia, establece unas medidas en el dmbito de
la educacién universitaria:

d) Realizardn las adaptaciones o ajustes razonables de las materias curriculares de las
asignaturas cuando, por sus necesidades educativas especiales, un alumno o alumna asi
lo solicite, siempre que tales adaptaciones o ajustes no les impidan alcanzar un
desarrollo suficiente de los objetivos previstos para los estudios de que se trate. Para
ello, las universidades habilitardn el correspondiente procedimiento, en el que tendrad
que ser oida la persona con discapacidad.

g) Arbitrardn los mecanismos necesarios para que las actuaciones a nivel de informacion,
investigacion y servicios relacionados con estudiantes, personal docente e investigador,
y personal de administracion y servicios con discapacidad respondan a los fines y
principios de actuacion previstos en esta ley.

La Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espaiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas establece una serie de medidas como
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la establecida en el articulo 10.a) donde dice que las Administraciones educativas
facilitardn a las personas usuarias de las lenguas de signos espafiolas su utilizacion como
lengua vehicular de la ensefianza en los centros educativos que se determinen.
Igualmente promoverdn la prestacion de servicios de intérpretes en lenguas de signos
espaiolas por las personas usuarias de las lenguas de signos espafiolas en los centros
que se determinen. En el marco de los servicios de atencidon al alumnado universitario en
situacion de discapacidad, promoverdn programas e iniciativas especificas de atencion
al alumnado universitario sordo, con discapacidad auditiva y sordociego, con el objetivo
de facilitarle asesoramiento y medidas de apoyo, o las establecidas en el articulo 19.a,
donde dice que las Administraciones educativas facilitardn a las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas, usuarias de la comunicacion oral su utilizacion en
los centros educativos que se determinen. Igualmente promoverdn la prestacion de los
medios de apoyo a la comunicacion oral por las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas usuarias de la comunicacion oral en los centros que se
determinen. En el marco de los servicios de atencion al alumnado universitario con
discapacidad, promoverdn programas e iniciativas especificas de atencidn al estudiante
universitario sordo, con discapacidad auditiva y sordociego, con el objetivo de facilitarle
asesoramiento, orientacion y medios de apoyo a la comunicacion oral.

Por otra parte, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia establece en su articulo 7 que el uso y el
aprendizaje de la lengua de signos espainola y de los medios de apoyo a la comunicacién
oral por personas sordas, con discapacidad auditiva o con sordoceguera se regira por la
Ley 11/2011, de 5 de diciembre, y por la normativa de accesibilidad y no discriminacién
gue les sea de aplicacion, sin perjuicio de lo establecido en la presente ley.

La Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula el uso de la lengua de signos
espaiola y los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y con sordoceguera en Andalucia establece que en el articulo
11.1. que la Administracion educativa facilitard, en los centros educativos que se
determinen, a las personas usuarias de la LSE su utilizacion como lengua vehicular de la
ensefianza, asi como a las personas sordas, con discapacidad auditiva o con
sordoceguera usuarias de la lengua oral su utilizacion en dichos centros, y adoptardn las
siguientes medidas para el acceso a la educacion en igualdad de oportunidades:

a) promover programas e iniciativas especificas de atencion al alumnado universitario
sordo, con discapacidad auditiva o con sordoceguera, con el objetivo de facilitarle
asesoramiento y medidas de apoyo, tanto a la comunicacion oral como en LSE, en el
marco de los servicios de atencion al alumnado universitario en situacion de
discapacidad.
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e) Potenciar la formacion permanente del profesorado tanto en los medios de apoyo a
la comunicacion oral como en la LSE.

Por otra parte, el articulo 65 del Estatuto del Estudiante Universitario establece que /as
universidades potenciardn y propondrdn la creacion y mantenimiento de servicios de
transporte adaptado para los estudiantes con discapacidad motarica y/o dificultades de
movilidad.

En cuanto a la evaluacidn, el articulo 26 dispone que las pruebas de evaluacion deberdn
adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los
centros y los departamentos a las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales
precisas. Por otra parte, establece el articulo 30 que /a revision deberd adaptarse a las
necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad, procediendo los
departamentos, bajo la coordinacion y supervision de la unidad competente en cada
universidad, a las adaptaciones metodoldgicas precisas y, en su caso, al establecimiento
de revisiones especificas en funcion de sus necesidades.

Por ultimo, queremos abordar el tema del voluntariado. El articulo 62 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
establece en su apartado 1, que las administraciones publicas promoverdn y fomentardn
la colaboracion del voluntariado en la atencion de las personas con discapacidad y de
sus familias, promoviendo la constitucion y funcionamiento de entidades sin dnimo de
lucro, a fin de que puedan colaborar con los profesionales en dicha atencion. Asimismo,
promoverdn y fomentardn el voluntariado entre personas con discapacidad,
favoreciendo su plena inclusion y participacion en la vida social.

Por otra parte, en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, en su articulo 22,
se establece que las universidades, responsables de la formacion universitaria de
personas jovenes y adultas, podran promover el voluntariado dentro de sus ambitos de
actuacion propios como son la formacion, la investigacion y la sensibilizacion de acuerdo
con la normativa sectorial de aplicacion.

Las actuaciones de voluntariado de las universidades tendrdn como objetivo la
formacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria en el voluntariado y podrdn
promoverse desde la propia universidad o con la participacion de entidades de
voluntariado. La intervencion de los integrantes de la comunidad universitaria en estos
programas serd libre y voluntaria y no supondrd la sustitucion de la Administracion en
las funciones o servicios publicos que esté obligada a prestar por ley.

Las universidades podrdn establecer formulas de reconocimiento académico de las
acciones de voluntariado realizadas por sus estudiantes, siempre y cuando cumplan los
requisitos académicos establecidos en la correspondiente normativa de aplicacion en
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materia de ordenacion universitaria, y respeten los valores y principios del voluntariado
establecidos en la presente Ley.

5.6.2. Actuaciones de la UNIA

No se pone a disposicidn ningun tipo de recurso ni adaptacion para el alumnado con
discapacidad (alumno colaborador, Intérprete de Lengua de Signos, asistente personal
o transporte adaptado), aunque expresan que, en caso de solicitarlo algin alumno, se
le facilitaria.

En cuanto a las adaptaciones, sélo refieren adaptaciones del puesto de trabajo para PDI
y PAS, las cuales son realizadas por la Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales.

No cuentan con un programa de voluntariado.

5.6.3. Propuestas

La UNIA deberia editar varias guias, una por cada grupo beneficiario (estudiantado, PDI,
PAS; con discapacidad) con los recursos y adaptaciones que realizan, asi como con los
derechos que les asisten y las diferentes estructuras de gestién que prestan dichos
servicios.

Se deberia implantar la figura del becario colaborador para apoyar a los estudiantes con
discapacidad.

La figura del asistente personal y del intérprete de lengua de signos se deberia ofrecer
en la UNIA, por lo que deberia dotarse de un fondo en caso que algun estudiante con
discapacidad lo requiera.

La UNIA deberia articular un programa de transporte adaptado, bien mediante bonos
transporte o mediante concierto con una empresa proveedora de este servicio, para
alumnos con movilidad reducida.

La UNIA deberia elaborar guias de orientacidon al profesorado sobre como realizar
determinadas adaptaciones en funcion del tipo de discapacidad.

La UNIA, en colaboracién con el movimiento asociativo de la discapacidad, deberia
poner en marcha un programa de voluntariado para que miembros de la Comunidad
Universitaria presten apoyo a aquellas personas con discapacidad de la sociedad que lo
precisen.

La UNIA deberia promover cursos de formacién sobre las necesidades de las personas
con discapacidad para aquellos miembros de la Comunidad Universitaria que quieran
ser voluntarios.
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5.7. Tutorizacion
5.7.1. Normativa

El Estatuto del Estudiante Universitario establece en su articulo 19.1. que los
estudiantes recibirdn orientacion y seguimiento de cardcter transversal sobre su
titulacion, continua el articulo 20 diciendo que los coordinadores y tutores de titulacion
asistirdn y orientardn a los estudiantes en sus procesos de aprendizaje, en su transicion
hacia el mundo laboral y en su desarrollo profesional, marcando que los tutores de
titulacion facilitaran: a) El proceso de transicion y adaptacion del estudiante al entorno
universitario; b) La informacion, orientacion y recursos para el aprendizaje; c) La
configuracion del itinerario curricular atendiendo también a las especificidades del
alumnado con necesidades educativas especiales; d) La transicion al mundo laboral, el
desarrollo inicial de la carrera profesional y el acceso a la formacién continua.

El articulo 22 hace una especial referencia a las tutorias para estudiantes con
discapacidad, estableciendo que los programas de tutoria y las actividades de tutoria
deberdn adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo
los departamentos o centros, bajo la coordinacion y supervision de la unidad competente
en cada Universidad, a las adaptaciones metodoldgicas precisas y, en su caso, al
establecimiento de tutorias especificas en funcion de sus necesidades. Las tutorias se
realizardn en lugares accesibles para personas con discapacidad. Continua diciendo que
se promoverd el establecimiento de programas de tutoria permanente para que el
estudiante con discapacidad pueda disponer de un profesor tutor a lo largo de sus
estudios.

5.7.2. Actuaciones de la UNIA

En cuanto a la tutorizacion que establece el articulo 22 del Estatuto del Estudiante
Universitario, tres de las cuatro sedes no la realizan (Baeza, La Rébida y Sevilla), sélo la
sede de Mdlaga la lleva a cabo en formato on-line, aunque el tutor no recibe ningun tipo
de formacidn en la atencién a personas con discapacidad.

5.7.3. Propuestas

Cada estudiante con discapacidad deberia contar con un/a profesor/a tutor/a, tal y
como se establece en la normativa, o bien, que en cada Sede existiese un/a
coordinador/a tutor/a para todo el estudiantado con discapacidad, que se encargase de
supervisar las adaptaciones y de guiar a los estudiantes con discapacidad matriculados
en algun Titulo de Posgrado o curso impartido en dicha Sede.

La UNIA debe formar al profesorado tutor sobre como atender a su estudiantado con
discapacidad.
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5.8. Becasy ayudas
5.8.1. Normativa

El articulo 45 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regula
las becas y ayudas, establece en su apartado 1, que para garantizar las condiciones de
igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion y para que todos los estudiantes, con
independencia de su lugar de residencia, disfruten de las mismas oportunidades de
acceso a los estudios superiores, el Estado, con cargo a sus presupuestos generales,
establecerd un sistema general de becas y ayudas al estudio destinado a remover los
obstdculos de orden socioecondmico que, en cualquier parte del territorio, impidan o
dificulten el acceso o la continuidad de los estudios superiores a aquellos estudiantes que
estén en condiciones de cursarlos con aprovechamiento.

Continua diciendo en el apartado 4, que con objeto de que nadie quede excluido del
estudio en la universidad por razones economicas, el Gobierno y las Comunidades
Auténomas, asi como las propias universidades, instrumentardn una politica de becas,
ayudas y créditos para el alumnado y, en el caso de las universidades publicas,
establecerdn, asimismo, modalidades de exencion parcial o total del pago de los precios
publicos por prestacion de servicios académicos. En todos los casos, se prestard especial
atencion a las personas con cargas familiares, victimas de la violencia de género y
personas con dependencia y discapacidad, garantizando asi su acceso y permanencia a
los estudios universitarios.

Por otra parte, la Disposicion adicional vigésima cuarta. De la inclusion de las personas
con discapacidad en las universidades, establece en su apartado 6 que con arreglo a lo
establecido en el articulo 30 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvdlidos y en sus normas de desarrollo, los estudiantes con discapacidad,
considerdndose por tales aquellos comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de
2 dediciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad tendrdn derecho a la exencidn total de tasas y precios
publicos en los estudios conducentes a la obtencion de un titulo universitario.

Por su parte, el articulo 54 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, establece en su
apartado 1 que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Orgdnica de
Universidades, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia establecerd el régimen
de becas al estudio y créditos que garantice el derecho a los estudios universitarios y la
no discriminacion por razones econdmicas. En el apartado 2, establece que, en el caso
de las Universidades publicas, se estableceran modalidades de exencidn parcial o total
del pago de los precios publicos por prestacion de servicios académicos. Se prestard
especial atencion a las personas con cargas familiares, victimas de la violencia de género,
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victimas de terrorismo y personas con dependencia y discapacidad, garantizando asi su
acceso y permanencia a los estudios universitarios.

La legislacion sobre discapacidad también ha abordado esta materia en el articulo 23 de
la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, donde establece que las Administraciones Publicas de
Andalucia realizardn convocatorias especificas de becas y ayudas econdmicas
individuales para garantizar el desplazamiento, la residencia y manutencion del
alumnado con discapacidad cuando las circunstancias asi lo exijan.

5.8.2. Becas y ayudas al estudio

Las becas y ayudas al estudio estan reguladas en el Real Decreto 1721/2007, de 21 de
diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio
personalizadas, que en su articulo 1 establece que se considera por beca la cantidad o
beneficio econdmico que se conceda para iniciar o prosequir ensefianzas conducentes a
la obtencidn de un titulo o certificado de cardcter oficial con validez en todo el territorio
nacional, atendiendo a las circunstancias socioeconémicas y al aprovechamiento
académico del solicitante; y que se entiende por ayudas al estudio, toda cantidad o
beneficio econdmico que se conceda para iniciar o proseguir ensefianzas con validez en
todo el territorio nacional, atendiendo tnicamente a las circunstancias socioeconémicas
del beneficiario.

Por otra parte, en el Real Decreto 471/2021, de 29 de junio, por el que se establecen
los umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al
estudio para el curso 2021-2022, y se modifica parcialmente el Real Decreto
1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y
ayudas al estudio personalizadas, en su Disposicion adicional primera, se establecen
medidas especificas para compensar las desventajas de los y las estudiantes de
ensefianzas universitarias con discapacidad:

1. Las cuantias fijas de las becas y ayudas al estudio establecidas para los y las
estudiantes de ensefianzas universitarias, a excepcion de las becas de matricula, se
podrdn incrementar hasta en un 50 por ciento cuando la persona solicitante presente
una discapacidad legalmente calificada de grado igual o superior al 65 por ciento.

No se concederdn ayudas cuando los gastos a los que atienden se hallen cubiertos
suficientemente por servicios o fondos publicos.

2. Cuando la persona solicitante presente una discapacidad de grado igual o superior al
65 por ciento legalmente calificada, las deducciones previstas en las letras b) y c) del
articulo 10 para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se aplicardn
exclusivamente a la citada persona solicitante. A sus hermanas y hermanos les serdn de
aplicacion las deducciones previstas con cardcter general.
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3. Las convocatorias correspondientes establecerdn el numero de créditos del que deban
quedar matriculadas y que deban superar las personas solicitantes de becas y ayudas al
estudio. Este numero se minorard en el caso de estudiantes con discapacidad legalmente
calificada, reduciéndose la carga lectiva necesaria para cumplir el requisito de
matriculacion en un 50 por ciento, como mdximo, cuando la persona solicitante presente
una discapacidad de grado igual o superior al 65 por ciento.

También debemos citar las deducciones de la renta familiar, del articulo 10:

En el curso 2021-2022 se aplicardn las siguientes deducciones de la renta familiar: c)
1.811 euros por cada una de las hermanas y hermanos, o por cada una de las hijas e hijos
de la persona solicitante o la propia persona solicitante que presente discapacidad,
legalmente reconocida, de grado igual o superior al 33 por ciento; o0 2.881 euros cuando
la discapacidad sea de grado igual o superior al 65 por ciento. Esta deduccion serd de
4.000 euros por la persona solicitante y otro tanto por cada una de sus hermanas y
hermanos con discapacidad legalmente calificada de grado igual o superior al 33 por
ciento en la convocatoria de ayudas para alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

En el Reglamento de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de
Andalucia, no se incorpora ninguna medida de accién positiva para estudiantes con
discapacidad, pero si encontramos medidas de accidn positiva en dos convocatorias que
pasamos a exponer:

Resolucion Rectoral 144/2021, por la que se convocan ayudas para cursar Masteres
Universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia a los alumnos que realicen
la preinscripcion en la tercera fase (Curso académico 2021-2022)

Los destinatarios son estudiantes que cursen Masteres Universitarios.
Pueden ser ayuda de matricula, de alojamiento y manutencion, o ayudas digitales.

Los conceptos baremables son el expediente académico (60%), la renta y situacion
socioecondmica (35%) y otras circunstancias a valorar (5%). Dentro de la situacién
socioecondmica se tendrd en cuenta que alguno de los miembros de la unidad familiar
tenga reconocido un grado de discapacidad superior al 33%.

Resolucion Rectoral 145/2021, por la que se convocan ayudas para cursos de Experto
ofertados por la Universidad Internacional de Andalucia para el Curso Académico
2021-2022

Las becas y ayudas objeto de la presente convocatoria van dirigidas a los estudiantes
gue hayan sido admitidos, a través de los procedimientos de acceso establecidos, y
formalicen matricula en alguno de los Cursos de Expertos, que la Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA) oferta para el curso académico 2020-2021.
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La ayuda consiste en la exencién del importe del precio publico fijado en la cuantia
resultante una vez aplicadas, en su caso, las correspondientes exenciones,
bonificaciones y reducciones a que el estudiante tenga derecho. Esta ayuda no incluye
los conceptos de tasas o servicios administrativos. Se podran conceder ayudas de la
mitad del importe del precio publico fijado.

Los conceptos baremables son el expediente académico (60%), la renta y situacion
socioecondmica (35%) y otras circunstancias a valorar (5%). Dentro de la situacién
socioecondmica se tendrd en cuenta que alguno de los miembros de la unidad familiar
tenga reconocido un grado de discapacidad superior al 33%.

Por otra parte, el Real Patronato sobre Discapacidad, dependiente del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, establece modalidades de ayudas para universitarios
con discapacidad:

a) Ayudas para productos de apoyo y necesidades técnicas.

b) Ayudas para la asistencia técnica y personal de apoyo para la formacién y la
mejora de las condiciones educativas. Cuantia maxima de la ayuda: 10.000 euros.

c) Ayudas para los estudios universitarios, grado, postgrados y master. Cuantia de
la ayuda: 3.000 euros.

d) Ayudas para la movilidad internacional. Cuantia de la ayuda: 6.000 euros.

e) Ayudas para la movilidad nacional. Cuantia de la ayuda: 3.000 euros.

f) Ayudas para la adquisicion de competencias linglisticas.

g) Ayudas para el Doctorado. Cuantia de la ayuda 10.000 euros.

h) Ayudas para la investigacion y acceso a la docencia superior. Cuantia de la ayuda:
25.000 euros.

Por ultimo, debemos citar las ayudas que conceden Fundaciones privadas, como
Fundacion ONCE, Fundacion Universia y Fundacion Adecco para el apoyo a universitarios
con discapacidad (ayudas al estudio, movilidad, investigacién, practicas, deportes,
formacidn, idiomas).

5.8.3. Actuaciones de la UNIA

No otorgan becas y ayudas al estudio para compensar el sobrecoste que tiene que
soportar el estudiantado con discapacidad. Expresan que no han tenido solicitudes.

Como hemos podido ver anteriormente, en los baremos de puntuacién, se otorga mayor
puntuacidon cuanto el estudiante solicitante o algun miembro perteneciente a su unidad
familiar tenga una discapacidad igual o mayor al 33%.
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5.8.4. Propuestas

La UNIA deberia incorporar medidas de accién positiva, como criterios de adjudicacion
preferente u otorgar mayor puntuacién en los baremos, en sus convocatorias de ayudas
generales al estudio o en las convocatorias de ayudas sociales, para los estudiantes con
discapacidad.

La UNIA deberia establecer una convocatoria especifica para personas con gran
discapacidad con el fin de cubrir una serie de gastos extraordinarios que pueden tener
como la ayuda de una tercera persona, gastos de desplazamiento o de alojamiento.

En relacidon a las becas de estudiantes colaboradores, ya propusimos una medida
anteriormente.

Seriarecomendable que la UNIA llevase un registro, en el drea de becas, sobre el nimero
de alumnado con discapacidad que ha recibido una beca, tanto del MEFP como de la
propia Universidad. Asimismo, en este registro deberian colaborar otros organismos,
tanto publicos (Real Patronato sobre Discapacidad), como privados (Fundaciéon ONCE,
Fundacion Universia, Fundacién Adecco, etc.).

5.9. Empleoy practicas
5.9.1. Normativa

El articulo 24 del Estatuto del Estudiante Universitario define las practicas externas
como una actividad de naturaleza formativa realizadas por los estudiantes y supervisada
por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten su
empleabilidad. En su apartado 4 establece que, para la realizacion de las prdcticas
externas, las universidades impulsardn el establecimiento de convenios con empresas e
instituciones fomentando que éstas sean accesibles para la realizacion de prdcticas de
estudiantes con discapacidad.

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, establece una serie de consideraciones
relacionadas con la discapacidad:

e Articulo 6. El proyecto formativo. 1. £/ proyecto formativo en que se concreta la
realizacion de cada prdctica académica externa deberd fijar los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se establecerdn
considerando las competencias bdsicas, genéricas y/o especificas que debe
adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de la prdctica se definiran de
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forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados. 2. En todo caso, se procurard que el proyecto formativo se
conforme siguiendo los principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

Articulo 7. Convenios de Cooperacidon Educativa. 1. Para la realizacion de las
prdcticas externas, las universidades o, en su caso, las entidades gestoras de
prdcticas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con
las entidades colaboradoras previstas en el articulo 2.2 del presente real decreto
y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de prdcticas de
estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que asequren la igualdad de oportunidades.
Articulo 9. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.1. Durante la
realizacion de las prdcticas académicas externas, los estudiantes tendrdn los
siguientes derechos: h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de
los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y
al propio desempefio de las prdcticas en igualdad de condiciones. i) A conciliar,
en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las prdcticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacion de discapacidad.

Articulo 10. Tutorias y requisitos para ejercerlas.4. Las universidades facilitardn
a los tutores de estudiantes con discapacidad la informacion y la formacion
necesarias para el desemperio de esta funcion.

Articulo 12. Derechos y deberes del tutor académico de la universidad.2.
Asimismo, tendrd los siguientes deberes: g) Supervisar, y en su caso solicitar, la
adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los
estudiantes con discapacidad realicen sus prdcticas en condiciones de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Articulo 13. Informe de seguimiento intermedio e informe final del tutor de la
entidad colaboradora. 1. El tutor de la entidad colaboradora realizard y remitird
al tutor académico de la universidad un informe final, a la conclusion de las
prdcticas, que recogerd el numero de horas realizadas por el estudiante y en el
cual podrd valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las
competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente
proyecto formativo: d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de
estudiantes con discapacidad que tengan dificultades en la expresion oral,
deberd indicarse el grado de autonomia para esta habilidad y si requiere de algun
tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

Articulo 17. Oferta, difusidon y adjudicacion de las practicas externas. 1. Las
universidades establecerdn procedimientos de configuracion de la oferta,
difusion, solicitud y adjudicacion de las prdcticas externas de conformidad con
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criterios objetivos previamente fijados y garantizando, en todo caso, los
principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de
oportunidades. 3. Las universidades otorgardn prioridad a los estudiantes que
realizan prdcticas curriculares frente a los que solicitan prdcticas
extracurriculares. Asimismo, se otorgard prioridad en la eleccion y en la
adjudicacion de prdcticas a los estudiantes con discapacidad, con objeto de que
puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas las medidas de
accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y
acceso a las mismas.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
dispone en su articulo 11 sobre las practicas académicas externas, en su apartado 5, que
la universidad deberd disponer de una normativa especifica de desarrollo de las prdcticas
académicas externas, que deberd haber sido aprobada por sus drganos de gobierno.
Dicha normativa deberd especificar, como minimo, los requisitos de los y las estudiantes
y entidades colaboradoras, el contenido de los Convenios de Cooperacion Educativa, los
mecanismos de seqguimiento y evaluacion de las prdcticas, el reconocimiento académico
de las prdcticas del estudiante, la labor de coordinacion y tutorizacion académica, y la
duracion y horarios de realizacion de las prdcticas, incluyendo las adaptaciones
necesarias para el estudiantado con discapacidades y necesidades especificas de apoyo
educativo.

En el Reglamento de gestion de practicas externas de la Universidad Internacional de
Andalucia, se contemplan una serie de medidas referidas al estudiantado con
discapacidad que realice practicas:

e Articulo 1. Objeto, ambito y principios de regulacidn. 1.Este Reglamento tiene
como finalidad regular las prdcticas académicas externas que realice el
alumnado de postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia tomando
como base los principios de objetividad, concurrencia, publicidad, transparencia,
accesibilidad, igualdad y no discriminacion.

e Articulo 2. Competencia y responsabilidad.1.La Comision de Postgrado de la
Universidad Internacional de Andalucia serd la responsable de velar por el
correcto desempefio de las prdcticas del alumnado, asi como de tomar las
decisiones necesarias para un correcto funcionamiento de las mismas.

e Articulo 11. Convenio de cooperacion educativa. 1.La realizacion de las
prdcticas a las que se refiere este Reglamento requerird la suscripcion previa de
un convenio de cooperacion educativa entre la Universidad y las empresas,
entidades o instituciones a las que hace referencia el articulo 3.2. de este
Reglamento.
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Estos convenios, que podrdn ajustarse a los modelos elaborados por la UNIA,
regulardn la colaboracion entre ambas partes para la formacion en prdcticas del
alumnado y fomentardn que puedan ser accesibles a personas con discapacidad,
procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Articulo 18. Adjudicacion. 2.La Universidad garantizard en esta adjudicacion, en
todo caso, la aplicacion de principios de transparencia, mérito, capacidad,
publicidad e igualdad de oportunidades, en consonancia también con el
programa de prdcticas de cada titulacion.

3. Se otorgard prioridad en la eleccion y en la adjudicacion de prdcticas a los
estudiantes con discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las
que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las
referidas al transporte para su traslado y acceso a las mismas.

Articulo 22. Tutores de practicas. 5. La universidad facilitard a los tutores de
estudiantes con discapacidad la informacion y la formacion necesaria para el
desempefio de esta funcion.

Articulo 27. Derechos de los estudiantes en practicas. Durante la realizacion de
las prdcticas académicas externas los estudiantes tendrdn los siguientes
derechos:

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio
de las prdcticas en igualdad de condiciones.

1) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
prdcticas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad.

Para garantizar el derecho a la igualdad de oportunidad y no discriminacion de
las personas con discapacidad, se adoptardn medidas de accion positiva, de
igualdad de oportunidades y de fomento y defensa de las personas con
discapacidad.

Articulo 29. Derechos y deberes de la persona que ejerza las funciones de tutor
académico.

2. El tutor académico tiene las siguientes obligaciones:

h) Supervisar, y en su caso, solicitar la adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad, realicen
sus prdcticas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.
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e Disposicion adicional cuarta. Accesibilidad universal. En todos los procesos de
gestion e informacion de estas prdcticas a los que sea aplicable, la Universidad
Internacional de Andalucia tendrd en cuenta lo establecido en el Real Decreto
1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad a los sitios Web y
aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico y por lo tanto aplicard la
norma UNE-En 301 549. Requisitos de accesibilidad para productos y servicios TIC
o aquella que la sustituya en el marco de los estdndares armonizados europeos.

En relacion al empleo, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, establece en su articulo 27 que los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demds;
ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos,
inclusivos 'y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes
salvaguardardn y promoverdn el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las
personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas
pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas:

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas
generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de colocacion y formacion
profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocidn profesional de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda, obtencion,
mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social, regula en el articulo 38 la orientacién, colocacion
y registro de trabajadores con discapacidad para su inclusion laboral; el articulo 39 las
ayudas a la generacion de empleo de las personas con discapacidad; el articulo 40 la
adopcidon de medidas para prevenir o compensar las desventajas ocasionadas por la
discapacidad como garantia de la plena igualdad en el trabajo; el articulo 42 la cuota de
reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad; y el articulo 48 las
medidas de fomento del empleo auténomo.

5.9.2. Actuaciones de la UNIA

Se realizan acciones especificas de asesoramiento al estudiantado con discapacidad,
aunqgue en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad no cuenta con personal
técnico especializado en la atencion a personas con discapacidad. Tampoco tienen en el
Vicerrectorado personal técnico que conozca en profundidad los incentivos y
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bonificaciones que tienen las empresas por la contratacion de personas con
discapacidad. Pese a esto, nos indican que proximamente formaran a un técnico del
Vicerrectorado para llevar estas cuestiones.

De vez en cuando el Vicerrectorado organiza cursos de formacién para mejorar las
capacidades laborales del estudiantado y alumnado egresado en la UNIA, aunque no se
contemplan medidas de apoyo al estudiantado con discapacidad. Lo que no se realizan
son cursos especificos para la mejora de las capacidades laborales del estudiantado con
discapacidad.

En cuanto a la agencia de colocacidn, no tienen personal técnico especializado en la
atencion a personas con discapacidad, ni que conozca en profundidad los incentivos y
bonificaciones que tienen las empresas por la contratacion de personas con
discapacidad. Tampoco se informa a las empresas que se inscriben en la Agencia de
Colocacion sobre los beneficios e incentivos que tienen por contratar a personas con
discapacidad. Tampoco se ofrece apoyo al estudiante con discapacidad cuando una
empresa oferta un puesto de trabajo para el colectivo, y si finalmente es contratada
tampoco se hace un seguimiento. En cuanto a las ofertas que han llegado dirigidas a
personas con discapacidad, dicen que son escasas, inferior al 5%.

En relacidn a las practicas académicas externas, el estudiante con discapacidad no tiene
prioridad en la eleccién de una empresa o entidad donde realizar las practicas, al igual
gue no existen tutores especializados en la atencién a personas con discapacidad. En el
Convenio de Cooperacién Educativa tampoco se establecen las necesidades de las
personas con discapacidad. No se realizan cursos de formacidén sobre atencién a
personas con discapacidad a los tutores de las empresas, ni se otorgan ventajas a las
empresas para incorporar en practicas a estudiantado universitario con discapacidad. Lo
gue si se realizan son adaptaciones en la empresa para que el alumno pueda desarrollar
con normalidad sus practicas en la misma.

En cuanto al emprendimiento, no se realizan cursos de formacidn para el estudiantado
0 egresado que quiera empezar una actividad por cuenta propia, ni tampoco se realizan
acciones de mentorizacion para aquel estudiantado egresado que quiera empezar una
actividad por cuenta propia. Por ultimo, no hay personal técnico en el Vicerrectorado
especializado en las necesidades que tienen los/as auténomos/as con discapacidad, asi
como en los beneficios que puedan obtener.

En cuanto a la colaboracién, desde el Vicerrectorado no colaboran con las asociaciones
de personas con discapacidad que gestionan programas de Andalucia Orienta o Inserta.

En pocas ocasiones acude personal del Vicerrectorado a cursos o congresos sobre
empleo y discapacidad, ni participan en las reuniones de la RUNAE-CRUE.
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En cuanto a si la UNIA tiene becas o ayudas especificas para que personas con
discapacidad cursen programas de practicas o monten una actividad por cuenta propia,
no las tiene.

En cuanto a las prdcticas que gestionan las sedes, hemos encontrado las siguientes
actuaciones:

e En cuanto a si la persona con discapacidad tiene prioridad en la eleccién y
adjudicacion de una empresa o entidad donde realizar las practicas, sélo la tiene
en Malaga, en las restantes sedes, no.

e Con respecto a si la Sede recoge informacidn sobre la accesibilidad de la entidad
o empresa en la que el alumnado pueda realizar las practicas, sélo la recoge la
Sede de La Rabida.

e En cuanto a si se realizan adaptaciones en la empresa o en la entidad para que
el alumnado pueda desarrollar favorablemente sus practicas, sélo se realizan en
la Sede de Baeza.

e En cuanto a si el Convenio de Cooperacidon Educativa recoge las necesidades
especiales que tiene la persona con discapacidad, sélo lo recogen en la Sede de
Sevilla.

e Sobre si existen dentro de la Sede, tutores y tutoras especializados/as en la
atencion a estudiantes con discapacidad durante sus practicas, no existe en
ninguna Sede.

e Por ultimo, sobre si se realizan cursos de formacion en la atencién y apoyo a
estudiantes con discapacidad a los tutores y tutoras por parte de la Sede y/o por
parte de la empresa, ninguna Sede lo realiza.

5.9.3. Propuestas

La UNIA deberia contar con un técnico especializado en materia de empleo vy
discapacidad.

La UNIA deberia disefiar todas las acciones bajo el principio de la accesibilidad universal
contemplando la variable discapacidad en todas sus actuaciones (cursos, acciones de
orientacidn, acciones de intermediacion, etc.) y dotando de todos los recursos y apoyos
necesarios a los estudiantes con discapacidad que precisen de sus acciones.

La Unidad competente en Empleo y Prdcticas de la UNIA, junto con la Unidad de
Atencion a la Discapacidad, deberia realizar cursos especificos para estudiantes y
egresados/as con discapacidad con el fin de mejorar sus competencias y saber como
enfrentarse a un proceso selectivo.
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La Unidad de Atencidn a la Discapacidad de la UNIA debe dar a conocer todos los
servicios que ofrece la Unidad competente en Empleo y Practicas a sus estudiantes con
discapacidad. También dicha promocién puede realizarse por parte del profesorado
tutor/a.

La UNIA, tanto el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad como las Sedes, deben
dar prioridad en la eleccién de practicas a sus estudiantes con discapacidad, asi como
diseiar una oferta de précticas en entidades y empresas que cumplan con los requisitos
de accesibilidad.

La UNIA deberia realizar cursos de formacién para tutores académicos y tutores de las
entidades receptoras sobre la atencién que precisa un estudiante con discapacidad.

La Agencia de Colocacidn deberia fomentar entre la Red de Empresas colaboradoras que
tengan, la inclusién de ofertas a personas con discapacidad, asi como deberia ofrecer
los servicios de adaptacion del puesto de trabajo a dichas empresas, en el caso que
contraten a egresados con discapacidad de la UNIA.

La UNIA deberia realizar programas de mentoring para aquellos estudiantes y
egresados/as con discapacidad que quieran montar una actividad por cuenta propia,
teniendo preferencia para optar a un espacio en los Viveros de Empresas o Incubadoras.

5.10. Formacion
5.10.1. Normativa

El articulo 76.bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
establece que las universidades fomentardn la formacion permanente del personal de
administracion y servicios. A tal efecto, facilitardn que dicho personal pueda seguir
programas que aumenten sus habilidades y competencias profesionales.

Por otra parte, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, establece en su articulo 39 que
las Universidades impulsardn, en colaboracion con la Consejeria competente en materia
de Universidades, programas conjuntos que faciliten y fomenten la formacion
permanente del personal docente e investigador, su movilidad y las relaciones con
docentes e investigadores de otras comunidades universitarias. Lo mismo establece en
su articulo 48 con el PAS, diciendo que las Universidades andaluzas fomentardn la oferta
de recursos formativos para el personal de administracion y servicios a fin de,
principalmente, aumentar sus habilidades profesionales, sus conocimientos sobre el
entorno en el que operan y de forma particular su utilizacion de las nuevas tecnologias
de la informacion, como medio para conseguir una mayor calidad de los servicios
universitarios.
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El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, en su articulo 61, sobre formacion del personal, establece que las
administraciones publicas promoverdn la formacion de los profesionales y el personal
que trabajan con personas con discapacidad para atender adecuadamente los diversos
servicios que las personas con discapacidad requieren, tanto en el nivel de deteccion,
diagndstico y valoracion como educativo y de servicios sociales.

Por ultimo, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, establece en su articulo 22 que las
universidades andaluzas llevardn a cabo las siguientes actuaciones: e) Incluirdn la
materia de atencion a las personas con discapacidad en los planes de formacion de su
personal.

El articulo 55 de los Estatutos de la UNIA, establece en su apartado 2.c., que el participar
en las actividades orientadas a la formacidon y perfeccionamiento del personal de
administracion y servicios es un deber del PAS.

En cuanto al Reglamento de formacion del Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad Internacional de Andalucia, no viene reflejada ninguna medida sobre
discapacidad o accesibilidad.

5.10.2. Actuaciones de la UNIA

De la informacion facilitada por la UNIA, no se forma al profesorado universitario en las
necesidades del colectivo de personas con discapacidad, ni tampoco se ofrecen cursos
de formacion para el Personal de Administracion y Servicios sobre cémo atender las
necesidades de las personas con discapacidad.

Sobre si se forma al PDI y PAS en materia de accesibilidad universal y diseiio para todas
las personas, la formacidon es poco frecuente, segun nos dicen. Expresan que el
profesorado no es propio, procede del resto de Universidades andaluzas. Se admite que
no se ofrece formacién al profesorado en atencién a personas con discapacidad ni en
otras materias al no existir un plan propio de formacién para el PDI.

5.10.3. Propuestas

La UNIA debe ofrecer cursos a su PDI colaborador y PAS sobre la atencién a personas
con discapacidad.

En dichos cursos que se oferten deberian colaborar las asociaciones de personas con
discapacidad del territorio.
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5.11. Movilidad
5.11.1. Normativa

El articulo 22 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a
las Personas con Discapacidad en Andalucia, establece que se promoverdn la
participacion de estudiantes con discapacidad en los programas de movilidad estudiantil
tanto nacional como internacional que desarrollen.

El articulo 18 del Estatuto del Estudiante Universitario, establece que J/as
Administraciones y las universidades promoverdn la participacion en programas de
movilidad, nacionales e internacionales, de estudiantes con discapacidad, estableciendo
los cupos pertinentes, garantizando la financiacion suficiente en cada caso, asi como los
sistemas de informacion y cooperacion entre las unidades de atencion a estos
estudiantes.

Por otra parte, se incentiva la movilidad internacional en el articulo 56.2. de la Ley
andaluza de Universidades donde se establece que las Universidades, en el marco del
Consejo Andaluz de Universidades, adoptardn, en relacion con sus ensefianzas y titulos,
las medidas necesarias con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes y titulados en el
Espacio Europeo de Educacidn Superior. En este sentido:

a) Facilitardn que los estudiantes puedan continuar sus estudios en otras Universidades
de Europa, propiciando criterios de acceso y permanencia que sean reconocidos y
aceptados por las Universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior, asi como
mecanismos para facilitar la informacion necesaria a estos fines.

b) La Comunidad Auténoma y las Universidades fomentardn programas de becas,
ayudas y créditos al estudio y, en su caso, complementardn los programas de becas,
ayudas de la Union Europea y de otras entidades internacionales. En todo caso,
modulardn su cuantia en funcion del pais de destino, la calidad acreditada de la
institucion receptora y la capacidad econdmica del beneficiario.

c) Fomentardn el acceso de estudiantes internacionales a las Universidades andaluzas.
5.11.2. Becas y ayudas de movilidad

Ampliar los estudios en otra ciudad, Comunidad Auténoma o pais y en una Universidad
internacional es posible gracias a los programas de becas de movilidad. Dentro de los
numerosos programas para la movilidad de estudiantes, son de destacar el programa
Erasmus+, las “Becas Santander Erasmus” y el programa de movilidad SICUE. Como ya
hemos visto anteriormente, también hay que referenciar el Programa de Ayudas Reina
Letizia y el programa de movilidad de Fundacién ONCE.
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El Programa Erasmus + contribuye a la Estrategia Europa 2020 para el crecimiento, el
empleo, la justicia social y la inclusién, y a los objetivos del marco estratégico para la
cooperacion europea en el ambito de la educacion y la formacidon (ET 2020).

La Comisidn Europea establece que las instituciones de educacién superior, al firmar la
Carta Erasmus de Educacidon Superior, se comprometen a garantizar la igualdad de
acceso y oportunidades a los participantes de todas las procedencias. Por lo tanto, los
estudiantes y el personal con problemas fisicos, mentales o de salud, pueden
beneficiarse de los servicios de apoyo que ofrecen las instituciones de acogida a los
miembros de su personal y a sus propios estudiantes.

Los estudiantes Erasmus+ de las Universidades andaluzas seleccionados para realizar
una movilidad de estudios, tanto de grado como de posgrado, en el dmbito del proyecto
KA103 de movilidad entre paises del programa correspondiente al curso 2020-2021,
tienen garantizado el acceso a las subvenciones econdmicas de fondos de la Comision
Europea y la cofinanciacidn del Ministerio con competencias en la materia, gestionados
por el SEPIE en un Convenio de subvencidn unico. Por su parte, los estudiantes de las
Comunidades Auténomas que destinen fondos a la movilidad Erasmus+ KA103 (como es
el caso de Andalucia) podran seguir recibiendo financiacién directamente de estas
Administraciones. Estas ayudas son compatibles con la beca que el estudiante perciba
del SEPIE.

AYUDAS SEPIE (ayuda conjunta Union Europea y Ministerio)

Grupos (*) Paises (*) Dotacion (*)
GRUPO 1 Dinamarca, Finlandia, 300 €/mes
Irlanda, Islandia,

Liechtenstein, Luxemburgo

GRUPO 2 Noruega, Reino Unido, 250€/mes
Suecia

GRUPO 3 Bulgaria, Croacia, 200 €/mes
Eslovaquia, Eslovenia,

Estonia, Hungria, Letonia,
Lituania, Macedonia del
Norte, Polonia, Republica
Checa, Rumania,

Serbia, Turquia

*Se financiard una cantidad adicional de 200 €/mes en concepto de ayuda para los
estudiantes de entornos desfavorecidos.
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Ayudas de la Junta de Andalucia establecidas en la Orden de 8 de julio de 2021, por la
que se determina la cuantia y las condiciones de la aportacién de la Administracién de
la Junta de Andalucia para el fomento de la movilidad académica europea de los
estudiantes matriculados en las Universidades Publicas de Andalucia y seleccionados en
el Programa «Erasmus» para el curso 2021/2022. Se establecen dos tipos de
aportaciones:

1. La aportacion base tiene cardcter general para todo el estudiantado universitario del
Programa «Erasmus +».

2. La aportacion especial la percibirdn los estudiantes que sean beneficiarios de beca de
estudios de caracter general del Ministerio con competencias en la materia o de una
beca de caracter general del departamento de educacién de Pais Vasco, en el momento
de participacién en la respectiva convocatoria movilidad. Las cuantias serdn, las
establecidas en el siguiente cuadro:

Grupo Paises Base Especial
Grupo 1 Dinamarca, Finlandia,
Irlanda, Islandia,
Liechtenstein, 250 €/Mes 200€/Mes
Luxemburgo, Noruega,
Reino Unido y Suecia

Grupo 2 Alemania, Austria,
Bélgica, Chipre, Francia,
g. p- 193 €/Mes 145€/Mes
Grecia, Italia, Malta,
Paises Bajos y Portugal
Grupo 3 Bulgaria, Croacia,
Eslovaquia, Eslovenia,
Estonia, Hungria, Letonia,
Lituania, Polonia,
o 100 €/Mes 75€/Mes
Republica Checa,

Republica de Macedonia
del Norte, Rumania,
Serbia y Turquia.
El nUmero maximo de meses que se financiaran es de nueve.

Por otra parte, estd la Convocatoria de Ayudas Adicionales para la Movilidad Erasmus
con Necesidades Especiales Curso Académico 2020/2021. La convocatoria de ayudas
adicionales de movilidad, gestionada por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién
de la Educacién (SEPIE), estd dirigida a estudiantes Erasmus+, modalidad estudios o
practicas, al personal docente y no docente participante en Erasmus+ (paises del
programa — KA103 y paises asociados - KA107) que presenten necesidades especiales.
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Para acceder a estas ayudas, las personas participantes deberan tener reconocida y

calificada legalmente una discapacidad en grado igual o superior al 33%, asi como

cumplir con el resto de los criterios de elegibilidad establecidos en el programa. Se

establecen dos tipos de ayuda:

e Ayuda especial (se calcula en funcién del pais de destino y del grado de

discapacidad reconocido), y en caso de ser concedida, el importe reflejara el total

de la ayuda de movilidad ordinaria mas la cantidad correspondiente por

necesidades especiales.
e Ayuda adicional,

para participantes con discapacidad minima del 33%

reconocida, financiada segun los costes reales incurridos por la persona

participante (Erasmus+: Paises del Programa — KA103- y Erasmus+: Paises

Asociados —KA107-).

La ayuda especial que se concedera a los estudiantes ira conforme a la siguiente tabla:

Ayudas segun grupo de paises (euro/mes)*

Grado
discapacidad

de Grupol
Dinamarca,
Finlandia, Irlanda,
Islandia,
Liechtenstein,
Luxemburgo,
Noruega, Reino

Unido, Suecia

Del 33 al 49% 420 €
Del 50 al 70% 470 €
Mas del 70% 520 €

Grupo 2 Alemania,

Austria, Bélgica,
Chipre Espana,
Francia, Grecia,

Italia, Malta, Paises
Bajos, Portugal

370 €
420 €
470 €

Ayudas segtin grupos de paises (euros/dia)*

Grupo 1
Dinamarca,
Finlandia,
Irlanda, Islandia,
Liechtenstein,
Luxemburgo,

Grupo 2
Alemania, Austria,
Bélgica, Chipre
Espafia, Francia,
Grecia, Italia,
Malta, Paises

Grupo 3
Macedonia del
Norte, Serbia,
Bulgaria, Croacia,
Eslovaquia,

Eslovenia, Estonia,
Hungria, Letonia,
Lituania, Polonia,
Republica Checa,

Rumania, Turquia
320 €
370 €
420 €

Grupo 3
Macedonia del
Norte, Serbia,
Bulgaria, Croacia,
Eslovaquia,

Eslovenia,
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Noruega, Bajos, Portugal Estonia, Hungria,
Reino Unido, Letonia, Lituania,
Suecia Polonia, Republica
Checa,
Rumania,
Turquia
Del 33 al 49% 160 € 140 € 120 €
Del 50 al 70% 170 € 150 € 130 €
Mas del 70% 180 € 160 € 140 €

* Los importes reflejan el total de la ayuda de movilidad ordinaria mds la cantidad

correspondiente por necesidades especiales

Los participantes que, en funcién de la discapacidad especifica que presenten, requieran

de ayudas superiores a las establecidas en los apartados anteriores, podran solicitar

ayudas adicionales, derivadas de los gastos complementarios directos en que puedan

incurrir durante su periodo de movilidad.

Se podran financiar parcial o totalmente alguno o todos de los conceptos siguientes:

a.

Cc.

Transporte. Gastos del participante en el pais de acogida originados por
desplazamientos desde la residencia del participante durante su movilidad hasta
la organizacidon donde se realice la actividad, en casos en los que la discapacidad
del participante afecte a su autonomia para realizar dichos desplazamientos.

Acompafantes. Gastos originados por personas que acompafen a los
participantes en su desplazamiento al pais de destino y/o de origen y/o durante
la estancia. Si fuera necesario se podra aceptar mas de un acompaifante, siempre
gue sean consecutivos en el tiempo. (Gastos de viaje de ida y vuelta, otros gastos
de transporte puntuales o recurrentes, gastos de alojamiento — si incluyen al
participante, se podra recibir hasta el 50% de la cantidad presupuestada, pagos
de compensacion, incluido manutencién si se documentan adecuadamente).

Servicios profesionales. Gastos originados por la contratacién de servicios
profesionales distintos de los anteriores, que resulten imprescindibles para la
consecucion de las funciones propias de la actividad del participante (interprete
de lenguas de signos, ciertos servicios médicos o terapéuticos puntuales)

Otros gastos especificos derivados de la necesidad especial acreditada del
participante. Se podran incluir, adecuadamente documentados, otros gastos
como: transporte especial/adaptado distintos de los recogidos en el apartado a),
como los gastos incurridos en transporte a/desde aeropuertos; gastos derivados
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de la adaptacién de la vivienda en el pais de acogida; gastos de envio de objetos
necesarios al participante desde el pais de origen al de acogida; pagos de
compensacion a personas distintas de los acompafiantes que realicen un servicio
no profesional relacionado con la necesidad especial del participante
(transcripcién de notas de clase, por ejemplo).

Los solicitantes de estas ayudas, pertenecientes al programa Erasmus+ Paises del
Programa - KA103 y Paises Asociados (K107 Dimensién Internacional) deberan tener
reconocido un grado de discapacidad minimo del 33 por ciento. El importe maximo de
las ayudas adicionales para la movilidad de estudiantes serd de 1.500 euros/mes; el
importe maximo de las ayudas adicionales para la movilidad de personal sera de 360
euros/dia

También el SEPIE ofrece “Apoyo a la Inclusion” Movilidad de estudiantes y personal de
educacion superior (kal31-hed) Convocatoria 2021

El “Apoyo a la inclusion” es un apoyo financiero para cubrir costes adicionales de
estudiantes y personal con menos oportunidades que participan en actividades de
movilidad del programa Erasmus+1. Para acceder a este apoyo los participantes deberan
tener reconocida y calificada legalmente una discapacidad en grado igual o superior al
33 por ciento, asi como cumplir con el resto de criterios de admisibilidad establecidos
en el Programa. El importe cubrirad el 100% de los costes reales subvencionables que se
soliciten, directamente relacionados con su discapacidad, y a condicion de que no estén
cubiertos a través de las categorias presupuestarias de “viajes” (si fuera pertinente) y
“apoyo individual”, incluida la ayuda adicional para estudiantes con menos
oportunidades. La ayuda que se solicite podra cubrir toda la duracién de la movilidad
financiada por el beneficiario con fondos Erasmus+ de la UE, seglin determinen los
beneficiarios con caracter general para todos los participantes de la accién de movilidad
gue corresponda. Sin embargo, no se podran conceder ayudas de “Apoyo a la inclusién”
basado en costes reales a participantes con beca cero de fondos Erasmus+ de la UE para
un periodo completo o parcial de movilidad. Asi mismo, en el caso de que los
participantes realicen una movilidad combinada en la que existan actividades virtuales
gue se desarrollen en el pais de envio, no se podran conceder ayudas de “Apoyo a la
inclusion” basado en costes reales de fondos Erasmus+ de la UE para esos periodos de
actividad virtual.

Los participantes que, en funcién de la discapacidad especifica que presenten, requieran
de ayudas superiores a las establecidas con cardcter general, incluidas las ayudas
adicionales para estudiantes con menos oportunidades, podran solicitar apoyo
financiero adicional, derivado de los gastos complementarios directos en que puedan
incurrir durante su periodo de movilidad.
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Se podra financiar el 100% de los gastos subvencionables incurridos por los conceptos
siguientes, directamente relacionados con la discapacidad del participante y
debidamente justificados. En dichos conceptos no se podran incluir gastos imputables a
otras ayudas o partidas presupuestarias del proyecto.

a) Transporte especial/adaptado del participante en el pais de acogida Gastos del
participante en el pais de acogida originados por desplazamientos desde su lugar
de residencia hasta la organizacion donde realice su actividad de movilidad, en
casos en los que la discapacidad del participante afecte a su autonomia para
realizar dichos desplazamientos.

b) Acompafiantes Gastos originados por personas que acompanien al participante
en su desplazamiento al pais de destino y/o de origen y/o durante una visita
preparatoria previa a la actividad de movilidad o durante la estancia para llevar a
cabo la actividad. Si fuera necesario, se podrd aceptar que haya mas de un
acompafiante, siempre que sean consecutivos en el tiempo. Se podran incluir los
gastos del viaje de ida y vuelta del pais de origen al pais de destino. Igualmente,
otros gastos de transporte, puntuales o recurrentes, del acompafiante, vinculados
a las actividades de movilidad del participante en el pais de destino, siempre que
no estén incluidos en el concepto a). Se podran incluir los gastos de alojamiento
que sean especificos del acompafante o que incluyan al participante y al
acompafante. En caso de que los gastos aducidos incluyan al participante, se
podra recibir hasta el 50% de la cantidad presupuestada. Se podran incluir pagos
de compensacién, incluida la manutenciéon, a acompafiantes en tanto que
asistentes personales (no profesionales) si se documentan adecuadamente.

c) Servicios profesionales Gastos originados por la contratacién de servicios
profesionales que resulten imprescindibles para la consecucién de las funciones
propias de la actividad del participante en el pais de acogida. Entre estos servicios
profesionales se podrian incluir, por ejemplo, intérpretes de lenguas de signos o
ciertos servicios médicos o terapéuticos puntuales relacionados directamente con
la discapacidad legalmente reconocida del participante.

d) Visitas preparatorias Gastos originados por el desplazamiento del participante
en una visita preparatoria previa a la actividad de movilidad. La visita preparatoria
tendra como objetivo principal la preparacién de las actividades del participante
para garantizar que puedan desarrollarse con calidad. Si el participante necesita
acompafante para realizar su visita preparatoria los gastos de este se consignaran
en el concepto b).

e) Otros gastos especificos derivados de la discapacidad acreditada del
participante Gastos no contemplados en los conceptos anteriores en los que
incurra el participante para facilitar su actividad de movilidad en el pais de acogida,
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derivados directamente de su discapacidad legalmente reconocida. Dentro de
este concepto se podrdn incluir, adecuadamente documentados, otros gastos
como: Otros gastos de transporte especial/adaptado del participante en el pais de
envio y en el de acogida, distintos a los recogidos en a), como los gastos incurridos
en transporte a/desde aeropuertos. Gastos derivados de la adaptacion de la
vivienda del participante en el pais de acogida. Gastos de envio de objetos
necesarios al participante desde el pais de origen al de acogida y reintegro de esos
mismos objetos desde el pais de acogida al de origen. Pagos de compensacion en
destino a personas distintas a los acompafiantes que realicen un servicio no
profesional relacionado con la necesidad especial del participante (por ejemplo,

transcripcion de notas de clase).

La financiaciéon especifica a la que puede optar un participante con menos

oportunidades en proyectos de movilidad de Educacion Superior es la siguiente:

Financiacion
Apoyo a la
inclusion

Ayuda
complementaria
al apoyo
individual

Ayuda
complementaria
al apoyo
individual

Perfil
Participantes
(estudiantes y
personal) con una
discapacidad
reconocida
33%
Estudiantes v

del

recién titulados

con menos
oportunidades en
movilidades
fisicas de larga

duracién

Estudiantes y
recién titulados
con menos
oportunidades en
movilidades

fisicas de corta

duracién

Criterios
Necesidad de
apoyo econdémico
adicional al apoyo
individual,

relacionado con
su discapacidad
a) Becarios

b) Refugiados
c) Discapacitados

a) Becarios
b) Refugiados
c) Discapacitados

Importes
100% de los costes
reales
subvencionables
(100€/participante
a los beneficiarios)

250 €/mes

Contribucidn Unica
100 € (5 - 14 dias)
o 150 € (15 -30
dias)

Observaciones
Para que el participante
reciba este apoyo, el
beneficiario debe realizar
una solicitud a la Agencia

Nacional

Para que el participante
reciba esta ayuda, debe
presentar al beneficiario la
documentacién que
justifiqgue al menos uno de
los perfiles indicados en los
criterios. La ayuda no es
acumulativa si el
participante presenta mas
de una condicién. El
beneficiario no necesita
realizar una solicitud a la
Agencia Nacional.

Para que el participante
reciba esta ayuda, debe
presentar al beneficiario la
documentacion que
justifiqgue al menos uno de
los perfiles indicados en los

criterios. La ayuda no es

57



CONSULTORES

Diagnéstico sobre la atencién de la discapacidad en la
Universidad Internacional de Andalucia

acumulativa Si el
participante presenta mas
de
beneficiario

una condicion. El

no necesita
realizar una solicitud a la

Agencia Nacional.

Apoyo Estudiantes y Comunidad 700 €/mes + ayuda El beneficiario no necesita
individual recién titulados Auténoma de deviaje realizar una solicitud a la
especifico de regiones Canarias Agencia Nacional.
ultraperiféricas
en  movilidades
fisicas de larga
duracién
Apoyo para Estudiantes y Obligatorio Segun los tramos Para que el participante
gastos de viaje recién titulados a) Becarios de distancia reciba esta ayuda, debe
con menos b) Refugiados establecidos en la presentar al beneficiario la

oportunidades
que participen en

c) Discapacitados

Guia del programa
Erasmus+

documentacion que

justifique al menos uno de

movilidades los perfiles indicados en los
fisicas de corta criterios. La ayuda no es
duracion y en acumulativa si el
movilidades participante presenta mas
internacionales de una condicion. El
(regiones 1-4 y 6- beneficiario no necesita

13)

realizar una solicitud a la

Agencia Nacional.

Las Becas Santander Erasmus tienen como objetivo ayudar a los estudiantes
universitarios que hayan obtenido una ayuda Erasmus+ de estudios o practicas para el
curso académico 2021/2022, fomentando de este modo la movilidad y formacion de los
estudiantes en el dmbito de la Unién Europea, y fomentar su empleabilidad antes,
durante y después de su estancia internacional. El presupuesto es de 1.304.000 euros.

Hay una modalidad de becas, cuyo numero asciende a 152 becas de 2.000 euros y 2.000
becas de 500 euros destinadas a alumnos que hayan obtenido una ayuda Erasmus+ de
estudios o practicas, y que ademas cumplan con los siguientes requisitos: disponer de
haber
socioecondmica del Ministerio o presentar una discapacidad igual o superior al 33%.

los mejores expedientes académicos, sido beneficiario de una beca

En cuanto a las 152 becas, Santander concederd 2 becas por cada universidad adscrita
al programa, donde una de ellas tendra que ir destinada a una persona con el mejor
expediente académico y tener una discapacidad igual o superior al 33%.
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En cuanto a las 2.000 becas, las Universidades podrdn priorizar a aquellas personas que
tienen un grado igual o superior al 33% de discapacidad.

Movilidad Nacional (SICUE) El Programa de Movilidad del Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios Espafioles (SICUE) es un sistema que permite al alumnado de
universidades espafiolas realizar una parte de sus estudios en otra universidad espafola
con plenas garantias.

No existen ayudas econdmicas del Ministerio para este programa.

La duracién de la estancia en la universidad de destino sera, como minimo, de medio
curso y, como maximo, de un curso completo. Un curso completo para cursar un minimo
de 45 créditos y medio curso, para cursar un minimo de 24 créditos. Se establece una
excepcion a esta regla, en el caso del estudiante con grado de discapacidad igual o
superior al 65 %, se establece una menor carga lectiva:

e Un curso completo: para cursar un minimo de 24 créditos.
e Medio curso: para cursar un minimo de 12 créditos

5.11.3. Actuaciones de la UNIA

La UNIA participa en programas de movilidad para estudios de Posgrado, donde el
estudiantado con discapacidad puede participar. Durante el curso académico 19/20 la
UNIA no envié a ningln estudiante con discapacidad ni tampoco acogio.

En la planificacidn y adjudicacién de destinos, no se otorga preferencia a los estudiantes
con discapacidad, no lo ven necesario al ser una Universidad especial con movilidad
Unicamente para estudiantes de posgrado.

No tienen convenio especifico con otras Universidades espafiolas o europeas para
regular la participacién del estudiantado con discapacidad en los programas de
movilidad.

No tienen protocolo de actuacién para cuando un estudiante con discapacidad desee
participar en un programa de movilidad, pero se muestran dispuestos a satisfacer todas
las necesidades. En el caso que un estudiante quisiese participar, se coordinaria el
Vicerrectorado de Internacionalizacién con el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, y con el Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social.

No existen becas o ayudas econémicas adicionales para dar cobertura a las necesidades
especiales que presenta el estudiantado con discapacidad.

Desde la UNIA refieren el escaso grado de participacion de estudiantes de posgrado en
programas de movilidad.
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5.11.4. Propuestas

Se debe fomentar la participacién de la UNIA en las redes de Universidades europeas
accesibles, con el fin de conocer Universidades europeas accesibles donde puedan ir
estudiantes de la UNIA, asi como dar a conocer los servicios que prestan para acoger a
estudiantes con discapacidad de otras Universidades europeas.

La UNIA debe dar prioridad en la adjudicacion de destinos a sus estudiantes
universitarios con discapacidad.

La UNIA debe establecer protocolos de atencidén a sus miembros con discapacidad que
quieran cursar un programa de movilidad, tanto nacional o internacional, asi como
establecer un protocolo de atencidn cuando se trate de recibir a un/a estudiante de otra
Universidad con discapacidad.

La UNIA debe fomentar la participaciéon de sus miembros con discapacidad en
programas de movilidad, tanto de estudios como de practicas, mediante el
asesoramiento y campafias de fomento.

La UNIA, cuando disefie su programa propio de movilidad, debe disefiarlo bajo el criterio
de la accesibilidad universal, dejando siempre un cupo reservado para estudiantes o
personal con discapacidad.

5.12. Accesibilidad Universal
5.12.1. Normativa

La Disposicion adicional vigésima cuarta de la inclusion de las personas con
discapacidad en las universidades de |la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades establece en su apartado 4 que los edificios, instalaciones y dependencias
de las universidades, incluidos también los espacios virtuales, asi como los servicios,
procedimientos y el suministro de informacidn, deberdn ser accesibles para todas las
personas, de forma que no se impida a ningun miembro de la comunidad universitaria,
por razon de discapacidad, el ejercicio de su derecho a ingresar, desplazarse,
permanecer, comunicarse, obtener informacion u otros de andloga significacion en
condiciones reales y efectivas de igualdad. Los entornos universitarios deberdn ser
accesibles de acuerdo con las condiciones y en los plazos establecidos en la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y en sus disposiciones de desarrollo.

Por otra parte, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
establece en su articulo 9 referido a la accesibilidad que a fin de que las personas con
discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los
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aspectos de la vida, los Estados Partes adoptardn medidas pertinentes para asegurar el
acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, al
entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas
y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.
Estas medidas, que incluirdn la identificacion y eliminacion de obstdculos y barreras de
acceso, se aplicardn, entre otras cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e interiores
como escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacion, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios
electrdnicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptardn las medidas pertinentes para:

c) Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los problemas de accesibilidad
a que se enfrentan las personas con discapacidad;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de sefializacion en Braille
y en formatos de fdcil lectura y comprension;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios, incluidos guias,
lectores e intérpretes profesionales de la lengua de sefias, para facilitar el acceso a
edificios y otras instalaciones abiertas al publico;

f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con
discapacidad para asegurar su acceso a la informacion;

g) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, incluida Internet;

h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccion y la distribucion de sistemas y
tecnologias de la informacion y las comunicaciones accesibles en una etapa temprana,
a fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles al menor costo.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, en su articulo 22 referido a la accesibilidad, establece que las personas
con discapacidad tienen derecho a vivir de forma independiente y a participar
plenamente en todos los aspectos de la vida. Para ello, los poderes publicos adoptardn
las medidas pertinentes para asegurar la accesibilidad universal, en igualdad de
condiciones con las demds personas, en los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, asi como los medios de
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comunicacion social y en otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

El articulo 30 establece que los ayuntamientos adoptardn las medidas adecuadas para
facilitar el estacionamiento de los vehiculos automdviles pertenecientes a personas con
problemas graves de movilidad, por razdn de su discapacidad.

Por otra parte, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, establece en su articulo 22.1.c. que /as
universidades andaluzas elaborardn un plan de accesibilidad universal con la finalidad
de eliminar barreras fisicas, de la informacion y la comunicacion en los diferentes
entornos universitarios, tales como edificios, instalaciones y dependencias, incluidos
también los espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos y el suministro de
informacion de acuerdo con las condiciones y plazos establecidos en la normativa de
accesibilidad universal. En dicho plan incorporardn también medidas a fin de combatir
los estereotipos discriminatorios asociados a la discapacidad.

Por otra parte, el articulo 54.2. establece que los espacios con asientos fijos para el
publico, tales como salones de actos, auditorios, cines u otros espectdculos publicos,
dispondrdn de plazas reservadas para el uso preferente de personas con discapacidad y
sus acompafantes en el numero y condiciones que se establezcan reglamentariamente.
Su ubicacion no supondrd un trato discriminatorio para las personas con discapacidad.

El articulo 55 establece que, en las zonas de estacionamiento de vehiculos en las vias o
espacios publicos, y edificaciones de uso publico, se reservard un porcentaje de plazas,
que serd determinado reglamentariamente y conforme con la normativa estatal
aplicable, para las personas titulares de la tarjeta de aparcamiento que se expida
oficialmente a tales efectos.

El Estatuto del Estudiante Universitario, en su articulo 15.2. establece que /as
universidades hardn accesibles sus espacios y edificios, incluidos los espacios virtuales, y
pondrdn a disposicion del estudiante con discapacidad medios materiales, humanos y
técnicos para asegurar la igualdad de oportunidades y la plena integracion en la
comunidad universitaria.

En cuanto a la comunicacion de las calificaciones, el articulo 29.2. del Estatuto establece
que, junto a las calificaciones, se hard publico el horario, lugar y fecha en que se
celebrard la revision de las mismas. En el caso de las universidades a distancia, la revision
podrd realizarse conforme a su metodologia y canales de comunicacion. Dicha
informacion, asi como los lugares de revision, deberdn ser accesibles para los estudiantes
con discapacidad.

El Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizaciony
acreditacion de universidades y centros universitarios, en su articulo 8.3. establece que
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las instalaciones universitarias habrdn de reunir las condiciones de prevencion de riesgos
laborales, y los requerimientos acusticos y de habitabilidad que exija la legislacion
vigente. Asimismo, deberdn disponer de unas condiciones arquitectdnicas que, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable, posibiliten el acceso y movilidad de
personas con discapacidad.

En su Disposicién Adicional primera, dice que todas las universidades, publicas y
privadas, y los centros universitarios deberdn cumplir con los requisitos personales, de
infraestructura y medios materiales establecidos en el presente real decreto en un plazo
madximo de cuatro afios a partir de su entrada en vigor. Es decir, el 19 de junio de 2019.

Por otra parte, el articulo 65 del Estatuto del Estudiante Universitario establece una
serie de servicios para la atencion al estudiante universitario con discapacidad:

e Las universidades espafiolas deberdn velar por la accesibilidad de herramientas
y formatos con el objeto de que los estudiantes con discapacidad cuenten con las
mismas condiciones y oportunidades a la hora de formarse y acceder a la
informacion.

e Las pdginas web y medios electronicos de las ensefianzas y/o universidades a
distancia, en cumplimiento de la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion
y de Comercio Electrdnico, serdn accesibles para las personas con discapacidad y
facilitardn la descarga de la informacion que contienen.

El articulo 66 del Estatuto estableciendo que las instalaciones de los colegios y
residencias universitarias deberdn ser accesibles a las personas con discapacidad.

Vamos a abordar la legislacion sectorial sobre accesibilidad:

El Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el
acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones, establece en
su articulo 1, que los edificios se proyectardn, construirdn, reformardn, mantendrdn y
utilizaran de forma que se cumplan, como minimo, las condiciones bdsicas que se
establecen a continuacion, promoviendo la aplicacion avanzada de las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones en los edificios, al servicio de las personas con
algun tipo de discapacidad.

Los siguientes articulos tratan sobre el acceso a los edificios (articulo 2), edificios
accesibles (articulo 3), espacios situados a nivel (articulo 4), espacios situados a distinto
nivel (articulo 5), utilizacidn accesible (articulo 6), informacion y sefalizacion (articulo 7)
y seguridad en caso de incendio (articulo 8).

El articulo 9 establece que las condiciones bdsicas que se desarrollan a continuacion
tienen por objeto garantizar a todas las personas un uso no discriminatorio,
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independiente y sequro de los espacios publicos urbanizados, con el fin de hacer efectiva
la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal, y que para satisfacer este
objetivo los espacios publicos se proyectardn, construirdn, restaurardn, mantendrdn,
utilizardn y reurbanizardn de forma que se cumplan, como minimo, las condiciones
bdsicas que se establecen a continuacion, fomentando la aplicacion avanzada de las
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones en los espacios publicos
urbanizados, al servicio de las personas con algun tipo de discapacidad. En las zonas
urbanas consolidadas, cuando no sea posible el cumplimiento de alguna de dichas
condiciones, se planteardn las soluciones alternativas que garanticen la mdxima
accesibilidad posible.

Los siguientes articulos de este Real Decreto versan sobre itinerarios peatonales
(articulo 10), accesibilidad en itinerarios personales (articulo 11), elementos de
urbanizacion (articulo 12), puntos de cruce, entradas y salidas de vehiculos (articulo 13),
urbanizacion de frentes de parcela (articulo 14), mobiliario urbano (articulo 15),
aparcamiento y elementos de control y proteccién al trafico rodado (articulo 16), obras
e intervenciones en la via publica (articulo 17), actividades comerciales en la via publica
(articulo 18) y, sefializacion e informacién accesibles (articulo 19).

La disposicion final quinta establece los plazos para la aplicacion obligatoria de las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de
los espacios publicos urbanizados y edificaciones, diciendo que las condiciones bdsicas
de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones que se aprueban en virtud del presente real decreto serdn
obligatorias a partir del dia 1 de enero de 2010 para los espacios publicos urbanizados
nuevos y para los edificios nuevos, asi como para las obras de ampliacion, modificacion,
reforma o rehabilitacion que se realicen en los edificios existentes, y a partir del dia 1 de
enero de 2019 para todos aquellos espacios publicos urbanizados y edificios existentes
que sean susceptibles de ajustes razonables. Estos plazos serdn también aplicables a los
edificios publicos, salvo las oficinas publicas de atencidon al ciudadano que se regirdn por
su normativa especifica, de acuerdo con lo previsto en la disposicion final quinta de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre las condiciones basicas para el acceso de las personas con discapacidad a las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informaciéon y
medios de comunicacidn social, establece en su articulo 1 que el objeto de este
reglamento es establecer los criterios y las condiciones que se consideran bdsicos para
garantizar el acceso de las personas con discapacidad a las tecnologias, productos y
servicios de la sociedad de la informacion y de cualquier medio de comunicacion social,
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de acuerdo con los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal, estableciendo asimismo los criterios de accesibilidad aplicables
a las paginas de internet de las administraciones publicas o con financiacién publica
(articulo 5), los criterios de accesibilidad a otras pdaginas de internet (articulo 6), las
condiciones basicas de accesibilidad en materia de firma electrénica (articulo 9), las
condiciones basicas de accesibilidad a los contenidos de la televisidn (articulo 10), para
acabar estableciendo una serie de plazos en una disposicion transitoria Unica.

La Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacion y de
comercio electrénico, establece en su disposicion adicional quinta que las
Administraciones publicas adoptardn las medidas necesarias para que la informacion
disponible en sus respectivas pdginas de Internet pueda ser accesible a personas con
discapacidad y de edad avanzada, de acuerdo con los criterios de accesibilidad al
contenido generalmente reconocidos, antes del 31 de diciembre de 2005. A partir del 31
de diciembre de 2008, las pdginas de Internet de las Administraciones Publicas
satisfardn, como minimo, el nivel medio de los criterios de accesibilidad al contenido
generalmente reconocidos. Excepcionalmente, esta obligacion no serd aplicable cuando
una funcionalidad o servicio no disponga de una solucion tecnoldgica que permita su
accesibilidad. Las Administraciones Publicas exigirdn que tanto las pdginas de Internet
cuyo disefio o mantenimiento financien total o parcialmente como las pdginas de
Internet de entidades y empresas que se encarguen de gestionar servicios publicos
apliquen los criterios de accesibilidad antes mencionados.

Las pdginas de Internet de las Administraciones Publicas deberdn ofrecer al usuario
informacion sobre su nivel de accesibilidad y facilitar un sistema de contacto para que
puedan transmitir las dificultades de acceso al contenido de las pdginas de Internet o
formular cualquier queja, consulta o sugerencia de mejora.

Las Administraciones Publicas promoverdn medidas de sensibilizacion, educacion y
formacion sobre accesibilidad con objeto de promover que los titulares de otras pdginas
de Internet incorporen progresivamente los criterios de accesibilidad.

El Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y
aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico, que tiene por objeto
garantizar los requisitos de accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos méviles de los organismos del sector publico y otros obligados incluidos en
el ambito de aplicacidn del articulo 2, cuyo ambito subjetivo comprende a las entidades
gue integran la administracién local (apartado c).

En cuanto al ambito objetivo de aplicacion (articulo 3), el Reglamento se aplica tanto a
los sitios web, independientemente del dispositivo empleado para acceder a ellos, como
a las aplicaciones para dispositivos méviles de los organismos del sector publico y otros
obligados incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 2. El contenido accesible de
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los sitios web y de las aplicaciones para dispositivos méviles incluye la informacidn tanto
textual como no textual, los documentos y formularios que se pueden descargar, los
contenidos multimedia pregrabados de base temporal, las formas de interaccién
bidireccional, el tratamiento de formularios digitales y la cumplimentacién de los
procesos de identificacién, autenticacion, firma y pago con independencia de la
plataforma tecnolégica que se use para su puesta a disposicidn del publico.

El articulo 5 establece los requisitos para la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones
para dispositivos moviles. Por otra parte, el articulo 8 establece las medidas de
promocion, concienciacion y formacion. El articulo 9 establece la participacién de las
personas interesadas.

El articulo 15 establece la declaracién de accesibilidad, donde /as entidades responsables
de las webs y aplicaciones para mdviles proporcionardn una declaracion de accesibilidad
detallada, exhaustiva y clara sobre la conformidad de sus respectivos sitios web y
aplicaciones para dispositivos maéviles con lo dispuesto en este real decreto.

Para finalizar con este Reglamento, el articulo 16, establece la Unidad responsable de
accesibilidad, donde cada entidad obligada determinard la Unidad responsable de
garantizar el cumplimiento de los requisitos de accesibilidad de los sitios web y
aplicaciones para dispositivos moviles dentro de su dmbito competencial, para finalizar
el articulo 17 estableciendo la revisién de la accesibilidad.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo
38, sobre la sede electrénica establece que cada Administracion Publica determinarda las
condiciones e instrumentos de creacion de las sedes electrdnicas, con sujecion a los
principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad,
disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad. En todo caso deberd
garantizarse la identificacion del drgano titular de la sede, asi como los medios
disponibles para la formulacion de sugerencias y quejas.

Por ultimo, el Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento
que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia, establece en su articulo 134, que la
Administracion de la Junta de Andalucia impulsard, fomentard e incentivard mediante
subvenciones y ayudas econdmicas, las acciones informativas, divulgativas y formativas,
como cursos, jornadas, seminarios u otros andlogos sobre accesibilidad y, asimismo,
emprenderd las acciones pertinentes para que la imparticion y el conocimiento de la
materia objeto de este Reglamento se introduzca tanto en la ensefianza primaria como
en las titulaciones universitarias cuyo ejercicio profesional incida en la accesibilidad. A
fin de integrar la perspectiva de género en el desarrollo de estas acciones se garantizara

66



Diagnéstico sobre la atencién de la discapacidad en la
Universidad Internacional de Andalucia

CONSULTORES

un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario de la informacion en los
contenidos e imdgenes utilizados.

En cuanto al Reglamento del Archivo General de la Universidad Internacional de
Andalucia por el que se regula el Sistema de Gestion de Documentos y Archivos de la
Universidad Internacional de Andalucia, en su articulo 23 sobre principios generales
del acceso a la documentacion, establece que la comision de Documentos y Archivos
tiene la competencia para establecer los criterios concretos de accesibilidad de cada
serie documental, de acuerdo con la legislacidon vigente. No obstante, lo anterior, y con
cardcter excepcional, la persona responsable de la Jefatura del Servicio del Archivo
General, con informe motivado y aprobacion de la Secretaria o Secretario General, podrd
permitir o restringir el acceso a determinados documentos.

En cuanto al Reglamento de residencias de la Universidad Internacional de Andalucia,
no viene ninguna disposicion sobre accesibilidad.

Como hemos podido observar, existe una amplia regulacién en la materia, tanto en la
legislacién sobre discapacidad, en la legislacién universitaria y en la legislacion sectorial
sobre accesibilidad, tanto a nivel estatal como autondmica, que obliga a las
Universidades, a que sus centros y dependencias sean accesibles, incluidos sus espacios
virtuales, asi como los procedimientos, el suministro de informacidn y los servicios que
presten.

5.12.2. Actuaciones de la UNIA

En relacion a la accesibilidad fisica, la UNIA no cuenta con un Plan de Accesibilidad
Universal, tal y como dispone la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

Como hemos visto, la Ley Organica de Universidades, en su disposicién adicional 242
dispone que todos los edificios, instalaciones y dependencias de las universidades
deberdn ser accesibles para todas las personas, de forma que no se impida a ningun
miembro de la comunidad universitaria, por razén de discapacidad, el ejercicio de su
derecho aingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener informacion u otros
de analoga significacién en condiciones reales y efectivas de igualdad, para ello, hemos
pedido a la Unidad de Servicios Generales, competente en materia de infraestructuras,
gue valore una serie de items, siendo 1 el valor mas bajo y el 5 el valor mas alto:

Items Puntuacion
Accesibilidad en las sedes de la UNIA 5
Accesibilidad fisica en salones de actos 5
Accesibilidad auditiva en salones de actos 5
Accesibilidad en comedores universitarios, en caso de existir 4
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Accesibilidad en residencias universitarias
Accesibilidad en el entorno urbano de los Centros
Sefalética y accesibilidad cognitiva

Rotulos e indicadores en Braille
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Por otra parte, tanto el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion,
reconocimiento, autorizacién y acreditacidon de universidades y centros universitarios,
como el Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el
acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones, establecen
plazos para que las instalaciones universitarias fuesen accesibles, ambos coincidentes
en el afio 2019. La UNIA no ha cumplido con este plazo ni tampoco cuenta con un plan
de inversiones para adecuar sus instalaciones universitarias a estas normas.

Tampoco cuenta con un protocolo de actuacidn para aquellas situaciones en las que se
detecta un problema de accesibilidad que requiera una actuacidn urgente.

No cuenta con personal técnico especializado en accesibilidad universal. Tampoco el
personal del area de servicios generales ha recibido formacién en materia de
accesibilidad universal por parte de la Junta de Andalucia como prevé el Decreto
293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para
la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacidn y el transporte en
Andalucia ni otro tipo de formacion.

En los contratos programa firmados entre la Consejeria competente en Universidades
de la Junta de Andalucia y la UNIA no se incorporan partidas para mejorar la
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accesibilidad de las instalaciones universitarias. Tampoco han recibido ayudas de otros
organismos publicos o fundaciones privadas para la mejora de la accesibilidad de sus
instalaciones.

Ahora vamos a abordar las actuaciones de las Sedes en materia de accesibilidad, al igual
que hicimos con el Area de Servicios Generales, pedimos que valorasen una serie de
items en materia de accesibilidad, siendo 1 el valor mas bajo y 5 el valor mas alto.

Baeza Malaga LaRabida Sevilla Media

Accesibilidad en las residencias 5 5 4 4,67
Accesibilidad en biblioteca 5 5 4 4,67
Accesibilidad en |a sala de informatica 5 5 4 4,67
Accesibilidad en la cafeteria -en caso de tener- 5 5 4 4,67
Accesibilidad en los espacios comunes de la Sede 5 4 5 4 4,50
Aseos adaptados 5 4 5 4 4,50
Accesibilidad en el entorno de la Sede 5 5 4 4 4,50
Accesibilidad en el acceso a las aulas de la Sede 5 3 5 4 4,25
Ascensores con acceso a todas las plantas 3 5 5 4 4,25
Accesibilidad fisica en el salén de actos 4 4 4 4 4,00
Reserva de asiento en las aulas 3 5 5 2 3,75
Espacios y moPiIiario parz? personas usuarias de sillas de 4 5 4 5 3,00
ruedas o movilidad reducida

Reserva de asiento en el saldn de actos 4 5 0 2 2,75
Espacios para personas usuarias de sillas de ruedas o

mgvilidadpredut:)ida en el salén de actos 4 > 0 2 2,75
Sefalética y accesibilidad cognitiva 5 4 0 2 2,75
Aparcamientos reservados para personas con movilidad

repducida Prep 1 > 0 2,00
Accesibilidad de la Web de la Sede 5 2 0 0 1,75
Accesibilidad auditiva (bucles) en salones de actos 1 3 0 2 1,50
\F/’ir;garlamas software para personas con discapacidad 1 1 0 5 1,00
Accesibilidad de la App de la Sede 2 2 0 0 1,00
Rétulos e indicadores en Braille 1 0 0 0,33
Valoracidn global de la accesibilidad de la Sede 4 3 3 3 3,25
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Valoraciéon Accesibilidad en las Sedes

Rétulos e indicadores en Braille
Accesibilidad de la App de la Sede

Programas software para personas con discapacidad...
Accesibilidad auditiva (bucles) en salones de actos
Accesibilidad de la Web de la Sede

Aparcamientos reservados para personas con...
Sefialética y accesibilidad cognitiva

Espacios para personas usuarias de sillas de ruedas o...
Reserva de asiento en el salén de actos

Espacios y mobiliario para personas usuarias de sillas...
Reserva de asiento en las aulas
Accesibilidad fisica en el salén de actos
Ascensores con acceso a todas las plantas
Accesibilidad en el acceso a las aulas de la Sede
Accesibilidad en el entorno de la Sede
Aseos adaptados
Accesibilidad en los espacios comunes de la Sede
Accesibilidad en la cafeteria -en caso de tener-
Accesibilidad en la sala de informatica

Accesibilidad en biblioteca

Accesibilidad en las residencias

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Como podemos observar, la accesibilidad en las residencias, en la biblioteca y en las
salas de informatica y cafeteria tienen la valoracién mas alta, y los rétulos en braille,
accesibilidad en las app,s de las Sedes y el software adaptado la valoracion mas baja.

En cuanto a la accesibilidad TIC, la UNIA no cuenta con un Plan de Accesibilidad
Universal, tal y como dispone la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

En cuanto a la accesibilidad de los espacios virtuales, los cudles deben ser accesibles
como hemos visto en la Ley Orgdnica de Universidades, la UNIA destaca que sélo lo son
las diferentes Apps.

En cuanto a los plazos establecidos por el Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento sobre las condiciones basicas para el acceso de las
personas con discapacidad a las tecnologias, productos y servicios relacionados con la
sociedad de la informacion y medios de comunicacion social, al igual que el Real Decreto
1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles del sector publico, establecen plazos para que las tecnologias y
servicios relacionados con la sociedad de la informacion sean accesibles, la UNIA no ha
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cumplido con estos plazos, pero si hay un plan de actuacién para adecuar sus tecnologias
y servicios a dicha norma.

Por otra parte, el Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de
los sitios web y aplicaciones para dispositivos mdviles del sector publico establece la
obligatoriedad de que cada entidad responsable, en este caso, la UNIA, cuente con una
declaracion de accesibilidad, desde la UNIA expresan que si disponen de dicha
declaracion de accesibilidad. Cuenta con una Unidad responsable dependiente del
Rectorado, cuya titular es Diia. Carmen Lloret Miserachs.

La UNIA dispone de un protocolo de actuacién para aquellas situaciones en las que se
detecta un problema de accesibilidad en las TIC que requiera una actuacidn urgente, se
hace a través de un sistema de tickets. Este protocolo se desarrolla desde la Unidad que
atiende las necesidades de las personas con discapacidad.

No tienen personal técnico especializado en accesibilidad Web, ni el personal técnico
recibe formacidn en accesibilidad TIC.

En cuanto al presupuesto que han destinado en los dos ultimos afios para la mejora de
la accesibilidad digital en la UNIA, ha sido de 14.900 euros + IVA.

Por ultimo, expresan que en lo relativo a la accesibilidad web estdn inmersos en el
cambio de la misma desde hace un tiempo lo que ha afectado al cumplimiento de la
normativa correspondiente. No obstante, se estd realizando una apuesta fuerte por el
cumplimiento en la nueva web. Y si estd empezando a formar al personal de la
Universidad en este aspecto.

En cuanto a las calificaciones, en cuanto a si el formato en el que se comunican las
calificaciones es accesible, las Sedes de Malaga y La Rabida dicen que es muy accesible,
y las Sedes de Baeza y Sevilla que es poco accesible.

5.12.3. Propuestas

La UNIA debe contar con un Plan de Accesibilidad Universal, como establece la Ley.

La UNIA debe contar con técnicos especializados en materia de accesibilidad universal,
tanto en su Servicio de Infraestructuras como en su Servicio TIC's.

El Servicio TIC's de la UNIA deberia editar una guia sobre accesibilidad TIC para guiar a
las diferentes Unidades y Sedes de su Universidad en la creacién y edicion de contenidos
en sus Webs, apps.

La UNIA deberia fomentar que el acceso a los documentos y archivos que componen el
Archivo General de la UNIA sea accesible, tanto a nivel fisico como virtual, asi como que
se incorpore un criterio mas entre los requisitos archivisticos como el de la accesibilidad
universal; y que entre las acciones de formacién del PAS que gestione el Archivo General
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se incorpore la formacion en accesibilidad universal. Todo ello deberia figurar en el
Reglamento.

Las Residencias Universitarias de la UNIA deben ser accesibles, asi como tener varias
habitaciones adaptadas.

5.13. Actividades deportivas, culturales y de extension universitaria
5.13.1. Normativa

El Estatuto del Estudiante Universitario establece que las universidades promoverdn
programas de actividad fisica y deportiva para estudiantes con discapacidad, facilitando
los medios y adaptando las instalaciones que corresponda en cada caso.

5.13.2. Actuaciones de la UNIA
Actividades deportivas

Sobre si cuentan las Sedes con instalaciones accesibles para la practica deportiva de
personas con discapacidad, las dos Sedes que tienen instalaciones deportivas (Baeza y
La Rabida) las tienen.

Pedimos que valorasen el grado de accesibilidad de las instalaciones deportivas, siendo
1 el valor mds bajo y 5 el valor mas alto.

Baeza Rabida

Pistas deportivas 5 5
Vestuarios 5
Pabellones deportivos 5

Sobre si cuenta con material deportivo adaptado para personas con discapacidad, no
cuentan, ni tampoco con personal técnico especializado en la atencion a personas con
discapacidad.

Tampoco desarrollan programas de deporte adaptado para estudiantes con
discapacidad, tal y como promueve el Estatuto del Estudiante Universitario, ni
programas o actividades de deporte inclusivo donde puedan participar conjuntamente
personas con y sin discapacidad. Tampoco cooperan con entidades deportivas de
personas con discapacidad.
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Actividades culturales y de extension universitaria

A menudo se suele tener en cuenta la discapacidad en el disefio de programas y
actividades de extensidn universitaria.

Las actividades culturales programadas nunca cuentan con elementos de accesibilidad
para personas con discapacidad (audiodescripcidn, interpretacién en lengua de signos,
etc.). Tampoco existe una partida presupuestaria adicional en las programaciones
culturales para atender las necesidades de las personas con discapacidad que puedan
participar.

De forma puntual se suele tener en cuenta la discapacidad en el disefio de los programas
formativos de extension universitaria.

De forma puntual los programas formativos de extensidén universitaria se disefian
conforme a la accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

No existen becas o ayudas adicionales en la formacidon de extensién universitaria para
dar cobertura a las necesidades que presenta el estudiantado con discapacidad.

En el dltimo afio no se ha realizado ninguna accién formativa especifica en materia de
discapacidad.

No se realizan programas de ocio y tiempo libre.

5.13.3. Propuestas

La UNIA deberia contar con un técnico especializado en cuestiones de discapacidad y
accesibilidad dentro de sus Servicios de Deporte -Sedes- y de Extensién Cultural.

Se deberian ofertar programas de deporte adaptado dentro de los Servicios de Deporte
de las Sedes de la UNIA, asi como de voluntariado deportivo.

Los programas culturales y de extensidn universitaria disefiados por la UNIA, deberian
respetar el principio de accesibilidad universal y dotarlos de recursos.

5.14. Diseiio para todas las personas en los planes de estudios
5.14.1. Normativa

La Disposicion adicional vigésima cuarta. De la inclusion de las personas con
discapacidad en las universidades de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades establece en su apartado 5 que todos los planes de estudios propuestos
por las universidades deben tener en cuenta que la formacion en cualquier actividad
profesional debe realizarse desde el respeto y la promocion de los Derechos Humanos y
los principios de accesibilidad universal y disefio para todos.
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Por otra parte, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades establece en su articulo 57.2. que
corresponde a las Universidades, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, el disefio de los planes de estudios universitarios. Una vez elaborados los planes
de estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales, deberdn ser verificados por
el Consejo de Universidades de acuerdo con las normas establecidas. La Consejeria
competente en materia de Universidades deberd emitir informe favorable sobre la
adecuacion de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la
programacion universitaria de Andalucia para que los planes de estudios puedan ser
remitidos para su verificacion.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social establece en su Disposicion final segunda que en el disefio de las
titulaciones de Formacion Profesional y en el desarrollo de los correspondientes
curriculos se incluird la formacion en «disefio para todas las personas». Asimismo, en el
caso de las ensefianzas universitarias, el Gobierno fomentard que las universidades
contemplen medidas semejantes en el disefio de sus titulaciones.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
dispone en su articulo 4, sobre principios rectores en el disefio de los planes de estudios
de los titulos universitarios oficiales, en su apartado 2 que los planes de estudios deberdn
tener como referente los principios y valores democrdticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y, en particular: a) el respeto a los derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democrdticos —la libertad de pensamiento y de cdtedra, la
tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las
ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o prdctica
discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros—; b) el respeto a la
igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de
trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion,
conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de
género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. c) el respeto a los principios de accesibilidad
universal y disefio para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final sequnda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre.

El articulo 16.2.a. de los Estatutos de la Agencia Andaluza del Conocimiento, establece
gue, en el ambito de sus competencias, corresponde a la Direccion de Evaluacién y
Acreditacién, en aplicacion de los criterios y estandares de evaluacion de referencia
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nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, la
evaluacién de las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos oficiales que
imparten las universidades y los centros docentes de ensefianza superior del sistema
universitario andaluz.

La guia para la verificacion de Titulos Oficiales de Grado y Master, establece en su
apartado 7.1.1. que, en todo caso, se deben observar los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social

El apartado 6.3. establece que se deben explicitar los mecanismos de los que dispone el
titulo para asegurar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se
realizard atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

El apartado 7 establece que se valorard si los recursos materiales y los servicios
disponibles especificos y de uso de la titulacion se adecuan a los objetivos de formacién
y a los métodos de ensefianza-aprendizaje previstos. Las infraestructuras disponibles en
la Universidad y en las entidades colaboradoras tienen que tener en cuenta los criterios
de accesibilidad universal de las personas con discapacidades.

En el Reglamento de ensefianzas de Doctorado de la Universidad Internacional de
Andalucia, en su articulo 11 sobre derechos y deberes de los doctorandos, se establece
en su apartado 3, que la Universidad hard accesibles sus espacios y edificios, incluidos
los espacios virtuales, y pondrad a disposicion de los estudiantes con diversidad funcional
todos aquellos medios materiales, humanos y técnicos precisos para asegurar la
igualdad de oportunidades y la plena integracion en la comunidad universitaria.

Por otra parte, el Reglamento de ensefianzas de postgrado y de formacidén continua de
la Universidad Internacional de Andalucia, entre los principios rectores establecidos en
su articulo 2, dispone en su apartado 1, que la Universidad Internacional de Andalucia
organizard su programacion académica basdndose en los principios de calidad y
excelencia, y velard por que los contenidos de la actividad docente que en ella se
impartan sean coherentes con los valores y los principios de igualdad, libertad, justicia,
solidaridad, no discriminacion y pluralismo, garantizando mediante el establecimiento
de sistemas de evaluacion y control, de conformidad con lo establecido en sus Estatutos,
que estos principios se cumplan en todo momento.

5.14.2. Actuaciones de la UNIA

Desde la UNIA expresan que en los Titulos Oficiales y Propios que imparten se incorpora
la discapacidad, la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas. Se incluye
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de forma general en las memorias de verificacién de todas las titulaciones un apartado
especifico sobre los servicios de atencidn a la discapacidad.

No se realiza ninguna actividad complementaria con este fin (curso, seminario, taller,
practicas, TFM).

Tampoco se ofertan Masteres Oficiales o Titulos Propios que aborden las materias de
discapacidad, accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

5.14.3. Propuestas

La UNIA, en el disefio de los planes de estudios de sus Titulaciones de Posgrado, deberia
disefiarlos conforme a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las
personas.

Se deberia fomentar la puesta en marcha de Titulos sobre discapacidad y sobre
accesibilidad universal.

Se deberia incorporar el principio del disefio para todas las personas y accesibilidad
universal en la actividad docente e investigadora.

Se deberia incorporar entre las funciones de la Comisidon de Posgrado, asi como de la
Comisidén de Extensidn Universitaria, que la programacién de estudios de posgrado o de
programas de extensién universitaria se disefien bajo el principio de disefio para todas
las personas.

5.15. Acceso y condiciones del personal con discapacidad
5.15.1. Normativa

En cuanto al Empleo Publico, tenemos que hacer referencia a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 59 establece que en
las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales
en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento se realizard
de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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En el apartado segundo se establece que cada Administracion Publica adoptard las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

En cuanto a las medidas, podemos encontrar en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, una sobre conciliacién, donde se establece la no discriminacién por razén de
discapacidad y la adopcidon de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral (articulo 14), y otras sobre los permisos de los empleados
publicos, donde queremos destacar el permiso por razones de guarda legal, cuando el
funcionario tenga el cuidado directo de algun menor de doce afios, de persona mayor
que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda (articulo 48).

Por otra parte, el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, establece en su apartado 1
que, en el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de las
Administraciones Publicas de Andalucia se garantizard el principio de igualdad de
oportunidades y de trato de las personas con discapacidad. A tales efectos, y de
conformidad con el marco normativo estatal, se requlardn las medidas de accion positiva
que sean necesarias, entre las que se incluirdn la exencion de algunas de las pruebas y la
aplicacion del sistema de concurso como sistema de acceso a personal laboral,
consistente en la valoracion de los méritos, atendiendo a las caracteristicas de la
discapacidad, y la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas de
trabajo temporal de un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del
2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%,; siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes
reservadas para el turno de discapacidad, se acumulardn a posteriores ofertas hasta un
limite del 10%

En el Reglamento sobre jornada laboral, vacaciones y permisos del personal de
administracion y servicios de la Universidad Internacional de Andalucia, podemos
encontrar varias disposiciones para aquellos miembros del PAS que tengan familiares
con discapacidad:

e Articulo 4. Adaptacion de la jornada por razones de conciliacion de la vida
laboral familiar y personal. 1.E/ horario de presencia obligatoria, siempre que las
necesidades del servicio, lo permitan, se podrd flexibilizar adelantdndolo o
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atrasdndolo hasta una hora en los siguientes casos: b) quienes tengan a su
cuidado directo personas mayores que requieran especial atencion o personas
con discapacidad.

e Articulo 16. Reducciones por razones de conciliacion de vida familiar. Se
establece el caso del apartado 7, para el personal que tenga hijos con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de
su centro de educacion especial donde reciba tratamiento.

e Articulo 17. Otros. En el apartado 3, se entiende como un deber inexcusable
relacionado con la conciliacion de la vida familiar y laboral el acompanar a un
familiar que dependa directamente a consulta médica y la asistencia relacionada
con los deberes como tutores legales de menores o personas discapacitadas
cuando no pueda realizarse fuera de la jornada de trabajo.

Por otra parte, en el Reglamento de Ayudas de Accion Social de la Universidad
Internacional de Andalucia, se establece en su articulo 3 que a los efectos de la
percepcion de las prestaciones se entenderd por unidad familiar, la integrada por los
conyuges, y si los hubiera, los hijos que convivan en el domicilio familiar y sean menores
de edad, o que siendo mayores de edad acrediten que no perciben ingresos y que
conviven en el domicilio familiar, o que padezcan alguna minusvalia igual o superior al
33% y no perciban retribuciones o ayudas superiores al salario minimo.

Entre las ayudas de gastos escolares se contemplan los gastos de matricula en centros
especificos de educacidon especial, asi como ayudas para gastos de tratamiento y
rehabilitacién de discapacidad psiquica, fisica o sensorial padecida por el hijo a quien
vaya destinada la ayuda. Las cuantias son las siguientes:

Nivel renta per capita Cuantia
Hasta 4.208 euros 901 euros
De 4.208,01 a 5.409 euros 811 euros
De 5.409,01 euros a 9.015 euros 721 euros
De 9.015,01 euros a 10.818 euros 631 euros
Mas de 10.818 euros 541 euros

5.15.2. Actuaciones de la UNIA

En cuanto a los procesos selectivos del Personal de Administracion y Servicios, si se
realiza la reserva de plazas del 10% marcada por la legislacién andaluza anteriormente
vista, aunque ésta no se suele cubrir. Tampoco se cubre el 2% destinado a personas con
discapacidad intelectual ni la reserva de plazas del 1% destinada a personas con
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enfermedad mental. Las plazas no cubiertas pasan al cupo general en la convocatoria la
gue no se han cubierto, pero se acumulan para la siguiente convocatoria.

En cuanto a las adaptaciones que se suelen hacer en el proceso selectivo del PAS con
discapacidad, nos encontramos Unicamente estas dos: mayor tiempo en las pruebas de
evaluacién y facilitar su ubicacidn. No se realizan cambios en la forma de evaluacién, ni
modificacion del contenido, ni ampliacién de los plazos de entrega. La Unidad que lleva
a cabo las adaptaciones es la Seccién de Recursos Humanos.

Sobre si se realizan adaptaciones del puesto de trabajo, desde la Gerencia informan que
no se han requerido hasta el momento.

En relacién a las condiciones laborales del PAS con discapacidad, no existe una partida
presupuestaria para compensar gastos adicionales que pueda tener el personal con
discapacidad en la UNIA, tales como ayudas técnicas, ayudas de desplazamientos o
personal de apoyo, ni para PAS ni para PDI.

Por otra parte, declaran que, en el convenio colectivo del PAS de la UNIA, no existen
ayudas econdmicas para el personal con algun tipo de discapacidad, ni tampoco ayudas
econdmicas por tener a su cargo a un familiar o hijo con discapacidad, aunque se
contradice con lo anteriormente visto en el Reglamento de Accidn Social. Tampoco hay
posibilidad de reducir horario por tener a cargo a una persona con discapacidad en el
caso del PAS, aunque esto difiere con lo visto en el Plan de Accién Social.

5.15.3. Propuestas

La UNIA debe reservar el 10% de las plazas de su Oferta de Empleo Publico para PAS con
discapacidad. En las reservas de plazas para personas con discapacidad intelectual y para
personas con enfermedad mental, en caso de no cubrirse, deben pasar al cupo de
personas con discapacidad.

La UNIA debe dotar los medios y apoyos necesarios para que, en los procesos selectivos,
los/as aspirantes con discapacidad opten en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes.

La UNIA, en cumplimiento de la legislacion vigente, debe promover medidas de accion
positiva para su personal con discapacidad (recursos de apoyo, adaptaciones del puesto,
reduccion de la carga lectiva u horaria, ayudas complementarias a la movilidad, etc.).

La UNIA debe facilitar la conciliacion entre la salud y el desempefio de su puesto de
trabajo a su personal con discapacidad.

Seria recomendable que la Unidad de Atencién a la Discapacidad gestionase, en
coordinacidn con los servicios competentes, las ayudas y adaptaciones dirigidas al PDI y
PAS con discapacidad.
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5.16. Investigacion
5.16.1. Normativa

El articulo 39.1. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
establece que la investigacion cientifica es fundamento esencial de la docencia y una
herramienta primordial para el desarrollo social a través de la transferencia de sus
resultados a la sociedad. Como tal, constituye una funcion esencial de la universidad,
que deriva de su papel clave en la generacion de conocimiento y de su capacidad de
estimular y generar pensamiento critico, clave de todo proceso cientifico.

Por otra parte, el articulo 41 establece que la universidad desarrollard una investigacion
de calidad y una gestion eficaz de la transferencia del conocimiento y la tecnologia, con
los objetivos de contribuir al avance del conocimiento y del desarrollo tecnoldgico, la
innovacion y la competitividad de las empresas, la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania, el progreso econdmico y social y un desarrollo responsable equitativo y
sostenible, asi como garantizar el fomento y la consecucion de la igualdad.

El fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico corresponderd en el
dmbito universitario a la Administracion General del Estado y a las Comunidades
Autdnomas, de acuerdo con la legislacion aplicable, sin perjuicio del desarrollo de
programas propios de las Universidades.

Por otra parte, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
establece en su articulo 4.1.f. que los Estados Partes se comprometen a asegurar y
promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacion alguna por motivos
de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a emprender o promover
la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de disefio
universal, con arreglo a la definicion del articulo 2 de la presente Convencion, que
requieran la menor adaptacion posible y el menor costo para satisfacer las necesidades
especificas de las personas con discapacidad, promover su disponibilidad y uso, y
promover el disefio universal en la elaboracion de normas y directrices; y a emprender o
promover la investigacion y el desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas
tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ayudas
para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las
personas con discapacidad, dando prioridad a las de precio asequible.

También, el articulo 16 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia establece que el sistema
sanitario publico de Andalucia, ademds de las medidas previstas en las normas sanitarias
vigentes, impulsard las siguientes medidas en relacion con las personas con
discapacidad:
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j) Incluir la materia de discapacidad en las actuaciones de investigacion, formacion y
concienciacion que se desarrollen en el dmbito sanitario, con especial incidencia en los
derechos humanos, la igualdad de género, la dignidad, la autonomia y las necesidades
de las personas con discapacidad.

k) Promover la investigacion en el dmbito de las enfermedades raras o de baja incidencia
en la poblacion.

Por otra parte, el articulo 22.1.g. establece que se arbitrardn los mecanismos necesarios
para que las actuaciones a nivel de informacion, investigacion y servicios relacionados
con estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracion y
servicios con discapacidad respondan a los fines y principios de actuacion previstos en
esta ley.

Por ultimo, el articulo 61 establece que la Administracion de la Junta de Andalucia
impulsard la realizacion de estudios e investigaciones destinados a la mejora de la
calidad de vida y autonomia personal de las personas con discapacidad en todos los
dmbitos sociales, asi como a la accesibilidad universal y el disefio universal.

En las actuaciones de investigacion se colaborard con las universidades andaluzas, las
entidades representantes de personas con discapacidad y otras entidades dedicadas a la
investigacion.

Se fomentardn las redes del conocimiento que favorezcan la divulgacion cientifica y el
conocimiento en materias relacionadas con las personas con discapacidad.

Por ultimo, en los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia, en su articulo
51 sobre Personal investigador, se establece que la Universidad podrd contar con
investigadores permanentes o contratados para actividades especificas, tanto para la
Universidad en su conjunto, como para cualquiera de sus Centros o Sedes.

5.16.2. Actuaciones de la UNIA

La UNIA no cuenta con un Plan Propio de Investigacion. Al no tener PDI propio tampoco
tienen grupos de investigacion.

La UNIA solo actia como agente promotor y de apoyo a la investigacion, pero no tiene
profesorado ni investigadores propios.

5.16.3. Propuestas

La UNIA, en la funcidén de agente promotor y de apoyo a la investigacién, debe fomentar
las investigaciones que mejoren la calidad de vida de las personas con discapacidad.

La UNIA debe facilitar y fomentar la creacion y desarrollo de Catedras que sirvan para
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
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5.17. Contratacidén publica
5.17.1. Normativa

El articulo 76 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a
las Personas con Discapacidad en Andalucia establece que en el marco de la legislacidn
europea y la legislacion estatal bdsica en materia de contratos publicos, las
Administraciones Publicas de Andalucia y sus entidades instrumentales impulsardn un
régimen de contratacion publica socialmente responsable que incluya cldusulas sociales
de accion positiva y que, especificamente, procure el empleo de personas con
discapacidad asi como la accesibilidad universal de los servicios publicos, aplicando,
entre otras, las medidas previstas en los apartados siguientes.

A los efectos previstos en el apartado anterior, la Administracion de la Junta de Andalucia
y sus entidades instrumentales, en las adjudicaciones de contratos publicos, exigirdn que
las empresas licitadoras acrediten el cumplimiento de la obligacion de reserva legal de
empleo para personas con discapacidad o la adopcion de las medidas alternativas
correspondientes que vengan previstas en la normativa.

La contratacién de las administraciones publicas, entre ellas, las Universidades, viene
regulada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Vamos a
pasar a ver las consideraciones en materia de discapacidad.

En el apartado 3 del articulo 1 se establece que «en toda contratacidon publica se
incorporaran de manera transversal y preceptiva criterios sociales vy
medioambientales», este articulo también proclama que Universidades Publicas forman
parte del sector publico. Asi pues, podemos ver como en el primer articulo de la Ley, se
establece la incorporacién de criterios sociales.

Conectado con el apartado 3 del articulo 1, el articulo 28, regula lanecesidad e idoneidad
del contrato y eficiencia en la contratacion, estableciendo que las entidades del sector
publico valoraran la incorporacion de consideraciones sociales como aspectos positivos
en los procedimientos de contratacién publica.

El articulo 65 establece que sélo podran contratar con el sector publico aquellas
personas fisicas o juridicas, que entre otros requisitos, no estén incursas en alguna
prohibicion para contratar, siendo el articulo 71 el que establece las prohibiciones de
contratar, entre las que se encuentra reflejada en el apartado b) Haber sido sancionadas
con cardcter firme por infraccion grave en materia profesional que ponga en entredicho
su integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la competencia, de
integracion laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas
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con discapacidad. Por tanto, vemos como se refuerza la integracién laboral de las
personas con discapacidad, puesto que el incumplimiento de las normas en esta
materia, es una causa de prohibicion para contratar por parte de una empresa en un
procedimiento de contratacidn publica.

El articulo 129 regula la informacién sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad,
proteccion del medio ambiente, empleo, condiciones laborales y decontratar a un
porcentaje especifico de personas con discapacidad, donde se establece que el érgano
de contratacion podra sefialar en el pliego el organismo u organismos de los que los
candidatos o licitadores puedan obtener la informacién pertinente sobre insercién
sociolaboral de las personas con discapacidad, y también /a obligacion de contratar a
un numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad que serdn aplicables a
los trabajos efectuados en la obra o a los servicios prestados durante la ejecucion del
contrato. Por otra parte, el 6rgano de contratacién solicitard a los licitadores o
candidatos que manifiesten haber tenido en cuenta en la elaboracién de sus ofertas las
obligaciones anteriormente expuestas.

El articulo 145 regula los requisitos y clases de criterios de adjudicacion del contrato,
estableciendo en su apartado primero, que pivotara a través de una pluralidad de
criterios de adjudicacidn en base a la mejor relacidn calidad -precio, la cual se evaluard
con arreglo a criterios econédmicos y cualitativos. Entre los criterios cualitativos que
establezca el 6rgano de contratacion, se incluyen las caracteristicas sociales del
contrato, las cuales se referiran a las siguientes finalidades:
o Al fomento de la integracidn social de personas con discapacidad, personas
desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables entre las personas asignadas
a la ejecucién del contrato y, en general, la insercién sociolaboral de personas
con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusion social.
e Lasubcontratacién con Centros Especiales de Empleo o Empresas de Insercidn
e La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Entre los criterios de desempate que establece el articulo 147 estan las proposiciones
presentadas por aquellas empresas que, al vencimiento del plazo de presentacion de
ofertas, tengan en su plantilla un porcentaje de trabajadores con discapacidad superior
al que les imponga la normativa. Asi pues, esto es un incentivo para la contratacién de
personas con discapacidad para aquellas empresas que suelen acudir a licitaciones
publicas.

El articulo 202, regula las condiciones especiales de ejecucion del contrato, donde
establece que los érganos de contratacion podran establecer condiciones especiales en
relacion a la ejecucidon del contrato, las cudles, podran ser de tipo social. Una de las

83



Diagnéstico sobre la atencién de la discapacidad en la
Universidad Internacional de Andalucia

CONSULTORES

condiciones sociales podra ser contratar un numero de personas con discapacidad
superior al que exige la legislacion nacional;, promover el empleo de personas con
especiales dificultades de insercion en el mercado laboral, en particular de las personas
con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social a través de Empresas de
Insercion.

Por ultimo, el articulo 132 regula los contratos reservados, estableciendo que mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros o del drgano competente en el dmbito de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales, se fijardn porcentajes minimos de
reserva del derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion de determinados
contratos o de determinados lotes de los mismos a Centros Especiales de Empleo de
iniciativa social y a empresas de insercion reguladas, respectivamente, en el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, y en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de
las empresas de insercion, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha
normativa para tener esta consideracion, o un porcentaje minimo de reserva de la
ejecucion de estos contratos en el marco de programas de empleo protegido, a condicion
de que el porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusion social
de los Centros Especiales de Empleo, de las empresas de insercion o de los programas
sea el previsto en su normativa de referencia y, en todo caso, al menos del 30 por 100.
Por tanto, este es otro punto importante en pro de la integracién laboral de personas
con discapacidad.

5.17.2. Actuaciones de la UNIA

Ante la obligacién que las empresas licitadoras acrediten el cumplimiento de la
obligacion de reserva legal de empleo para personas con discapacidad o la adopcién de
medidas alternativas correspondientes que vengan previstas en la normativa, la UNIA
dice que este aspecto viene contemplado en los pliegos administrativos. Dan libertad
para hacerlo mediante la documentacidn que aporte la empresa para probarlo e incluso
mediante declaraciones responsables.

Sobre si la UNIA establece criterios sociales que den mayor puntuacién a aquellas
empresas licitadoras que acrediten cumplir o incluso exceder con la obligacién legal de
contratacién de trabajadores/as con discapacidad de cara a la adjudicacion del contrato,
nos dicen que cuenta en caso de desempate.

Por otra parte, la UNIA no establece condiciones especiales de ejecucién del contrato
gue impliquen la contratacion de personas con discapacidad.
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En el ambito de los contratos reservados, la UNIA si ha utilizado esta figura,
concretamente en un contrato de jardineria.

5.17.3. Propuestas

La UNIA deberia incorporar mas clausulas sociales en sus procesos de contratacion para
incentivar el empleo de personas con discapacidad.

La UNIA deberia realizar un mayor nimero de contratos reservados con los Centros
Especiales de Empleo para incentivar la contratacidn de personas con discapacidad.

5.18. Defensa universitaria

No ha habido ninguna reclamacidon o recurso presentado por el alumnado con
discapacidad o PAS con discapacidad en los ultimos cursos académicos, aunque hay que
sefialar que la Defensoria de la UNIA es de reciente creacion.

5.19. Comunicacion
5.19.1. Normativa

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, establece en su
articulo 8 que los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas,
efectivas y pertinentes para sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que
tome mayor conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto
de los derechos y la dignidad de estas personas; luchar contra los estereotipos, los
prejuicios y las prdcticas nocivas respecto de las personas con discapacidad, incluidos los
que se basan en el género o la edad, en todos los dmbitos de la vida; promover la toma
de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las personas con
discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen poner en marcha y mantener camparfias efectivas de
sensibilizacion publica destinadas a fomentar actitudes receptivas respecto de los
derechos de las personas con discapacidad; a promover percepciones positivas y una
mayor conciencia social respecto de las personas con discapacidad; y a promover el
reconocimiento de las capacidades, los méritos y las habilidades de las personas con
discapacidad y de sus aportaciones en relacion con el lugar de trabajo y el mercado
laboral.

Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social establece en su articulo 59 que los poderes publicos
desarrollaran y promoverdn actividades de informacion, campafias de toma de
conciencia, acciones formativas y cuantas otras sean necesarias para la promocion de la
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igualdad de oportunidades y la no discriminacién, en colaboracion con las
organizaciones representativas de las personas con discapacidad y sus familias.

En concreto, los poderes publicos promoverdn la puesta en marcha y el mantenimiento
de campaiias para la toma de conciencia de la sociedad, accesibles para las personas
con discapacidad, especialmente en los dmbitos socio-sanitario, educativo y profesional,
fomentando el reconocimiento y respeto de los derechos y la dignidad de las personas
con discapacidad, para que ésta en su conjunto, colabore en su plena inclusion en la vida
social.

5.19.2. Actuaciones de la UNIA

En los actos organizados por el Rectorado y los Vicerrectorados, se incluye de forma
puntual, la interpretacién de lengua de signos, el subtitulado y la audiodescripcién.

No tienen editada una guia de estilo dirigida a todas las Unidades de la UNIA sobre cémo
utilizar un lenguaje inclusivo referido al colectivo de personas con discapacidad.

No han realizado en los ultimos afios ninguna campafa de sensibilizacion a su
Comunidad Universitaria en materia de discapacidad, ni tampoco campafias especificas
sobre la Comunidad Universitaria con discapacidad de la UNIA.

Tampoco se han enviado noticias sobre buenas practicas que desarrolla la UNIA en
materia de inclusiéon de la Comunidad Universitaria con discapacidad a los medios de
comunicacion.

Nunca se publican noticias sobre discapacidad en las redes sociales de la UNIA, ni
tampoco siguen en redes sociales las actividades de las asociaciones andaluzas de
personas con discapacidad.

5.19.3. Propuestas

Aligual que en las actividades deportivas, culturales y de extension universitaria, en los
actos organizados por los diferentes drganos de la UNIA, las personas con discapacidad
deben disponer de los apoyos y recursos necesarios, asi como los videos y demds
material divulgativo de la Universidad debe ser plenamente accesible.

Se deben fomentar las campafias de concienciacion sobre discapacidad entre la
Comunidad Universitaria.

5.20. Organos de participacion
5.20.1. Normativa

El articulo 14 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece que el Consejo Social es el drgano de participacion de la sociedad en la
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universidad, y debe ejercer como elemento de interrelacion entre la sociedad y la
universidad.

El articulo 2 establece las funciones, corresponde al Consejo Social la supervision de las
actividades de cardcter econdmico de la universidad y del rendimiento de sus servicios y
promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la universidad. A tal fin,
aprobard un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la
universidad y su entorno cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad
de la actividad universitaria. Los consejos sociales podrdn disponer de la oportuna
informacion y asesoramiento de los O6rganos de evaluacion de las Comunidades
Autdénomas y de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Por otra parte, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, establece en su articulo 19 que
el Consejo Social es el organo de participacion de la sociedad en la Universidad y debe
ejercer como elemento de interrelacion entre la sociedad y la Universidad. Una de sus
funciones, marcada por el articulo 20.3.f, es que podrd proponer normas internas u
orientaciones generales sobre becas, ayudas y créditos a estudiantes, asi como sobre las
modalidades de exencidn parcial o total del pago de los precios publicos por prestacion
de servicios académicos y, en todo caso, informarlas preceptivamente antes de su
aprobacion definitiva.

5.20.2. Actuaciones de la UNIA

El Patronato de la UNIA es el equivalente a la figura del Consejo Social. Desde el
Patronato de la UNIA no se realiza ningln tipo de actuacidén referida a la Comunidad
Universitaria con discapacidad, ni tampoco desde el Patronato se mantiene ningun tipo
de relacién o colaboracién con las entidades de personas con discapacidad de las
provincias donde esta radicada la Universidad.

Por ultimo, no esta representado el movimiento asociativo de la discapacidad en el
Patronato.

5.20.3. Propuestas

El Patronato de la UNIA deberia fomentar el desarrollo de actividades dirigidas a
personas con discapacidad, en coordinacién con el movimiento asociativo de la
discapacidad.

Se deberia incorporar entre las competencias estatutarias del Patronato de la UNIA que
velase por la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, asi como que contase con un Vocal procedente del movimiento asociativo
de la discapacidad.

87




CONSULTORES

Diagnéstico sobre la atencién de la discapacidad en la
Universidad Internacional de Andalucia

6. Bibliografia

Doctrina

De Lorenzo Garcia, R. (coord..): Tratado sobre Discapacidad. Madrid. Thomson
Aranzadi.

Diaz Veldzquez, E. El acceso a la condicion de ciudadania de las personas con
discapacidad en Espafia. Un estudio sobre la desigualdad por razon de
discapacidad. Madrid. Editorial Cinca. CERMI. 2018.

Martinez Pujalte, A.L. (dir.): Nuevos horizontes en el Derecho de la Discapacidad:
Hacia un Derecho Inclusivo. Madrid. Thomson Reuters Aranzadi. 2018.

Medina Garcia, M. La Educacidn Inclusiva como mecanismo de garantia de la
igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad.
Editorial Cinca. Madrid 2017.

Informes

Las personas con discapacidad en el Sistema Universitario Andaluz. Junta de
Andalucia. 2022.

Inclusién de la accesibilidad universal en los curriculos formativos de las
universidades en Espafia. AAVV. Fundacion ONCE y RPD. 2020.

Universidad y discapacidad, por una dimensién inclusiva. Informe del CERMI
Estatal de propuestas de reforma normativa en materia de inclusidon de las
personas con discapacidad en el sistema universitario. CERMI. Madrid. 2020.
Estudio sobre la empleabilidad de los estudiantes y titulados universitario con
discapacidad y sus necesidades formativas y de aprendizaje para una inclusién
en empleos de calidad. Fundacion ONCE. Madrid. 2015.

Universidad y Discapacidad. IV Estudio sobre el grado de inclusion del sistema
universitario espafol respecto de la realidad de la discapacidad. Fundacion
Universia. Madrid. 2018.

Guia Metodoldgica para el transito educativo de estudiantes con discapacidad a
la universidad.

Medidas de accidén positiva para el acceso y apoyo al personal docente e
investigador con discapacidad de la universidad. CERMI. 2014. Madrid.

Informe sobre el acceso de las personas con discapacidad a contratos y becas de
investigacion y docencia en el ambito publico. Madrid, Universidad Carlos Il de
Madrid. 2018.

Guia de estdndares para la inclusion de estudiantes con discapacidad en la
Universidad. Fundacién ONCE. Madrid. 2021.

Guia de adaptaciones en la universidad. Red SAPDU. Fundaciéon ONCE. Madrid.

88



CONSULTORES

Diagnéstico sobre la atencién de la discapacidad en la
Universidad Internacional de Andalucia

Practica deportiva de Universitarios con Discapacidad: Barreras, factores
facilitadores y empleabilidad. AAVV. Fundacién ONCE. 2018. Madrid.
Universidad y discapacidad. Apuntes sobre la financiacién de los servicios de
atencion a la discapacidad en las Universidades Publicas Espafiolas. Fundacion
ONCE. Madrid. 2012.

Guia de recursos en la atencién del alumnado con discapacidad de las
universidades publicas andaluzas. Junta de Andalucia. Sevilla.

Estudio sobre la situacion del Sistema Universitario Andaluz. AIREF. 2020.

Normativa sobre discapacidad

Instrumento de Ratificacidn de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, hecho en Nueva York, el 13 de diciembre de 2006

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusién Social.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espanolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicaciéon oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Normativa universitaria

Ley Organica de Universidades, de 21 de diciembre, de Universidades.

Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiantes Universitario.

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacidén, reconocimiento,
autorizacion y acreditacidn de universidades y centros universitarios.

Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen
de las becas y ayudas al estudio personalizadas.

Real Decreto 471/2021, de 29 de junio, por el que se establecen los umbrales de
renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el
curso 2021-2022, y se modifica parcialmente el Real Decreto 1721/2007, de 21

89



Diagnéstico sobre la atencién de la discapacidad en la
Universidad Internacional de Andalucia

CONSULTORES

de diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio
personalizadas

e Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el procedimiento
para la obtencién de la evaluacidn de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion, y de su certificacion, a los efectos de contratacion de
personal docente e investigador universitario.

Normativa UNIA

e Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia.

e Reglamento del Archivo General de la Universidad Internacional de Andalucia
por el que se regula el Sistema de Gestién de Documentos y Archivos de la
Universidad Internacional de Andalucia.

e Reglamento de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de
Andalucia.

e Reglamento de gestidn de practicas externas de la Universidad Internacional de
Andalucia.

e Reglamento de formacién del Personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad Internacional de Andalucia.

e Reglamento sobre jornada laboral, vacaciones y permisos del personal de
administraciéon y servicios de la Universidad Internacional de Andalucia.

e Reglamento de ensefianzas de Doctorado de la Universidad Internacional de
Andalucia.

e Reglamento de ensefianzas de postgrado y de formacién continua de la
Universidad Internacional de Andalucia.

e Reglamento de residencias de la Universidad Internacional de Andalucia.

e Reglamento de Ayudas de Accién Social de la Universidad Internacional de
Andalucia.

e Resolucion Rectoral 37/2020, de fecha 27 de abril de 2020 por la que se nombra
la Unidad responsable de Accesibilidad, Accesibilidad Web y aplicaciones
moviles.

e Resolucion Rectoral 144/2021, por la que se convocan ayudas para cursar
Masteres Universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia a los
alumnos que realicen la preinscripcion en la tercera fase (Curso académico 2021-
2022).

e Resolucion Rectoral 145/2021, por la que se convocan ayudas para cursos de
Experto ofertados por la Universidad Internacional de Andalucia para el Curso
Académico 2021-2022.

Otra normativa

e Constitucién Espaiiola.

90



CONSULTORES

&

Diagnéstico sobre la atencién de la discapacidad en la
Universidad Internacional de Andalucia

Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacién y de
comercio electrdnico.

Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica.

Ley 56/2007, de 28 de diciembre, de Medidas de Impulso de la Sociedad de la
Informacidn.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacién y el transporte en Andalucia.

91



