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DATOS IDENTIFICATIVOS


	TITULO:


MODALIDAD      ( Curriculares                     ( Extracurriculares

	

	EMPRESAS COLABORADORAS:
__________________________________

	NOMBRE DE LOS TUTORES LABORALES, CARGOS Y DEPARTAMENTOS / ÁREAS:
__________________________________


1. VALORACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS).
Exprese su nivel de satisfacción con, escala de 1 (nada satisfecho/a) a 5 (muy satisfecho/a):
	1. Puntualidad y cumplimiento de los horarios 
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	2. Conocimiento de normas de la empresa
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	3. Respeto a la confidencialidad
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	4. Conocimientos generales propios del Titulo
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	5. Conocimiento específico útil aplicado a la actividad de la empresa
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	6. Aprovechamiento (aprendizaje) en la empresa
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	7. Puesta en práctica de otros conocimientos básicos útiles para el desempeño del puesto (búsqueda de información, idiomas, etc)
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc


	Fecha
	Elaboración
	Revisión
	Aprobación

	7/03/2019
	Vicerrectorado de Formación no Reglada, Calidad e Investigación
Área de Planificación y Calidad
	Vicerrectorado de Formación Reglada y Títulos Propios
	Consejo de Gobierno de la UNIA


2. VALORACIÓN DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES.
	8. Facilidad de adaptación
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	9. Calidad de las relaciones con su entorno laboral
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	10. Capacidad de trabajo en equipo / adaptación a la empresa
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	11. Capacidad de analizar y resolver problemas
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	12. Responsabilidad
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	13. Capacidad de aplicación de conocimientos
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	14. Sentido critico
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	15. Motivación
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	16. Creatividad
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	17. Receptividad a las críticas
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc


3. VALORACIÓN DEL PROGRAMA DE PRÁCTICAS.

	18. La gestión del programa de prácticas por parte de la Universidad
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	19. La coordinación con el tutor interno
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc

	20. En general, nivel de satisfacción con el programa de prácticas
	1
	2
	3
	4
	5
	Ns/Nc


Señala los puntos fuertes y débiles más significativos del programa de prácticas:

· Puntos fuertes:

· Puntos débiles:

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

1. IDENTIFICACIÓN DE LOS CAMBIOS.

	Nº VER.
	SUMARIO
	FECHA

	01
	Nueva versión aprobada en Consejo de Gobierno
	7/03/2019

	00
	Primera versión
	4/11/2008



