LA UNIA EN CIFRAS EN MATERIA DE GENERO
Curso 2017-2018



PROFESORADO

El nimero total de docentes que han impartido su docencia durante el curso académico
2017-18 fue de 2.241, de los cuales el 72,65% fueron hombres frente al 27,35% de mujeres.
El IPRHM' total para el curso 2017-2018 se encuentra en 0,55, valor por debajo del rango
establecido en la Ley Organica 3/2007.
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! El TPRHM, o Indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres, se traduce en la
siguiente formula: [M-H)/(M+H)]+1 y toma como referencia la Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo, que pretende conocer si la representacion esta relativamente equilibrada. Este
valor se considerara equilibrado si el IPRHM esta comprendido entre 0,80 y 1,20
(traslacion del rango de porcentajes 40%-60% establecidos en la citada Ley).
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ALUMNADO

El alumnado que particip6 en las distintas actividades académicas programadas por la UNIA
en el curso 2017-2018 fue de 4.682 personas, de las cuales 2.358 fueron mujeres (50,36%) y
2.324 fueron hombres (49,67%), mejoradas respecto al curso académico anterior. Por lo
tanto, el IPRHM total del curso también es similar, pasando del 0,99 al 1,01.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Durante 2017 el PAS de la UNIA estuvo formado por un total de 132 personas, de las cuales
el 40,15% fueron hombres y el 59,85% mujeres. El indice IPRHM es de 1,20, que nos
demuestra que tenemos una plantilla feminizada.
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