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Curso Académico: 2020-21

DIRECCION Y GESTION DE PERSONAS
Master:

Denominacion de la

asignatura TRABAJO FIN DE MASTER

Moédulo VIII: TRABAJO FIN DE MASTER

Curso académico 2020-21

Tipologia OBLIGATORIA

ECTS Teoria: 6 ECTS Practica: 0 ECTS Total: 6 ECTS

e Del 2 dejunio de al 19 de julio de 2021
Periodo de imparticion |e Del 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2021

Modalidad Presencial
Web universidad https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/item/master-oficial-en-
coordinadora direccion-y-gestion-de-personas

Web universidad
colaboradora http://www.uhu.es/erel/?q=estudios-posgrados&op=direccion

Idiomas de imparticion | Castellano

Profesorado
Nombre y apellidos Email Créditos
Dra. M2 Jests Moreno Dominguez (Coord.) domin@uhu.es 1,25
Dra. Yolanda Pelayo Diaz pelayo@uhu.es 1,25
Dra. Yolanda Navarro Abal yolanda.navarro@dpsi.uhu.es 1,25
Dr. José A. Climent Rodriguez jose.climent@dpsi.uhu.es 1,25
Dra. M2 Luisa Pérez Guerrero malupe@uhu.es 1

TUTORIAS (Coordinador/a de asignatura): Horario y localizaciéon

e 12 Cuatrimestre: martes y jueves: 8:30h. 11:30h. Despacho n?4.06 de la Facultad CC. del Trabajo
e 29 Cuatrimestre: lunes y miércoles: 8:30h. 11:30h. Universidad de Huelva (Campus El Carmen)
COMPETENCIAS

CG9: Capacidad para estructurar y redactar informes escritos vy
presentaciones orales aplicables al ambito de la direccidén y gestion de
personas.

BasncasyGeneraIes CG10: Capacidad de orientacion hacia la excelencia y el trabajo bien

hecho en la direccion y gestion de personas.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
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oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CT2: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Transversales CT3: Gestionar la informacién y el conocimiento

CT6: Sensibilizacidon en temas medioambientales.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Los asociados a la adquisicion de las competencias indicadas, y en particular la resolucién de un problema detectado
en la Practica en Empresas, el planteamiento de una propuesta de mejora de algun aspecto relacionado con la
direccién y gestidon de personas o la definicién de un proyecto empresarial.

CONTENIDOS

Proyecto, memoria o estudio en el que se deben aplicar y desarrollar las competencias y conocimientos adquiridos
durante el desarrollo del programa académico del master.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

En la siguiente tabla se resume la dedicacién media estimada de los estudiantes para esta asignatura distinguiendo por
tipo de actividad. Se ha supuesto una carga de trabajo para los estudiantes de 25 horas para cada crédito distribuidas
del siguiente modo:

Dedicacion
(horas de trabajo del
estudiante con apoyo del
profesor)

Dedicacion
Actividad formativa Modalidad de ensefianza (horas de trabajo auténomo
del estudiante)

F14: Actividades de tutorias para la
preparacion, el seguimiento y Presencial 48 horas
elaboracién del TFM.

F15: Actividades para la

elaboracion del TFM. Presencial 90 horas

F16: Actividades para la exposicidon

y defensa del TFM Presencial 12 horas

SISTEMA DE EVALUACION®

El sistema de evaluacion especifico que se aplicara para el TFM serd el siguiente:

e (V12): Evaluacién de la calidad del trabajo de investigacion (TFM) y de su presentacion o defensa virtual
(Ponderacion minima: 0% - Ponderacién maxima: 100%).

Para poder presentar el Trabajo final de master es requisito tener aprobados los siete primeros mddulos (Parte
académica, Talleres y Practicas en Empresas).

' PARA EL CURSO ACADEMICO 2020/2021 SE RECOMIENDA PRIORIZAR LA EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA
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OBSERVACIONES: el proceso de gestion inscripcidn, depdsito y evaluacion de los TFM esta regulado por:

e Reglamento de Régimen Académico de la UNIA (Titulo VII, arts. 44 a 51).
e Reglamento para la elaboracién, tutorizacion y evaluacion del trabajo fin de master de la UHU (Aprobado en
Comisidn Permanente delegada de Consejo de Gobierno de 4/10/2016).

BIBLIOGRAFIA

DURAN, R.; GOMEZ, A. & SANCHEZ, M.E. (Coord.) (2017). Guia diddctica para la elaboracién de un trabajo académico.
Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora.
MARTINEZ, L.J. (2016). C6mo buscar y usar informacion cientifica. Universidad de Cantabria
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ESCENARIO A

NO PROCEDE ADAPTACION DE ESTA ASIGNATURA EN ESTE ESCENARIO

ESCENARIO B

ADAPTACION EN LOS CONTENIDOS DOCENTES

NO PROCEDE

ADAPTACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS (Incluir todas las lineas que sean necesarias)

. DEDICACION DEDICACION
ACTIVIDAD FORMATIVA TiPO DE. ENSE.NANZ.A (horas de trabajo (horas de trabajo del estudiante
(presencial/ a distancia) , .
autéonomo del estudiante) con apoyo del profesor)
F14: Actividades de tutorias
para.la .preparauon, el L. A distancia 48 horas
seguimiento y elaboracion del
TFM.
F15: Actividades para |la . .
elaboracién del TFM. A distancia 90 horas
F16: Actividades para la . .
A 12 h

exposicion y defensa del TFM. distancia oras
F14: Actividades de tutorias

I ion, el . .
para' @ 'preparauon, € ., A distancia 48 horas
seguimiento y elaboracién del
TFM.

ADAPTACION EN LAS METODOLOGIAS DOCENTES ESPECIFICAS Y LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE ESTA ASIGNATURA

METODOLOGIA DOCENTE RECURSOS

VIDEOCONFERENCIAS para la evaluacion de TFM | Plataforma UNIA (Adobe Connect y/o Collaborate)
(sincronas y/o asincronas)

TUTORIAS Y SUPERVISION DE TRABAJOS (sincronas y/o | Plataforma UNIA (Adobe Connect y/o Collaborate)
asincronas)

ADAPTACION EN METODOLOGIA Y RECURSOS DE EVALUACION

e  Evaluacion de la presentacion del TFM mediante exposicién del trabajo por parte del estudiante de manera
sincrona (ante el tribunal conectado a través de la plataforma UNIA) y/o asincrona, a través de recurso
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multimedia subido a la plataforma UNIA.

e Tutorias y supervision de trabajos: atencidn y seguimiento personalizado del TFM de cada estudiante a
través de la plataforma UNIA de manera asincrona (supervision) y sincrona (tutorias).

CRITERIOS DE EVALUACION

Estrategias/metodologias de evaluacion Porcentaje de
. ] valoracion sobre el
(detallar las recogidas en el apartado anterior) total
e  Evaluacion de la calidad del trabajo de investigacion (TFM) y de su presentacién o 0-100%

defensa no presencial*

(*) Se aplicara el “Protocolo del procedimiento de defensa de modo no presencial de los trabajos o memorias finales
de estudios” incluido en el Plan de contingencia para la adaptacion de las actividades académicas de los programas
oficiales de postgrado que coordina la UNIA para el curso académico 2020-21.

OTROS CAMBIOS PARA ADAPTARSE AL ESCENARIO B:
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Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasardn a ser tratados por la UNIVERSIDAD
INTERNACONAL DE ANDALUCIA como del siendo érgano en la materia la Direccién del Area de Gestion Académica (Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n°2. Isla de La Cartuja -41092- Sevilla) ante
quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud y fiando copia de su tativo de identidad. La solicitud podré hacerse mediante escrito en
formato papel o por medios electronicos.

Caso de no obtener contestacién o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad (rgpd @unia.es Tfno 954 462299) o en reclamacién a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a través de los formularios que esa
entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pégina web: hitps://sedeagpd.gob.es

Como responsable, la Universidad le informa que exclusivamente tratard los datos personales que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:

a) Gestién académica y administrativa de:
. Participacién en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales (Grado, Méster y Doctorado) o de formacién Continua de la Universidad Internacional de Andalucfa.
. Inscripeién ylo matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Méster y Doctorado), Formacién Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de  Andalucfa.
. Participacién en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admén. General del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades pablicas o privadas.
. Participacion en ias de de movilidad de cardcter nacional o internacional.
. Obtencién y expedicién de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académico
b) Gestidn de su participacién como estudiante en pricticas y actividades formativas oi i eni empresas, organismos o cn otros centros.
© Utilizaci6n de servicios universitarios como obtencién del carné universitario, bibli i uotros.

p
La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacién jurfdica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas en la Ley Orgdnica 6/2001, de
Universidades.

Usted responde de la veracidad de los datos que ha i ala Universidad y de su

La Universi icaré los datos que sean ¥ nunca en ofro caso, a las siguientes categorfas de destinatarios:

. A otras Administraciones y organismos piblicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y ibles con las finalidades arriba enunciadas (Asf -a modo enunciativo y no limitativ con en educacién y ciencia, a
otras administraciones, a otras Universidades o Centros formativos equivalentes para la gestion de traslados, a empresas para la realizacién de practicas)

. A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.

. A organismos publicos o privados en virtud de la i6n de convenios de i6n o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de Proteccién de Datos.

. Alos servicios de la propia Universidad que sean para gestionar la utilizacién de los servicios sitarios ofertados.

Sus datos de cardcter personal se tratardn y conservardn por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de proteccidn de datos, pasando luego a formar parte ~previo expurgo- del Archivo Histdrico Universitario conforme a lo dispuesto en la legislacién
sobre Patrimonio Histérico.

La Universidad slo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacién como alumno en alguno de los programas de formacién o becas de cardcter internacional. La transferencia se realizard siguiendo las directrices establecidas al respecto por
el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos y normativa de desarrollo.

El Servicio de Proteccion de Datos de la Universidad Internacional de Andalucfa cuenta con una pégina en la que incluye legislacion, informacién y modelos en rela
hitps://www.unia.cs/protecciondatos

n con la Proteccién de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace:
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