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Asignatura Trabajo Fin de Master

2208010 Total de créditos ECTS:
o:
Segundas Lenguas de uso: N° de horas de docencia tedrica
PORTUGUES N° de horas de docencia practica
INGLES N° de horas de tutoria en la asignatura
% ECTS imparticion en Aula Virtual

% de créditos ECTS en segundas
lenguas

Profesor/a responsable e-mail Horario Horario clases
tutoria:

Francisco Infante Ruiz finfrui@upo.es virtual calendario

Equipo Docente:

Jesus Delgado Baena jdelbae@upo.es virtual calendario
Alicia Rivas arivvan@upo.es virtual calendario
Carol Proner carolproner@uol.com.br Virtual calendario
Laura Serrano Iserrano@uloyola.es Virtual calendario

Breve descripcidn

Para obtener el titulo de Master, los estudiantes deberan completar 12 ECTS mediante la elaboracion de un Proyecto Fin
de Master, dirigido por un miembro doctor del claustro de profesores. Tal y como se ha establecido previamente, deberan
defender dicho proyecto ante los tribunales correspondientes. Al final de los tres primeros meses del periodo docente,
cada estudiante debera tener preparado su pre-proyecto de Trabajo Final de Master. Al final de cada modulo docente, se
llevaran a cabo reuniones grupales e individuales con la Direccion del Programa, asistida por el Equipo de Coordinadores,
para evaluar la implementacion de las cuatro competencias obligatorias. Durante este periodo, se trabajara en la Teoria
Critica de los Derechos Humanos como marco teérico del programay primera competencia exigida, y se realizaran informes
sobre el avance en las tres competencias restantes: técnica, cientifica y practica. Para la evaluacion de esta primera parte
del médulo de Trabajo Final de Master, la Direccion y el Equipo de Coordinadores dedicaran las dos primeras semanas del
cuarto mes del periodo docente. Al final de este periodo, se devolveran las evaluaciones al alumnado y, durante las dos
semanas restantes, se llevaran a cabo tutorias para concretar la eleccion de temas y la asuncion de las competencias

requeridas.

Objetivos y Competencias especificas
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1. Técnicas cuantitativas y cualitativas para analisis interdisciplinar.
2. Capacidad de transmitir resultados de investigacion.

3. Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

4. Evaluacion y seleccion de teoria cientifica y metodologia precisa.

Para el apartado de Contenidos de la asignatura de Trabajo de Fin de Master (TFM), el tutor va a detallar los elementos

clave que guiardn a los estudiantes en el desarrollo de su investigacion como los siguientes:
Contenidos de la Asignatura de Trabajo de Fin de Master (TFM):
1. Introduccion al Trabajo de Fin de Master:
o Presentacion de los objetivos generales del TFM.
o Requisitos y expectativas del proyecto de investigacién.
o  Cronograma y planificacién del proceso de elaboracién.
2. Metodologia de la Investigacion:
o Enfoques metodoldgicos aplicables (cuantitativos, cualitativos o mixtos).
o Técnicas de recoleccidn de datos (encuestas, entrevistas, analisis documental, etc.).

o Disefio del estudio: cdmo estructurar el proyecto desde la formulacion del problema hasta la propuesta

de soluciones.
3. Desarrollo del Marco Tedrico:
o  Estrategias para la construccidn del marco tedrico.
o Revisidn de la literatura: cdmo seleccionar y organizar las fuentes bibliograficas.

o  Uso critico de teorias y conceptos relevantes en el ambito de los derechos humanos y otras disciplinas

relacionadas.
4. Estructuracion del Proyecto de Investigacion:
o  Definicidn y justificacién del tema de estudio.

o Planteamiento de objetivos y formulacion de hipdtesis o preguntas de investigacion.
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o  Relacion entre los distintos apartados del TFM (introduccién, marco tedrico, metodologia, resultados,
discusion y conclusiones).
5. Redaccion Académica y Aspectos Formales:
o  Normas de citacion y referencias bibliograficas (por ejemplo, formato APA o MLA).
o Uso de un lenguaje claro, inclusivo y académico.
o  Revisidn de la coherencia, cohesidn y claridad del documento final.
6. Perspectiva de Derechos Humanos y Enfoque Critico:
o Incorporacidn de la perspectiva de derechos humanos en todo el proyecto.

o  Aplicacién de un enfoque critico y reflexivo que cuestione las estructuras existentes y proponga

alternativas.
7. Supervision y Tutoria:
o Funcionesy responsabilidades del tutor o tutores del TFM.
o  Seguimiento y retroalimentacién durante las diferentes fases del trabajo.
o  Estrategias para aprovechar al maximo las tutorias y orientaciones.
8. Evaluacion del Trabajo de Fin de Master:
o  Criterios de evaluacion y rubrica utilizada.
o  Puntos clave para la defensa oral del TFM.
o  Coémo preparar y presentar de manera efectiva los resultados y conclusiones del trabajo

Metodologia de las clases

Al finalizar el mes de febrero del afio en curso la o el estudiante debera haber comunicado el tema por el que se
encuentra interesado. A partir de ese momento se le asignara un tutor o tutora acorde al mismo para que pueda

proseguir el trabajo de manera asistida.

La primera semana del mes de mayo, con el visto bueno de su tutor o tutora, la o el estudiante debera presentar un
pre-proyecto de su trabajo ante una comision metodoldgica compuesta por 5 doctoras y doctores en Derechos
Humanos y Desarrollo. Esta comision estara facultada para aprobar o rechazar dicho anteproyecto, caso en el cual
debera ser modificado en el plazo de 10 dias. Los criterios para tal decision se encuentran en el Libro de Reglas

Metodologicas en Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo facilitados a las alumnas y alumnos en el primer



Master Universitario en Derecho Humanos, Interculturalidad y Desarrollo

dia del programa.

Las reuniones con el tutor, tanto presenciales como virtuales, se fijaran periddicamente de comun acuerdo y
basicamente incluiran: (1) Orientacion y direccion sobre los aspectos formales que debe tener un documento cientifico-
académico, (2) Revision de los capitulos entregados por el alumno y aportacion, en su caso, de referencias adicionales,
(3) Apoyo en la busqueda de informacion y (4) cualquier cuestidn relacionada con el proyecto que requiera del apoyo

del tutor.

La o el estudiante debera dedicar por lo menos 150 horas a la biisqueda y revision critica de documentos cientificos,
aprendizaje y aplicacion de metodologias especificas (en su caso), redaccion de los capitulos pertinentes e

incorporacion de los comentarios del tutor al trabajo.

La o el estudiante debera preparar de manera cuidadosa su defensa ante el tribunal formado por tres profesores del

programa. Para la misma, se podran utilizar todos los medios audiovisuales que se consideren oportunos

Sistema delevaluacion

La rtbrica de evaluacion para el Trabajo de Fin de Master (TFM) se enfoca en analizar en detalle varios aspectos criticos
del proyecto de investigacion del estudiante, asegurando un abordaje completo y bien fundamentado. Esta rubrica esta
dividida en dimensiones clave, cada una con varios aspectos a evaluar, que en conjunto definen la calidad y relevancia

del trabajo. A continuacion, se explican brevemente los puntos evaluados en cada dimension:
1. Tema (0,5 puntos):

o Se evalta la coherencia, originalidad, claridad, y pertinencia del tema planteado, asi como su

alineacion con la perspectiva de los Derechos Humanos.
2. Justificacion del Tema (3 puntos):

o  Seanaliza la especificacion de la relevancia del tema, incluyendo elementos que sitian el

trabajo en su contexto y su relacion con la teoria critica en Derechos Humanos.
3. Objetivos (1 punto):

o Los objetivos deben estar bien definidos, ser realistas, viables, factibles, medibles y coherentes

con el tema propuesto, ademas de vincularse con las materias tratadas en el master.
4. Preguntas Investigables (1 punto):

o  Se evalia como las preguntas investigables reflejan la adquisicion de conocimientos del master,

su formulacion y si sugieren una metodologia adecuada.

5. Metodologia (2 puntos):
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o Seconsidera la coherencia de la metodologia con los objetivos, la inclusion de informacion

completa sobre el disefio del estudio, su interdisciplinariedad y la perspectiva de género.

6. Bibliografia (1 punto):

o  Seespera una lista de al menos 15 referencias relevantes, bien organizadas y con el formato

correcto, que reflejen una revision exhaustiva y pertinente de las fuentes de informacion.

7. Aspectos Formales (1,5 puntos):

o Serevisa el desarrollo de los apartados segun las indicaciones de la plantilla, la claridad del
indice, la calidad de la redaccion, el uso de lenguaje inclusivo y la precision terminologica, asi

como la ausencia de errores ortograficos y gramaticales significativos.

Esta ribrica proporcionara una guia detallada y equitativa para evaluar el TFM, asegurando que los trabajos no solo sean
tedricamente soélidos, sino también presentados con un alto estandar académico. La ribrica completa se colgara en el

aula virtual, donde los estudiantes podran consultar todos los detalles especificos de los criterios y puntos asignados a

cada aspecto evaluado.

Observaciones

Para ser tutor del Trabajo Fin de Master, el docente debe cumplir dos requisitos esenciales: tener el titulo de doctor y
estar incluido en la lista de profesorado del propio Master. Una persona externa puede co-dirigir o tutorizar el TFM

junto con un profesor del master, proporcionando una colaboracion enriquecedora y multidisciplinaria
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