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Virtuales

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares, relacionados con sus areas de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
gue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo

CG1 Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a
la especializaciéon docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefanzas, atendiendo al nivel y formacién previos de los
estudiantes, asi como a la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro de ensefianza.




®» Universidad

4 Internacional GUIA DOCENTE
® de Andalucia

CG3 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral,
impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CG4 Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro
docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencioén a la equidad, la educacién emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

CG6 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante
y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros,
y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 Disenar y realizar actividades formales y no formales que
contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participaciény
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién,
investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

CG9 Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema
educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los
centros de ensefanza.

CG10 Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la
profesion docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion
con la realidad social de cada época.

CT1 Mostrar compromiso con el respeto y promocién de los
Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia
democratica, los mecanismos basicos para la participacion
ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental
y el consumo responsable.

CT2 Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente los relacionados con la promocion del Estado de
Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de
acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
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acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacionales pertinente mediante la cooperacion internacional, y la
promocién de leyes y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible.

CT3 Aplicar la igualdad de género y la reduccién de desigualdades
en la sociedad a través del conocimiento y la educacién y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como
profesional.

CT4 Interpretar la informacién y aplicar el conocimiento de forma
critica.

CT5 Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion
efectiva, la planificacién y gestion del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el
espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

CE12 Conocer la evolucion historica del sistema educativo en
nuestro pais.

CE13 Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el
aulay en el centro docente, abordar y resolver posibles
problemas.

CE14 Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion,
tutoria y orientaciéon académica y profesional.

CE15 Promover acciones de educacién emocional, en valores y
formacién ciudadana.

CE16 Participar en la definicion del proyecto educativo y en las
actividades generales del centro docente considerando criterios de
mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de
problemas de aprendizaje y convivencia.

CE17 Situar la practica educativa y de la profesion docente dentro
de los diversos contextos (social, cultural, historico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo
en que estos contextos influyen en y son influidos por los procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 Conocer los espacios de autonomia pedagogica, curricular y
de gestién y organizacion de los centros educativos para participar
en ellos a través de medidas y actuaciones encaminadas a la
definicién y realizacién de un proyecto educativo ajustado al
entorno y a la cultura del centro y comprometido con su progreso
y mejora.
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CE19 Conocer y analizar la idiosincrasia de centros docentes y
aulas de cara a proponer actuaciones para la gestion de la
convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y
la adquisicién de valores civicos.

CE20 Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias
para el ejercicio de la funcion tutorial del profesorado de
Educacién Secundaria.

CE21 Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accién
tutorial conforme a las distintas funciones asignadas a los
docentes en su rol de tutores y en colaboraciéon con los
Departamentos de Orientacion.

CE22 Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias
para el uso y aprovechamiento de las TICs en la funcion docente.

A la finalizacion de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si
el/la estudiante:

- Conoce la historia del sistema educativo espanol.

- Identifica la interacciéon y comunicacién en el espacio escolar para
resolver posibles problemas.

- Sabe aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y
orientacién académica y profesional.

- Sabe promover acciones de educacién emocional, en valores y de
formacién ciudadana.

- Participa en la definicion del proyecto educativo y en las
actividades generales del centro para mejorar la calidad, el
aprendizaje y la convivencia y atender la diversidad.

- Contextualiza la practica educativa y la profesion docente.

- Utiliza los espacios de autonomia pedagogica, curricular y de
gestion y organizacion de los centros educativos para realizar un
proyecto educativo ajustado al entorno

socio-cultural del centro para promover su mejora.

- Sabe analizar la idiosincrasia de cada espacio escolar para
promover una convivencia que facilite el aprendizaje, el desarrollo

emocional y la adquisicién de valores

civicos.
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- Posee conocimientos, destrezas y actitudes para el ejercicio de la
funcion tutorial del profesorado de Educacién Secundaria.

- Sabe realizar una accién tutorial segln la variedad de funciones
asignadas al junto a los Departamentos de Orientacion.

- Conoce el uso y aprovechamiento de las TICs en la funcion
docente.

DESCRIPTORES DE CONTENIDOS

Unidad 1. Sistema educativo espafiol: Historia, presente y perspectiva.

Unidad 2. El curriculum en la Educacién Secundaria: Marco normativo de la educacion secundaria:
curriculum y objetivos de la educacion obligatoria.

Unidad 3. La organizacién de un IES: organizacion de recursos humanos, estructuras de participacién de la
comunidad educativa y relaciones con el entorno. Organizacién de recursos materiales y funcionales del
centro.

Unidad 4. La organizacién y gestién del aula en educacién secundaria: modalidades de agrupacién de
alumnado y gestién de los espacios y los tiempos didacticos atendiendo las necesidades especificas del
alumnado. Cultura de centro y ecologia del aula: organizacién y gestion educativa de centro y aula.

Unidad 5. La inclusién y la atencién a la diversidad en la educacion secundaria: necesidades educativas
especiales, alumnado de origen extranjero, sobredotacion intelectual, problemas de aprendizaje y déficit
sociocultural. atender y trabajar la diversidad, promover una educacién y una escuela de todas y para todas
las personas junto a la comunidad local.

Unidad 6. La tutoria y la orientacién en la educaciéon secundaria funciones tutoriales del profesorado de
secundaria, la orientaciéon educativa como funcién tutorial. Tutoria, evaluacion, promocion y acreditacion
del alumnado.

Unidad 7. Las TICs en los procesos de enseianza y aprendizaje en secundaria: Comunicacién educativa. La
competencia comunicativa verbal y la no verbal en el aula y fuera de ella. El uso de las TICs para favorecer
los procesos de ensefanza y aprendizaje en el aula, la comunidad educativa y en el ejercicio de la funcién
tutorial y docente.

Unidad 8. Habilidades docentes para la docencia: dinamica grupal, participacion, convivencia y mediaciéon
de conflictos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales,
fisicamente o bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma
asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual.

Clases de ejercicios y resolucién de casos practicos, estudios de caso y discusién de trabajos y articulos, que
pueden ser presenciales, fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a
distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual.
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Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracién de documentacién técnica, etc.).

Tutorias individuales y/o colectivas programadas.

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacién de trabajos, revisiones
bibliograficas, cuestionarios, test, ejercicios y exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

... Dedicacion
Dedicacion (h de trabaio lecti
Actividad formativa Modalidad de ensefanza (horas de trabajo auténomo oras ce trabalo fectivas
. del estudiante con apoyo
del estudiante)
del profesor)
Actividades dirigidas expositivas | SIN DETERMINAR 6 horas 14 horas
y practicas.
Supervisidon académica de SIN DETERMINAR 4 horas 1 hora
comentarios criticos de textos,
articulos o legislacién asociados
con la materia.
Direccion de tareas, proyectos y | SIN DETERMINAR 8.5 horas 1,5 horas
actividades para el aula.
Elaboracién de propuestas de SIN DETERMINAR 8.5 horas 1,5 horas
planificacion docente.
Tutorizacién del seguimiento de | SIN DETERMINAR 1,875 horas 5,625 horas
la materia.
Actividades autonomas del SIN DETERMINAR 97,5 horas 0 horas
estudiante.
SISTEMA DE EVALUACION

SE1 Participacion activa en el desarrollo de la materia, presencialmente y/o mediante teledocencia
(Blackboard) y Campus Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-mail, etc.)

SE2 Pruebas escritas presenciales de resolucion de ejercicios teérico-practicos, cuestionarios, test de
evaluacién y/o comentarios sobre los contenidos de la asignatura.

SE3 Pruebas mediante el uso del Campus Virtual o via telepresencial de resolucién de ejercicios teérico-
practicos, cuestionarios, test de evaluacién y/o comentarios sobre los contenidos de la asignatura.

SE4 Elaboracion y/o presentacion oral (telepresencial) o escrita de trabajos, informes o proyectos de la

asignatura.

SE7 Sistema de evaluaciéon basado en la supervision del portafolios digital de aprendizaje (con herramientas
metodoldgicas diversas: Evaluacion 360°, Role playing, co-evaluacion estudiantes-expertos, etc.).

Alumnado Asistente:

- 1. Dossier / Portfolio.
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Para el alumnado presencial el Dossier constara de 2 partes

- Las actividades propuestas en cada tema (8 en total): 45%

- Las actividades propuestas en las sesiones presenciales: 25% (0,5 por actividad)
- Se entrega todo al final, el dia del examen (13 de enero)

- Se propone que los trabajos del dossier sean en grupos de 4/5 participantes. Estos grupos serian estables
pero pueden ser diferentes para las actividades de cada tema y para las actividades presenciales.

- 2. Examen con preguntas de desarrollo utilizando el material del curso.
Alumnado no asistente

a. Tienen que realizar las tareas de cada tema, como el resto de alumnado. En este caso el dossier solo
constara de las actividades de cada tema.

b. Tienen que realizar un examen en la fecha estipulada para la convocatoria extraordinaria, el 6 de julio.
Este examen consiste en una combinacion de dos pruebas, una tipo test y otra de preguntas de desarrollo.

i. Test: consta de dos preguntas por cada tema. Total, 18 preguntas. (Cada uno elabora las preguntas de su
tema)

ii. 2 Preguntas de desarrollo que tendra que elegir entre 4 opciones posibles.

Porcentaje de
Estrategias/metodologias de evaluacion valoracién sobre el
total
Dossier: Actividades propuestas de cada tema (8 en total) 45 %
Dossier: Las actividades propuestas en las sesiones presenciales (0,5 por actividad) 25 %
Examen final 30 %

MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Con el objetivo de resolver dudas al alumnado y proporcionar ayuda adicional se hallaran disponibles
distintas herramientas de ayuda, comunicacién y guia como:

e Recursos de ayuda para el uso del Campus Virtual como alumno/a. Desde el mena Zona del
Estudiante, ubicado en la parte superior de la web del campus virtual, hay tutoriales sobre la forma de
utilizar la plataforma, preguntas frecuentes, etc.

e Foro de novedades: accesible desde el bloque comun de la columna central de la asignatura, servira
para un correcto seguimiento de la misma y ser4 empleado por el docente para la comunicacién e
informacién de los eventos mas destacados.
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e Calendario: junto con el foro de novedades, el calendario lateral (cuando esta habilitado) servira para
indicar la temporizacién exacta de la asignatura y de cada unidad didactica que la compone.
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PLAN DE CONTINGENCIA

OBSERVACIONES

En Malaga, a 08 de abril de 2026.
Fdo.: Rivas Flores, José Ignacio

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal(Reglamento(UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser
tratados por la UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente en la materia la Direccion del Area de Gestién Académica(Monasterio Santa Maria de las
Cuevas, C / Américo Vespucio n°2. Isla de La Cartuja - 41092 - Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, limitacién, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud
y acompariando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.

Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad(rgpd@unia.es Tfno 954 462299) o en reclamacién a la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https: // sedeagpd.gob.es

Como responsable, la Universidad le informa que exclusivamente tratara los datos personales que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:
a) Gestion académica y administrativa de:
« Participacion en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales(Grado, Master y Doctorado) o de formacién Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.
« Inscripcion y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales(Grado, Master y Doctorado), Formacién Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de
Andalucia.
« Participacién en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admén. General del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades piblicas o
privadas.
« Participacion en convocatorias de programas de movilidad de caracter nacional o internacional.
« Obtencién y expedicién de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académico
b) Gestion de su participacién como estudiante en practicas y actividades formativas nacionales o internacionales en instituciones, empresas, organismos o en otros centros.
c) Utilizacién de servicios universitarios como obtencién del carné universitario, bibliotecas, actividades deportivas u otros.

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacién juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales
establecidas en la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

Usted responde de la veracidad de los datos personales que ha proporcionado a la Universidad y de su actualizacién.

La Universidad comunicara los datos personales que sean indispensables, y nunca en otro caso, a las sigui categorias de i io:

+ A otras Administraciones y organismos publicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y compatibles con las finalidades arriba enunciadas(Asi - a modo enunciativo y no limitativo - a

Ministerios con competencias en educacién y ciencia, a otras administraciones, a otras Uni o Centros formativos equivalentes para la gestién de traslados, a empresas para la realizacién de practicas)
« A entidades bancarias para la gestién de pagos y cobros.
+ A organismos puiblicos o privados en virtud de la celebracién de convenios de colaboracion o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de Proteccién de Datos.
* Alos servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacién de los servicios universitarios ofertados.
Sus datos de cardcter personal se tratardn y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo - del Archivo Histérico

Universitario conforme a lo di en la legislacion sobre Patrimonio Histérico.

La Universidad sélo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacién como alumno en alguno de los programas de formacion o becas de caracter internacional. La transferencia se realizara
siguiendo las directrices establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos y normativa de desarrollo.

El Servicio de Proteccion de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pagina en la que incluye legislacion, informacién y modelos en relacién con la Proteccion de Datos Personales a la que
puede acceder desde el siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos
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