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RESOLUCION RECTORAL 8/2015 DE 4 DE FEBRERO DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA POR LA QUE SE
CONVOCAN 6 AYUDAS PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS PARA ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES EUROPEAS
DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2014-2015 EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ERASMUS+

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia y el Decreto 236/2011, de 12 de julio,
por el que se aprueban los Estatutos de la misma; y segln consta en la
Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020 firmada por esta institucion y
que tiene como objetivo la promocién de la movilidad universitaria europea y en
cumplimiento, a su vez del objetivo del Plan de Movilidad de la UNIA gue aboga
por facilitar la incorporacion del personal a una gestion adaptada a las

exigencias del espacio Europeo de Ensefianza Superior

Andaiucla
Registire General

Universldag intemasional de

sallta N°, 2015000100000457
RESUELVE 052N E 12:03:08 Orig; UCT4

Convocar 6 ayudas de movilidad de personal para estancias breves de
formacién con el objetivo de aprender de las experiencias y buenas practicas
de la institucion socia y mejorar las aptitudes que requiere su actual puesto de
trabajo.

BASES

Primera: Podra participar en la presente convocatoria el personal de
administracion y servicios de la Universidad Internacional de Andalucia.

Segunda:

1. El objetivo es la realizacién de una breve estancia en alguna de las
instituciones socias (anexo I) para conocer las experiencias y buenas practicas
de la institucion que mejoren las aptitudes que requiere su puesto de trabajo.

2. Se establece una duracién minima de una semana y maxima de seis, pero la
SEPIE (Servicio Espariol para la Internacionalizacion de la Educacién) flnanma
como maximo una semana (5 dias habiles).

3. La estancia debe realizarse antes de que finalice el curso académico 2014-
2015 (30 de septiembre).
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Tercera:

1. Cada aspirante puede solicitar, por orden de preferencia, un maximo de 2
plazas de las 6 ofertadas. Los interesados deberan aportar la siguiente
documentacion:

- Solicitud segun el modelo que figura como anexo Il de la presente
convocatoria y que debe dirigirse a la Presidencia de la Comision de
Movilidad del PAS hasta el 25 de marzo junto al resto de documentos
que a continuacion se citan.

- Curriculum vitae del solicitante.

- Carta de aceptacion de la Universidad o institucion de Educacion
Superior de destino.

- Plan dé trabajo en el que se haga constar:J
o Objetivo global de la estancia
o Objetivos especificos
o Justificacion
o Actividades a realizar y resultados esperados .

- Certificacion del nivel de idioma del lugar de destino, sin ser este
requisito indispensable para participar en la convocatoria.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y en el caso de que la
documentacion presentada esté incompleta, se requerird a los interesados para
que en el plazo de diez dias subsanen los defectos o, en su caso, completen la
documentacién. La falta de respuesta a este requerimiento se entendera como
renuncia del solicitante a la ayuda de movilidad.

Cuarta:

1. Son criterios de adjudicacion de la presente Resolucion, los siguientes:

1. Relevancia, justificaéién y viabilidad de la propuesta.
2. Aplicacion y utilidad al puesto de trabajo de la experiencia a adquirir
por el solicitante en la universidad a visitar.
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3. Concurrencia con los objetivos de la Carta Erasmus y del programa de
movilidad de la Comision Europea y de la “Education, Audlowsual and
Culture Executive Agency” (EACEA).

4. Adecuacion del Curricuium Vitae del solicitante, en el que se valoraran
aspectos relacionados con el plan de trabajo presentado, puestos
desempefiados y experiencia previa.

2. Con objeto de garantizar la participacion del mayor numero posible de
miembros del personal, se dara prioridad a los partlc:lpantes que disfruten por
primera vez de una movilidad.

Quinta:
1. Los beneficiarios estan obligados a:

- Respetar las normas y obligaciones derivadas del Acuerdo Erasmus
firmado entre la UNIA y la institucion de destino.

- Colaborar en las tareas de formacion y/o difusion que desde la Gerencia
se organicen relacionadas con el objeto de la estancia.

2. Concluida Ia estancia, debera presentar en el plazo de 15 dlas a contar
desde el regreso:

- Certificado que aéredite la estancia por la universidad o institucion de
acogida y el cumplimiento del plan de trabajo realizado.

- Breve Informe final en el que se describa el cumplimiento del plan de
trabajo propuesto y se realice una valoracion de la experiencia. '

- Justificantes de los billetes del viaje de ida y vuelta, y de los gastos de
alojamiento.

Sexta: La seleccion de candidatos/as se realizara siguiendo los criterios que
aparecen en la base cuarta de la presente convocatoria y estara a cargo de una
Comisiébn compuesta por:

Presidenta: la Vicerrectora de Internacionalizacion y Grupo La Rabida.
Vocal 1°: el Vicerrector de Estudiantes y Comunicacion

Vocal 2°: el Gerente de la Universidad Internacional de Andalucia.

Vocal 3°: un Vicerrector o Vicerrectora de Campus

Una persona responsable de la unidad de relaciones internacionales, que
actuara de Secretaria.
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Séptima:

1. Se otorgaran las siguientes ayudas para cada uno de los beneficiarios/as:

- La EACEA a través del Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) otorga un importe de
600 € para los 5 dias de estancia para sufragar los gastos de
manutencion, alojamiento y viaje.

- La UNIA complementara esta ayuda con una cantidad destinada

~ principalmente a sufragar los gastos del viaje y que depende del

destino de la estancia segun figura en el anexo |- de la presente
convocatoria

2. Se abonara al beneficiario con caracter previo al desplazamiento el 100% de
la cuantia total de la ayuda.

3. En caso de que un beneficiario haya aceptado la ayuda de movilidad, y con
posterioridad no realice la estancia, quedara excluido de la posibilidad de
participar en la siguiente convocatoria, salvo causas de fuerza mayor que habran
de ser apreciadas por la Comision.

1.

Octava:

La Comision dictara resolucion provisional sobre la relacion de beneficiarios
Erasmus que han obtenido la ayuda solicitada. Dicha resolucién se publicara
a través de los Tablones de Anuncios de la Universidad Internacional de
Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio, numero 2, Isla de la Cartuja,
41092 Sevilla), Sede Iberoamericana Santa M? de La Rabida (Paraje La
Rabida s/n, 21819 Palos de la Frontera, Huelva), Sede Antonio Machado de
Baeza (Palacio de Jabalquinto, Plaza de Santa Cruz, s/n 23440 Baeza, Jaén)
y Sede Tecnoldgica de Malaga (Parque Tecnologico de Andalucia. C/Severo
Ochoa, 16-20. 29590 Malaga) asi como en la pagina web de la Universidad:
http://www.unia.es. Contra la misma se podra reclamar, ante la Sra.
Vicerrectora de Internacionalizacion y Grupo La Rabida, en el plazo maximo
de 10 dias naturales desde su publicacion. Transcurrido este plazo, la
resolucion se elevara a definitiva.

Los beneficiarios dispondran de un plazo de 7 dias habiles desde la
publicacién de la lista definitiva para presentar la aceptacion de la ayuda de
movilidad.
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Novena: Procedera el reintegro de las cantidades abonadas a cuenta por
incumplimiento de los requisitos, compromisos y objetivos que motivaron la -
concesion de la ayuda.
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ANEXO L

INSTITUCIONES EUROPEAS DE ENSENANZA SUPERIOR OFERTADAS PARA
LA REALIZACION DE ESTANCIAS EN REGIMEN DE MOVILIDAD PARA

PERSONAL DE LA UNIA.
INSTITUCION | PAIS | N°de Coordinador Erasmus Aportacioén | Aportacion | Total de
SOCIA (cédigo plazas de la OAPEE la
Erasmus) UNIA ayuda
Unilversity of Prof. Dr. Adam Andetle
Qooend (anderle@hist.u-szeged.hu)
(ng Hungria Departamento de Estudios 281,25 € 600€ | 881,25€
SZEGEDO1) Hispanicos.
Prof?, Isabel Maria de
Uiversidade Flgueu“edo Ligeiro da Fonseca
St (iss(@dq.fet.unl.pt)
Lisboa Portugal Departamento de Quimica, 281,25 € 600 € 881,25€
(P LISBOAO3) Faculdade de Ciencias e
Tecnologia/UNL.
Unllversqa } Prof. Maximiliano Piras
deglistug it (mspiras(@unica.it)
Cagliari Italia pirast o 281,25 € 600 € 881,25€
a Faolta di Giurisprudenza
CAGLIARIOI)
Sl Prof* Malgorzata Weronika
Szczecin
University Greplcs
(PL, Polonia (gressler@mec.univ.szezecin.pl) | 281,25 € 600€ 881,25€
i Faculty of Law and
Al Administration
Prof. Doutor-Vasco Pereira da
Universidade Silva
de Lisboa Portugal (erasmus(@fd.ul.pt) 281,25 € 600€ 881,25€
(P LISBOA 02) Faculdade de Direito
Universita ’
Degli Studi di Fernanda Nicotera
Napoli Italia international@unina.it 281,25 € 600€ 881,25€
Federico 11 International Office
(I NAPOLIOI)
Ug;vg:i)doade Prof. Ana Sofia Pinho
® 4 | Portugal mobilidade@ie.ul.pt 281,25 € 600€ | 881,25€
LISBOA109) Instituto de Educacéo
Nesna Elin Nyf;t&d .
Ui et Nomie International coordinator
£ty APies elinn@hinesna.no 281,25 € 600€ | 881,25€
College a official
s ) mail:postmottak@hinesna.no
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PROGRAMA ERASMUS
SOLICITUD DE ESTANCIAS BREVES

Apellidos:

Nombre:

Fecha de
nacimiento:

N.LF.:

E-mail

Teléfono/movil

Departamento/
servicio:

Puesto o Nivel que
ocupa:

Centro de trabajo:

Datos Bancarios

Entidad Oficina

D.C.

N° Cuenta

Inicio Viaje

Fin Viaje

Numero de
dias:

Universidad
de Destino

INFORME DEL VICERRECTOR/A DE CAMPUS O VICEGERENTE DE LA UNIA

Fdo:

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos personales y profesionales

artiba indicados.
En

Fdo:

et

de 2015




