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RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE DE 2009 DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA POR LA QUE SE CONVOCA EL
TERCER PLAN PROPIO DE MOVILIDAD PARA EL PERSONAL DE .
ADMINISTRACION Y SERVICIOS. :

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacién
~ de la Universidad Internacional de Andalucia, modificada por Ley 15/2007, de
3 de diciembre,.y el Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por el que se
aprueba el Regiamento de la Universidad Internacional de Andalucia, y segln
- el Plan Estratégico de la Universidad Internacional de Andalucia (aprobado en
Patronato de 12 de. junio de 2007) que tiene como unc de sus Objetivos el
desarrollo de una gestion eficiente, participativa y sbcnalmente responsable,
facilitando la movilidad del personal de administracion y ser’\’ncsos este
Rectorado

RESUELVE

1. Convocar 4 ayudas de caracter anual correspondientes al Plan propio de
Movilidad . del Personal de Administracién y Servicios para intercambio de
experiencias en instituciones de ensefianza superior

2. Convocar 2 ayudas de caracter anua! para el fomento del conocimiento de
idiomas.

3. Ambito territorial: Paises Iberoamericanos, del Magreb y de'la Union
Europea. :

4. Objetivos:

~ Seran objetivos del Plan propio de Moviiidad:
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4.1 Favorecer la observacion y el intercambio de experiencias en los
procesos de gestion universitaria, calidad y acreditacién, asi como en la
organizacién de cursos de formacién y posgrado.

4.2 Afianzamiento de vmculos institucionales y apoyo a la labor de
cooperacion al desarrollo de la Universidad.

4.3 Consolidar vinculos institucionaies entre universidades y fortalecer las
relaciones con aquelias que pertenecen al Grupo La Rabida.

4.4 Ofrecer al personal de la Universidad Internacional de Andalucia
facilidades para el desarrolio profesional y personal.

4.5 Facilitar la incorporacién del personal a una gestion adaptada a las
exigencias del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.
5. Beneficiarios: Seran beneficiarios el Personal de Administracion y Servicios
funcionario o contratado laboral en ‘situacion de servicio activo en la
Umversndad Internacional de Andalucia, con una antlguedad al menos de 1
ano.

6. Dﬂracic'm La estancia debera realizarse en el afio 2010 y tendra una
duracién entre 10 y 15 dias que debera reallzarse en periodo lectivo de la
: |nst|tu0|on de destino. :

7. Requisitos: Seran requisitos para participar: .

7.1 Carta de aceptacuon de la Universidad de destino en formato
" electronico en los casos de movilidad para intercambio de experiencias.
7.2 Proyecto en el que se indique el ObjetIVO del plan de trabajo y fechas
previstas.
7.3 En el caso de fomento de idiomas, impreso de preinscripcion en una
Universidad o Centro de Idiomas, o en su defecto, informacion detallada
de la Universidad o Centro en el que se matriculara con importe y
duracién del curso.
7.4 Informe positivo del Gerente de ‘Sede o Vicegerente de la
Universidad Internacional de Andalucia, en su caso. : '
7.5 Presupuesto de la estancia (detalles de los gastos de V|aje
alojamiento y manutencnon con descripciéon, propuesta de paises y.
hoteles).
7.6 Curriculum Vitae resumido. -
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7.7 Tener acreditado el Nivel B (B1, B2) segtin el Marco Comiin Europeo -
de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion, en
eI caso de solicitar ayuda para fomento de idiomas. -

8. Solicitudes: Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Anexo |
de esta convocatoria y deberan dirigirse .a la Gerencia de la Universidad
lnternacmnal de Andailucia antes del 15 de abr|l de 2010.

Las solicitudes deberan ir acompariadas de la documentacion que justifique, de
manera pormenorizada los presupuestos presentados.

9. Criterios de adjudicacion: Seran critérios de adjudicacion:

1. Adecuacion a los requisitos de la convocatoria.
2. No haber obtenido con anterioridad una bolsa de viaje.

. 3. Relevancia, justificacion y viabilidad de la propuesta.
4. Aplicacion y-utilidad de la experiencia de la universidad a wsntar o]
formacién en su caso, tanto inicial (durante la estancia, en qué va a
consistir, qué actividades se van a llevar a cabo) como posterior, es decir
cémo se va a aplicar al puesto de trabajo
5. Concurrencia conh los objetivos del Plan Estrategico de la Universidad.
6. Curriculum Vitae del solicitante en el que se podréa valorar criterios -
como la antigledad en la Universidad Internacional de Andalucia,
puestos desemperiados o experiencia previa..
7. En caso que haya concurrencia de solicitudes se tendra en cuenta los
srgmentes criterios:

a. Antlguedad en la Universidad, en ambos casos
b. En caso de persistir el empate, estar matriculado en el Proyecto
de idiomas de la Universidad, en el caso de fomento de idiomas.

10. Informe y difusion de la actividad:‘ Los beneficiarios de las Bolsas de
Viaje se comprometen a elaborar un Informe final, conforme al modelo que la
Comisién hara llegar a los beneficiarios de la ayuda en el que describan el plan
de trabajo y la utilidad y/o beneficio para la Universidad Internacional de
Andalucia inciuyendo fechas de la visita, centro de destino y peérsonas de
contacto, asi como puestos que desempefian en.la universidad o centro de
idiomas de destino.

Deberan incluir un- certificado. que acredite la estancia por la. unlver3|dad de
acogida o centro de idiomas. -
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El beneficiario se compromete a la entrega del Informe Final en el plazo de 15
dias a contar desde el regreso, asi como a colaborar a las tareas de formacion

yfo difusion que desde la Gerenc1a se organicen relacionadas con el objeto de
la estanma

11. Comisién: Se creara una Comisién del Plan Propio de Movilidad que estara
compuesta por:- ' '

- - Presidente, D2. M2, Antonia Pefia Guerrero, Vicerrectora de Relaciones
Internacionales y Cooperacion. '
-~ D& Julio Terrados Cepeda , Vicerrector de Plamflcamon y Calidad.
- D2 Luisa Rancafio Martin, Gerente.
- D. Fernando Palencia Herreron Gerente de la Sede Tecnologica de
-Malaga.
- D2 Mercedes Prieto Casas, que actuara de Secretana

12. Cuantia: La cantidad asignada como Bolsa de Viaje es una ayuda que se
destinara para sufragar parte de los gastos ocasionados por el viaje, alojamiento
y manutencién. La cuantia total de la Bolsa no sera superior a 1500 Euros en el
caso de lberoamérica y Unidon Europea y 900 Euros en el caso del Magreb.,
teniendo en cuenta que en ningln caso estos superaran los topes establecidos
en la Orden de 11 de julio de 2006, BOJA niim. 143, de 26 de julio de 2006, por
el que se actuallza las cuantias de determlnadas indemnizaciones. por razén del
Servicio.

En aquellos casos en que el importe de los gastos fueran inferiores a la Bolsa de
Viaje, s6lo se abonara 'lo justificado debidamente, debiendo en todo caso.
entregar justificantes originales de los gastos que se ocasionen.

Se abonarz al beneﬂmarlo con caracter previo-al desplazamiento el 75% de la
cuantia total de la Bolsa y el restante 25% a la finalizacion del mismo, una vez
presentado el informe Final junto con el certificado de Ia estancaa de la
universidad de acogida y los justificantes de gastos. .

13. Resolucién y Tramitacion:

13.1 La resolucion de beneficiarios del Plan Propio de Movilidad, se publicara a
través de los Tablones de Anuncios de la Universidad Internacional de
Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio, niimero 2, Isla de la Cartyja,
41092 Sevilla), Sede lberoamericana Santa M? de La Rabida (Paraje La
Rébida s/n, 21819 Palos de la Frontera, Huelva), Sede Antonio Machado de
Baeza (Palacio de Jabalquinto, Plaza de Santa Cruz, s/n 23440 Baeza,
Jaén) y Sede Tecnoldgica de Malaga (Parque Tecnolégico de Andalucia.
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C/Severo Ochoa 10. 29580 Malaga) asi ~como en la pagina web de la
Universidad: http://www.unia.es

Los beneficiarios de la Bolsa tendran un p!azo de 7 dias habiles para la
aceptacion de la-misma desde la: pubhcacuon de la Ilsta deflmtwa

13.2 Cuando la documentacién presentada figure mcomp[eta o falte alguno de
los datos exigidos, se requerira a los interesados para que en el plazo de
diez dias subsanen los defectos o0, en su caso, completen Ila
documentacion. La falta de respuesta a este requerimiento se entendera
como que el solicitante renuncia a la Bolsa de Viaje.

13.3 En caso de que los proyectos no presenten un: mlnlmo de interés o calidad,
las plazas. podran quedar desiertas.

14. Denegacién: Se denegara 'aque!las solicitudes que no cumplan todos los
requisitos exigidos. La concesiéon de la Bolsa sera anulada cuando el
incumplimiento de requisitos se pfoduzca con posterioridad a la concesion
de la misma, procediendo al reintggro de las cantidades abonadas a cuenta.

Manuel Suarez Japén

Rector
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ANEXO I - SOLICITUD PARA BOLSA DE VIAJE

TERCER PLAN PROPIO DE MOVILIDAD.

1 [DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Apellidos y Nombre: _ T | NIF ]
Sede: :

Telf. 1 : . | Telf. 2+ | Correo-e:

Cuerpo/Escala: ' _ [Grupo:
Puesto que desempefia: ‘ S -

2. | DATOS SOBRE EL VIA.]E

_ Ob_; eto:

Fecha de ida: . N | Fecha de vuelta:

Pais de destino: .

Institucion/Universidad de acogida :

Presupuesto total estancia:

Desplazamiento: ................... Euros Alojamiento: ......ocevvuennis Euros
Manutencién: .......... ....Buros '

3.: | INFORME DEL GERENTE DE SEDE 0 VICEGERENTE DE LA UNIA -

D./D en calidad de : 1nforrno dela
- | conveniencia de atender esta solicitud por lo siguiente: :

En ,a - de de 2010

Fdo.:

DECLARACION, LUGAR, FECHA'Y: FIRMA DEL SOLICITANTE

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos personales y profes1onales -
arriba indicados.

En  a de. . : _de2010

Fdo:
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‘ANEXO Ii : Baremo

1.- Intercambio de experiencias en instituciones de ensefianza superior:

1.1.- Relevancia, justificacién y viabilidad de la propuesta. Este criterio
tendra un valor del 30% del baremo.

12.- Aphcacmn del proyecto, tanto inicial (durante la estancia, en qué va
a consistir, qué actividades se van a llevar a cabo) como a posterior
(cémo se va a aplicar al puesto de trabajo, utilidad futura). Este criterio
tendra un valor del 30% del baremo.

1.3- Que el proyecto sea concurrente con los ObjetIVOS del Plan
Estratégico. Este apartado tendria un valor del 20% del baremo.

1.4.- Curriculum Vitae del sohcl’tante Este apartado tendra un valor del
20% del baremo. . :

2.- Fomento de idiomas:

2.1 Antigiiedad en la UNIA. Este criterio-tendra un valor del 45% del

- baremo.

a. Por 10 o mas afios de servicio activo, tendra un valor del 45%.
b. De 8 hasta 10 afios de servicio activo, tendra un valor del 30%
c. De 5 hasta 7 afios de servicio activo, tendra un valor del 15%
d. De 1 hasta 4 afios de servicio activo, tendra un valor del 10%

2.2 Antigiiedad en el Proyecto de Idiomas de la UNIA. Este criterio
tendra un valor del 25% del baremo.. '

a.

b.

Tener acreditado 1 afio su participacion en el Proyecto de
idiomas UNIA, tendra un valor de 5%.

Tener acreditado de 2 afios su participacion en el Proyecto de
idiomas UNIA, tendra un valor de 10%.

Tener acreditado 3 afios su participacién en el Proyecto de-

~idiomas UNIA, tendra un valor de 15%.

Tener acreditado 4 afios su participacion en el Proyecto de
idiomas UNIA, tendra un valor de 20%.
Tener acreditado 5 afios en el Proyecto de idiomas UNIA,

. tendra un.valor de 25%.

2.3 Estar inscrito en el Proyecto de idiomas de la UNIA Este crtterlo
tendra un valor del 15% del baremo.
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24 Tener acreditado segln el Marco Comiin Europeo de referencia
para las lenguas: aprendizaje, ensenanza y evaluacion, un nivel de
idiomas superior al B1. Este criterio tendra un valor del 15% del
baremo. ' ‘

“a. Tener acreditado un nivel de idiomas C2, tendra un valor de
15%. ‘ .
b. Tener acreditado un nivel de idiomas C1, tendra un valor de
10%. . 3 .
¢. Tener acreditado un nivel de idiomas B2, tendra un valor de
5%. ' : :




