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RESOLUCION RECTORAL 7/2015 DE 4 DE FEBRERO DE 2015 DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA POR LA QUE SE
CONVOCA EL OCTAVO PLAN PROPIO DE MOVILIDAD PARA EL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia y el Decreto 236/2011, de 12 de julio,
por el que se aprueban los Estatutos de la misma (aprobado en Patronato de
21 de junio de 2011) que tiene como uno de sus Objetivos el desarrollo de una
gestion eficiente, innovadora y comprometida con los recursos humanos,
facilitando la movilidad internacional del personal de administracion y servicios,
este Rectorado

RESUELVE

Convocar 3 ayudas de caracter anual correspondientes al VIl Plan F’ropio des
Movilidad del Personal de Administracion y Servicios para intercambio de
experiencias en instituciones de ensefianza supenor de América Latina y el
Magreb.

BASES

Primera: Las solicitudes se concederan para el 5|gu|ente ambito territorial:
paises iberoamericanos y del Magreb.

 Segunda: Son objetivos del VIII PIanPropio de Movilidad:
1. Favorecer la observacion y la“ adquisicion de experiencias en los

procesos de gestion universitaria, internacionalizacién, calidad 'y
acreditacion.
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2. Afianzar los vinculos institucionales de la Universidad, especialmente
con las universidades iberoamericanas del Grupo La Rabida.

3. Ofrecer al personal de la Universidad Internacional de Andalucia
facilidades para el desarrollo profesional y personal.

Tercera:

1. Seran beneficiarios de las ayudas convocadas, el Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia
con una antigliedad de al menos un afno en la misma.

2. Una vez evaluadas favorablemente sus solicitudes, se dara prioridad al
personal que no haya disfrutado de ayuda en convocatorias anteriores.
Quienes hayan sido beneficiarios en afios anteriores solo podran
obtener ayuda en la presente convocatoria en el caso de que su
solicitud sea evaluada favorablemente y queden plazas sin adjudicar.

Cuarta: La estancia se desarrollara durante el afio 2015 y tendra una duracion
entre 10 y 15 dias, debiendo realizarse en periodo considerado lectivo en la
institucion de destino.

Quinta: Son requisitos para participar en la presente convocatoria la aportacion
de los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae del solicitante

2. Carta de aceptacion de la Universidad o Institucion de Educacion
Superior de destino - (segin modelo del Anexo I). Esta carta podra
solicitarse a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Grupo La
Rabida. | :

- 3. Plan de trabajo original y personal en el que se haga constar:

- Objetivo de la estancia

- Justificacion

- Actividades a realizar y resultados esperados

- Cronograma y planificacion de las tareas

- Concordancia con los objetivos del Plan Estratégico de la UNIA
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4. Informe motivado del Vicerrector/a de Campus o Vicegerencia de la
Universidad Internacional de Andalucia, en su caso, sobre la procedencia
de la ayuda a efectos de las necesidades del servicio.

Sexta:

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Anexo Il de la
presente convocatoria y deberan dirigirse a la Presidencia de la Comision de
Movilidad del PAS hasta el 25 de marzo junto con los documentos
relacionados en la base quinta.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en el caso de que la
documentacion presentada esté incompleta, se requerira a los interesados para
que en el plazo de diez dias subsanen los defectos o, en su caso, completen la
documentacion. La falta de respuesta a este requerimiento se entendera como
renuncia del solicitante a la ayuda de movilidad.

Séptima:
1. Son criterios de adjudicacion los siguientes:

1. Relevancia, justificacion y viabilidad de la propuesta.

2. Aplicacion y utilidad al puesto de trabajo de la experiencia a adquirir
por el solicitante en la universidad a visitar, o de la formacién a recibir en
Su caso. L

3. Concurrencia con los objetivos del Plan Estratégico de la Universidad.
4. Adecuacion del Curriculo Vitae del solicitante.

2. En caso de empate en la baremacion final, dirimira la mayor antigiiedad en la
Universidad. En caso de persistir el empate, la Comision podra adoptar, de
forma razonada, los criterios que estime oportunos.
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Octava

1. Los beneficiarios de las ayudas se comprometen a elaborar un Informe Final,
en el que se describiran con detalle el cumplimiento del plan de trabajo y la
utilidad y/o beneficio para el puesto de trabajo, asi como las labores
desemperiadas en la universidad o institucion de destino.

2. Deberan incluir un certificado de la Universidad o institucion de acogida que
acredite la estancia.

3. El beneficiario se compromete a la entrega del Informe Final en el plazo de
15 dias a contar desde el regreso, asi como a colaborar en las tareas de
formacion y/o difusién que desde la Gerencia se organicen relacionadas con el
objeto de la estancia.

Novena: La Comision del Plan Propio de Movilidad estara compuesta por:

Presidenta: la Vicerrectora de Internacionalizaciéon y Grupo La Rébida.
Vocal 1°: el Vicerrector de Estudiantes y Comunicacion

Vocal 2°: Gerente de la Universidad Internacional de Andalucia.

Vocal 3°: un Vicerrector o una Vicerrectora de Campus

e Una persona responsable de la unidad de Relaciones Internacionales, que
ocupara la Secretaria.

Décima

1. La ayuda concedida tiene como objetivo indemnizar parte de los gastos
ocasionados por el viaje, alojamiento y manutencion. La cuantia total de la ayuda
no sera superior a 1.500 euros en el caso de |beroamérica y 900 euros en el
caso del Magreb, teniendo en cuenta que en ninglin caso estos gastos superaran
los topes establecidos en la Orden de 11 de julio de 2006, BOJA num. 1423, de
26 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas
indemnizaciones por razén del servicio.

2. En aquellos casos en que el importe de los gastos fuera inferior, sélo se
abonara lo justificado debidamente, debiéndose en todo caso entregar
justificantes originales de los gastos que se ocasionen.

Se abonara al beneficiario con caracter previo al desplazamiento el 75% de la
cuantia total de la ayuda y el restante 25% a la finalizacién del mismo, una vez
presentado el Informe Final en los términos previstos en esta convocatoria y
supervisado éste por la Comision de Movilidad.
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Undécima -

1. La Comisién dictara resolucién provisional sobre la relacion de beneficiarios
que hayan obtenido la ayuda solicitada. Dicha resolucion se publicara a
través de los Tablones de Anuncios de la Universidad Internacional de
Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio, numero 2, Isla de la Cartuja,
41092 Sevilla), Sede Iberoamericana Santa M? de La Réabida (Paraje La
Rabida s/n, 21819 Palos de la Frontera, Huelva), Sede Antonio Machado de
Baeza (Palacio de Jabalquinto, Plaza de Santa Cruz, s/n 23440 Baeza, Jaén)
y Sede Tecnoldgica de Malaga (Parque Tecnolégico de Andalucia. C/ Severo
Ochoa, 16-20. 29590 Malaga), asi como en la pagina web de la Universidad:
http://www.unia.es. Contra la misma se podra reclamar, ante la Sra.
Vicerrectora de Internacionalizacion y Grupo La Rabida, en el plazo maximo
de 10 dias naturales desde su publicacion. Transcurrido este plazo, la
resolucion se elevara a definitiva.

2. Los beneficiarios dispondran de un plazo de 7 dias habiles desde la
publicacién de la lista definitiva para presentar la aceptacion de la ayuda de
movilidad.

3. En caso de que un beneficiario haya aceptado la ayuda de movilidad, y con
posterioridad no realice la estancia, quedara excluido de la posibilidad de
participar en la siguiente convocatoria, salvo causas de fuerza mayor que
habran de ser apreciadas por la Comision de Movilidad.

Duodécima: Procedera el reintegro de las cantidades abonadas a cuenta por
incumplimiento- de los requisitos, compromisos y objetivos que motivaron la
concesion de la ayuda.
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ANEXO I
MODELO DE CARTA AVAL
D./D*
................................................. ' Rector/a de la Universidad
Manifiesta su aceptacion para . que
B I e s I B it e SO ; perteneciente al

Personal de Administracién y Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia,
pueda realizar en esta Universidad una breve estancia para el intercambio de
expetiencias €N Sl USerVICID 8 .y wuvsuninsxses s vavningsss b ssuihishiasnss La estancia podra
desarrollarse durante el periodo .......... s Sl e Y y no comportard para
esta Universidad compromiso financiero alguno, salvo el que, opcionalmente, se

indique mas abajo.

Alojamiento: SI NO
Manutencion: SI NO
B et Bt R il A e e de 201
L e e et e e e T T G e DD A A R
Rector/aide |ailUniversid At ot i i o s d o s s et i8St s s
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ANEXO II - SOLICITUD PLAN PROPIO DE MOVILIDAD

OCTAVO PLAN PROPIO DE MOVILIDAD

1 |DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Apellidos y Nombre: | N.LF.
Sede: :
Telf. 1 : | Telf. 2 : | Correo-e:
Cuerpo/Escala: | Grupo:

Puesto que desempeiia:

2. | DATOS SOBRE EL VIAJE (Resumen)

Objeto:

Fecha de ida:  » | Fecha de vuelta:

Pais de destino:

Institucion/Universidad de acogida :

Presupuesto total estancia:

Desplazamientos. o Euros Alojamiento: Lol M Eutos
Manutencion: .............. Euros
3. | INFORME DEL VICERRECTOR/A DE CAMPUS O VICEGERENTE DE
LA UNIA '
En qa. de de 2015
Fdo.:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos personales y profesionales

arriba indicados.
En ,a de de 2015

Fdo:




