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Acuerdo 32/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprueban los acuerdos de la
Comision de Postgrado.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
mayo de 2023, aprueba los acuerdos previamente informados por la Comision de
Postgrado, en su sesidn celebrada el 24 de mayo, segun se detalla a continuacion:

Punto n® 4. Propuestas de Actividades.

4.1. Sede La Cartuja de Sevilla.

Master de Formaciéon Permanente.

e Se aprueba el Master de Formacion Permanente en Enfermeria Practica
Avanzada (lll edicion). Direccion: Dfia. Eva Martin Ruiz. Escuela Andaluza
de Salud Publica y Universidad de Sevilla. Codireccion: D. Serafin
Ferndndez Salazar. Servicio Andaluz de Salud. Programa presencial de 60
créditos ECTS. Fechas previstas de imparticion: del 24 de enero de 2024 a
28 de febrero de 2025. Se destaca el caracter profesionalizante del titulo lo
gue justifica la titulacion de las personas que ejercen las funciones de
Direccién y Codireccion.

Diploma de Especializacion.

e Se aprueba el Diploma de Especializacion en Desarrollo Directivo en el
Sector Salud (lll edicién). Direccién: Dfia. Maria José Cano Hoyos. Servicio
Andaluz de Salud. Codireccion: D. Francisco Miralles Linares. Hospital
Vithas Xanit Internacional. Programa presencial de 30 créditos ECTS.
Fechas previstas de imparticion: del 20 de septiembre de 2024 a 18 de junio
de 2024. Se destaca el caracter profesionalizante del titulo lo que justifica la
titulacion de las personas que ejercen las funciones de Direccién y
Codireccion.

Punto n® 5. Asuntos urgentes y de tramite.

5.1 Programa de Doctorado.
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En relacion con el Programa de Doctorado en Economia, Empresa,
Finanzas y Computacion, y de acuerdo con lo planteado en el acta de la
Comision Académica de 4 de mayo de 2022, se aprueba que, desde el 1
de octubre de 2023, la profesora Ménica Carmona Arango (Universidad de
Huelva) cesara en su puesto de coordinadora del Programa de Doctorado,
siendo sustituida por la profesora Concepcion Roman Diaz (Universidad de
Huelva).

5.2. Sede Antonio Machado de Baeza.

Master Universitario.

En relacion con el Master Universitario en Arqueologia de los paisajes
Culturales, y de acuerdo con lo recogido en el acta de Comision Académica
de 14 de mayo de 2023, se aprueba que, debido a problema sobrevenido,
la profesora Olatz Villanueva Zubizarreta (0,8 ECTS-UNIA) no imparta
docencia en la asignatura “Procesos medievales en época postmedieval’,
siendo sustituida por la profesora Irene Montilla Torre, de la Universidad de
Jaén, quién asume los créditos.

5.2. Sede La Cartuja de Seuvilla.

Masteres Universitarios.

En relacion con el Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idioma, se aprueba el reajuste de memoria econOmica, por
modificaciones en las retribuciones de la docencia virtual tal como fue
informado de forma favorable por la Comision de Postgrado.

En relacién con el Master Universitario en Actividad Fisica y Salud, y de
acuerdo con lo recogido en el acta de Comisién Académica de 5 de mayo
de 2023, se aprueba la composicion definitiva de la Comisiobn Académica
del programa, que queda de la siguiente manera:

e Presidente: D. Antonio Fernandez-Martinez.
Secretaria: Dfia. Eva Orantes Gonzalez.
Vocal: D. Federico Paris Garcia.
Vocal: D. Juan Antonio Guerra de Hoyos.
Vocal: D. Antonio Martinez Amat.

En relacion con este Master Universitario en Actividad Fisica y Salud, y de
acuerdo con lo recogido en el Acta de Comision Académica de 10 de mayo
de 2023, se aprueba que:
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a. De acuerdo a lo expresado en el articulo 45.3 del Reglamento de
Régimen Académico, la autorizacién excepcional para que el profesor
D. Manuel Rosety Rodriguez (Universidad de Cadiz), quién no figura en
la relacion de profesores del Master, puedan tutorizar un Trabajo Final
de Master correspondiente al Curso Académico 2022-2023.

b. Que el profesor D. Antonio Sanchez Oliver (Universidad de Sevilla)
imparta docencia (0,3 ECTS) en los talleres presenciales que forman
parte de la estructura académica del programa. Inicialmente, esta
docencia se encontraba sin adjudicar.

e En relacibn con el Master Universitario en Derechos Humanos,
Interculturalidad y Desarrollo, se aprueba autorizar la matricula
extraordinaria correspondiente a una estudiante (matriculada en los afios
académicos 2020-2021 y 2021-2022), quién no pudo registrar con
anterioridad su TFM para el afio académico 2022-2023 debido a un error en
el acta de calificacion de una asignatura, problema ya solventado mediante
diligencia llevada a cabo en el documento.

5.3. Sede Santa Maria de La Rabida.

Master Universitario.

e Enrelacion con el Master Universitario en Direccion y Gestion de Personas,
y de acuerdo con lo recogido en el acta de Comision Académica de 4 de
mayo de 2023, en la que se informa que, debido a problemas de agenda
de algunos profesores bajo responsabilidad de la UNIA, se ha producido
variacion en las asignaciones docentes inicialmente previstas en dos
talleres, se aprueba que esta resulte de la siguiente manera:

e Taller 1. La nueva direccion y gestion de personas basada en la
confianza y el compromiso (3 ECTS):
e D. José Manuel Blanco Cotano (1,2 ECTS).
e D. Francisco Javier Delgado Pedruelo (0,6 ECTS).
e D. José Cabello Canales (1,2 ECTS).

e Taller5. Coaching para el desarrollo de la marca personal. (3 ECTS):
e Diia. Isabel Tovar Garcia (1,2 ECTS).

e D. José Maria Gasalla Dapena (1,5 ECTS).
e D. José Manuel Blanco Cotano (0,3 ECTS).
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En relacion con el Master Universitario en Tecnologia Ambiental., y de
acuerdo con lo sefialado en el acta de Comision Académica de 24 de abril
de 2023, se aprueba que no pudiendo impartir la docencia prevista la
profesora Rosario Vidal Nadal (Universidad Jaume I) (0,40 ECTS — UNIA),
sea sustituida por la profesora Laura Garcia Hernandez (Universidad de
Cérdoba).

En relacion con el Master Universitario en Simulacion Molecular, se
aprueba el reajuste de memoria econémica para actualizar la retribucion
de la docencia virtual del programa al numero total de estudiantes
matriculados por las universidades contrapartes.

5.4. Sede Tecnoldgica de Malaga.

Master Universitario.

En relacién con el Master Universitario en Biotecnologia Avanzaday el acta
de Comision Académica de 9 de mayo de 2023 se aprueba que:

a. El Dr. Miguel Angel Botella Mesa (Universidad de Malaga), dejara de
ser director del Master en el Curso Académico 2023-2024, siendo
sustituido por la Dra. Araceli Castillo Garriga (Universidad de Méalaga).

b. EI Dr. Jesls Santamaria (Universidad de Malaga), dejara de formar
parte de la Comision Académica del Master, siendo sustituido por el Dr.
Salvador Arijo Andrade (Universidad de Mélaga).

Master de Formaciéon Permanente.

En relacion con el Master de Formacién Permanente en Psicologia Juridica
y Forense, y el acta de su Comisién Académica de 10 de marzo de 2023,
se aprueba la solicitud de la Comision Académica y el reajuste de memoria
econdmica, en relacion a la posibilidad de retribuir la tutorizacion de las
practicas del Master con 200€/practica.

Diploma de Especializacion.

En relacion con el Diploma de Especializacién en Terapia de Mano Basada
en la Evidencia y el Razonamiento Clinico (Il edicion) y el acta de su
Comision Académica de 2 de mayo de 2023, se aprueba
excepcionalmente que de acuerdo a lo expresado en el articulo 45.3 del
Reglamento de Régimen Académico, la profesora Dfa. Leire Cruz
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Gambero, no docente en Diploma de Especializacion, pueda tutorizar
trabajos finales correspondientes al curso 2022-2023, habiendo sido
correctamente justificados en el Acta de la Comision Académica aportada.

5.5. Otros asuntos urgentes.

En relacion con el Master Universitario en Transformacién Digital de
Empresas y el acta de su Comision Académica de 16 de mayo de 2023, se
aprueba la inclusion, como requisito de acceso al Master Universitario, de
acuerdo con la memoria de verificacion del titulo, de una entrevista personal
en la ficha correspondiente de la plataforma del DUA.

En el marco del requerimiento de la Universidad Pablo de Olavide del nivel
B2 de castellano a todos los solicitantes no hispanohablantes en todos sus
Masteres Universitarios, y dado que la exigencia de este requisito aparece
reflejado como recomendacion en la Guia para la Verificacion de Titulos de
Grado y Master, y de la solicitud a la UNIA de que haga extensiva tal medida
a los Méasteres Universitarios de imparticion conjunta, el Consejo de
Gobierno de la UNIA estima oportuno revisar esta cuestion en el
conjunto de los Masteres Universitarios de la UNIA con objeto de su
implantacion como criterio general.
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Acuerdo 33/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprueban las solicitudes de
informe previo a la verificacion de programas de Doctorado y Masteres
Universitarios.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
mayo de 2023, aprueba las solicitudes de informe previo favorable a la verificacidn de los
siguientes programas de Doctorado y Master Universitario, de acuerdo con lo informado
favorablemente por la Comision de Postgrado, en su sesion celebrada el 24 de mayo:

e Programa de Doctorado en Tecnologia Educativa por la Universidad de Malaga y
la Universidad Internacional de Andalucia.

e Master Universitario en Actividad Fisica para la Salud por la Universidad
Internacional de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide.
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Acuerdo 34/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprueban los asuntos
acordados en la Comision de Extension Universitaria del dia 24 de mayo de
2023.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
mayo de 2023, aprueba las siguientes cuestiones, de acuerdo con lo informado
favorablemente por la Comisidn de Extensidn Universitaria celebrada el dia 24 de mayo
de 2023:

1. Propuestas de actividades.
Sede Antonio Machado de Baeza
Actividades de Extension Universitaria

e Se aprueba el Seminario sobre la organizacion de la investigacion y la
valorizacion del conocimiento en las estrategias de las instituciones
cientificas. Esta actividad de extension universitaria de caracter presencial, que
sera financiada en su integridad por el Consejo Superior de Investigacion
Cientificas, esta dirigida por los doctores Rogelio Conde-Pumpido (Investigador del
Programa DINA-ITC) e Ignacio Fernandez de Lucio (CSIC-Universidad Politécnica
de Madrid), y se impartira en Priego de Cordoba el dia 22 de junio de 2023.

Sede de Sevilla

Actividades de Posgrado Propio
e Se aprueba el Diploma de Experto en edicion. Escuela de editores (12
edicion). Se trata de un programa de posgrado propio, de caracter hibrido, con 20
créditos ECTS de duracion, que esta dirigido por los doctores Manuel Pimentel Siles
(Editorial Almuzara) y Maria Crespo Garrido (Universidad de Alcald). Esta prevista su
imparticion del 6 de octubre de 2023 al 7 de marzo de 2024.
Actividades de Extension Universitaria

e Jornadas sobre Derechos Humanos y territorio: debates sobre la Agenda
2030. Actividad de extension universitaria enmarcada en el Master en Derechos
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Humanos, Interculturalidad y Desarrollo, dirigida por los doctores Francisco Infante
Ruiz y Ruth Rubio Marin, y D3. Carol Proner, jurista brasilefia. De 12 horas de
duracion. Esta prevista su imparticién del 12 al 14 de junio de 2023.

Propuestas de actividades culturales

e Se aprueba el patrocinio del Festival Moments 2023. Se trata de un conjunto
de actividades de diversa indole a desarrollar en las sedes de Sevilla y Méalaga a lo
largo de los meses de octubre y noviembre de 2023. La UNIA patrocinara el Festival
con una aportacion de 10.000 €.

e Se aprueba la actividad consistente en el Concierto del Grupo Vandalia Trio
— Colaboracion con Baezafest. Se trata de un concierto del grupo Vandalia Trio, a
celebrar el 14 de julio de 2023 en la Sede Antonio Machado de Baeza. La UNIA se
compromete a facilitar el espacio para el concierto y la contratacion del grupo, cuyo
coste es de 3.025 €, y el festival Baezafest asumira la produccion técnica.

2. Se aprueba la propuesta de financiacion, incluidas las memorias econémicas y
un cuadro general que incorpora los ingresos, tanto de matriculas como de otras
aportaciones externas, y los gastos previstos de los cursos de verano 2023 tal
como fue informada favorablemente por la Comision de Extension
Universitaria

Se hace constar que ese incremento presupuestario sobre el previsto inicialmente se
compensara con otras partidas procedentes del Vicerrectorado de Formacion
permanente y Extensidn Universitaria.

un,
e

= 5. Asuntos urgentes y de tramite.
Se aprueban las siguientes cuestiones:

e Memoria econdmica reestructurada del Certificado de Estudios
Universitarios en Gestion de subproductos del olivar e industrial afines (42
edicion) (cod. B054). Se adapta a 19 matriculas formalizadas, cuando la memoria
preveia 25, asi como a la virtualizacién de la mayoria de la fase docente.

¢ Nueva version del Encuentro de Rectores, a celebrar en julio de 2023 en la Sede
de La Rabida.

e Versidn actualizada del horario del curso de verano El Ensanche espaiiol de
Tetuan (Marruecos): patrimonio comun, patrimonio de la Humanidad (cdd.
0607), a desarrollar en la Sede de La Cartuja, a fin de que se incorpore el convenio
que se esta preparando en colaboracion con la Fundacion Tres Culturas del
Mediterraneo.
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Acuerdo 35/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprueban las orientaciones
para el reconocimiento a la excelencia docente en programas de Postgrado de
la Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
mayo de 2023, aprueba las orientaciones para el reconocimiento a la excelencia
docente en programas de Postgrado de la Universidad Internacional de
Andalucia, ordenando su publicacion en el BOUNIA, conforme se recoge en el
siguiente Anexo.
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ANEXO: ORIENTACIONES PARA EL RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA
DOCENTE EN PROGRAMAS DE POSTGRADO. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

FUNDAMENTO

El articulo 4 de los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por
el articulo Unico del Decreto 236/2011, de 12 de julio, recoge, entre los principios rectores
de su actividad, el fomento de “la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo
para ello sistemas de evaluacidon y control, incorporando indicadores de género en los
sistemas de seguimiento y evaluacidn de las actividades desarrolladas, con el objeto de
valorar el impacto de género de las mismas. Ademas, se velara por la comunicacion con
la sociedad, la transparencia informativa y la rendicion de cuentas como principio basico
de responsabilidad social”. Del mismo modo, otras referencias a la calidad y a la
excelencia pueden encontrarse en el Titulo VII, “Evaluacion y calidad”, asi como en los
articulos 81, de “Promocion y garantia de la calidad docente”, articulo 82, referido al
“Sometimiento de las ensefanzas a procesos de evaluacion y acreditacion”, y en el articulo
83, relativo a las “Evaluaciones periddicas de la calidad de la ensefianza, la investigacion
y la gestion” de estos mismos Estatutos.

Por otro lado, la Universidad Internacional, y como no podria ser de otra forma, contiene
en su ADN una marcada vocacién de cooperacidén interuniversitaria, especialmente
dentro del Sistema Universitario Andaluz del que forma parte. Esta vocacion se recoge en
su mision: Universidad publica del sistema universitario andaluz, de postgrado y
formacion especializada, con vocacion internacional y de cooperacion interuniversitaria
que responde con calidad, agilidad, innovacion y flexibilidad a los retos emergentes de la
sociedad y a las necesidades de la comunidad universitaria y del entorno socioecondmico
y productivo.

Igualmente, el Plan Estratégico 2021-2024, contempla como uno de sus Obijetivos
Corporativos, el reto de impulsar y coordinar acciones estratégicas como sistema
universitario, aportando valor afiadido a las demds universidades y sirviendo como
instrumentos para complementar sus actividades.

Partiendo de estas directrices, la Universidad Internacional de Andalucia establecio, por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2020, el Sistema para el
Reconocimiento a la Excelencia en la Docencia con la finalidad de distinguir la
contribucién de su profesorado a la mejora continua de la docencia impartida en los
Programas de Postgrado organizados e impartidos en ella.

Transcurridos tres afios desde la implantacién del Sistema para el Reconocimiento a la
Excelencia Docente del profesorado de la UNIA, y a la vista de los resultados de las tres
convocatorias celebradas, es interés de esta universidad abordar una revisiéon del mismo
con la finalidad de mejorar la gestion de las convocatorias anuales. Por ello, mediante
estas orientaciones, aprobadas por acuerdo del maximo érgano de gobierno de esta
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Universidad, se procede a una revision de los criterios de evaluacién de los candidatos
gue se basara principalmente en los resultados de la evaluacion de los estudiantes con
la labor docente. Se abre ademas este reconocimiento al profesorado de las distintas
universidades andaluzas que impartan una docencia significativa en titulaciones de
postgrado de Masteres o Diplomas de Especializacién impartidos por la UNIA. Y,
finalmente, al objeto de promover la implicacidn en el desarrollo de los SIGC, se establece
la posibilidad de una dotacién econdmica, tanto para el reconocimiento como para las
posibles menciones.

Por todo lo anterior, se establecen las siguientes orientaciones que deberan ser asumidas
en las posteriores convocatorias del Sistema de Reconocimiento de la Excelencia Docente-
UNIA (SIRED-UNIA).

PRIMERA. OBJETIVO

El Sistema de Reconocimiento de la Excelencia Docente-UNIA (SIRED-UNIA) tiene como
finalidad distinguir la contribucidn a la mejora continua de las ensefanzas del Profesorado
gue imparte docencia en los Programas de Postgrado en los que participe la Universidad
Internacional de Andalucia, de manera que contribuya a la consecucién de los niveles de
calidad y excelencia establecidos por la propia universidad y demandados por la sociedad.

SEGUNDA- REQUISITOS PARA OPTAR AL RECONOCIMIENTO

Para optar al reconocimiento a la excelencia en la docencia de la UNIA o a las posibles
menciones sera requisito necesario haber impartido docencia en alguna titulacién oficial
de Master Universitario en las que participa la Universidad Internacional de Andalucia,
bien de forma individual o conjuntamente con otra u otras Universidades Andaluzas.

glle Asimismo, podran optar al reconocimiento el profesorado que haya impartido docencia
en alguna titulacion de Master de Formacién Permanente o Diploma de Especializacion
de los que integran la Programacion de Titulos Propios de Postgrado de la UNIA.

Serd, por tanto, objeto de valoracién la docencia de aquellas asignaturas de Titulos
oficiales de Master Universitario en los que participe la Universidad Internacional de
Andalucia, bien de forma individual o conjuntamente con otra Universidad andaluza, en
el curso académico que corresponda y de acuerdo a los requisitos recogidos en la
correspondiente convocatoria. Igualmente, serd objeto de valoracién la docencia de
aquellas materias de Titulos propios de Master de Formacién Permanente o Diploma de
Especializacion organizados e impartidos por la Universidad Internacional de Andalucia,
en el curso académico que corresponda y de acuerdo a los requisitos establecidos en la
convocatoria correspondiente.

No se tendra en cuenta la docencia vinculada a la tutorizacion de los trabajos finales, de
las practicas o de los programas de movilidad.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/IBUE-DS8S-VTQP-USW8
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TERCERA. TIPOS DE RECONOCIMIENTO

Se otorgara un Reconocimiento a la Excelencia Docente al Profesor mejor valorado en
atencidén a los resultados obtenidos en las encuestas de opinidn de los estudiantes con la
labor docente.

La convocatoria podra contemplar, igualmente, la concesion de menciones especificas
para cada curso académico en atencidn a determinados méritos directamente
relacionados con la excelencia en la docencia.

El reconocimiento se concretard en la entrega en acto publico de un Diploma de
Reconocimiento, asi como de la difusién de dicho reconocimiento en la pagina web de la
UNIA y en los medios de difusién que se consideren oportunos. Asimismo, el
reconocimiento y, en su caso, las menciones, podran contemplar una dotacidon econdmica
con cargo a los presupuestos de la Universidad Internacional de Andalucia, en la cuantia
prevista presupuestariamente y determinada en la convocatoria correspondiente.

CUARTA. COMPETENCIA

Los reconocimientos y, en su caso, las menciones serdn concedidos por el Rector a

propuesta de una Comisién de Valoracién compuesta por:

e El titular del Vicerrectorado de la Universidad Internacional de Andalucia con
competencias en Calidad que la presidira.

e El titular del Vicerrectorado de la Universidad Internacional de Andalucia con
competencias en estudios de Postgrado.

e Dos vocales representantes del Profesorado con docencia en los estudios de
postgrado de la UNIA, nombrados por el Rector a propuesta de la Comisidon de
Postgrado.

e Un vocal del Area de Planificacién y Calidad, nombrado por el Rector.

e Un estudiante, nombrado por el Rector a propuesta del Consejo de Estudiantes de la
UNIA.

e Eltitular de la Secretaria General de la UNIA, o persona en quien delegue, que actuara
como secretario con voz, pero sin voto.

QUINTA. CONVOCATORIA

Corresponde al Rector convocar, para cada curso académico, el Reconocimiento a la
Excelencia Docente, estableciendo el procedimiento a seguir que debera garantizar la
transparencia y objetividad del proceso.

Las convocatorias identificaran el plazo y forma de presentacion de solicitudes, la
documentacién que en cada caso debera aportarse y los demas aspectos que sean
necesarios. Dicha convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad

o @UNTAuniversidad o UNIAndalucia o uniauniversidad WWWw.unia.es

Pagina4 de 6


S5MR-ZOAH-OF4O-TCDA-KN8B-QAJW-6168-5443-3292-31


Sii<

# Francisco Javier Calvo Gallego (30/05/2023 12:42 CEST)

y [E] Documento firmado digitalmente por:

UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL i
DE ANDALUCIA

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/IBUE-DS8S-VTQP-USW8

Internacional de Andalucia (BOUNIA) y de la misma se dard publicidad tanto en el portal
de la UNIA como en sus redes sociales.

Si la convocatoria contemplara un premio econdmico debera someterse a la normativa
sobre subvenciones e inscribirse previamente en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

SEXTA. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la valoracién de los candidatos la Comisién de Valoracidn tendrd en cuenta los datos
aportados por el Area de Planificacién y Calidad, asi como los facilitados por el Area de
Gestidn Académica, de acuerdo con el marco general y de gestion regulado por el Manual
del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Los solicitantes que impartan docencia en alguno de los programas oficiales de master
interuniversitarios no coordinados por la Universidad Internacional de Andalucia v,
consecuentemente, no sujetos al SIGC de esta Universidad, deberan acreditar los méritos
mediante Certificacion emitida por el érgano competente en materia de calidad de la
Universidad coordinadora. Dicha acreditacion deberd indicar el Programa o Programas
académicos donde ha impartido la docencia objeto de valoracién, el nimero de créditos
impartidos en cada uno de los programas, la valoracién obtenida (puntuacidon media) en
las “encuestas de opinién de los estudiantes con la labor docente” para cada una de las
asignaturas impartidas, y el porcentaje de participacién en dichas encuestas, todo ello
referido al curso académico correspondiente.

La Comisidn de Valoracion procedera a la evaluacion de las solicitudes teniendo en cuenta
la puntuacidn media obtenida en cada una de las materias, considerando, a su vez, la
carga docente impartida, el porcentaje o nimero de estudiantes participantes en las
encuestas, y todos aquellos aspectos ligados con la calidad docente recogidos en la
correspondiente convocatoria.

En la convocatoria de cada curso académico se estableceran los criterios especificos para
la valoracién de los méritos de los candidatos de acuerdo con los criterios generales que
se indican en estas Orientaciones. Asimismo, la convocatoria anual podra incorporar
aquellos otros requisitos especificos que se consideren oportunos.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO

Una vez realizada la valoracién de los candidatos por parte de la Comisidén designada, se
hard publica la propuesta provisional de adjudicacion. Contra esta propuesta provisional,
los interesados podran presentar ante la misma Comisidn las alegaciones que estimen
oportunas, en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del siguiente al de la
publicacidn. La convocatoria identificara la forma o procedimiento de presentacién.
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Una vez resueltas las posibles alegaciones, la Comision de Valoracion elevara al Rector la
propuesta de concesidn tanto del reconocimiento como, en su caso, de las menciones.
Asimismo, podra proponer dejar desierto el reconocimiento y/o menciones, en su caso,
mediante informe motivado.

La Comision resolverd en el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes establecido en la convocatoria.

OCTAVA. CALENDARIO DE IMPLANTACION

El procedimiento para el Reconocimiento a la Excelencia Docente regulado en estas
orientaciones serd de aplicacidn a partir del curso académico 2022/2023.

NOVENA. CLAUSULA DEROGATORIA

La aprobacion mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno del presente documento de
“Orientaciones para el Reconocimiento a la Excelencia Docente” deroga expresamente el
anterior Acuerdo 44/2020, de 20 de mayo, por el que se establecio el precedente Sistema
de Reconocimiento a la Excelencia Docente.
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FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

INFORMA

Acuerdo 36/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprueba el Reglamento del Centro
Especializado de Apoyo a la Investigacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de mayo de
2023, aprueba el Reglamento del Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion,
ordenando su publicacion en el BOUNIA, conforme se recoge en el siguiente Anexo.
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ANEXO: REGLAMENTO DEL CENTRO ESPECIALIZADO DE APOYO A LA
INVESTIGACION (CEAI)

PREAMBULO

Tanto la Ley 4/1994, de 12 de abril, de creacidon de la Universidad Internacional de
Andalucia, como el actual texto refundido de la misma, aprobado por el articulo Unico
del Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, preveian y prevén la existencia y la
posible promocion y creacion de nuevos centros especializados de investigacion de la
UNIA.
Estos Centros Especializados, cuya creacidn, transformacion y supresion corresponde
a la Junta de Andalucia, a propuesta del Patronato de la UNIA y previo informe del
Consejo Andaluz de Universidades, se articulan como instrumentos destinados al
desarrollo de programas de estudios, de docencia y de investigacion que seran
aprobados por el Consejo de Gobierno. Ademas, en el plano organico, estas mismas
normas sefialaban la necesidad de que dichos centros deberan contar con una persona
titular de la Direccidn que sera nombrado por el Rector o por la Rectora, oido el Consejo
de Gobierno, de entre el profesorado de universidad de reconocido prestigio en las
materias propias de la especializacién de que se trate. La persona responsable de la
direccion tendra como funciones la direccion, gestién y administracion del mismo, asi
como la ejecucién, desarrollo e impulso de sus programas y actividades pudiendo
contar, para el mejor cumplimiento de sus funciones, de un secretario o secretaria.
Este marco normativo legal concluye finalmente sefalando que de forma anual el
Consejo de Gobierno aprobara el Presupuesto y el programa de actividades de cada
centro.
En este contexto, el Decreto 192/2021, de 6 de julio, por el que se autoriza la
implantacién y supresion de ensefianzas, a partir del curso 2021/2022, y la creacion y
supresion de Centros en las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA n°. 132, de 12 de julio de 2021), acordd, en el apartado 3 del Dispongo cuarto,
la creacion del Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion (CEAI) de la
Universidad Internacional de Andalucia.
Este centro se crea con el fin de disponer de un instrumento que le permita desarrollar
actividades de apoyo a la investigacion de forma estructurada, agrupando en una Unica
unidad organizativa aquellas actividades de apoyo a la investigacion y transferencia
desarrolladas por la UNIA, que hasta ahora estaban dispersas, y poner en marcha otras
nuevas. Esta iniciativa se enmarca en las directrices del nuevo Plan Estratégico de la
NIA y adquiere especial relevancia habida cuenta de que la UNIA carece de personal
investigador y, por tanto, de actividad investigadora propia.
Este Reglamento consta de tres capitulos, quince articulos y dos disposiciones, una
I

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 0 uniauniversidad | WWWw._unia.es

Pagina 2 de 11


Y5MR-ZOAH-OF4O-TGM7-7C3B-EKHQ-S168-5443-3315-24


UNIVERSIDAD .U-nd,,
INTERNACIONAL I niversiaa
DE ANDALUCIA A

adicional y otra final. En el capitulo I se abordan cuestiones generales como el objeto,
la misién, la visién y los valores de este Centro, asi como su denominacién y signos
distintivos. En el capitulo II se regulan los aspectos organicos y presupuestarios
buscando la simplificacién, la coordinacién y la eficiencia en la gestién. Finalmente, en
el capitulo III se abordan y norman las principales funciones y actividades del CEAL
IV. En la elaboracion y aprobacion de esta norma se ha cumplido con los principios de
buena regulacién contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En primer
lugar, ya que existe una razon de interés general para la misma, centrada en la
necesidad de regular y ordenar el funcionamiento de este Centro Especializado. En
segundo lugar, estd basado en una identificacion clara de los fines perseguidos,
buscando no solo la eficacia de la actuacion administrativa sino también garantizar la
seguridad juridica mediante la creacién de un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension vy, en
consecuencia, la adecuada actuacion y toma de decisiones en este ambito.
Para la elaboracion de este Reglamento se han realizado consultas informales con las
instancias pertinentes, se ha sometido a consulta publica a través de la web de la
UNIA, y finalmente, ha sido sometido, de conformidad con el articulo 25.2 de los
Estatutos de la UNIA, a la aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesién de fecha
26 de mayo de 2023.

CAPITULO I: CONSIDERACIONES
GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene como objeto identificar los rasgos fundamentales del Centro
Especializado de Apoyo a la Investigacion, en adelante CEAI, asi como regular, en el actual
marco legal y reglamentario, o en el de las normas que lo sustituyan, la estructura organica y
las principales funciones de este Centro.

Articulo 2. Misiodn, vision y valores.

1. La mision del CEAI es potenciar las labores de investigacion de las universidades publicas
andaluzas, proporcionando mecanismos de apoyo en actividades de formacion de
investigadores, desarrollando foros de discusion, elaborando estudios, aportando
mecanismos de difusiéon y promocionando tareas de investigacion.
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2. En cuanto a su visién, el CEAI aspira a convertirse en un referente que sirva como
instrumento de apoyo a los grupos de investigacion y a otros agentes del conocimiento
universitarios andaluces en actividades de creacion y difusion del conocimiento, en ambitos
concretos. Su objetivo a largo plazo es que, dentro de su limitada escala, pueda suponer
un elemento de prestigio para el desarrollo de actividades de encuentro y difusién de la
labor investigadora desarrollada en Andalucia.

3. En relacion con sus valores, el CEAI asume y exigira la aplicacidn, en cualesquiera de las

actividades en las que participe, tanto del Cadigo ético de la UNIA -aprobado por Acuerdo
45/2022 del Consejo de Gobierno (BOUNIA nim. 9, de 23 de junio) y modificado por
Acuerdo 9/2023 (BOUNIA num, 5, de 24 de febrero)-, como de las Normas de convivencia
de esta Universidad -aprobadas por Acuerdo 11/2023, del Consejo de Gobierno (BOUNIA
num 5, de 24 de febrero)- u otras equivalentes o que las sustituyan.
El CEAI asume que la actividad investigadora es el elemento que singulariza la institucion
universitaria. La produccion de conocimiento, ademas de su divulgacion, es lo que
diferencia a las universidades de los centros de formacion superior. De ahi que postule
como valores propios:

e la apuesta por la excelencia investigadora;
e el apoyo a los jovenes talentos;

e el caracter internacional de sus actividades
e y la competitividad y transparencia.

Articulo 3. Denominacion y signos distintivos.
1. El Centro Especializado de Apoyo a la Investigacién sera denominado, de forma abreviada.
como CEAI o bien como CEAI-UNIA.
gl 2. Los signos distintivos del Centro son los que figuran en el Anexo I de este documento,

) CAPITULO II: ASPECTOS
ORGANICOS Y PRESUPUESTARIOS

Articulo 4. Estructura organizativa.

1. El Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion contara con un Director o Directora
que, para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra solicitar al Rector, el
nombramiento de un secretario/a del Centro. Asimismo, contara con el pertinente apoyo
administrativo del resto de areas de la UNIA.

. Asimismo, podra contar con una serie de comités tematicos compuestos por profesores e
investigadores de referencia internacional y que servirdn como asesoramiento a la
Direccion en el disefio y ejecucion de las distintas actividades del centro.

3. El Centro opera en todas las sedes de la UNIA, pero tendra su oficina central en la sede

Antonio Machado de Baeza.
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Articulo 5. De la Direccion del Centro.

1. El CEAI tendra como responsable principal de su gestidon a una persona que ejercera su
Direccion, nombrada por el Rector de la UNIA.
2. Las funciones de la persona que dirija el Centro son las siguientes:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

j)
k)

D)

La direccion, coordinacion e impulso general del Centro y de sus actividades.
Anualmente, preparara para su aprobacion en el Consejo de Gobierno, tanto el
presupuesto, como el programa de actividades del Centro.

El disefo, supervision y seguimiento de programas de apoyo a la investigacion en
coordinacién con el Sistema Universitario Publico Andaluz, en particular de los premios
y encuentros internacionales que se disefien como reconocimiento y difusion de la
actividad investigadora en Andalucia.

El impulso de estudios de prospectiva sobre aquellos aspectos que resulten de mayor
relevancia para la UNIA en cada momento. Para ello, le correspondera la
determinacién, direccidn, supervisién y seguimiento de los contratos de caracter o
contenido cientifico o técnico desarrollados en el seno del CEAI, especialmente los
orientados al desarrollo de los observatorios contemplados en este mismo reglamento.
La politica y fomento de Catedras Universitarias, y coordinacion de las actividades de
las existentes. En particular, promovera la coordinacion de las Catedras UNIA con las
diferentes actividades desarrolladas por la Universidad Internacional de Andalucia.

La promocidn de convenios con otros centros de investigacion, universidades o agentes
del conocimiento en las materias propias de sus competencias.

Supervisar la realizacidén de las actividades programadas y evaluar el desempefio de
las actividades realizadas.

Garantizar la calidad de las iniciativas desarrolladas y su encaje en lo establecido en el
Plan Estratégico de la UNIA en el ambito de apoyo a la investigacion.

Proponer nuevas actividades al Consejo de Gobierno, con el procedimiento establecido
para ello en los Estatutos de la Universidad.

Proponer el nombramiento de los miembros de los Consejos Asesores y Comisiones de
Evaluacién de las diversas actividades, cuando deban crearse o renovarse.

Proponer el nombramiento de Profesores y colaboradores Honorarios y de candidatos
como Doctores Honoris Causa.

Promover la busqueda de recursos complementarios para el desarrollo de actividades.

m) La elaboracién de la Memoria Anual de Actividades del Centro.
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n) El desarrollo, en colaboracién con el Vicerrectorado de Postgrado, de iniciativas de
apoyo a la investigacion en los programas de doctorado de la UNIA.

Articulo 6. De la Secretaria del Centro.

1. El Secretario o Secretaria del Centro tendra como misién apoyar a la Direccion del Centro
en todas las tareas de su competencia.

2. La persona responsable de la Secretaria del Centro, que debera pertenecer al cuerpo de
Personal de Administracion y Servicios de la UNIA, se ocupara de las siguientes tareas, sin
que este listado sea exhaustivo:

a) Llevar la agenda de Direccion del Centro, incluyendo la coordinacion de los viajes,
reuniones y actividades derivados de su funcionamiento.

b) Preparar las reuniones, levantar actas de las mismas y mantener el correspondiente
registro.

c) Coordinar las actividades del personal de administracion y servicios que presten apoyo
al centro.

d) Asegurar la remisidén a las comisiones correspondientes y en su caso al Consejo de
Gobierno y al BOUNIA de las iniciativas que requieran aprobacién y publicacién.

e) Apoyar a la Direccion en la elaboracion de la Memoria Anual de Actividades.

f) Hacer de enlace con el exterior en representacion de la Direccion.

g) Apoyar a la direccion en la supervision del cumplimiento de las actividades
programadas.

h) Hacer de enlace con las personas responsables de la gestion de actividades.

i) Facilitar la comunicacién de la Direccidn con los diversos comités cientificos.
sl j) Asegurar la coordinacién con las tareas administrativas y de gestion econdmica
requeridas.
k) Apoyar la coordinacion con la comunicacion.

Articulo 7. De la gestion de actividades.

1. Para el desarrollo de las actividades regulares del Centro se podra establecer un
coordinador/a de actividad que podra ser interno, esto es, de entre el personal de
administracion y servicios de la Universidad o externo, nombrados a tal efecto. Estos
coordinadores, bajo supervision de la direccidn del centro, se ocuparan de la organizacion,
ejecucién y seguimiento de las actividades basicas del Centro: encuentros internacionales,
observatorios, catedras y premios de investigacion, entre otros. Cada una de estas
actividades tiene sus propios protocolos basados en la experiencia acumulada (se incluyen
en un Anexo).
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2. Los coordinadores de actividad son el brazo ejecutor de las actividades programadas desde
la Direccion del Centro. Deben asegurar la necesaria coordinacion con la direccién de las
sedes donde se realizan estas actividades con objeto de garantizar su desarrollo en tiempo
y forma. También deben asegurar la difusion y el seguimiento de las diferentes
convocatorias, la adecuacion de las actividades a las propuestas aprobadas y la realizacion
de los informes resumen correspondientes para poder ser incorporados a la Memoria anual
de actividades.

Articulo 8. Presupuesto.

1. El Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion contara con un presupuesto propio
para el desarrollo de sus actividades.

2. Dicho presupuesto sera aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNIA en funcién del
conjunto de actividades a desarrollar y de la disponibilidad presupuestaria de la
Universidad, antes del 31 de diciembre de cada afio e ira incorporado en el presupuesto
de la UNIA.

CAPITULO III: DE LAS
ACTIVIDADES DEL CEAI-UNIA

Articulo 9. Programacion de Actividades.

1. Para la consecucion de los fines generales descritos anteriormente, el CEAI realizara un
conjunto de actividades, tanto regulares como ocasionales, que desarrollara por iniciativa
propia, o en colaboracidn con universidades, centros de investigacién, y mediante
convenios especificos con instituciones y empresas.

2. Estas actividades seran objeto de programacion anual que sera aprobada en su caso por

= el Consejo de Gobierno antes del 31 de diciembre de cada afio, previo informe favorable

de la Comisidn de investigacion.
3. En ellas se potenciaran las actividades de internacionalizacion.

Articulo 10.- Encuentros Internacionales.

1. Los encuentros internacionales son la principal actividad de apoyo a la investigacion que
realiza la UNIA a través del CEAI Se trata de encuentros que promueven la interaccion
entre los investigadores andaluces y la comunidad cientifica internacional y estan
centrados en ambitos considerados de especial interés.

2. Se prestara una especial atencién a los encuentros internacionales regulares, que se
realizardn una o varias veces al afio, tendran el inglés como lengua habitual de trabajo y
se celebraran normalmente en Baeza, sin perjuicio, todo ello, de posibles adaptaciones en
funcion de las singularidades de cada uno de ellos. En la actualidad hay cuatro series

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia @ uniauniversidad WWw.unia.es

; https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/IBUE-DS8S-VTQP-USW8

1=} Francisco Javier Calvo Gallego (30/05/2023 12:42 CEST)

[E] Documento firmado digitalmente por:

Pagina 7 de 11


Y5MR-ZOAH-OF4O-TGM7-7C3B-EKHQ-S168-5443-3315-24


3.

UNIVERSIDAD .U-nd,,
INTERNACIONAL I niversiaa
DE ANDALUCIA A

organizadas en los campos de Biomedicina, Medioambiente, Patrimonio y Economia. Como
regla general, estos encuentros seran desarrollados a partir de un proceso de seleccion
competitiva de las propuestas recibidas por parte de los correspondientes comités
cientificos.

Junto a estos encuentros regulares, el CEAI promovera y colaborara en la realizacion de
encuentros internacionales ocasionales, elegidos siempre en funcion de criterios de
calidad, oportunidad y disponibilidad presupuestaria. Entre ellos se encontraran los
propuestos por los ganadores del Premio UNIA Digital.

Articulo 11. Los observatorios.

1.
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Los observatorios CEAI-UNIA se articulan como un punto de estudio, andlisis, investigacion
y prospectiva a través de los cuales la UNIA quiere ofrecer a instituciones, personal
académico e investigador y en general, personas interesadas los desarrollos y perspectivas
mas recientes en determinados ambitos considerados de especial relevancia para la
Comunidad Auténoma de Andalucia y el sistema universitario andaluz.

Estos observatorios se desarrollaran mediante una serie de sucesivos estudios
prospectivos y otras actuaciones de investigacion, transferencia y difusion, articulados, al
menos inicialmente, en torno a varios ejes: medioambiente, transformacidn digital, nuevos
perfiles profesionales, formacién superior y formacidon de formadores.

Para el desarrollo de estos observatorios la UNIA contara con aquellos investigadores o
instituciones mas destacados en dichos ambitos y que puedan desarrollar con solvencia el
estudio correspondiente.

El andlisis inicial de estos temas servira de base para asentar una linea de estudio e
informacidn continuada sobre los mismos. De esta forma, periddicamente la UNIA ira
generando informes Utiles para las instituciones y para la ciudadania, de modo que aporten
valor al disefio de actuaciones formativas, regladas y no regladas, pero también en materia
de empleo, emprendimiento o investigacion.

Los resultados obtenidos seran puestos a disposicién de la comunidad investigadora, los
agentes sociales y econdmicos Yy el conjunto de la sociedad de forma abierta y gratuita.

Articulo 12. Las Catedras universitarias.
1.

Las Catedras universitarias UNIA son instrumentos de cooperacidn con empresas e
instituciones que permiten desarrollar actividades formativas, de difusién y de
investigacidn en determinados ambitos de interés comun para las partes implicadas.

En coordinacion con las distintas Sedes de la UNIA y con el tejido econdmico y social, el
CEAI-UNIA potenciara y fomentara la creacion de estas catedras, la realizacidn de trabajos
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de investigacion, su conexion con los estudios de doctorado y con las distintas titulaciones
que oferte la UNIA.

3. Las Catedras cuentan con una reglamentacion especifica aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UNIA.

Articulo 13. Los Premios de investigacion.

1. Como instrumento de apoyo a la investigacion, el CEAI-UNIA podra crear premios y
reconocimientos sobre temas especialmente ligados a las lineas centrales de investigacion
de la UNIA o vinculados especialmente con los estudios de postgrado, singularmente de
doctorado, impartidos por la UNIA.

2. Estos premios, de los que se potenciara su estabilidad, difusion y reconocimiento, podran
financiarse mediante la aportacion de mecenazgo de otras instituciones. Los mismos,
concedidos mediante concurrencia competitiva, podran consistir en una bolsa, premio,
beca o cantidad econdmica, asi como, en su caso, en la ayuda a la coedicién de los trabajos
mas destacados o, finalmente, y de modo meramente ejemplificativo, a la concesién al
premiado de la direccion de posteriores acciones de difusion y transferencia de
conocimiento del CEAI como jornadas, talleres o encuentros internacionales.

Articulo 14. Otras actuaciones.

1. Junto a las anteriores actuaciones, cuyo elenco debe considerarse meramente
enunciativo, el CEAI-UNIA podra desarrollar cuantas otras acciones estén destinadas
al cumplimiento de sus fines y, en especial aquellas de:

a. Divulgacion cientifica, mediante conferencias, informes, reuniones o publicaciones.
Las acciones divulgativas dirigidas a los profesores de secundaria y Formacion
Profesional pueden ser un complemento a la apuesta por la formacion de
formadores.

b. Apoyo a la actividad investigadora de los estudiantes de doctorado de los distintos
programas andaluces, agrupados por campos del saber. Habrd dos tipos de
acciones a considerar en este sentido:

i. Reuniones de jovenes investigadores durante un breve periodo en una de
nuestras sedes con residencia para facilitar el intercambio de ideas y
experiencias en campos del saber proximos o relacionados.

ii. Realizacidon de cursos de iniciacion a la investigacion y a la comunicacion
investigadora, impartidos por investigadores experimentados.
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c. Implementacién de un programa de becas postdoctorales mediante convenio con
alglin centro de investigacion internacional de reconocido prestigio.

Articulo 15. Colaboracion con otras instituciones, entidades o agentes.

1. Para el desarrollo de sus funciones, el CEAI-UNIA promovera la colaboracién con otras
instituciones de investigacion, universidades, corporaciones publicas y privadas,
sociedades e institutos de investigacion, asi como agentes econdémicos, sociales y del
conocimiento, tanto nacionales como internacionales.

2. En su caso, dichas cooperacion podra conducir a la elaboracién y firma de convenios
sobre estas materias.

Disposicion adicional. Lenguaje no sexista.
Todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en
género masculino inclusivo en este reglamento y referidas a titulares o miembros de érganos
0 a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como en
masculino.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad Internacional de Andalucia.

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia @ uniauniversidad WWw.unia.es

; https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/IBUE-DS8S-VTQP-USW8

=% Francisco Javier Calvo Gallego (30/05/2023 12:42 CEST)

[E] Documento firmado digitalmente por:

Pagina 10 de 11


Y5MR-ZOAH-OF4O-TGM7-7C3B-EKHQ-S168-5443-3315-24


UNIVERSIDAD N
INTERNACIONAL ]
DE ANDALUCIA A

ANEXO I:

niversidad

El logo del Centro sera el siguiente:

© euniauniversidad ) UNIAndalucia ) uniauniversidad wWww.unia.es

; https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/IBUE-D58S-VTQP-USW8

=% Francisco Javier Calvo Gallego (30/05/2023 12:42 CEST)

[E] Documento firmado digitalmente por:

Pagina 11 de 11


Y5MR-ZOAH-OF4O-TGM7-7C3B-EKHQ-S168-5443-3315-24


UNIVERSIDAD .yndd
INTERNACIONAL niversiaa
DE ANDALUCIA A

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

INFORMA

Acuerdo 37/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprueba la Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de mayo de
2023, aprueba la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la
Universidad Internacional de Andalucia, y ordena su publicacion en el BOUNIA,
conforme se recoge en el siguiente Anexo.
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ANEXO: POLITICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION DE LA UNIA

0. Aprobacion y Entrada en Vigor

Conforme a lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS en adelante), esta Politica de Seguridad y Privacidad de
la Informacién de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA en adelante), entendida como el
conjunto de directrices que rigen la forma en la que esta organizacion gestiona y protege la informacion
que trata y los servicios que presta, ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la UNIA como
maximo érgano de gobierno y administracién de esta Universidad, al amparo de lo establecido en el
articulo 10 del Texto Refundido de su Ley de creacién, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2013,
de 8 de enero, y el articulo 20 de sus Estatutos aprobados por el articulo Unico del Decreto 236/2011,
de 12 de julio.

Esta Politica sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la UNIA (en adelante BOUNIA) y entrara
en vigor al dia siguiente de la misma.

1. Introduccion

El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad,
establece en su articulo 12, apartado 2: 'Cada administracion publica contara con una politica de seguridad
formalmente aprobada por el organo competente. Asimismo, cada organo o entidad con personalidad
Juridica propia comprendido en el ambito subjetivo del articulo 2 deberé contar con una politica de
seguridad formalmente aprobada por el drgano competente’.

La UNIA es una universidad publica del Sistema Universitario Andaluz, con vocacién internacional y de
cooperacion solidaria interuniversitaria, especialmente con América Latina y el Magreb, que responde con
calidad, agilidad, innovacion y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad y a las necesidades de la
comunidad universitaria y del entorno socioeconémico y productivo.

La UNIA hace uso de los Sistemas de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (en adelante
TIC) para alcanzar sus objetivos. Estos sistemas deben ser administrados con diligencia, tomando las
medidas adecuadas para protegerlos frente a dafios accidentales o deliberados, contra las amenazas o
los incidentes que puedan afectar a los principios basicos de la seguridad de la informacion:
confidencialidad, integridad, disponibilidad, trazabilidad y autenticidad de la informacién tratada y los
servicios prestados.

En este sentido, su Cddigo ético, aprobado por Acuerdo 45/2022, del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia, de 15 de junio de 2022 (BOUNIA nim. 9, de 23 de junio de 2022)
establece expresamente que no se utilizara la informacion y los datos que afecten a la intimidad, los
derechos econdmicos de las personas o a cualquier otra informacion confidencial de la universidad con
fines privados, ni se haran publicos indebidamente; en segundo lugar, que los documentos de trabajo y
la informacion a la que deba accederse en la gestion universitaria se utilizara para fines exclusivamente
institucionales, manteniendo la debida reserva y confidencialidad; y, en tercer lugar, que estos deberes
han de mantenerse durante y después de haber prestado el servicio, incluso después de finalizar la
vinculacion con la universidad.
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Para hacer frente a las amenazas antes sefialadas, se requiere una estrategia que se adapte a los cambios
en las condiciones del entorno y que garantice la prestaciéon continua de los servicios. Esto implica aplicar
las medidas minimas de seguridad definidas por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), asi como:
realizar un seguimiento continuo de los niveles de prestacion de los servicios, monitorizar y analizar las
vulnerabilidades reportadas, y preparar una respuesta efectiva a los incidentes en el ambito de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones que garantice la continuidad de los servicios
prestados.

Todas las unidades administrativas de la universidad deben tener presente que la Seguridad de la
Informacion es una parte integral de cada etapa del ciclo de vida del sistema, desde su concepcién hasta
su retirada de servicio, pasando por las decisiones de desarrollo o adquisicion y las actividades de
explotacion. Los requisitos de seguridad y las necesidades de financiacion deben ser identificados e
incluidos en la planificacion, en la solicitud de ofertas, y en pliegos de licitacion para Proyectos TIC.

2. Principios Basicos de Seguridad

Los principios basicos son directrices fundamentales de seguridad que han de tenerse siempre presentes
en cualquier actividad relacionada con el uso de los activos de informacion.

Ademas de los contemplados en el capitulo II del ENS, se establecen expresamente los siguientes:

e Alcance Estratégico: La seguridad de la informacion debe contar con el compromiso y apoyo
de todos los niveles directivos de la universidad, de forma que pueda estar coordinada e integrada
con el resto de las iniciativas estratégicas de la organizacién para conformar un todo coherente y
eficaz.

e Responsabilidad Determinada: En los Sistemas TIC, se nombraran al Responsable de la
Informacion, quien determina los requisitos de seguridad de la informacion tratada; al
Responsable del Servicio, quien determina los requisitos de seguridad de los servicios prestados;
al Responsable del Sistema, que tiene la responsabilidad sobre la prestacion de los servicios y el
Responsable de la Seguridad, quien determina las decisiones para satisfacer los requisitos de
seguridad. A estos efectos se asumen las definiciones establecidas en el articulo 13.2 del ENS.

e Seguridad Integral: La seguridad se entendera como un proceso integral constituido por todos
los elementos técnicos, humanos, materiales y organizativos, relacionados con los Sistemas TIC,
procurando evitar cualquier actuacion puntual o tratamiento coyuntural. La seguridad de la
informacion debe considerarse como parte de la operativa habitual, estando presente y
aplicandose desde el disefo inicial de los Sistemas TIC. Se prestara la maxima atencion a la
concienciacion de las personas y, en especial, de los responsables que intervengan en los
procesos. Ademas, y conforme a lo establecido en los articulos 8 y 9 del ENS, la seguridad de
nuestro sistema contemplara, no solo multiples capas de seguridad organizativas, fisicas y logicas,
sino también acciones relativas a la prevencion, deteccion y respuesta, al objeto de minimizar
nuestras vulnerabilidades y lograr que las amenazas no se materialicen o que, en caso de hacerlo,
no afecten gravemente a la informacion o servicios que se manejan o prestan.

e Gestion de Riesgos: El andlisis y gestion de riesgos sera parte esencial del proceso de
seguridad. La gestién de riesgos permitirda el mantenimiento de un entorno controlado,
minimizando los riesgos hasta niveles aceptables. La reduccion de estos niveles se realizara
mediante el despliegue de medidas de seguridad, que establecera un equilibrio entre la naturaleza
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de los datos y los tratamientos, el impacto y la probabilidad de los riesgos a los que estén
expuestos Yy la eficacia, eficiencia y posibilidades econdmicas de la UNIA respecto de las medidas
de seguridad. Al evaluar el riesgo en relacion con la seguridad de los datos, se deben tener en
cuenta los riesgos que se derivan del tratamiento de los datos personales teniendo siempre
presente lo establecido en el articulo 3 del ENS.

e Proporcionalidad: El establecimiento de medidas de proteccion, deteccion y recuperacion
debera ser proporcional a los potenciales riesgos vy a la criticidad y valor de la informacion y de
los servicios afectados.

e Mejora continua: Las medidas de seguridad se revaluaran y actualizaran periédicamente para
adecuar su eficacia a la constante evolucién de los riesgos y sistemas de proteccion. La seguridad
de la informacion sera atendida, revisada y auditada por personal cualificado, instruido y
dedicado.

e Seguridad por Defecto: Los sistemas deben disefarse y configurarse de forma que garanticen
un grado suficiente de seguridad por defecto.

3. Objetivos de la Seguridad de la Informacion
La UNIA establece como objetivos de la seguridad de la informacion los siguientes:
e Garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion.

e Lograr la plena concienciacion y formacion de los usuarios respecto a la seguridad de la
informacion.

e Gestion de activos de informacion: los activos de informacién de la UNIA se encontraran
inventariados y categorizados y estaran asociados a un responsable.

e Seguridad ligada a las personas: se implantaran los mecanismos necesarios para que cualquier
persona que acceda, o pueda acceder a los activos de informacion, conozca y sea formado en sus
responsabilidades y de este modo se reduzca el riesgo derivado de un uso indebido, pretendiendo
la plena concienciacidn de los usuarios respecto a la seguridad de la informacion.
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e Seguridad fisica: los activos de informacion seran emplazados en areas seguras, protegidas por
controles de acceso fisicos adecuados a su nivel de criticidad. Los sistemas y los activos de
informacion que contienen dichas areas estaran suficientemente protegidos frente a amenazas
fisicas o ambientales.

e Seguridad en la gestion de comunicaciones y operaciones: se estableceran los procedimientos
necesarios para lograr una adecuada gestién de la seguridad, operacion y actualizacion de las
TIC. La informacién que se transmita a través de redes de comunicaciones debera ser
adecuadamente protegida, teniendo en cuenta su nivel de sensibilidad y de criticidad, mediante
mecanismos que garanticen su seguridad.

e Control de acceso: se limitara el acceso a los activos de informacion por parte de usuarios,
procesos y otros sistemas de informacion mediante la implantacion de los mecanismos de
identificacion, autenticacion y autorizacion acordes a la criticidad de cada activo. Ademas, quedara
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registrada la utilizacidén del sistema con objeto de asegurar la trazabilidad del acceso y auditar su
uso adecuado, conforme a la actividad de la organizacién.

e Adquisicion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion: se contemplaran los
aspectos de seguridad de la informacion en todas las fases del ciclo de vida de los sistemas de
informacion, garantizando su seguridad por defecto.

e Gestion de los incidentes de seguridad: se implantaran los mecanismos apropiados para la
correcta identificacién, registro y resolucion de los incidentes de seguridad.

e Garantizar la prestacidon continuada de los servicios: se implantaran los mecanismos apropiados
para asegurar la disponibilidad de los sistemas de informacién y mantener la continuidad de sus
procesos de negocio, de acuerdo a las necesidades de nivel de servicio de sus usuarios.

e Proteccidn de datos: se adoptaran las medidas técnicas y organizativas que corresponda implantar
para atender los riesgos generados por el tratamiento para cumplir la legislacion de seguridad y
privacidad, asi como la normativa nacional y europea de proteccién de datos.

e Cumplimiento: se adoptaran las medidas técnicas, organizativas y procedimentales necesarias
para el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad de la informacion.

4. Alcance

Esta Politica de Seguridad se aplicard a los Sistemas de Informacién de la UNIA, relacionados con el
ejercicio de sus competencias, y a todos los usuarios con acceso a los mismos, sean 0 no empleados
publicos y con independencia de la naturaleza de su relacion juridica con la universidad.

El respeto y cumplimiento estricto de esta normativa se exigira igualmente a aquellas personas o entidades
con las que pudiera relacionarse juridicamente la UNIA y que, en cumplimiento del correspondiente
programa obligacional de obligaciones, pudiera tener acceso a esta informacion y/o sistemas. La
referencia a esta Politica debera incorporarse, en su caso, a los contratos, convenios u otras formas de
instrumentacion juridica de la que pudiera derivarse este acceso.

Todos ellos tienen la obligacién de conocer y cumplir esta Politica de Seguridad y su Normativa General
de Utilizacién de los Recursos y Sistemas de Informacion derivada, siendo responsabilidad del Comité de
la Seguridad y Privacidad de la Informacion disponer los medios necesarios para que la informacion llegue
al personal afectado.

5. Maedidas

Para la UNIA, el objetivo de la Seguridad de la Informacién es garantizar la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion y la prestacion continuada de los servicios, actuando de forma preventiva,
supervisando la actividad diaria y reaccionando con presteza a los incidentes para recuperar los servicios
lo antes posible, segun lo establecido en el articulo 7 del ENS.

Para ello, la UNIA plantea la aplicacion de las medidas que se relacionan a continuacion.
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5.1. Prevencion

Para que la informacion y/o los servicios no se vean perjudicados por incidentes de seguridad, la UNIA
implementara las medidas de seguridad establecidas por el ENS, asi como cualquier otro control adicional
que haya identificado como necesario, a través de una evaluacién de amenazas y riesgos. Estos controles,
los perfiles y responsabilidades de seguridad de todo el personal, estaran claramente definidos y
documentados.

Para garantizar el cumplimiento de la politica, la UNIA debe:
e Autorizar los sistemas antes de entrar en operacion.

e Evaluar regularmente la seguridad, incluyendo evaluaciones de los cambios de configuracién
realizados de forma rutinaria.

e Solicitar la revision periddica por parte de terceros con el fin de obtener una evaluacion
independiente.

5.2. Deteccion

La UNIA establecera controles de operacion de sus sistemas de informacion con el objetivo de detectar
anomalias en la prestacion de los servicios y actuar en consecuencia segun lo dispuesto articulo 10 del
Real Decreto 311/2022 (Vigilancia continua y reevaluacion periddica). Cuando se detecte una desviacion
significativa de los parametros que se hayan preestablecido como normales (conforme a lo indicado
articulo 9 del Real Decreto 311/2022 - Existencia de lineas de defensa), se estableceran los mecanismos
de andlisis y reporte necesarios para que lleguen, de manera regular, a los Responsables de la Seguridad
y del Sistema.

5.3. Respuesta
La UNIA, establecera las siguientes medidas:
e Mecanismos para responder eficazmente a los incidentes de seguridad.

e Designar un punto de contacto para las comunicaciones con respecto a incidentes detectados en
otros departamentos o en otros organismos.

e Protocolos para el intercambio de informacién relacionada con el incidente. Esto incluye
comunicaciones, en ambos sentidos, con los Equipos de Respuesta a Emergencias (CERT).

5.4. Recuperacion

Para garantizar la disponibilidad de los servicios, la UNIA se compromete a proporcionar los medios y
técnicas necesarias que permitan la recuperacion de los servicios mas criticos.

6. Marco Normativo

El marco normativo en que se desarrollan las actividades de la UNIA vy, en particular, la prestacion de sus
servicios electronicos esta integrado por las siguientes normas:

e De ambito Europeo:
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0 Reglamento (UE) n® 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de

2014, relativo a la identificacion electrénica y los servicios de confianza para las
transacciones electrénicas del mercado interior (Idas) y normas de ejecucion.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

Directiva (UE) 2016/1148 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 6 de julio de 2016,
relativa a las medidas destinadas a garantizar un elevado nivel comin de seguridad de
las redes y sistemas de informacion de la Union.

Directiva (UE) 2016/2102 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de octubre de
2016, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles de los
organismos del sector publico.

e De dambito Estatal:

o Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPDyGDD).

o Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

o Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacion y de comercio
electronico.

0 Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza.

0 Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedicion del
documento nacional de identidad y sus certificados de firma electrdnica.

0 Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de
caracter personal.

0 Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
condiciones basicas para el acceso de las personas con discapacidad a las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion y medios de
comunicacion social.

0 Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

0 Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica.

o Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion publica y
Buen gobierno.

o Ley 39/2105, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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0 Resolucion de 7 de octubre de 2016 de la Secretaria de Estado de Administraciones

o

Publicas, por el que se aprueba la Instruccion Técnica de Seguridad de Informe de Estado
de Seguridad.

Resolucion de 13 de octubre de 2016 de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por el que se aprueba la Instruccion Técnica de Seguridad de conformidad con
el Esquema Nacional de Seguridad.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual.

Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria

e De dmbito Autondmico:

o

o

o

Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades.

Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la ley de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la UNIA.
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

e De ambito Interno:
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Acuerdo 23/2022 del Consejo de Gobierno de la UNIA, de 6 de abril de 2022 (BOUNIA
num. 5/2022 de 20 de abril), por el que se aprueba el Reglamento de Administracion
Electrénica de la UNIA.

Otras normas que en la actualidad o en el futuro, de caracter general o interno, resulten
de aplicacién a la Universidad en el marco de esta Politica de Seguridad de la Informacion.

También forman parte del marco normativo las restantes normas aplicables a la Administracion Electronica
de la UNIA, derivadas de las anteriores y publicadas en la sede electronica comprendidas dentro del
ambito de aplicacion de la presente Politica de Seguridad.

7. Organizacion de la Seguridad de la Informacion

7.1. Criterios utilizados para la Organizacion de la Seguridad de la Informacion

La UNIA, con el objeto de organizar la seguridad de la informacion y teniendo en cuenta lo establecido en
el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS)
y las pautas establecidas en la Guia CCN-STIC-801 “Responsabilidades y Funciones en el ENS” y la Guia
de Adecuacion al ENS para Universidades, emprendera las siguientes acciones:

a) Designard los perfiles de seguridad: Responsable de la Informacion, Responsable del Servicio,
Responsable de la Seguridad, Responsable del Sistema y Delegado de Proteccion de Datos.
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b) Constituira un érgano consultivo y estratégico para la toma de decisiones en materia de Seguridad
de la Informacién. Este drgano se constituira como un érgano colegiado y se denominara Comité
de Seguridad y Privacidad de la Informacion. Sera presidido por una persona fisica que sera la
gue asumira la responsabilidad formal de sus actos.

7.2. Perfiles y Organos de la Seguridad de la Informacion

7.2.1. Comité de Seguridad y Privacidad de la Informacion

El Comité de Seguridad y Privacidad de la Informacion (en adelante Comité de Seguridad)
estara constituido por:

e Presidente: Rector/a o persona en quien delegue.

e Secretario: Responsable de la Seguridad de la Informacion o persona en quien delegue.
e Responsable del Servicio: Gerente de la UNIA.

e Responsable de la Informacidn: titular de la Secretaria General de la UNIA.

e Responsable de la Seguridad de la Informacion: Vicerrector/a 0 asimilado con
competencias en Transformacién Digital de la UNIA.

e Responsable del Sistema: Director/a del Area de Gestion de las TIC.

e Administrador de la Seguridad: personal de la UNIA con competencias en la materia,
designado a propuesta del responsable de la seguridad de la informacién y que ejerza como
Gestor de la Seguridad de la Informacion.

e Delegado de Proteccion de Datos: Delegado/a de Proteccion de Datos de la UNIA.

Los Responsables de la Informacion y del Servicio seran convocados por la Presidencia, en funcion
de los asuntos a tratar, en representacion de los distintos ambitos o areas de la universidad.

A instancias de la Presidencia, el Secretario del Comité de Seguridad realizara las convocatorias y
levantara acta de las reuniones del Comité de Seguridad. A las sesiones del Comité de Seguridad
podran asistir, en calidad de asesores, las personas que en cada caso estime pertinente su Presidente.

7.2.2. Comision Permanente del Comité de Seguridad

En el marco del ENS, los miembros del Comité de Seguridad que constituiran la Comision
Permanente del Comité de Seguridad (en adelante Comisién Permanente), seran los siguientes:

e Presidente: Responsable de la Seguridad de la Informacion.
e Secretario: Administrador de la Seguridad.

e Responsable del Sistema.

e Delegado de Proteccion de Datos.

El Delegado de Proteccién de Datos participara en las reuniones de la Comision Permanente cuando
en la misma vayan a abordarse cuestiones relacionadas con la Privacidad de la Informacion, asi como
siempre que se requiera su participacion.

La Comision Permanente abordara los asuntos que requieran de una actuacion directa e inmediata y
que no puedan tratarse, en primera instancia, por el Comité de Seguridad, en atencion a las
necesidades derivadas del cumplimiento de sus fines y atribuciones.

€© euniauniversidad @) UNIandalucia ) uniauniversidad | Www.unia.es

Pagina 9 de 17


Y5MR-ZOAH-OF4O-TBGL-NC6E-91AW-A168-5443-6925-86


o
=
sik<

=% Francisco Javier Calvo Gallego (30/05/2023 12:48 CEST)

[E] Documento firmado digitalmente por:

'_ https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/V/EWGV-QY90-UAPG-A528

UNIVERSIDAD .U-n“
INTERNACIONAL I niversigas
DE ANDALUCIA A

La Comisién Permanente podra desarrollar sus funciones en pleno o en Grupos de Trabajo para el
andlisis y realizacidon de propuestas especificas. Las propuestas planteadas en la Comision
Permanente seran sometidas a analisis, debate y aprobacion, si procede, por parte del Comité de
Seguridad.

Las reuniones de trabajo de sus miembros seran convocadas por la Presidencia, quien recabara los
acuerdos alcanzados y dara cuenta al Comité de Seguridad, para en caso de ser necesario, proceder
a su aprobacion.

7.3. Responsabilidades de los Perfiles Asociados al ENS

7.3.1. Responsables de la Informacién y del Servicio
Seran funciones de los Responsables de la Informacion y del Servicio:

e Establecer y elevar para su aprobacion al Comité de Seguridad los requisitos de seguridad
aplicables a la Informacién (niveles de seguridad de la Informacion) y a los Servicios (niveles de
seguridad de los servicios), dentro del marco establecido en el Anexo I del RD ENS, pudiendo
recabar una propuesta al Responsable de la Seguridad y teniendo en cuenta la opinién del
Responsable del Sistema.

e Dictaminar respecto a los derechos de acceso a la Informacién y los Servicios.

e Valorar los niveles de riesgo residual que afectan a la Informacidon y los Servicios para su
aceptacion en el seno de la comision

e Poner en comunicacion del Responsable de la Seguridad cualquier variacion respecto a la
Informacion y los Servicios de los que son responsables, especialmente la incorporacion de nuevos
Servicios o Informacion a su cargo, y daran traslado de dichos cambios al Comité de Seguridad
€n su siguiente reunion.

7.3.2. Responsable de la Seguridad de la Informacion

Seran competencias del Responsable de la Seguridad de la Informacion:

e Mantener y verificar el nivel adecuado de seguridad de la informacién manejada (sin menoscabo
de las competencias del Delegado de Proteccién de Datos!) y de los servicios electrénicos
prestados por los Sistemas de Informacion en su ambito de responsabilidad.

e Promover la formacion y concienciacion en materia de seguridad de la informacion (sin menoscabo
de las competencias del Delegado de Proteccion de Datos!) dentro de su ambito de
responsabilidad.

e Designar responsables de la ejecucion del andlisis de riesgos, de la declaracion de aplicabilidad,
identificar medidas de seguridad, determinar configuraciones necesarias y elaborar
documentacion del sistema.

e Proporcionar asesoramiento para la determinacion de la categoria del sistema, en colaboracion
con el Responsable del Sistema y/o del Comité de Seguridad.

RGPD Articulo 39: Funciones del Delegado de Proteccion de Datos

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia @ uniauniversidad WWWw_unia.es

Pagina 10 de 17


Y5MR-ZOAH-OF4O-TBGL-NC6E-91AW-A168-5443-6925-86


1
=1l
sik<

=% Francisco Javier Calvo Gallego (30/05/2023 12:48 CEST)

[E] Documento firmado digitalmente por:

'_ https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/V/EWGV-QY90-UAPG-A528

UNIVERSIDAD .U-n“
INTERNACIONAL I niversigas
DE ANDALUCIA A

Participar en la elaboraciéon e implantacién de los planes de mejora de la seguridad v, llegado el
caso, en los planes de continuidad, procediendo a su validacion.

Gestionar las revisiones externas o internas del sistema.
Gestionar los procesos de certificacion.
Elevar al Comité de Seguridad la aprobacion de cambios y otros requisitos del sistema.

Aprobar los procedimientos de seguridad que forman parte del Mapa Normativo (y que no sean
competencia del Comité de Seguridad) y poner en conocimiento del Comité de Seguridad las
modificaciones que se hayan realizado a lo largo del periodo en curso.

7.3.3. Responsable del Sistema

Seran competencias del Responsable del Sistema:

Desarrollar, operar y mantener el sistema de informacién durante todo su ciclo de vida,
elaborando los procedimientos operativos necesarios.

Definir la topologia y la gestion del sistema de informacion estableciendo los criterios de uso y los
servicios disponibles en el mismo.

Detener el acceso a informacidon o prestacion de servicio si tiene el conocimiento de que estos
presentan deficiencias graves de seguridad.

Cerciorarse de que las medidas especificas de seguridad se integren adecuadamente dentro del
marco general de seguridad.

Proporcionar asesoramiento para la determinacion de la categoria del sistema, en colaboracion
con el Responsable de la Seguridad y/o Comité de Seguridad.

Participar en la elaboracién e implantacion de los planes de mejora de la seguridad y llegado el
caso en los planes de continuidad.

Cuando la complejidad del sistema lo justifique, el Responsable del Sistema podra designar los
responsables del sistema delegados que considere necesarios, que tendran dependencia funcional directa
de aquél y seran responsables en su ambito de todas aquellas acciones que les delegue el mismo. De
igual modo, también podra delegar en otro/s funciones concretas de las responsabilidades que se le
atribuyen.

7.3.4.

Administrador de la Seguridad de la Informacion

Dependera del Responsable de la Seguridad y lo asesorara en materia de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, siendo sus funciones mas significativas las siguientes:

La implementacion, gestion y mantenimiento de las medidas de seguridad aplicables al sistema
de informacion.

La gestion, configuracion y actualizacion, en su caso, del hardware y software en los que se basan
los mecanismos y servicios de seguridad del sistema de informacion.

La gestion de las autorizaciones concedidas a los usuarios del sistema, en particular los privilegios
concedidos, incluyendo la monitorizacion de la actividad desarrollada en el sistema y su
correspondencia con lo autorizado.

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia @ uniauniversidad WWWw_unia.es
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La aplicacion (o asegurar su aplicacién) de los Procedimientos Operativos de Seguridad (POS)
aprobados para manejar el Sistema de Informacion.

Asegurar que los Controles de Seguridad establecidos son adecuadamente observados.

Supervisar las instalaciones de hardware y software, sus modificaciones y mejoras para asegurar
que la Seguridad no esta comprometida y que en todo momento se ajustan a las autorizaciones
pertinentes.

Monitorizar el estado de Seguridad del Sistema proporcionado por las herramientas de gestién de
eventos de seguridad y mecanismos de auditoria técnica implementados en el Sistema.

Informar al Responsable de la Seguridad y al Responsable del Sistema de cualquier anomalia,
compromiso o vulnerabilidad relacionada con la Seguridad.

Colaborar en la investigacion y resolucion de incidentes de seguridad, desde su deteccion hasta
su resolucion.

7.4. Delegado de Proteccion de Datos

Seran funciones del Delegado de Proteccion de Datos (sin menoscabo de las funciones reconocidas en el
RGPD?):

Informar y asesorar a la UNIA, y a los usuarios que se ocupen del tratamiento, de las obligaciones
que les incumben en virtud de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la SGSI.07 Normativa General de Utilizacion de los
Recursos y Sistemas de Informacion y de las Politicas Internas de la UNIA, en materia de
proteccion de datos, incluida la asignacion de responsabilidades, la concienciacion y formacion
del personal que participa en las operaciones de tratamiento, y las auditorias correspondientes.

Ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacion de impacto relativa a la
proteccion de datos y supervisara su aplicacion.

Cooperar con la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos cuando ésta lo requiera, actuando como
punto de contacto con ésta para cuestiones relativas al tratamiento de datos.

El Delegado de Proteccion de datos desempefiara sus funciones prestando atencion a los riesgos
asociados a las operaciones de tratamiento. Para ello debe ser capaz de:

> Recabar informacion para determinar las actividades de tratamiento.

> Analizar y comprobar la conformidad de las actividades de tratamiento.

- Informar, asesorar y emitir recomendaciones al responsable o el encargado del tratamiento.
> Recabar informacion para supervisar el registro de las operaciones de tratamiento.

> Asesorar en el principio de la proteccion de datos por disefio y por defecto.

> Asesorar sobre si se lleva a cabo o no las evaluaciones de impacto, metodologia, salvaguardas
a aplicar, etc.

o Priorizar actividades en base a los riesgos.

RGPD Articulo 39: Funciones del Delegado de Proteccion de Datos
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> Asesorar al Responsable de Tratamiento sobre las areas a someter a auditorias, actividades
de formacidn a realizar y operaciones de tratamiento a dedicar mas tiempo y recursos.

7.5. Comité de la Seguridad y Privacidad de la Informacién

Seran funciones del Comité de la Seguridad y Privacidad de la Informacion:

a)

Estar permanentemente informado de la normativa que regula la Certificacién de Conformidad
con el ENS, incluyendo sus normas de acreditacion, certificacién, guias, manuales, procedimientos
e instrucciones técnicas.

Estar permanentemente informado de la relacién de Entidades de Certificacion acreditadas y
organizaciones, publicas y privadas, certificadas.

Estar permanentemente informado de la relacién de esquemas de certificacion de la seguridad
con los que la Administracién Publica tiene establecidos arreglos o acuerdos de reconocimiento
mutuo de certificados.

Proponer directrices y recomendaciones, que seran recogidas en las correspondientes actas de
las reuniones del Comité, a las que su presidente, debera dar cumplida respuesta.

Coordinar los esfuerzos de las diferentes areas en materia de seguridad de la informacion, para
asegurar que estos sean consistentes, alineados con la estrategia decidida en la materia, y evitar
duplicidades.

Atender las inquietudes, en materia de Seguridad de la Informacion, de la Administracién y de las
diferentes areas, informando regularmente del estado de la seguridad de la informacion a la
Direccion.

Resolver los conflictos de responsabilidad que puedan aparecer entre los diferentes responsables
y/o entre diferentes Departamentos, elevando aquellos casos en los que no tenga suficiente
autoridad para decidir.

Asesorar en materia de seguridad de la informacién, siempre y cuando le sea requerido.
Revisar la Politica de Seguridad de la Informacion previa aprobacién por el Organo Superior.

Aprobar la Normativa General de Utilizacion de los Recursos y Sistemas de Informacion para todo
el personal.

Aprobar el Mapa de Normativa, con la lista de Normativas y Procedimientos de Seguridad para la
implantaciéon y cumplimiento del ENS.

Periodicidad de las Reuniones y Adopcion de Acuerdos:

1.

Durante el desarrollo del Proyecto de Adecuacion al ENS, para evaluar el proceso y posibilitar su
adecuado seguimiento, el Comité de Seguridad debera reunirse con caracter semestral.

Una vez alcanzada la conformidad con el ENS de los servicios prestados por la universidad, el
Comité de Seguridad se reunira al menos una vez al afo, siendo lo recomendable hacerlo con
caracter semestral, sin perjuicio de que, en atencion a las necesidades derivadas del cumplimiento
de sus fines y atribuciones, requiera de una mayor frecuencia en las reuniones.

En cualquier caso, las reuniones se convocaran por su Presidencia, a través del Secretario, a su
iniciativa o por mayoria de sus miembros permanentes.
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4. Las decisiones se adoptaran por consenso de sus miembros.

7.6. Comision Permanente del Comité de Seguridad

Seran funciones de la Comisién Permanente del Comité de la Seguridad de la Informacién:

a) Las funciones propias de cada miembro como pertenecientes al Comité de Seguridad.

O

) Elevar al Comité de Seguridad directrices y recomendaciones.
c) Asesorar en materia de seguridad de la informacidn, siempre y cuando le sea requerido.

d) Elevar al Comité de Seguridad las propuestas de modificaciones a la Normativa General de
Utilizacion de los Recursos y Sistemas de Informacion para todo el personal.

e) Elevar al Comité de Seguridad propuestas de Mapa de Normativa, con la lista de Normativas y
Procedimientos de Seguridad para la implantacion y cumplimiento del ENS.

f) Atender cuestiones urgentes relativas a la Seguridad de la Informacién.
Periodicidad de las Reuniones y Adopciéon de Acuerdos:

1. Se reunira ante situaciones sobrevenidas que requieran de unas actuaciones agiles y/o toma de
decisiones menores.

2. Las reuniones se convocaran a iniciativa de su Presidencia, a través del Secretario.

3. Las decisiones se adoptaran por consenso de sus miembros.

7.7. Procedimiento de Designacion

La creacion del Comité de Seguridad y de su Comision Permanente, el nombramiento de sus integrantes
y la designacién de los responsables identificados en esta Politica de Seguridad, se realizara por el Rector
de la UNIA.

El nombramiento se revisara cada 4 anos o cuando el puesto quede vacante.

8. Datos Personales

La UNIA sdlo recogera y tratara datos personales cuando sean adecuados, pertinentes y no excesivos y
estos se encuentren en relacion con el ambito y las finalidades para los que se hayan obtenido. En todo
caso cumplira rigurosamente los principios de tratamiento y el resto de normas establecidas legal o
reglamentariamente. De igual modo, adoptara las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
para el cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos.

9. Obligaciones del Personal

Todo el personal de la UNIA, comprendido dentro del ambito del ENS, atendera a una o varias sesiones
de concienciacién en materia de seguridad y proteccion de datos, al menos una vez al afio. Se establecera
un programa de concienciacién continua para atender a todo el personal, en particular al de nueva
incorporacion.

Las personas con responsabilidad en el uso, operacion o administracion de sistemas de informacion
recibiran formacion para el manejo seguro de los sistemas en la medida en que la necesiten para realizar
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su trabajo. La formacion sera obligatoria antes de asumir una responsabilidad, tanto si es su primera
asignacion o si se trata de un cambio de puesto de trabajo o de responsabilidades en el mismo.

10. Gestion de Riesgos

Todos los sistemas afectados por la presente Politica de Seguridad estan sujetos a un analisis de riesgos
con el objetivo de evaluar las amenazas y los riesgos a los que estan expuestos. Este analisis se repetira:

e Cuando cambien la informacion y/o los servicios manejados de manera significativa.
e Cuando ocurra un incidente grave de seguridad o se detecten vulnerabilidades graves.

El Responsable de la Seguridad sera el encargado de que se realice el andlisis de riesgos, asi como de
identificar carencias y debilidades y ponerlas en conocimiento del Comité de Seguridad de la Informacion.

El Comité de Seguridad de la Informacion dinamizara la disponibilidad de recursos para atender a las
necesidades de seguridad de los diferentes sistemas, promoviendo inversiones de caracter horizontal.

El proceso de gestion de riesgos comprendera las siguientes fases:
e Categorizacion de los sistemas.
e Analisis de riesgos.

e El Comité de Seguridad de la Informacion procederd a la seleccién de medidas de seguridad a
aplicar que deberan ser proporcionales a los riesgos y estar justificadas.

Las fases de este proceso se realizaran segun lo dispuesto en los Anexos del ENS, y siguiendo las normas,
instrucciones, Guias CCN-STIC y recomendaciones para la aplicacion del mismo elaboradas por el Centro
Criptoldgico Nacional.

En particular, para realizar el andlisis de riesgos, como norma general se utilizard una metodologia
reconocida de analisis y gestion de riesgos.

11. Notificacion de Incidentes

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25 y 33 ENS, la UNIA notificara al Centro Criptoldgico
Nacional aquellos incidentes que tengan un impacto significativo en la seguridad de la informacién
manejada y de los servicios prestados de acuerdo con la correspondiente Instruccion Técnica de
Seguridad.

12. Desarrollo de la Politica de la Seguridad y Privacidad de la Informacion

La presente Politica de Seguridad sera complementada por medio de diversa normativa y
recomendaciones de seguridad (Normativa General de Utilizacion de los Recursos y Sistemas de
Informacion, Procedimientos Técnicos de Seguridad, Informes, Registros y Evidencias Electrdnicas).
Corresponde al Comité de Seguridad su revisidén anual y/o mantenimiento, proponiendo, en caso de que
sea necesario mejoras a la misma.

El cuerpo normativo sobre Seguridad y Privacidad de la Informacion se desarrollara en tres niveles por
ambito de aplicacion, nivel de detalle técnico y obligatoriedad de cumplimiento, de manera que cada
norma de un determinado nivel de desarrollo se fundamente en las normas de nivel superior. Dichos
niveles de desarrollo normativo son los siguientes:
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a) Primer Nivel Normativo: constituido por la presente “"ENS.01 Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacién”, la “SGSI.07 Normativa General de Utilizacidén de los Recursos y Sistemas de
Informacion”, y las directrices generales de seguridad aplicables a los organismos o unidades de
la universidad a los que sean de aplicacion dichos documentos.

b) Segundo Nivel Normativo: constituido por las normas de seguridad derivadas de las
anteriores.

c) Tercer Nivel Normativo: constituido por procedimientos, guias e instrucciones técnicas. Son
documentos que, cumpliendo con lo expuesto en la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, determinan las acciones o tareas a realizar en el desempeifio de un proceso.

Corresponde al Consejo de Gobierno de la UNIA la aprobacion de la Politica de Seguridad y Privacidad de
la Informacién y la Normativa General de Utilizacion de los Recursos y Sistemas de Informacién, siendo
el Comité de Seguridad el drgano responsable de la aprobacion de los restantes documentos, y de su
difusién para el conocimiento de las partes afectadas.

Del mismo modo, la presente Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién complementa la
Normativa existente, en la UNIA, en materia de Proteccion de Datos.

La Normativa de Seguridad de la Informacion y, muy especialmente, la Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacion y la Normativa General de Utilizacion de los Recursos y Sistemas de Informacién, sera
conocida y estara a disposicion de todos los miembros de la Comunidad Universitaria; en particular para
aquellos que utilicen, operen o administren los Sistemas de Informacién y Comunicaciones. Estara
disponible para su consulta en la Web de la Universidad, en el Portal del BOUNIA, y sera custodiada por
la Secretaria General de la UNIA.

13. Terceras partes

Cuando la UNIA preste servicios 0 maneje informacion de otros organismos, se les hara participe de esta
Politica de Seguridad. Se estableceran canales para el reporte y la coordinacion de los respectivos Comités
de Seguridad y se estableceran procedimientos de actuacién para la reaccion ante incidentes de seguridad.

Cuando la UNIA utilice servicios de terceros o ceda informacion a terceros, se les hara participes de esta
Politica de Seguridad y de la Normativa de Seguridad que atane a dichos servicios o informacion. Dicha
tercera parte quedara sujeta a las obligaciones establecidas en esta normativa, pudiendo desarrollar sus
propios procedimientos operativos para satisfacerla. Se estableceran procedimientos especificos de
reporte y resolucién de incidencias. Se requerird que el personal de terceros esté adecuadamente
concienciado en materia de seguridad, al menos al mismo nivel que el establecido en esta Politica de
Seguridad.

Cuando algun aspecto de esta Politica de Seguridad no pueda ser satisfecho por una tercera parte segin
lo establecido en los parrafos anteriores, se requerira un informe del Responsable de la Seguridad de la
Informacion que precise los riesgos en que se incurre y la forma de tratarlos. Sera necesaria la aprobacion
de este informe por los responsables de la informacion y los servicios afectados antes de seguir adelante.

14. Mejora Continua

La gestidn de la seguridad de la informacidn es un proceso sujeto a permanente actualizacién. Los cambios
en la organizacion, las amenazas, las tecnologias y/o la legislacion son un ejemplo en los que es necesaria
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una mejora continua de los sistemas. Por ello, es necesario implantar un proceso permanente que
comportara, entre otras acciones:

a) Revisidn de la Politica de Seguridad.

b) Revision de los servicios e informacion y su categorizacion

c) Realizacion de auditorias internas o, cuando procedan, externas.
d) Revision de las medidas de seguridad.

e) Revisidn y actualizacidon de las normas y procedimientos.

Disposicion derogatoria Unica

A la entrada en vigor de esta Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, quedara derogada
expresamente la Politica de Seguridad en la Informacién de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno 51/2018, de 12 de junio de 2018; asi como cuantas otras
normas, acuerdos o instrucciones de cualquier 6rgano de esta Universidad que se opongan a lo dispuesto
en la misma.
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FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

INFORMA

Acuerdo 38/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de mayo de 2023, por el que se establece un sistema Interno de
Informacion en la Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de mayo de
2023, aprueba el Reglamento por el que se establece un sistema Interno de
Informacion en la Universidad Internacional de Andalucia, ordenando su publicacion
en el BOUNIA, conforme se recoge en el siguiente Anexo.
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ANEXO: REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE UN SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA en adelante) es una institucion de
derecho publico a la que corresponde la gestidon del servicio publico de la educacion
superior mediante la docencia, el estudio y la investigacion. Como tal entidad publica
siempre ha sido especialmente celosa del cumplimiento del marco normativo vigente y
ha querido hacer de ello una de sus principales sefas de identidad.

Asi, entre los principios rectores de nuestra institucion, tal y como se definen en el
articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por el articulo Unico del Decreto 236/2011 de 12
de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), se encuentra el de legalidad.

Por su parte, el Cddigo Etico de la UNIA, aprobado por Acuerdo 45/2022, del Consejo
de Gobierno, de 15 de junio de 2022 y modificado mediante acuerdo 9/2023, del Consejo
de Gobierno, de 22 de febrero de 2023 (BOUNIA num. 5, de 24 de febrero de 2023),
reconoce entre otros los principios de buen gobierno, transparencia y responsabilidad
institucional; respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas; e integridad y
honestidad de toda la comunidad UNIA.

Finalmente, en su Declaracion Institucional sobre Integridad Publica, Prevencién y
Lucha contra el Fraude, la Corrupcidon y los Conflictos de Intereses, aprobada por
Acuerdo 73/2022, del Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2022 (BOUNIA num.
18, de 20 de diciembre de 2022), la UNIA expresa su rotunda oposicion al fraude y a la
corrupcion en lo concerniente a la gestion de fondos, tanto procedentes de la Union
Europea como de cualquier otra naturaleza, y su confianza en que todos los miembros
de la comunidad universitaria asuman también este compromiso y promuevan una
cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad fraudulenta.

un,
[Foreed
A

I1.- La aprobacion de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 23 de octubre de 2019 relativa a la proteccidon de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unidn ha supuesto un hito en la regulacién de las
empresas y organizaciones, al imponer de manera general el establecimiento de medidas
para facilitar que las personas informen sobre incumplimientos legales, aunque centrada
en los que afectan al Derecho de la Unidn. Esta norma tiene por objeto reforzar la
aplicacion del Derecho vy las politicas de la Unidon en ambitos especificos mediante el
establecimiento de normas minimas comunes que proporcionen un elevado nivel de
proteccion de las personas que informen sobre infracciones de esta normativa.
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En realidad, la presencia de estos mecanismos en las empresas europeas era constante
desde hacia décadas, de manera voluntaria, en el marco de politicas de responsabilidad
social empresarial o de sistemas de cumplimiento normativo. Con la nueva norma de la
Unidn estos compromisos voluntarios se convierten en auténticos deberes juridicos para
muchas organizaciones, que deben adecuarse a lo dispuesto en las normas nacionales
de transposicion.

® Universidad

Para implementar esta norma de la Unidn se ha aprobado la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion (BOE num. 44, de 21 de febrero de 2023).
Esta norma ha ampliado el ambito de aplicacidn del sistema de informacion que impone
a las acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave. Segun su articulo 13, todas las entidades que integran
el sector publico estaran obligadas a disponer de un Sistema interno de informacién en
los términos previstos en dicha ley, incluyendo expresamente (articulo 13.1.d) a las
universidades publicas.

III.- La UNIA, coherentemente con su compromiso con la garantia de los derechos de
las personas y el cumplimiento de la legalidad, se ha venido dotando de un conjunto de
instrumentos para asegurar el cumplimiento normativo y evitar conductas ilegales, asi
como para tutelar los derechos de las personas que conforman la comunidad
universitaria.

Podemos citar, entre otros, el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la
Defensoria Universitaria de la UNIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
25 de noviembre de 2020 (BOUNIA, Suplemento especial num. 1/2022, de 29 de
noviembre); los Protocolos para la Prevencion del Acoso Sexual, Acoso por Razdn de
Sexo, Orientacidon Sexual y por Expresion o Identidad de Género, y para la Prevencion y
Gestion del Acoso Moral y Discriminatorio aprobados respectivamente por Acuerdo
61/2021, del Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2021 (BOUNIA, nim. 7, de
5 de octubre de 2021) y por Acuerdo 10/2023, del Consejo de Gobierno, de 22 de febrero
de 2023 (BOUNIA num. 5, de 24 de febrero de 2023); el Cddigo Etico de la UNIA, y la
Declaracion Institucional sobre Integridad Publica, Prevencion y Lucha contra el Fraude,
la Corrupcién y los Conflictos de Intereses, antes mencionados, o el Plan Antifraude,
aprobado por Acuerdo 74/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 30 de noviembre de 2022 (BOUNIA num. 18 de 20 de diciembre de
2022).

En particular, el Plan Antifraude de la Universidad Internacional de Andalucia ya preveia
la creacion de un Canal de Alertas y Denuncias especifico a disposicion de aquellas
personas que tuvieran conocimiento de informacién de ese tipo y que deseasen ponerla
en conocimiento de la Universidad, a efectos de que las autoridades competentes, y en
especial, la Comisidn Etica y Antifraude, pudieran realizar las actuaciones que
correspondieran en cada caso.
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Este canal tiene por finalidad facilitar la remision a las autoridades competentes de
cualquier informacion relevante en relacién con hechos que puedan ser constitutivos de
fraude o irregularidad, asi como para denunciar cualquier violacion del Cddigo Etico de
la UNIA.

® Universidad

IV.- La aprobacidn de la citada Ley 2/2023 ha hecho que estos instrumentos resulten
insuficientes, ante los altos estandares que la norma impone, entre otras, a las
universidades publicas. Como consecuencia de ello se ha procedido a elaborar una nueva
regulacidn, que no sustituye, sino que complementa, a las antes sefialadas.

Dadas las materias a regular, y la complejidad y extension de la normativa requerida
para ello, se ha optado por la figura del Reglamento, la norma con que la UNIA se ordena
y organiza, y que ademas ofrece especiales garantias en cuanto a su proceso de
aprobacion (consulta publica, aprobacién por Consejo de Gobierno y publicacion en el
Boletin Oficial de esta universidad).

El proyecto de Reglamento fue consultado con la representacion legal del personal de
la universidad, y sometido a exposicion publica de acuerdo con lo previsto en la
normativa de la UNIA.

V.- Este Reglamento se divide en cinco titulos, seis capitulos, 33 articulos, una
disposicidn adicional, una disposicion transitoria y tres disposiciones finales.

Tras el Titulo Preliminar, que aborda exclusivamente la finalidad y objeto de la presente
norma, el Titulo I se dedica a la regulacion y organizacion del Sistema Interno de
Informacion, que sera interno y bajo la responsabilidad de la Comisidn Etica y Antifraude.
Se identifica al Responsable del Sistema, se impone un deber de sigilo a todas las
personas que interactien con éste, y se detallan los elementos nucleares del
Procedimiento de gestion de informaciones.

El Titulo II se ocupa de manera monografica de regular el Canal interno de denuncias,
incluyendo su organizacidn, su gestidn, sus contenidos y servicios; la ordenacién de las
denuncias que puede canalizar; las actuaciones de investigacion a las que pueden dar
lugar éstas; la informacion sobre el mismo, y el registro de denuncias y actuaciones de
investigacion.

En el Titulo III se regulan las distintas medidas de proteccidn que se establecen para
garantizar los derechos de los implicados y facilitar un uso adecuado del Sistema Interno
de Informacion, incluyendo tanto la proteccion de datos personales como las medidas
de proteccion del denunciante, que se extienden a las personas que hagan revelaciones
publicas

El Ultimo Titulo de esta norma es el 1V, dedicado a la cultura de la informacion y a la
forma de promocionarla entre la comunidad universitaria de la UNIA.

S
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La disposicion adicional primera se refiere a la cita en género femenino de los preceptos
de estas normas.
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La disposicion transitoria primera aclara la situacién en que quedan los procedimientos
de denuncia en curso.

La disposicion final primera contempla la elaboracion de una estrategia sobre
informacion interna, mientras que en la segunda se prevé la publicacidn de instrucciones
relativas al procedimiento de gestion de informaciones, asi como su posible evaluacion
y revision. Finalmente, la Ultima de las disposiciones finales, la tercera, se ocupa de
ordenar la inmediata entrada en vigor de este Reglamento.

VI.- La aprobacién de esta norma cumple con los principios de buena regulacién
contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En primer lugar, porque existe
una razon de interés general para la misma, centrada en la necesidad de implementar
la exigencia normativa establecida en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion.

En segundo lugar, porque la presente norma identifica claramente los fines perseguidos,
asi como los instrumentos para conseguirlos, dando cumplimiento a todos los mandatos
impuestos a la UNIA por la citada Ley 2/2023.

En tercer lugar, ya que permite la creacién de un marco actualizado y estable para la
informacion de incumplimientos y practicas inadecuadas, garantizando los derechos
tanto de los denunciantes como de las personas afectadas por las denuncias.

En cuarto lugar, asegura una adecuada adaptacion de los canales preexistentes de la
UNIA, facilitando la transicidn de éstos a los nuevos mediante la prevision de normas
transitorias ad hoc.

Finalmente, garantiza la seguridad juridica mediante la creacién de un marco normativo
estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y
comprension y, en consecuencia, un funcionamiento adecuado de los sistemas y canales
que prevé.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad y objeto de la norma.

1. El presente reglamento tiene como finalidad el fortalecimiento, no solo de la cultura
de la informacién en la UNIA, sino también de sus infraestructuras de integridad, asi
como otorgar una proteccién adecuada frente a las posibles represalias de los
informantes. Finalmente, busca igualmente el fomento de la cultura de la informacion
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0 comunicaciébn como mecanismo para prevenir y detectar amenazas al interés
publico.

® Universidad

Este reglamento tiene como objeto la creacion y configuracion del sistema interno
de informacion de la UNIA y, en especial, de su canal interno de denuncias, la
regulacion de las medidas de proteccidon de los denunciantes o informadores vy la
conformacion de una estrategia destinada a fortalecer la cultura de la informacion
en el seno de esta organizacion.

TITULO I SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Articulo 2. Creacion y organizacion del Sistema Interno de Informacion de la
UNIA.

1.

Se constituye un Sistema Interno de Informacién de la UNIA, que sera
independiente, seguro, Unico y efectivo y que permitira a las personas sefialadas en
el articulo 10 de este reglamento comunicar informacion sobre las infracciones
previstas en el articulo 9 de esta misma norma.

El Sistema Interno de Informacion incluira un procedimiento de gestion de las
informaciones recibidas que garantizara que las comunicaciones presentadas, ya sea
de manera verbal, ya sea por escrito, 0 por ambas vias 0 modos, se traten de manera
efectiva y segura con el objetivo, dada la garantia de indemnidad plasmada en este
reglamento, de que la UNIA sea la primera en conocer la posible irregularidad
informada. Para ello dispondra de un canal interno de denuncias, de conformidad
con lo establecido en el Titulo II.

El Sistema Interno de Informacidn sera gestionado de una forma segura,
garantizando la confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier tercero
mencionado en la comunicacidn, y de las actuaciones que se desarrollen en la gestion
y tramitacion de la misma. Garantizara también la proteccion de datos, de acuerdo
con lo dispuesto, entre otros, en el Capitulo I del Titulo III.

La Comision Etica y Antifraude de la UNIA elaborard, con la colaboracion del resto
de o6rganos directivos de esta universidad, una Estrategia de gestion del Sistema
Interno de Informacién a la que se le dara la necesaria publicidad, especialmente en
el seno de la comunidad universitaria y con las empresas y personal que colaboren
0 presten servicio a la misma.

Las personas que actien como informantes disfrutaran de proteccién en los términos
establecidos en el presente reglamento y en la legislacion de referencia.

Articulo 3. Responsable del Sistema. La Comision Etica y Antifraude.

1.

La Comision Etica y Antifraude de la UNIA actuaré como Responsable del Sistema de
Informacion. Este érgano debera delegar en uno de sus miembros las facultades de

S
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gestion del Sistema interno de informacion y de tramitacion de expedientes de
investigacion.

® Universidad

Ademas, la Comision Etica y Antifraude, como drgano técnico, independiente y
colegiado continuard desarrollando sus funciones de prevencion, deteccion,
correccidn y persecucion del fraude en todos los procesos de los que sea responsable
la UNIA y, en su caso, de propuesta de adopcion de las medidas cautelares y
correctoras que procedan, en el marco tanto de este Reglamento como del Plan
Antifraude de la Universidad Internacional de Andalucia.

La Comision desarrollara sus funciones de forma independiente y autdnoma respecto
del resto de los 6rganos de la UNIA, sin poder recibir instrucciones de ningun tipo en
su ejercicio. Sus miembros no podran ser sancionados o sufrir cualquier tipo de
represalia como consecuencia del correcto ejercicio de sus funciones. Igualmente,
estos mismos miembros se comprometeran de forma previa a guardar absoluto
secreto de todas aquellas cuestiones de las que hayan tenido conocimiento durante
el ejercicio de sus funciones, en particular, sobre los hechos examinados, el
contenido de las investigaciones y deliberaciones y las decisiones adoptadas, asi
como sobre los datos de caracter personal que hayan podido conocer en el ejercicio
de sus funciones.

La Comision Etica y Antifraude estard formada por los siguientes miembros
permanentes:

a. Una persona con experiencia, competencia y profesionalidad contrastada en
materias relacionadas con la ética, el derecho o la gobernanza, que ejercera
la presidencia.

b. La persona titular o responsable de la asesoria juridica de la Universidad
Internacional de Andalucia.

c. Una persona con experiencia y capacidad de coordinacion, funcionaria de la
UNIA, que ejercera la labor de secretaria.

En funcién de la materia a abordar podran ser invitados a participar en la misma,
con derecho a voz, pero sin voto, una persona funcionaria o empleado publico de la
UNIA con conocimientos sobre las areas que se vean afectadas.

La UNIA proporcionara al Responsable del Sistema todos los medios personales y
materiales necesarios para llevar a cabo adecuadamente sus funciones. Los
miembros permanentes de la Comisidn, cuando asi lo consideren oportuno, podran
contar con el asesoramiento interno o externo que juzguen necesario.

El Responsable del Sistema respondera de la tramitacion diligente del Procedimiento
de gestion de informaciones.
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6. Tanto el nombramiento como el cese de los miembros de la Comision Etica y
Antifraude, en su condicion de Responsable del Sistema, seran comunicados a la
Oficina Andaluza contra el fraude y la corrupcion en el plazo maximo de diez dias
desde que se produzcan.

® Universidad

También se informara de la identidad de aquél de sus miembros en quien se hayan
delegado las facultades de gestion del Sistema interno de informacidon y de
tramitacion de expedientes de investigacion.

Articulo 4. Deber de sigilo.

1. Los miembros de la Comisién Etica y Antifraude y, en su caso, otros empleados
debidamente autorizados para el acceso al Sistema Interno de Informacion deberan
guardar el debido secreto respecto de cualquier informacion de la que tengan
conocimiento como consecuencia del ejercicio de sus responsabilidades, no pudiendo
utilizar dicha informacion para fines distintos de los previstos en el mismo.

2. El mismo deber regira para aquellas personas que reciban por error alguna
comunicacion, quedando estas ademas obligadas a remitirla de manera inmediata al
Responsable del Sistema.

Articulo 5. Procedimiento de gestion de informaciones.

1. El procedimiento de gestion de informaciones facilitara el acceso al Canal Interno de
Denuncias, proporcionando la necesaria informacién y publicidad. Informara
también, de manera clara y accesible, sobre los canales externos de informacion ante
las autoridades competentes y, en su caso, ante las instituciones, dérganos u
organismos de la Unién Europea.

2. La persona que haya comunicado una informacién recibira un acuse de recibo en el
i< plazo de siete dias naturales siguientes a su recepcion, salvo que ello pueda poner
en peligro la confidencialidad de la comunicacion.

un

Se podra mantener la comunicacion con esta Y, si se considera necesario, solicitarle
informacion adicional, teniendo derecho a ser informada del desarrollo del
procedimiento.

En el caso de que la comunicacion haya sido remitida por un canal distinto al Canal
Interno de Denuncia, o a personas de la UNIA que no sean responsables de su
tratamiento, tendra derecho a la necesaria confidencialidad y a que su comunicacién
sea remitida al canal y a las personas adecuadas.

meses, dentro del cual se debera dar respuesta a la denuncia. Este plazo se
computara a partir de la fecha de recepcion de la comunicacién, si se remitié un
acuse de recibo al informante. De no haberse hecho asi, el cdmputo se iniciara a
partir del vencimiento del plazo de siete dias después de efectuarse la comunicacion.
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Ello, no obstante, este plazo podra extenderse en casos de especial complejidad,
hasta un maximo de otros tres meses adicionales.

® Universidad

En el disefio y administracion del procedimiento de gestién de informaciones se
respetaran todas las disposiciones sobre proteccion de datos personales de acuerdo
a lo previsto en Capitulo I del Titulo III, asi como los derechos a la presuncion de
inocencia y al honor de las personas afectadas. Estas tendran derecho a que se le
informe de las acciones u omisiones que se le atribuyen, y a ser oida conforme a lo
establecido en este Reglamento y en el resto de la normativa, garantizandose en
todo caso el buen fin de la investigacion.

Si durante el desarrollo de las actuaciones de investigacion se detectara que los
hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito se remitira toda la
informacion al Ministerio Fiscal con caracter inmediato. En el caso de que los hechos
afecten a los intereses financieros de la Unidn Europea, se remitirda a la Fiscalia
Europea.

En estos casos la identidad de la persona informante se comunicara Unicamente a
las personas u 6rganos a los que resulte imprescindible.

TITULO II CANAL INTERNO DE DENUNCIAS

CAPITULO I ORGANIZACION

Articulo 6. Organizacion y gestion del Canal Interno de Denuncias.

1.

El Canal Interno de Denuncias se configura como un instrumento disefiado
especificamente para que toda persona pueda comunicar cualquier informacion
relevante en relacion con hechos o conductas que puedan ser constitutivos de fraude,
corrupcion o irregularidad, o que vulneren el Cédigo Etico de la UNIA, con la finalidad
de facilitar esta presentacion, centralizar y coordinar la recepcion de dicha
informacion y su posterior analisis y tratamiento por parte de la Comision Etica y
Antifraude de la UNIA, de cuyo Sistema Interno de Informacion formara parte.

Se disefia como un canal propio de la UNIA, que sélo podra ser utilizado para
denuncias relacionadas con su actividad.

Articulo 7. Contenidos y servicios del Canal Interno de Denuncias.
El Canal de Denuncias de UNIA dispondra de los siguientes contenidos y servicios:

a) Denuncia con solicitud de medida de proteccion. En este caso, la persona
denunciante debera identificarse con sus datos personales de contacto.

b) Denuncia sin solicitud de medida de proteccién. En este caso, la persona
denunciante puede optar por identificarse o por presentar una denuncia anonima.
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c) Seguimiento de denuncias. Permitira a la persona denunciante consultar el estado
de tramitacion de una denuncia o aportar mas informacion sobre una denuncia
ya presentada, incluso en el caso de haber presentado la denuncia de forma
anonima.

® Universidad

Articulo 8. Acceso electronico al Canal de Denuncias.

1.

La direccion electrénica del canal de denuncias de la UNIA serd
canaldenuncias.unia.es. Este canal sera igualmente accesible por los enlaces
habilitados en el portal web de UNIA, a través del Sistema Interno de Informacion.
Estos enlaces apareceran en la pagina de inicio, en una seccién separada y facilmente
identificable por los usuarios.

Se ofrecera la navegacion segura «https», asi como la posibilidad de navegacién web
anonima.

CAPITULO II DENUNCIAS

Articulo 9. Ambito material del Canal Interno de Denuncias.

1.

Podran denunciarse por este canal las acciones u omisiones que puedan ser
constitutivas de infraccidn penal o administrativa grave o muy grave, incluyendo las
acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Union
Europea en los términos previstos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién.

También podra denunciarse por este canal cualquier hecho que pueda ser
constitutivos de fraude o irregularidad, de acuerdo con el Plan antifraude de la UNIA.

Este canal sera igualmente instrumento idoéneo para denunciar las violaciones del
Cddigo Etico de la UNIA.

Podran presentarse a través del Canal Interno de Denuncias otras comunicaciones o
informaciones, al margen de las anteriormente indicadas, si bien dichas
comunicaciones y sus remitentes quedaran fuera del ambito de proteccion
dispensado por este Reglamento.

Se prohibe que se utilice el Canal Interno de Denuncias con una finalidad diferente
a la prevista en el presente Reglamento, asi como aquéllas que vulneren derechos
fundamentales de las personas o sean contrarias a su dignidad. El uso indebido de
este canal, en cuanto afecte a estos derechos, podra dar lugar a las correspondientes
acciones disciplinarias de acuerdo con la normativa de la UNIA.
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Articulo 10. Denunciantes.

1. La denuncia de los hechos sefialados en el articulo anterior constituye un derecho y
un deber ético, y podran utilizar este canal para hacerlo:

® Universidad

a) Las personas que tengan la condicion de funcionarios o trabajadores por cuenta
ajena de la UNIA; también las que hayan terminado ya esta vinculacion, y las
personas que no la hayan comenzado todavia, si la informacion sobre infracciones
haya sido obtenida durante el proceso de seleccion o de negociacion
precontractual.

b) Las empresas contratistas, subcontratistas y proveedores de la UNIA, asi como
las personas empleadas por las mismas y los trabajadores autonomos que presten
servicios para ésta.

c) Las personas que formen parte de los érganos de gobierno de la UNIA, incluyendo
su Patronato.

d) Los voluntarios, becarios, alumnos en practicas y trabajadores en periodos de
formacion con independencia de que perciban o0 no una remuneracion.

e) Los estudiantes de cualquier programa formativo de la UNIA, asi como los
usuarios de sus instalaciones que no tengan esta condicion.

f) El profesorado de los distintos programas formativos, asi como los responsables
académicos de éstos.

Articulo 11. Forma de presentacion de las denuncias.

1. La presentaciéon de denuncias en este canal debe hacerse conforme a lo previsto en
la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, y en el

i< presente Reglamento. La persona que presenta la denuncia debera aceptar
expresamente las condiciones de uso del Canal Interno de Denuncias, que en todo
caso debera respetar las exigencias legales o, en su caso, reglamentarias.

un

Las denuncias podran presentarse por escrito o verbalmente, o de las dos formas.

3. Las denuncias por escrito se podran presentar a través de correo postal o del canal
electrénico, utilizando los formularios puestos a su disposicion para ello.

0
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g 4. Las denuncias verbales podran hacerse por via telefénica o a través de sistema de
2 mensajeria de voz. A solicitud del informante, también podra presentarse mediante
z una reunidn presencial o virtual con la Comisién Etica y Antifraude, que debera
s realizarse dentro del plazo maximo de siete dias desde que se solicito.
3
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Las denuncias verbales se documentaran, previo consentimiento del informante, bien
mediante una grabacion de la conversacién en un formato seguro, duradero y
accesible, bien mediante una transcripcion completa y exacta de la conversacion,
que sera realizada por el personal de la UNIA responsable de tratarla. En este Ultimo
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caso el informante podra comprobar, rectificar y aceptar mediante su firma la
transcripcion de la conversacion. En todo caso se le informara del tratamiento de sus
datos de acuerdo a lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 o norma que lo sustituya.

® Universidad

Articulo 12. Tipos de denuncia.

1.

Las denuncias podran presentarse con identificacion de la persona denunciante o de
forma andnima. La persona denunciante que opte por identificarse podra solicitar
expresamente que se guarde la confidencialidad sobre su identidad. Si con
posterioridad instara a la Comisién Etica a la adopcion de las medidas de proteccion
de las previstas en el Capitulo II del Titulo III, se considerara que renuncia a aquellos
aspectos de la confidencialidad sobre su identidad que sean incompatibles con las
mismas.

Al hacer la comunicacion, el denunciante podra indicar un domicilio, correo
electronico o lugar seguro a efectos de recibir las notificaciones.

En el caso de denuncias en las que se identifique al denunciante los gestores del
Canal de Denuncias podran comunicarse con éste, lo que incluira la posibilidad de
solicitar a la persona informante informacion adicional.

La persona que efectla la denuncia es responsable de su contenido, quedando la
UNIA exenta de toda responsabilidad en caso de un uso incorrecto del canal por
parte del denunciante.

Articulo 13. Contenidos de la denuncia.
Las denuncias que se presenten por este canal deberan tener los siguientes contenidos.

a) Descripcidn de los hechos que se denuncian, con el mayor nivel de detalle posible
segun el conocimiento de éstos.

b) En caso de que se disponga de ello, indicacién de los medios de prueba o
elementos significativos que acrediten los hechos denunciados.

c) Identificacion de las normas o principios del Cédigo Etico que se consideran
vulnerados.

d) Relacién de la persona que denuncia con los hechos denunciados, en particular
si ha participado de alguna forma en la comision de la infraccion informada.

e) Actuaciones previas de la persona que denuncia en relacién con estos hechos, en
particular si ha comunicado previamente éstos en algin canal externo, o si ha
informado de estos hechos a otras organizaciones, administraciones o individuos.

f) Identificacion del momento y lugar en que se produjeron los hechos denunciados.
g) En su caso, medidas de proteccidon que solicita.
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h) Salvo en el caso de denuncias andnimas, los datos identificadores de la persona
gue denuncia, asi como un medio idoneo para recibir notificaciones o solicitudes
de informacién adicional.

® Universidad

Articulo 14. Tramitacion de las denuncias.
1. Presentada la denuncia, se procedera a su registro en el Sistema Interno de

Informacion, siéndole asignado un cddigo de identificacion.

Se emitira un acuse de recibo, que incluira un cédigo de seguimiento que permitira
al denunciante conocer el estado de tramitacion de su denuncia. Este debera enviarse
en el plazo de siete dias naturales siguientes a su recepcion, salvo que ello pueda
poner en peligro la confidencialidad de la comunicacion.

Registrada la comunicacion o denuncia, la Comision Etica y Antifraude debera
comprobar si aquella expone hechos o conductas que se encuentran dentro de su
ambito de actuacion.

Realizado este andlisis preliminar, la Comision Etica y Antifraude decidird, en un plazo
que no podra ser superior a diez dias habiles desde la fecha de entrada en el registro
de la informacion:

a) Inadmitir la comunicacién, en alguno de los siguientes casos:
1.9 Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud.

2.9 Cuando los hechos relatados no estén incluidos en el ambito de aplicacion
de este reglamento y, en especial, en el articulo 9.

3.9 Cuando la comunicacion carezca manifiestamente de fundamento o
existan, a juicio de la Comision indicios racionales de haberse obtenido
mediante la comisidon de un delito. En este Ultimo caso, ademas de la
inadmisidn, se remitira al Ministerio Fiscal relacion circunstanciada de los
hechos que se estimen constitutivos de delito.

4.9 Cuando la comunicacidon no contenga informacion nueva y significativa
sobre infracciones o denuncias incorporadas a una comunicacién anterior
respecto de la cual ya hayan concluido los correspondientes procedimientos,
a menos que se den nuevas circunstancias de hecho o de Derecho que
justifiquen un seguimiento distinto. En estos casos, la Comision notificara la
resolucion de manera motivada.

La inadmision se comunicara al informante dentro de los cinco dias habiles
siguientes, salvo que la comunicacion fuera andénima o el informante hubiera
renunciado a recibir comunicaciones.

b) Admitir a tramite la comunicacion.
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La admision a tramite se comunicara al informante dentro de los cinco dias
habiles siguientes, salvo que la comunicacion fuera anénima o el informante
hubiera renunciado a recibir comunicaciones.

® Universidad

c) Remitir con caracter inmediato la informacion al Ministerio Fiscal cuando los
hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito o a la Fiscalia
Europea en el caso de que los hechos afecten a los intereses financieros de la
Unidn Europea.

d) Remitir la comunicacion a la autoridad, entidad u organismo que se considere
competente para su tramitacion.

Articulo 15. Actuaciones de investigacion y terminacion del procedimiento.

1. La Comisién Etica y Antifraude analizard la informacion recibida a efectos de
determinar el tratamiento que deba darse a la misma, realizando las verificaciones y
actuaciones que considere necesarias para asegurar la veracidad de los hechos y las
circunstancias en que se produjeron.

A tales efectos, podra solicitar la documentacién o informacion adicional que estime
oportuno, tanto a la persona que hubiera puesto en su conocimiento la informacion
inicial, como a los Areas o Servicios que pudieran disponer de la documentacion o
informacion adicional que fuera necesaria.

2. Durante la tramitacidon de las actuaciones de investigacion se garantizara la
confidencialidad de la identidad del denunciante y de cualquier tercero mencionado
en la denuncia. También se guardara la necesaria confidencialidad sobre las
actuaciones que se desarrollen en la gestiéon y tramitacion de ésta, impidiendo el
acceso de personal no autorizado.

un

e 3. Se garantizara que la persona afectada por la informacion tenga noticia de la misma,
) asi como de los hechos relatados de manera sucinta. Adicionalmente se le informara
del derecho que tiene a presentar alegaciones por escrito y del tratamiento de sus
datos personales. No obstante, esta informacion podra efectuarse en el tramite de
audiencia si se considerara que su aportacion con anterioridad pudiera facilitar la
ocultacidn, destruccién o alteracion de las pruebas. En ninglin caso se comunicara a
los sujetos afectados la identidad del informante ni se dara acceso a su comunicacion.

10
g
Q
[e]
=]
5 Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, la instruccion
z comprenderd, siempre que sea posible, una entrevista con la persona afectada en la
s que, siempre con absoluto respeto a la presuncidén de inocencia, se le invitara a
3 exponer su version de los hechos y a aportar aquellos medios de prueba que
2 considere adecuados y pertinentes.

o)

E

A fin de garantizar el derecho de defensa de la persona afectada, la misma tendra
acceso al expediente sin revelar informacion que pudiera identificar a la persona
informante, pudiendo ser oida en cualquier momento, y se le advertira de la
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posibilidad de comparecer asistida de abogado, representante sindical o
representante unitario de la plantilla.

® Universidad

4. Todos los drganos, funcionarios, empleados publicos y empresas o entidades que
colaboren con la UNIA deberan cooperar con la Comisidn Etica y Antifraude y estaran
obligadas a atender los requerimientos que se les dirijan para aportar
documentacién, datos o cualquier informacion relacionada con los procedimientos
que se estén tramitando, incluso los datos personales pertinentes que le fueran
requeridos.

5. Las actuaciones de investigacion a que pueda dar lugar la denuncia deberan
resolverse en un plazo maximo de tres meses, dentro del que se debera dar
respuesta a ésta. Este plazo se computara a partir de la fecha de recepcién de la
comunicacion, si se remitié un acuse de recibo al informante. De no haberse hecho
asi, el computo se iniciara a partir del vencimiento del plazo de siete dias después
de efectuarse la comunicacion. Todo ello sin perjuicio de que este plazo pueda
extenderse en casos de especial complejidad, hasta un maximo de otros tres meses
adicionales, por decisidon de la Comision Etica y Antifraude.

6. La tramitacion finalizaré con la evacuacion por la Comisidn Etica y Antifraude de un
informe en el que pondra de manifiesto los hechos analizados, las actuaciones
realizadas con el fin de comprobar la verosimilitud de los hechos y su opinidn
motivada respecto de su calificacion y del tratamiento que deba darse a éstos.

7. Emitido dicho informe, el Comité Etico y Antifraude optara o bien por el archivo del
expediente, que sera comunicado al informante, o su remisidén, junto con la
informacion recibida del denunciante, al érgano que en cada caso sea competente
para tramitar los procedimientos o realizar las actuaciones adicionales que
correspondan en funcion del tipo de fraude, irregularidad o vulneraciéon del Cédigo
Etico detectado.

8. La decision a la que eventualmente se pueda llegar como consecuencia de los hechos
denunciados se comunicara al denunciante, salvo que haya renunciado a ello o que
resulte imposible.

Articulo 16. Garantia del anonimato.

1. La persona denunciante tiene derecho a que su identidad no sea revelada a terceras
personas.

Durante la tramitacion de la denuncia no se obtendran datos que permitan
identificarlo.

También se preservara la identidad de las personas afectadas y a cualquier tercero
que se mencione en la informacion suministrada.
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2. La identidad del denunciante sélo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al
Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una
investigacion penal, disciplinaria o sancionadora.

® Universidad

Las revelaciones hechas en virtud de este apartado estaran sujetas a salvaguardas
establecidas en la normativa aplicable. En particular, la Comision Etica y Antifraude
avisara al denunciante antes de revelar su identidad, salvo que dicha informacion
pudiera comprometer la investigacién o el procedimiento judicial, remitiéndole un
escrito explicando los motivos de la revelacion de los datos confidenciales en
cuestion.

CAPITULO III INFORMACION SOBRE EL CANAL DE DENUNCIAS

Articulo 17. Informacion al publico.

1. En el portal web de la UNIA se incluira informacion clara y accesible sobre los canales
de informacion disponibles, identificando las denuncias competencia de cada uno, la
forma de utilizarlos y como acceder a ellos. Esta informacidn aparecera en la pagina
de inicio, en una seccion separada y facilmente identificable.

2. Lainformacién sobre el Canal Interno de Denuncias sera adecuada, clara y facilmente
accesible, y contara, entre otros, con los siguientes contenidos:

a) las condiciones para poder acogerse a la proteccion en virtud de este Reglamento;

b) los datos de contacto para los canales externos de informacién en particular, las
direcciones electronica y postal y los nimeros de teléfono asociados a dichos
canales, indicando si se graban las conversaciones telefonicas;

c) los procedimientos de gestidn, incluida la manera en que la Comision Etica y
Antifraude puede solicitar al denunciante aclaraciones sobre la informacion
comunicada o que proporcione informacién adicional, el plazo para dar respuesta
al denunciante, y el tipo y contenido de dicha respuesta;

un

d) el régimen de confidencialidad aplicable a las comunicaciones y, en particular, la
informacion sobre el tratamiento de los datos personales;

e) las vias de recurso y los procedimientos para la proteccion frente a represalias, y
la disponibilidad de asesoramiento confidencial;

f) las condiciones de exencidn de responsabilidad y de atenuacidn de la sancion.

10
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3 3. También se informara, en las mismas condiciones, sobre los canales externos de
H] informacion disponibles en otros organismos y administraciones que pudieran
E resultar competentes, en particular sobre el Canal de Denuncias de la Oficina
% Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion.
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Articulo 18. Informacion a colectivos particulares.

. El alumnado, profesorado y personal técnico, de gestion y de administracion y

servicios sera informado de la existencia y condiciones de acceso al canal de
denuncias.

Se informara también de la existencia del canal de denuncias a las empresas
colaboradoras, a las entidades suministradoras y a las organizaciones o entidades en
las que el estudiantado realice practicas u otras actividades académicas de la UNIA.

CAPITULO IV REGISTRO DE DENUNCIAS Y ACTUACIONES DE
INVESTIGACION

Articulo 19. Libro-registro de denuncias y actuaciones de investigacion.

La UNIA dispondra de un libro-registro, que podra articularse mediante la
cumplimentacion de una base de datos segura, y en el que se haran constar las
denuncias recibidas a través del canal interno, asi como las actuaciones de investigacion
internas realizadas como consecuencia de éstas.

Se registraran en éste los siguientes datos:

a) Fecha de recepcion.

b) Cddigo de identificacion.
c) Actuaciones desarrolladas.
d) Medidas adoptadas.

e) Fecha de cierre.

Articulo 20. Gestion del Libro-registro.

1.

La gestion del Libro-registro de denuncias y actuaciones de investigacion sera
competencia del Responsable del Sistema, que designara a aquellas personas de la
UNIA que realicen distintas actividades requeridas para su mantenimiento bajo su
supervision.

Las personas que realicen actividades relacionadas con la gestién del Libro-registro
recibiran la formacidn necesaria para desarrollarlas adecuadamente, en particular en
lo relativo a la confidencialidad, proteccién de datos y responsabilidades en que
puedan incurrir como consecuencia de su actividad.

Articulo 21. Acceso al Libro-registro.

1.

El Libro-registro al que se refiere este capitulo no sera de acceso publico.
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Sélo podra accederse a este registro a peticion razonada de la Autoridad judicial
competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la
tutela de aquella.

® Universidad

Cuando el Libro-registro incluya datos personales relativos a las informaciones
recibidas y a las investigaciones internas a que se refiere el apartado anterior solo
se conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de
cumplir con su finalidad, que en ningun caso podra superar los diez afos.

La UNIA articulara los mecanismos necesarios para garantizar la confidencialidad de
la informacion y de los datos contenidos en este Libro-registro.

El Responsable del Sistema garantizara los requisitos de confidencialidad previstos
en el presente Reglamento y en la legislacién aplicable.

TITULO III MEDIDAS DE PROTECCION

CAPITULO I PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 22. Proteccion de datos personales.

1.

Durante toda la tramitacion de las denuncias y las actuaciones de investigacion
resultara de aplicacidn la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

LA UNIA, en el marco de los fines y medios de tratamiento fijados por su Consejo de
Gobierno en este Reglamento, tendra la condicidn de responsable del tratamiento de
los datos personales de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre
proteccion de estos.

La UNIA informara a los empleados y terceros acerca del tratamiento de datos
personales en el marco del Sistemas interno de informacion.

Articulo 23. Informacion sobre proteccion de datos personales y ejercicio de
derechos.

1.

Cuando se obtengan directamente de los interesados sus datos personales se les
facilitard la informacién a que se refieren los articulos 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y 11 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

La persona a la que se refieran los hechos relatados en la denuncia no sera en ningun
caso informada de la identidad del denunciante o de quien haya llevado a cabo la
revelacion publica. En caso de que ejerciese el derecho de oposicion, se presumira
que, salvo prueba en contrario, existen motivos legitimos imperiosos que legitiman
el tratamiento de sus datos personales.

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento, notificacion relativa a la rectificacion o supresién de datos
 —
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personales o la limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como los
relativos a decisiones individuales automatizadas en los términos recogidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016.

® Universidad

Articulo 24. Conservacion de los datos personales

1.

En el marco establecido en la actual regulacion legal, los datos personales relativos
a las denuncias recibidas y a las actuaciones de investigacion solo se conservaran
durante el periodo imprescindible. En ningln caso podran conservarse por un periodo
superior a diez anos.

Si transcurren tres meses desde la recepcion de la denuncia sin que se hubiesen
iniciado actuaciones de investigacion, debera procederse a su supresion, salvo que
la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema.
Las denuncias a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma
anonimizada, sin que sea de aplicacion la obligacion de bloqueo prevista en el articulo
32 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Si se acreditara que la informacion facilitada o parte de ella no es veraz, debera
procederse a su inmediata supresion desde el momento en que se tenga constancia
de dicha circunstancia, salvo que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito
penal, en cuyo caso se guardara la informacién por el tiempo necesario durante el
que se tramite el procedimiento judicial; o cuando pudiera dar lugar a la adopcion
de medidas disciplinarias, durante el tiempo imprescindible para su incoacién.

Articulo 25. Tratamiento de datos personales en el Sistema interno de
informacion.

1.

El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema interno de informacion de
la UNIA quedara limitado, dentro del ambito de sus competencias y funciones, y
respetando siempre las exigencias legales, exclusivamente a:

a) La Comisidn Etica y Antifraude, en su calidad de Responsable del Sistema, v el
personal encargado directamente de su gestion.

b) La Gerencia, solo cuando pudiera proceder la adopcidon de medidas disciplinarias
contra un empleado de la UNIA.

c) La Secretaria General, si procediera la adopcidon de medidas legales en relacién
con los hechos relatados en la denuncia.

d) Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.
e) El delegado de proteccidn de datos.

Se consideran licitos los tratamientos de datos personales que deriven de la gestion
del Canal Interno de Denuncias, respetando en todo caso lo dispuesto en la
legislacion vigente en la materia.
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3. En el caso de denuncias verbales los denunciantes podran ejercitar los derechos que
le corresponden de acuerdo con la normativa sobre proteccion de datos respecto de
las grabaciones o de las transcripciones con las que se documenten.

® Universidad

4. Sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacion
a terceros, cuando resulte necesario para la adopcion de medidas correctoras en la
entidad o la tramitacidon de los procedimientos sancionadores o penales que, en su
caso, procedan.

5. Si la informacién recibida contuviera datos personales incluidos dentro de las
categorias especiales de datos, se procedera a su inmediata supresion, sin que se
proceda al registro y tratamiento de los mismos.

De la misma manera, se eliminaran inmediatamente aquellos datos personales cuya
pertinencia no resulte manifiesta para tratar una denuncia especifica 0 que hayan
sido recopilados por accidente.

CAPITULO II MEDIDAS DE PROTECCION DEL DENUNCIANTE

Articulo 26. Condiciones de proteccion.

1. Las personas que denuncien en los términos previstos en el presente Reglamento
tendran derecho a proteccién siempre que tengan motivos razonables para pensar
que la informacion referida es veraz en el momento de la denuncia, aun cuando no
aporten pruebas concluyentes, siendo el Canal Interno de Denuncias el medio
adecuado para ello.

También tendran derecho a proteccién las personas que hayan denunciado de forma
andnima pero que posteriormente hayan sido identificadas, siempre que cumplan las
condiciones previstas en este reglamento.

338
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i
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2. No aplicara esta proteccion en los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo
35 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, o norma
que lo sustituya.

3. Los supuestos de exencion y atenuacion de la sancion del articulo 40 de la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, o norma que lo
sustituya, resultaran de aplicacion a las personas que denuncien a través del Sistema
interno de informacion de la UNIA.

Articulo 27. Proteccion frente a represalias.

1. Las personas denunciantes estaran protegidas contra cualquier represalia,
incluyendo las amenazas y tentativas de ésta, en los términos previstos en el articulo
36 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas
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que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. Esta
proteccion alcanzara también a sus familiares, compaiieros de trabajo, amistades y
demas sujetos contemplados en la mencionada norma legal.

® Universidad

Las medidas de proteccidn previstas en el articulo 36 de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion, resultaran aplicables a los denunciantes
al amparo de este reglamento.

Articulo 28. Medidas de apoyo.

1.

Las personas que denuncien recibirdn informacién y asesoramiento gratuitos,
completos e independientes sobre los procedimientos y recursos disponibles,
proteccion frente a represalias y derechos de la persona afectada.

También recibiran asistencia efectiva por parte de la Comision de Etica y Antifraude,
en los términos previstos en el articulo 37 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, que
certificara, en aquellos casos en los que asi corresponda, que los denunciantes
pueden acogerse a proteccion al amparo de la presente ley.

Articulo 29. Proteccion de las personas afectadas.

Durante el desarrollo de las actuaciones de investigacion las personas afectadas por la
denuncia tendran derecho a la presuncién de inocencia, al derecho de defensa vy al
derecho de acceso al expediente en los términos regulados en la ley y en este
reglamento, asi como a la misma proteccién establecida para los informantes,
preservandose su identidad y garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos
del procedimiento.

Articulo 30. Proteccion a personas que hagan revelaciones publicas

1.

La proteccién reconocida en el presente capitulo se aplicara también a las personas
que hagan una revelacidn publica de las acciones u omisiones susceptibles de ser
denunciadas de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento, siempre que se
cumpla alguno de estos requisitos:

a) Que las haya denunciado primero por canales internos y externos, o directamente
por canales externos, sin que se hayan tomado medidas apropiadas al respecto en
el plazo establecido.

b) Que tenga motivos razonables para pensar que:

- la infraccion puede constituir un peligro inminente o manifiesto para el interés
publico, en particular cuando se da una situacion de emergencia, o existe un
riesgo de danos irreversibles;
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- exista riesgo de represalias o haya pocas probabilidades de que se dé un
tratamiento efectivo a la informacion debido a las circunstancias particulares del
caso.
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Estos requisitos no resultaran exigibles cuando la persona haya revelado informacion
directamente a la prensa con arreglo al ejercicio de la libertad de expresion y de
informacion veraz previstas constitucionalmente y en su legislacién de desarrollo.

TITULO IV CULTURA DE LA INFORMACION

Articulo 31. Promocion de la cultura de la informacion.

1.

La UNIA adoptara las medidas necesarias, en todos aquellos ambitos que asi lo
requieran, para promover la cultura de la informaciéon como mecanismo para prevenir
y detectar incumplimientos de la normativa que se le aplica, asi como cualesquiera
otras amenazas al interés publico.

En su oferta formativa podra incluir programas relacionados con la cultura de la
informacion y las politicas e instrumentos juridicos que la ponen en practica. También
podra incluir contenidos especificos sobre esta cultura en otros programas
formativos.

Articulo 32. Formacion en materia de informacion.

1.

El personal de la UNIA recibira formacién especifica sobre el Sistema Interno de
Informacién, en la medida necesaria para que este resulte conocido y operativo
dentro de la comunidad universitaria.

El personal y cargos de la UNIA que tengan que actuar en relacion con el Sistema
Interno de Informacion recibiran toda la formacion necesaria para un adecuado
cumplimiento de sus funciones.

La UNIA adoptara las medidas necesarias para que el profesorado y el alumnado ya
vinculado con ella reciba la informacién y formacion adecuadas sobre el Sistema de
Informacion Interna, y sobre sus derechos y deberes en relacidon con la denuncia de
los hechos incluidos en el articulo 9 del presente Reglamento de los que pudieran
tener conocimiento.

La Comisidn Etica y Antifraude propondra a los drganos y estructuras pertinentes en
materia de formacién actividades de formacién teorica y practica sobre el Sistema
Interno de Informacion y sobre los contenidos del presente Reglamento.

Se llevaran a cabo de manera periddica acciones de informacion y sensibilizacion,
dirigidas a toda la comunidad universitaria, como pueden ser: boletines informativos,
jornadas, comunicaciones y talleres y otras actividades de divulgacion para promover
el conocimiento de este Reglamento y fortalecer la cultura de la informacion.
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Articulo 33. Procesos selectivos.
1. En los procesos selectivos para acceder al empleo en la UNIA los temarios de los

concursos deberan incluir contenidos relacionados con la cultura de la informacion y
su implementacion en esta Universidad, con la extensidn y contenidos suficientes.

® Universidad

2. Se impartira formacion especifica sobre estas materias a todo el personal de nueva
incorporacion, durante el proceso de integracion en la plantilla de la UNIA.

Disposicion adicional primera. Cita en género femenino de los preceptos de
estas normas.

Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos de denuncia en curso.

Los procedimientos de denuncia previstos en el Protocolo antifraude de la UNIA que
estuvieran en vigor en la entrada en vigor del presente Reglamento continuaran
gestionandose de acuerdo con la regulacidn aplicable en el momento de su inicio.

Disposicion final primera. Estrategia sobre informacion interna.

La Comisién Etica y Antifraude de la UNIA elaborara una estrategia sobre informacién
interna, en la que se enunciaran los principios generales en materia del Sistema Interno
de Informacién y defensa del informante, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 2.

Disposicion final segunda. Publicacion, evaluacion del procedimiento de
gestion de informaciones.

Dentro de las reglas y principios establecidos en este Reglamento, la Comisién Etica y
Antifraude de la UNIA podra publicar instrucciones que complementen y especifiquen el
procedimiento de gestion de informaciones.

Esta misma Comision revisara y evaluara, transcurrido el primer afio de su implantacion,
el procedimiento de gestidn de informaciones, segun lo previsto en el Titulo I del
presente Reglamento. Esta misma evaluacién se realizard posteriormente cada tres
afos.

Los informes resultantes, con las propuestas en su caso de mejora, se presentaran al
Consejo de Gobierno para su estudio y posible aprobacion de las modificaciones que
resulten necesarias de este reglamento.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia.
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INFORMA

Acuerdo 39/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprueba la composicion concreta de
la Comision de Becas del Ministerio para el curso académico 2023/2024.

El articulo 50 de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se convocan
becas de caracter general para el curso Académico 2023-2024, para estudiantes que cursen
estudios postobligatorios, intitulado Organos de seleccidn, establece en su primer punto que:
“Para el estudio de las solicitudes presentadas y seleccidn de posibles becarios universitarios, en
cada universidad se constituira en el mes de mayo de 2023, un 6rgano colegiado de seleccién
de becarios con la siguiente composicidn: a) Presidente: El vicerrector o autoridad académica
que designe el rector de la universidad. b) Vicepresidente: El gerente de la universidad o persona
en quien delegue. c) Vocales: Tres profesores, como minimo, de la universidad; un
representante de la comunidad autdnoma; tres representantes de los estudiantes que sean
becarios del Estado, elegidos por los drganos de representaciéon estudiantil que prevean las
universidades en sus normativas correspondientes. Cuando no existan suficientes candidatos
estudiantiles que tengan la condicién de becarios, podran formar parte de la comision
estudiantes en los que no concurra esta circunstancia. d) Secretario: El jefe de la Unidad de
becas de la gerencia universitaria. Ademas, formaran parte del mismo aquellas otras personas
0 representantes, en nimero no superior a tres, cuya presencia estimase necesaria la
presidencia de la comision”.

Para dar cumplimiento a este precepto, el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, reunido el 26 de mayo de 2023, aprueba la siguiente composicion de la
Comision de Becas del Ministerio para el curso académico 2023/2024:

e Presidente: D. Victor Jesus Garcia Morales (Vicerrector de Estudiantes vy
Empleabilidad)

e Vicepresidente: Dia. Ana Belén Madera Molano (Gerente)
e Vocales:
e Profesores:
e D. Joaquin Lépez Gonzalez (Director Master de Patrimonio Musical)
¢ Difa. Irene Martinez Masegosa (Directora Master Transformacién Digital)
e D. José Maria del Castillo Granados (Director Master Logistica y Gestion
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e Representante Comunidad Auténoma: Pendiente nombramiento por parte de la
Consejeria.

e [Estudiantes:
e Difia. Chambi Sey (Master en Estudios Contemporaneos)
e Dfia. Analia Woloszczuk (Doctorado en CC. Juridicas)

e Dfia. Cristina Giovanna Pesantez Méndez (Master en Formacion
Permanente en Alergia a Farmacos (II Edicién)

e Secretario: D. Narciso Coronel Garcia (Servicio de Ordenacion Académica):
e Otros miembros:

e Dfia. M.2 de los Angeles Fernandez Scagliusi (Representante de la Secretaria
General)

e D. Emilio Garzén Heredia (Director del Area de Ordenacion Académica)

e D. José Antonio Piedra Fernandez (Director del Secretariado de Becas)
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Acuerdo 40/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de mayo de 2023, por el que se modifica el articulo 39 del
Reglamento de Ayudas de Accion Social de la Universidad Internacional de Andalucia
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2008 y reformado en
Consejos de Gobierno de 11/10/2010, 20/6/2011 y 15/06/2022).

Una vez analizada la reciente Sentencia de la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo
591/2023 de 28 de febrero (ECLI:ES:TS:2023:591), que especifica en el ambito universitario
una doctrina asentada en este campo, de acuerdo con la propuesta de asesoria juridica de esta
Universidad, y una vez realizadas las oportunas actuaciones con la representacion de los
funcionarios de la Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de mayo de
2023, acuerda:

Primero. Modificar el articulo 39 del Reglamento de Ayudas de Accidn Social de la Universidad
Internacional de Andalucia (aprobado en Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2008 y
reformado en Consejos de Gobierno de 11/10/2010, 20/6/2011 y 15/06/2022) que pasara a
tener el siguiente tenor literal:

Articulo 39.- Beneficiarios.

Serd beneficiario el personal laboral de la Universidad Internacional de Andalucia de
acuerdo con los términos previstos en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, asi como el personal funcionario cuando e/
marco juridico lo permita.

Segundo: Esta nueva redaccién comenzara a surtir efectos desde el dia siguiente a su
publicacién en el BOUNIA.

Tercero: Autorizar a la Secretaria General para la posible redaccion de un texto refundido del
mencionado Reglamento y su posterior publicacion en el BOUNIA.
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Acuerdo 41/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprueba el Anexo II del
Plan Estratégico de Subvenciones de la UNIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de mayo de
2023, acuerda aprobar las modificaciones planteadas al Anexo II, Ejercicio 2023, del Plan
Estratégico de Subvenciones de la UNIA conforme se incorpora al final de este acuerdo
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FICHAS INDIVIDUALIZADAS DE LAS LINEAS DE SUBVENCIONES

ANEXO 2
EJERCICIO 2023

Linea 1: Cooperacion Académica universitaria con la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado para el desarrollo de acciones concretas de colaboracion
en materia de movilidad académica, de desarrollo, de reconocimiento a la calidad del
postgrado y de doctorado en los paises que conforman la llamada Comunidad
Iberoamericana de Naciones.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Internacionalizacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA e Promover la movilidad académica e investigadora
DE SUBVENCION: entre profesores, investigadores y alumnos de

postgrado de las universidades andaluzas y las
universidades  latinoamericanas 'y  portuguesas
vinculadas a la AUIP

e Fomentar la calidad de la oferta de las ensefianzas de
postgrado en el ambito iberoamericano, mediante la
mejora en la formacion de los profesionales
implicados, asi como el reconocimiento de la calidad
de aquellas titulaciones de postgrado que sean
exitosas y que puedan actuar como modelo y ejemplo
para todas las instituciones.

e Desarrollar la formacidon de postgrado, tanto en el
nivel de maestria como, en especial, de doctorado, de
profesores, investigadores y egresados de las

- Instituciones de Educaciéon Superior Latinoamericanas,

Sii< mediante la puesta en marcha de programas de
postgrados cooperativos que la AUIP, en colaboracion
con las distintas universidades andaluzas llevara a
cabo en América Latina, con la finalidad de contribuir
a su desarrollo cientifico e investigador.

e Contribuir a una mas activa y eficaz presencia de las
universidades andaluzas en Latinoamérica

o

0

>
§
&
3
g E promoviendo todo tipo de actividades que
o) i contribuyan a su internacionalizacion en esta area
T3 geografica.
o 2 ra
g PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Subvencién nominativa
O ©
S 5 APLICACION PRESUPUESTARIA: 3017 3000 484.02
© S ra
s § §- AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS
3 % _§ Y SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN
29 ¢ LAS AYUDAS: COOPERACION Y DESARROLLO
= o
£6 8 IMPORTE: 500.000,00 euros
T2 E ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
© ra
g9 2 PLAZO DE EJECUCION: 18 meses
3 c 8
§& £
=
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INDICADORES PARA SU EVALUACION: | ¢  Numero de acciones articuladas
e Numero de paises relacionados con estas actuaciones.
e Numero de universidades implicadas

Linea 2: Ayudas para la realizacion de encuentros tematicos de caracter internacional
destinados a miembros del Grupo de Universidades iberoamericanas La Rabida.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Internacionalizacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Fortalecimiento de un “Espacio
SUBVENCION: Iberoamericano del Conocimiento” (EIC),

ambito en el cual promover la necesaria
transformacién e internacionalizacién de la
educacién superior, articulado en torno a la
investigacion, el desarrollo y la innovacidn,
con el propdsito de brindar mejor calidad y
accesibilidad a los bienes y servicios para
nuestros pueblos.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3017 3000 48099
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: COOPERACION Y DESARROLLO
IMPORTE: 120.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

(admitidas)

e Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas
Numero de universidades implicadas

Linea 3: Programa de becas o ayudas para cursar Master Oficial en la UNIA dirigidas a
estudiantes, profesores y egresados vinculados a universidades del GUILR.
UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Internacionalizacién
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Captacién de Talento entre las universidades
Sli< SUBVENCION: del GUILR, para cursar Master Oficial en la
UNIA, ofreciendo Ayudas con los siguientes
componentes posibles: matricula;
alojamiento; desplazamiento y manutencion.
> PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
g APLICACION PRESUPUESTARIA: 3017 3000 48001 y 3017 3000 48099
8 AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
o] -
S SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
'I_. IMPORTE: Hasta un maximo de 75.000,00 euros
% ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
3 PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
% INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas
% (admitidas).
§ e Numero de paises de las que estas proceden.
é Numero de ayudas concedidas
8 Numero de universidades implicadas
E
s
>
8
>
3
.\w.
g

3 Francisco Javier Calvo Gallego (01/06/2023 10:17 CEST)

2
F]

%i[E Documento firmado digitalmente por:

Pagina 2 de 12


J5MR-ZOAH-OF4O-TC3G-LSJ6-41TA-J168-5607-4395-83


Linea 4: Ayudas a la movilidad en doctorado, destinadas a estudiantes, profesores
y egresados vinculados a universidades del GUILR.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Internacionalizacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Fortalecimiento de un “Espacio
Iberoamericano del Conocimiento” (EIC),
mediante la concesién de Ayudas a la
movilidad en Doctorado, destinadas a
estudiantes, profesores y egresados de la
Universidades americanas del GUILR, para
realizar estancias doctorales en universidades
andaluzas, en las que cursen su doctorado.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3017 3000 48099
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 40.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas
(admitidas).

Numero de ayudas concedidas.
Numero de universidades implicadas.

Linea 5: Programa de becas o ayudas para la realizacion de curso en competencias

transversales (programa UNIA INNOVA)

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Incentivar la formacién en competencias
transversales para los alumnos del posgrado
oficial de la UNIA con el objetivo de fomentar la
insercion laboral de nuestros estudiantes y
favorecer su formacién integral. Para ello se
dotard alos alumnos de becas de alojamiento y
manutencidn para hacer su formacion en las
sedes de la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 2.280,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de ayudas concedidas:

Porcentaje de participacion femenina cuando
sea posible desagregar por sexo

Linea 6: Programa de becas o ayudas para cursar Masteres Universitarios en
la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir a la formacién de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad

mediante el otorgamiento de apoyos para el
desarrollo de masteres universitarios,

Francisco Javier Calvo Gallego (01/06/2023 10:17 CEST)
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ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia. para ello se dotara a los alumnos
de becas de matricula, alojamiento vy
manutencidn, para hacer su formacion en las
sedes de la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 300.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 7: Programa de becas o ayudas UNIA Academia para cursar Masteres
Universitarios la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico

2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a los estudiantes universitarios y
superiores, primando  los  resultados
académicos del alumnado y procurando la
erradicacion de cualquier discriminacion
(objetivo estratégico 1 del Plan Estratégico
2021-2024).

Contribuir a la formacién de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad
mediante el otorgamiento de apoyos para el
desarrollo de masteres universitarios,
ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia. Para ello se dotara a los alumnos de
becas de matricula y de estudio.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 150.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geogréficos y
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo
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Linea 8: Programa de becas o ayudas para cursar Masteres de Formacion Permanente y
Diplomas de Especializacion propios ofertados por la Universidad Internacional de

Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE o
SUBVENCION:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a los estudiantes universitarios y
superiores, primando los  resultados
académicos del alumnado y procurando la
erradicacion de cualquier discriminacidn
(objetivo estratégico 1 del Plan Estratégico
2021-2024) y la Linea 7 “Programa de becas o
ayudas para cursar Masteres y Diplomas de
Especializacion propios ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia”,
dentro de su programacion de estudios
propios de postgrado. Para ello se dotard a
los alumnos de becas de matricula, para
hacer su formacién en la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.07
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 93.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION: .

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 9: Programa de ayudas para cursar masteres universitarios convocadas
conjuntamente con la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP).

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE o
SUBVENCION:

Contribuir con criterio de alta calidad
académica a la formacion de profesores
universitarios, cientificos y profesionales en el
nivel de postgrado. Esta asociada a |la
Asociacién Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP). La convocatoria la realiza la
AUIP. Para ello se dotard a los alumnos de
becas de matricula y alojamiento.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
IMPORTE: max. 15.000,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

Francisco Javier Calvo Gallego (01/06/2023 10:17 CEST)
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INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 10: Programa de becas o ayudas para cursar titulos de Experto, ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso y realizacion de formacion para cursar
titulos de Experto, ofertados por Ia
Universidad Internacional de Andalucia
dentro de su programacién de estudios
propios. Para ello se fomentaran ayudas para
la matricula en dichos cursos de expertos.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.05
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 10.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 11: Programa de becas o ayudas a alumnos matriculados en algunas de las
actividades programadas para los cursos de verano 2023

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir al acceso a formacion programada
en los cursos de verano de 2023.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.06
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y EDUCACION
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

IMPORTE: Anual
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: 17.514,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

Francisco Javier Calvo Gallego (01/06/2023 10:17 CEST)
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INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 12: Programa de becas o ayudas a alumnos matriculados en algunas de las
actividades que componen la Escuela de Teatro 2023

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir al acceso a formacién programada
en la Escuela de Teatro 2023

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y EDUCACION
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

IMPORTE: Anual
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: 3.625,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 13: Programa de becas o ayudas para cursar el Doctorado, ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2022/2023.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Impulsar y potenciar a jovenes doctorados en
su tarea investigadora y en la adquisicion de
las competencias docentes universitarias para
facilitar su insercién en el mundo laboral y de
la investigacion cientifica. Para ello las ayudas
estaran dirigidas a los alumnos matriculados
en la Universidad Internacional de Andalucia
en concepto de ayuda para gastos de viaje,
alojamiento y manutencién en la sede de la
Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 5.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas
Porcentaje de participacion

Francisco Javier Calvo Gallego (01/06/2023 10:17 CEST)
1) https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JSUY-HTV7-U32N-401V

]
]
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Linea 14: Becas en diferentes ambitos de actuacion

UNIDAD GESTORA:

Gerencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Becas destinadas a ampliar el campo de
conocimiento y a la mejora de las
competencias y capacidades de los
beneficiarios

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 482.00

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y EDUCACION
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

IMPORTE: Anual
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Max. 30.000 euros
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 15: Premios para el reconocimiento de Excelencia docente en Andalucia

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Calidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Incentivar la ensefianza innovadora vy
diferencial reconociendo al profesorado que
resulte mejor valorado en las encuestas de
satisfacciéon con la labor docente o hayan
resultado distinguido con el reconocimiento a
la excelencia o a la innovacién docente, con
sujecion a las bases de la convocatoria para el
Reconocimiento a la Excelencia Docente del
curso 2022/2023.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3014 1000 226.08
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 2.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual

PLAZO DE EJECUCION:

Antes del 31 de noviembre de 2023

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de participantes en la convocatoria.
Porcentaje de participacidon en las encuestas
de opinidn sobre la labor docente.

Linea 16: X Premio UNIA de Pintura.

Francisco Javier Calvo Gallego (01/06/2023 10:17 CEST)
1) https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JSUY-HTV7-U32N-401V

]
]
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Francisco Javier Calvo Gallego (01/06/2023 10:17 CEST)
1) https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JSUY-HTV7-U32N-401V
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UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Formacion Permanente y
Extension Universitaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

En el marco del Objetivo 4. Promocion de
actividades de extension universitaria y
socioculturales del plan de subvenciones de
la UNIA: Fomentar el intercambio de
experiencias en cooperacién con otros
agentes culturales para contribuir al
desarrollo del entorno a través de la cultura,
el pensamiento critico y las redes de
conocimiento y mejorar la implicacion de la
UNIA con la comunidad universitaria.

Fomento y puesta en valor del arte como
vehiculo para la  transmision  del
conocimiento ademas de poner en valor las
tendencias artisticas que se estan gastando

con las nuevas generaciones de artistas

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3016 4000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES
A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

BELLAS ARTES / COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IMPORTE: 10.000 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e N2de solicitudes presentadas

e N2 de ayudas concedidas: desagregacion
por procedencia y otras variables de
interés

e Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible

Linea 17: Premio UNIA Musica Abierta.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Formacidon Permanente y
Extension Universitaria

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

En el marco del Objetivo 4. Promocién de
actividades de extension universitaria y
socioculturales del plan de subvenciones de
la UNIA:

Fomentar el intercambio de experiencias en
cooperacién con otros agentes culturales
para contribuir al desarrollo del entorno a
través de la cultura, el pensamiento criticoy
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las redes de conocimiento y mejorar la
implicacién de la UNIA con la comunidad
universitaria.

Generar sinergias entre la administracién
publica y la iniciativa privada de los
festivales a través de la cooperacion cultural
por un fin comun.

Poner en valor a las nuevas generaciones de
formaciones musicales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:
3016 4000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: .
ARTES ESCENICAS / MUSICALES

ELABORACION DE LA CONVOCATORIA:
Anual

IMPORTE:
3.630,00 euros

PLAZO DE EJECUCION:
6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION * N2 desolicitudes presentadas
e N2 de solicitudes presentada grupos con

licencias libres

Linea 18: Premio UNIA - DIGITAL

UNIDAD GESTORA: CEAI
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE Reconocimiento y promocién dela
SUBVENCION: investigacion en el ambito de la

digitalizacion

un,
e

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3013 5000 226.08
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: .
INVESTIGACION
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA:
Anual
IMPORTE:
5.000 euros
PLAZO DE EJECUCION:
6 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION e Publicaciones cientificas derivadas de las

tesis doctorales

Linea 19: Programa de becas o ayudas para cursar actividades formativas en la UNIA
con fondos provenientes de entidades externas a la UNIA para el curso académico

) https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JSUY-HTV7-U32N-401V

3 Francisco Javier Calvo Gallego (01/06/2023 10:17 CEST)
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2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a los estudiantes a diferentes
actividades formativas que oferta UNIA y de
interés estratégico para un socio externo.
Contribuir a la formacion de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad
mediante el otorgamiento de apoyos para el
desarrollo de masteres universitarios,
ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 481.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 200.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 20: Programa de ayudas para cursar actividades formativas y practicas con
fondos provenientes del Programa Erasmus+ en Educacién Superior cursos 22-23 y 23-

24

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones con
la Comunidad Universitarias

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Facilitar la movilidad en paises del programa en
el marco del Programa Erasmus+ para realizar:

e  Estancias para estudios
e  Practicas
e Actividades formativas para el PAS

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3011010901 4000 483

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IMPORTE:

Hasta un maximo de 40.000€ (financiacién
sujeta a convocatorias anuales realizadas por
SEPIE y la Comision Europea para los cursos

22/23y23/24
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 26 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Numero de solicitudes presentadas

e Porcentaje de participacién desagregados
por sexo

eNUumero de ayudas concedidas:
desagregacion por la variables que
resulten de interés

Linea 21: Programa de ayudas extraordinarias de alojamiento a los estudiantes
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matriculados en el master en profesorado de educacion secundaria obligatoria,
bachillerato, formacion profesional y enseiianza de idiomas en el curso académico

2022-2023

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Facilitar la estancia en la residencia de la Sede
de Baeza y la Sede de la Rabida.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.00

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IMPORTE: Hasta un méaximo de 7.000 €
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Acreditacion de la finalizacidn del master.

eNUmero de ayudas concedidas:
desagregacion por la variables que
resulten de interés

Linea 22: Premios y reconocimientos en el marco de programas Académicos y Catedras

UNIDAD GESTORA:

Varias

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir a incentivar la Investigacion y la
transmision del conocimiento de las Catedras
y Programas académicos de la UNIA.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: Varias
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 20.000 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Numero de solicitudes presentadas
e Numero de paises de las que estas proceden
e Porcentaje de participacion femenina

cuando sea posible desagregar por sexo

) https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JSUY-HTV7-U32N-401V
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL | it
DE ANDALUCIA A

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

INFORMA

Acuerdo 42/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprueba el Premio Estudios
Onubenses "La Rabida” de la Catedra Fundacion Atlantic Copper.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de mayo de
2023, acuerda aprobar la creacion del Premio Estudios Onubenses “La Rabida” de la
Catedra Fundacion Atlantic Copper.

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia @ uniauniversidad wWww.unia.es
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