UNIVERSIDAD _
INTERNACIONAL I
DE ANDALUCIA A

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO, SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

INFORMA

Acuerdo 56/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de septiembre de 2023, por el que se aprueban los acuerdos
de la Comision de Postgrado.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
septiembre de 2023, aprueba los acuerdos previamente informados favorablemente por
la Comisidn de Postgrado, en su sesién celebrada el 18 de septiembre, segln se detalla a
continuacion:

Asuntos urgentes y de tramite.

Sede La Cartuja de Sevilla.

Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didactica Equivalente.

. Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didactica Equivalente (IX edicion).

Se aprueba la solicitud de reconocimiento del practicum a un estudiante. Se adjunta:

- Solicitud.

- Acta de Comision Académica

- Nombramiento como profesor interino por la Generalitat de Catalunya.

Sede Santa Maria de La Rabida.

Masteres Universitarios.

° Master Universitario en Ingenieria Quimica (Curso Académico 2022-2023). Acta de
Comisién Académica de 27 de julio de 2023.

Se aprueban los siguientes cambios en asignaciones docentes correspondientes a las siguientes
asignaturas:

a) Gestion integral y sostenibilidad de procesos quimicos:

El profesor Antonio Miguel Martin Riego (0,5 ECTS-UNIA) ha sido sustituido por el Dr. José Enrique
Moros Martinez (0,5 ECTS-UHU).

b) Gestion de I+D+i en Ingenieria Quimica:

Los profesores Jorge Acitores Duran (0,25 ECTS-UNIA) y Esther Gonzalez Gomez (0,25 ECTS-UNIA)
han sido sustituidos por el Dr. José Enrique Moros Martinez (0,5 ECTS-UHU).
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° Master Universitario en Geologia y Gestion Ambiental de los Recursos Minerales (Curso
Académico 2022-2023). Acta de Comisién Académica de 19 de julio de 2023.

Se autoriza que en la asignatura Evaluacion de Recursos y Control de Leyes, los profesores
Inmaculada Leal Albert y Juan Manuel Dominguez Rodriguez impartiran 1,5 ECTS cada uno cuando,
inicialmente, la asignacion docente era de 2 ECTS, en el primer caso y un 1 ECTS en el segundo
caso.

° Se aprueba la solicitud de una estudiante del Master Universitario en Direccion y Gestion
de Personas (curso académico 2022-2023), para realizar practicas extracurriculares en la empresa
Randstad ES-Sede Barcelona-Hospitalet. Periodo de practicas: 4 de septiembre a 20 de octubre
de 2023. Se aporta informe favorable de la Comisién Académica. El convenio con la empresa se
encuentra vigente.

Master Propio.

° Master Propio en Ecografia Clinica (III Edicion), Cursos Académicos 2021-2022 y 2022-
2023.

Se aprueba el reajuste de memoria econémica al haberse producido un incremento en el gasto
de locomocién y restauracion, a la Sede de la Rabida, de profesores integrantes de comisiones
evaluadoras de Trabajos Finales de Master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y en consonancia con lo establecido en el articulo 19.5 in
fine de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico se hace
expresamente constar que esta certificacion ha sido emitida con anterioridad a la aprobacion del
acta, lo que se hace constar expresamente.
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Acuerdo 57/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de septiembre de 2023, por el que se aprueba el informe sobre
la memoria de verificacion del Master Universitario de Actividad Fisica para la
Salud, autorizando posteriormente a la Vicerrectora de Postgrado y Apoyo a la
Investigacion, para incorporar aquellas posibles modificaciones necesarias
como consecuencia de la negociacion con las otras universidades que
participan en este mismo proyecto.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
septiembre de 2023, aprueba el informe sobre la memoria de verificacion de Master
Universitario de Actividad Fisica para la Salud, segun se detalla a continuacion:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y en consonancia con lo establecido en el articulo 19.5 in
fine de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico se hace
expresamente constar que esta certificacion ha sido emitida con anterioridad a la aprobacion del
acta, lo que se hace constar expresamente.
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MASTER UNIVERSITARIO EN ACTIVIDAD FiSICA PARA
LA SALUD POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Universidad solicitante: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Centro responsable: OFICINA DE ESTUDIOS DE POSGRADO, UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Memoria para la verificacién de un titulo oficial de Master Universitario de acuerdo con el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO (ESG

1.2)

1.1. Descripcion

1.1.1. Denominacién del Titulo:

Master Universitario en Actividad Fisica para la Salud por la Universidad
Internacional de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide

1.1.2. Nivel MECES:

3

1.1.3. Rama:

Ciencias de la Salud

1.1.4. Ambito de conocimiento:

Actividad fisica y ciencias del deporte

1.1.4.a) Universidad responsable:

Universidad Internacional de Andalucia

1.1.4.b) Cod. RUCT y
denominacion del Centro de
imparticién responsable:

41015548 — Oficina de Estudios de Posgrado (Universidad Internacional
de Andalucia)

1.1.4.c) Centro acreditado
institucionalmente:

No

1.1.5.a) Titulo conjunto:

Si

1.1.5.b) Convenio (TC nacional):

https://www.unia.es/images/MU _Actividad Fisica para la Salud/VE
RIFICA/convenio Actividad F%c3%adsica para la Salud.pdf

1.1.5.c) Universidades
participantes:

Universidad Internacional de Andalucia (UNIA)

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (UPO)

1.1.5.d) Cédigo RUCT y
denominacidn de los Centros de
imparticién:

41015548 — Oficina de Estudios de Posgrado (UNIA)
41015551 - Centro de Estudios de Posgrado (UPO)

1.1.6. Normas de permanencia:

acuerdos:

El Anexo al Convenio interuniversitario de compromiso de imparticion de este titulo recoge los siguientes

- Con caracter general, las modalidades de matricula de estudiante a tiempo completo y estudiante a
tiempo parcial se armonizan para todas las universidades, estableciéndose segln se recoge en esta
Memoria de Verificaciéon del titulo. No obstante, la Comision Mixta de Seguimiento y Control del Convenio
revisara aquellos casos de estudiantes que soliciten acogerse a las normativas propias de sus respectivas
universidades cuando éstas les resulten mas favorables.

ECTS matricula

ECTS matricula

ECTS matricula

ECTS matricula

minima maxima minima maxima
PRIMER CURSO 60 60 30 48
RESTO DE CURSOS 36 60 30 48

; https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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- Con caracter general, las normas de permanencia de aplicacion serdn las propias de cada universidad. No
obstante, la Comision Mixta de Seguimiento y Control del convenio analizard aquellos casos de estudiantes
gue soliciten un tratamiento mds favorable en base a lo aplicado a los estudiantes de otras universidades
participantes en el titulo.

Las normas de permanencia de cada una de las universidades participantes del titulo pueden consultarse
en los siguientes enlaces:

e Universidad Internacional de Andalucia:

https://unia.es/es/sede-electronica/sede-bounia/boletin-oficial/item/reglamento-de-regimen-
academico

¢ Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/62/15

1.1.7. Especialidades: No
1.1.7.a) Mencién Dual: No
1.1.7.b) Convenio Mencién Dual:
1.1.8. Numero total de créditos: 60
Presencial N de plazas:
1.1.9.a) Modalidad de ensefianza: Hibrida N de plazas:
X | Virtual N de plazas: 100
1.1.9.b) Numero de plazas de 100
nuevo ingreso: (70 UNIA + 30 UPO)
1.1.9.c) Niimero de plazas de 100
nuevo ingreso para primer curso: (70 UNIA + 30 UPO)
1.1.10. Idiomas de imparticion: Espafiol

1.2. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA), como institucidn publica, tiene como objetivo ser un agente
activo de transformacién y generar un impacto social encaminado al progreso, al bienestar y a la cohesién social
de la ciudadania. Es una universidad singular dentro del Sistema Universitario Publico Andaluz, con un rumbo
claro hacia la universidad flexible, agil, abierta, innovadora y competitiva que demanda la sociedad del
conocimiento. Uno de los principales ambitos de actuacion de la UNIA son los estudios de postgrado de alta
demanda, innovadores y diferenciados, que den respuesta a los nuevos perfiles profesionales emergentes y
permitan la especializacidn de los egresados universitarios.

En la actualidad, oferta 26 programas oficiales de Master Universitario con la mdxima efectividad y
competitividad, tanto en el dmbito académico como profesional. En el campo de las Ciencias de la Salud, oferta
dos programas de master oficial, el Master Universitario en Intervencion Asistida con Animales y el Master
Universitario en Actividad Fisica y Salud. Este ultimo, que es impartido en colaboracién con la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla (UPO), se oferta desde el curso académico 2012/2013.
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La propuesta del nuevo Master Universitario en Actividad Fisica para la Salud supone una reformulacién y mejora
del ya existente Mdster Universitario en Actividad Fisica y Salud, para dar respuesta a las demandas sociales
actuales, tanto en el plano de la investigacién como en el de la formacidn de los futuros perfiles profesionales,
asi como a las recomendaciones realizadas por la Direccién de Evaluacién y Acreditacién de la Agencia Andaluza
del Conocimiento en diferentes Informes de Seguimiento (26 de junio de 2019; 13 de julio de 2021 y 6 de julio
de 2022). Cubre un espacio de postgrado necesario para numerosas titulaciones, las cuales requieren una
formaciéon especializada en estas materias (personal sanitario de Atencién Primaria de Salud, y de Atencion
Especializada, en el entorno de la Medicina, Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia o Podologia, asi como personal
especializado en Actividad Fisica, o en Ejercicio Fisico y Deportes, en el entorno de la Medicina, Educacidn Fisica
y Ensefianza).

Este titulo se enmarca en el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) y
con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF), al proporcionar una formacién avanzada, orientada a
la especializaciéon académica o profesional, asi como a promover la iniciacion en tareas investigadoras en el
campo de la actividad fisica para la mejora de la salud. Principalmente supone una continuacién de sus estudios
para el estudiantado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad Pablo de Olavide,
y la superacién de estas ensefianzas permitira el acceso al Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de la misma Universidad.

La demanda potencial e interés del Master en Actividad Fisica para la Salud estan suficientemente avalados, por
una parte, por la consideracion de la importancia que posee la actividad fisica y el ejercicio fisico como factores
significativos del desarrollo humano en la sociedad contemporanea y futura, ampliamente enunciada por
entidades publicas internacionales y nacionales en sus politicas de salud y bienestar, destacando entre otros lo
referido en la Carta Europea del Deporte 2021, la Constitucidn Espafiola, la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
Deporte de Espafia y la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. Y por otra, por las elevadas cifras
de solicitudes de demanda existentes para acceder al actual Mdster Universitario en Actividad Fisica y Salud,
titulo al que el Mdster que se presenta en la presente Memoria vendria a sustituir; en este sentido, cabe senalar
que, para una oferta anual de 60 plazas, el nimero de solicitudes viene superando ampliamente las 2.000 cada
curso académico en los tres ultimos afios.

La actividad fisica y el deporte se hallan entre los principales fendmenos sociales del siglo XX y su papel es cada
vez mas relevante en las sociedades del siglo XXI. Es incuestionable su impacto mediatico y econdmico, de
movilizacidn de masas, como elemento educativo y formativo en valores positivos, pero, sobre todo, hoy dia, su
practica se relaciona también con la mejora de la salud y el bienestar.

Numerosas investigaciones en todo el mundo evidencian los beneficios que tiene la actividad fisica y el ejercicio
en la salud de la poblacidn, tanto en personas sanas como en personas con alguna enfermedad, siendo
especialmente importante en el momento actual debido al aumento del sedentarismo y el envejecimiento de la
poblacidn.

De acuerdo con los datos aportados por la Organizacién Mundial de Salud (OMS, 2022)?, a nivel mundial, uno de
cada cuatro adultos (mas de 1.500 millones de personas) no alcanzan los niveles de actividad fisica
recomendados para gozar de buena salud. Las personas con un nivel insuficiente de actividad fisica tienen un
riesgo de muerte entre un 20% y un 30% mayor en comparacion con las personas que alcanzan un nivel suficiente
de actividad fisica, por lo que se podrian evitar hasta 5 millones de muertes al afio si la poblacion mundial fuese
mas activa. Las mujeres (32%) son menos activas que los hombres (23%) y la actividad se reduce con la edad en
la mayoria de los paises. Ademas, las poblaciones mas pobres, las personas con discapacidad y con enfermedades
cronicas y las poblaciones marginales tienen menores oportunidades de mantenerse activos. A estos datos hay
que afiadir que mas del 81% de los adolescentes del mundo tiene un nivel insuficiente de actividad fisica, llegando
al 85% en el caso de las chicas.

1 Organizaciéon Mundial de la Salud. (11 de julio de 2023). Actividad Fisica. Disponible en: https://www.who.int/es/news-
room/fact-sheets/detail/physical-activity.
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A nivel internacional es uno de los grandes desafios al que debemos hacer frente en los préximos afios, no
solamente por la repercusién sobre la salud de la ciudadania, sino también por el impacto enorme sobre la
economia de los paises. Asi lo recoge el informe Plan de accion mundial sobre actividad fisica 2018-2030:
personas mds activas para un mundo mds sano, presentado por la OMS en 20192,

Un estudio publicado en la revista Lancet Global Health (Santos et al., 2023)3, sefiala que, si la prevalencia de la
inactividad fisica no cambia, para 2030 se produciran 499,2 millones de nuevos casos de enfermedades no
transmisibles graves prevenibles en todo el mundo, con costos directos de atencion de la salud de $ 520 000
millones. El coste global de la inaccién sobre la inactividad fisica alcanzaria los $ 47,6 mil millones por afio.

En Europa, segln el Eurobarémetro Deporte y Actividad Fisica (2022)% una de cada tres personas no practica
actividad fisica suficiente y un 45% de sus habitantes admite no hacer ejercicio ni practicar ningin deporte. Esto
supone millones de casos de enfermedades no transmisibles que perjudican la salud y la calidad de vida,
aumentan los gastos por enfermedad y tienen un impacto negativo en la economia.

La evidencia cientifica estd demostrando cémo la actividad fisica regular ayuda a prevenir y tratar enfermedades
no transmisibles (ENT), como las cardiopatias, los accidentes cerebrovasculares, la diabetes y varios tipos de
cancer. También ayuda a prevenir la hipertension, el sobrepeso o la obesidad; puede mejorar la salud mental y
el funcionamiento cognitivo, asi como la calidad de vida y el bienestar (OMS, 2019).

Segun el informe Step up! Tackling the Burden of Insufficient Physical Activity in Europe”, un documento conjunto
de 2023 de la Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y la OMS, ser fisicamente
activo es una de las cosas mas importantes que las personas pueden hacer para mejorar su salud fisica y mental.
Revela como el incremento de actividad fisica a los niveles recomendados por la OMS, podria prevenir 11,5
millones de casos nuevos de enfermedades no transmisible antes del 2025 en Europa, incluyendo hasta 3,8
millones de casos de enfermedades cardiovasculares, 3,5 millones de casos de depresidn, casi un milléon de casos
de diabetes tipo 2 y mas de 400.000 casos de diferentes tipos de cancer, y salvar 10.000 vidas al afio. Ademas,
ayudaria a ahorrar mds de 8.000 millones de euros de gasto sanitaria en la Unién Europea.

Por tanto, la inactividad fisica se esta convirtiendo en uno de los principales problemas de Salud Publica de
nuestro siglo, siendo el cuarto factor de riesgo de mortalidad en todo el mundo (Blair, 2009)®. En Espafia, donde
los valores son de los mas elevados de la Unién Europea, seglin recoge el estudio El Termémetro del
Sedentarismo en Espafia’, de la Fundacién Espafia Activa, “la inactividad fisica es la responsable del 13,4% de las
muertes al afio (mds de 52.000 personas), suponiendo una carga economica importante para nuestro pais de mds
de 1.560 millones de euros, que son costeados en un 70,5% por las administraciones publicas”. De acuerdo con
los datos del Eurobardmetro Especial de 2022, el sedentarismo en nuestro pais va en aumento, afectando casi al
47% de la poblacidn. Estos datos nos alertan de que gran parte de la poblacidén espafola mayor de 15 afios no

2 Organizacién Mundial de la Salud. (2019). Plan de accion mundial sobre actividad fisica 2018-2030: personas mds activas
para un mundo mds sano. Organizacion Mundial de la Salud. Disponible en: https://apps.who.int/iris/handle/10665/327897.

3 Santos AC, Willumsen J, Meheus F, llbawi A, Bull FC. (2023). The cost of inaction on physical inactivity to public health-care
systems: a population-attributable fraction analysis. Lancet Global Health, Jan;11(1): e32-e39. Disponible en:
doi: 10.1016/52214-109X(22)00464-8.

4 European Commission. (2022). Special Eurobarometer. Sport and physical activity. Disponible en:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail /2668.

5 OCDE/OMS. (2023). Step Up! Tackling the Burden of Insufficient Physical Activity in Europe, OECD Publishing, Paris.
Disponible en: https://doi.org/10.1787/500a9601-en.

6 Blair SN. (2009). Physical inactivity: the biggest public health problem of the 21st century. British Journal of Sports Medicine,
43(1): 1-2.

7 Mayo X, Del Villar F, Jiménez A. (2017). Termdmetro del sedentarismo en Espafia: Informe sobre la inactividad fisica y el
sedentarismo en la poblacion adulta espafiola. Fundacion Espafia Activa.
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cumple con las recomendaciones de actividad fisica para la salud de la Organizacién Mundial de la Salud?, lo que
podria tener implicaciones significativas a medio y largo plazo.

En el caso de las mujeres la situacion de partida es mds negativa. Segun los ultimos datos de la Encuesta 2022 de
Hébitos Deportivos en Espafia®, las mujeres siguen presentando una tasa de practica deportiva semanal de 9,8
puntos porcentuales inferior a la de los hombres, donde sdlo 5 de cada 10 mujeres realizan practica deportiva
semanal y sdlo 2 lo hacen a diario, siendo la falta de tiempo (segun el 44% de las encuestadas) el principal motivo
por el que no practican actividad deportiva. Y es que de acuerdo con los datos del Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS)*, todavia las mujeres dedican el doble de horas que los hombres a las tareas domésticas, lo
que resta tiempo para otro tipo de actividades.

Y unido a todo esto, en las sociedades contempordneas el trabajo ocupa una parte fundamental de la vida de
millones de personas en todo el planeta, una actividad a la que se dedica la mayor parte de las horas semanales
y puede determinar el bienestar de éstas. El progreso y la revolucién tecnoldgica presentes estan provocando
cambios sustanciales en el marco laboral clasico. Se estd pasando de un modelo con jornadas largas y basado en
actividades que requerian un determinado esfuerzo fisico a un modelo de reduccién del tiempo de trabajo al que
se debe afiadir una reduccidn sustancial en el esfuerzo fisico, siendo muchos los puestos de trabajo donde la
jornada laboral se realiza de forma sentada la mayor parte del tiempo, contribuyendo a consolidar un
comportamiento sedentario y por tanto negativo para la salud. Y si a esta jornada laboral sedentaria unimos un
entorno que nos invita a ser cada vez personas menos activas fisicamente (uso de coches, ascensores,
electrodomésticos, internet, videojuegos, etc.), la situacion se convierte en un reto que se debe afrontar.

Por otro lado, tanto a nivel europeo como nacional, nos encontramos con un envejecimiento continuo de la
poblacién, un problema al que debemos dar respuesta, no sélo en término de salud o calidad de vida, sino
econdémico y social. Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE)'!, en su informe Proyeccién de Poblacién
2020-2070, el porcentaje de poblacién de 65 afios 0 mds alcanzara un maximo del 31,4% en torno a 2050. Asi,
en 2022 Espafia ha registrado un nuevo maximo de envejecimiento, del 133,5%, es decir, ya se contabilizan 133
personas mayores de 64 afos por cada 100 menores de 16. Este envejecimiento es fruto de la confluencia de
dos factores: una tasa de natalidad en minimos histéricos y una esperanza de vida en tendencia alcista.

Asi pues, numerosos estudios cientificos ponen de manifiesto que estos niveles de inactividad fisica y
sedentarismo existentes en nuestro pais, en nuestro continente y a nivel mundial, junto con el envejecimiento
de la poblacidn, nos enfrenta a un gran reto como sociedad que no sélo afecta a nuestra salud, sino también a
nuestra estructura econdmica y social. Ademas, de forma relativamente reciente, la ciencia estd aportando luz
sobre cdmo incide la actividad fisica y el ejercicio fisico en la salud de las personas a lo largo de las diferentes
etapas de la vida, sobre su cardcter preventivo y de control en determinadas enfermedades, asi como una
herramienta terapéutica coadyuvante y significativa en muchas patologias.

En esta misma linea, en julio de 2022 el Consejo Superior de Deportes (CSD) impulsa, junto con las Comunidades
Autonomas, el Plan de Prescripcién de Actividad y Ejercicio Fisico -en personas inactivas o con patologias-,
enmarcado en el Plan de Digitalizacién del Sector Deporte!?, uno de los tres ejes del Componente 26 del Plan de

8 Organizacion Mundial para la Salud. (2021). Directrices de la OMS sobre Actividad Fisica y Comportamientos Sedentarios.
Disponible en: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/349729/9789240032194-spa.pdf.

9 Ministerio de Cultura y Deporte. (2022). Encuesta de Hdbitos Deportivos en Espafia. Disponible en:
https://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/deportes/encuesta-habitos-deportivos-en-
espana.html.

10 Centro de Investigaciones Socioldgicas. (2017). Barémetro de mayo 2017. Estudio numero 3175. Disponible en:
https://www.cis.es/cis/export/sites/default/-Archivos/Marginales/3160 3179/3175/es3175mar.pdf .

11 Instituto Nacional de Estadistica. (2020). Proyecciones de Poblacion 2020-2070. Disponible en:
https://www.ine.es/prensa/pp 2020 2070.pdf.

12 Gobierno de Espafia. (2022). Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Disponible en:
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/05052021-Componente26.pdf.
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Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, dirigido al fomento del sector deportivo. El objetivo es disponer en
cada Comunidad Auténoma de un sistema de prescripcion de actividad y ejercicio fisico eficiente,
implementando las herramientas digitales oportunas que aseguren y faciliten la prescripcién en el ambito
sanitario y la derivacion al sistema deportivo/comunitario de personas inactivas o con patologias que puedan
requerir determinadas pautas de actividad y/o ejercicio fisico para su tratamiento. Una de las acciones
principales es la formacion de profesionales sanitarios y profesionales de las ciencias de la actividad fisica y del
deporte (educadores fisicos y deportivos), en programas de prescripcion de actividad fisica y ejercicio.

En el marco de este Plan, en mayo de 2023 la Junta de Andalucia aprueba la formulacién del Plan Andaluz de
Prescripcién de Actividad y Ejercicio Fisico (Andalucia en forma) 2023-20303, con el objetivo de contribuir a la
universalizacidn de la practica de actividad y ejercicio fisico potenciando la coordinacién entre los sistemas de
salud y deportivo e implementando un sistema de prescripcién, derivacidon y seguimiento, a través de la
formacioén e investigacion. Entre sus objetivos cabe destacar:

- Establecer una estrategia para la recomendacién de actividad fisica y prescripcion de ejercicio fisico
adaptada a nuestra Comunidad Autéonoma, contando con la colaboracién del dmbito sanitario y del sistema
deportivo.

- Facilitar la formacién de profesionales sanitarios y educadores fisicos en programas de recomendacién de
actividad fisica y prescripcion de ejercicio fisico.

- Promover el trabajo multidisciplinar y coordinado entre los profesionales sanitarios y los profesionales de la
actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte, para una mejor prestacion de servicios asistenciales a la
ciudadania en el fomento de la practica de la actividad fisica saludable.

- Mejorar el conocimiento cientifico, su intercambio y su difusidn, sobre las relaciones entre la actividad fisica
y la salud.

Es por tanto objetivo de la comunidad cientifica y, por ende, de la universidad espafola, dar respuestas a estos
problemas presentes y futuros desde una perspectiva inter y multidisciplinar, ya que involucra a diferentes
agentes promotores de salud directamente implicados con los colectivos relacionados con las Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte y el Sistema Sanitario Publico, constituyendo asi un espacio formativo de actualidad.
La reciente Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte!*, centra especial atencién en la proteccién de la salud
de las personas deportistas, desarrollando la conexion entre deporte y salud desde la perspectiva preventiva, a
través del fomento y la visibilidad de comportamientos saludables. Igualmente se incide en la importancia de
impulsar la investigacion asociada a la practica deportiva, promoviendo la investigacidn cientifica, el desarrollo
experimental y la innovacidn desde todas las disciplinas cientificas y areas de conocimiento pertinentes asociadas
a la practica deportiva.

Todo lo expuesto justifica la necesidad de formar a profesionales con una formacién avanzada, de caracter
especializado y multidisciplinar, tanto en el ambito académico como profesional y que impulsen el avance del
conocimiento en este ambito a través de la investigacion, objeto del nuevo Master Universitario en Actividad
Fisica para la Salud por la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide.

El Mdster que aqui se presenta pretende ofrecer una formacion integradora, con un caracter innovador tanto en
la metodologia como en los contenidos y pretende un andlisis continuo y una actualizacidon permanente de los
mismos. Estd centrado en los ambitos de las ciencias que participan en la evolucién de este campo de
conocimiento, donde profesorado y alumnado constituyan un equipo con objetivos comunes: la transmisién del
conocimiento, la adquisicion de competencias y el éxito de la formacion. Los aprendizajes se construyen

13 Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte. (2023). Plan Andaluz de Prescripcidn de Actividad y Ejercicio Fisico (Andalucia en
Forma). Disponible en:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/turismoculturaydeporte/servicios/participacion/todos-
documentos/detalle/417796.html.

14 Ministerio de Cultura y Deporte. (2022). Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Disponible en:
https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/31/pdfs/BOE-A-2022-24430.pdf.
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fundamentalmente a partir del analisis y aprendizaje de los principales estudios al respecto y de aplicaciones de
investigaciones de campo y trabajos de laboratorio.

Se configura como el Unico Mdster Universitario sobre Actividad Fisica y Salud en Espafia en modalidad online o
virtual. Este modelo, de acuerdo con el Plan Estratégico de la UNIA 2021-2024%°, responde a dos de las lineas
estratégicas del Plan: por un lado, impulsar programas de postgrado diferenciados e innovadores que den
respuesta a nuevos perfiles profesionales emergentes y, por otro, la internacionalizacién. Supone ofrecer una
universidad abierta al mundo (no una universidad a distancia), que, aprovechando los avances y recursos
tecnoldgicos, organiza de forma diferente la docencia (ensefianza online o e-learning) y, en consecuencia, la
transmision de conocimientos. Como indica la profesora Virginia Pardo, en su articulo La docencia online:
ventajas, inconvenientes y forma de organizarla®®, es un método adecuado para las ensefianzas de Master.

Igualmente, se cuenta con la colaboracién del Centro Propio de Investigacién en Rendimiento Fisico y Deportivo
(CIRD)Y de la Universidad Pablo de Olavide. Este centro desarrolla su investigacidn en dos campos de actuacion
estratégicos: Rendimiento Fisico para la Salud y la Calidad de Vida y Optimizacion del Entrenamiento Deportivo.
Recoge la experiencia de los Grupos de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que impulsan lineas
especificas en el campo de la salud, la actividad fisica y el deporte. El CIRD pretende integrar en su estructura
grupos capaces de desarrollar proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion en ambos campos
estratégicos, a partir de avances en los siguientes dmbitos: biomecdnica, entrenamiento, fisiologia y biologia,
seguridad deportiva y gestidn, y estudios psico-sociales. En este Centro el estudiantado y profesorado del Master
podra desarrollar iniciativas de investigacion, principalmente orientadas al Trabajo Fin de Master.

En definitiva, el objetivo de este Master serd ofrecer una formacién de alto nivel cientifico-técnico que permita
al alumnado al que se dirige mejorar su capacitacion académica, investigadora y profesional en torno al papel
que desempeiia la actividad fisica como instrumento para mejorar la salud, la calidad de vida y el bienestar, asi
como herramienta terapéutica para la prevencion, gestién y tratamiento de patologias.

REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD QUE AVALEN LA PROPUESTA

Los diferentes apartados del Master presentado, en lo referente a objetivos, resultados de aprendizaje o
estructura y organizacién de los estudios, se han definido en base a normativas, estudios, informes o documentos
de dmbito nacional e internacional.

En cuanto a documentos internacionales, ademas del estudio de diferentes Titulos de universidades extranjeras,
se han tomado como referencia:

e Best of the Bologna Handbook

e Los Descriptores de Dublin

e El Proyecto Tunning Educational Structures in Europe
e Council for Higher Education Accreditation

e El documento Subject Benchmark Statements de la QAA

Los referentes nacionales mas relevantes para la confeccidén de esta propuesta han sido:

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

15 Universidad Internacional de Andalucia. (2021). Plan Estratégico 2021-2024. Disponible en:
https://www.unia.es/images/micrositios/calidad/planificacion-estrategica/21-24/Plan_Estrat%C3%A9gico UNIA 2021-
2024.pdf.

16 pardo Iranzo, V. (2014). La docencia online: ventajas, inconvenientes y forma de organizarla. luris Tantum Revista Boliviana
de Derecho, (18), 622-635.

17 Centro de Investigacidon en Rendimiento Fisico y Deportivo (CIRD). Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Disponible en:
https://www.upo.es/cirfd/.
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Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

El titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

El titulo de Grado en Medicina de la Universidad de Cérdoba.

El titulo de Grado en Enfermeria de la Universidad de Sevilla.

El titulo de Grado en Fisioterapia de la Universidad de Malaga.

El titulo de Grado en Terapia Ocupacional de la Universidad de Granada.

El libro blanco del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, del Programa de
Convergencia Europea publicado por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
(ANECA), en julio de 2004.

Plan Andaluz de Prescripcion de Actividad y Ejercicio Fisico (Andalucia en forma) 2023-2030.

Como se ha indicado, se ha estudiado la oferta nacional y se han analizan algunos de los Masteres desarrollados
o programados por distintas universidades espafiolas y extrajeras, que ha servido de base para la elaboracién de
esta memoria.

Masteres en universidades espaiolas

Como podemos observar en la tabla que se presenta a continuacion, en el curso académico 2022/2023 se han

impartido los siguientes Mdsteres Oficiales vinculados con Actividad Fisica y Salud:

UNIVERSIDAD TiTULO MOD. ECTS PLAZAS

(Centro adscrito: INEFC)

.B =l
U. BARCELONA Master Universitario en Actividad Fisica y Salud P 60 35

U. CADIZ Madster Universitario en Actividad Fisica y Salud P 60 20

Master  Universitario en  Fisioterapia vy

U. CAMILO JOSE CELA ., P 60 20
Readaptacion en el Deporte
U. CANTABRIA Master Unlv?’rsnarlo en_ F‘|5|oterla.p|a del Deporte p 60 30
y Readaptacion a la Actividad Fisica
U. CATOLICA DE MURCIA Master L'Jnlver5|tar|o en Ejercicio Fisico vy S 60 20
Entrenamiento para la Salud
U. EUROPEA Master Universitario en Actividad Fisica y Salud P 60 52
U. EXTREMADURA Mast.er Unlver5|tar|.o, en,P.romouon de la Salud S 60 20
mediante la Educacion Fisica
U. GIRONA
(Centro Adscrito: Escola Master en Readaptacion a la Actividad Fisicay la p 60 46
Universitaria de Salut i Competicién Deportiva
I’'Esport)
U. INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA Y U. PABLO DE  Master Universitario en Actividad Fisica y Salud Vv 60 60

OLAVIDE

; https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/ZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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Master Universitario en Investigacion y Docencia

U. JAEN . S 60 40
en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
U. MIGUEL HERNANDEZ Master Universitario en Rendimiento Fisico y p 60 35
Salud
Madster Universitario en Actividad Fisica y
. SEVILLA P
u-s Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores €0 30
. Master Universitario en Investigacion en
. . 1
U. VIGOy U. A CORUNA Actividad Fisica, Deporte e Saude P 60 >
Ma i itari Eval fe
U. ZARAGOZA aster  Universitario en valuacién vy p 60 20

Entrenamiento Fisico para la Salud

Modalidad: P (presencial), S (semipresencial), V (virtual).

Por tanto, son 14 las universidades las que ofertan un Titulo de Master Oficial relacionado con la Actividad Fisica
y la Salud (11 publicas y 3 privadas), incluyendo el contenido Readaptacion a través de la Actividad Fisica o el
Deporte (3 titulos). Hay 10 que lo imparten en modalidad presencial, 3 de forma semipresencial y sélo una en
formato virtual (el actual titulo de la UNIA y la UPO). En todas ellas el nimero de créditos ECTS es de 60 y el
numero de plazas ofertadas es variable, yendo de las 15 ofertadas por la Universidad Vigo, hasta las 85 de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

A continuacién, se destacan algunos de los titulos mas relacionados y que han servido de orientacion para el
disefo del master propuesto:

Titulo Master Universitario en Actividad Fisica y Salud
Universidad Universitat de Barcelona (INEFC)
Organiza Institut Nacional d’Educacio Fisica de Catalunya

Contacto/Web https://inefc.gencat.cat/ca/inefc/estudiar_a_inefc/masters-postgraus/master-mafis/

Sli<
Titulo Master Universitario en Actividad Fisica y Salud
Universidad Universidad de Cadiz
Organiza Facultad de Ciencias de la Educacion

Contacto/Web https://educacion.uca.es/master-universitario-en-actividad-fisica-y-salud/

Titulo Master Universitario en Ejercicio Fisico y Entrenamiento para la Salud
Universidad Universidad Catdlica de Murcia
Organiza Facultad de Deporte

Contacto/Web https://www.ucam.edu/estudios/postgrados/master-ejercicio-fisico-y-entrenamiento-
para-la-salud

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/ZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA

¥ Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 12:32 CEST)
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Titulo Master Universitario en Promocién de la Salud mediante la Actividad Fisica

Universidad Universidad de Extremadura

Organiza Facultad de Ciencias del Deporte

Contacto/Web Ezt;sc.é{l\;vr\g:\/l;ir;i)ggft/ec/otri]touCI:;:liz_nes/ info/presentacion?id=0908

Titulo Master Universitario en Actividad Fisica y Salud

Universidad Universidad Europea

Organiza Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y Escuela Universitaria Real Madrid
- Universidad Europea

Contacto/Web https://universidadeuropea.com/master-actividad-fisica-salud-real-madrid/

Titulo Master Interuniversitario en Investigacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud

Universidad Universidade de Vigo y Universidade da Corufia

Organiza Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte (UVIGO) y Facultad de Ciencias de la
Educacion (UDC)

Contacto/Web  http://masde.webs.uvigo.es/es/
https://www.udc.es/export/sites/udc/efd/ galeria down/Master actividad fisica salud.
pdf 2063069299.pdf

Titulo Master Universitario en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud

Universidad Universidad de Jaén

Organiza Centro de Estudios de Postgrado

Contacto/Web https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres/master-universitario-en-

investigacion-y-docencia-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y

En general, el analisis pormenorizado de cada uno de ellos ha contribuido a conocer los programas a nivel
nacional y a la formulacion de la Memoria de Verificacion del Titulo que se presenta. Particularmente, el Master
de la Universidad de Barcelona (INEFC) y el de la Universidad Catdlica de Murcia han sido una importante
referencia para orientar y organizar la distribucion de las asignaturas en los diferentes médulos, principalmente
en lo concerniente a la reeducaciéon funcional y readaptacion de lesiones deportivas. El Master de la Universidad
de Cadiz ha aportado orientacidn en relacidn con los objetivos tanto de tipo profesional como investigador. Del
Master de la Universidad de Extremadura hacemos una adaptacién de la relacién profesorado-alumnado en
periodos de tiempo que permitan de manera eficaz la combinacién del desarrollo del trabajo auténomo del
estudiante y las aportaciones del profesorado. De la Universidad Europea se ha tomado la necesidad de
introducir el estudio de las bases cientificas del entrenamiento en la relacién con la prescripcidon de ejercicio
fisico tanto en poblacidén sana como con patologias. El Master de Vigo y A Corufia ha aportado orientacidn en
cuanto a la necesidad de fortalecer el perfil investigador con las materias vinculadas con la metodologia de la

11
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investigacién. Y el de la Universidad de Jaén, finalmente, ha aportado orientacién en relacién con los requisitos
de admisidn.

Masteres en universidades extranjeras

Se ha realizado un andlisis de destacadas universidades extranjeras, principalmente europeas, estudiando
algunos de los programas vinculados con este ambito y que han contribuido para el disefio del presente Master:

Titulo MSc Sport & Exercise Science & Medicine
Universidad University of Glasgow

Pais Escocia, Reino Unido

Organiza College of Medical, Veterinary & Life Sciences
Contacto/Web mvls-sesm@glasgow.ac.uk

https://www.gla.ac.uk/postgraduate/taught/sportandexercisesciencemedicine/

Titulo Human Movement Sciences: Health and Rehabilitation

Universidad Maastricht University

Pais Paises Bajos

Organiza Faculty of Health, Medicine and Life Sciences

Contacto/Web https://curriculum.maastrichtuniversity.nl/education/master/master-human-movement-

sciences/specialisations#Rehabilitation

12

Titulo MSc Clinical Exercise Science
gl Universidad University of Portsmouth
Pais Inglaterra, Reino Unido
Organiza Faculty of Science and Health. School of Sport, Health and Exercise Science
s https://www.port.ac.uk/study/postgraduate/contact-us
3 Contacto/Web . ) )
N https://www.port.ac.uk/study/courses/msc-clinical-exercise-science
9
Q
53
<
= Titulo MSc Physical Activity for Health
© >
o N . . . . .
- 3 Universidad The University of Edinburgh
S <
. § H Pais Escocia, Reino Unido
S & X
° % a Organiza Education and Sport (Moray House)
% D=
£35 5§ futurestudents@ed.ac.uk
59 g Contacto/Web ) ) .
5= E https://www.ed.ac.uk/education/graduate-school/taught-degrees/physical-activity
SO &
£8 o
= = 0
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Titulo Master of Science in Physical Activity and Health

Universidad Norwegian University of Science and Technology

Pais Noruega

Organiza Faculty of Medicine and Health Sciences, Department of Neuromedicine and
Movement Science

Contacto/Web https://www.ntnu.edu/studies/mspahe/master-of-science-in-physical-activity-and-health

Titulo The International Master of Physical Activity and Health

Universidad University of Erlangen-Nlrnberg

Pais Alemania

Organiza Department of Sport Science and Sport

Contacto/Web http://www.master.sport.uni-erlangen.de/

Titulo European Master in Health and Physical Activity (Master)

Universidad University of Vienna

Pais Austria

Organiza Centre for Sport Science and University Sports

Contacto/Web https://#udieren.univie.ac:at/en/Figgree-programmes/master—programmes/europea n-
master-in-health-and-physical-activity-master/

Titulo Master of Clinical Exercise Physiology

Universidad The University of Western Australia

Pais Australia

Organiza Medical School
future-students@uwa.edu.au

Contacto/Web  https://www.uwa.edu.au/study/courses/master-of-clinical-exercise-physiology#course-

details

Los masteres internacionales han sido elementos basicos en la formulacidon de los objetivos y resultados de
aprendizaje, y en la vertiente cientifica de la Memoria de este titulo. Asi, el Master de la Universidad de Glasgow
tiene una orientacion que ha servido para confirmar la importancia de las asignaturas relacionadas con la
prevencién y rehabilitacion de las lesiones a través del ejercicio fisico. De la Universidad de Maastricht se ha
considerado la necesidad de profundizar en el papel que debe jugar la actividad fisica en la promocidn de la salud
de las personas. Respecto a la Universidad de Portsmouth, la inclusién de los métodos de investigacién y el
analisis de datos. De la Universidad de Edimburgo y de la Norwegian, se ha tomado la inclusién del papel de la
actividad fisica a lo largo de los diferentes estadios de la vida en personas sin patologias. La Universidad de

13
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Erlangen-Nirnberg ha aportado orientaciones sobre la importancia de la aplicacidon y evaluacién de acciones
para promover la actividad fisica en poblaciones con diversidad funcional. Por ultimo, de la Universidad de Viena
y de la Universidad de Western Australia, se ha tenido en cuenta la necesidad de introducir los aspectos
psicosociales como pardmetro de salud donde la actividad fisica puede jugar un papel relevante.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Procedimientos internos

A continuacion, se describen los distintos procedimientos o fases de consulta de caracter interno por los que ha
ido pasando la Memoria de Verificacidn de este Titulo en las universidades responsables de su imparticién (UNIA
y UPO) hasta su configuracidn final:

Fecha Procedimiento

Aprobacion, por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de la
solicitud de informe previo para la verificacién del nuevo titulo oficial de Mdster Universitario
en Actividad Fisica para la Salud, propuesto para el curso 2024/2025, en sustitucion del actual
Master Universitario en Actividad Fisica y Salud

26/05/2023

Aprobacién, por el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de la
solicitud de informe previo para la verificacion del nuevo titulo oficial de Master Universitario
en Actividad Fisica para la Salud, propuesto para el curso 2024/2025, en sustitucion del actual
Master Universitario en Actividad Fisica y Salud

26/05/2023

Presentacion, ante la Direccion General de Coordinacion Universitaria de la Junta de
Andalucia, del Informe previo para la verificacién del nuevo titulo oficial de Master
Universitario en Actividad Fisica para la Salud, propuesto para el curso 2024/2025, en
sustitucién del actual Master Universitario en Actividad Fisica y Salud

26/05/2023

Aprobacién, por la Comision Académica del Master Universitario en Actividad Fisica y Salud,
de la Memoria de Verificacion inicial del Master Universitario en Actividad Fisica para la Salud
por la Universidad Internacional de Andalucia (coordinadora) y la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla

27/07/2023

Exposicidon publica de la Memoria de Verificacidn inicial del Master Universitario en Actividad
19/09/2023 Fisica para la Salud por parte de la Universidad Internacional de Andalucia, como universidad
coordinadora, y analisis de las alegaciones a la propuesta

Aprobacion, por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de la

26/09/2023 Memoria de Verificacién definitiva del Master Universitario en Actividad Fisica para la Salud
29/09/2023 Aprobacién, por el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de la

Memoria de Verificacion definitiva del Master Universitario en Actividad Fisica para la Salud
30/09/2023 Envio de la Memoria de Verificacidon definitiva del Master Universitario en Actividad Fisica

para la Salud a ACCUA para su evaluacion

; https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA

Procedimientos externos

Coincidiendo con los procedimientos internos de consulta de la versién inicial de la Memoria de Verificacion del
Titulo normativamente establecidos por las universidades participantes en el Titulo, se dio traslado de ésta a
diferentes grupos de interés (stakeholders), acordados en el seno de la Comisién Académica. Ademas de dar a
conocer el nuevo Titulo, se solicité la aportacion de comentarios y alegaciones que fueron posteriormente
analizadas para su posible incorporacidn a la versién definitiva de la Memoria.

14
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La relacién de estos grupos de interés consultados es la siguiente:

- llustre Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
de Andalucia

- llustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia

- Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria

- Real e llustre Colegio de Médicos de Sevilla

- Conferencia Nacional de Decanos/as en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
- Asociacion de Empresarios del Deporte de Andalucia (AEDA)

- Estudiantado egresado del Master Universitario en Actividad Fisica y Salud por la Universidad Internacional
de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

1.3. Objetivos formativos

Los objetivos del Mdaster se plantean teniendo en cuenta tanto la futura actividad profesional del estudiantado,
como la dimensidn cientifica que debe presidir su actuacion. Por ello, lo que se pretende es lograr que el
alumnado alcance los conocimientos (saber) y las habilidades (saber cdmo hacer y saber hacer) necesarios sobre
las bases cientificas que justifican y explican la incidencia de la actividad fisica sobre la salud de personas sanas
o con patologias. Se espera que estos conocimientos permitan, especialmente para los futuros profesionales
sanitarios, desarrollar estrategias complementarias al tratamiento de la mayoria de las enfermedades o en
situaciones especiales y etapas de la vida; y por otro, especialmente para los futuros profesionales educadores
fisico-deportivos, poder disefiar, implementar, controlar y evaluar las recomendaciones de actividad fisica
indicadas, en forma de programas efectivos de ejercicio fisico personalizados.

El planteamiento que se propone esta en la linea de los masteres de universidades como la Universidad de
Barcelona (INEFC), la Universidad Catdlica de Murcia, la Universidad de Glasgow, la Universidad de Maastricht,
la Universidad de Edinburgh o la Universidad de Erlanger-Niirnberg, dado que estos masteres se centran, al igual
que el presente titulo, en la aplicacién de los conocimientos cientificos al efecto de la actividad fisica sobre la
salud de las personas tanto sanas como con patologias.

Los objetivos formativos del titulo son los siguientes:

e Comprender las bases cientificas que sustentan los principios del entrenamiento fisico y deportivo, asi
como la metodologia y programacién del entrenamiento orientado a la mejora de la salud.

e Conocer y aplicar los principales métodos, técnicas e instrumentos de investigacidon en el ambito de la
actividad fisica para la salud.

e Profundizar en el conocimiento cientifico en torno al efecto de la actividad fisica como instrumento para
la mejora de la salud en situaciones y etapas especiales de la vida, en colectivos con diversidad funcional
y/o como herramienta terapéutica para la prevencion, gestion y tratamiento de patologias.

e Tomar conciencia de la necesidad de prevenir los abusos a menores o personas con diversidad funcional
en el dmbito fisico-deportivo y conocer y aplicar la legislacion vigente en relacidn con los postulados de
los derechos fundamentales, de igualdad entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades, los
principios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, asi como los valores propios de
una cultura de paz y de valores democraticos.
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1.4. Perfiles de egreso

Consejerfa de Universidad, Investigacién e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

Perfiles de egreso:

El perfil de egreso esta conformado por el conjunto de conocimientos,
competencias y habilidades o destrezas que debe adquirir el/la estudiante al
finalizar la titulacion. Esta informacidn se recoge en el Apartado 2 de resultados
del proceso de formacion y de aprendizaje de esta Memoria.

Los/as egresados/as del Master Universitario en Actividad Fisica para la Salud
adquirirdn los conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para disefiar,
implementar, controlar y evaluar programas de actividad fisica para mejorar la
salud y el bienestar de personas sanas, con diversidad funcional o con patologias
y/o para recomendar la actividad fisica como parte de la prevencién y como
estrategia complementaria al tratamiento de enfermedades; en ambos casos
atendiendo de forma personalizada al usuario y trabajando en equipos
multidisciplinares.

Ademas, la superacién de este Mdster proporcionard las bases necesarias para
iniciar tareas investigadoras y para acceder a estudios de doctorado en el campo
de la actividad fisica para la salud.

Habilita para profesion
regulada:

No

Condicion de acceso para
titulo profesional:

No

16
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE (ESG 1.2)

2.1. Conocimientos o contenidos

Cddigo Descripcion Tipo
Analiza los principios del entrenamiento deportivo, contrastando el
co1 conocimiento cientifico y técnico sobre los métodos de entrenamiento y Conocimiento o
programacion de actividad fisica para la consecucién de adaptaciones positivas contenido
para la salud.
Domina conocimientos avanzados y tecnoldgicos relacionados con la .
L. . , s g . . . Conocimiento o
Cc02 valoracién de actividad fisica y condicidn fisica en diferentes situaciones y contenido
etapas de la vida, tanto en personas sanas como con patologias.
o3 Comprende la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion Conocimiento o
cientifica en el ambito de la actividad fisica para la salud. contenido
Conoce y discrimina los principales métodos de busqueda bibliografica y las Conocimiento o
Co4 técnicas actuales para realizar una revisién documental en el ambito de la .
. - contenido
actividad fisica para la salud.
o5 Asocia y analiza los determinantes relacionados con la salud y los habitos de Conocimiento o
vida en diferentes situaciones, etapas y contextos. contenido
Comprende los mecanismos fisiopatoldgicos y etiopatogénicos en diferentes
06 situaciones y etapas especiales de la vida y de las principales enfermedades Conocimiento o
crénicas prevalentes, siendo capaz de analizar su relacién con la actividad contenido
fisica.
o7 Conoce y discrimina las principales caracteristicas morfolégicas, fisioldgicas y Conocimiento o
conductuales de las personas con diversidad funcional. contenido
Comprende los mecanismos fisiopatoldgicos de las lesiones mas frecuentes al L
. L . (o -, . , Conocimiento o
. C0o8 realizar actividad fisica y las técnicas de readaptacién y reentrenamiento mas .
= contenido
Sii< avanzadas.
2.2. Competencias
s
'C\)'. Cadigo Descripcion Tipo
§ Medir, analizar, interpretar, evaluar y aplicar de forma correcta las
~ s COMO1 | valoraciones sobre actividad fisica y condicién fisica en sujetos sanos, con Competencia
om . . . ,
@< diversidad funcional o patologias.
O <
N = . o ~ s . .
e 3 Aplicar el disefio y método apropiados en un proyecto o trabajo de
p % COMO02 | investigacion en el ambito de la actividad fisica para la salud y analizar e Competencia
Q8
I %_ interpretar los datos con procedimientos y técnicas adecuados.
[2]
S5 — - - — T
Q3 Disefiar, argumentar, presentar y divulgar investigaciones en el ambito de la
5 2 - ;. . . . .
& < COMO3 | actividad fisica para la salud tanto en poblaciones sanas, como con diversidad Competencia
L £ . ,
S 8 funcional o con patologias.
-
Q=
O &
8
> QO
S 2
o =
c 0
c S
o E

i [E] Documento firmado digitalmente por:

e
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Disefiar, implementar, controlar y evaluar programas de actividad fisica para
COMO04 | mejorar la salud en diferentes situaciones y etapas especiales de la vida: Competencia
infancia, adolescencia, adultez, embarazo y puerperio o envejecimiento.

Disefar, implementar, controlar y evaluar programas de actividad fisica para la
COMOS5 | prevencién y tratamiento complementario de las principales enfermedades Competencia
cronicas prevalentes.

Disefiar, implementar, controlar y evaluar programas de actividad fisica para
COMO06 | colectivos con diversidad funcional orientados a la mejora de la salud fisica, Competencia
psiquica y social.

Disefiar, implementar, controlar y evaluar programas de actividad fisica para la

comoz ., L - )
prevencién y readaptacion de lesiones deportivas.

Competencia

Elaborar, presentar y defender un proyecto o trabajo de investigacion
COMO08 | cientifico original en el campo de la actividad fisica para la salud tanto en Competencia
poblaciones sanas, como con diversidad funcional o con patologias.

Liderar equipos de trabajo donde la actividad fisica sea la herramienta para la
COMO9 | mejora de la salud en diferentes poblaciones y/o participar de forma Competencia
coordinada, proactiva y complementaria en equipos multidisciplinares.

2.3. Habilidades o destrezas

18

Cédigo Descripcion Tipo
Aplica los conocimientos mas recientes sobre el entrenamiento deportivo para .
L . . . . . Habilidad o
HDO1 programar actividad fisica, en poblaciones diferentes, orientada a la mejora de
destreza
la salud.
Usa los medios tecnoldgicos y herramientas mds avanzadas en la valoracion Habilidad o
HDO2 . . . o . .
del nivel de actividad fisica y condicidn fisica de los sujetos atendidos. destreza
Sli< HDO3 Aplica métodos de analisis cualitativos y cuantitativos apropiados a la Habilidad o
investigacion en actividad fisica para la salud. destreza
Disefia estrategias adecuadas de busqueda bibliografica y aplica técnicas -
. . L L . Habilidad o
< HD04 pertinentes en una revision documental en el dmbito de la actividad fisica para
= destreza
S la salud.
)
g HDOS Interpreta indicadores diagndsticos y terapéuticos que aconsejen la actividad Habilidad o
o8 fisica como elemento en la mejora de la salud. destreza
0 <
L
o ‘:cf HDOG Desarrolla programas de promocion de actividad fisica para la mejora de la Habilidad o
& salud de la poblacién, atendiendo a las particularidades de cada grupo. destreza
- 3
[
IS Elabora informes de actividad fisica y evolucién de la condicidn fisica .
8 32 ) . : . Habilidad o
. 3 s HDO7 | atendiendo a las necesidades de cada sujeto, y permite establecer una destreza
o ] § retroalimentacién con el resto de profesionales implicados.
Tt o =
Qo 54 = . .. 7 . .7 ofe
% 3“; § HDOS Aplica programas de actividad fisica adecuados para la prevencion y Habilidad o
29 g readaptacion de lesiones deportivas. destreza
$S ®
EE g
= = 0
53 &
3c 8
S8t £
E .
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD (ESG 1.4)

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE
ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Las universidades participantes en la imparticidon de este Master Universitario, a través de sus Oficinas o Centros
de Estudios de Posgrado, han establecido, desarrollado y consolidado diferentes acciones y procedimientos para
informar, difundir y orientar a los potenciales futuros estudiantes acerca de su oferta académica.

En este sentido, a continuacién, se indican los enlaces web de cada Universidad participante que ofrecen la
informacion a este respecto:

¢ Universidad Internacional de Andalucia:
https://www.unia.es/atencion-al-estudiante#fmasteres-universitarios

¢ Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:
https://www.upo.es/postgrado/es/acerca-del-cedep/

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

REQUISITOS DE ACCESO

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 18 del
Real Decreto 822/2021, segln los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en
su caso disponer de otro titulo de Master Universitario.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de Master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de Grado en Espafia, pero
gue no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion espafiol y que faculte en su pais de origen
para cursar estudios de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la homologacién
del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Mdster.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por
Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las
Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una
comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha
comision quedo establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién
del citado Texto Refundido de la ley Andaluza de universidades. El acceso y admisidn del alumnado de Master se
realiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garantizando de esta manera que el alumnado tenga un
tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el sistema andaluz de educacion universitaria.
Se puede acceder al Portal de Distrito Unico Andaluz o consultar el sistema de Distrito Unico Andaluz en el
siguiente enlace: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit.

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién, puede consultarse:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo _requisit
os_procedimiento.php.

Ademas de los requisitos de acceso establecidos con caracter general en el articulo 16 RD 1393/2007, los
solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requisitos especificos de admisidon que sean establecidos de manera
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independiente para cada Master. Los criterios de admisidn se recogen en el siguiente apartado. En su caso, estos
requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la
finalizacién del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catdlogo de
Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo ca
talogo top.php

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Igualmente, se tendrdn en cuenta los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos segln lo establecido en el R. D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

El acceso al Mdster Universitario en Actividad Fisica para la Salud podrd realizarse por la Universidad
Internacional de Andalucia o la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. La primera de ellas ofertara 60 plazas,
en tanto que la segunda 40.

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION

Como ya se ha indicado, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades
publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico.

Segln las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia (DUA) por las que se establece el
procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de prelacién en la adjudicacién de plazas
tendra en cuenta “los requisitos de admisidn y los criterios en el orden de preferencia que para cada Master se
haya establecido en la correspondiente memoria de implantacion, o en su defecto, por la comisién Académica
correspondiente”.

Los criterios de valoracién de méritos en este Master atenderan en primer lugar a los perfiles mds afines al
mismo. En este sentido, tendran preferencia para su acceso las titulaciones universitarias de Grado, Licenciatura
o Diplomatura, o extranjeras equivalentes, que se refieren a continuacion, segun la prioridad que se indica:

- Prioridad alta:
e Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
e Ciencias del Deporte
e Enfermeria
* Fisioterapia
*  Medicina
- Prioridad media:
¢ Podologia
e  Terapia Ocupacional
- Prioridad baja:
¢ Educacién Primaria/Maestro (Educacion Fisica)
e Educacién Social
e Nutricion Humana y Dietética
e Psicologia

Anualmente se revisardn las titulaciones de acceso para incluir posibles titulos de Grado inscritos en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de preferencia. Esta
actualizacidn seria comunicada convenientemente al DUA.

Tomando en consideracién las titulaciones de acceso, las candidaturas se ordenaran segun la valoracién que
tendra en cuenta los criterios y peso de los mismos recogidos en la siguiente tabla:
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Tabla de Criterios de admisién y su peso en la valoracion

Criterios a valorar Peso en los criterios de admision

Expediente Académico 100%

Adicionalmente, para la admisidén en este Master es necesario acreditar el conocimiento de la lengua espafiola
mediante un diploma de nivel, al menos, B2 o equivalente de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, si ésta no es la lengua oficial del pais del estudiante.

Ordenados los estudiantes que soliciten la admision con arreglo a los criterios de valoracién antedichos, seran
admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelacién. Si se produjesen renuncias,
podran optar a la admisién los solicitantes no seleccionados en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden
de méritos.

En caso de duda, la Comision Académica responsable de evaluar las solicitudes de admision se reserva la
posibilidad de realizar una entrevista personal a los candidatos.

La Comisidon Académica del Master establecerd y aplicard los criterios de seleccién, siempre respetando los
principios de mérito e igualdad de oportunidades.

La Universidad Internacional de Andalucia establece su procedimiento de acceso y matricula en las ensefianzas
en el Titulo Ill (articulo 11 a 22) de su Reglamento de Régimen Académico, cuyo texto consolidado en virtud del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2022 puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.unia.es/bounia/reglamento-de-regimen-academico

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por su parte, regula el proceso de acceso y matricula en su Normativa
de Acceso y Matricula de las Ensefianzas Oficiales de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de
29 de julio de 2013 y modificada en el Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2015. Puede verse en:
https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/143d554b-21f3-11e3-9cbd-
3fe5a96f4a88?channel=a3645af1-2f47-11de-b088-3fe5a96f4a88

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias

N¢ de créditos minimo: 0 N¢ de créditos maximo: 0

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

Ne de créditos minimo: 0 N¢ de créditos maximo: 0

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral o profesional

Ne de créditos minimo: 0 N¢ de créditos maximo: O

El Real Decreto 822/2021 indica en su articulo 10 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes,
tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa
sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos
en el mismo.

Reconocimiento. El reconocimiento de créditos supone la aceptaciéon por parte de una universidad de los

créditos, a efectos de la obtencidn de un titulo oficial, obtenidos en: (a) ensefianzas universitarias oficiales, en la
misma u otra universidad, o en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacién superior; (b)
ensefanzas universitarias oficiales en virtud de programas oficiales de movilidad, nacionales o internacionales;
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(c) ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a otros titulos; (d) acreditacién de experiencia laboral o
profesional.

Transferencia. La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la
estudiante relativos a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial y que no puedan ser reconocidos en la titulacion a la que accede.

Para el reconocimiento de créditos deberd tenerse presente la adecuacidon entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias previamente superadas y los previstos en el plan de estudios de las
ensefianzas del Master.

En este Mdster, en particular, no se reconoceran créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias. Tampoco créditos de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a otros titulos ni
relacionados con experiencia laboral o profesional acreditada.

En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

El procedimiento y plazos para solicitar el reconocimiento/y o transferencia de créditos serd el establecido con
caracter general por cada Universidad, aunque consensuado entre las mismas.

La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y/o transferencia de créditos reflejara el acuerdo de
reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberdn constar
los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las
que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que emitira
la Comision Académica del Programa.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran informadas por la Comisidon Académica del Mdaster y por la
Comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias en Mdasteres Universitarios de la universidad en
la que el alumno haya realizado su matricula.

Cada una de las universidades que realizan la propuesta del presente titulo ha elaborado y publicado su propia
normativa de reconocimiento y transferencia de créditos atendiendo a esta encomienda para sus titulos oficiales
y de acuerdo con los mismos principios legales vigentes. Segun el convenio firmado para la imparticién del titulo,
las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos serdn atendidas conforme a la normativa de cada
universidad (consensuada entre ellas) con objeto de evitar agravios comparativos en esta cuestion entre
estudiantes dependiendo de la universidad en que formalicen su matricula.

La Universidad Internacional de Andalucia establece su mecanismo de reconocimiento y transferencia de
créditos en el Titulo VIII “Del reconocimiento y transferencia de créditos” (articulos 52 a 59) de su Reglamento
de Régimen Académico, consolidado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2022, y disponible
a través de:
https://unia.es/es/sede-electronica/sede-bounia/boletin-oficial/item/reglamento-de-regimen-academico.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por su parte, recoge este aspecto en su Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos, aprobada por Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2013 (BUPO
7/2013, de 14/06/2013) y disponible para su consulta en:
https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/09afc736-7650-11df-a821-3fe5.
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3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios
y de acogida

Tanto la Universidad Internacional de Andalucia como la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, mantienen una
propuesta decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacidn con otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y latinoamericano. Entre los objetivos de los programas de
movilidad estd el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural,
y mejorar su curriculum de cara a la incorporacion laboral. Un curriculum globalizado es la mejor herramienta
para tener éxito en un mundo globalizado. Ademas, la participacidon de los estudiantes en estos programas
fortalece la capacidad de comunicacidn, cooperacién, adaptacidn, comprension de otras culturas y el aprendizaje
de idiomas.

En este Master, no obstante, la movilidad no resulta una parte consustancial de su plan de estudios, por lo que
no se contempla en un principio. En cualquier caso, si se estableciese algun acuerdo futuro en este sentido, se
contaria con universidades y empresas colaboradoras de tales universidades que contasen con amplia
experiencia en la formacién dual, con el fin de asegurar la plena coherencia del proyecto formativo que se
disefiase en el marco del acuerdo de movilidad correspondiente.

La informacién correspondiente a las distintas universidades sobre los procedimientos para la organizacion de la
movilidad de los estudiantes, asi como de los programas existentes, puede consultarse en los siguientes enlaces:

* Universidad Internacional de Andalucia:
https://www.unia.es/masteres-oficiales/movilidad-y-reconocimiento-de-otros-estudios/movilidad

¢ Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:
https://www.upo.es/aric/estudiantes-upo/programas-de-movilidad/.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS (ESG 1.3)

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

4.1.1. Propuesta del plan de estudios

DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

TIPOLOGIA DE MATERIAS

CREDITOS ECTS

OBLIGATORIAS 48
OPTATIVAS 0
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS 0
TRABAJO FIN DE MASTER 12
TOTAL 60

Para la obtencién del titulo, el alumnado deberad cursar un total 60 créditos ECTS: 48 correspondientes a

asignaturas obligatorias y 12 del Trabajo Fin de Master (TFM).

4.1.2. Estructura del plan de estudios

PLAN DE ESTUDIOS

ECTS ECTS Ny .
. . . . Organizacion | Modalidad
Asignatura ECTS asumidos asumidos Caracter temporal docente Lengua
porla UNIA | porla UPO -
Bases.aentlﬁcas del 6 4 2 Obligatoria | 1° semestre
entrenamiento para la salud
Metc?d.ologlal ‘.je investigacion en 6 4 2 Obligatoria | 1° semestre
actividad fisica para la salud |
Metgqologrfu .de investigacion en 6 4 2 Obligatoria | 1°" semestre
actividad fisica para la salud Il
Actividad f|5|ca.en sﬂuaaopes y 6 4 2 Obligatoria 1% semestre
etapas especiales de la vida
Actividad f|5|cz? e.n enfermedades 6 4 2 Obligatoria 22 semestre Virtual Castellano
cronicas |
Actividad fISIC? gn enfermedades 6 4 2 Obligatoria 20 semestre
cronicas Il
Actividad fisica .en la diversidad 6 4 2 Obligatoria 20 semestre
funcional
Prevencion, readaptacion y
reentrenamiento fisico y 6 4 2 Obligatoria 22 semestre
deportivo
Trabajo Fin de Master 12 - TFM Anual

; https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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El plan de estudios esta conformado por ocho asignaturas obligatorias de 6 créditos ECTS cada una, junto con el
TFM con 12 créditos ECTS. En el primer semestre del curso se impartirdn cuatro asignaturas, dejandose para el
segundo semestre las otras cuatro asignaturas y el TFM.

Todas las asignaturas del titulo se imparten bajo la modalidad docente virtual y en lengua castellana.

El reparto de la carga docente entre las universidades participantes en la imparticion del titulo, sin considerar el
TFM, serd el siguiente:

- Universidad Internacional de Andalucia (UNIA): 32 créditos ECTS.

- Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (UPO): 16 créditos ECTS.

En cuanto a los TFM, las universidades asumiran su tutela para los estudiantes matriculados en la
correspondiente universidad.

DISENO METODOLOGICO DE LAS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

El disefio metodoldgico de las asignaturas obligatorias de este Master se sitia dentro del modelo UNIA de
aprendizaje en linea. Este modelo permite ofrecer a los estudiantes una experiencia de aprendizaje valiosa y
vinculadas con sus necesidades. Se articula en 5 ejes o pilares basicos (véase la Figura 1).

un
j e Componentes del Modelo UNIA de

aprendizaje en linea

Docente

Innovacién
pedagdgica

Innovacion
tecnoldgica

Disefio

Seguimiento y
orientacion

Figura 1. Componentes del Modelo UNIA de aprendizaje en linea

e Componente Docente.
La docencia en linea presenta unas caracteristicas especificas que la hacen diferente de la docencia
presencial. En la misma se hace necesario identificar diferentes perfiles docentes.

e Componente de Innovacion pedagodgica.

Se promueve un disefio y desarrollo de los titulos basados en la personalizacidén de los aprendizajes, el
aprendizaje activo y relevante, todo ello mediado por tecnologias y apoyado en recursos educativos
digitales.

25



G5MR-ZOAH-OF4O-TT3S-HSRN-960M-F169-5983-5348-82


382
cii
Sii

—~
[
[%]
Ll
(@]
N
o
N
-~
[\
N
o
N
=
(o)
=]
(2]
N

=
o

(=2
2
©
(O]
o
=
[}
O
o
2
>
©
=
o
o
2
o
c
[
=
'

<

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA

Consejerfa de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Componente de Innovacién tecnoldgica.

El Area de Innovacién y Ensefianza Virtual de la UNIA, desempefia un papel crucial en la implantacién y
desarrollo de metodologias, herramientas y procesos innovadores que facilitan a la institucion
posicionarse y disponer de altos grados de calidad y excelencia.

Las innovaciones tecnoldgicas que se han incorporado al Campus Virtual de la UNIA incluyen estudios
de estrés de los sistemas y de usabilidad para el acceso de cualquier usuario sin importar desde donde
ni desde qué terminal lo hacen (movil, tablet u ordenador); circunstancias éstas que facilitan la
movilidad del aprendizaje (m-learning) de los estudiantes y tutores. No importa donde se encuentren
en cualquier momento, no pierden la comunicacién. lgualmente, la incorporacién de estandares
técnicos recomendados por la CRUE-TIC a la que pertenece la UNIA, como la seguridad en los sistemas
para la identidad y seguridad de los usuarios, al tiempo que las herramientas para preservar la
honestidad de los trabajos académicos (herramientas antiplagio).

Cabe resaltar, igualmente, la disponibilidad de herramientas sencillas de videoconferencias integradas
en el propio Campus Virtual de la UNIA, (tales como BlackBoard Collaborate), que permitiran la
utilizacion de diferentes metodologias (conferencias y su grabacion para futuro analisis, clases tedricas,
tutorias personalizadas, video reportaje de experiencias de los propios estudiantes, etc.).

Componente de Disefo.

El aprendizaje en linea requiere hoy en dia un uso intensivo de las tecnologias digitales como apoyo a
los procesos formativos. Todo ello requiere de una planificacion adecuada en las distintas fases del
proceso.

Componente de Seguimiento y orientacion.

Las universidades en linea que mantienen una mayor fidelizacién y satisfaccion por parte de sus
estudiantes son aquéllas que disefian un programa para la orientacion, seguimiento y motivacion
personalizada de sus alumnos.

Para mas informacién sobre este modelo, puede consultarse la web:

https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/modelo-unia-de-aprendizaje-en-linea

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Para conseguir los objetivos docentes marcados en esta memoria y garantizar que los estudiantes adquieran las
competencias previstas en el titulo, es necesaria una correcta coordinacién a distintos niveles.

Asi, por un lado, debemos tener en cuenta que se trata de un Master conjunto interuniversitario, por lo que
tener disefiados unos mecanismos de coordinacién tanto horizontal como vertical resulta esencial.

Por tanto, se prevén mecanismos de coordinacion a diferentes niveles, los cuales se detallan a continuacidn,
indicando también la interrelacion entre ellos:

1.

Direccion del Master. Como coordinadora del titulo, la Universidad Internacional de Andalucia designara
un Director Académico que debera ser profesor con docencia en el Master. Sera el maximo responsable
académico del programa, presidird la Comisién Académica y, en general, velara por el desarrollo de la
programacién de acuerdo con la memoria verificada.

Coordinador _de la Universidad. Cada universidad designard a un profesor que representard a su
Universidad en la Comisién Académica y que actuard como coordinador de los profesores procedentes
de la misma y como mediador en los asuntos relacionadas con la aplicacion de las normativas
correspondientes a su Universidad, atendiendo particularmente a los estudiantes matriculados en ella.
Por carecer de una plantilla propia de profesores, la representacion de la UNIA, a estos efectos, podra
ser ejercida por la direccién del Master o algin otro miembro del profesorado del Master designado por
la UNIA.
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3. Comisién Académica del Master. Estara integrada por el Director Académico, que la presidira, los/as
coordinadores/as de cada universidad participante y, al menos, dos profesores con docencia en el
Master. Es el 6rgano encargado de la coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, debiendo
reunirse al menos una vez por semestre y siempre que el desarrollo de su labor asi lo exija. Tiene entre
sus funciones:

- Elaborar la propuesta del plan de organizacién docente del titulo, incluyendo el plan de asignacion
del profesorado, y supervisar el desarrollo general de los estudios; para ello, coordinara el trabajo
entre los distintos coordinadores de asignaturas.

- Supervisar el desarrollo de los procesos bdsicos de la ensefianza, virtual en este Master, tanto si ésta
se lleva a cabo manera sincrona como asincrona, con teledocencia y el uso del Moodle del Campus
Virtual de la UNIA, recabando los preceptivos informes al Area de Innovacién Docente y Digital de la
UNIA, para conocer el ritmo de entradas y participacion en el Campus Virtual de profesores y
alumnado.

- Velar por la adecuacion del calendario académico y la correcta realizacién de los procesos de
evaluacion.

- Realizar el seguimiento de la labor del profesorado, asi como de los procesos de evaluacién y sus
reclamacionesy, en general, de todas aquellas cuestiones de indole académico que le sean asignadas.

- Informar a la Comisiéon de Postgrado sobre posibles solicitudes de estudiantes referentes a los
procesos de representacidn y participacién estudiantil que correspondan.

- Informar a la Comision de Postgrado sobre solicitudes de estudiantes referidas a reconocimiento y
transferencia de créditos.

- Proponer el nombramiento de los tutores de los Trabajos Fin de Mdster y la composicion de las
comisiones de evaluacion de los mismos.

- Llevar a cabo el proceso de seleccion para el acceso a la titulacidn del alumnado y de la consecucidn
de los criterios de calidad establecidos para el programa.

4. Tutores orientadores. Una vez efectuada la admisién y preinscripcién de los estudiantes, la Comisidon
Académica les asignara un Tutor para que asuma funciones basicas de asesoramiento, orientacion e
informacion personalizada acerca de la estructura académica del Master y los contenidos de la oferta
formativa.

el
Hi A . ., L. , . .
== 5. Tutores de Trabajo Final de Master. La Comisién Académica del programa establecera las directrices para

las asignaciones a los estudiantes de tutor y tema del trabajo final de Master (TFM). El tutor debera ser
un profesor doctor adscrito al Master. Su funcién consistird en orientar al estudiante durante la
realizacidn del trabajo final, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. Para el
desarrollo de su tarea, el tutor debera facilitar los medios y horarios precisos de tutorias.

6. Comision de Garantia de Calidad. El Titulo contara con una Comisién de Garantia de Calidad como érgano
de participacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad. Ademas, actuard como vehiculo de
comunicacién de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.
Serd nombrada por el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, a propuesta de la Comisién
Académica del Programa, previo informe favorable de la Comisidon de Postgrado. Su composicién y
funcionamiento se regira por lo establecido en el Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de
Posgrado de la Universidad Internacional de Andalucia.

7. Comision Mixta de Seguimiento y Control del Titulo. Como recoge la Clausula Cuarta del convenio
interuniversitario firmado para la imparticion conjunta de este Titulo, para el seguimiento y control de
dicho convenio se constituye ad hoc una Comisién Mixta de Seguimiento y Control integrada por un
representante nombrado por cada entidad, que velard por el cumplimiento de todo lo dispuesto en el
mismo hasta su extincion. Por parte de la Universidad Internacional de Andalucia se nombra a: El/La
Vicerrector/a con competencias en estudios de Postgrado o la persona en quien delegue; y por parte de

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se nombra a: El/La Vicerrector/a con competencias en
estudios de Postgrado o la persona en quien delegue. Esta Comision podrd estar integrada,
adicionalmente, por cuantas personas estimen las partes de manera consensuada. Cuando resulte
necesario tener en consideracién juicios o informes que requieran un especial conocimiento técnico o
cientifico en alguna materia, podran incorporarse a esta Comisién otras personas que ostenten
conocimientos acreditados en el campo requerido.

Son funciones de la Comisidon Mixta de Seguimiento y Control:
a) Velar por la correcta aplicacidn de lo dispuesto en el convenio interuniversitario.
b) Resolver en via previa a la judicial cualquier duda o conflicto de interpretacion o aplicacién que
pudiera surgir entre las partes.

En todo caso, cualquier acuerdo de la Comisién debera respetar todo el contenido de lo dispuesto en el
convenio y su anexo.

Cualquier tipo de documentacion que se genere a consecuencia de lo dispuesto en el convenio sera
custodiado por la Comisidn. La universidad coordinadora se encargard de custodiar el original con el
compromiso de remitir copias auténticas a cada una de las partes.

El régimen de funcionamiento interno de esta Comisidn sera el que resulte aplicable por la normativa
basica a los drganos de caracter administrativo.

FICHAS DESCRIPTIVAS DE LAS MATERIAS/ASIGNATURAS

ASIGNATURA 1

Denominacion de la

. Bases cientificas del entrenamiento para la salud
asignatura

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal 1¢" semestre
Sli< Modalidad Virtual
Lenguas Castellano
Caodigo Descripcion Tipo

Analiza los principios del entrenamiento deportivo,
contrastando el conocimiento cientifico y técnico sobre
co1 los métodos de entrenamiento y programacion de Conocimiento
actividad fisica para la consecucion de adaptaciones
positivas para la salud.

Resultados del proceso de
Domina conocimientos avanzados y tecnoldgicos

formacion y aprendizaje . - o o
relacionados con la valoracion de actividad fisica y

co2 e (T2 . . . Conocimiento
condicion fisica en diferentes situaciones y etapas de la
vida, tanto en personas sanas como con patologias.
Medir, analizar, interpretar, evaluary aplicar de forma
correcta las valoraciones sobre actividad fisica y condicion .
como1 f y Competencia

fisica en sujetos sanos, con diversidad funcional o
patologias.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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Aplica los conocimientos mds recientes sobre el
entrenamiento deportivo para programar actividad fisica, Habilidad o

HDO1 . , . .
en poblaciones diferentes, orientada a la mejora de la destreza
salud.
Usa los medios tecnolog{c:os y he.rram/enta.s mas B Habilidad o
HDO2 | avanzadas en la valoracion del nivel de actividad fisica y
AT . . destreza
condicion fisica de los sujetos atendidos.
Contenidos propios de la Principios del entrenamiento fisico y deportivo. Metodologia del entrenamiento para la
asignatura salud. Valoracion y programacion para la mejora de la condicion fisica.
% Peso en %
Cddigo Denominacién N2 horas relacion con -
Presencialidad
resto de AF
AF1 Act’“/w.dades expositivas y 15 10 100
prdcticas.
Actividades formativas Actividades dirigidas y/o
AF2 supervisadas 30 20 0
académicamente.
AF3 Act/wdadfes autonomas 105 70 0
del estudiante.
Total 150 100
Cédigo Denominacion
MD1 Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn

a cabo de forma online sincrona mediante Blackboard Collaborate.

Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudios de caso y
discusion de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online,
MD2 | bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma
asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia

= Metodologias docentes °
< virtual.

Siis

Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracién de

MD3 o
documentacion técnica, etc.).

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas.

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test,
ejercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Ponderacién Ponderacion

Cdédigo Denominacion L. L .
g minima (en %) madxima (en %)

Participacion activa en el desarrollo
de la materia, presencialmente y/o
Sistemas de evaluacion mediante teledocencia (Blackboard

22 Collaborate) y Campus Virtual 2 22
(Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.).

SE2 Pruebas mediante el uso del 25 40

Campus Virtual o via telepresencial

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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de resolucion de ejercicios teorico-
prdcticos, cuestionarios, test de
evaluacién y/o comentarios sobre
los contenidos de la asignatura.

SE3

Elaboracion y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de
trabajos, informes o proyectos de
la asignatura.

60

75

La presencialidad indicada en la actividad formativa AF1 hace referencia a que se lleva a
cabo integramente de forma online sincrona.

La actividad formativa AF2 se desarrolla de forma online asincrona.

ASIGNATURA 2

Denominacion de la
asignatura

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Lenguas

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Contenidos propios de la
asignatura

Actividades formativas

Metodologia de investigacion en actividad fisica para la salud |

6
Obligatoria
1¢r semestre
Virtual
Castellano
Codigo Descripcion Tipo
Comprende la metodologia y los procedimientos propios
Cco3 de la investigacion cientifica en el dmbito de la actividad | Conocimiento
fisica para la salud.
Aplicar el disefio y método apropiados en un proyecto o
trabajo de investigacion en el dmbito de la actividad .
como2 , . Y g . . Competencia
fisica para la salud y analizar e interpretar los datos con
procedimientos y técnicas adecuados.
Aplica métodos de andlisis cualitativos y cuantitativos -
. . L . ! Habilidad o
HDO3 | apropiados a la investigacion en actividad fisica para la
salud destreza

Principios y fundamentos metodoldgicos de investigacion. Disefios y métodos de
investigacion en actividad fisica y salud. Andlisis de datos.

% Peso en %
Codigo Denominacion N2 horas relacién con i
Presencialidad
resto de AF
AF1 Act’“/w'dades expositivas y 15 10 100
prdcticas.
Actividades dirigidas y/o
AF2 supervisadas 30 20 0
académicamente.
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Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Actividades auténomas
AF3 . 105 70 0
del estudiante.
Total 150 100
Cddigo Denominacién
MD1 Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn
a cabo de forma online sincrona mediante Blackboard Collaborate.
Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudios de caso y
discusion de trabajos y articulos, que se llevardn a cabo de manera online,
MD2 bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma
asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtual.
MD3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de
documentacion técnica, etc.).
MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas.
Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test,
ejercicios y exdimenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.
. L Ponderacion Ponderacion
Codigo Denominacion L. L .
minima (en %) mdxima (en %)
Participacion activa en el desarrollo
de la materia, presencialmente y/o
mediante teledocencia (Blackboard
SE1 ( . 0 10
Collaborate) y Campus Virtual
(Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.).
Pruebas mediante el uso del
Campus Virtual o via telepresencial
de resolucion de ejercicios tedrico-
SE2 res e 25 40
prdcticos, cuestionarios, test de
evaluacién y/o comentarios sobre
los contenidos de la asignatura.
Elaboracion y/o presentacion oral
telepresencial) o escrita de
Gy || (EEGEE) 60 75
trabajos, informes o proyectos de
la asignatura.

Observaciones

La presencialidad indicada en la actividad formativa AF1 hace referencia a que se lleva a
cabo integramente de forma online sincrona.

La actividad formativa AF2 se desarrolla de forma online asincrona.

ASIGNATURA 3

Denominacion de la
asignatura

Numero de créditos ECTS 6

Metodologia de investigacion en actividad fisica para la salud I
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Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal 1¢r semestre
Modalidad Virtual
Lenguas Castellano
Codigo Descripcion Tipo

Conoce y discrimina los principales métodos de busqueda
bibliogrdfica y las técnicas actuales para realizar una
revision documental en el dmbito de la actividad fisica
para la salud.

co4 Conocimiento

Disefiar, argumentar, presentar y divulgar
investigaciones en el dmbito de la actividad fisica para la

CcOoMO03 , L C tenci
Resulta.c!os CEl proc?sc? E= salud tanto en poblaciones sanas, como con diversidad SRl
formacion y aprendizaje funcional o con patologias.
Elaborar, presentar y defender un proyecto o trabajo de
COMOS /nv?s.t/gaa?llv cientifico original en el campo d'e la G
actividad fisica para la salud tanto en poblaciones sanas,
como con diversidad funcional o con patologias.
Disefia estrategias adecuadas de busqueda bibliogrdfica .
o . g Habilidad o
HDO4 | y aplica técnicas pertinentes en una revision documental
Ay L - destreza
en el ambito de la actividad fisica para la salud.
Contenidos propios de la Busqueda y andlisis bibliogrdfico. Edicién, presentacion y publicacion de trabajos
asignatura cientificos en actividad fisica y salud.
% Peso en %
Codigo Denominacion N2 horas relacién con .
Presencialidad
resto de AF
AF1 Actividades expositivas y 15 10 100 (online

a .. .
sl prdcticas. sincrona)
Actividades formativas

Actividades dirigidas y/o
AF2 supervisadas 30 20 0
académicamente.

Actividades autonomas

AF3 del estudiante. 105 70 0
Total 150 100
Cddigo Denominacién

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn

MD1 a cabo de forma online sincrona mediante Blackboard Collaborate.

Metodologias docentes L L . .
Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudios de caso y

discusion de trabajos y articulos, que se llevardn a cabo de manera online,
MD2 bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma
asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtual.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de

MD3 il
documentacion técnica, etc.).

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas.

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test,
ejercicios y exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Ponderacién Ponderacion

Codigo Denominacion .. L.
g minima (en %) mdxima (en %)

Participacion activa en el desarrollo
de la materia, presencialmente y/o
mediante teledocencia (Blackboard
Collaborate) y Campus Virtual
(Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.).

SE1

Sistemas de evaluacién Pruebas mediante el uso del
Campus Virtual o via telepresencial
de resolucion de ejercicios tedrico-
prdcticos, cuestionarios, test de
evaluacion y/o comentarios sobre
los contenidos de la asignatura.

SE2 25 40

Elaboracidn y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de
trabajos, informes o proyectos de
la asignatura.

SE3 60 75

La presencialidad indicada en la actividad formativa AF1 hace referencia a que se lleva a
Observaciones cabo integramente de forma online sincrona.

La actividad formativa AF2 se desarrolla de forma online asincrona.

un,
=

ASIGNATURA 4

Denominacion de la

. Actividad fisica en situaciones y etapas especiales de la vida
asignatura

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal 1¢r semestre
Modalidad Virtual
Lenguas Castellano
Codigo Descripcion Tipo

Asocia y analiza los determinantes relacionados con la
Cco5 salud y los hdbitos de vida en diferentes situaciones, Conocimiento
etapas y contextos.

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

06 Comprende los mecanismos fisiopatoldgicos y

. . . . . Conocimiento
etiopatogénicos en diferentes situaciones y etapas

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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especiales de la vida y de las principales enfermedades
cronicas prevalentes, siendo capaz de analizar su relacion
con la actividad fisica.

Disefiar, implementar, controlar y evaluar programas de
actividad fisica para mejorar la salud en diferentes
COMO04 | situaciones y etapas especiales de la vida: infancia, Competencia
adolescencia, adultez, embarazo y puerperio o
envejecimiento.

Liderar equipos de trabajo donde la actividad fisica sea la
herramienta para la mejora de la salud en diferentes
COMO9 | poblaciones y/o participar de forma coordinada, Competencia
proactiva y complementaria en equipos
multidisciplinares.

Interpreta indicadores diagndsticos y terapéuticos que

. . . . Habilidad
HDO5 | aconsejen la actividad fisica como elemento en la mejora aviiiaad’o
destreza
de la salud.
Desarrolla programas de promocion de actividad fisica .
. L ; Habilidad o
HDO6 | para la mejora de la salud de la poblacion, atendiendo a
. . destreza
las particularidades de cada grupo.
Elabora informes de actividad fisica y evolucion de la
HDO7 condicion fisica atendiendo a las necesidades de cada Habilidad o
sujeto, y permite establecer una retroalimentacion con el destreza

resto de profesionales implicados.

Actividad fisica para la salud en la infancia y adolescencia. Actividad fisica para la salud
en la edad adulta. Actividad fisica para la salud en el embarazo y puerperio. Actividad
fisica para la salud en el envejecimiento.

Contenidos propios de la
asignatura

% Peso en %
Cdédigo Denominacién N2 horas relacion con o
Presencialidad
resto de AF
Si< AF1 Acl"/w.dades expositivas y 15 10 1q0 (online
prdcticas. sincrona)
Actividades formativas Actividades dirigidas y/o
AF2 supervisadas 30 20 0
académicamente.
Actividades autonomas
AF3 del estudiante. 105 70 0
Total 150 100
Cédigo Denominacion
MD1 Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn

a cabo de forma online sincrona mediante Blackboard Collaborate.

Metodologias docentes L . _ .
Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudios de caso y

discusion de trabajos y articulos, que se llevardan a cabo de manera online,
MD2 bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma
asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtual.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de

MD3 il
documentacion técnica, etc.).

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas.

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test,
ejercicios y exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Ponderacién Ponderacion

Codigo Denominacion .. L.
g minima (en %) mdxima (en %)

Participacion activa en el desarrollo
de la materia, presencialmente y/o
mediante teledocencia (Blackboard
Collaborate) y Campus Virtual
(Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.).

SE1

Sistemas de evaluacién Pruebas mediante el uso del
Campus Virtual o via telepresencial
de resolucion de ejercicios tedrico-
prdcticos, cuestionarios, test de
evaluacion y/o comentarios sobre
los contenidos de la asignatura.

SE2 25 40

Elaboracidn y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de
trabajos, informes o proyectos de
la asignatura.

SE3 60 75

La presencialidad indicada en la actividad formativa AF1 hace referencia a que se lleva a
Observaciones cabo integramente de forma online sincrona.

La actividad formativa AF2 se desarrolla de forma online asincrona.

un,
=

ASIGNATURA 5

Denominacion de la

. Actividad fisica en enfermedades crénicas |
asignatura

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal 22 semestre
Modalidad Virtual
Lenguas Castellano
Codigo Descripcion Tipo

Asocia y analiza los determinantes relacionados con la
Cco5 salud y los hdbitos de vida en diferentes situaciones, Conocimiento
etapas y contextos.

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

o6 Comprende los mecanismos fisiopatoldgicos y

. .. . ) . Conocimiento
etiopatogénicos en diferentes situaciones y etapas

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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especiales de la vida y de las principales enfermedades
cronicas prevalentes, siendo capaz de analizar su relacion
con la actividad fisica.

Disefiar, implementar, controlar y evaluar programas de
actividad fisica para la prevencion y tratamiento

como5 complementario de las principales enfermedades Competencia
cronicas prevalentes.
Liderar equipos de trabajo donde la actividad fisica sea la
herramienta para la mejora de la salud en diferentes
COMO09 | poblaciones y/o participar de forma coordinada, Competencia
proactiva y complementaria en equipos
multidisciplinares.
Interpreta indicadores diagndsticos y terapéuticos que .
. .. i . Habilidad o
HDO5 | aconsejen la actividad fisica como elemento en la mejora
destreza
de la salud.
Desarrolla programas de promocion de actividad fisica .
. L ; Habilidad o
HDO6 | para la mejora de la salud de la poblacion, atendiendo a —

las particularidades de cada grupo.

Elabora informes de actividad fisica y evolucion de la
condicion fisica atendiendo a las necesidades de cada
sujeto, y permite establecer una retroalimentacion con el
resto de profesionales implicados.

HDO7

Programacion de actividad fisica en enfermedades cardiovasculares. Programacion de
actividad fisica en enfermedades respiratorias. Programacion de actividad fisica en
enfermedades endocrinas y metabdlicas.

Contenidos propios de la
asignatura

% Peso en %
Codigo Denominacion N2 horas relacién con .
Presencialidad
resto de AF
AF1 Actividades expositivas y 15 10 100 (online

a .. p
sl prdcticas. sincrona)
Actividades formativas

Actividades dirigidas y/o
AF2 supervisadas 30 20 0
académicamente.

Actividades autonomas

AF3 del estudiante. 105 70 0
Total 150 100
Cddigo Denominacién

Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn

MD1 a cabo de forma online sincrona mediante Blackboard Collaborate.

Metodologias docentes L L . .
Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudios de caso y

discusion de trabajos y articulos, que se llevardan a cabo de manera online,
MD2 bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma
asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtual.
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Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de

MD3 il
documentacion técnica, etc.).

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas.

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test,
ejercicios y exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Ponderacién Ponderacion

Codigo Denominacion .. L.
g minima (en %) mdxima (en %)

Participacion activa en el desarrollo
de la materia, presencialmente y/o
mediante teledocencia (Blackboard
Collaborate) y Campus Virtual
(Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.).

SE1

Sistemas de evaluacién Pruebas mediante el uso del
Campus Virtual o via telepresencial
de resolucion de ejercicios tedrico-
prdcticos, cuestionarios, test de
evaluacion y/o comentarios sobre
los contenidos de la asignatura.

SE2 25 40

Elaboracidn y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de
trabajos, informes o proyectos de
la asignatura.

SE3 60 75

La presencialidad indicada en la actividad formativa AF1 hace referencia a que se lleva a
Observaciones cabo integramente de forma online sincrona.

La actividad formativa AF2 se desarrolla de forma online asincrona.

un,
=

ASIGNATURA 6

Denominacion de la

. Actividad fisica en enfermedades crénicas Il
asignatura

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal 22 semestre
Modalidad Virtual
Lenguas Castellano
Codigo Descripcion Tipo

Asocia y analiza los determinantes relacionados con la
Cco5 salud y los hdbitos de vida en diferentes situaciones, Conocimiento
etapas y contextos.

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

o6 Comprende los mecanismos fisiopatoldgicos y

. .. . ) . Conocimiento
etiopatogénicos en diferentes situaciones y etapas

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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Contenidos propios de la
asignatura

Actividades formativas

Metodologias docentes

Consejerfa de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

especiales de la vida y de las principales enfermedades
cronicas prevalentes, siendo capaz de analizar su relacion
con la actividad fisica.

Disefiar, implementar, controlar y evaluar programas de
actividad fisica para la prevencion y tratamiento

como5 complementario de las principales enfermedades Competencia
cronicas prevalentes.
Liderar equipos de trabajo donde la actividad fisica sea la
herramienta para la mejora de la salud en diferentes
COMO09 | poblaciones y/o participar de forma coordinada, Competencia
proactiva y complementaria en equipos
multidisciplinares.
Interpreta indicadores diagndsticos y terapéuticos que .
. .. i . Habilidad o
HDO5 | aconsejen la actividad fisica como elemento en la mejora
destreza
de la salud.
Desarrolla programas de promocion de actividad fisica .
. L ; Habilidad o
HDO6 | para la mejora de la salud de la poblacion, atendiendo a —

las particularidades de cada grupo.

Elabora informes de actividad fisica y evolucion de la
condicion fisica atendiendo a las necesidades de cada
sujeto, y permite establecer una retroalimentacion con el
resto de profesionales implicados.

HDO7

Programacion de actividad fisica en enfermedades del aparato locomotor. Programacion
de actividad fisica en enfermedades oncoldgicas. Programacion de actividad fisica en
enfermedades neuroldgicas. Programacion de actividad fisica en enfermedades
mentales.

% Peso en %
Codigo Denominacion N2 horas relacién con .
Presencialidad
resto de AF
AF1 Acl"/w'dades expositivas y 15 10 10’0 (online
prdcticas. sincrona)
Actividades dirigidas y/o
AF2 supervisadas 30 20 0
académicamente.
AF3 Act/wdadfes auténomas 105 70 0
del estudiante.
Total 150 100
Cddigo Denominacién
MD1 Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn

a cabo de forma online sincrona mediante Blackboard Collaborate.

Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudios de caso y
discusion de trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online,
MD2 bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma
asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtual.
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Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de

MD3 il
documentacion técnica, etc.).

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas.

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test,
ejercicios y exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Ponderacién Ponderacion

Codigo Denominacion .. L.
g minima (en %) mdxima (en %)

Participacion activa en el desarrollo
de la materia, presencialmente y/o
mediante teledocencia (Blackboard
Collaborate) y Campus Virtual
(Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.).

SE1

Sistemas de evaluacién Pruebas mediante el uso del
Campus Virtual o via telepresencial
de resolucion de ejercicios tedrico-
prdcticos, cuestionarios, test de
evaluacion y/o comentarios sobre
los contenidos de la asignatura.

SE2 25 40

Elaboracidn y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de
trabajos, informes o proyectos de
la asignatura.

SE3 60 75

La presencialidad indicada en la actividad formativa AF1 hace referencia a que se lleva a
Observaciones cabo integramente de forma online sincrona.

La actividad formativa AF2 se desarrolla de forma online asincrona.

un,
=

ASIGNATURA 7

Denominacion de la

. Actividad fisica en la diversidad funcional
asignatura

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal 22 semestre
Modalidad Virtual
Lenguas Castellano
Codigo Descripcion Tipo

Asocia y analiza los determinantes relacionados con la
Cco5 salud y los hdbitos de vida en diferentes situaciones, Conocimiento
etapas y contextos.

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

o6 Comprende los mecanismos fisiopatoldgicos y

. .. . ) . Conocimiento
etiopatogénicos en diferentes situaciones y etapas

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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Contenidos propios de la
asignatura

Actividades formativas

Metodologias docentes

Consejerfa de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

especiales de la vida y de las principales enfermedades
cronicas prevalentes, siendo capaz de analizar su relacion
con la actividad fisica.

co7

Conoce y discrimina las principales caracteristicas
morfoldgicas, fisioldgicas y conductuales de las personas
con diversidad funcional.

Conocimiento

COMO06

Disefiar, implementar, controlar y evaluar programas de
actividad fisica para colectivos con diversidad funcional
orientados a la mejora de la salud fisica, psiquica y
social.

Competencia

COMO09

Liderar equipos de trabajo donde la actividad fisica sea la
herramienta para la mejora de la salud en diferentes
poblaciones y/o participar de forma coordinada,
proactiva y complementaria en equipos
multidisciplinares.

Competencia

HDO5

Interpreta indicadores diagndsticos y terapéuticos que
aconsejen la actividad fisica como elemento en la mejora
de la salud.

Habilidad o
destreza

HDO6

Desarrolla programas de promocion de actividad fisica
para la mejora de la salud de la poblacion, atendiendo a
las particularidades de cada grupo.

Habilidad o
destreza

HDO7

Elabora informes de actividad fisica y evolucion de la
condicion fisica atendiendo a las necesidades de cada
sujeto, y permite establecer una retroalimentacion con el

resto de profesionales implicados.

Actividad fisica para la salud en la diversidad funcional fisica. Actividad fisica para la salud
en la diversidad funcional visual y auditiva. Actividad fisica para la salud en la diversidad
funcional cognitiva.

% Peso en %
Cdédigo Denominacién N2 horas relacion con . e
Presencialidad
resto de AF
AF1 Act’“/w.dades expositivas y 15 10 10,0 (online
prdcticas. sincrona)
Actividades dirigidas y/o
AF2 supervisadas 30 20 0
académicamente.
AF3 Act/wdadfes autonomas 105 70 0
del estudiante.
Total 150 100
Cédigo Denominacion
MD1 Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn
a cabo de forma online sincrona mediante Blackboard Collaborate.
Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudios de caso y
MD2 | discusion de trabajos y articulos, que se llevardn a cabo de manera online,
bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma
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Junta de Andalucia

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Consejerfa de Universidad, Investigacién e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtual.
MD3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de
documentacidn técnica, etc.).
MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas.
Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test,
ejercicios y exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.
. . Ponderacién Ponderacion
Codigo Denominacion L. L .
minima (en %) mdxima (en %)
Participacion activa en el desarrollo
de la materia, presencialmente y/o
mediante teledocencia (Blackboard
SE1 ( ] 0 10
Collaborate) y Campus Virtual
(Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.).
Pruebas mediante el uso del
Campus Virtual o via telepresencial
de resolucion de ejercicios tedrico-
SE2 res e 25 40
prdcticos, cuestionarios, test de
evaluacion y/o comentarios sobre
los contenidos de la asignatura.
Elaboracion y/o presentacion oral
telepresencial) o escrita de
Gy || (EEGEE) 60 75
trabajos, informes o proyectos de
la asignatura.

La presencialidad indicada en la actividad formativa AF1 hace referencia a que se lleva a
cabo integramente de forma online sincrona.

La actividad formativa AF2 se desarrolla de forma online asincrona.

ASIGNATURA 8

Denominacion de la
asignatura

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Lenguas

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Prevencion, readaptacion y reentrenamiento fisico y deportivo

6

Obligatoria

22 semestre

Virtual

Castellano

Codigo

Descripcion

Tipo

co8

Comprende los mecanismos fisiopatoldgicos de las
lesiones mds frecuentes al realizar actividad fisica y las

Conocimiento
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Contenidos propios de la
asignatura

Actividades formativas

Metodologias docentes

Consejerfa de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

técnicas de readaptacion y reentrenamiento mds
avanzadas.
Disefiar, implementar, controlar y evaluar programas de
COMO7 | actividad fisica para la prevencion y readaptacion de Competencia
lesiones deportivas.
Liderar equipos de trabajo donde la actividad fisica sea la
herramienta para la mejora de la salud en diferentes
COMO9 | poblaciones y/o participar de forma coordinada, Competencia
proactiva y complementaria en equipos
multidisciplinares.
Interpreta indicadores diagndsticos y terapéuticos que -
. L . . Habilidad o
HDO5 | aconsejen la actividad fisica como elemento en la mejora
destreza
de la salud.
Desarrolla programas de promocion de actividad fisica -
. oA ; Habilidad o
HDO6 | para la mejora de la salud de la poblacion, atendiendo a
. . destreza
las particularidades de cada grupo.
Elabora informes de actividad fisica y evolucion de la
HDO7 condicion fisica atendiendo a las necesidades de cada Habilidad o
sujeto, y permite establecer una retroalimentacion con el destreza
resto de profesionales implicados.
HDOS Aplica programas de actividad fisica adecuados para la Habilidad o
prevencion y readaptacion de lesiones deportivas. destreza

Pautas fundamentales en la prevencion de lesiones. Programas de actividad fisica en
lesiones musculotendinosas. Programas de actividad fisica en lesiones osteoarticulares.

% Peso en %
Codigo Denominacion N2 horas relacién con .
Presencialidad
resto de AF
AF1 Acl"/w'dades expositivas y 15 10 10’0 (online
prdcticas. sincrona)
Actividades dirigidas y/o
AF2 supervisadas 30 20 0
académicamente.
AF3 Act/wdadfes auténomas 105 70 0
del estudiante.
Total 150 100
Cddigo Denominacién
MD1 Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevardn
a cabo de forma online sincrona mediante Blackboard Collaborate.
Clases de ejercicios y resolucion de casos prdcticos, estudios de caso y
discusion de trabajos y articulos, que se llevardn a cabo de manera online,
MD2 bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma
asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtual.
MD3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de

documentacion técnica, etc.).
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MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas.

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada,
MD5 realizacion de trabajos, revisiones bibliogrdficas, cuestionarios, test,
ejercicios y exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Ponderacion Ponderacion

Codigo Denominacion P 2
9 minima (en %) mdxima (en %)

Participacion activa en el desarrollo
de la materia, presencialmente y/o
mediante teledocencia (Blackboard
Collaborate) y Campus Virtual
(Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.).

SE1

Sistemas de evaluacién Pruebas mediante el uso del
Campus Virtual o via telepresencial
de resolucion de ejercicios tedrico-
prdcticos, cuestionarios, test de
evaluacién y/o comentarios sobre
los contenidos de la asignatura.

SE2 25 40

Elaboracion y/o presentacion oral
(telepresencial) o escrita de
trabajos, informes o proyectos de
la asignatura.

SE3 60 75

La presencialidad indicada en la actividad formativa AF1 hace referencia a que se lleva a
Observaciones cabo integramente de forma online sincrona.

La actividad formativa AF2 se desarrolla de forma online asincrona.

ASIGNATURA 9 (TFM)

Denominacion de la
asignatura

un,
=

Trabajo Fin de Mdster

Numero de créditos ECTS 12

habilidades o destrezas que se han adquirido en las ensefianzas.

g Tipologia Trabajo Fin de Mdster
,C\j Organizacién temporal Anual
[+
o
o] Modalidad Virtual
~ &
[
8= Lenguas Castellano
O <
o
i)
N P ) 7
<3 Conocimientos (C) Todos los del Titulo.
O ©
N 2 Resultados del proceso de
S . 7.
§ \% formacion y aprendizaje Competencias (COM) Todas las del Titulo.
L «©
DR - ,
% s Habilidades o destrezas (HD) Todas las del Titulo.
f=
D =
2 VA . . . . . s . s
S § El Trabajo Fin de Mdster tiene como objetivo la realizacion, presentacion y defensa, de
S g Contenidos propios de la un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal académico consistente
8 "<§ asignatura en un proyecto integral en el que se sinteticen los conocimientos, competencias y
2y
S8
o =
c 0
T o
o £

i [E] Documento firmado digitalmente por:
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% Peso en %
Codigo Denominacion N2 horas relacién con .
Presencialidad
resto de AF
Actividades dirigidas y/o
Actividades formativas AF2 supervisadas 90 30 15
académicamente.
AF3 Act/wdadfes autonomas 210 70 0
del estudiante.
Total 300 100
Cddigo Denominacién
Metodologias docentes
Supervision del portafolios digital de aprendizaje para el desarrollo del
MD6 .. .
Trabajo Fin de Madster.
Cédiao Denominacién Ponderacion Ponderacion
g minima (en %) mdxima (en %)
Sistema de evaluacion basado en la
supervision del portafolios digital
X L de aprendizaje (con herramientas
Sistemas de evaluacién SE4 metodoldgicas diversas: Evaluacion 25 40
3609, Rol playing, co-evaluacion
estudiantes-expertos, etc.).
Realizacion, presentacion y defensa
SE5 publica del Trabajo Fin de Mdster 60 75
desde los portafolios digitales.
X La actividad formativa AF2 se desarrollard en parte (15%) de forma online sincrona,
Observaciones ) ] i
llevandose a cabo el resto de forma online asincrona.

i
ci
SiE<

4.2. Actividades y metodologias docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cddigo Denominacion
AF1 Actividades expositivas y practicas.
AF2 Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente.
AF3 Actividades auténomas del estudiante.

La labor directa del profesorado en este Master se concreta en la realizacion de las diversas actividades definidas
dentro de las Actividades Formativas 1y 2 (AF1 y AF2) de la Memoria de Verificacion del Titulo, las cuales se
desarrollan en todos los casos de manera online y representan el 30% del total de la carga horaria de los créditos
ECTS que corresponden a cada asignatura, esto es, 7,5 de las 25 horas de trabajo que supone cada ECTS.

Las actividades a realizar en cada asignatura, asi como su peso relativo, estan explicitadas en las fichas de las
diferentes asignaturas. Con caracter general, el reparto que se plantea entre AF1 y AF2 en todas ellas (excluyendo
el TFM) es de 1/3 y 2/3, respectivamente, llevandose a cabo la AF1 de forma virtual sincrona y la AF2 de manera
asincrona.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Las actividades formativas, la metodologia a emplear y los sistemas de evaluacién se han definido de tal modo
que pueden aplicarse en todo caso de modo online con el soporte del Campus Virtual de la UNIA. Esto es posible
gracias al uso de las TICs, principal instrumento al servicio de una ensefianza-aprendizaje innovadora acorde con
los principios del modelo europeo de Educacién Superior.

Partiendo de lo indicado, se proponen los tres tipos de actividades formativas para los alumnos que se describen
a continuacion:

1.

Actividades dirigidas expositivas y practicas (AF1). Son actividades de ensefianza-aprendizaje de contenido
tedrico-practico lideradas en todo momento por el profesor, pudiendo desarrollarse bien en grupo o
disefiarse para su aprovechamiento individual por parte del estudiante. Se llevaran a cabo en modalidad a
distancia a través de la plataforma de docencia virtual (Moodle) alojada en la Sede Tecnoldgica de Malaga
de la UNIA de manera sincrona (mediante BlackBoard Collaborate) Ejemplo de metodologias que se pueden
adscribir a este tipo de actividades son las clases magistrales, imparticion de seminarios, clases de ejercicios
y resolucidon de casos practicos, discusidn de trabajos, etc., pudiendo hacerse uso de aulas virtuales creadas
mediante aplicaciones especificas (Blackboard Collaborate) para asegurar la conexion sincrona a distancia
mediante cdmaras y micréfonos.

Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente (AF2). Son actividades de ensefianza-aprendizaje de
contenido tedrico-practico que requieren de la direccién, la supervisidn y seguimiento de un docente o tutor
(académico y/o profesional). Estas actividades se desarrollardan de manera online asincrona y son coherentes
con metodologias de ensefianza como el portafolios digital de aprendizaje del estudiante, que se disefiara
segun para qué materias. Las tutorias y supervision de proyectos o actividades, tanto individuales -portafolio
digital- como colectivas en el Campus Virtual, y la direccion de trabajos tutelados, son ejemplos de
metodologias docentes que pueden encajar perfectamente en este tipo de actividades.

Actividades auténomas del estudiante (AF3). Son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo
y el esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Todas aquellas metodologias que
involucren un trabajo y estudio personal del estudiante, como lectura de bibliografia recomendada,
realizacion de trabajos, cuestionarios, ejercicios y test preparatorios a través de Moodle del Campus Virtual
de la UNIA, etc., constituyen metodologias docentes que pueden catalogarse como actividades auténomas.

METODOGIAS DOCENTES

Caédigo Denominacién

MD1 Clases magistrales, seminarios y exposiciones multimedia, que se llevaran a cabo de
forma online sincrona mediante Blackboard Collaborate.
Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudios de caso y discusion de

MD2 trabajos y articulos, que se llevaran a cabo de manera online, bien de forma sincrona
mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas
adecuadas de la plataforma de docencia virtual.

MD3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de

documentacidn técnica, etc.).
MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas.

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacién de
MD5 trabajos, revisiones bibliograficas, cuestionarios, test, ejercicios y exdmenes
preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

Supervision del portafolios digital de aprendizaje para el desarrollo del Trabajo Fin de

MD6 .
Master.
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Dado que el Master se impartira integramente de forma online, el campus virtual de la UNIA permitird la
implementacién de las metodologias docentes planteadas en todas las asignaturas, como es el caso, por ejemplo,
del portafolios digital de aprendizaje, al que se pueden afiadir diferentes herramientas externas e interoperables
(rubricas digitales, anotaciones de videos, presentaciones dindamicas e interactivas...) segln interese en cada
caso, ampliando de este modo dichas metodologias pedagdgicas.

4.3. Sistemas de evaluacion

Cddigo Denominacion

Participacidn activa en el desarrollo de la materia, mediante teledocencia (Blackboard

SE1
Collaborate) y el Campus Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-mail, etc.).

Pruebas mediante el uso del Campus Virtual o via telepresencial de resolucién de
SE2 ejercicios tedrico-practicos, cuestionarios, test de evaluacion y/o comentarios sobre los
contenidos de la asignatura.

Elaboracion y/o presentacion oral (telepresencial) o escrita de trabajos, informes o

SE3 .
proyectos de la asignatura.

Sistema de evaluacidn basado en la supervision del portafolios digital de aprendizaje
SE4 (con herramientas metodoldgicas diversas: Evaluacion 3602, Rol playing, co-evaluacion
estudiantes-expertos, etc.).

Realizacidén, presentacion y defensa publica del Trabajo Fin de Master desde los

SE5
portafolios digitales.

En consonancia con las metodologias docentes implementadas, se llevaran a cabo una serie de actividades de
evaluacion que pretenden valorar el grado de consecucion de los objetivos, conocimientos, competencias y
habilidades o destrezas por parte del estudiante. La valoracién y calificacion de las diferentes asignaturas se
establecen dentro de un sistema de evaluacién continuada, que culminan en unas pruebas formales al final de
un periodo o la realizacion y/o presentacidn de trabajos tutelados, junto con su portafolio digital, que seré la
base para la realizacién en ultima instancia del Trabajo Fin de Master.

El tipo de actividades formativas propuestas, cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacidon de
pruebas concretas (examenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades autonomas o bien
supervisadas (trabajos fin de curso, estudio personal, etc.). El sistema de evaluacion concreto de cada asignatura
se describira en detalle en la correspondiente guia docente.

Un punto fundamental a tener en cuenta en los sistemas de evaluacién en la modalidad de docencia virtual es
poder garantizar la identidad y la honestidad de los trabajos del estudiante. El Campus Virtual de la UNIA dispone
de herramientas para preservar la honestidad académica (herramientas antiplagio), como asegurar la identidad
de los estudiantes mediante métodos de identificacion directos e indirectos, como son: la autenticacidén cruzada
en los sistemas y herramientas, la videoconferencia con entrevistas, el seguimiento de los avances del estudiante
con la metodologia del portafolios, tareas y pruebas limitadas en el tiempo con video observacion...

Otro aspecto importante, y no menos relevante por ser el Ultimo, es la accesibilidad de los sistemas técnicos para
los usuarios. El Campus Virtual dispone de un proyecto con estdndares de accesibilidad, y una flexibilidad para
desarrollar diferentes modalidades de ensefianza como elearning, blearning y mlearning. Siendo para este ultimo
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caso donde el estudiante puede seguir sus portafolios con un mévil, como también las videoconferencias para
las tutorias virtuales o la documentacion y proceso de evaluacidn del portafolios, entre otras posibilidades.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (ESG 1.5)

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Coordinacion del Master

El Master serd coordinado por dos profesores universitarios, uno por cada universidad participante en el titulo,
con curriculo relevante en el ambito del mismo, pudiendo asumir uno de ellos la direccion académica del
programa a propuesta de la UNIA (como universidad coordinadora).

Personal docente del Master

Las universidades participantes en la imparticién de este titulo se ocuparan de la siguiente carga docente
correspondiente a las asignaturas obligatorias (48 créditos ECTS):

- Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (UPO): 16 créditos ECTS
- Universidad Internacional de Andalucia (UNIA): 32 créditos ECTS

A esto habria que sumar la tutela de los TFM (12 créditos ECTS), donde cada universidad asumird la
correspondiente de sus propios estudiantes.

El personal docente que se propone en este titulo esta integrado por especialistas en las materias que conforman
el plan de estudios y con dilatada experiencia docente e investigadora y también en muchos casos profesional.
Se asegura asi su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo.

La docencia de los créditos asignados a la UPO sera asumida por profesorado de departamentos de esta
universidad y la colaboracién de visitantes invitados, referentes en determinadas areas, de otras universidades.
Por su parte, en la UNIA la docencia de sus créditos sera asumida por profesorado permanente de distintas
universidades, junto con expertos externos de reconocido prestigio en sus ambitos profesionales y acreditada
experiencia docente, perteneciendo en todos los casos a la tematica del Master. Todo el profesorado
universitario tiene el titulo de doctor.

El Modelo UNIA de aprendizaje en linea que se propone para el desarrollo de la docencia de este Master plantea
la docencia sincrona de las actividades formativas AF1 de cada una de las asignaturas (2 ECTS) dirigida a la
totalidad del estudiantado del titulo; por su parte, la docencia asincrona de las actividades formativas AF2 (4
ECTS) se llevara a cabo dividiendo la totalidad del alumnado en tres grupos.

A continuacion, se muestran las principales caracteristicas del profesorado propuesto en las Tablas 5.1.1,5.1.2 y
5.1.3. Tras ello, se indican las principales lineas de investigacidén en las que trabaja este profesorado.

Tabla 5.1.1. Resumen del profesorado asignado al Titulo.

Universidad Categoria Numero ECTS * Doctores/as Acreditados/as Sexenios Quinquenios
1) Cate.dratlhco de 5 4 5 5 18 22
Universidad
UPO Profesor Titular de 16 10 16 16 36 54

Universidad

Profesor Contratado
UPO Doctor / Profesor 5 1 5 5 7 20
Permanente Laboral

Profesor Ayudante

upo Doctor
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UPO Profesor S.ustltuto 1 1 1 ) ) _
Interino
Personal Investigador

upo Doctor

Profesor Permanente
(Catedratico de
Universidad / Profesor
UNIA Titular de Universidad / 18 68 18 18 18 36
Profesor Contratado
Doctor / Profesor
Permanente Laboral)

UNIA Experto profesional 7 28 - - - -

TOTAL 55 112 48 46 80 132

* En este cdmputo no se incluyen los ECTS correspondientes al TFM.

Tabla 5.1.2. Detalle del profesorado universitario asignado al Titulo por area de conocimiento.

Universidad: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Area de conocimiento: Biologia Celular

Numero de profesorado: 1

Numero de doctores/as: 1

Categorias: Catedratico de Universidad — 1

Numero de Profesorado acreditados: 1

Asignaturas impartidas: Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos): -

ECTS disponibles (potenciales): -

Universidad: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Area de conocimiento: Educacidn Fisica y Deportiva

Numero de profesorado: 20

Numero de doctores/as: 20

Catedratico de Universidad — 2
Catedratico de Universidad (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria) — 1
Profesor Titular de Universidad — 10
Categorias: Profesor Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral =3
Profesor Ayudante Doctor — 2
Profesor Sustituto Interino — 1

Personal Investigador Doctor — 1
Numero de Profesorado acreditados: 18

Bases cientificas del entrenamiento para la salud
Asignaturas impartidas: Actividad fisica en situaciones y etapas especiales de la vida

Actividad fisica en enfermedades crénicas |

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA

—~
[
[%]
Ll
(@]
N
o
N
-~
[\
N
o
N
=
(o)
=]
(2]
N
=

o
(=2
2
©
(O]
o
=
[}
O
o
2
>
©
=
o
o
2
o
c
[
=
'

49



G5MR-ZOAH-OF4O-TT3S-HSRN-960M-F169-5983-5348-82


31
ciil
Sif

i [E] Documento firmado digitalmente por:

¥ Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 12:32 CEST)

<

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA

Junta de Andalucia

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:
Area de conocimiento:
Numero de profesorado:

Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:

Area de conocimiento:
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:

Area de conocimiento:
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:

Consejerfa de Universidad, Investigacién e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

Actividad fisica en enfermedades crénicas Il
Actividad fisica en la diversidad funcional
Prevencién, readaptacion y reentrenamiento fisico y deportivo

Trabajo Fin de Master
10
10

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Estadistica e Investigacion Operativa

5

5

Profesor Titular de Universidad — 3

Profesor Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral — 2
5

Metodologia de investigacion en actividad fisica para la salud |

Trabajo Fin de Master
2
2

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Psicologia Basica

1

1

Profesor Titular de Universidad — 1

1

Actividad fisica en la diversidad funcional

Trabajo Fin de Master
1

1

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Anatomia y Embriologia Humana

1

1

Catedratico de Universidad (Universidad de Jaén) — 1
1

Actividad fisica en enfermedades crénicas |

Trabajo Fin de Master
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ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:

Area de conocimiento:
Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:
Area de conocimiento:
Numero de profesorado:

Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

ECTS disponibles (potenciales):

Universidad:
Area de conocimiento:
Numero de profesorado:

Numero de doctores/as:

Categorias:

Numero de Profesorado acreditados:

Asignaturas impartidas:

Consejerfa de Universidad, Investigacién e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Enfermeria

2

2

Profesor Titular de Universidad (Universidad de Sevilla) — 2
2

Metodologia de investigacion en actividad fisica para la salud Il

Trabajo Fin de Master
2
2

Universidad Internacional de Andalucia
Educacidn Fisica y Deportiva

11

11

Profesor Permanente (Catedratico de Universidad / Profesor Titular de Universidad /
Profesor Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral) — 11

11

Bases cientificas del entrenamiento para la salud

Actividad fisica en situaciones y etapas especiales de la vida
Actividad fisica en la diversidad funcional

Prevencidn, readaptacion y reentrenamiento fisico y deportivo

Trabajo Fin de Master
41

41

Universidad Internacional de Andalucia
Enfermeria

6

6

Profesor Permanente (Catedratico de Universidad / Profesor Titular de Universidad /
Profesor Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral) — 6

6

Metodologia de investigacion en actividad fisica para la salud |
Metodologia de investigacion en actividad fisica para la salud Il

Actividad fisica en enfermedades crénicas |
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Actividad fisica en enfermedades crénicas Il

Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos): 21

ECTS disponibles (potenciales): 21

Universidad: Universidad Internacional de Andalucia

Area de conocimiento: Podologia

Numero de profesorado: 1

Numero de doctores/as: 1

Categorias: Profesor Permanente (Catedratico de Universidad / Profesor Titular de Universidad /

Profesor Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral) — 1
Numero de Profesorado acreditados: 1

. . X Metodologia de investigacién en actividad fisica para la salud |
Asignaturas impartidas: o i
Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos): 6

ECTS disponibles (potenciales): 6

Junto con el profesorado universitario (48 docentes), la UNIA también tiene previsto contar con 7 expertos de
distintos dmbitos profesionales, cuya informacion se sintetiza seguidamente.

Universidad: Universidad Internacional de Andalucia
Ambito profesional: Educacidn Fisica y Deportiva
Numero de profesorado: 1
Categorias: Experto profesional
§§§%< Asignaturas impartidas: Actividad fisica en la diversidad funcional
- ECTS impartidos (previstos): 4
Universidad: Universidad Internacional de Andalucia
Ambito profesional: Enfermeria
Numero de profesorado: 3
Categorias: Experto profesional

Metodologia de investigacion en actividad fisica para la salud Il
Asignaturas impartidas: Actividad fisica en enfermedades crénicas |

Actividad fisica en enfermedades crénicas Il

ECTS impartidos (previstos): 9
Universidad: Universidad Internacional de Andalucia
Ambito profesional: Fisioterapia
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Numero de profesorado:
Categorias:
Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

Universidad:
Ambito profesional:
Numero de profesorado:

Categorias:
Asignaturas impartidas:

ECTS impartidos (previstos):

Consejerfa de Universidad, Investigacién e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

1
Experto profesional

Actividad fisica en enfermedades crénicas Il

6

Universidad Internacional de Andalucia
Medicina del Deporte

2

Experto profesional

Actividad fisica en enfermedades crénicas |

Prevencidn, readaptacion y reentrenamiento fisico y deportivo

9

Los expertos profesionales, en el caso de ser doctores, también tutelaran Trabajos Fin de Master.
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5.1.3. Personal disponible para impartir las asignaturas del Titulo.

A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente investizadora Tofesional Asignaturas para las que esta Dedicacién edicacion
. < s 8 P : . : Otras titulaciones en las total
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia ( dad
b o b o . p R " . i . i X Profesié N titulo capacida
académica (Si/No) Ambito profesional N2 afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios érr:;iz:):: (denominacién, ECTS y habitualmente docente en
A A ; f modalidad de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual reconocidos actividad ne horas)
Grado en Biotecnologia
(UPO)
Master Universitario en
Gerontologia y Direccidon y
- Gestidn de Centros
= s Trabajo Fin de Mdster -
Sii< uPO 01 Ci;‘;:’é';ije si Biologia Celular 25 15 5 - b ecrs . Gerontolégicos (UPO) 160
Master Universitario en
Biotecnologia Sanitaria
(UPO)
Master Universitario en
< Fisiologia (UV)
=
(e}
N L . Grado en Ciencias de la
ey Actividad fisica en enfermedades . L
o cronicas I Actividad Fisica y del
a 7,5 Deporte (UPO)
[ 3; Profesor/a de 6 ECTS - virtual Master Universitario en
%) Ati ion Fisi Ensefianza
w S uPo 0p | Catedraticode | Educacion Fisicay 23 13 2 secundari Rendimiento Fisico y 105
o &4 Universidad Deportiva ecundaria Deportivo (UPO
8 S Enfermero/a baio Fin d . eportivo | )
N N Trabajo Fin de Master _ Master Universitario en
o (\; 12 ECTS Actividad Fisica y Salud
§ 5 (UNIA-UPO)
S 2
L9 & Grado en Ciencias de la
o5 8 . -
% 3 § Actividad f|5|c¢:i e'zn er;lfermedades Actividad Fisica y del
g S £ cronicas 7,5 Deporte (UPO)
o e — Vi
% = § Catedratico de Educacion Fisica Profesor/a de 6 ECTS - Virtual Master Universitario en
B (g © UPO 03 Universidad Si Deportiva v 20 10 3 Formacion Rendimiento Fisico y 220
'g (_i g P Profesional Deportivo (UPO)
k] L_) .g Trabajo Fin de Master _ Master Universitario en
_g 2 g 12 ECTS Actividad Fisica y Salud
° 8 g (UNIA-UPO)
9§
£2 2
3¢ 2
o8 &
Auw <
[=] i
Jm 54
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N Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente P : . Asignaturas para las que esta Dedicaciéon edicacion
. < s investieadora piciesional : p : Otras titulaciones en las total
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia ( dad
b b b P . P X i L titul capacida
académica (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N afios docencia | N sexenios I;r':fbeiz:)o:: (denominacién, ECTS y itulo R — I
A A ; f modalidad de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual reconocidos actividad ne horas)
Profesor/a de Bases cientificas del
Ensefianza entrenamiento para la salud 5
Secundaria .
Profesor Titular Educacion Fisica 6 ECTS —Virtual Grado en Ciencias de la
uPO 04 R Si ) v 18 12 3 Formador en Actividad Fisica y del 150
de Universidad Deportiva federaciones Deporte (UPO)
deportivas Trabajo Fin de Méaster
nacionales e 12 ECTS B
internacionales
Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del
Deporte (UPO)
Bases cientificas del Master Universitario en
entrenamiento para la salud 5 Rendimiento Fisico y
6 ECTS — Virtual Deportivo (UPO)
Master Propio en Alto
Rendimiento en Deportes
Ciclicos (UMU)
UPO 05 Profes'or TiFuIar si Educacion I':l'sica y 10 4 ) ) Master Universitario en 160
de Universidad Deportiva Entrenamiento de Fuerza
(UMU)
Master Universitario en
L ) Alto Rendimiento
Trabajo Fin de Master i Deportivo: Fuerzay
12 ECTS Acondicionamiento Fisico
(UCAM)
Master Propio en
Preparacion Fisica en
Fatbol (UPSA)
Profesor Titular Educacién Fisica Maestro/a de Bases cientificas del Master Universitario en
uPO 06 | 4o Universidad Si Denortiva v 13 1 2 Ensefianza entrenamiento para la salud 5 Rendimiento Fisico y 150
P Primaria 6 ECTS — Virtual Deportivo (UPO)
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Junta de Andalucia

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente investigadora rofesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon edicacion
. < s & P! iona : p : Otras titulaciones en las total
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia ( dad
b o b P . P X Profesié L titulo capacida
académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios a'rnl:beii;o:ey (denominacién, ECTS y habitualmente docente en
universidad virtual reconocidos actividad modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Trabajo Fin de Méaster
12 ECTS
- L. . . Grado en Ciencias de la
Direccién Actividad fisica en situaciones y Actividad Fisica y del
técnica etapas especiales de la vida 7,5 Deporte (UPO)
Federacion 6 ECTS —Virtual Master Universitario en
i ién Fisi territorial de
UPO o7 |ProfesorTitularf o Educacién Fisica y 14 6 2 Atleti Rendimiento Fisico y 150
de Universidad Deportiva tletismo Deportivo (UPO)
Profesor/a de e 5
Formacién Trabajo Fin de Master _ Master Universitario en
Profesional 12 ECTS Actividad Fisica y Salud
(UNIA-UPO)
Grado en Ciencias de la
Actividad fisica en situaciones y Actividad Fisica y del
etapas especiales de la vida 7,5 Deporte (UPO)
6 ECTS — Virtual Master Universitario en
. e Profesor/a de Profesorado de ESO,
uUPO 08 Z;oze;:/;:;?gir Si Educ;:%?;\';'ca Y 19 8 3 Ensefianza Bachillerato, FP y 60
P Secundaria Ensefianza de Idiomas
Trabajo Fin de Méster (UpPO)
12 ECTS ) Master Universitario en
Actividad Fisica y Salud
(UNIA-UPO)
Prevencion, readaptacion y
reentrenamiento fisico y
deportivo 7,5 Grado en Ciencias de la
6 ECTS — Virtual Actividad Fisica y del
UPO 09 Profesor Titular S Educacion Fisica y 20 s ) i Deporte (UPO) 240
de Universidad Deportiva Master Universitario en
- , Rendimiento Fisico y
Trabajo Fin de Méaster Deportivo (UPO)
12 ECTS
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Junta de Andalucia

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

N Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente P tigad fesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon edicacion
. investigadora protesiona - q - Otras titulaciones en las total
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia dad
’ ' "| académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios Prof:sm: Y (denominacién, ECTS y e habitualmente ((i?cze::tle Zn
N a a a ambit N &
universidad virtual reconocidos ZTti\lliZade modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Master Universitario en
Maestro/a de - . Profesorado de ESO
i ién Fisi Trabajo Fin de Méaster ’
UPO 10 :;oze;:,;:;?gir Si Educ;:lc;r:tli:\llzlca Y 17 2 2 Ensefianza - Bachillerato, FPy 170
P Primaria 12 ECTS Ensefianza de Idiomas
(UPO)
Profesor/a de o . Grado en Ciencias de la
1 idn Eisi Trabajo Fin de Méaster
uPO 1 Zr:Le;?, ;I;:fdr si Eduga:'zr:;\'ljca v 27 4 3 Ensefianza . Actividad Fisica y del 160
P Secundaria 12 ECTS Deporte (UPO)
O 5 Grado en Ciencias de la
Prof Titul i Ed ion Fisi Trabajo Fin de Mdster -
uPO 12 dre°ue:§, rer;i:;;r Si “?:";r:ﬁ\'lzca v 16 1 2 - . Actividad Fisica y del 170
P 12 ECTS Deporte (UPO)
Profesor/a de
Ensefianza
Secundaria Master Universitario en
y Rendimiento Fisico y
Técnico/a en - . i
i ién Eisi Trabajo Fin de Master Deportivo (UPO)
e 13 |ProfesorTitular} o Educacién Fisica y 33 18 2 Institucion ; 120
de Universidad Deportiva Deportiva 12 ECTS Méster Propio en
. . Psicologia de la Actividad
Presidencia de Fisicay el Deporte (US)
Federacion
Deportiva
Actividad fisica en la diversidad Méster Universitario en
funcional 75 Profesorado de ESO,
Profesor ) ! Bachillerato, FPy
Contratado Profesor/a de 6 ECTS - Virtual Ensefianza de Idiomas
uPO 14 Doctor / Si Educacién FISICa Y 15 2 2 Ensefianza (UPO) 120
Profesor Deportiva . . -
Secundaria Master Universitario en
Permanente L ..
Trabajo Fin de Master Rendimiento Fisico y
Laboral R
- Deportivo (UPO)
12 ECTS
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Junta de Andalucia

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

Experiencia docente q Experlenqa Experle.:nma Asignaturas para las que estd | Dedicacién Dedicacién
. ) . investigadora profesional N " N Otras titulaciones en las total
Univ. Id. Prof. Cate’gotla D(’JCEOI' Ar(:!a d? conomm.lento/ Gz disponible estlr’nada al que imparte docencia (capacidad
académica | (Si/No) Ambitolprofesiona] Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios l;r;fbei:::: (denominacién, ECTS y titulo habitualmente doc’:nte en
. . . . i A o
universidad virtual reconocidos e modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Profesor Grado en Ciencias de la
Contratado Actividad Fisica y del
ro s Doctor / o Educacién Fisica y ’s . 5 P"::S:g;ﬁ:e Trabajo Fin de Master _ Deporte (UPO) 120
Profesor Deportiva Secundaria 12 ECTS Master Universitario en
Permanente Rendimiento Fisico y
Laboral Deportivo (UPO)
Grado en Ciencias de la
Profesor Actividad Fisica y del
Contratado Deporte (UPO)
UPO 16 Doctor / S Educacion Fisica y 20 4 1 l Trabajo Fin de Méster } Master Universitario en 240
Profesor Deportiva 12 ECTS Profesorado de ESO,
Permanente Bachillerato, FPy
Laboral Ensefianza de Idiomas
(UPO)
Profesor/a de
Ensefianza
Secundaria
Orientador/a
académico-
pedagdgico
Profesor ) Educacion Fisica y M;::;;fz:e Trabajo Fin de Master Grado en Cie,ncias de la
UpPO 17 Ayudante Si Deportiva 7 4 1 o= - Actividad Fisica y del 240
Doctor p Primariay 12 ECTS Deporte (UPO)
Educacion Fisica
Profesor/a de
deportistas
federados y de
la Escuela
Nacional de
Entrenadores
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Junta de Andalucia

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente P : . Asignaturas para las que esta Dedicaciéon edicacion
. investizadoral] MBicissiona! A : Otras titulaciones en las total
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia dad
’ - "| académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios Prof:sm: y (denominacién, ECTS y e habitualmente ((i?cze::tle Zn
ambito de : m
A A ; f modalidad de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual reconocidos actividad ne horas)
Grado en Ciencias de la
Prof Actividad Fisica y del
rofesor O .
ién Fisi Trabajo Fin de Méaster Deporte (UPO)
uPO 18 Ayudante si Educacién Fisica y 8 2 0 - - 165
Doctor Deportiva 12 ECTS Master Universitario en
Actividad Fisica y Salud
(UNIA-UPO)
Prevencion, readaptacion y Grado en Ciencias de la
reentrenamiento fisico y Actividad Fisica y del
deportivo 7,5 Deporte (UPO)
Profesor Educacion Fisica Docente en 6 ECTS — Virtual Grado en Entrenamiento
UPO 19 Sustituto Si Deportiva v 6 3 - formacion a Deportivo (Universidad de 120
Interino P profesionales Antioquia, Colombia)
Trabajo Fin de Master _ Master Universitario en
12 ECTS Rendimiento Fisico y
Deportivo (UPO)
Grado en Ciencias de la
| Actividad Fisica y del
Persona [— .
ion Fisi Trabajo Fin de Master Deporte (UPO)
uPO 20 Investigador si Educacién Fisica y 8 4 - - - ) 60
Doctor Deportiva 12 ECTS Master Universitario en
Actividad Fisica y Salud
(UNIA-UPO)
Grado en Biotecnologia
. | g Profesor/a de | Metodologia de investigacién en (UPO)
Profesor Titular . Estadistica e Investigacion N - <
uPO 21 de Universidad S Operativa 23 2 2 Ensenan{a actividad fisica para la salud | 5 Doble Grado en Sociologia 165
Secundaria 6 ECTS - Virtual y Trabajo Social (UPO)
Master Universitario en
59
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Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

N Experienci Experienci icaci6
Experiencia docente P xperlenqa xperle.:nma Asignaturas para las que esta Dedicaciéon D aer
investizadoral] MBicissiona! A : Otras titulaciones en las total
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia ( dad
b b b P . P X Profesié N titulo capacida
académica (Si/No) Ambito profesional N2 afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios érr:;iz:):ey (denominacién, ECTS y habitualmente N ——
A A ; f modalidad de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual reconocidos actividad ne horas)
Profesorado de ESO,
Bachillerato, FP y
) Ensefianza de Idiomas
Trabajo Fin de Méaster i (UPO)
12 ECTS Master Universitario en
Rendimiento Fisico y
Deporte (UPO)
Metodologia de investigacion en Grado en Sociologia
< actividad fisica para la salud | 5 (UPO)
i< Docent
> Profesor Titular Estadistica e Investigacion fo(:rcneanc:ﬁ:r; 6 ECTS - Virtual Grado en Nutricion
UPO 22 R X Si . g 19 15 2 R Humana y Dietética (UPO) 160
de Universidad Operativa profesionales
del IECA Trabajo Fin de Master Master Universitario en
12 ECTS - Rendimiento Fisico y
Deportivo (UPO)
<
% Grado en Ciencias
N Ambientales (UPO)
8 Metodologia de investigacidn en d encias de |
a actividad fisica para la salud | 5 Gra 'c"en C|e,n'C|as ela
IS ) Actividad Fisica y del
5 2 6 ECTS — Virtual Deporte (UPO)
8 b Grado en Ingenieria
< Profi Titul Estadisti Investigaci6
S s uPO 23 | e | ST | e esgacion 20 2 3 - Informtica en Sistemas 120
‘('\1_' %‘ p de Informacién (UPO)
Q .‘\E“ Grado en Nutricion
8 ?31 Trabajo Fin de Master ) Humana y Dietética (UPO)
o)}
5 g g 12 ECTS Master Universitario en
oQ § Rendimiento Fisico y
g c Deportivo (UPO)
[} D é
£ =
58 8 Profesor
Do 8 Contratado
5 2> € i Fi < Master Universitario en
5 = isti igacio Trabajo Fin de Méaster
33 & uPO 2 Doctor / s |Fstadistica e Investigacion 21 1 0 - - Rendimiento Fisico y 220
8 - S Profesor Operativa 12 ECTS .
€0 4 P Deportivo (UPO)
=S o ermanente
= ® o
2> 3 Laboral
9§
£o 2
3¢ 2
o8 &
Auw <
[=] i 60
: [=]
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Junta de Andalucia

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

Univ.

Id. Prof.

Categoria
académica

Doctor
(Si/No)

Area de conocimiento /
Ambito profesional

Experiencia docente

Experiencia
investigadora

Experiencia
profesional

N2 afios docencia
universidad

N2 afios docencia
virtual

N2 sexenios
reconocidos

Profesion y
ambito de
actividad

Asignaturas para las que esta
disponible

(denominacién, ECTS y
modalidad de ensefianza)

Dedicaciéon
estimada al
titulo

(n2 horas)

Otras titulaciones en las
que imparte docencia
habitualmente

Dedicacién
total
(capacidad
docente en
n? horas)

uPO

25

Profesor
Contratado
Doctor /
Profesor
Permanente
Laboral

Si

Estadistica e Investigacion
Operativa

22

Trabajo Fin de Master
12 ECTS

Grado en Ingenieria
Informatica en Sistemas
de Informacién (UPO)

Grado en Ciencias
Ambientales (UPO)

Doble Grado en Ciencias
Ambientales y en
Geografia e Historia (UPO)

Doble Grado en Sociologia
y Trabajo Social (UPO)

Master Universitario en
Rendimiento Fisico y
Deportivo (UPO)

200

upPoO

26

Profesor Titular
de Universidad

Si

Psicologia Basica

19

Actividad fisica en la diversidad
funcional

6 ECTS — Virtual

7,5

Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del
Deporte (UPO)

Magister en Medicina y
Ciencias del Deporte
(Universidad Mayor de
Santiago de Chile- Chile)

Master Universitario en
Actividad Fisica y Salud
(UNIA-UPO)

Master Universitario en

Rendimiento Deportivo y

220
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Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

N Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente investigadora profesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon ) ) € t:,ctaacllon
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al Oc::xaesitr::;?::gs:eenr::il:s ( dad
b o b P . P X Profesié L titulo capacida
académica (Si/No) Ambito profesional N2 afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios érr::iz:):ey (denominacién, ECTS y habitualmente N ——
A A ; f modalidad de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual reconocidos actividad ne horas)
Salud (UMH)
Master en Ciencias del
Deporte y el Ejercicio
(Universidad Estatal del
Valle de Ecatepec -
México)
Trabajo Fin de Méster Master en Ciencias del
12 ECTS Ejercicio y el Deporte
. (Instituto Politécnico
§§§< Nacional - México)
Pos-Graduagao em
Psicologia do Desporto
(Instituto Portugués de
Psicologia)
g Actividad fisica en enfermedades Grado en Fisioterapia
8 crénicas | 7,5 (UJA)
26) 6 ECTS — Virtual Grado en Medicina (UJA)
5' Master Universitario en
e 3 Enfermeria de Cuidados
g $I bocente en el Criticos, Ur-gencias y
< UPO - . . . . Emergencias (UJA)
N = 27 Catedrdtico de si Anatomia y Embriologia 19 10 3 Instituto 120
a2 (UIA) Universidad Humana Andaluz del Master Universitario en
; 3 Deporte Trabajo Fin de Méaster Investigacion y Docencia
o -2 12 ECTS - en Ciencias de la
g g_ Actividad Fisica y la Salud
Lo g (UJA)
29 x
o Q 8 Master Universitario en
S 08,; £ Actividad Fisica y Salud
ESE (UNIA)
£0 9
Do 8 . ividad fisi arsitari
T = E urPo Catedratico de , Educacién Fisica y Médico/a | Actividad f|5|czf en enfermedades Master Umversrfano en
28 & 28 A Si . 33 2 5 Interno crénicas | 7,5 Rendimiento Fisico y 160
G o S (ULPGC) Universidad Deportiva . . R o
ESC 4 Residente en 6 ECTS — Virtual Deportivo (UPO)
g8 &
tg s
£o 2
3¢ 2
o8 &
Auw <
[=] i 62
: [=]
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Junta de Andalucia

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

N Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente P tigad fesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon edicacion
. < s investigadora protesiona : p : Otras titulaciones en las total
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia ( dad
b o b P . P X Profesié . titulo capacida
académica | (Si/No) Ambitolprofesiona] N2 afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios érr::iz:):ey (denominacién, ECTS y habitualmente N ——
A A ; f modalidad de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual reconocidos actividad ne horas)
Reumatologia Master Universitario en
Fisiologia Integrativa (UB)
Master Universitario en
Alto Rendimiento
Trabajo Fin de Méaster Deportivo: Fuerza y
12 ECTS Acondicionamiento Fisico
(UCAM)
Master Universitario en
Rendimiento Deportivo y
Salud (UMH)
Metodologia de investigacion en Master Universitario en
actividad fisica para la salud Il 7,5 Profesorado de ESO,
Enfermero/a 6 ECTS — Virtual Bafhillerato, F'P y
ro Evaluador/a en Ensenanz(;:Jcsi)e Idiomas
Prof Titul i
29 | rotesor Al g Enfermeria 14 3 2 la Agencia de 120
(Us) de Universidad Calidad o ) Master Universitario en
Sanitaria de Trabajo Fin de Master . Nuevas Tendencias
Andalucia 12 ECTS Asistenciales y de
Investigacion en Ciencias
de la Salud (US)
Metodologia de investigacion en . . o
uPO Profesor Titular ) ) o ° Master Universitario en
us) 30 de Universidad S Enfermeria 26 3 2 - actividad fisica para la salud Il 7,5 Investigacion y Docencia 160
6 ECTS — Virtual en Ciencias de la
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Junta de Andalucia

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

N Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente P tigad fesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon edicacion
. < s investigadora protesiona : p : Otras titulaciones en las total
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia ( dad
b b b P . P X Profesié . titulo capacida
académica (Si/No) Ambito profesional N2 afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios érr::iz:):ey (denominacién, ECTS y habitualmente N ——
universidad virtual reconocidos e modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Actividad Fisica y la Salud
(UJA)
Master Universitario en
Analisis Critico de las
Desigualdades de Género
Trabajo Fin de Méaster e Intervencion Integral de
12 ECTS : la Violencia de Género
(UJA)
Master Universitario en
Dependencia e Igualdad
en la Autonomia Personal
(UJA)
Bases cientificas del
entrenamiento para la salud 30
Profesor Educacidn Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 31 * Si . ¥ 10 2 1 - 6 ECTS - Virtual de Posgrado propias del -
Permanente Deportiva 4rea de conocimiento
Trabajo Fin de Master
12 ECTS
Bases cientificas del
entrenamiento para la salud 30
Profesor Educacion Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 32 * Si . v 10 2 1 - 6 ECTS — Virtual de Posgrado propias del -
Permanente Deportiva 4rea de conocimiento
Trabajo Fin de Mdster
12 ECTS
Bases cientificas del
entrenamiento para la salud 30
Prof £d i6n Fisi . Titulaciones de Grado y
UNIA 33 roresor Si ucacton 4ISICa v 10 2 1 - 6 ECTS — Virtual de Posgrado propias del -
Permanente * Deportiva . d imient
Trabajo Fin de Méaster area de conocimiento
12 ECTS
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Junta de Andalucia

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

A Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente investigadora profesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon ) ) € t:ta;ilon
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al O;Laesi:nlt:;?:;ogs;ennc::s ( dad
b o o ami : Ambi : Profesié N titulo capacida
académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios a'rnl:beii;o:ey (denominacién, ECTS y habitualmente docente en
universidad virtual reconocidos actividad modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Actividad fisica en situaciones y
etapas especiales de la vida 30
Profesor Educacidn Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 34 Permanente * Si Deportiva v 10 2 1 - 6 ECTS - Virtual de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Méster drea de conocimiento
12 ECTS
Actividad fisica en situaciones y
etapas especiales de la vida 30
Profesor Educacidn Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 35 Permanente * Si Deportiva v 10 2 1 - 6 ECTS — Virtual de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Méster drea de conocimiento
12 ECTS
Actividad fisica en situaciones y
etapas especiales de la vida 30
Profesor Educacion Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 36 Permanente * Si Deportiva v 10 2 1 - 6 ECTS — Virtual de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Méster drea de conocimiento
12 ECTS
Actividad fisica en la diversidad
funcional 30
Profesor Educacion Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 37 Permanente * Si Deportiva Y 10 2 1 - 6 ECTS - Virtual de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Méster drea de conocimiento
12 ECTS
Actividad fisica en la diversidad
funcional 30
Profesor Educacidn Fisica i Titulaciones de Grado y
UNIA 38 * Si . ¥ 10 2 1 - 6 ECTS — Virtual de Posgrado propias del -
Permanente Deportiva area de conocimiento
Trabajo Fin de Master
12 ECTS
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N Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente investigadora profesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon ) ) € t:ta;ilon
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al O;Laesi:nlt:;?:;ogs;ennc::s ( dad
b o b P p P X Profesié L titulo capacida
académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios a'rnl:beii;o:ey (denominacién, ECTS y habitualmente docente en
universidad virtual reconocidos actividad modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Prevencion, readaptacion y
reentrenamiento fisico y s
Profesor Educacion Fisica y deportivo , Titulaciones de Grado y
S B P I g : 1 ' forostoponidel |-
Trabajo Fin de Méaster
12 ECTS
Prevencion, readaptacion y
reentrenamiento fisico y s
Profesor Educacion Fisica y deportivo , Titulaciones de Grado y
R R g : : ' forosto il |-
Trabajo Fin de Méster
12 ECTS
Prevencion, readaptacion y
reentrenamiento fisico y s
Profesor Educacion Fisica y deportivo , Titulaciones de Grado y
R R g : : ' forosto il |-
Trabajo Fin de Méster
12 ECTS
Metodologia de investigacion en
actividad fisica para la salud | 45
Profesor . Titulaciones de Grado y
UNIA 42 Permanente * Si Enfermeria 10 2 1 - 6 ECTS - Virtual de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Master drea de conocimiento
12 ECTS
‘ Metodologia de investigacion en Titulaciones de Grado y
P , . . - )
UNIA 43 Perr:;:esr?tre . Si Enfermeria 10 2 1 - actividad fisica para la salud Il 22,5 de Posgrado propias del -
6 ECTS — Virtual drea de conocimiento
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N Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente P tigad fesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon edicacion
. < s investigadora profesiona : p : Otras titulaciones en las total
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia ( dad
b o b P p P X Profesié L titulo capacida
académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios a'rnl:beii;o:ey (denominacién, ECTS y habitualmente docente en
universidad virtual reconocidos actividad modalidad de ensefianza) (n® horas) ne horas)
Trabajo Fin de Master
12 ECTS
Metodologia de investigacion en
actividad fisica para la salud Il 22,5
. Titulaciones de Grado y
Prof , ., 6 ECTS — Virtual X
UNIA 44 Perr:;:esr?tre " Si Enfermeria 10 2 1 - de Posgrado propias del -
Trabajo Fin de Méster drea de conocimiento
§§§< 12 ECTS
Metodologia de investigacion en
actividad fisica para la salud Il 22,5
. Titulaciones de Grado y
Prof 6 ECTS — Virtual
UNIA 45 Perr:;:esr?tre " Si Enfermeria 10 2 1 - de Posgrado propias del -
g Trabajo Fin de Master drea de conocimiento
[e] 12 ECTS
N
[}
3 Actividad fisica en enfermedades
g crénicas | 22,5
Ea ) Titulaciones de Grado y
6 ECTS — Virtual
m $ UNIA 46 Pefr:;f::::e " Si Enfermeria 10 2 1 - de Posgrado propias del -
o 2 . o
N g Trabajo Fin de Master drea de conocimiento
oy 12 ECTS
8 g I
IS 5 Actividad fisica en enfermedades
- g § crénicas li 22,5 | de Grad
S & ’ Titulaciones de Grado y
2 X Prof , . 6 ECTS — Virtual )
o S 8 UNIA 47 rotesor Si Enfermeria 10 2 1 - de Posgrado propias del -
Qo *
i S £ Permanente . drea de conocimiento
g RS Trabajo Fin de Master
£8 3 12 ECTS
g2 E
8 g % ‘ Metodologia de investigacidn en Titulaciones de Grado y
8 P 3 3 i . . R
g5 > UNIA 48 Perr:;:esr?tre . Si Podologia 10 2 1 - actividad fisica para la salud | 45 de Posgrado propias del -
g5 9 6 ECTS — Virtual drea de conocimiento
272 3
9§
£o 2
3¢ 2
o8 &
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Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

N Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente P tigad fesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon edicacion
. < s investigadora |  protesiona : p : Otras titulaciones en las total
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al que imparte docencia ( dad
b o b P p P X Profesié L titulo capacida
académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios a'rnl:beii;o:ey (denominacién, ECTS y habitualmente docente en
A A ; f modalidad de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual reconocidos actividad ne horas)
Trabajo Fin de Méaster
12 ECTS
d o Docerjte en Actividad fisica en la diversidad Titulaciones de Grado y
uPO 49 Exgerto - Educacion FISICa v 5 1 - En-sena-nza funcional 30 de Posgrado propias del -
profesional ** Deportiva Primaria / L X
Secundaria 6 ECTS — Virtual dmbito profesional
Metodologia de investigacién en Titulaciones de Grado y
E t E ienci - .
UNIA 50 rof:;zrn;)l - - Enfermeria 5 1 - x;;lei:iecr;ua actividad fisica para la salud Il 22,5 de Posgrado propias del -
P 6 ECTS — Virtual dmbito profesional
L Actividad fisica en enfermedades Titulaciones de Grado y
UNIA 51 rozsiz::l - - Enfermeria 5 1 - EX’Zi:i;‘cm cronicas | 22,5 de Posgrado propias del -
P 6 ECTS — Virtual dmbito profesional
e . L Actividad fisica en enfermedades Titulaciones de Grado y
UNIA 52 rof:gz::l - - Enfermeria 5 1 - X’Zi:iir;c'a cronicas Il 22,5 de Posgrado propias del -
P 6 ECTS — Virtual dmbito profesional
Experiencia
clinica Actividad fisica en enfermedades Titulaciones de Grado y
E 1 -
UNIA 53 prof:site)r'\;)l - - Fisioterapia 5 1 - Formacién de cronicas II 45 de Posgrado propias del -
profesionales 6 ECTS — Virtual ambito profesional
en Fisioterapia
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N Experiencia Experiencia Dedicacié
Experiencia docente investigadora profesional Asignaturas para las que esta Dedicaciéon ) ) € t:,ctaacllon
. . Bt Categoria Doctor | Area de conocimiento / disponible estimada al o(:f::f:::_::gs::ﬂl::s dad
’ - "| académica | (Si/No) Ambito profesional Ne afios docencia | N2 afios docencia | N2 sexenios Prof:sm: y (denominacién, ECTS y e habitualmente ((i?cza::tle Zn
ambito de i &
A A ; f modalidad de ensefianza) (n2 horas)
universidad virtual reconocidos actividad ne horas)
Forrfnaciénlde Actividad fisica en enfermedades Titulaciones de Grado y
E t i .
UNIA 54 xp'er ° x - Medicina del Deporte 5 1 - Pre e5|o'na' es cronicas | 45 de Posgrado propias del -
profesional en Medicina P X
deportiva 6 ECTS — Virtual ambito profesional
Formacién de Prevencion, readaptacién y | de Grad
. f coi Titulaciones de Grado y
Experto - profesionales reentrenamiento fisico y .
UNIA 55 profesional ** - Medicina del Deporte 5 1 - on Medicina deportivo 22,5 de ’Posg'rado propias del -
. dmbito profesional
deportiva 6 ECTS — Virtual

* El Profesor Permanente comprende las figuras de: Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad y Profesor Contratado Doctor (o Profesor Permanente Laboral), por lo que es doctor en todos los casos.

La experiencia minima docente es de 10 afios y 2 afios en ensefianzas virtuales. La experiencia investigadora se traduce en un minimo de 1 sexenio. Este profesorado, ademds de la docencia asignada en las asignaturas
indicadas, también tutelarad TFMs.

** Los expertos profesionales poseen un minimo de experiencia docente universitaria de 5 afios y 1 afio en ensefianzas virtuales. El grado de Doctor es un mérito especialmente valorable; quienes lo tengan, ademas
de la docencia asignada en las asignaturas indicadas, tutelaran también TFMs.

El nimero total de docentes es de 55, siendo doctor el 100% del profesorado universitario (48), asegurandose asi que al menos el 87,3% del personal docente del Titulo es
doctor.

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 12:32 CEST)
El' 0 https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/ZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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LINEAS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO DEL TiTULO
Las principales lineas de investigacidn en las que trabaja el profesorado de este Master son:

- Actividad fisica y condicidn fisica para la salud en la infancia y adolescencia
- Actividad fisica y envejecimiento

- Actividad fisica y marcadores bioquimicos y metabdlicos

- Actividad fisica y salud en personas con trastornos mentales graves

- Adherencia a la practica de actividad fisico-deportiva

- Analisis de programas y actividades fisico-deportivas

- Analisis del equilibrio y control postural; deportes gimnasticos

- Aplicacién de la ciencia de datos en el andlisis del rendimiento deportivo

- Aplicacién de métodos estadisticos multivariantes en estudios de comportamientos biomédicos, asma,
actividad fisica y deporte

- Aplicaciones del entrenamiento isoinercial y acentuacion excéntrica al entrenamiento y actividad fisica
- Biomecanica y podologia deportiva

- Calidad y satisfaccion de servicios y actividades deportivas

- Desarrollo y aplicacién de técnicas y métodos estadisticos en datos de ambito deportivo y médico

- Diagndstico y tratamiento de lesiones deportivas

- Ecografia musculoesquelética

- Efecto de productos bioactivos en el rendimiento fisico y la salud

- Efecto del entrenamiento de fuerza sobre los cambios en el rendimiento neuromuscular

- Ejercicio fisico y obesidad

i
ci
SiE<

- Emociones y rendimiento deportivo
- Entrenamiento de fuerza aplicado al rendimiento fisico-deportivo y mejora de la condicién fisica y salud

- Entrenamiento de fuerza basado en el control de la velocidad y su aplicacion en el dmbito del alto
rendimiento y la salud

- Epidemiologia clinica

- Epidemiologia de la lesién deportiva y prescripcién de ejercicio

- Epistemologia del cuidado y metodologia enfermera

- Estudio de habitos deportivos e instalaciones

- Estudio del equilibrio estatico y dindmico, caidas y calidad de vida
- Estudio del tono muscular en Fisioterapia neurolégica

- Evaluacién del rendimiento fisico y deportivo

- Fisioterapia de la actividad fisica y el deporte

- Habitos saludables y estilo de vida en diferentes etapas etarias

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA

¥ Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 12:32 CEST)
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- Humanizacion del cuidado, staff outcomes, contexto de cuidados, resultados en salud, interaccién de
cuidado, salud publica, investigacién cuantitativa

- Impacto de la Covid-19 en el deporte

- Investigacion en cuidados y resultados en salud

- Menopausia y envejecimiento saludable

- Microbiota, antimicrobianos y salud

- Modelos clinicos y gestién de cuidados para personas con necesidades complejas

- Motivacién y practica fisico-deportiva

- Nuevas tecnologias en Fisioterapia

- Practica clinica basada en la evidencia

- Prevencion y readaptacién de lesiones

- Procesos dolorosos: evaluacién, diagndstico y tratamiento

- Rendimiento deportivo, prevencion de lesiones y patologias

- Respuesta cardiovascular al esfuerzo; respuestas y adaptaciones moleculares al ejercicio
- Salud mental en el Deporte

- Sarcopenia y obesidad sarcopénica

- Satisfaccion de usuarios de servicios deportivos

- Sostenibilidad y actividad fisica

- Suplementacidn nutricional y valoracién de la ingesta nutricional en la actividad fisico-deportiva

- Valoracién y manejo integral de personas con dolor crénico

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La oferta docente no seria posible sin el personal de apoyo encargado de atender las labores técnicas, de gestion
y administrativas imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes.

El personal de las distintas sedes de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) cuenta con la formacion
y experiencia adecuadas para la puesta en marcha y el buen desarrollo de toda su oferta académica. En muchos
casos este personal no presta solo sus servicios en la sede en que radica, sino a toda la Universidad. La atencién
al estudiantado es apoyada por el personal de las Areas de Ordenacién Académica, TIC, Innovacién Docente y
Digital...; la puesta en marcha de las ensefianzas no resultaria posible sin el apoyo del conjunto de todos los
servicios que desarrollan su labor en la Universidad. El personal técnico, de gestidén y de administracion y servicios
(PTGAS) participara en todo lo relacionado con la informacién académica y de apoyo técnico y administrativo
que se proporciona al alumnado, asi como en la gestion de la actividad docente.

La UNIA apuesta decididamente por la ensefianza virtual y semipresencial como instrumento para afrontar los
retos que plantea el nuevo modelo educativo de ensefianza-aprendizaje, proporcionando a toda la comunidad
universitaria recursos de teleformacion para la mejora de la calidad de la ensefianza y la comunicacién entre
profesorado y alumnado.

La docencia de este titulo se desarrollard de manera virtual, de forma sincrona o asincrona dependiendo de las
actividades formativas llevadas a cabo, a través del Campus Virtual de la UNIA. En este contexto, el personal del
Area de Gestion de las TICy, de manera especial, el del Area de Innovacién Docente y Digital y el del CRAI (Centro
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de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) de esta Universidad, cobraran un papel fundamental al
ocuparse de velar por el correcto desarrollo de las sesiones docentes y evaluadoras del Master.

A continuacion, se especifica el nimero de personas del PTGAS que participaran mas directamente en este
Master por parte de la UNIA, todos ellos con mas de 10 afos de experiencia laboral:

Categoria en la institucion

Numero de
efectivos

Funciones

Area de Gestion Académica. Oficina de Estudios de Posgrado — Titulos Oficiales

Director del Area de Gestidén Académica

Direccion y coordinacidn de los servicios de gestion

] ) 1 académica de titulos oficiales, titulos propios y formacion
(Sede La Cartuja de Sevilla) permanente
. Labores técnicas y administrativas en el dmbito de la
Jefe de Servicio . L - A
1 ordenacion académica, estudiantes y practicas externas
(Sede Santa Maria de La Rabida) L, . .
Gestion de equipo de trabajo
Jefe de Seccion La.bores F(lecnlco-adr.mnlstranvas, asi como de aPoYO y
. . 1 orientacién a estudiantes y responsables académicos
(Sede La Cartuja de Sevilla) relativas al proceso de admision y matricula
Jefe de Seccion Lapores F?cnlco-adm|n|strat|vas, asi como de af)oyo y
] ) 1 orientacidn a estudiantes y responsables académicos
(Sede La Cartuja de Sevilla) relativas a prdcticas externas, becas y ayudas al estudio
Jefe de Seccion Labores tecnlco-'ad.m|n|strat_|vas, asi como dg lapoyo a
) ) 1 responsables académicos relativas a la ordenacién docente
(Sede La Cartuja de Sevilla) y la gestion de las ensefanzas
Jefe de Seccion Labores tecn|co-’ad.m|nlstrat.|vas, asi como de. ’apoyo a
i " 1 responsables académicos relativas a la ordenacion docente
(Sede Santa Maria de La Rabida) v la gestion de las ensefianzas
Gestor Labores técnicas y administrativas de apoyo y orientacidn a
) . 1 estudiantes relativas al proceso de admisién, matricula,
(Sede La Cartuja de Sevilla) becas y ayudas al estudio
Negociado de Gestion Académica Labores técnicas y administrativas en el ambito de la
i o 1 ordenacion académica, apoyo y orientacién a estudiantes y
(Sede Santa Maria de La Rabida) practicas externas
Puesto base Lab?rgs admmlstratl\./as en .e’I ambito d.e la ordene}cpn
) 2 académica, apoyo y orientacidn a estudiantes y practicas
(Sede Antonio Machado de Baeza) externas
Puesto base Lab(l)re.s adm|n|strat|\./as en .e’I ambito d.e la ordene?cml)n
1 académica, apoyo y orientacidn a estudiantes y practicas

(Sede Tecnoldgica de Malaga)

externas
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. T Numero de .
Categoria en la institucién efectivos Funciones
Area de Gestion de las TIC (Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
Director del Area de Gestion TIC 1 Direccidn y coordinacién del servicio de informatica y
(Sede La Cartuja de Sevilla) comunicaciones
Jefe de Seccidn de la Web Institucional .
(sede Antonio Machado de B ) 1 Responsable de la Web institucional y el Portal
ede Antonio Machado de Baeza
Jefe de Seccidn de Sistemas )
) ) 1 Responsable de sistemas
(Sede La Cartuja de Sevilla)
Jefe de Seccién de Comunicaciones o
(sede La Cartuja de Sevilla) 1 Responsable de comunicaciones
ede La Cartuja de Sevilla
Técnico Informéatico 5 Soporte y mantenimiento de puestos de trabajo y de aulas
(Sede La Cartuja de Sevilla) de informatica para el desarrollo de docencia hibrida
Técnico Informatico 1 Soporte y mantenimiento de puestos de trabajo y de aulas
(Sede Antonio Machado de Baeza) de informatica para el desarrollo de docencia hibrida
Técnico Informético 5 Soporte y mantenimiento de puestos de trabajo y de aulas
(Sede Santa Maria de La Rabida) de informatica para el desarrollo de docencia hibrida
Técnico Informético 1 Soporte y mantenimiento de puestos de trabajo y de aulas
(Sede Tecnoldgica de Malaga) de informatica para el desarrollo de docencia hibrida
<
5
N Area de Innovacion Docente y Digital
2
] Responsable del Area de Innovacién Docente
n < .. . » . .
) :(.f y Digital 1 Coordinacién de la docencia en el campus virtual
85 (Sede Tecnoldgica de Malaga)
Y
o8
I §_ Jefe de Seccion de Ensefianza Virtual 1 Responsable del soporte y mantenimiento del campus
[2] .
'g'_g §' (Sede Tecnolégica de Mélaga) virtual
29 3
f= f=
s8¢
58 8 Técnico de Apoyo a la Docencia y la Aplica nuevas metodologias a los mecanismos de
2 g Investigacion 1 ensefianza virtual del espacio virtual de aprendizaje, asi
}% R} '?'Su L. ) como de todo tipo de nuevas herramientas de
E2 g (Sede Tecnoldgica de Malaga) comunicacion y aplicaciones informaticas
58 &
152
oc £
g 3 73
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’ s Numero de )
Categoria en la institucion . Funciones
efectivos

Area CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion)

Director del Area CRAI 1 Direccién y coordinacién de los servicios prestados por el
(Sede La Cartuja de Sevilla) CRAI
Técnico Superior de Medios Audiovisuales 1 Responsable técnico de la produccién y edicidn de
(Sede Santa Maria de La Rabida) recursos audiovisuales
Jefe de Seccidn o o .
. 1 Responsable del servicio de biblioteca y sala de estudio
(Sede Antonio Machado de Baeza)
Técnico
. 1 Servicio de biblioteca y sala de estudio
(Sede Antonio Machado de Baeza)
Técnico
i o 3 Servicio de biblioteca y sala de estudio
(Sede Santa Maria de La Rabida)
Técnico Especialista de Medios Audiovisuales o » L o
i . 1 Servicio de produccién y edicién de recursos audiovisuales
(Sede Santa Maria de La Rabida)
Area de Planificacién y Calidad
Adjunta al Area de Planificacién y Calidad 1 Coordinacién del Sistema de Garantia Interno de la Calidad
(Sede La Cartuja de Sevilla) de los Titulos
Jefe de Seccidn de Planificacién y Calidad B . )
. . 1 Gestidn de la calidad en los Masteres
(Sede La Cartuja de Sevilla)

El Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP) de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (UPO) es una estructura
de gobierno de esta Universidad que se encarga de manera expresa de la planificacion, disefio, promocion,
garantia de calidad y ejecucidn coordinada de la estrategia y oferta de postgrado de la UPO y de la participacion
de ésta en la oferta de postgrado de otras universidades e instituciones, de &mbito publico o privado, nacional o
internacional.

La gestiéon administrativa de los Masteres Universitarios en lo que se refiere al acceso, admisién y matricula, asi
como a la gestién de expedientes y expedicidn de titulos es realizada por el personal de la Unidad de Master del
Area de Postgrado y Doctorado. El personal técnico y administrativo de esta Area presta, asimismo,
asesoramiento y apoyo a las Comisiones Académicas de los Masteres para la gestion de la modificacion y
seguimiento de los titulos, ocupandose igualmente de la gestion logistica (viajes, seguros, etc.) y econdmica
derivada de las invitaciones a profesorado externo, cuando resulta preciso, y de la reserva de aulas y demas
espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas, en el caso de docencia presencial.
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El CEDEP cuenta ademas con becas de colaboracidon que sirven de refuerzo y apoyo a los Titulos de Master
Universitario y programas de Doctorado vigentes en la UPO. La vinculacién de estos becarios se circunscribe a
los nueve meses de periodo lectivo. La convocatoria de estas becas de colaboracién de postgrado, recogidas en el
Plan Propio de laUPO, se abre con periodicidad anual.

La particular forma de organizar la gestién integral de los postgrados oficiales facilita que la gestion administrativa
del titulo pueda desempefiarse eficaz y eficientemente sin necesidad de disponer de un apoyo administrativo
individualizado, funcionando la Unidad de Master del Area de Postgrado y Doctorado, junto con el Area de
Planificacion Académica y Ordenacidon Docente, como pool responsable de la gestion de estas ensefianzas
oficiales.

Por otro lado, para asegurar la disponibilidad de la plataforma tecnolégica de docencia virtual, la UPO cuenta
con el Area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), que garantiza unos niveles de calidad
adecuados en la gestidn de servicios Tl segln la guia de las mejores practicas de ITIL y tiene el servicio de Aula
Virtual certificado segun la norma I1SO 20000.

El Sistema de Gestidn de la UPO ha obtenido la certificacidén ISO 9001:2015, lo cual confirma las buenas practicas
de su PTGAS y reconoce la madurez y eficacia de su sistema de gestion universitaria, al tiempo que ratifica su
compromiso con la mejora continua.

De la Relacién de Puestos de Trabajo de la UPO, cabe destacar los siguientes puestos de trabajo, que colaborardn
de manera mas directa en el desarrollo de este Master con el apoyo del personal de servicios transversales, todos
ellos con amplia experiencia profesional (por encima en todos los casos de los 10 afios):

Numero de

Categoria en la institucion .
efectivos

Funciones

Area de Postgrado y Doctorado

Gestion del acceso, admisidn, matricula y expedientes de
estudiantes, becas, calidad y renovaciones de acreditacion
de los programas de postgrado. Gestidn logistica y de
gastos del profesorado externo

Directora de Area 1

Gestién del acceso, admision, matricula y expedientes de
estudiantes, becas, calidad y renovaciones de acreditacion
de los programas de postgrado. Gestion logistica y de
gastos del profesorado externo

Técnica responsable de calidad 1

Gestidn del acceso, admision, matricula y expedientes de
estudiantes, becas, calidad y renovaciones de acreditacion
de los programas de postgrado. Gestion logistica y de
gastos del profesorado externo

Jefa de Unidad de Doctorado 1

Gestidn del acceso, admision, matricula y expedientes de
estudiantes, becas, calidad y renovaciones de acreditacion
de los programas de postgrado. Gestidn logistica y de
gastos del profesorado externo

Jefa de Unidad de Coordinacién de Recursos 1

Gestion del acceso, admisidn, matricula y expedientes de
estudiantes, becas, calidad y renovaciones de acreditacion
de los programas de postgrado. Gestidn logistica y de
gastos del profesorado externo

Responsable de Gestidn 4

Gestion del acceso, admisidn, matricula y expedientes de
estudiantes, becas, calidad y renovaciones de acreditacion

Administrati 3 L. s
ministrativa/o de los programas de postgrado. Gestidn logistica y de

gastos del profesorado externo
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Categoria en la institucion

Numero de
efectivos

Funciones

Area de Planificacion Académica y Ordenacién Docente

Verificaciéon y modificacion de planes de estudios

Directora de Area 1 ] ) )
Planificacion académica Ordenacion docente
. Verificaciéon y modificacion de planes de estudios
Jefe/a de Unidad 3 ) . .
Planificacion académica Ordenacion docente
» Verificaciéon y modificacion de planes de estudios
Responsable de Gestién 1 ) ) i
Planificacion académica Ordenacion docente
o ) Verificacién y modificacidn de planes de estudios
Administrativa/o 2

Planificacién académica Ordenacion docente

Area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Administracion y apoyo técnico al aula virtual y sistemas de

Director de Area 1 -
gestidn
" Administracién y apoyo técnico al aula virtual y sistemas de
Jefe de Servicio 1 y apoy o, y
gestion
., Administracién y apoyo técnico al aula virtual y sistemas de
Jefa de Gestidn 1 yapoy y

gestion

i
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS (ESG 1.6)

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Segun el Convenio Interuniversitario de Colaboracién Educativa entre las universidades participantes, el
alumnado del Master podrd acceder a las infraestructuras y servicios disponibles en cualquiera de las
universidades, con independencia de en cudl de ellas esté matriculado.

En el presente apartado desarrollamos, de entre los medios materiales y servicios disponibles en todas ellas,
aquéllos que se adecuan al mejor desarrollo de este Master.

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) ofrece multiples servicios. La informacion agregada sobre los
medios materiales y servicios disponibles en sus distintas sedes y el conjunto de la Universidad puede consultarse
en el siguiente enlace:

https://www.unia.es/images/MU_Actividad Fisica para la Salud/VERIFICA/Medios-materiales-y-servicios-
UNIA.pdf.

Por su parte, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (UPO) se caracteriza por integrarse en un modelo de
Campus Unico (https://www.upo.es/infraestructuras/planimetria/). En esta Universidad, todos los Mdsteres
Universitarios se adscriben al Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP), ubicado en el edificio n2 45 del Campus:
https://www.upo.es/infraestructuras/planimetria/documentacion grafica edificios/edificios/Edificio 45/.

Seguidamente se muestran los enlaces a través de los que se puede acceder a la informacién de la UPO sobre los
apartados que especificamente se refieren:

e Accesibilidad de infraestructuras, instalaciones y equipamientos universitarios:
https://www.upo.es/upsc/diversidad-funcional/plan-de-accion/

e Accesibilidad al Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide:
https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/c526633d-6e7d-11el1-b52b-3fe5a96f4a88

e Informacion sobre aulas de informdtica:
https://www.upo.es/cic/servicios/catalogo-servicios/aulas/aulas-informatica/

¢ Informacidn sobre docencia online:
https://www.upo.es/docencia-virtual/docencia-dual/

e Aula Virtual:
https://www.upo.es/docencia-virtual/aula-virtual/

e Biblioteca:
https://www.upo.es/biblioteca/sobre bib/

e Biblioteca digital:
https://www.upo.es/biblioteca/bib dig/

e Servicios que ofrece la biblioteca:
https://www.upo.es/biblioteca/servicios/

e Otros servicios:

- Servicios multimedia:
https://www.upo.es/cic/servicios/catalogo-servicios/multimedia/
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- Servicios de infraestructura de redes:
https://www.upo.es/cic/servicios/catalogo-servicios/infraestructura-redes/

- Servicios de conexion a redes inalambricas:
https://www.upo.es/cic/servicios/catalogo-servicios/conexion-redes-inalambricas/

- Servicio de mensajeria electrénica:
https://www.upo.es/cic/servicios/catalogo-servicios/mensajeria/mensajeria-electronica/

- Laboratorio multimedia:
https://www.upo.es/biblioteca/servicios/inst_equip/lab/

- Aula de docencia avanzada:
https://www.upo.es/docencia-virtual/servicios/aula-docencia-avanzada/index.html

- Aula de informética virtuales:
https://www.upo.es/docencia-virtual/servicios/aulas-de-informatica-virtuales/

- Servicio de videoconferencia:
https://www.upo.es/cic/servicios/catalogo-
servicios/multimedia/videoconferencia/descripcion/index.html

- UPOTV (Plataforma de publicacién de videos):
https://upotv.upo.es/

6.2. Gestion de las prdcticas externas

Este Master no cuenta en su plan de estudios con prdcticas académicas externas.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

En la actualidad, las universidades participantes en la imparticién de este Mdster Interuniversitario disponen de
todos los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas del mismo.

No obstante, las dos universidades aprueban anualmente presupuestos para la adquisicién de material y mejora
general de sus servicios que redundan en todas sus titulaciones.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El Master tiene prevista su implantacion en el curso académico 2024/2025 tras, en su caso, ser evaluada por la
Agencia de forma favorable la solicitud de Verificacidon presentada con este fin y ser posteriormente autorizada
su imparticion por las instancias correspondientes de la Comunidad Autéonoma.

7.2 Procedimiento de adaptacion

En el curso académico 2024/2025 se prevé implementar el primer y Unico curso del Master de acuerdo con la
estructura del plan de estudios recogida en el Apartado 4 de esta Memoria. La adaptacién del Plan de estudios
del titulo que se extingue (con cddigo RUCT 4313154) a la nueva propuesta que se presenta en esta Memoria se
hara de acuerdo con las equivalencias entre materias/asignaturas que se muestran en la siguiente tabla, y que

se veran reconocidas entre si.

Plan de estudios a extinguir (RUCT 4313154) Plan de estudios nuevo propuesto
. Créditos . . Créditos .
Materias ECTS Caracter Asignaturas ECTS Caracter
Varlab'le's del ' B 4 OB Bases C|en't|f|cas del 6 0B
acondicionamiento fisico entrenamiento para la salud
. Metodologia de investigacion
Talleres presenciales / Talleres -
. P I / 6 OPT |en actividad fisica para la 6 0oB
virtuales
salud |
Investieacién en actividad Metodologia de investigacion
- & 4 OB en actividad fisica para la 6 OB
fisica, deporte y salud
salud Il
Analisis morfoldgico y del 4 0B
movimiento humano Actividad fisica en situaciones 6 oB
Beneficios especiales de la y etapas especiales de la vida
. - 3 oB
actividad fisica
- . Actividad fisi
Actividad fisica y corazon 4 OB ctivigad fisica er} . 6 0oB
enfermedades crénicas |
Nutricién aplicada al ejercicio 3 OB
— — - Actividad fisica en 6 0B
Actividad fisica en patologias 6 0B enfermedades crénicas Il
prevalentes
f’-\na||5|s'funC|ona| e o 4 0B
innovaciones en el ejercicio Actividad fisica en la
. . . 6 OB
Perfil psicolégico y estrategias 4 - diversidad funcional
de intervencidn
Actividad fisica y aparato Prevencion, readaptacion y
yap 6 OB reentrenamiento fisico y 6 OB
locomotor .
deportivo

; https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA
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Para aquellos estudiantes matriculados en cursos anteriores en el Master que se extingue y que inicialmente no
adapten su expediente académico al nuevo plan de estudios, se establecerd un plan de extincidn que se regira
por lo recogido a este respecto en el Convenio especifico firmado por la UNIA y la UPO para la imparticion
conjunta del titulo a extinguir de Master Universitario en Actividad Fisica y Salud (RUCT 4313154), asi como por
lo establecido en el articulo 13 del Reglamento de Ensefianzas de Postgrado y de Formacion Continua de la
Universidad Internacional de Andalucia, de 19 de diciembre de 2018 (https://www.unia.es/bounia/reglamento-
de-ensenanzas-de-postgrado-y-de-formacion-continua-de-la-universidad-internacional-de-andalucia-
aprobado-por-el-consejo-de-gobierno-de-la-universidad-internacional-de-andalucia-en-su-sesion-ordinaria-
celebrada-el-19-de-diciembre-de-2019), y el articulo 8.5 de la Normativa sobre Progreso y Permanencia de
Master Universitario y Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de 29 de julio de 2013
(https://upo.gob.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-alfresco-
document.pdf?ref=0c5733ea-011e-4dfd-8204-f717941317fd ), seguin corresponda.

Con respecto al pago del importe de la matricula de materias de Masteres no ofertados y que no tengan docencia
asignada, se estara a lo dispuesto en el Decreto por el que se determinan los precios publicos por la prestacion
de servicios académicos y administrativos de las Universidades publicas de Andalucia que, para cada curso
académico, publique la Junta de Andalucia.

7.3 Ensefianzas que se extinguen

Este titulo vendra a sustituir, y con ello a extinguir, las ensefianzas del Master Universitario en Actividad Fisica y
Salud por la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide (cddigo RUCT 4313154).
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

En base a su condicion de universidad coordinadora del Master, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de
este Titulo se corresponde con el de la Universidad Internacional de Andalucia:
https://www.unia.es/planificacion-y-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad

8.2. Medios para la informacion publica

El Master Universitario en Actividad Fisica para la Salud esta especialmente indicado para titulados universitarios
de Grado o equivalente procedentes, sobre todo, de ensefianzas especializadas del ambito de la actividad fisica
y del deporte, o bien del campo de la salud, tales como la medicina o la enfermeria.

Adicionalmente, se recomienda al estudiante que acceda a este Master poseer un nivel medio-alto de inglés,
minimo de B1, de manera que esté capacitado para leer y comprender un articulo cientifico y entender las
conferencias que puntualmente pudiesen ser impartidas en esta lengua por docentes o profesionales
extranjeros. Para quienes el espafiol no sea el idioma oficial de su pais, se exigird acreditacién de conocimientos
del mismo, de modo que les permita cursar la titulacién sin dificultad alguna.

El plan de estudios del Master y toda la informacién relevante sobre el Titulo y de interés para los estudiantes se
publicara en su propia pagina web. Como universidad coordinadora del Titulo, la Universidad Internacional de
Andalucia es la responsable del disefio y gestién de la citada pagina, segun lo acordado a este respecto en el
Convenio especifico de colaboracién para la imparticion de este titulo firmados por la Universidad Internacional
de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Esta Ultima, por su parte, se compromete a tener en
su correspondiente espacio web toda la informacién necesaria para la difusidn y gestién adecuadas del Titulo,
siempre recogiendo los logotipos las dos instituciones participantes y el caracter de su colaboracion,
comprometiéndose al tiempo a incluir un vinculo a la pagina web principal del Master en su web institucional.

La informacién ofrecida por ambas universidades se complementa con la informacién sobre el proceso de
preinscripcidon suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el
portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia.

La informacidn relacionada con la preinscripcion y matricula en el Master Interuniversitario en cuestién, asi como
los plazos establecidos estard regulado, en sus aspectos generales, por el Acuerdo de la Comisién del DUA
(Distrito Unico Andaluz) por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los Mésteres Universitarios
para cada curso académico: solicitud de plaza, fases del procedimiento y cupo, evolucion de plazas y solicitudes,
ordenacién de solicitudes y matricula o reserva de plaza. Al respecto, puede consultarse el siguiente enlace web,
ya citado anteriormente en esta Memoria:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres&d=mo _requisit
o0s_procedimiento.php.

Este enlace esta disponible para todos los estudiantes que desean acceder a la Universidad en sus distintos
niveles, incluido el de Master Universitario. En dicho enlace se proporciona informacién completa sobre los
requisitos que deben reunir los solicitantes, asi como la forma de obtenerlos, y sobre el procedimiento de
admisidn. Igualmente, contiene la ficha del Master donde se resumen las caracteristicas del mismo y el enlace a
la web del Titulo. En los plazos establecidos para cada fase del proceso de admisidn, el estudiante puede acceder
a la presentacién telematica de solicitudes, a los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, puede
hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

Otro elemento importante del que dispondrd el alumnado en la web del Master es un detallado calendario de
sus ensefianzas.
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APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

Justo antes de que el futuro alumno formalice su matricula, el personal de administracidn y servicios de las
universidades participantes proporcionara al estudiante el apoyo administrativo necesario para la realizacién
6ptima del proceso de admisién y matriculacién.

Este apoyo se realizard por distintos medios: atencidn presencial en el campus universitario, telefénicamente o
por correo electrénico, con informacién guiada en la red para la matriculacién online.

Una vez matriculados, las labores de orientacion y tutorizacion a los estudiantes resultan fundamentales dentro
del sistema universitario actual. La imparticién de los titulos oficiales de Mdster incide particularmente en la
necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccion social, de
procurar medios de atencidn a los usuarios, tanto reales como posibles, para con ello potenciar la cercania a los
estudiantes mediante la tutorizacion curricular y el apoyo académico personalizado, asi como establecer
mecanismos para su orientacion profesional hacia el dmbito de la investigacion. Con este fin, se pretende implicar
a los distintos agentes de la universidad para, de este modo, conseguir una formacién lo mas integral posible del
estudiante.

El plan de acogiday tutela se llevara a cabo de forma coordinada entre el conjunto de universidades que imparten
el titulo y la Comisién Académica del Master, de la que forman parte representantes de las dos universidades
participantes.

A continuaciodn, se refieren los espacios web de cada universidad donde el estudiantado puede encontrar las
cuestiones mas relevantes una vez matriculado en un titulo oficial de Master:

¢ Universidad Internacional de Andalucia:

https://www.unia.es/atencion-al-estudiante#fmasteres-universitarios

¢ Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:

https://www.upo.es/postgrado/es/futuros-estudiantes/Orientacion-al-estudiante/

8.3. Anexos

- Informacion complementaria
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Informacion complementaria

El presente apartado contiene informacion que, si bien es solicitada por las agencias evaluadoras, sin embargo,
no aparece recogida en la nueva aplicacion informdtica del Ministerio para la presentacion de titulos para su
verificacién/modificacion. Es el caso de las normas de permanencia y los créditos correspondientes a las distintas
modalidades de matriculacion para los estudiantes de este Mdster.

» Normas de permanencia y modalidades de matriculacion del estudiante

El Anexo al Convenio interuniversitario de compromiso de imparticién de este titulo recoge los siguientes
acuerdos:

- Con caracter general, las modalidades de matricula de estudiante a tiempo completo y estudiante a tiempo
parcial se armonizan para todas las universidades, estableciéndose seglun se recoge en esta Memoria de
Verificacion del titulo. No obstante, la Comisién Mixta de Seguimiento y Control del Convenio revisara
aquellos casos de estudiantes que soliciten acogerse a las normativas propias de sus respectivas
universidades cuando éstas les resulten mds favorables.

ECTS matricula | ECTS matricula | ECTS matricula | ECTS matricula
minima maxima minima maxima
PRIMER CURSO 60 60 30 48
RESTO DE CURSOS 36 60 30 48

- Con caracter general, las normas de permanencia de aplicacién seran las propias de cada universidad. No
obstante, la Comision Mixta de Seguimiento y Control del convenio analizara aquellos casos de estudiantes
que soliciten un tratamiento mas favorable en base a lo aplicado a los estudiantes de otras universidades
participantes en el titulo.

Las normas de permanencia de cada una de las universidades participantes del titulo pueden consultarse en
los siguientes enlaces:

cill
S
e Universidad Internacional de Andalucia:

https://unia.es/es/sede-electronica/sede-bounia/boletin-oficial/item/reglamento-de-regimen-
academico

e Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/62/15

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/iZU1A-4AB8-0LC8-ZOWA

—~
[
[%]
Ll
(@]
N
o
N
-~
[\
N
o
N
=
(o)
=]
(2]
N

=
o

(=2
2
©
(O]
o
=
[}
O
o
2
>
©
=
o
o
2
o
c
[
=
'

i

83



G5MR-ZOAH-OF4O-TT3S-HSRN-960M-F169-5983-5348-82


UNIVERSIDAD _
INTERNACIONAL I
DE ANDALUCIA A

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO, SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

INFORMA

Acuerdo 58/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de septiembre de 2023, por el que se aprueban los acuerdos
de la Comision de Extension.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
septiembre de 2023, aprueba los acuerdos previamente informados favorablemente por
la Comisidn de Extension, en su sesidn celebrada el 25 de septiembre, segun se detalla a
continuacion:

Estudio y aprobacidn, si procede, de propuestas de actividades.

Sede Antonio Machado de Baeza
Actividades de Extension Universitaria

° Se aprueba el Curso de formacion En Grecia y Roma: el mundo clasico y los otros.
Actividad de extension universitaria de caracter virtual, de 2,5 créditos ECTS de duracion,
dirigida por la Dra. Maria Dolores Rincdn Gonzalez (Prof. Jubilada de la Universidad de
Jaén), y que se impartira del 27 de noviembre al 16 de diciembre de 2023. No precisa de
convenios de colaboracion, si bien cuenta con el compromiso escrito de varias
organizaciones, hasta alcanzar 2.200 euros, que se iran sustanciando preferentemente
bien a través de la emision de facturas, bien de contratos de patrocinio.

° Se aprueba la Jornada de cata de aceite de oliva virgen extra. Aromas y sabores
de nueva cosecha 2023-24. Actividad de extensién universitaria de caracter presencial, de
8 horas de duracién, dirigida por D2. Soledad Roman Herrera (Centro de Interpretacion
del olivar y el aceite de oliva de la provincia de Jaén), que se impartira el 22 de noviembre
de 2023. Posee un caracter estratégico, puesto que se enmarca dentro de las actuaciones
previstas por el Aula Oleicola Innova, cuya firma de convenio entre la UNIA y la empresa
Oleicola Jaén es inminente.
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Sede de La Rabida
Actividades de Formacion Permanente

° Se aprueba el Curso de Formacidon sobre Alianzas internacionales para la
cooperacion descentralizada al desarrollo. Agenda global para gobiernos locales y
regionales. Actividad de formacidon permanente de caracter presencial, con 4 créditos
ECTS de duracion, dirigida por D. Alberto Demetrio Arroyo (economista) y D. Emilio
Rabasco Jiménez (Andalucia Solidaria), cuya imparticién esta prevista del 13 al 19 de
noviembre de 2023. Esta propuesta académica tiene un caracter estratégico, ya que
cuenta con el apoyo econémico de FAMSI (Fondo Andaluz de Municipios para la
Solidaridad Internacional).

La aprobacion de este curso estd condicionada al cumplimiento de dos premisas
fundamentales: iniciar los tramites para la formalizacion de las relaciones UNIA-FAMSI a
través del correspondiente convenio, e introducir en la memoria econdmica los gastos que
FAMSI ha previsto asumir, a fin de poder calcular de forma mas fiable los costes indirectos
de la actividad.

° Se aprueba el Curso de formacion sobre Voluntariado: cooperacion y solidaridad
para la ciudadania global (42 edicién). Actividad de formacion permanente de caracter
hibrido, de 3 créditos ECTS de duracion, dirigida por el Dr. Oscar Toro Pefia (Grupo de
Investigacion Agora) y D3. Concha de la Corte (Asociacion INvisible), que se impartira del
27 de octubre de 2023 al 1 de enero de 2024.

Actividades de Extension Universitaria

° Se aprueba la Jornada del Grupo La Rabida: colaboracién interuniversitaria
innovadora. Actividad de extension universitaria, de caracter presencial, organizada por el
Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UNIA, a celebrar el 2 de noviembre de 2023
en la Universidad Concepcidn de Chile. Posee un presupuesto sin desglosar, por importe
de 15.000 euros.

Propuestas de actividades culturales

° Se aprueba el Festival OFFF Sevilla 2023. Actividad cultural programada por la
UNIA para los dias 14 a 16 de diciembre de 2023. El Festival OFFF Sevilla nace en 2018
para reforzar y potenciar el tejido creativo y profesional del sur de Europa en campos
como el diseio, las artes visuales y la cultura digital. En esta edicion la UNIA colaborara

o @UNTAuniversidad o UNIAndalucia o uniauniversidad WWWw.unia.es
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acogiendo una serie de talleres y encuentros entre profesionales de distintos ambitos el
14 de diciembre de 2023, en horario de tarde, en el Monasterio de la Cartuja. Se contempla
un convenio de colaboracion entre la UNIA y el Festival OFFF, en donde la Universidad se
compromete a financiar actividades por importe de 15.000 euros (IVA incluido), asi como
la cesion de espacios para el desarrollo de los talleres.

Asuntos de tramite.

Desde la Sede de Baeza se presenta la siguiente documentacion:

° Se aprueba el informe presentado por la comision académica y la direcciéon del
Diploma de Experto en Fundamentos de Fisica Médica, solicitando la adaptaciéon de
créditos del programa en su version de Curso de Formacion, para adaptarlo al Diploma de
Experto.

) Se aprueba la memoria econdmica reestructurada del Curso de Formacion en
Arqueologia del Cuaternario: teoria, métodos y practicas, en donde, a fin de subsanar una
errata, el importe del crédito a remunerar pasa de 650 a 680 euros.

° Se aprueba las memorias econdmicas de la Escuela de Formadores, adaptadas a
las dos sedes de imparticion (Baeza y La Rabida).

° Se aprueba la reestructuracion de la memoria econdmica de los workshops de
Biomedicina.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y en consonancia con lo establecido en el articulo 19.5 in
fine de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico se hace
expresamente constar que esta certificacion ha sido emitida con anterioridad a la aprobacion del
acta, lo que se hace constar expresamente.
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INFORMA

Acuerdo 59/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de septiembre de 2023, por el que se aprueba el Reglamento
de la Defensoria Universitaria, de la Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
septiembre de 2023, aprueba el Reglamento de la Defensoria Universitaria, de la
Universidad Internacional de Andalucia, seguin se recoge en el siguiente anexo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y en consonancia con lo establecido en el articulo 19.5 in
fine de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico se hace
expresamente constar que esta certificacion ha sido emitida con anterioridad a la aprobacion del
acta, lo que se hace constar expresamente.
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REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

(Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno 59/2023, de 26 de septiembre de 2023).

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. La Defensoria Universitaria es una institucién surgida de la propia autonomia
universitaria, que encontrd expreso reconocimiento legal en la Disposicién adicional
decimocuarta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. De
acuerdo con aquel precepto, esta estructura organizativa tenia como funcion velar
por el respeto a los derechos vy las libertades de los profesores, estudiantes y del
entonces personal de administracion y servicios, ante las actuaciones de los
diferentes dérganos y servicios, desde los principios de independencia y plena
autonomia, al no estar sometida a mandato imperativo alguno.

En desarrollo de la remision normativa contemplada en dicha norma, el articulo 47
de los Estatutos de la Universidad Internacional, aprobados por el articulo Unico del
Decreto 236/2011, de 12 de julio procedié a regular esta figura, disefiando los
rasgos basicos de su funcionamiento y designacion.

Para completar aquel marco inicial, el Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de
2020 procedié a aprobar el Reglamento de Organizacion y funcionamiento de la
Defensoria Universitaria de la UNIA (BOUNIA, Suplemento especial nim. 1/2022, de
29 de noviembre de 2022). Dicho reglamento planteaba una aproximacién
actualizada a esta figura, tanto en sus normas de funcionamiento como en la
terminologia utilizada y ponia especial énfasis en la publicidad de sus actuaciones.
El objetivo era una Defensoria Universitaria que desempefase sus funciones con
eficacia, mejorando la calidad de la Universidad y garantizando la tutela de los
derechos de la comunidad universitaria.

II. En cualquier caso, es de todos conocido como durante estos Ultimos afos la UNIA
el ha venido desarrollando una amplia Estrategia de integridad y tutela de la
comunidad universitaria, destinada a implantar y fortalecer las bases éticas,
normativas y culturales que permitan garantizar una convivencia pacifica, sana y
democratica entre los distintos miembros de la comunidad universitaria.

En este sentido, y entre otras multiples normas, el Acuerdo 11/2023, del Consejo
de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 22 de febrero de 2023
(BOUNIA nim 5, de 24 de febrero de 2023) procedid a aprobar las Normas de
Convivencia de la Universidad Internacional de Andalucia intentando, en su
Disposicién adicional segunda ordenar los distintos cauces de participacion y
reclamacion de los miembros de la comunidad universitaria.

Si a todo ello unimos la reciente aprobacion de la Ley Organica del Sistema
Universitario, que ha incorporado esta institucién entre las unidades basicas
recogidas en su articulo 43, tendremos las razones que justifican la necesidad de
una actualizacion de aquel primer texto normativo, que fortalezca esta institucion,
absolutamente necesaria, al mismo tiempo que dota de certeza y certidumbre a
todos los miembros de la comunidad universitaria sobre los diversos canales internos

1) https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/5D4C-HFD9-TCYI-GJNG

3 Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
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destinados, en ultimo término, a garantizar una convivencia armonica y pacifica en
nuestra universidad.

III. El presente Reglamento se estructura en cuatro capitulos, tres disposiciones
adicionales, una disposicion transitoria, una derogatoria, asi como una disposicion
final.

El primero de estos capitulos aborda cuestiones generales del funcionamiento de
esta institucion, prestando una especial atencidon al deslinde entre el campo de
actuacion de la Defensoria Universitaria y el de otros canales del sistema de
integridad y tutela como la Comisién de Convivencia, la Comision ética y antifraude
o las Comisiones de Evaluacion e Intervencioén para la Prevencion del Acoso.

En el capitulo segundo se detalla el régimen de su eleccién, nombramiento y cese,
garantizando tanto la adecuacién de la persona al cargo como la independencia
plena en su funcionamiento.

En el tercer capitulo se detallan los procedimientos de actuacién de la Defensoria
Universitaria de la UNIA, indicando que los miembros de la comunidad universitaria
podran presentar consultas y quejas e intentando deslindarlos de otros instrumentos
propios del Sistema de Calidad. También se prevé su actividad mediadora entre las
distintas partes en un conflicto en el seno de la comunidad universitaria.

Finalmente, en el capitulo cuarto se establece la obligacion de la Defensoria
Universitaria de presentar un informe anual de sus actuaciones.

IV. La aprobacion de esta norma cumple ademas con los principios de buena regulacion

contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En primer

lugar, porque existe una razon de interés general para la misma, centrada en la

necesidad de adecuar la regulacion de esta figura a los cambios normativos, tanto

externos como internos a la UNIA, y a la experiencia practica de estos afios de

funcionamiento. En segundo lugar, porque la presente norma esta basada en una

Sli< identificacion clara de los fines perseguidos, buscando una delimitacion expresa y

sencilla de los principios, reglas y valores que deben regir esta institucion. Y todo

ello, en tercer lugar, garantizando la seguridad juridica mediante la creacién de un

marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite

su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la adecuada actuacion y toma
de decisiones en este ambito.

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto, definiciéon y coordinacion con otros canales del sistema
interno de integridad y tutela de la comunidad universitaria.

1 El presente reglamento tiene por objeto regular la estructura, el procedimiento para
la eleccidn y el funcionamiento de la Defensoria Universitaria de la UNIA.

2 La defensoria universitaria de la UNIA es el érgano unipersonal encargado de velar
por el respeto de los derechos y las libertades de los miembros de la comunidad

3 Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
pa) https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/5D4C-HFD9-TCYI-GJNG
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universitaria, del profesorado, del estudiantado y del personal técnico, de gestién y
de administracion y servicios, ante las actuaciones de los diferentes érganos y
servicios universitarios, pudiendo asumir tareas de mediacién, conciliacion y buenos
oficios.

3 En su actuacion, la defensoria universitaria se coordinara con los otros canales del
sistema de integridad y tutela de la comunidad universitaria y, en especial, con el
buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones, con la Comision de convivencia. la
Comision ética y antifraude de la UNIA y las Comisiones de Evaluacién e Intervencion
para la Prevencion del Acoso.

Articulo 2. Ambito de actuacion en el marco del sistema de integridad y tutela
de la comunidad universitaria de la UNIA.

1 En el marco del actual sistema de integridad y tutela de la comunidad universitaria,
la defensoria universitaria tiene como marco natural y prioritario de actuacion
aquellas situaciones o conflictos en los que el riesgo de la posible violacion de los
derechos y libertades de un miembro de esta comunidad sea consecuencia o se
enmarque en la actuacion de otro miembro u 6rgano de esta universidad con el que
el afectado se considere en situacién de subordinacion o dependencia, ya sea
juridica o de facto; por ejemplo, en las relaciones entre el alumnado y el profesorado,
0 entre cualquiera de estos Uultimos con los correspondientes 6érganos
administrativos.

2 La Defensoria Universitaria no podrd conocer de las siguientes quejas o
reclamaciones:

a) Las que no se refieran al funcionamiento de érganos o servicios de la UNIA, o a
actuaciones de sus miembros.

b) Las que se refieran a asuntos sobre los que esté pendiente un procedimiento
administrativo o judicial, o sobre los que no se hayan agotado todas las
reclamaciones y recursos que estan previstos en los Estatutos de la Universidad.

c) Aquellos asuntos sobre los que estén en curso actuaciones o procedimientos en
otros canales del sistema de integridad y tutela de la comunidad universitaria de
la UNIA como:

i) Las actuaciones de la Comisidon de convivencia de la UNIA. La actuacion de
esta Comisién se considerara prioritaria en el ambito de los conflictos
interpersonales sin situacion de subordinacion o sometimiento, especialmente
en el campo delimitado por las normas de la mediacién establecidas en los
articulos 11 y 12 de las Normas de Convivencia aprobadas mediante Acuerdo
de Consejo de Gobierno 11/2023, de 22 de febrero de 2023 ((BOUNIA nim
5, de 24 de febrero de 2023) o norma que lo sustituya.

ii) Las situaciones en las que, como consecuencia de denuncias por fraudes o
posibles violaciones del cddigo ético de la UNIA, se estén tramitando por el
canal interno de denuncias actuaciones ante la Comision ética y antifraude
de esta universidad.

3 Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
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En este sentido, si como consecuencia de sus actuaciones la Defensoria
universitaria detectara un posible fraude o una hipotética violacion del cddigo
ético, paralizard inmediatamente sus actuaciones y los pondra en
conocimiento de la mencionada Comision ética y antifraude de la UNIA para
la oportuna tramitacién del correspondiente expediente.

iii) Las situaciones en las que se esté tramitando un procedimiento ante
las Comisiones de Evaluacion e Intervencion para la Prevencidon del Acoso.
Estas Comisiones seran los organos competentes para gestionar las
peticiones de actuacion en el marco de los Protocolos de Acoso y, en especial,
en aquellos casos en los que la persona denunciante consideré que se
encuentra sometida a una de estas situaciones.

En este sentido, si como consecuencia de sus actuaciones la Defensoria
universitaria detectara una posible situacion de acoso, paralizara
inmediatamente sus actuaciones y propondra su puesta en conocimiento ante
las mencionadas Comisiones para la oportuna tramitacion del
correspondiente expediente.

d) Las que no sean presentadas por las personas afectadas o por los representantes

institucionales del grupo o colectividad afectado.

e) Las que se presenten transcurrido mas de un afio desde la fecha en que quedaron

agotados todos los recursos presentados en via administrativa.

3 Cuando en ejercicio de sus funciones fuera puesto en conocimiento de la Defensoria
universitaria cuestiones para las que pudieran resultar competentes o prioritarios
otros 6rganos o procedimientos enmarcados en el sistema de integridad y tutela de
los derechos de los miembros de la comunidad universitaria de la UNIA, esta
Defensoria informara inmediatamente al interesado del procedimiento adecuado o
competente.

Articulo 3. Facultades de la Defensoria Universitaria.

1 Corresponde a la Defensoria Universitaria:

a)

b)

Proponer al Consejo de Gobierno para su aprobacién el proyecto de modificacion
de su Reglamento de funcionamiento.

Recibir, oir y atender las quejas que presenten los miembros de la comunidad
universitaria, asi como las labores correspondientes en los procedimientos
contemplados en los articulos 12 y 13 del presente reglamento.

Solicitar de las distintas instancias y érganos universitarios cuanta informacion
considere oportuna para el cumplimiento de sus funciones.

Solicitar la comparecencia de los responsables de cualquier servicio u érgano
universitario, que podra informar personalmente o por escrito.

Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir a
instancia de parte interesada o por propia iniciativa.

Efectuar las recomendaciones, propuestas y resoluciones adecuadas a la solucién
de los casos sometidos a su conocimiento.

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 0 uniauniversidad | wWww.unia.es
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g) Solicitar de la persona titular del rectorado la iniciacién de los correspondientes
procedimientos administrativos y judiciales.

h) Presentar anualmente al Consejo de Gobierno una memoria de sus actividades
en la que podra exponer recomendaciones y sugerencias para la mejora de los
servicios universitarios.

2 La Defensoria Universitaria carece de facultades ejecutivas. Sus intervenciones se
guiaran por la equidad y el principio de justicia material, dentro de las opciones que
admita la legalidad vigente.

Las recomendaciones y propuestas de la persona titular de la Defensoria Universitaria
no tendran caracter vinculante, no podran modificar por si mismas acuerdos o
resoluciones emanadas de los 6rganos de gobierno de la Universidad, ni seran
susceptibles de recurso alguno.

No obstante, en los procedimientos de mediacidén, el acta suscrita por el titular de la
Defensoria Universitaria podra tener caracter vinculante cuando asi lo convengan de
mutuo y previo acuerdo las partes implicadas.

Articulo 4. Deber de colaboracion con la Defensoria Universitaria.

1 Todos los érganos y miembros de la comunidad universitaria deberan atender, con
caracter preferente, las demandas y solicitudes que la Defensoria Universitaria les
dirija en el ejercicio de sus funciones. También le proporcionaran, con el debido
respeto a la normativa de proteccion de datos, acceso a los expedientes y
documentos administrativos que estén relacionados con el objeto de sus actuaciones,
asi como a la informacién de los 6rganos de gobierno, representacion vy
administracion de la universidad. La ausencia injustificada de colaboracién motivara
el apercibimiento oportuno y la comunicacion de tal actitud a la persona titular del
Rectorado a los efectos que procedan.

2 En el caso de que asi se solicite, los 6rganos y miembros de la comunidad
gli< universitaria deberan contestar por escrito a las consultas que se les haga llegar
desde la Defensoria Universitaria.

3 La Defensoria Universitaria podra asistir, con voz y sin voto, a las sesiones de
cualquier érgano colegiado de gobierno y representacion de la universidad cuando
se vayan a tratar asuntos relacionados con el objeto de sus actuaciones, previa
comunicacién a la Presidencia de dicho érgano.

Articulo 5. Garantias en el ejercicio de sus funciones.

1 La persona titular de la Defensoria Universitaria no estara sometida a mandato
imperativo alguno, ni se le podra dirigir instrucciones de ninguna autoridad
académica, ni de ninguna otra instancia. Desempefiara sus funciones con
imparcialidad, autonomia y segun su criterio.

2 Sus actuaciones se dirigiran hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus
ambitos, la justicia y la satisfaccion de los intereses legitimos de la comunidad
universitaria.
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3 La persona titular de la Defensoria Universitaria no podra ser expedientada ni
sancionada por las opiniones que formule o los actos que realice en el ejercicio de
las competencias propias del cargo.

Articulo 6. Confidencialidad.

1 La Defensoria Universitaria desarrollard sus funciones con pleno respeto de la
normativa de proteccion de datos de caracter personal, y cuidara ademas de
preservar la confidencialidad en el despacho de los asuntos a su cargo.

2 En la instruccidn de los expedientes se evitara indicar la identidad de la persona o
personas que hayan instado la intervencion de la Defensoria Universitaria, salvo
cuando el dato resulte necesario para tramitar el asunto. En este Ultimo caso, se
entendera que las personas interesadas prestan su consentimiento para revelar sus
datos de caracter personal a los 6rganos y entidades cuya intervencién en el asunto
sea requerida por la Defensoria Universitaria.

3 Todas las personas y organos que tengan conocimiento de las investigaciones o
actuaciones que realice la Defensoria Universitaria estan obligados a guardar secreto
sobre las mismas.

CAPITULO II ELECCION, NOMBRAMIENTO Y CESE

Articulo 7. Eleccion.

1 La persona titular de la Defensoria Universitaria sera elegida por el Consejo de
Gobierno de la UNIA, a propuesta de la persona titular del rectorado, entre miembros
de reconocido prestigio y trayectoria profesional acreditada, pertenecientes a la
comunidad universitaria publica andaluza.

2 La persona propuesta debera conseguir la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Gobierno de la Universidad, mediante votacién directa y secreta.

el 3 La persona titular de la defensoria universitaria podra ser objeto de una Unica
reeleccion.
Articulo 8. Nombramiento y mandato.

1 La persona titular de la Defensoria Universitaria sera nombrada por la persona titular
del Rectorado mediante resolucidn rectoral publicada en el BOUNIA.

2 La persona nombrada tomara posesion en un plazo no superior a un mes desde dicho
nombramiento.

El mandato tendra una duracién de cuatro afios.

No podra desempefiarse el cargo mas de dos periodos consecutivos por la misma
persona.

Articulo 9. Incompatibilidades.

1 El desempeiio de la Defensoria Universitaria sera incompatible tanto con el ejercicio
de cualquier érgano unipersonal de gobierno, como con su designacidon como
miembro de cualquier érgano colegiado o de representacion, ya sea en la Universidad
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Internacional de Andalucia, ya sea en su universidad de origen, excluidos aquellos
de los que se sea miembro nato por su simple condicion de personal docente e
investigador o de personal técnico de gestion, administracion y servicios.

2 La toma de posesién del cargo de Defensor Universitario comportara el cese
automatico en aquellos cargos incompatibles que desempeiie.

Articulo 10. Cese.

1 La persona titular de la Defensoria Universitaria cesara por alguna de las siguientes
causas.

a) Por expiracion del mandato para el que fue elegido.

b) A peticién propia.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
d) Por inhabilitacion declarada por sentencia firme.

e) Por incumplimiento grave de las obligaciones del cargo, declarado por acuerdo
de la mayoria absoluta del Consejo de Gobierno de la Universidad.

f) Por jubilacion o fallecimiento.

2 En los supuestos a) y b) la persona titular de la Defensoria Universitaria continuara
en funciones hasta la toma de posesion del cargo por su sucesor. En los otros
supuestos el cargo quedara vacante, debiendo procederse al nombramiento de otra
persona para ocuparlo de manera inmediata.

CAPITULO III PROCEDIMIENTOS

Articulo 11. Actuaciones.

1 La actuacion de la Defensoria Universitaria se desarrollara a través de la resolucion
de las consultas y quejas que se le presenten, asi como de los procedimientos de
- mediacidn para los que se requiera su intervencion.

2 La tramitacion de estos procedimientos se distinguira claramente de las actuaciones
que, en el marco de los Sistemas de Calidad, pudieran establecerse y, en especial,
de las quejas, sugerencias y felicitaciones tramitadas a través del correspondiente
buzdn y conforme a los procedimientos sefialados en los mencionados sistemas de
calidad.

3 En todas las actuaciones la persona titular de la Defensoria podra informar al
interesado sobre las vias oportunas para hacer valer sus derechos e intereses
legitimos, caso de que a su entender hubiera alguna, y sin perjuicio de que el
interesado utilice las que considere pertinentes.

A estos efectos se tendra especialmente en cuenta lo establecido en el articulo 2 de
este Reglamento, asi como la distribuciéon de funciones de los distintos canales y
organos del sistema de integridad y tutela de la comunidad universitaria establecidas
en la Disposicion Adicional segunda de las Normas de Convivencia aprobadas por
Acuerdo 11/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
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Andalucia, de 22 de febrero de 2023 (BOUNIA num. 5/2023, de 24 de febrero de
2023).

Articulo 12. Consultas.

1 Los miembros de la comunidad universitaria podran elevar consultas dirigidas a
conocer el alcance de sus derechos y obligaciones, asi como el procedimiento de la
intervencion de la Defensoria y la naturaleza de sus funciones.

2 Con ocasion de la consulta el titular de la Defensoria podra informar al interesado
sobre las vias oportunas para hacer valer sus derechos e intereses legitimos, caso
de que a su entender hubiera alguna, y sin perjuicio de que el interesado utilice las
que considere pertinentes. A estos efectos se tendra en cuenta lo establecido en el
punto tercero del articulo anterior.

3 Los escritos y peticiones que se dirijan a la Defensoria Universitaria se entenderan
como consultas salvo que de ellos se desprenda la naturaleza de queja, o que
cualquiera de las partes solicite su tramitacion como tal a efectos de obtener una
resolucion formal expresa del asunto.

4 Las consultas se atenderan por medios informales y sin resolucion expresa de la
Defensoria Universitaria, si bien, cuando lo recomiende la naturaleza del asunto o de
las gestiones realizadas, recibiran un nimero de expediente y seran incorporadas al
Informe Anual a efectos de rendicidon de cuentas al Consejo de Gobierno.

Articulo 13. Quejas.

1 Cualquier miembro de la comunidad universitaria que considere menoscabados sus
derechos por la actuacién de los érganos o servicios universitarios, en especial
cuando considere que se encuentra en una situacion de subordinacidon o dependencia
de hecho o de derecho, frente al sujeto presuntamente infractor, podra presentar
una queja a la Defensoria Universitaria y solicitar su intervencion.

< 2 No se admitiran quejas anonimas, inconcretas o manifiestamente infundadas.

3 La Defensoria también podra actuar de oficio cuando tenga conocimiento de un
asunto en el que concurran las circunstancias del apartado anterior.

4 Las quejas se presentaran en formato electronico, en un modelo normalizado de
alegaciones, donde deberan figurar los datos personales de la persona que la
presenta, sector de la comunidad universitaria al que pertenece, domicilio a efectos
de notificaciones, direccion electrénica, teléfono de contacto y firma, y en el que se
concreten con suficiente claridad los hechos que originan la queja y los argumentos
que apoyen su pretension, las actuaciones realizadas hasta el momento y la peticion
que se dirija a la Defensoria.

Las quejas podran incluir la reclamacion de una determinada actuacion del érgano o
servicio universitario.

Cuando se encuentre disponible, la queja debera tramitarse prioritariamente a través
de la sede electrdnica, salvo que el miembro de la comunidad universitario afectado
no esté obligado utilizar los medios electrénicos de acuerdo con el articulo 32 del
Reglamento de administracion electrénica de la UNIA aprobado en Consejo de
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Gobierno de 6 de abril de 2022 (Suplemento especial num. 1/2022) o norma que lo
sustituya.

5 Cuando se presente una queja, la Defensoria Universitaria la registrara y acusara
recibo de la misma en el plazo maximo de una semana, procediendo a tramitarla o
a inadmitirla de forma motivada.

Esta Ultima medida cabra cuando la peticion exceda de las competencias de la
Defensoria Universitaria, cuando en el asunto esté pendiente una resolucion judicial
o administrativa, cuando no se hayan agotado todas las instancias y recursos
previstos en los Estatutos de la Universidad, o cuando se haya presentado fuera del
plazo previsto en el articulo 2.2.e) de este Reglamento.

La Defensoria Universitaria tampoco admitira a tramite las quejas o reclamaciones
andénimas, las que carezcan de fundamento o de pretension, o aquéllas en que se
advierta mala fe, ni aquellas otras cuya tramitacion implique perjuicio a derechos de
terceras personas. No obstante, ello no impedira la investigacién sobre los problemas
generales suscitados por dichas quejas.

6 Admitida a tramite la queja, la Defensoria Universitaria dara traslado de esta al
drgano o servicio cuyo funcionamiento o actividad motivd aquella, senalandose las
informaciones o actuaciones que se requieren, asi como el plazo en que han de ser
realizadas y entregadas. El 6rgano o servicio requerido podra disponer, asimismo, de
un plazo de quince dias para alegar lo que tenga por conveniente.

7 En ningun caso se podra dictar resolucion en el expediente de queja sin haber dado
audiencia a los sujetos o0 a los responsables de drganos o servicios concernidos por
la investigacion.

8 La decision de la persona titular de la Defensoria Universitaria se recogera en un
pronunciamiento que se notificara a las personas y a los responsables de 6rganos o
servicios concernidos, y que podra contener:

a) La constatacion de que la actividad o inactividad objeto del expediente se ha
= desarrollado adecuadamente sin producirse un mal funcionamiento de los
servicios universitarios.

b) La formulacién de recomendaciones o sugerencias de mejora, inclusive la
adopcién de actos administrativos, la aprobacién o modificacién de disposiciones
reglamentarias, el ejercicio de actividades materiales o de prestacion o
cualesquiera otras que contribuyan a la garantia de los derechos e intereses de
las personas que integran la comunidad universitaria.

c) El recordatorio de deberes legales.

9 Si la persona titular de la Defensoria Universitaria estimase que la causa que motivo
su actuacion requiriese la correccion de una conducta o actitud de un miembro de la
comunidad universitaria, asi lo hara saber a este y, en su caso, a su superior
administrativo o al érgano de gobierno competente.

En los supuestos en que la conducta o actitud apreciada resulte de especial gravedad,
la Defensoria Universitaria comunicara este hecho a las autoridades académicas a
los efectos del posible ejercicio de las acciones administrativas o judiciales
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pertinentes, pudiendo hacerles llegar, ademas, las recomendaciones o sugerencias
que estime oportunas.

Cuando en el desarrollo del procedimiento se detectaran posibles situaciones
fraudulentas o contrarias al cddigo ético de la UNIA informara al interesado por si
considera oportuna la comunicacién a la Comision ética y antifraude. Si se produjera
dicha comunicacion, la Defensoria procederia a la paralizacién inmediata de sus
actuaciones, que solo se retomarian si la Comision ética y antifraude considerara que
no existe fraude o violacidn del cddigo ético.

La Defensoria Universitaria podra acordar el archivo del expediente sin
pronunciamiento sobre el fondo del asunto, con notificacion a las partes, en los
siguientes casos:

a) Cuando se observe una causa sobrevenida de inadmision de la queja.

b) Cuando el érgano o servicio objeto de queja conceda satisfaccion al interesado,
subsane su error o, de no ser posible esto Ultimo, se comprometa a evitar su
reiteracion en el futuro.

¢) Cuando el interesado o interesada desista de su queja; ello no obstante, el
Defensor o Defensora podra proseguir de oficio el expediente si considera que
en el mismo se compromete un relevante interés publico.

Articulo 14. Mediacion.

1

1
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Dentro del ambito de competencias de esta institucion, los miembros de la
comunidad universitaria podran acudir a la Defensoria Universitaria instando su
mediacion en un conflicto, pudiendo acordar también su intervencion como arbitro,
que dicte un laudo vinculante, en aquellos casos en que resulte posible utilizar esta
figura.

Las actuaciones de mediacion de la Defensoria Universitaria requeriran el mutuo
acuerdo de todas las partes involucradas en el conflicto.

Los afectados dirigiran a la Defensoria un escrito de alegaciones, que deberan firmar
todos ellos, solicitando su mediacion. En dicha solicitud deberan hacerse constar los
datos y circunstancias establecidos para las quejas en los apartados 3, 4 y 5 del
articulo 9.

El Defensor podra convocar a todas las partes a una reunidén conjunta a fin de
alcanzar un acuerdo, ademas de las reuniones por separado que estime conveniente
realizar.

Cuando las partes hayan pactado someterse a un arbitraje, y éste resulte posible, la
persona titular de la Defensoria, oidas todas ellas, dictara la Resolucion que, dentro
del respeto de la legalidad, el procedimiento y las competencias de cada drgano,
estime mas ajustada al principio de justicia material.

Articulo 15. Publicidad de las decisiones.

La Defensoria Universitaria podra publicar en cualquier medio de difusion de la
Universidad Internacional de Andalucia las decisiones que estime conveniente, para
su general conocimiento.
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2 En dicha publicacion se respetaran los derechos protecciéon de datos de los
interesados.

CAPITULO IV INFORME ANUAL

Articulo 16. Elaboracion del Informe Anual de la Defensoria

1 La Defensoria Universitaria dara cuenta anualmente al Consejo de Gobierno de la
gestion realizada en un Informe que presentara ante el mismo en la reunion de este
organo que se realice antes de la reunion del Patronato de la universidad.

2 Este Informe contendra un resumen de los asuntos tramitados por la Defensoria y
hara referencia al conjunto de gestiones realizadas en el afio, indicando su nimero
y el tipo de actuacidn, asi como de los asuntos que se encuentren en fase de
tramitacién. En el mismo no constaran los datos personales que permitan la publica
identificacion de los interesados en el procedimiento.

3 El Informe podra incluir un apartado en el que se valore la actuacién de los
responsables universitarios ante las iniciativas de la Defensoria.

4 El informe abordara los principales problemas que se hayan puesto de manifiesto
con ocasion del desempefio de sus funciones, pudiendo realizar las propuestas de
mejora que considere oportunas.

5 Tras su toma de consideracién por el Consejo de Gobierno, el Informe sera
trasladado al Patronato de la Universidad para su conocimiento y publicado en los
medios de difusién adecuados que resulten facilmente accesibles para toda la
comunidad universitaria, incluyendo el Portal de Transparencia.

Disposicion adicional primera. Cita en género femenino de los preceptos de
estas normas.

Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
cli< entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.

Disposicion adicional segunda

La Universidad Internacional de Andalucia dotara a la Defensoria Universitaria de los
medios necesarios para el desarrollo de su actividad, incluyendo la posibilidad de recurrir
a personal de las distintas sedes para auxiliar en la tramitacion de los procedimientos.

La Defensoria Universitaria tendra su direccion y lugar de trabajo en el Pabellon de
Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, salvo que la persona titular del
organo decida su ubicacion en alguna otra de las sedes universitarias.

Disposicion adicional tercera

La Defensoria de la Universidad Internacional de Andalucia colaborara con las demas
instituciones de defensa de los derechos de los ciudadanos y propondra a la persona
titular del Rectorado la suscripcion de los convenios que estime necesarios para asegurar
una actuacion coordinada de todas ellas.
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Disposicion transitoria.

niversidad

A los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor de este reglamento no les
sera de aplicacién el mismo, rigiéndose por la normativa anterior.
Disposicion derogatoria

Queda derogado el reglamento de organizacion y funcionamiento de la defensoria
universitaria de la Universidad internacional de Andalucia aprobado por Consejo de
Gobierno de 25 de noviembre de 2020 y publicado en el Suplemento especial del BOUNIA
nam. 1/2022

Disposicion final

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
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FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO, SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

INFORMA

Acuerdo 60/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de septiembre de 2023, por el que se aprueba el Reglamento
de Uso y Concesion de Simbolos, Distinciones Honorificas y Protocolo, de la
Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
septiembre de 2023, aprueba el Reglamento de Uso y Concesion de Simbolos,
Distinciones Honorificas y Protocolo, de la Universidad Internacional de Andalucia, segun
se recoge en el siguiente anexo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y en consonancia con lo establecido en el articulo 19.5 in
fine de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico se hace
expresamente constar que esta certificacion ha sido emitida con anterioridad a la aprobacion del
acta, lo que se hace constar expresamente.
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PREAMBULO

I. La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) es una institucion publica creada en
1994, concebida como un instrumento de apoyo a la formacion, la cultura y la
investigacion de la comunidad andaluza, a la colaboracién con su sistema universitario y
al enlace con el entorno internacional, en particular, Latinoamérica y El Magreb. Sus
actividades mas caracteristicas son la formacién de postgrado, la formacion permanente,
los Cursos de Verano, las actividades culturales y las actividades de apoyo a la
investigacion, en especial la organizacion de workshops internacionales. Actividades
realizadas con el personal docente e investigador de otras universidades, centros de
investigacion u otros organismos, ya que la UNIA no cuenta con profesorado propio en
plantilla.

II. Al igual que cualquier otra institucion, las universidades organizamos actos publicos
con motivo de nuestras innumerables actividades culturales, cientificas y sociales, pero,
mas alla de ellos, contamos, entre nuestros valores, con una herencia ceremonial que
forma parte esencial de nuestro origen y, por lo tanto, de nuestra identidad, totalmente
compatible con la innovacion, el progreso, la creatividad o la investigacion mas
competitiva.

Tenemos la obligacién de transmitir y crear conocimiento en su sentido mas amplio, pero
no debemos entender que la historia supone un lastre para ello. Al contrario, la historia
aporta experiencia y riqueza cultural, realidades que a su vez aportan valor a la
institucién que las posee.

III. Por eso, hoy cuando hablamos de protocolo no sélo estamos hablando de normas y

ceremonial, sino también de imagen y comunicacion. Con este Reglamento se fijan las
el normas y claves en las relaciones entre las instituciones que deben evolucionar al compas
- de las nuevas realidades, adaptandose a las nuevas tecnologias, creando armonia entre
todos sus elementos, tales como, los criterios de organizacion, la aplicaciéon correcta, y
sujeta a derecho, de las precedencias de autoridades, la eleccion del protocolo y del
ceremonial a seguir, asi como de la etiqueta que, en funcién de la naturaleza del acto,
vamos a aplicar, todo ello, con el fin Ultimo de acercar a la Universidad Internacional de
Andalucia, a la propia comunidad universitaria, a los agentes sociales, a las empresas,
al mundo de la cultura y del deporte, es decir, a la sociedad en general a través de la
concesion de medallas y premios o del reconocimiento y concesion de Doctorados
Honoris Causa.

Con este Reglamento se pretende dotar a la Universidad Internacional de Andalucia de
una herramienta segura para trasladar a la comunidad universitaria, a los agentes
sociales y a la sociedad en general los fines y objetivos marcados por nuestra institucion.

IV.EIl presente Reglamento se estructura en cinco titulos, una disposicidn adicional, una
disposicion derogatoria y una disposicion final.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/FVBL-UDM3-YEAG-DHRA
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El primero de estos titulos aborda los simbolos de la Universidad Internacional de
Andalucia.

En el titulo segundo se detallan las Distinciones Honorificas y Doctorados Honoris Causa,
haciendo especial hincapié en los procedimientos de concesion y uso.

En el tercer titulo se trata de los actos académicos y su desarrollo.
El titulo cuarto trata acerca del uso del traje académico y las condecoraciones.

Finalmente, el titulo quinto establece el uso del Libro de Honor y trata de los regalos
protocolarios.

] TITULO PRIMERO )
DE LOS SIMBOLOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Articulo 1. Signos distintivos propios

La Universidad Internacional de Andalucia tendra como signos distintivos propios el
escudo, el logotipo, el sello, la bandera, el himno universitario y la medalla.

Articulo 2. Utilizacion

1. Los drganos de gobierno y representacion de la Universidad Internacional de
Andalucia deberan hacer uso de los simbolos propios en todas sus actividades
oficiales. En consecuencia, los organizadores y promotores de los actos académicos
universitarios utilizaran los simbolos propios de la Universidad Internacional de
Andalucia en los mismos.

2. Cuando se empleen los simbolos propios de la Universidad Internacional de Andalucia
se respetaran las caracteristicas de disefio y usos que constituyen la imagen grafica
de la Universidad Internacional de Andalucia recogidos en el Manual de Identidad

gll< Visual aprobado por el Consejo de Gobierno.

3. Cualquier miembro de la comunidad universitaria que actie en representacion de la
UNIA, y en especial, los dérganos unipersonales de gobierno, la defensoria
universitaria, los directores o directoras de centros especializados, asi como los
directores o directoras de catedras universitarias, deberan portar o utilizar en su
vestimenta, durante tales actos o reuniones, y en especial con otras instituciones o
ante auditorio, los simbolos que lo identifiquen como miembros de esta Universidad
y, en especial, la corbata, pin, mochila, pafiuelo u otros que pudieran acordarse o
entregarse a tal fin.

4. El servicio de Protocolo de la Universidad Internacional de Andalucia pondra a
disposicion de estas personas tales elementos en el momento de su nombramiento
o toma de posesion, recordandoles el deber de utilizacién antes mencionado. Estos
elementos distintivos deberan ser correctamente conservados, reponiéndose en caso
justificado de pérdida o sustraccion. A tal fin, los directores o directoras de sede, a
través del personal de la Secretaria General, contaran siempre en depdsito con
algunos de estos distintivos para ser utilizados en situaciones o eventos imprevistos.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/FVBL-UDM3-YEAG-DHRA
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5. Tales simbolos identificativos deberan ser devueltos por las personas interesadas una
vez cesen en sus responsabilidades, siempre que su valor econdmico supere los
cincuenta euros. Aquellos elementos identificativos que no superen ese valor residual
les seran entregados definitivamente como reconocimiento por los servicios
prestados y para que, si asi lo consideran conveniente, puedan utilizarlo cuando
quieran sefalarse como antiguos miembros de esta Universidad.

CAPITULO PRIMERO
EL ESCUDO Y EL LOGOTIPO

Articulo 3. El escudo

1. El escudo de la Universidad Internacional de Andalucia es el principal simbolo
identificativo de la misma.

2. En el mismo figuran, dentro de un circulo con circunferencia roja, tres elementos que
quieren resaltar:

a. La internacionalidad de la Universidad, basada en la universalidad del
conocimiento renacentista, utilizando un simil grafico a partir de un dibujo de
Leonardo da Vinci (en color crema).

b. La mediterraneidad de la Universidad, en su ubicacion y en su concepto
latinista de expansion del conocimiento hacia otras culturas (Latinoamérica),
utilizando las ramas del olivo (en color verde).

c. Laimpronta arabe de la profundizacién en el conocimiento, representado por
un juego geométrico (en color naranja).

d. Se completa el escudo con un texto circundante a lo largo de todo el circulo
con la expresion “Universidad Internacional de Andalucia” en fuente de letra
“Anastasia”.

Articulo 4. El logotipo

1. El logotipo de la Universidad Internacional de Andalucia consistira en las palabras
que forman el nombre de la Universidad, enmarcadas por las iniciales que forman el
acrénimo UNIA, en la forma que se describe de manera detallada en el Manual de
Identidad Visual de la Universidad.

2. El logotipo tendra presencia en las instalaciones de la Universidad Internacional de
Andalucia, bien de manera permanente o mediante elementos moviles, no pudiendo
ser ocultado, total o parcialmente, aun cuando el uso del espacio sea por cesion a
terceros.

3. Se prohibe la alteracion del logotipo de la Universidad, asi como el uso de sus
componentes para su incorporacion al emblema o logotipo de otros 6rganos o
actividades de la propia Universidad Internacional de Andalucia o de terceros, mas
alla de las férmulas contempladas en el Manual de Identidad Visual.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/FVBL-UDM3-YEAG-DHRA
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CAPITULO SEGUNDO
EL SELLO

Articulo 5. El sello

El sello de la Universidad Internacional de Andalucia, que sera estampado en todos los
documentos oficiales de la misma, contiene el logotipo definido en el articulo 4.

CAPITULO TERCERO
LA BANDERA

Articulo 6. La bandera

1. La bandera de la Universidad Internacional de Andalucia es de color verde y contiene
en el centro el escudo de la misma.

2. El uso de la bandera de la Universidad Internacional de Andalucia sera conforme a
la legislacion vigente, estatal y autondmica, reguladora del uso de la bandera de
Espana y de otras banderas y ensefas.

Articulo 7. Posiciones y uso de la bandera

1. La bandera de la Universidad Internacional de Andalucia se utilizard junto a la
bandera de Espaiia, la bandera de Andalucia y, en su caso, la bandera de la Union
Europea, de acuerdo con la siguiente prelacion:

a. La bandera de Espaiia ocupara un lugar destacado y de honor, entendiendo
como tal el lugar central si el nimero de banderas es impar, o el lugar derecho
(izquierdo para el observador) de las dos posiciones que ocupan el centro, si
el niUmero de banderas es par.

b. Seguiran en prelaciéon la bandera de Andalucia y la bandera de la Unidn
Europea, situandose, respectivamente, a derecha e izquierda de la bandera
de Espafa (izquierda y derecha, respectivamente, para el observador).

c. Cuando se utilice la bandera de la Universidad Internacional de Andalucia
Sli< deberd ondear fuera de los mastiles oficiales, en la misma linea, pero
separada de las anteriores.

2. La bandera de la Universidad Internacional de Andalucia ondeara:
a. En el exterior de la Sede del Rectorado.
b. En el despacho del Rector o Rectora.

c. En aquellas salas que se destinen a la celebracion de actos académicos
solemnes.

3. Ante la declaracién de luto oficial por parte del Rector o Rectora de la Universidad
Internacional de Andalucia, la bandera de la Universidad Internacional de Andalucia
ondeard a media asta cuando se encuentre en el exterior, o lucird un crespdn, en
forma de lazo negro, cuando se encuentre en el interior.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/FVBL-UDM3-YEAG-DHRA
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CAPITULO CUARTO
EL HIMNO UNIVERSITARIO

Articulo 8. El Himno y su utilizacion

1. La Universidad Internacional de Andalucia utilizara como himno oficial el himno
universitario Gaudeamus Igitur, sin perjuicio de que la institucién pueda crear uno
propio.

2. Como regla general, el himno universitario sera el Unico que se interprete en los
actos académicos solemnes. Cuando deba interpretarse en su version reducida, la
comunidad universitaria cantara las siguientes estrofas:

"Gaudeamus igitur,
iuvenes dum sumus (bis)

Post iucundam iuventutem,
post molestam senectutem,
nos habebit humus.

Ubi sunt qui ante nos
in mundo fuere? (bis)

Vadite ad superos,
transite ad inferos,
ubi iam fuere.

Vivat Academia,
vivant professores. (bis)

Vivat membrum quodlibet,
vivant membra quaelibet,
semper sint in flore”.

3. Cuando deba interpretarse junto al himno nacional, de acuerdo con el articulo 5 del
Real Decreto 1560/1997, de 10 de octubre, por el que se regula el Himno Nacional,
este se ejecutara en primer lugar si los himnos se interpretan al inicio del acto, o en
ultimo lugar si los himnos se interpretan al final del mismo.

4. Cuando deba interpretarse junto al himno de Andalucia, de acuerdo con el articulo 7
de la Ley 3/1982 de 21 de diciembre, sobre el himno y el escudo de Andalucia, este
se ejecutara en primer lugar si los himnos se interpretan al inicio del acto, o en ultimo
lugar si los himnos se interpretan al final del mismo.

5. Si coincidieran el himno nacional y el himno de Andalucia, estos se interpretaran en
primera y segunda posicion respectivamente al inicio del acto, o en ultimo y
penultimo lugar respectivamente, si los himnos se interpretan al final del mismo.
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TITULO SEGUNDO DE LAS DISTINCIONES HONORIFICAS Y DOCTORADOS
HONORIS CAUSA

CAPITULO PRIMERO. MEDALLAS Y DISTINCIONES DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Articulo 9. Reconocimientos.

1. La Universidad Internacional de Andalucia instituye las siguientes formas de
reconocimiento:

a. La Medalla de la Universidad Internacional de Andalucia.

b. La Medalla de Oro de la Universidad Internacional de Andalucia.
c. El Premio UNIA Concha Caballero.

d. La distincidon en reconocimiento de los servicios prestados.

2. La Medalla de la Universidad Internacional de Andalucia se concedera a aquellas
personas fisicas o juridicas que hayan prestado servicios relevantes o extraordinarios
a la Universidad Internacional de Andalucia.

3. La Medalla de Oro de la Universidad Internacional de Andalucia se concedera en su
modalidad “Plus Ultra” a instituciones privadas, en su modalidad “Zenobia Camprubi”
a instituciones publicas, y en su modalidad “Antonio Machado” a personas fisicas, en
reconocimiento a su destacada labor en el campo de la investigacion cientifica o de
la docencia, en el cultivo y fomento de las Artes, las Letras, las Ciencias o la Cultura,
tanto en el ambito local, nacional e internacional.

4. El Premio UNIA Concha Caballero se concedera en reconocimiento a la trayectoria
de aquellas mujeres que hayan contribuido a la visibilidad de las mujeres andaluzas
en los ambitos culturales, politicos, participativos, académicos, etc.; tanto en el
ambito local, nacional e internacional.

5. La distincién en reconocimiento de los servicios prestados se otorgara a las personas
vinculadas a la Universidad Internacional de Andalucia administrativa o laboralmente
durante 10 afios 0 mas, al tiempo de su cese en la relacidn laboral o administrativa.

6. La relacion de las personas distinguidas con cada Medalla o Premio constara
necesariamente en un Libro de Registro creado al efecto y bajo la custodia de la
persona titular de la Secretaria General.

Articulo 10. De la forma de las medallas y reconocimientos.

1. La denominada Medalla de la Universidad Internacional de Andalucia se acufiara en
metal plateado y la denominada Medalla de Oro de la Universidad Internacional de
Andalucia se acufiara en metal dorado.

2. Ambas presentaran el siguiente disefio:

a. Las Medallas de la Universidad Internacional de Andalucia tendran la forma
de la antigua medalla de la Universidad de Baeza, con orla coronada, con
unas dimensiones de 6,5 cm. De alto por 5 cm. de ancho. En el anverso de
las Medallas figurara el escudo de la Universidad Internacional de Andalucia,
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excluyendo el texto identificativo, con un didmetro de 3 cm. En el reverso
habra una elipse en bajo relieve que abraza la inscripcién Universidad
Internacional de Andalucia, figurando en la parte superior de la misma el
logotipo de la Universidad Internacional de Andalucia. En la parte inferior
figurara el nombre de la persona o institucién a la que se otorga la medalla,
el mes, y el ano de concesion, y, en nimeros romanos, el orden de su
concesion segun cada categoria.

b. La medalla pendera de un corddn azul celeste para la denominada Medalla
de la Universidad Internacional de Andalucia, rojo para la ‘Plus Ultra’, naranja
para la ‘Zenobia Camprubi’ y verde oliva para la ‘Antonio Machado’, con
abrazadera con orla coronada, de 2,5 cm. de alto por 1,5 cm. de ancho con
los emblemas de la bandera de Andalucia; y se sujetara con pasador de
imperdible con banda del color correspondientes con la modalidad de medalla
con objeto de ser utilizada tanto colgada al cuello como sobre el pecho.

3. El Premio UNIA Concha Caballero consistira en una escultura creada de manera
especial para la ocasion por una artista de reconocido prestigio.

4. La distincion en reconocimiento de los servicios prestados consistira en el escudo de
la Universidad Internacional de Andalucia, en laton con detalles en sobre relieve, en
una pieza con base de aluminio.

CAP;TULO SEGUNDO
DE LA CONCESION DE MEDALLAS Y PREMIOS

Articulo 11. Del procedimiento de concesion y su uso.

1. Para la concesion de la Medalla, en cualquiera de sus formas y categorias, y del
Premio UNIA Concha Caballero se incoara un expediente por el Rectorado de la
Universidad Internacional de Andalucia, a cargo del titular de la Secretaria General,
a peticion fundada de una tercera parte de los miembros de su Consejo de Gobierno.

En la instruccién del expediente quedara plena constancia de la relacion de méritos
gll< 0 circunstancias que concurran en la persona o entidad propuesta y que le hacen
merecedora de su concesion.

2. La concesion sera acordada mediante votacion, en la que el nimero de votos
afirmativos debera alcanzar la mayoria absoluta de los miembros del Consejo si es
la denominada Medalla de la Universidad Internacional de Andalucia, y mayoria de
dos tercios de los miembros del Consejo de Gobierno si es la denominada Medalla
de Oro de la Universidad Internacional de Andalucia en cualquiera de sus
modalidades y del Premio UNIA Concha Caballero.

3. Sera de concesidon automatica la denominada Medalla de Oro de la Universidad
Internacional de Andalucia en la modalidad ‘Antonio Machado’ para aquellas
personas que hayan ostentado el cargo del Rector o Rectora de la misma, una vez
finalizado su mandato, y a no ser que su cese hubiere sido debido a alguna causa de
indignidad.

4. La concesion de medallas y premios se notificara a la persona o entidad mediante
oficio Rectoral, al que se acompanara certificacion de la Secretaria General. A la
medalla o premio acompafiara un diploma acreditativo de la distincion otorgada.
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5. Las Medallas son de uso exclusivo de las personas o entidades a quienes se hayan
concedido.

Articulo 12. De la revocacion

1. Se revocara la concesidn de la medalla, en cualquiera de sus formas y categorias, en
los siguientes casos:

a. Si existiere fallo condenatorio firme de los Tribunales de Justicia en el que se
condene a la pena de inhabilitacion absoluta que produzca accesoria de
privacion de honores y condecoraciones.

b. En supuestos de deslealtad a la Universidad Internacional de Andalucia o por
incurrir en conducta nociva para sus intereses. En este caso, el Rector o
Rectora instruirda el correspondiente expediente, dando audiencia al
interesado. Una vez resuelto el expediente, propondra al Consejo de
Gobierno, mediante acto fundado, la revocacién de la concesion.

2. El Consejo de Gobierno podra acordar la revocacion de la medalla otorgada mediante
votacién secreta con un quérum y mayorias iguales a las exigidas para su concesion,
cesando inmediatamente el interesado en el derecho al uso de la Medalla.

3. Una vez que se ha privado del derecho al uso de la medalla, se exigira su devolucién
en el plazo de un mes desde que se notifique el fallo judicial o se adopte el acuerdo
de revocacion.

CAPITULO TERCERO
DEL RECONOCIMIENTO Y CONCESION DE DOCTORADOS HONORIS CAUSA

Articulo 13. Doctorado Honoris Causa por la Universidad Internacional de
Andalucia

1. La Universidad Internacional de Andalucia podra otorgar doctorados “Honoris Causa”
a personas de reconocido prestigio por su destacada contribucion a la ciencia y a la
cultura.

2. La Universidad Internacional de Andalucia otorgara el Grado de Doctor o Doctora
"Honoris Causa", como maximo, a dos candidatos por cada curso académico que,
salvo excepciones debidamente justificadas, no podran ser del mismo campo
cientifico.

3. El nombramiento de Doctor o Doctora “Honoris Causa” corresponde a la persona
titular del Rectorado, previa aprobacién por el Consejo de Gobierno
Articulo 14. Iniciativa, tramitacion y nombramiento.

1. Podran proponer esta mencion las personas titulares del Rectorado, de los
Vicerrectorados, de las direcciones de Sedes de la Universidad y de las direcciones
de centros especializados y de investigacion.

2. Las propuestas se presentaran a la Comision de Posgrado durante el primer trimestre
de cada curso académico, o durante el resto del curso en aquellos casos en los que
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no se presenten candidaturas suficientes para cubrir el nidmero maximo de
doctorados establecidos anteriormente.

3. La propuesta a la Comision de Postgrado debera acompafarse de una memoria
justificativa de los méritos de la persona candidata, con indicacion expresa de la
rama de conocimiento (Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura) por la que se propone.

Las propuestas informadas favorablemente por la Comision de Posgrado seran
elevadas al Consejo de Gobierno para debate y aprobacion.

4. Ante el Consejo de Gobierno, las propuestas seran defendidas por un miembro de
dicho Consejo, nhombrado a tal efecto por la persona titular del Rectorado.

Para la aprobacion de la propuesta por el Consejo de Gobierno se requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. Si la propuesta no obtuviese la
mayoria referida, no podra repetirse la propuesta hasta que transcurran tres cursos
académicos.

5. En caso de ser aprobada la propuesta por el Consejo de Gobierno, la persona titular
del Rectorado, oida la Comision de Posgrado, designara a la persona que apadrinara
al Doctor o Doctora “Honoris Causa” en el acto de investidura, encargado de elaborar
y presentar la laudatio en dicho acto. También encomendara a la Secretaria General
de la Universidad la realizaciéon de todos los tramites necesarios para la investidura
del nuevo Doctor o Doctora “Honoris Causa”.

6. De los nombramientos para Doctorados Honoris Causa sera informado el Patronato
en la reunidon inmediatamente posterior a la del Consejo de Gobierno en el que se
aprobd cada nombramiento. Sera la persona titular del Rectorado quién informe a
este 6rgano de los nombramientos producidos.

7. En circunstancias de extraordinaria significacion, y atendiendo a razones de orden
institucional, la persona titular del Rectorado podra proponer directamente al
Consejo de Gobierno el nombramiento como Doctor Honoris Causa de
personalidades excepcionalmente cualificadas en los ambitos académico, cientifico,
artistico, cultural, social o politico. El Consejo de Gobierno, en sesién convocada al
efecto y previo debate, decidira sobre la propuesta en votacidn secreta.

En estos casos no sera de aplicacion la limitacion numérica establecida en el anterior
articulo de este Reglamento

Articulo 15. Investidura y adquisicion de la condicion de profesor honorario.

1. Las personas a las que se les haya reconocido, de acuerdo con lo dispuesto en los
preceptos anteriores, el Grado del Doctorado Honoris Causa se les investira como
tales en un acto académico publico, que se desarrollara en algunas de las sedes de
la Universidad Internacional de Andalucia.

2. Las personas investidas con el Doctorado Honoris Causa por la Universidad
Internacional de Andalucia adquiriran la condiciéon de profesores honorarios de ésta,
sin necesidad de acudir al procedimiento previsto en el Reglamento de profesores y
colaboradores honorarios de esta universidad y sin limitacién de tiempo, siendo
inscritos en el registro correspondiente.
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Articulo 16. Registro

1. La Secretaria General de la Universidad Internacional de Andalucia mantendra un
registro de menciones honorificas en la que se asentaran, en seccion separada, los
doctorados “Honoris Causa”.

2. Este registro sera de publico acceso a través del Portal de Transparencia e
incorporara los elementos esenciales del expediente (en particular, el Curriculum
Vitae de la persona que ha obtenido el Doctorado Honoris Causa, la memoria
justificativa y el acuerdo de aprobacion del Consejo de Gobierno).

) TITULO TERCERO
DE LOS ACTOS ACADEMICOS UNIVERSITARIOS, PRECEDENCIAS Y
ORGANIZACION

CAPITULO PRIMERO
LOS ACTOS ACADEMICOS

Articulo 17. Definicion y calificacion.

1. Los actos académicos universitarios regulados por este reglamento son todos
aquellos promovidos y organizados de forma oficial por cualquier 6rgano de la
Universidad Internacional de Andalucia, aunque se celebren fuera de sus
instalaciones, como puede ocurrir en los Cursos de Verano u otros proyectos
académicos de caracter estratégico orientados a dar visibilidad a la institucion en
contextos ajenos a la sede universitaria. No obstante, los miembros de la comunidad
universitaria procuraran que, salvo determinadas excepciones, el resto de los actos
académicos se celebren en las instalaciones propias de la Universidad Internacional
de Andalucia.

2. Los actos académicos universitarios gozan de la consideracién de actos oficiales de
caracter especial, que conforme a lo establecido en el articulo 3 letra b) del Real
i< Decreto 2099/1983 de 4 de agosto, de Ordenamiento general de Precedencias en el
- Estado, son los organizados por determinadas instituciones, organismos o
autoridades, con ocasion de conmemoraciones o acontecimientos propios del ambito

especifico de sus respectivos servicios, funciones y actividades.

Articulo 18. Clasificacion

1. En funcién de su naturaleza, fines, medios y formas de realizaciéon se establece la
siguiente clasificacion a efectos de su mayor o menor desarrollo protocolario:

a. Actos académicos universitarios solemnes. Se desarrollan de acuerdo con un
ceremonial de tradicién inmemorial que impone como vestimenta el traje
académico universitario. Por tratarse de actos solemnes universitarios, se
inician con el cortejo o comitiva académica, que se dirige al lugar donde va a
celebrarse el acto, y finalizan con el himno universitario Gaudeamus Igitur, a
cuyo término sale la comitiva académica.

A su vez, estos actos académicos solemnes pueden ser ordinarios y
extraordinarios:
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i. Actos académicos solemnes ordinarios: se repiten con una cierta
periodicidad en determinadas fechas, como es el caso de la apertura
de curso académico.

ii. Actos académicos solemnes extraordinarios: se producen con caracter
puntual y/o excepcional, como es el caso de las investiduras, tanto
del Rector o Rectora como de doctores honoris causa.

b. Actos académicos universitarios no solemnes. A su vez, se dividen en actos
de especial relevancia y actos académicos de interés social:

i. Actos académicos de especial relevancia: en esta categoria se
encuadran la toma de posesion de las personas titulares de los
vicerrectorados y de otros cargos académicos, las ceremonias de
graduacion de estudiantes (actos de imposicion de becas), las
efemérides institucionales y los actos institucionales de entrega de
premios y reconocimientos por parte de la Universidad Internacional
de Andalucia.

ii. Actos académicos de interés social: son aquellos que tienen
participacion de la sociedad y proyeccion externa, tales como la firma
de convenios, la inauguracidon o clausura de curso académico,
congresos, exposiciones, conciertos, jornadas de puertas abiertas, el
descubrimiento de placas y primeras piedras, etc.

Articulo 19. Organizacion

1. La organizacion de los actos académicos solemnes y de los actos académicos de
especial relevancia promovidos o presididos por el Rector o Rectora corresponde al
Gabinete del Rector o Rectora, en coordinacion con la persona titular de la Secretaria
General.

2. La organizacion del resto de actos académicos corresponde al Gabinete del Rector o

Rectora, cuando estos tengan lugar en la Sede La Cartuja-Rectorado, o al personal

gl designado para cumplir labores de protocolo, cuando estos tengan lugar o se
b gestionen desde las sedes de Baeza, La Rébida y Malaga.

3. El Gabinete del Rector prestara asesoramiento protocolario en la organizacion del
resto de actos académicos, cuando asi se le requiera por parte de los drganos
universitarios promotores y/u organizadores de los mismos (vicerrectorados,
direcciones de Sede, catedras, direcciones académicas, centros, etc.).

CAPITULO SEGUNDO
PRECEDENCIAS EN LOS ACTOS ACADEMICOS

Articulo 20. Precedencias

1. El régimen de precedencias previsto en este reglamento sera de aplicacion a todos
los actos académicos solemnes y los actos académicos de especial relevancia de la
Universidad Internacional de Andalucia, a excepcion de la apertura oficial del curso
académico de todas las universidades publicas espafiolas y de la apertura oficial del
curso académico de todas las universidades publicas andaluzas.
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2.

El alcance de sus normas queda limitado a dicho ambito, sin que su determinacién
confiera por si honor o jerarquia, ni implique, fuera de él, modificacion del propio
rango, competencia o funciones reconocidas o atribuidas por la Ley.

Articulo 21. Ideas generales.

1.
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El establecimiento de las precedencias dependera de mdltiples criterios como: la
normativa que se aplica en la organizacién del evento o acto, la sede en la que se
desarrolla el acto, el anfitrién del mismo, el objetivo por el que se organiza, asi como
los usos y costumbres al respecto, en especial, la tradicion universitaria.

El organizador de los actos académicos es la Universidad Internacional de Andalucia,
sin perjuicio de la existencia de actos organizados con otras instituciones publicas o
privadas.

La sede de los actos académicos sera preferentemente la Universidad Internacional
de Andalucia, aunque excepcionalmente pueden organizarse actos en sede no
universitaria.

El anfitrion de la sede universitaria sera siempre el Rector o Rectora de la Universidad
Internacional de Andalucia, como maximo representante de esta.

Cuando se organicen actos fuera de las instalaciones de la Universidad Internacional
de Andalucia, o se organicen de forma conjunta con otras instituciones, junto a los
criterios anteriores se debera tener en cuenta respectivamente:

a. Al anfitrion de la sede no universitaria.

b. A la autoridad de la institucidn publica y/o al maximo responsable de la
entidad privada con la que se comparte la organizacion del acto.

Segun el objetivo del acto, ademas de las precedencias que se aplican a las
autoridades oficiales, se debera definir el papel de los invitados de honor
(homenajeados, conferenciantes, patrocinadores, etc.), asi como de sus invitados
(familiares, amigos, etc.).

Como marcan los usos y costumbres de la tradicion universitaria, las autoridades
académicas prevalecen sobre las no académicas, y los asistentes académicos sobre
los no académicos.

Al no ser posible situar a las autoridades e invitados relevantes siempre en la misma
posicidn, ya que eso chocaria con la necesaria flexibilidad y contextualizacién de las
precedencias en los actos segun su tematica y contenido, el presente reglamento se
limita a suministrar una orientacion para la ordenacion de invitados segln su rango
protocolario que puede servir de punto de partida.

Articulo 22. Prelacion entre cargos académicos.
1.

Para la ordenacidon entre los miembros de la comunidad universitaria y otras
autoridades con competencia en materia académica (en adelante, académicos) se
aplicara el criterio de jerarquia y, en caso de igual jerarquia, el criterio de antigliedad,
de forma que se establece la siguiente precedencia entre cargos académicos:

a. Rector o Rectora.

b. Exrectores o exrectoras, por orden de antigliedad.
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Presidente o Presidenta del Patronato.

o

d. Titulares de los Vicerrectorados, segun su orden de prelacion.

e. Titulares de las Delegaciones del Rector o Rectora, segun la fecha de toma
de posesion.

Titulares de las direcciones de Sede, segun su orden de antigliedad.
Titular de la Secretaria General.

= a o

Gerente.

Titular de la Defensoria Universitaria.

j. Doctorados “Honoris Causa” por la Universidad Internacional de Andalucia,
segun orden de antigliedad.

k. Titular de las direcciones de centros especializados, segin su orden de
antigliedad.

|. Titular de la Vicesecretaria General.

m. Personas titulares de las direcciones de secretariado, segin el orden de
prelacion del vicerrectorado del que dependan.

n. Personas titulares de las direcciones de los posgrados impartidos por la
Universidad Internacional de Andalucia, segun orden alfabético del titulo.

0. Personas titulares de las Jefaturas de Gabinete.

p. Vicegerente.

g. Direcciones de area.

r. Persona titular de la Presidencia del Consejo de Estudiantes.
s. Restantes personas miembro del Consejo de Gobierno.

t. Miembros del Consejo de Estudiantes.

u. Miembros de la Junta de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS).

Articulo 23. Prelacion entre otras autoridades y personalidades.

1. La prelacion entre autoridades y personalidades que participan en los actos de
caracter especial organizados por la Universidad Internacional de Andalucia esta
basada en los principios inspiradores del Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto,
de Ordenamiento general de Precedencias en el Estado, y del Decreto 77/2002, de
26 de febrero, por el que se regula el régimen de precedencias y tratamientos en el
ambito de la Junta de Andalucia, que establecen: mayor rango para los cargos
electos y de representacion frente a los cargos por designacién, asi como un mayor
reconocimiento a los representantes de las instituciones del mundo de la cultura.

2. La singular naturaleza de la Universidad Internacional de Andalucia, con presencia
en cuatro provincias andaluzas y especial proyeccién internacional, deriva en la
necesidad de ampliar y adaptar las precedencias contempladas en las disposiciones
anteriores para tener en cuenta a las autoridades de menor rango que no pertenecen
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a la comunidad universitaria (en adelante, civiles) pero que asisten habitualmente a
los actos de la Universidad Internacional de Andalucia:

1.

W ® N O b W

i e e
w N = O

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.

27.

Rey o Reina.

Reina Consorte o Consorte de la Reina.

Principe o Princesa de Asturias.

Infantes de Espafia.

Titular de la presidencia del Gobierno de Espana.
Titular de la presidencia del Congreso de los Diputados.
Titular de la presidencia del Senado.

Titular de la presidencia del Tribunal Constitucional.

Titular de la presidencia del Consejo General del Poder Judicial.

. Titular de la presidencia de la Junta de Andalucia.

. Titular de las vicepresidencias del Gobierno, segun su orden.

. Titular de los Ministerios del Gobierno, segun su orden.

.Decano o Decana del cuerpo diplomatico. Embajadores extranjeros

acreditados en Espafa.
Expresidentes del Gobierno de Espana.

Titular de la presidencia de los Consejos de Gobierno de otras comunidades
autéonomas.

Titular de la Jefatura de la oposicion.
Titular de la presidencia del Parlamento de Andalucia.

Titular de la Delegacion del Gobierno en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Titular de la Alcaldia del municipio del lugar de celebracion del acto.
Titular de la Jefatura de la Casa de Su Majestad el Rey.

Titular de la presidencia del Consejo de Estado.

Titular de la presidencia del Tribunal de Cuentas de Andalucia.
Fiscal General del Estado.

Titular de la Defensoria del Pueblo Andaluz.

Titular de la Secretaria de Estado, segun su orden, Jefe de Estado Mayor de
la Defensa y Jefes de Estado Mayor de los ejércitos de tierra, mar y aire.

Titulares de las Vicepresidencias de las Mesas del Congreso de los Diputados
y del Senado, segun su orden.

General jefe de la region o zona militar, capitan general y almirante jefe de
la zona maritima, general jefe de la regidn o zona aérea y almirante de la
flota, segun su orden.

L @UNIAuniversidad o UNIAndalucia @ uniauniversidad WWWw.unia.es

Pagina 18 de 41



T5MR-ZOAH-OF4O-TM7R-Y4MJ-0W29-E169-5987-4502-48


un,

=% Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:37 CEST)

' [E] Documento firmado digitalmente por:

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/FVBL-UDM3-YEAG-DHRA

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

28. Titular de la Jefatura del cuarto militar y secretario general de la Casa de Su

{@UNIAuniversidad

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.
39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

Majestad el Rey.

Titulares de las Consejerias de la Junta de Andalucia, segun su orden.
Miembros de la Mesa del Parlamento de Andalucia.

Portavoces de los grupos parlamentarios.

Titular de la presidencia del Consejo Consultivo de Andalucia.

Titular de la presidencia de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Titular de la presidencia y fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Titulares de las Subsecretarias (de ministerios de la administracion central) y
asimilados, segun su orden.

Titulares de las Secretarias de las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, segun su orden.

Encargados de negocios extranjeros acreditados en Espaiia.
Titular de la presidencia del Instituto de Espafia.

Titular de la Direccion General de protocolo del Estado y jefatura del
departamento de protocolo de la presidencia del Gobierno de Espana.

Titular de la presidencia de la Diputacion provincial de la provincia donde se
celebre el acto.

Titulares de las direcciones generales de la administracion central y
asimilados, segun su orden.

Diputados y senadores por la provincia donde se celebre el acto.

Diputados del Parlamento de Andalucia por la provincia donde se celebre el
acto.

Titular de la Subdelegacién del Gobierno en la provincia donde se celebre el
acto.

Titular de la Delegacién territorial de la Junta de Andalucia en la provincia
donde se celebre el acto.

Titulares de las Viceconsejerias de la Junta de Andalucia y asimilados, segun
su orden.

Titulares de las Secretarias generales de la Junta de Andalucia y asimilados,
segun su orden

Titulares de las Direcciones generales de la Junta de Andalucia y asimilados,
segun su orden.

Titular de la presidencia de la Audiencia provincial de la provincia donde se
celebre el acto.

Fiscal Jefe de la Audiencia provincial de la provincia donde se celebre el acto.
Juez decano de la provincia donde se celebre el acto.
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52. Secretaria coordinadora de los juzgados.

53. Titular de la subdelegaciéon de defensa de la provincia donde se celebre el
acto.

54. General de la Brigada de la Legion.

55. Comandante naval de la provincia donde se celebre el acto.

56. Comandante aéreo de la provincia donde se celebre el acto.

57. Jefe de la Comandancia de la guardia civil.

58. Jefe superior de la policia nacional de la provincia donde se celebre el acto.
59. Comisario o comisaria provincial de policia.

60. Tenientes de alcalde del ayuntamiento del lugar de celebracién del acto.
61. Representantes consulares extranjeros.

62. Titulares de las delegaciones provinciales de la Junta de Andalucia, segun
orden protocolario de consejerias.

63. Titulares de las direcciones provinciales de ministerios de la provincia donde
se celebre el acto.

64. Titulares de las Alcaldias de la provincia donde se celebre el acto.
65. Concejales municipales del ayuntamiento del lugar de celebracion del acto.

66. Titulares de las vicepresidencias de la Diputacién provincial de la provincia
donde se celebre el acto, segun su orden.

67. Titular de la Secretaria general de la delegacion.

68. Titular de la Secretaria general de la subdelegacion del gobierno en la
provincia donde se celebre el acto.

7 69. Diputados y diputadas de la Diputacidon provincial de la provincia donde se
gll< celebre el acto.

70. Magistrados de la Audiencia provincial.

71. Titular de la presidencia de la Camara Oficial de Comercio de la provincia
donde se celebre el acto.

72. Titular de la presidencia de la Asociacion de Empresarios de la provincia
donde se celebre el acto.

73. Medallas de Oro de la Universidad Internacional de Andalucia, por orden de
antigliedad, que no pertenezcan a la comunidad universitaria.

74. Titular de la presidencia de la autoridad portuaria de la provincia donde se
celebre el acto.

75. Concejales o concejalas municipales de otros ayuntamientos.
76. Representantes (presidentes y secretarios) de partidos politicos.
77. Representantes provinciales de la patronal.

78. Secretarios o secretarias provinciales de sindicatos.
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79. Presidentes o secretarios de colegios profesionales.
80. Representantes de fundaciones y asociaciones.
81. Directores o directoras de medios de comunicacion.

Articulo 24. Autoridades religiosas.

1.

Dado que el articulo 16.3. de la Constitucion espafola declara que Espafia es un
estado aconfesional, el actual reglamento en consonancia con el Real Decreto
2099/1983, no contempla precedencias para las autoridades religiosas (mas alla de
la que pueda encontrarse por la via de la representacion diplomatica del Estado del
Vaticano en los articulos 10.12 y 12.13). No obstante, siempre que éstas asistan a
los actos académicos universitarios en representacion de sus respectivos colectivos,
las autoridades competentes se pondran en contacto con la Jefatura de Protocolo
para reservarle asiento acorde con su rango protocolario.

Si a los actos académicos universitarios asistieran otras autoridades no contempladas
en las precedencias que regula este reglamento, las autoridades competentes se
pondran en contacto con el Gabinete del Rector o Rectora para reservarles asiento
acorde con su rango protocolario.

CAPITULO TERCERO i
LAS PRESIDENCIAS EN LOS ACTOS ACADEMICOS

Articulo 25. Presidencia, delegaciones y cesiones.

1.
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El Rector o Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia asumira la
presidencia de aquellos actos académicos organizados por la Universidad
Internacional de Andalucia a los que asista, con independencia del lugar en que se
celebren, a excepcion hecha de las cesiones y delegaciones de la presidencia.

La cesidon de la presidencia, que sera excepcional, dependera de la decisidon del
Rector o Rectora.

Si el Rector o Rectora delega la presidencia en algun miembro del Consejo de
Gobierno, sera este quien presida el acto. En ausencia de una delegacion explicita,
la presidencia del acto correspondera a la direccion de la sede donde se celebre o
que actle como responsable de su organizacion.

No obstante, ni el Rector o Rectora ni ningin miembro del Equipo de Gobierno en
quien delegue presidiran el acto cuando asistan al mismo alguna de las siguientes
autoridades:

a. Reyes de Espafia.
b. Presidencia del Gobierno de Espafa.

Cuando no asista ni el Rector o Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia
ni ningin miembro del Equipo de Gobierno por delegacidon suya, los actos seran
presididos por las personas organizadora de los mismos.

Por causa excepcional y justificada, el organizador de la Universidad Internacional
de Andalucia puede ceder la presidencia a alguno de los participantes en el acto en
quien concurran circunstancias acreedoras de dicho honor. En caso de que el

£ @UNIAuniversidad o UNIAndalucia @ uniauniversidad WWWw.unia.es

Pagina 21 de 41



T5MR-ZOAH-OF4O-TM7R-Y4MJ-0W29-E169-5987-4502-48


UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

organizador no ostente la presidencia debido a una cesion, ocupara el lugar
inmediato a la misma.

Si concurrieran varias personas del mismo rango y orden de precedencia, prevalecera
siempre la de la propia sede sobre las demas.

La distribucion de los puestos de las demas autoridades se hara segun las
precedencias que regula el presente reglamento, alternandose a derecha e izquierda
del lugar ocupado por la presidencia.

Articulo 26. De las mesas presidenciales.

1.
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La mesa presidencial de los actos académicos universitarios tendra un niumero impar
de miembros, salvo casos excepcionales.

La presidencia ocupara el centro y se situara al resto de miembros a derecha e
izquierda de la presidencia de acuerdo con su orden de precedencia.

En los actos académicos solemnes y de especial relevancia se procurara que la
composicion de estas mesas no exceda de cinco miembros, que podran llegar a siete
como maximo en el caso de actos académicos de interés social.

En una mesa presidencial de actos académicos universitarios con un nimero par de
componentes, el rector ocupara la posicién derecha de las dos centrales (visto desde
la mesa presidencia) y a su izquierda estara el copresidente de la mesa o el siguiente
en precedencia, situandose el resto de los ocupantes sucesivamente a derecha e
izquierda de la presidencia de acuerdo con su correspondiente precedencia.

En los actos académicos de interés social, el protocolo no sera tan rigido como en
los actos solemnes, por lo que se permitiran presidencias compartidas e incluso ceder
las Ultimas palabras para inaugurar o clausurar, a una autoridad relevante que haya
acudido al evento.

En este tipo de actos se prestara una especial atencion a los patrocinadores o
colaboradores de especial relevancia, y se les reservara un lugar adecuado a sus
aportaciones, pudiendo incluso estar en la mesa presidencial o crear presidencias
laterales, de modo que ocupen un lugar destacado.

Cuando la mesa presidencial esté compuesta simultaneamente por miembros de la
comunidad universitaria y por personas ajenas a la Universidad, podra organizarse
una presidencia intercalada doble, esto es, formando dos lineas distintas de
precedencia a izquierda y derecha de la presidencia, ocupando una de ellas los
miembros de la comunidad universitaria y la otra, los participantes ajenos a la misma.

Con objeto de hacer compatibles estos criterios de precedencias universitarias con la
aplicacion de las precedencias oficiales entre autoridades publicas, la solucion
preferente serd que los actos académicos universitarios tengan al menos dos grandes
secciones dentro del aforo, sin que se mezclen las autoridades académicas y civiles
0 no académicas:

a. La seccion izquierda, desde la presidencia, serda para la comunidad
universitaria, situandose a las autoridades académicas en las primeras filas
de la misma.
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b. La seccion derecha, desde la presidencia, sera para la sociedad civil,
situdndose a las autoridades civiles 0 no académicas en las primeras filas de
la misma.

En cada una de ellas se mantendra el orden de precedencias que corresponda.

Articulo 27. Prelacion en caso de representacion.

1. En los actos académicos universitarios, aquellos asistentes que representen en su
cargo a una autoridad superior a la de su propio rango no gozaran de la precedencia
reconocida a la autoridad que representan y ocuparan el lugar que le corresponda
por su propio rango, salvo que ostenten expresamente la representacion de Su
Majestad el Rey o la Reina; o de la presidencia del Gobierno de Espana.

2. Sin perjuicio del apartado anterior, los miembros de los Consejos de Direccién y
Consejos Sociales que asistan a los actos de la Universidad Internacional de
Andalucia en representacion de otras Universidades podran ostentar la precedencia
que se reconoce a los cargos académicos equivalentes en la Universidad
Internacional de Andalucia, situandose después de éstos en la mesa presidencial o
en el espacio asignado en el aforo.

CAPl'ITl,JLO CUARTO
ACTOS ACADEMICOS SOLEMNES

Seccion primera. Reglas generales

Articulo 28. Ideas generales.

La Universidad Internacional de Andalucia cuidara especialmente la dignidad y el rigor
propios de su solemnidad en la organizacion de los actos académicos regulados en este
capitulo.

Articulo 29. Autoridades y agentes sociales de las provincias.

1. Conforme a la tradicidn y a las disposiciones normativas de aplicacién, la Universidad
Internacional de Andalucia invitara a asistir a los actos académicos solemnes a las
autoridades y agentes sociales de las provincias que cuenten con una sede
institucional permanente -Jaén, Huelva, Malaga y Sevilla-, primando por razones de
aforo aquellas propias de la provincia donde tengan lugar.

2. El Gabinete del Rector o Rectora sera responsable de situarlos en lugar preferente y
de honor, de acuerdo con las disposiciones sobre precedencias estipuladas en este
reglamento, reservando a tal efecto los asientos correspondientes en el aforo, donde
existira asimismo un espacio que podra ser ocupado por cualquier ciudadano que no
pertenezca a la comunidad universitaria y desee asistir al acto. De igual modo, se
reservara un espacio en el aforo para acoger a la comitiva académica y a los
miembros de la comunidad universitaria sin rango protocolario.
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Seccion segunda
La comitiva académica y secuencia del acto

Articulo 30. Vestimenta

1. El uso del traje académico de los profesores y profesoras que formen la comitiva
académica en los actos académicos solemnes de la Universidad Internacional de
Andalucia, asi como de las insignias, atributos de mando y condecoraciones del
personal civil que participe en ellos, se regira por las disposiciones relativas al uso
del traje académico recogidas en el Titulo Cuarto de este reglamento.

2. Las autoridades académicas que participen en la comitiva académica, y no tengan la
condiciéon de profesores doctores, lo haran preferentemente vestidos de etiqueta,
con condecoraciones o con el uniforme propio del cuerpo al que pertenezcan, si lo
tuvieren.

Articulo 31. Maestro de ceremonias.

1. Lafigura de maestro de ceremonias, que tiene encomendada la funcion de coordinar
y participar en la organizacién y desarrollo de la comitiva académica de los actos
solemnes de la Universidad Internacional de Andalucia, recaera en la persona titular
de la Secretaria General.

Articulo 32. Miembros de la comitiva

1. Tienen derecho a formar parte de la comitiva académica, ademas de las autoridades
académicas integrantes de la presidencia del acto, los siguientes:

a. Profesorado Doctor que preste servicio a la Universidad Internacional de
Andalucia, ya sea ocupando un cargo de gobierno o realizando labores
docentes.

b. Profesorado Doctor que haya prestado un servicio a la Universidad
Internacional de Andalucia y sean expresamente invitados por el Rector
o Rectora.

c. Los miembros del Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y
Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia que hubieren
alcanzado el rango de doctor.

d. Los exrectores y exrectoras de la Universidad Internacional de Andalucia.
e. Doctorados “Honoris Causa” de la Universidad Internacional de Andalucia.

Las personas distinguidas con las Medallas de la Universidad Internacional
de Andalucia.

g. Las autoridades académicas que acudan en representacion de alguna de
las Universidades Publicas de Andalucia.

h. Profesorado Doctor de otras Universidades que reciban la expresa
invitacion del Rector o Rectora.

2. La comitiva académica se formara bajo la directa autoridad del maestro de
ceremonias, quien la encabezard y cuidara en todo momento de que se guarden el
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debido orden y uniformidad, asi como de que se cumplan las disposiciones de este
reglamento y cualesquiera otras normas que resulten de aplicacion.
Articulo 33. Orden y estructura de la comitiva académica.

1. La comitiva académica se formara, preferentemente, en dos columnas, segun el
siguiente orden a la entrada de la comitiva académica en lugar de celebraciéon de
actos solemnes:

a. Maestro o maestra de ceremonias, en el centro de ambas filas.

b. Nuevos o nuevas doctoras, si fueran a ser investidos o investidas durante
el acto solemne.

Doctores o doctoras no profesores.

d. Doctores o doctoras miembros del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios de la UNIA.

e. Profesorado doctor, en orden inverso a la antigiiedad de la institucién
donde presten servicio regular, respetandose la siguiente precedencia:

i. Profesorado sustituto doctor
ii. Profesorado asociado doctor.
iii. Profesorado ayudante doctor.
iv. Profesorado emérito.
v. Profesorado contratado doctor o permanente laboral.
vi. Profesorado visitante.
vii. Profesorado distinguido.
viii. Profesorado titular.
ix. Profesorado catedratico.
Titular de la direccion de los centros especializados, segln antigtiedad.

g. Titulares de las direcciones de Secretariado de la Universidad
Internacional de Andalucia.

h. Titular de la vicesecretaria General.
i. Gerente

j. Titular de la Defensoria Universitaria de la Universidad Internacional de
Andalucia.

k. Doctorados “Honoris Causa” por la Universidad Internacional de
Andalucia.

|.  Autoridades académicas representantes de las Universidades Publicas de
Andalucia.

m. Titulares de las direcciones de Sede de la Universidad Internacional de
Andalucia, segun su antigiiedad historica:

i. Sede Tecnoldgica.
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ii. Sede Santa Maria de La Rabida.
iii. Sede Antonio Machado.

n. Titulares de los vicerrectorados y cargos asimilados, en orden inverso a
su prelacion.

Exrectores o exrectoras, por orden de antigiedad.
Personas titulares de los Rectorados.

Maximo representante del Gobierno de la Junta de Andalucia.

=~ o B o

Rector Magnifico o Rectora Magnifica de la Universidad Internacional de
Andalucia, en el centro de ambas filas.

s. Presidentes de la comitiva académica por derecho propio.

2. A la entrada de la comitiva académica, los miembros de cada categoria profesional
se agruparan de delante hacia atras, quedando los mas modernos a la cabecera del
grupo que corresponda.

3. Los profesores invitados ocuparan su lugar correspondiente al final de su respectiva
categoria.

4. El Rector o Rectora ocupara el centro de las dos columnas, teniendo a su derecha e
izquierda a las autoridades académicas invitadas, seguin el puesto que corresponda
en las normas generales del protocolo.

5. Son presidentes de la comitiva académica por derecho propio:
a. El Rey o la Reina de Espafia.
b. El Presidente o Presidenta del Gobierno de Espaia.

6. La autoridad que presida por derecho propio ocupara el centro de las filas, y tendra
siempre a su derecha al Rector o Rectora de la Universidad Internacional de
Andalucia. Si existiese concurrencia de ambas, presidira Su Majestad el Rey o la
Reina, teniendo siempre a su derecha al Rector o Rectora de la Universidad
Internacional de Andalucia.

7. En el acto de apertura de curso académico de la Universidad Internacional de
Andalucia, también tendran consideracién de académicos las siguientes autoridades,
qgue consecuentemente podran incorporarse a la comitiva académica (aunque no
vayan revestidos) en posicion contigua al rector, respetando el orden de precedencia
que se menciona:

a. Las autoridades del ministerio con competencias en materia universitaria.
b. Las autoridades de la Junta de Andalucia con competencias en materia
universitaria.
Articulo 34. Desarrollo de la comitiva y salida del acto.

1. La comitiva académica se pondra en marcha a la orden del maestro de ceremonias,
e iran todos los doctores y doctoras cubiertos con el birrete, excepto, en su caso,
quienes hayan de recibir en ese acto la investidura como doctores.
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2. Al llegar el cortejo al lugar donde haya de celebrarse el acto, los miembros se
colocaran junto a sus respectivos asientos, y permaneceran en pie y cubiertos hasta
gue tome asiento la autoridad que lo preside.

3. Una vez sentada la presidencia, el ceremonial proseguira segun lo establecido en
cada uno de los procedimientos especificos dispuestos para cada uno de los actos
académicos en el presente reglamento.

4. La persona titular de la Secretaria General ocupara el extremo mas cercano al atril
de la mesa presidencial de los actos académicos solemnes, salvo que, segun lo
dispuesto en este reglamento, le corresponda mayor prelacién.

5. Una vez finalizado el acto académico, el maestro de ceremonias organizara la salida
de la comitiva académica exactamente igual que para entrar en el lugar donde se
haya celebrado el acto, pero en orden inverso.

Articulo 35. Secuencia de actos

1. Como regla general, el desarrollo de los actos académicos solemnes tendra lugar de
acuerdo con la siguiente secuencia:

a. Entrada de la comitiva académica.
Apertura de la sesidn a cargo del Rector o Rectora.
Desarrollo de los tramites propios del acto académico solemne especifico.

b

C

d. Himno universitario Gaudeamus Igitur.

e. Clausura de la sesidn por parte del Rector o Rectora.
f.

Salida de la comitiva académica.

Articulo 36. Reglas generales de intervencion

1. El Rector o Rectora, o quien presida el acto, ird concediendo la palabra a las
diferentes personas que hayan de intervenir en él, especificando, en su caso, el
Sii< objeto de dichas intervenciones.

2. El Rector o Rectora, o quien presida el acto, hara uso de la palabra de pie, cubierto
y desde la mesa.

3. Toda persona que, siendo profesor, deba hablar en el acto, lo hara cubierto, pero
sin guantes.

Seccion tercera. La investidura del Rector o Rectora

Articulo 37. Presidencia

La sesion de investidura del Rector o Rectora sera presidida por la autoridad competente
de la Junta de Andalucia o, en su defecto, copresidida por los rectores entrante y
saliente. Tendra lugar una vez celebrado el acto de toma de posesion.

Articulo 38. Tramites propios de la investidura

1. Los tramites propios de la investidura del Rector o Rectora son los siguientes:
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a. Lectura del acuerdo de nombramiento por parte de la autoridad
competente de la Junta de Andalucia o, en su defecto, por el titular de la
Secretaria General en funciones.

b. Investidura del Rector o Rectora entrante con los atributos propios de su
rango, impuestos por el Rector o Rectora saliente y con asistencia por
parte del maestro de ceremonias.

Discursos, en su caso, de las autoridades asistentes al acto.
d. Discurso de investidura del Rector o Rectora.

Seccion cuarta. La apertura de curso académico

Articulo 39. Tramites propios de la apertura de curso

1. Los tramites propios de la ceremonia de apertura solemne del curso académico son
los siguientes:

a. Presentacion de la memoria académica del curso anterior a cargo de la
persona titular de la Secretaria General de la Universidad Internacional
de Andalucia.

b. Si procede, investidura de nuevos doctores a quienes hubieran alcanzado
dicho grado en el curso académico precedente en la Universidad
Internacional de Andalucia.

Lectura de la leccion inaugural.

d. Discursos de las autoridades invitadas integrantes de la mesa
presidencial.

e. Discurso del Rector o Rectora, que finaliza declarando oficialmente
inaugurado el curso académico en la Universidad Internacional de
Andalucia.

sl Seccion quinta. La investidura de nuevos doctores

Articulo 40 Tramites propios de la investidura de nuevos doctores

1. Los tramites propios de la ceremonia de investidura de nuevos doctores y doctoras
son los siguientes:

a. Apertura de la investidura de nuevos doctores a cargo del Rector o
Rectora.

b. La persona titular de la Secretaria General indicara al nuevo doctor o
doctora designado que suba al escenario y realice el juramento o promesa
extensa en representacion de sus compafieros.

¢. Juramento o promesa abreviada del resto de nuevos doctores que siguen
al doctor o doctora designado para realizar el juramento o promesa.

d. Entrega del birrete laureado a cada uno de los nuevos doctores por parte
del Rector o Rectora, tras haber realizado el juramento.
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e.

Clausura de la investidura de nuevos doctores por parte del Rector o
Rectora.

Seccion sexta. La investidura del doctorado “"Honoris Causa”

Articulo 41. Tramites propios de este tipo de investidura

1. Los tramites propios de la ceremonia de investidura de doctor “Honoris Causa” son
los siguientes:

a.

un,
=
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a.
b.
C.

La persona titular de la Secretaria General dara lectura del acta de
concesion del grado de doctorado “Honoris Causa” por parte del Consejo
de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia.

El padrino o madrina procede a dar lectura de la /audatio del candidato o
candidata.

El Rector o Rectora solicitara la comparecencia del candidato o candidata
y le hace entrega del diploma.

. A continuacion, el Rector o Rectora hara acto de entrega de los atributos

propios del grado al doctorando, en el siguiente orden: el libro de la
ciencia, la medalla de doctor, el birrete y los guantes.

Abrazos de fraternidad.

El doctorado o doctorada “Honoris Causa” da lectura del discurso de
incorporacion al colegio de doctores de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Discurso, si procede, de las autoridades invitadas a formar parte de la
mesa presidencial del acto.

Discurso del Rector o Rectora para dar la bienvenida al claustro al nuevo
doctorado “Honoris Causa”.

_ CAPITULO QUINTO
ACTOS ACADEMICOS DE ESPECIAL RELEVANCIA

Articulo 42. Secuencia general.

1. Como regla general, el desarrollo de los actos académicos de especial relevancia
tendra lugar de acuerdo con la siguiente secuencia:

Llegada de los miembros de la mesa presidencial y saludos.
Apertura de la sesién a cargo de quien lo presida.

Desarrollo de los tramites propios del acto académico de especial
relevancia especifico.

. Clausura del acto por parte de quien lo presida.
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Seccion primera. Toma de posesion de los cargos académicos

Articulo 43. Reglas generales.

1. Con caracter general, la toma de posesion de los cargos académicos tendra lugar en
la sede del Rectorado, a modo de acto Unico, y estara presidida por el Rector o
Rectora, la persona titular de la Secretaria General y la persona titular de la Gerencia.

2. En el caso particular de los responsables de las sedes de la Universidad Internacional
de Andalucia, el acto tendra lugar en la sede correspondiente bajo la presidencia del
Rector o Rectora, la persona titular de la Secretaria General y el responsable saliente,
hasta que se efectla la firma del libro.

3. En el caso de cambio del titular de la Secretaria General, sera la persona titular de
la Secretaria General en funciones quien dé lectura del acta y formalice la toma de
posesion del nuevo titular. Si el acto afecta también a otros miembros del Equipo de
Gobierno, se comenzara siempre por el titular de la Secretaria General.

Articulo 44. Tramites propios de este acto.

1. Los tramites propios de la ceremonia de toma de posesion de cargos académicos son
los siguientes:

a. El titular de la Secretaria General dara lectura del acta de concesion del
cargo.

b. Firma del libro por parte del nuevo cargo académico, segin orden de
prelacidn, seguido de las firmas del Rector o Rectora y del titular de la
Secretaria General.

c. Saludo del nuevo cargo académico a los miembros de la mesa
presidencial.

d. Intervencién del nuevo cargo, o de un representante cuando se trate de
una toma de posesion colectiva.

Seccion segunda. Acto de graduacion e imposicion de becas a posgraduados

Articulo 45. Ambito, sede y presidencia.

1. Elacto de graduacion, a través de la imposicidn de becas, se organizara para aquellos
masteres coordinados por la Universidad Internacional de Andalucia.

Siempre que sea posible, tendra lugar en un acto Unico a celebrar en Baeza, en
aquellos titulos organizados por las sedes Antonio Machado y Tecnoldgica de Malaga,
y en La Rabida, en aquellos titulos organizados por las sedes de La Rabida o La
Cartuja de Sevilla.

2. Dado el caracter especial de la Universidad Internacional de Andalucia, el acto de
imposicion de becas estara copresidido por el Rector o Rectora de la Universidad
Internacional de Andalucia y por los rectores, rectoras o cargos académicos en quien
estos deleguen, de las otras universidades responsables del titulo, o, en su caso, por
los maximos responsables de las instituciones colaboradoras.
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Articulo 46. Tramites propios de este tipo de actos

1. Los tramites propios de la ceremonia de imposicion de becas a los titulados son los
siguientes:

a. Discurso de los padrinos o madrinas de la promocidn.
b. Imposicion de becas a los estudiantes.

c. Discurso de los representantes de los estudiantes.

d.

Clausura del acto por parte de quien lo presida.
Seccion tercera. Entrega de premios y distinciones académicas

Articulo 47. Secuencia del acto

1. Los premios y distinciones académicas concedidos por la Universidad Internacional
de Andalucia se celebraran en el segundo trimestre del aio, dentro de un acto Unico,
con la siguiente secuencia:

a. Premios de calidad/excelencia docente.

b. Cualesquiera otros premios y reconocimientos institucionales de esta
naturaleza que se estime oportuno.

2. En los tramites propios de la ceremonia de entrega de los premios y /o
reconocimientos, se seguira lo establecido en el articulo 46 de este Reglamento.

Seccion cuarta. Imposicion de la Medalla

Articulo 48. Tramites propios de esta imposicion.

1. Los tramites propios de la ceremonia de imposicidon de la Medalla de la Universidad
Internacional de Andalucia son los siguientes:

Sli< a. La persona titular de la Secretaria General dara lectura del extracto de la
resolucion de concesion de la medalla y procederd al llamamiento del
galardonado.

b. Entrega de la medalla por parte del Rector o Rectora, en solitario o en
compainiia del resto de los miembros de la mesa presidencial.

c. Discurso de los galardonados.
Seccion quinta. Entrega del Premio UNIA Concha Caballero

Articulo 49. Tramites propios

1. Los tramites propios de la ceremonia de entrega del Premio UNIA Concha Caballero
son los siguientes:

a. La persona titular de la Secretaria General dara lectura del extracto del
acuerdo del Consejo de Gobierno.

b. Proyeccion de la video-semblanza de la mujer galardonada.
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c. Lectura de la laudatio a cargo de la persona invitada para tal fin por el
Rector o Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia.

d. Entrega de la estatuilla y el diploma por parte del Rector o Rectora, en
solitario o en compaiiia del resto de los miembros de la mesa presidencial.

e. Discurso de la galardonada.
Seccion sexta. Acto de distincion en reconocimiento de los servicios
prestados

Articulo 50. Ideas generales.

1. El acto de distincion en reconocimiento de los servicios prestados a la Universidad
Internacional de Andalucia se organizara a modo de acto Unico para cada una de las
cuatro sedes.

2. En la Sede del Rectorado, este acto estara presidido por el Rector o Rectora, la
persona titular de la Secretaria General y la persona titular de la Gerencia. En las
sedes Antonio Machado, La Rabida y Tecnoldgica el acto estara presidido por el
Rector o Rectora, la persona responsable de la sede y la persona titular de la
Gerencia.

3. La entrega de las placas conmemorativas se hara empezando por la persona con
mayor antigiiedad y seguird en orden decreciente.
Articulo 51. Tramites propios de este tipo de actos.

1. Los tramites propios del acto de distincidon en reconocimiento de los servicios
prestados a la Universidad Internacional de Andalucia son los siguientes:

a. El responsable de la sede, o la persona designada, realizara una lista de
los méritos e hitos de las personas reconocidas.

b. El Rector o Rectora, acompaiado del o de la responsable de la sede y de
la persona titular de la Gerencia, haran entrega de la placa
conmemorativa.

c. Intervencién de la persona distinguida, o de un representante cuando se
trate mas de cuatro personas

CAPITULO SEXTO
ACTOS ACADEMICOS DE INTERES SOCIAL

Articulo 52. Secuencia de este tipo de actos.
1. La secuencia de los actos académicos de interés social es la siguiente:
a. Apertura a cargo del Rector o Rectora o persona en quien delegue.

b. Tramites propios del acto: firma de convenio, depdsito patrimonial,
puesta de la primera piedra, presentacion de la nueva programacion
académica o cultural, presentacion de proyecto relevante, etc.

c. Discursos institucionales.
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d. Discurso del Rector o Rectora.

TITULO CUARTO
DEL USO DEL TRAJE ACADEMICO, LAS INSIGNIAS Y LAS
CONDECORACIONES

CAPITULO PRIMERO. EL TRAJE ACADEMICO

Articulo 53. Utilizacion

1.

El traje académico se utilizara por los doctores asistentes a los actos académicos
solemnes de acuerdo con los usos y costumbres universitarias.

Con independencia de lo que la autoridad académica pueda disponer para ocasiones
concretas, sera preceptivo el uso del traje académico para los miembros del
profesorado que conformen la comitiva académica o participen en los actos
académicos solemnes:

a. Apertura de curso académico.
b. Investidura del Rector o Rectora.
c. Investidura de doctorado “Honoris Causa”.

Articulo 54. El traje académico.

1.
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Conforme a la tradicion y a las disposiciones que regulan su composicién, el traje
académico relne los siguientes elementos: toga, muceta, birrete, medallas, vara,
condecoraciones y guantes.

La toga recoge la tradicién de la vestidura de los profesores universitarios espanioles.
Sera de color negro, con vivos de igual color a lo largo de sus bordes delanteros, v,
en la espalda, en la forma cuadrada usual. La toga dispondra de vivos de las mangas
de igual tejido y color que la muceta. La toga del Rector o Rectora tendra los bordes
delanteros y la espalda de terciopelo. Los rectores llevaran en su toga pufietas de
encaje sobre vivos de color rosa claro.

El uso de vuelillos o pufietas de encaje sobre los vivos de las mangas es simbolo de
funcién docente y esta reservado a los doctores.

La camisa sera blanca, con cuello blando o duro de picos, la corbata sera blanca de
lazo si se lleva un cuello duro. Los guantes seran blancos en las ceremonias ordinarias
y negros en las de duelo. En éstas, la corbata sera igualmente negra.

Cuando se lleve el traje académico, se recomienda el uso de traje oscuro con zapatos
negros, camisa blanca con cuello de picos, corbata blanca de lazo y guantes blancos.

Articulo 55. La muceta.
1.
2.

La muceta que se sobrepone a la toga es un distintivo del grado académico.

Sera de la forma redonda usual, con la manga interior y de dos colores: en el anverso
el de la titulacidon que corresponda; en el reverso, negra.
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3. Los botones seran del mismo color de la muceta para quienes posean una licenciatura
0 grado. Quienes posean dos o mas, usaran botones de los colores de dichas
licenciaturas o grados de forma intercalada.

4. La muceta llevara siempre el color de la titulacion mas antigua, o bien el de la
titulacion usada en la facultad o escuela universitaria a la que esté adscrito el
profesor. La muceta del Rector o Rectora sera siempre negra y de terciopelo en su
anverso.

Articulo 56. El birrete.

1. El birrete es atributo mixto de licenciado, graduado y doctor. Sera de color negro,
octogonal y rematado en borla del color de la licenciatura o grado. Si se tuvieren
varios, la borla llevara los colores correspondientes.

2. Los doctores llevaran birrete laureado, es decir, recubierto de flecos del color de la
borla y muceta. Si se tuvieran varios doctorados, los flecos iran repartidos en franjas,
hilos de seda de los correspondientes colores en iguales proporciones; del mismo
modo, la borla llevara idénticos colores.

Los Rectores o Rectoras llevaran birrete con borla y flecos de color negro.

4. El birrete se pondra obligatoriamente sobre la cabeza siempre que quien lo lleve se
halle de pie, ya sea en desfile de la comitiva académica o cuando el claustro de
profesores se halle en las siguientes circunstancias:

a. Antes de empezar un acto académico solemne, esperando a las
autoridades que lo presiden.

b. Al finalizar el acto, cuando la presidencia se levanta.

c. Al recibir la sefal de “levantaos y cubrios”, dada por el Rector o Rectora
durante la ceremonia.

5. El birrete se colocara entre ambas manos encima de las piernas cuando se hallen
sentados. El Rector o Rectora, o quien presida el acto, dara expresamente la orden
Sl de cubrirse o descubrirse cuando asi lo preceptle el ceremonial.

6. Toda persona que deba tomar la palabra en un acto académico solemne en el que
se use el traje académico, lo hara con el birrete puesto sobre su cabeza, pero sin
guantes.

No obstante, quienes deban realizar intervenciones prolongadas en pie, quedan
dispensados de estar cubiertos.

CAPITULO SEGUNDO
LAS INSIGNIAS

Articulo 57. Insignias del grado de doctor.

1. El Grado de Doctor da derecho a usar medalla pendiente en joya sobre el pecho.
Esta sera de oro y en forma de cartela. Sobre ella figurara el escudo de Espana.

2. Igualmente, podran usar sobre la muceta la placa distintiva de este grado. Sera en
forma de cartela, esmaltada del color de la Facultad o Escuela respectiva, con el
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escudo de Espaiia sobrepuesto y en plata. Circundando la cartela una rafaga de oro.
Esta placa se llevara sobre el pecho al lado izquierdo.

Articulo 58. Insignias de catedra.

1. Los catedraticos o catedraticas llevaran la medalla propia de este cargo —y no la de
Doctor— en forma de cartela redonda, de oro toda ella. En el anverso llevara el escudo
de Espaiia, en el reverso, un sol ardiente y la leyenda “Perfundet Omnia Luce”. Esta
medalla se llevara pendiente en joya.

Articulo 59. Del cordon

Las medallas mencionadas en los articulos anteriores se llevaran pendientes de un
cordon del color de la Facultad o Escuela respectiva donde se encuentre adscrito la
persona que la ostenta.

Articulo 60. Cargos académicos de la UNIA

1. Los cargos académicos del Consejo de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia llevaran las siguientes medallas:

a. El Rector o la Rectora llevara la medalla propia de su cargo
pendiente en joya de un cordon de hilo en color dorado y negro. O
solo hilo dorado.

b. El titular de la Secretaria General llevara la medalla de Catedratico
o la de Doctor, si no lo fuese, pendiente de un cordén de hilo
plateado.

2. Los vicerrectores, vicerrectoras y otros cargos académicos, con rango
de vicerrector, llevaran la medalla de Catedratico o la de Doctor, si no lo
fuesen, pendiente de un corddn de hilo plateado y negro.

Articulo 61. Vara

1. La vara recoge la tradicion del simbolo distintivo de los cargos con jurisdiccion. La
usara exclusivamente el Rector o Rectora de la Universidad. Esta llevara cordones
de oro entrecruzados en la forma usual.

2. El Maestro de ceremonias usara la vara alta, sin cordones, cuando actte en uso de
su funcion en los actos académicos.
CAPITULO TERCERO
LAS CONDECORACIONES
Articulo 62. Uso de las condecoraciones espaiiolas y extranjeras del titular.

En los actos académicos oficiales podran ostentarse sobre el traje académico todas las
condecoraciones espafiolas y extranjeras que posea el titular, de acuerdo con la
legislacion vigente.
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Articulo 63. Collares y Encomiendas

Los Collares y las Encomiendas, que se llevan pendientes del cuello, no se excluyen
mientras no sean de la misma Orden.

Articulo 64. Grandes cruces, cruces y medallas.

1. Las Grandes Cruces excluyen a cualquier otra distincion de la misma Orden que se
posea. Las distinciones inferiores a Gran Cruz, denominadas en general Encomienda
con Placa, Encomienda, Cruz y Medalla, se excluyen en el orden de superior a
inferior, a no ser que el Reglamento de la Orden disponga expresamente lo contrario.

2. Las Cruces y Medallas, pendientes de pasador, se llevan sobre la muceta del lado
izquierdo del pecho, a mayor altura que las placas de Grandes Cruces y Encomiendas.

3. Cuando una Gran Cruz comporte el uso de banda con Cruz pendiente, ésta se pondra
en venera sobre muceta, de la que pendera la Cruz.
Articulo 65. Precedencia de condecoraciones

1. La precedencia de las condecoraciones que se ostenten sobre el traje académico, a
falta de norma superior que regule especialmente esta materia, se establecera del
modo siguiente:

a. Las condecoraciones civiles preceden a las militares.

b. Las condecoraciones de mayor categoria se llevaran por su orden hacia
el lado interior del pecho, siguiendo las de categoria inferior.

c. Las condecoraciones civiles espafiolas, al llevarse sobre el traje
académico, tendran el siguiente orden, segun lo establecido en el parrafo
anterior:

i. Orden del Toison de Oro.
ii. Orden de Carlos III.
sl iii. Orden de Alfonso X el Sabio.
iv. Medalla al Mérito a la Ensefianza y Educacion Universitarias.
v. Orden de Isabel la Catdlica.
vi. Orden de San Raimundo de Pefafort.
vii. Orden al Mérito Civil.
viii. Orden de Sanidad.
iX. Orden de Beneficencia.
X. Orden del Mérito Agricola.
xi. Otras insignias de Institutos nacionales.

d. Las condecoraciones militares se ostentaran segln su propio orden de
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Articulo 66. Medallas de academias y municipales.

1.

La Medalla de cualquiera de las Reales Academias del Instituto de Espana es
compatible con cualquiera distincion o condecoracion que se lleve pendiente del
cuello.

Lo mismo se observara con las de las Academias Regionales o Locales, a no ser que
por norma se haya establecido otra cosa.

Las medallas municipales se colocaran a continuacion de las condecoraciones.

Cuando, en un acto académico en el que se use traje, se imponga una Condecoracion
o Medalla Municipal, sobre la muceta no se ostentaran mas insignias que las propias
del cargo o grado académico.

TITULO QUINTO
DEL LIBRO DE HONOR Y LOS REGALOS PROTOCOLARIOS

CAPITULO PRIMERO
EL LIBRO DE HONOR

Articulo 67. El libro de honor.

1. El libro de honor, custodiado por el Gabinete del Rector, recoge las firmas y
dedicatorias de los visitantes ilustres.

2. Dada la naturaleza de la Universidad Internacional de Andalucia, se dispondra de un
libro de honor para cada una de sus sedes.

3. En el anverso, el libro lleva estampado en seco el escudo de la Universidad
Internacional de Andalucia. Las hojas de su interior seran de un gramaje superior a
100 gramos y de color blanco, hielo, crudo, etc.

4. La primera hoja del mismo se salvaguarda, no se escribe en ella ni se numera. Y en
la siguiente hoja se hara constar la diligencia de apertura, que incluye fecha de
inauguracion, motivo y nimero de hojas que contiene, firmada por el titular de la
Secretaria General y sellada.

5. A continuacidn de la diligencia de apertura se reservaran las cinco paginas siguientes
para las siguientes autoridades:

a. Rey y/o reina.

b. Princesa o principe de Asturias.

c. Infanta o infante de Espana.

d. Presidente o presidenta del Gobierno de Espafa.
e. Presidente o presidenta de la Junta de Andalucia.

6. En la dltima pagina del libro debera figurar una diligencia de cierre, donde constara
que el libro ha sido utilizado en todas sus paginas y la fecha de cierre, firmada y
sellada por el responsable de la Jefatura de Protocolo.

{@UNIAuniversidad o UNIAndalucia @ uniauniversidad WWWw.unia.es
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7.

Se dedicaran las paginas de la derecha a cada uno de los firmantes. En las paginas
de la izquierda se anotara el nombre y cargo del firmante, fecha y motivo de la visita.

Si la caligrafia del firmante fuera ilegible, se transcribira la dedicatoria en la pagina
izquierda, ademas de lo indicado en el apartado anterior.

CAPITULO SEGUNDO )
LOS REGALOS EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Seccion primera
Consideraciones generales

Articulo 68. Reglas generales.

1.

Ninguna autoridad de la Universidad Internacional de Andalucia o familiares hasta el
primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad de los mismos aceptara
ningun tipo de regalo personal en virtud de su cargo, salvo las muestras de cortesia
habitual en la atencién protocolaria, que en ningin caso contemplara regalos en
metalico, vales canjeables por dinero o excedan un valor monetario estimado
superior a los 100 euros.

Ninguna autoridad de la Universidad Internacional de Andalucia o familiares de los
mismos antes mencionados aceptaran favores o servicios en condiciones ventajosas
que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones.

Aquellos regalos recibidos con caracter institucional, o de uso personal que se
consideren inaceptables, pasaran a formar parte del patrimonio de la Universidad
Internacional de Andalucia.

El Gabinete del Rector o Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia sera
el encargado de llevar sendos registros, de regalos entregados y recibidos en el
Rectorado, y, en su caso, de derivar los regalos recibidos a aquella seccion de la
institucién donde mejor corresponda su salvaguarda.

El registro de regalos universitarios entregados y recibidos sera accesible de manera
publica a través del Portal de Transparencia de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Seccion segunda

<
Y
I
=)
Q
<<
w
_ 3 ] 2 .
& § Regalos de cortesia entregados por la Universidad Internacional de
0 5 Andalucia
N~ m
o >
® L
-~ > Ve
Q8 Articulo 69. Ideas generales.
g €
S 3 , . . .
.3 8 1. Los regalos de cortesia que sean entregados por las autoridades de la Universidad
83 % . , . . . .
25 8 Internacional de Andalucia potenciaran la imagen de la misma, incorporando o
£ ‘é’;’ E evocando su escudo, logotipo u otras sefas de identidad.
£0 9
22 E 2. Estos regalos de cortesia buscaran, en lo posible, alinearse con los valores marcados
o % = 7 7y . o . . . .
853 a traves de la politica de Responsabilidad Social de la Universidad Internacional de
<3 £ Andalucia.
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3. El Gabinete del Rector sera el responsable de definir, adquirir, proveer y custodiar
los regalos de cortesia, cuando se trate de la Sede del Rectorado, o designar la
persona responsable de la custodia en las sedes Antonio Machado, La Rabida y
Tecnoldgica.

Articulo 70. De las personas encargadas de su entrega.

1. Correspondera entregar los regalos de cortesia al Rector o Rectora 0, en su ausencia,
a la persona responsable de la sede, ante la visita de autoridades o personalidades
de relevancia social, o tras su participacion en actos relativos a distinciones, premios,
reconocimientos, firmas de convenios u otros de caracter académico o de interés
social organizados por la Universidad Internacional de Andalucia.

2. Correspondera al Rector o Rectora o, en su ausencia, a los vicerrectores, o cargos
con similar equivalencia, el portar y entregar regalos de cortesia cuando, en su labor
de representaciéon de la Universidad Internacional de Andalucia, acudan a
actividades, actos o visitas institucionales en el extranjero.

Articulo 71. De la entrega.

1. Los regalos de cortesia seran entregados de manera preferente en mano, de forma
abierta y con absoluta transparencia.

2. Cuando un regalo de cortesia deba ser enviado por mensajeria, nunca se hara a una
direccién postal particular o a alguna otra que pueda generar, simular o aparentar
secretismo u ocultacion.

Seccion tercera
Regalos recibidos por cargos de la Universidad Internacional de Andalucia

Articulo 72. Regalos recibidos.

1. Los cargos de la Universidad Internacional de Andalucia sdlo podran aceptar

muestras de cortesia habituales en la atencidn protocolaria en ocasiones justificadas,

Sl tales como las visitas institucionales o la participacidon en actos de caracter académico
o de interés social a invitacidn de la institucion o entidad organizadora.

2. Ante la recepcidn de regalos institucionales, o de cortesia que excedan lo previsto en
la Seccién Primera, los cargos de la Universidad Internacional de Andalucia
notificaran y depositaran en el Gabinete del Rector el obsequio, para su registro y
tratamiento segun se estipula en el presente reglamento.

TITULO SEXTO
DEL LUTO OFICIAL

Articulo 73. Declaracion de luto oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia.

1. ElRector o la Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia podra declarar
luto oficial en la Universidad cuando las circunstancias asi lo aconsejen, indicando
expresamente las horas de inicio y fin del periodo de duracion.
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2. La declaracion de luto oficial sera comunicada mediante los cauces oficiales
habituales: correo electronico a la comunidad universitaria y pagina web de la
Universidad.

3. El decreto de luto conllevara la suspension de las actividades extraacadémicas
en la Universidad de caracter ludico o festivo. Durante los dias de duracion del
luto, todos los actos académicos celebrados en sede universitaria comenzaran
con un minuto de silencio.

4. El luto podra incluir la convocatoria de un minuto de silencio universitario en el
exterior del Rectorado, 0 en los accesos principales al resto de sedes de la
Universidad Internacional de Andalucia.

5. El luto oficial se reflejara en todas las ubicaciones donde ondee la bandera de la
Universidad Internacional de Andalucia:

a. En el exterior, la bandera de la Universidad se bajara a media asta.

b. En el interior de los edificios, se colocara un crespon en la moharra del
mastil de las banderas. El crespdn consiste en corbata negra sin flecos de
6 cm de ancho, cayendo desde la lazada dos trozos de 30 cm
aproximadamente cada uno.

c. En la pagina web y espacios en redes sociales de la Universidad
Internacional de Andalucia, se colocara un lazo negro.

6. Se considerara la necesidad de decreto de Iuto de forma ordinaria en las
siguientes ocasiones:

a. Se produzca el fallecimiento de un doctor o doctora Honoris Causa de la
Universidad Internacional de Andalucia.

b. Se produzca el fallecimiento de un ex Rector o ex Rectora de la
Universidad.

c. En caso de fallecimiento del Rector o Rectora en ejercicio, sera el
Vicerrector o Vicerrectora siguiente en la prelacién académica quien,
junto con la Secretaria General, adopte las medidas oportunas para el
decreto del luto universitario.

7. El luto podra decretarse por cualquier otra razon considerada por el Rector o
Rectora.

Disposicion adicional. Cita en género femenino de los preceptos de este
Reglamento

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente
Reglamento en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas normas internas y Acuerdos del Consejo de Gobierno entren
en contradiccion con esta norma y, en especial, el Reglamento para el reconocimiento y
la concesion de Doctorados Honoris Causa de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobado en Consejo de Gobierno el 3 de marzo de 2022 (BOUNIA Suplemento especial
nim. 1/2002, de 29 de noviembre de 2022).
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Disposicion final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia salvo en los aspectos relativos a los
signos distintivos no contemplados en el articulo 11 de los Estatutos de la UNIA,
aprobados por el articulo unico del Decreto 236/2011 que, de acuerdo con el articulo 11,
que solo entraran en vigor una vez sea publicada su aprobacion por el Patronato de la
UNIA, a propuesta del Consejo de Gobierno.
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FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO, SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

INFORMA

Acuerdo 61 /2023, del Consejo de Gobierno de Ila Universidad
Internacional de Andalucia, de 26 de se p tiemb re de 2023, por el que se
aprueba el Anexo II del Plan Estratégico de Subvenciones de la UNIA.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
septiembre de 2023, acuerda aprobar la modificacion del Anexo II del Plan Estratégico
de Subvenciones de la UNIA, autorizando a la propia Secretaria General a publicar un
texto consolidado del mencionado Anexo del Plan Estratégico de Subvenciones de la
UNIA, conforme se incorpora al final de este acuerdo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y en consonancia con lo establecido en el articulo 19.5 in
fine de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico se hace
expresamente constar que esta certificacion ha sido emitida con anterioridad a la aprobacion del
acta, lo que se hace constar expresamente.
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FICHAS INDIVIDUALIZADAS DE LAS LINEAS DE SUBVENCIONES
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EJERCICIO 2023

Linea 1: Cooperacion Académica universitaria con

la Asociacion Universitaria

Iberoamericana de Postgrado para el desarrollo de acciones concretas de colaboracién
en materia de movilidad académica, de desarrollo, de reconocimiento a la calidad del
postgrado y de doctorado en los paises que conforman la llamada Comunidad

Iberoamericana de Naciones.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Internacionalizacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA
DE SUBVENCION:

Promover la movilidad académica e investigadora
entre profesores, investigadores y alumnos de
postgrado de las universidades andaluzas y las
universidades  latinoamericanas 'y  portuguesas
vinculadas a la AUIP

Fomentar la calidad de la oferta de las ensefianzas de
postgrado en el ambito iberoamericano, mediante la
mejora en la formacion de los profesionales
implicados, asi como el reconocimiento de la calidad
de aquellas titulaciones de postgrado que sean
exitosas y que puedan actuar como modelo y ejemplo
para todas las instituciones.

Desarrollar la formacién de postgrado, tanto en el
nivel de maestria como, en especial, de doctorado, de
profesores, investigadores y egresados de las
Instituciones de Educacidn Superior Latinoamericanas,
mediante la puesta en marcha de programas de
postgrados cooperativos que la AUIP, en colaboracion
con las distintas universidades andaluzas llevard a
cabo en América Latina, con la finalidad de contribuir
a su desarrollo cientifico e investigador.

Contribuir a una mas activa y eficaz presencia de las
universidades andaluzas en Latinoamérica
promoviendo todo tipo de actividades que
contribuyan a su internacionalizaciéon en esta drea
geogrifica.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Subvencién nominativa

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3017 3000 484.02

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS
Y SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN
LAS AYUDAS:

COOPERACION Y DESARROLLO

IMPORTE: 500.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 18 meses
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INDICADORES PARA SU EVALUACION: | o

Nudmero de acciones articuladas
e Numero de paises relacionados con estas actuaciones.
e Numero de universidades implicadas

Linea 2: Ayudas para la realizacion de encuentros tematicos de caracter internacional
destinados a miembros del Grupo de Universidades iberoamericanas La Rabida.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Internacionalizacion

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

e Fortalecimiento de un “Espacio
Iberoamericano del Conocimiento” (EIC),
ambito en el cual promover la necesaria
transformacién e internacionalizacién de la
educacion superior, articulado en torno a la
investigacion, el desarrollo y la innovacion,
con el propdsito de brindar mejor calidad y
accesibilidad a los bienes y servicios para
nuestros pueblos.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3017 3000 48099

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

COOPERACION Y DESARROLLO

IMPORTE: 120.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Numero de solicitudes presentadas
(admitidas)

e Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas
Numero de universidades implicadas

Linea 3: Programa de becas o ayudas para cursar Master Oficial en la UNIA dirigidas a
estudiantes, profesores y egresados vinculados a universidades del GUILR.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Internacionalizacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE
SUBVENCION:

e (Captacion de Talento entre las universidades

del GUILR, para cursar Master Oficial en la
UNIA, ofreciendo Ayudas con los siguientes
componentes posibles: matricula;
alojamiento; desplazamiento y manutencion.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3017 3000 48001 y 3017 3000 48099

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 75.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Numero de solicitudes presentadas

(admitidas).

e Numero de paises de las que estas proceden.
e Numero de ayudas concedidas
e Numero de universidades implicadas
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Linea 4: Ayudas a la movilidad en doctorado, destinadas a estudiantes, profesores
y egresados vinculados a universidades del GUILR.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Internacionalizacién
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Fortalecimiento de un “Espacio
SUBVENCION: Iberoamericano del Conocimiento” (EIC),

mediante la concesion de Ayudas a la
movilidad en Doctorado, destinadas a
estudiantes, profesores y egresados de la
Universidades americanas del GUILR, para
realizar estancias doctorales en universidades
andaluzas, en las que cursen su doctorado.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3017 3000 48099
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 40.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

(admitidas).

Numero de ayudas concedidas.
Numero de universidades implicadas.

Linea 5: Programa de becas o ayudas para la realizacion de curso en competencias
transversales (programa UNIA INNOVA)

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
OBIETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Incentivar la formacién en competencias
SUBVENCION: transversales para los alumnos del posgrado

oficial de la UNIA con el objetivo de fomentar la
insercidn laboral de nuestros estudiantes y
favorecer su formacidn integral. Para ello se
dotara a los alumnos de becas de alojamiento y
manutencion para hacer su formacién en las
sedes de la Universidad.

§§§’< PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
= APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 2.280,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de ayudas concedidas:
e Porcentaje de participacién femenina cuando
sea posible desagregar por sexo

Linea 6: Programa de becas o ayudas para cursar Masteres Universitarios en
la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Contribuir a la formacién de postgrado para
SUBVENCION: fomentar el bienestar social e igualdad

mediante el otorgamiento de apoyos para el
desarrollo de masteres universitarios,

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 14:10 CEST)
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ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia. para ello se dotara a los alumnos
de becas de matricula, alojamiento y
manutencion, para hacer su formacion en las
sedes de la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 300.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden

Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos y
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 7: Programa de becas o ayudas UNIA Academia para cursar Masteres
Universitarios la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico

2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a los estudiantes universitarios vy
superiores, primando los resultados
académicos del alumnado y procurando la
erradicacion de cualquier discriminacion
(objetivo estratégico 1 del Plan Estratégico
2021-2024).

Contribuir a la formacion de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad
mediante el otorgamiento de apoyos para el
desarrollo de masteres universitarios,
ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia. Para ello se dotard a los alumnos de
becas de matricula y de estudio.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 150.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos y
otras variables de interés)

Porcentaje de participaciéon femenina
cuando sea posible desagregar por sexo
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Linea 8: Programa de becas o ayudas para cursar Masteres de Formacion Permanente y
Diplomas de Especializacién propios ofertados por la Universidad Internacional de

Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE .
SUBVENCION:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a los estudiantes universitarios vy
superiores, primando los  resultados
académicos del alumnado y procurando la
erradicacion de cualquier discriminacion
(objetivo estratégico 1 del Plan Estratégico
2021-2024) y la Linea 7 “Programa de becas o
ayudas para cursar Masteres y Diplomas de
Especializacion propios ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia”,
dentro de su programacion de estudios
propios de postgrado. Para ello se dotara a
los alumnos de becas de matricula, para
hacer su formacion en la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.07
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 93.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION: .

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos y
otras variables de interés)

Porcentaje de participaciéon femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 9: Programa de ayudas para cursar masteres universitarios convocadas
conjuntamente con la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP).

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE o
SUBVENCION:

Contribuir con criterio de alta calidad
académica a la formacion de profesores
universitarios, cientificos y profesionales en el
nivel de postgrado. Estda asociada a la
Asociacién Universitaria lberoamericana de
Postgrado (AUIP). La convocatoria la realiza la
AUIP. Para ello se dotard a los alumnos de
becas de matricula y alojamiento.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
IMPORTE: max. 15.000,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses
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INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden

Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 10: Programa de becas o ayudas para cursar titulos de Experto, ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso y realizacion de formacion para cursar
titulos de Experto, ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia
dentro de su programacién de estudios
propios. Para ello se fomentaran ayudas para
la matricula en dichos cursos de expertos.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.05
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 10.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 11: Programa de becas o ayudas a alumnos matriculados en algunas de las
actividades programadas para los cursos de verano 2023

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir al acceso a formacion programada
en los cursos de verano de 2023.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.06
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y EDUCACION
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

IMPORTE: Anual
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: 17.514,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses
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INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 12: Programa de becas o ayudas a alumnos matriculados en algunas de las
actividades que componen la Escuela de Teatro 2023

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir al acceso a formacion programada
en la Escuela de Teatro 2023

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y EDUCACION
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

IMPORTE: Anual
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: 3.625,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 13: Programa de becas o ayudas para cursar el Doctorado, ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2022/2023.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Impulsar y potenciar a jévenes doctorados en
su tarea investigadora y en la adquisicidn de
las competencias docentes universitarias para
facilitar su insercién en el mundo laboral y de
la investigacion cientifica. Para ello las ayudas
estaran dirigidas a los alumnos matriculados
en la Universidad Internacional de Andalucia
en concepto de ayuda para gastos de viaje,
alojamiento y manutencidn en la sede de la
Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 5.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas
Porcentaje de participacion
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Linea 14: Becas en diferentes ambitos de actuacion

UNIDAD GESTORA:

Gerencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Becas destinadas a ampliar el campo de
conocimiento y a la mejora de las
competencias y capacidades de los
beneficiarios

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: VARIAS
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y EDUCACION
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:
IMPORTE: Anual
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Max. 30.000 euros
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: Numero de solicitudes presentadas

Numero de ayudas concedidas:

desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 15: Premios para el reconocimiento de Excelencia docente en Andalucia

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Calidad

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Incentivar la ensefianza innovadora vy
diferencial reconociendo al profesorado que
resulte mejor valorado en las encuestas de
satisfaccion con la labor docente o hayan
resultado distinguido con el reconocimiento a
la excelencia o a la innovacidon docente, con
sujecidn a las bases de la convocatoria para el
Reconocimiento a la Excelencia Docente del
curso 2022/2023.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3014 1000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 2.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual

PLAZO DE EJECUCION:

Antes del 31 de noviembre de 2023

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de participantes en la convocatoria.
Porcentaje de participacion en las encuestas
de opinidn sobre la labor docente.

Linea 16: X Premio UNIA de Pintura.
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UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Formacién Permanente y
Extensidon Universitaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

En el marco del Objetivo 4. Promocion de
actividades de extension universitaria y
socioculturales del plan de subvenciones de
la  UNIA:
experiencias en
agentes

Fomentar el intercambio de
cooperacién con otros
culturales para contribuir al
desarrollo del entorno a través de la cultura,
el pensamiento critico y las redes de
conocimiento y mejorar la implicacion de la

UNIA con la comunidad universitaria.

Fomento y puesta en valor del arte como
vehiculo para la  transmision del
conocimiento ademas de poner en valor las
tendencias artisticas que se estan gastando

con las nuevas generaciones de artistas

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3016 4000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES
A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

BELLAS ARTES / COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IMPORTE: 10.000 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e N2 de solicitudes presentadas
e N2 de ayudas concedidas: desagregacion
por procedencia y otras variables de
interés
e Porcentaje de participacién femenina
cuando sea posible

Linea 17: Premio UNIA Musica Abierta.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Formacién Permanente y
Extensidn Universitaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

En el marco del Objetivo 4. Promocidn de
actividades de extension universitaria y
socioculturales del plan de subvenciones de
la UNIA:

Fomentar el intercambio de experiencias en
cooperacién con otros agentes culturales
para contribuir al desarrollo del entorno a
través de la cultura, el pensamiento critico y
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las redes de conocimiento y mejorar la
implicacién de la UNIA con la comunidad
universitaria.

Generar sinergias entre la administracién
publica y la iniciativa privada de los
festivales a través de la cooperacion cultural
por un fin comun.

Poner en valor a las nuevas generaciones de
formaciones musicales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3016 4000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

ARTES ESCENICAS / MUSICALES

ELABORACION DE LA CONVOCATORIA:

Anual

IMPORTE:

3.630,00 euros

PLAZO DE EJECUCION:

6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION

e N2 de solicitudes presentadas
e N2 de solicitudes presentada grupos con

licencias libres

Linea 18: Premio UNIA - DIGITAL

UNIDAD GESTORA:

CEAI

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Reconocimiento y promocién de la
investigacion en el ambito de la
digitalizacién

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3013 5000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

INVESTIGACION

ELABORACION DE LA CONVOCATORIA:

Anual
IMPORTE:
5.000 euros
PLAZO DE EJECUCION:
6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION

e Publicaciones cientificas derivadas de las
tesis doctorales

Linea 19: Programa de becas o ayudas para cursar actividades formativas en la UNIA
con fondos provenientes de entidades externas a la UNIA para el curso académico
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UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Garantizar la igualdad de oportunidades en el
SUBVENCION: acceso a los estudiantes a diferentes

actividades formativas que oferta UNIA y de
interés estratégico para un socio externo.

e Contribuir a la formacién de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad
mediante el otorgamiento de apoyos para el
desarrollo de masteres universitarios,
ofertados por la Universidad Internacional de

Andalucia.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 481.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 200.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de paises de las que estas proceden
e Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 20: Programa de ayudas para cursar actividades formativas y practicas con
fondos provenientes del Programa Erasmus+ en Educacidn Superior cursos 22-23 y 23-

Linea 21: Programa de ayudas extraordinarias de alojamiento a los estudiantes

41

24
UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones con
la Comunidad Universitarias
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE Facilitar la movilidad en paises del programa en
SUBVENCION: el marco del Programa Erasmus+ para realizar:
e  Estancias para estudios
e  Practicas
e Actividades formativas para el PAS
g§§< PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3011010901 4000 483
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
=) AYUDAS:
& IMPORTE: Hasta un maximo de 40.000€ (financiacion
E sujeta a convocatorias anuales realizadas por
_ g SEPIE y la Comision Europea para los cursos
E @ ] 22/23y23/24
Sz ELABORACION DE I:A CONVOCATORIA: Anual
9 PLAZO DE EJECUCION: 26 meses
g § INDICADORES PARA SU EVALUACION: eNUmero de solicitudes presentadas
§ \% ePorcentaje de participacion desagregados
Q 3 por sexo
- eNumero de ayudas concedidas:
§ % desagregacion por la variables que
o g resulten de interés
S §
8 g
g8 S
83
o
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matriculados en el master en profesorado de educacién secundaria obligatoria,
bachillerato, formacion profesional y enseiianza de idiomas en el curso académico

2022-2023

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Facilitar la estancia en la residencia de la Sede
de Baeza y la Sede de la Rabida.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.00

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IMPORTE: Hasta un maximo de 7.000 €
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Acreditacion de la finalizacidn del master.

eNUmero de ayudas concedidas:
desagregacion por la variables que
resulten de interés

Linea 22: Premios y reconocimientos en el marco de programas Académicos y Catedras

UNIDAD GESTORA:

Varias

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir a incentivar la Investigacion y la
transmision del conocimiento de las Catedras
y Programas académicos de la UNIA.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: Varias
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 20.000 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Numero de solicitudes presentadas
e Numero de paises de las que estas proceden
e Porcentaje de

participacion  femenina
cuando sea posible desagregar por sexo
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UNIVERSIDAD _
INTERNACIONAL I
DE ANDALUCIA A

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO, SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

INFORMA

Acuerdo 62/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de septiembre de 2023, por el que se aprueba el informe sobre
la memoria de verificacion del Programa Interuniversitario de Doctorado en
Tecnologia Educativa por la Universidad de Malaga y la Universidad
Internacional de Andalucia, con delegacion en la Vicerrectora de Postgrado y
Apoyo a la Investigacion para la incorporacion de las ultimas modificaciones
propuestas, en su caso, por la Universidad de Malaga.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
septiembre de 2023, aprueba el informe sobre la memoria de verificacién del Programa
Interuniversitario de Doctorado en Tecnologia Educativa por la Universidad de Malaga y
la Universidad Internacional de Andalucia, seguin se detalla a continuacion:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y en consonancia con lo establecido en el articulo 19.5 in
fine de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico se hace
expresamente constar que esta certificacion ha sido emitida con anterioridad a la aprobacion del
acta, lo que se hace constar expresamente.

o @UNTAuniversidad o UNIAndalucia o uniauniversidad WWWw.unia.es
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformi con/el\R Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por €l que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
MA@ Ma %a \ Escuela de Doctorado delaUniversidad de 29016008
Mdaaga
NIVEL DENOMINACION CORTA
D})c@r } ) Tecnologia Educativa

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de/rﬁogurado en Tecnol o&e é&jucativa por laUniversidad de Mdagay la Universidad Internacional de Andalucia

NIVEL MECES
s A\ 2N
CONJUNTO CONVENIO
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y desarrollo de las ensefianzas del Programa de Doctorado
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Universidad Internacional de Andalucia
UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO CENTRO
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo

{sto en laLey Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

0s términos de la convocatoriay se compromete a cumplir 1os requisitos de la misma, consintiendo expresamente |a notificacion por

ati los efect ispuesto en el articulo 59 de 1a30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
ito Adpinj ati\Wv sion dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.
/ \ En: Mdaga, a de de
/ / \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
§§§_§<

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.

ADJUNTO
,D&:tor

N

Nacional Convenio de colaboracion para Ver anexos.
Ilevar a cabo la organizacion Apartado 1.
y desarrollo de las ensefianzas
del Programa de Doctorado en
Tecnologia Educativa entre la
Universidad de Mdagay la
Universidad Internacional de

Andalucia
ISCED 1 ISCED 2
Cienciasde \a égucaci 6n / / Formacion de personal docentey ciencias de la educacién
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agenciaparal QQ\SUW/N/ S tér\a\dg Andalucia Universidad de Maaga

1.2CONTEXTO

P caracter fronterizo entre varios campos disci-
plinares por lo que permite abordar investigaciones interc e social y académicamente son de

de conocimiento con apli-
z & busca resolver problemas
§§§§< concretos y construir conocimiento orientado al disefio, desarrollg’y evaluacion de procesios formativos, asi como

El Programa esté avalado por las trayectorias de los equipos de investigacién que sostienen el Progrdma y el conte-
nido de los proyectos de investigacion en los que han venido participando a lo largo de las ultimas d¢cadas, siendo

algunos de los grupos mas activos en este &mbito el espacio universitario nacional e internacionalptincipalmente en
Iberoamérica y Europa, lo que ha generado una potente plataforma de intercambio y transferencia de conocimiento.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
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Todo ello queda reflejado en los sexenios del profesorado, los proyectos de investigacion competitivos y las tesis diri-
gidas y defendidas en los ultimos 5 afios.

ofertando en la™a
gunos ejemplos:

. Programa de Doctorado en Tetnolegi '_ or laUniversidad de las llles Balears; la Universidad de Lleida; la Uni-

versidad de Murciay laUniverg ps:/lwww.um.es/web/estudios/doctorado/tecnologia-edu-
cativa

Programa de Doctor ado en/Ed caC|on porNa Universidad a Distanciade Madrid https://www.udima.es/
en/doctorado-educacioy

Programa de Doctorado pgr fnvest a de la Educacion, Selinus University of Science and Literature
(London) https://www.unisé g \tio/degree-program/doctor-ph-d-degree-online-via-distance-lear-

ning?utm_source=Keystone& gn= Storje&utm _medium= ReadMoreSchooIWebsiteCTA
. Programa de Doctor ado Online de Educaci
dios/doctorados/doctorado-educacio
- PhD in Educational Technology, The Opey p.ac. uk/study/phd in-edtech

¥.//degrees.apps.asu.edu/masters-phd/ma-
jor/ASUOO/EDTECHPHD/educational- technolog -p =f@lse&nopassive=true

tiva.
Linea 2. Tecnologias emergentes en el contexto educativo y Competencias Digitales De
Linea 3. Tecnologia Educativa, inclusién y brecha digital

Estas 3 lineas de investigacion cubren todos los aspectos de este Programa de Doctorado y hay

te de Equipos de Investigacion formados por Investigadores con experiencia acreditada por el 79
con sexenios vivos, sumando un total de 59 sexenios; el 20.7% del profesorado (6 profesores) po

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
x https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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valentes al sexenio, en este colectivo contamos con 6 Catedraticos de Universidad (20.7%), 15 Titulares de Universi-
dad (51.7%) y 3 Contratados Doctores (10.3%) con vinculacion permanente.

bla el capital humano, su excelencia en investigacion, la financiacion publica o pri-
orias del Plan nacional |+D+i, Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia,

El nimero de tesis-diigitas Ot afias es de 81 de las que 69 se han defendido con resultados muy satis-
factorios: maxima edlificaeion \ ptiblicaciones\de\os resultados en monografias y revistas del &mbito académico.

irico Ukimos afios relacionados con el PD:

. Total de sexenios. 59
. Tesisdefendidas: 81

INTEGRACION EN LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UMA Y CON SU ESTRATEGIA DE I+D+l

La Universidad de Malaga aprob6 en reuni§
reunién de su consejo social de fecha 27/6/28
Doctoral de la Universidad de Méalaga

e fecha 25/6/2012 y posteriormente en la
cribe la Estrategia en Materia de Formacién

asi como la creacioén de la Escuela de Doctorado de la Upiversidad 4 ante, EDUMA).

g§§< La organizacion, estructura, miembros, funciones y demasa
dos en el titulo primero del Reglamento 4/2022 de 24 de octub
de Mélaga.

ds de funcionamiento de la EDUMA quedan recogi-
e sobre los Estudios de Dpctorado de la Universidad

Dicho Reglamento est4 disponible en:

https://www.uma.es/secretaria-general uma/navegador_de_ficheros/bolefin/descar,
gar/2022/Noviembre/20221107_77054.pdf

La Escuela de Doctorado se configura como un Centro de la Universidad d Qrganiza-

cion, la coordinacion y la gestion de las ensefianzas y actividades propias d ella se
impartan. Todos los programas de doctorado de la Universidad de Malaga es Dogtora-
do.

cion y colaboracion con universidades, organismos, centros, |nst|tu0|ones y entidades i en I+D+i, pybli-
cas o privadas, nacionales o extranjeras. La participacién de estas entidades externas izardq través de cpn-
venios, que requerirdn la aprobacién del Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Comité dg

Doctorado.

Todos los Programas de Doctorado en la Universidad de Malaga quedan adscritos a la Escuela d¢ Dgctorado de la
Universidad (EDUMA). Esto es independiente del Centro o Centros que en cada caso sean desighados como respon-
sables de la imparticion de los diferentes Programas de Doctorado y de proporcionar los medios ne¢esarios para el

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
x https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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desarrollo de los mismos Su estrategia estara alineada con la de la EDUMA, y ésta a su vez con la de la Universidad,
con lo cual se trata de garantizar que las estrategias de los Programas Doctorado de la Universidad de Malaga sean

ctorandos inscritos en los Programas de Doctorado adscritos a ellas, siempre de acuerdo a la es-
i6n de la Universidad

Organos colegiados:
- El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado

- El Comité Asesor Internacional

§é§§<

- La Comisién de la Garantia de la Calidad de la Escuela de\Doxtorado
Organos unipersonales:

- El Director o Directora de la Escuela de Doctorado
- Las Subdirecciones de la Escuela de Doctorado

- La Secretaria de la Escuela de Doctorado

gramas de doctorado.

En cuanto a los recursos humanos y materiales, al director de la Escuela le asiste el personal de ad
vicios que le corresponda, asi como el personal de gestién de estudios de doctorado del Servicio d
Doctorado.

La direccion en donde se recoge toda la informacion relacionada con los estudios de doctorado,
a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Méalaga, esta disponible en https://www.uma.es/

clyyendo la relativa
d-uma/ .

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
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- El compromiso documental de supervisién que han de firmar todos los doctorandos, y que establece entre otros as-

Por otro lado, La UniversidadMnternacionaNdeMndalucfa s¢ encuentra facultada # Ley de creacién en su redac-
cién de 8 de enero de 2013, Estatutos # pard impartir-pfograrmas de doctorado. De esta manera, en virtud de con-

En la Universidad Internacional de Andalucia, toda la\nf
postgrado/doctorados/ En esta direccion se encuentra:

acigh esta dispgnible en https://www.unia.es/es/

- Reglamento de Estudios Doctorado de la UNIA.

un

https://lwww.unia.es/es/postgrado/doctorados/normatiya-do

- El sistema de acceso, admision y matricula

https://lwww.unia.es/es/postgrado/doctorados/acceso-docto

- Informacion general sobre tesis doctorales:

https://lwww.unia.es/es/postgrado/doctorados/tesis

- El Sistema Seguimiento del doctorando.

https://lwww.unia.es/es/postgrado/doctorados/pr-doc-5

- La informacion sobre la expedicion del titulo.

https://lwww.unia.es/es/postgrado/doctorados/pr-doc-5

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-PSRQ-4G2W-3AU3

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
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D.Rey
Comentario en el texto
Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de creación de la Universidad Internacional de Andalucía.

Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucía.

D.Rey
Nota adhesiva
Sustituir enlace por:
https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/doctorados

D.Rey
Nota adhesiva
Sustituir enlace por:
https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/doctorados#normativa

D.Rey
Nota adhesiva
Sustituir enlace por: 
https://www.unia.es/ayuda#doctorados

D.Rey
Nota adhesiva
Sustituir enlace por:
https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/doctorados#tesis

D.Rey
Nota adhesiva
Sustituir enlace por:
https://www.unia.es/doctorado/supervision-y-seguimiento-del-doctorando-a

D.Rey
Nota adhesiva
Sustituir enlace por:
https://www.unia.es/doctorado/evaluacion-defensa-y-solicitud-del-titulo-de-doctor
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Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial o a tiempo completo

Elrégimen’ge dedicacion para los estudiantes del Programa de Doctorado Interuniversitario sera preferiblemente a

, el porcentaje de alumnos que realizan el doctorado a tiempo parcial en este programa no debe-
del total de alumnos matriculados. Este porcentaje opera en cada una de las universidades par-

afio, ampliable hasta un afio méas. Dicha solicitud deberé ser dirigida y jus-
Qnsable del programa, que se pronunciara sobre la procedencia de acce-

mplementarias (en su caso) y de las actividades formativas (obliga-
ncia programados en sesiones de tarde. En cualquier caso, se de-
ra la consecucion de cada una de las actividades. Se habilita-
rmitan la participacion activa de todos los estudiantes y que

beran satisfacer por completo
ra un campus virtual para maj

Fecha: 04/09/2023

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

011 Uni ver?da&%l\/l)ﬂéga /

063 Univg/si c}ﬁﬁmuaeﬁnal de Andalucia

1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPART

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

29016008 Escuelade Doctorad@de I;/Univer;d%ﬂ de Mél\aga

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Univer sidad de M dlaga
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

4 4

pa—

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uma.es/doctorado/info/21634/normas-permanencial
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LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

41015

Oficina de Estudios de Posgrado

1.3,27Ofigita de Estudios de Posgrado
.3.2, kDalgs asociadys & centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

6 ) 6

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www. yﬁwa /eﬁjoctorado/ inf 0)2\163\4/ normas-permanencial

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \/ \ No \ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ] Wo / No
ITALIANO OTRAS

o ]

1.4 COLABORACIONES i i i i i i i

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
01 Unitersity of the Philippine, Filipinas ?/I propasito de est io es favorecer |a ensefianza, Plblico
aprendizajeeinternaciopali zacion de cadainstitucion, en
particular ambito’de Jos estudios de doctorado
09 Universidad Catdlica de Salta, Argenti na [El proposito\de este’coptvenio es favorecer actividades de Pdblico
investigacign K fofmacion entrel;s&gstituci ones
08 Universidad Laica #Eloy Alfaro# de El propésito convenja’es fayorscer actividades de Pdblico
Manabi, Ecuador investigacion'y posgr enﬁ}a%;\in ituciones.
07 Universidad Alexandru loan Cuza de El propésito col io es favoreser &ctividades de Pdblico
|1a&#537;i, Rumania investigaciony po 0 entre ambas ingtituciones. Ademés de
fomentar laskecas entre su alumnado.
06 Universidad Auténoma Juan Misagl El propésito de venio es favorgCer actividades de Pablico
Saracho, Bolivia investigacion y posgraslo entre i ucion
05 Universidad de Santo Tomés, Chile El proposito de este i Pablico
alumnado entre ambas instituci
de grado y de posgrado
04 Universidad Auténomadel Estado de El propésito de este convenio s favorecer el intercambig de Pablico
México aumnado entre ambas institucipnes para el desarrollo io
de grado y posgrado
03 Universidad de Belgrano, Argentina Acuerdo para programa de intercamkijo de-estadi ela 'BtQ:o
UMA y laUniversidad de Belgrano
02 Unersidad Anahuac, México El propdsito de este convenio es favorecﬁl/mécamb' Pdblico
alumnado entre unainstitucion y otra para¥ desarrollo
estudios de grado y posgrado A
CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2 / /
OTRAS COLABORACIONES

9/51


D.Rey
Nota adhesiva
Sustituir enlace por:
https://www.unia.es/bounia/reglamento-de-ensenanzas-de-doctorado-de-la-universidad-internacional-de-andalucia-aprobado-por-el-consejo-de-gobierno-de-la-universidad-internacional-de-andalucia-en-su-sesion-ordinaria-celebrada-el-19-de-diciembre-de-2019

D.Rey
Comentario en el texto
corregir
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El Programa, interuniversitario de Doctorado en Tecnologia Educativa se inicia sobre los antecedentes de colabora-
ciones iptérnacionales consolidadas y en curso de los anteriores programas de doctorado que convergen en este.
Una pdrte de dichas colaboraciones se desarrollan en el marco de los convenios Erasmus con universidades euro-
bren de los convenios interinstitucionales con universidades latinoamericanas y con las colaboracio-
ales que se desarrollan en el marco de los grupos y proyectos de investigacion de los profesores que

era_detds casos, si bien la serie de universidades con las que mantenemos convenios para el grado y el
(master cto ado) es superlor a cien y nuestra voluntad es expandir las redes de |ntercamb|o y movili-

iversity of Parana (Brasil).
fe Politécnico de Coimbra - iiA # RoboCorp (Portugal)
irtual de la Universidad de Belgrano, Buenos Aires, (Argen-

(Argentina).
Dr. Karl Steffensis senior researcher and e
Dra. MariaMarta Kagel, Miembro del Vicele

laUDG (México).

Fruto de esos Proyectos mencionados, se mantienen col;
vestigacion con instituciones como:
. Universidad Cat6licadel Norte (Chile)

- Universidad de Santo Tomas (Chile)

- Universidad de La Serena (Chile)

- Universidad de Cuyo (Argenting)

- Universidad Belgrano (Argentina)

- Universidad Santo Toribio de Mogrovejo (Per()

- Universidad de Guadalgjara (M éxico)

- Universidad Auténoma de Baja California (México)
. Universidad Internacional de Ecuador (Ecuador)

. Universidad SEK (Ecuador)

. Universidad Casa Grande (Ecuador)

. Universidad Politécnica de Machala (Ecuador)

. Departamento de Informética Colegio Politécnico (Ecuador)
- Universidad Nacional de Loja (Ecuador)

- Universidade Federal do Parana (Brasil)

§é§§<

El profesorado de la Universidad de Jaén viene participando en el &mbito de la investigacion en
torado en Educacion, en la ENSM-Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo-Morelia-

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
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sidad Autonoma de Asuncién-Asuncion-Paraguay, con la Universidad de Piura-Perd y en Ciencias Sociales y Juridi-
cas en la Universidad de Sonora-México.

ica Pedagdgica organizado por la Universidad Francisco de Paula
Santander; XVII jencia y Tecnologia 2022 en la ESPE- Ecuador; XI Congreso Inter-

nacional de la Red

tucion para el desarrollo de formacion en d =Cto afa PUCMM, la Dra. Ivanovna Cruz Pichardo es
miembro del grupo de investigacion y partic gvacion docente desarrollados por la IP del
grupo asi como en proyectos FEDER e |+D, (convocatogia de 2019 y/aun en vigor). El Dr. Francisco Melara de la Uni-
verS|dad de Chichester (Relno Unldo) colabora en tareas y IlcaC|0nes Desde Ia Woman Texas'

han desarrollado, asi como en peticiones de

proyectos al gobierno federal norteamericano.

§é§§<

Por dltimo, y proyectado en términos de formacion internaciopal\ el Programa interunjversgitario de Doctorado en
i i i i i consolidadas y en curso.

Una parte de dichas colaboraciones se desarrolla en eI marco de W1a ver5|dades euro-

cooperacion docente e investigadora.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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e 3 Ingtitucion Listado de colaboraciones sin convenios Descripcion
S &
; a Jagiellonian University (Polonia) Profesor colaborador del Programa: #ukasz Tomczyk,
5§95 PhD
£ 2
% (‘9“ Latvia University (Letonia) Profesora colaboradora del Programa: Linda Daniela, Publica
5 S PhD
238
g 5 Patras University (Grecia) Profesora colaboradora del Programa: Anthi Karatran- Publica \ /
E 3 tou, PhD
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Universidad de Santo Tomés (Chile) Profesora colaboradora del Programa: Priscila Rojas, Publica
PhD
Universidad uadal jgra (México) Profesor colaborador del Programa: César Calderdn Ma- Publica
yorga, PhD
/uyt%rsid acional de\Cuy®, (Argentina) Profesora colaboradora del Programa: Ménicadel Casti- Publica
Ilo, PhD
/Woman Té@ﬁ{versty SA Profesor colaborador del Programa: Jorge Figueroa, PhD  Publica

nt|f|C|a Universidad Catélj Medrey Maestra (Santo  Profesora colaboradora del Programa: Ivanovna Cruz Pi-  Publica
m| ngo) chardo, PhD
eC mb; Portugal Profesor colaborador del Programa: Fernando José Sadio  Publica
Ramos, PhD
Universidad de/gouyﬁpton (Reino Unido) \ \ Profesor colaborador del Programa: Manuel Ledn-Urru- ~ Publica
tia, PhD

Universidad dKM A\anzas (Cuba) / L Profesor colaborador del Programa: Juan Jesiis Mondéjar  Publica
/R\Qriguez

Universidad de éﬁ olivar (Col omtﬁ///mcolaborwora del Programa: Myriam Esther Or- Publica
tiz Radi

. Asociacion EDUTEC. Asoci
Fundacién Siglo 22
Red TIC Praxis
Revista Pixel-Bit
RevistaEDMETIC
RevistaEDUTEC
Revista Innoeduca
Revista Practicum

Colaboracién con empresas del sector industrial (educa

. Google for Education

. Genial.ly

- Grupo Trebol Educacién

. Grupo Euroformac

§é§§< . Rossellimac Apple Premium Reseller
. Jaitek Tecnologia

. Digital Educal Learning Services

. AbarcaDigita

Objeto de la colaboracion: establecer contratos que permitan disponer de re
la transmision de conocimientos y la obtencion de patentes y su desarrollo.

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y mét i6n rel aciorades con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancidLde |nv&st|gf§>50n\gcreml

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvesti gag/on wal.

/7
J

CB14 - Capacidad deredlizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento @,@s modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16-C idad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultur de@aﬁe\{n ciedad basada en e conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

pﬁ@l - b@n\volver# en)contextos en los que hay pocainformacion especifica.

\QAOZ - Eann@—l/@ve@untas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQS3 - Di#ar) crear/,d%rell{y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.
d&%\-ﬁab}jér/tﬁto/en»equipwﬁlo\de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.
CAOQ5 - Integ}/ér g;ﬁ)ci mientos, enfrcpta&se alacomplgjidad y formular juicios con informacion limitada.

CA06- La c{rl’ti?/ay defensaintel ectuai) de\sol uciones.

OTRAS COMPETENCIAS

OCO01 - Anaixar ¥as TIC como ingrumehtos parael disefio y desarrollo de acciones formativasy de entornos de formacién en los
distintos &mbitog forraal, no f '/fgrﬁk

OCO02 - Aplicar, en nyestigacion educativg, procedimientos y herramientas especificos para la creacion, representacion,
distribucion y transferencia d}u,o/ngs{ iento.

3.ACCESO Y ADMTSION DE ESTUDJANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

de estudiantes, tanto nacionales como extranjeros, a
idades participantes a través de los centros respecti-

cionales esp
sidades perteneces al Grupo de Universidadestberoaiger

§§§§< gion. Todos estos fines han de servir de gran utilidad para

sobre las diferentes vias de acceso, admision y matricula a los progtamas de -,a‘- 0

Toda esta informacion esta disponible en castellano e inglés a direccion [de

- Link UMA https://lwww.uma.es/doctorado/info/12410/acceso-doctoyad
. Link UNIA https://www.unia.es/es/openday/doctorado-matricula

Ademas, se dispone de informacion sobre los procedimientos de orientacion y acogidaa los riuevos estudiantes eh la

direccion de Internet:

- Link UMA: https://lwww.uma.es/cms/base/ver/section/document/9750/acogida-y-orientagio
. Link UNIA: https://www.unia.es/es/postgrado/doctorados/pr-doc-5

Especificamente, para los estudiantes con titulaciones extranjeras se dispone de informacién para
los titulos de acceso a los estudios de doctorado en la direccion de Internet:

legalizacion de

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
x https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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- Link UMA https://www.uma.es/doctorado/cms/menu/formularios/
- Link UNIA https://www.unia.es/images/micrositios/informacion-academica/Masteres-oficiales/20-21/LEGA-

: Normatjvadel doctorado. /
0 AlE

obre e .

ghwNE

guiente informacion:

. Informacién general y presentacion del doctorado.
. Lasuniversidades involucradas (en €l caso de Programas
. Laslineas de investigacion que forman parte del programa,
. Los profesores del programa, organizados en equipos de inves
. Los requisitos especificos de admision o acceso d doctorado

§§§§<

. Todalainformacion sobreas fechas de preinscripcion y sobrela
pecifico de cada universidad los complementos de formacion).

res, etc.
. El sistema de garantiainterna de |a calidad de | os estudios de doctorado.
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pectivas convocatorias.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacionYy
cion).

los afios sobre los estudios que pueden realizar los alumnos:

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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La Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga (ED-UMA) ofrecera ademas sesiones informativas anuales
sobre el detiqrado. Estas se anunciaran de forma publica e irdn dirigidas a todos los estudiantes interesados en ma-

do y de titulaciones propias de la Universidad de Méla-
sidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra uni-

2) Jornadas Doctorales. La Escuela de Doctg 1 UniVersidad de Malaga, tal y como se contempla en su Re-
glamento de Régimen Interno organizara cgn g récter anual difere actividades de difusion, incluyendo semina-

toral de sus empleados.

3) Participacion en Ferias nacionales e internacionales: L
de Ordenacion Académica, Estudiantes y Relaciones Int¢

Séé% cenay Los Barrios), y en Madrid (Aula).

neral de Ia Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, IC
]y también la especifica de posgrado, sobre todo en Latinoamérice

Asimismo, cuenta con pantallas de informacion general repartidas por todos los centro
sobre las noticias, novedades y oferta formativa de la Universidad de Malaga de forma continuada.

adecuacion de los intereses del doctorando con los de los equipos de investigacién y los trabajos qugé se realizan en
ellos, e identificar los equipos y profesores tutores en caso de estar interesado en cursar el Programa de Doctorado.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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programas ofici
admision los estudi

El expediente académico de las\i osgrado (80%). La puntuacion obtenida en cada una de las
asignaturas se ponderard en base al nimero d S 3 gnatura, independientemente de si son asignaturas de grado (o
licenciatura o ingenieria) o de posgrado. Se ufilizArala escald de puntuacion de asignatura de 0 a 10, por tratarse de un siste-
made puntuaci 6n extendido a lamayoria de i i

Dentro de este apartado se valorara el gr
gacion que integran el programa.
. Otros méritos: (10%). Se valoraran los mérit

mo pueden ser cursos de especializacion, hlstorlal de cols
congresos y experiencia profesional.

Sera mérito preferente:

a) Tener concedida una beca de doctorado.

b) Acogerse a un convenio de doctorado.

adecuados complementos de formacion.

No estéa especificado como criterio de admision la dedicacion a tiempo compls
pecto, cualquier alumno admitido en el programa podra matricularse como alu
por la comisién académica y de calidad.

desde la seccion de alumnos de cada Sede y los objetivos que pretende cumplir son los siguientes;

Facilitar laintegracion educativay social de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

. Contribuir a crear actitudes y expectativas favorecedoras para laintegracion de estudiantes con necesi
ciales asociadas a una discapacidad.

lades educativas espe-

16/51
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Facilitar, en lamedida de lo posible, los recursos materiales, personalesy funcionales de apoyo alaintegracion educativay
social.

a educacion més integradoray plural en la que se contemplaladiversidad como valor educativo, y que toma con
incipio de igualdad de oportunidades.

realiza un trabajo o actividad (s
cion del doctorado. Para solicitg
acreditar esta situacion, que
ma de Doctorado.

cial en un Programa de Doctorado, el candidato debera
i2ada por la Comisién Académica y de Calidad del Progra-

to.
§é§§<

impidan realizar el doctorado a tiempo completo debera ser ca i je ocedera con los tramites pa-
imi nds ici emporal en el programa

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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to de valordcion de las minusvalias sera realizado por el 6rgano competente de cada pais de procedencia del intere-

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no eﬁ@v\m@dw W W{ ﬁg\/\mk

Ne total de estudiantes estimados que se matricular an: 10

Ne° total de estudiantes previstos de otros paises: 3

No existen datos > \/ /

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

En funcién de la formacion pyevia,
mo de 15 créditos de comple

iados a la realizacién de algunas de las asignaturas pro-

puestas en el Master Universitario en Tecnologia Educativa (Master intgruniversitario impartido por estas mismas uni-

versidades).

Deben cursar hasta 15 créditos de complementos de foxma gé entre las siguientes asignaturas:

1. Metodologias activas e inmersivas con tecnologia (6 ECT5S)
2. Metodologia de investigacion educativa (6 ECTS)
§2§f< 3. Métodos de investigacion en tecnologia educativa (3 EXTS)

Los contenidos, los resultados de aprendizaje, las actividades foyma
mentos de formacién quedan definidos a continuacion.

tos_de estos comple-

A. METODOLOGIAS ACTIVAS E INMERSIVAS CON TECNOLOGIA (6 EQTS

Contenidos

- Analizar procesos formativos con metodol ogia Flipped Classroom y gamificacion

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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Evaluar el uso delarealidad virtual y aumentada en las acciones y tareas educativas
Examinar |os fundamentos del pensamiento computacional aplicado ala educacion

Evaluacion
Se realiza evaluacién continua mediante el seguimiento po

diantes.

Con caracter general se define la evaluacion a través d

Puntuacién minir})i \ / / Puntuacién méxima
Prueba objetiva final 40% \ \ /k—\ 50 %

Pruebas mediante el uso del Campus Virtual o via telepresencial de 5%

resolucién de gjercicios tedrico-practicos, cuestionarios, test de eva:

luacién y/o comentarios sobre |os contenidos de la asignatura

Elaboracién y/o presentacion oral (virtual, a través de Blackboard) 20 %

0 escrita de trabajos, informes de investigacion o proyectos de la

asignatura

Sstema de evaluacion basado en la supervision del portafolios digi- 5 % \_/é&ﬂ//
tal de aprendizaje (con herramientas metodol 6gicas diversas: Eva-

luacion 360°, Rol playing, co-evaluacion estudiantes-expertos, etc.)

B. METODOLOGIA DE INVESTIGACION EDUCATIVA (6 ECTS)

Ci
sli<

Contenidos

La investigacién en educacion: enfoques metodolégicos cuantitativos y cualitativos. Disefio y planificacion de una in-
vestigacion en educacion. Elementos y procesos de un disefio de investigacion en educacion. Herramientas y técni-

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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cas para la recogida y andlisis de datos en investigacion educativa. Recursos académicos para la investigacion en
Educacion. La elaboracion de informes de investigacion.

. Actividades auténomas del estudiante
- Pruebaobjetivafinal.

madas.
- Resolver, individualmente o en equipo, |as actividades planteadag

Evaluacion

32
Sii<

Se realiza evaluacién continua mediante el seguimiento poriengrizado de las actividades realizadas por los estu-
diantes.

Con caracter general se define la evaluacion a través de los siguiente

Puntuacién minima { / Pun%uaci\")n maxima

Prueba objetiva final 50 % 70 9
Elaboracién y/o presentacion oral (virtual, a través de Blackboard) 30 % D/
0 escrita de trabajos, informes de investigacion o proyectos de la

asignatura

C. METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN TECNOLOGIA EDUCATIVA (3 ECTS)

Contenidos

Metodologia y técnicas de investigacion; Fundamentos de la investigacion en educacion; Tendencigs de investiga-
cion en tecnologia educativa; Disefio y desarrollo de proyectos de investigacion con tecnologia educativa

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
x https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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noI ogia educativa (Habilidades o Destrezas)
gacion en tecnologia educativa (creacion, imparticion y evaluacion) (Competencia

Evaluacion

Se realiza evaluacién continua mediante el seguimiento
:u§< diantes.

Si

Con caracter general se define la evaluacion a través de los si

.
Puntuacién minima \—%/ \P{mtxgcién méaxima
Prueba objetiva final 20% / / 403@ \

Elaboracién y/o presentacion oral (virtual, a través de Blackboard) 60 % 80 %
0 escrita de trabajos, informes de investigacion o proyectos de la
asignatura

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS (
41ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD: Introduccion a las busquedas bibliogr aficasy recur sos gener ales de informacion; 10 horas (Biblioteca General dela UMA)
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10 / N
DESCRIPCION

Es una actividad transversal con una duracién de 10 horas. La blUsqueda bibliogréafica es un aspecto fundamental de la form%ﬁ%e cualquier investi-
gador y un aprendizaje reglado es siempre mas eficiente que un aprendizaje autodidacta, como generalmente sucede. Esta actvidad se imparte en es-
pafiol. Se recomienda su realizacién en el primer afio.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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Documento firmado digitalmente por:

21/51

a


B5MR-ZOAH-OF4O-TD1H-AX6P-NBK2-J169-5987-5948-09


E Identificador : 24207188 Fecha: 04/09/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Est; W\\pa ido por el Servicio de Formacién del PDI de la Universidad de Malaga, que ser& el encargado de su emitir un informe por cada
Gmno,

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No ha&uagune%e DZvilidad asociadas.

ACTIVIDAD: Evaluacion dela produccion cientifica: indicios de calidad y factor deimpacto; 10 horas (Biblioteca General dela UMA)
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Es una actividad transversal con una duragion|de 15 horas. En este curso practico se pretende dar a conocer qué son y cémo usar los indices de citas
y el factor{de impacto para poder utilizar r¢ferencias de impacto en la realizacion de trabajos de investigacion. Se recomienda su realizacién en el pri-
mer afio.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

icio{mmaciwde la Universidad de Méalaga, que sera el encargado de su emitir un informe por cada

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Este curso serd im
alumno.

No hay actuaciones de movilidad asociadas. /\ /

ACTIVIDAD: Gestion der eferencias bibliogr éficas con Mendeley; 15 horas (Biblioteca General dela UMA)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION
Es una actividad transversal con una duracién de 15 horas. En Mc i€o se pretende dar a conocer el funcionamiento del gestor de referen-
cias bibliograficas Mendeley que la biblioteca universitaria de | ijversidad.de Malaga pone a disposicién de sus usuarios coma a la cual contempla

prestaciones adicionales a la version libre. Se recomiendg su

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Este curso seré impartido por el Servicio de Formacién d¥| a Nniveysidad de élyAue serd el encargado de su emitir un informe por cada
alumno.

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

alizacion en el primer afio.

No hay actuaciones de movilidad asociadas. /

ACTIVIDAD: INTERNATIONAL DATA BASES: WEB OF SCIENCE, SCOPUS, ACADEMIC SEARCH ULTIMATE. 25 horas
(Biblioteca General dela UMA)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS |25 / /
DESCRIPCION

Es una actividad transversal con una duracién de 25 horas. En este curso préactico se al
nales coma e imprescindibles para la investigacion. Se recomienda su realizacion en el prim

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

ses de s bikliogréficas internacio-

Este curso sera impartido por el Servicio de Formacién del PDI de la Universidad de Méalaga, que $eré\el encargado de su emitiy/n infor or cada
alumno.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas. \
ACTIVIDAD: Cémo publicar en inglés en revistas de calidad; 20 horas (Biblioteca General dela UMA)
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20 /
DESCRIPCION :

Es una actividad transversal con una duracién de 20 horas. En este curso practico se pretende formar al investigador para que megjore sus competen-
cias a la hora de escribir manuscritos cientificos en inglés punto y seguido esto incluye mejorar el estilo, escoger una buena estry/ctura del documento,
y mejorar la calidad de las figuras y gréaficas que se presenten en el texto. Se recomienda su realizacion en el segundo afio.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Este cursp-Seréd imyartido por el Servicio de Formacion del PDI de la Universidad de Méalaga, que sera el encargado de su emitir un informe por cada
alum

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hal %aciones d> mgilidad asociadas.

ACTIVIDAD: Asistencia a Congresos, Jornadas o Workshops; 50 horas
411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 50
DESCRIPCION

y pyesentacion en foros cientificos se transforma en un elemento de gran importancia en la formacion del
doctorandp qué¢ no solo podré testar la cafdad y deficiencia de sus trabajos sino favorecer la actualizacion continua y el establecimiento de contactos
profesionales ton especialistas de su ambijto de estudio. El doctorando debera asistir o participar activamente mediante la presentaciéon de comunica-
ciones eniconterencias, workshops o jornadas nay’g{nales e internacionales en las areas de interés del doctorando.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se requiere |&WM&S§R&&? la asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

torias de Ministerio para becarios FPI, FPY, lag de Ta Junta dg’Apdaludia o a las propias de la Universidad de Malaga, segln se contempla en su #Plan
Propio de Investigacion#.

ACTIVIDAD: : Seminario de Conferencias. 10 horas
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Para la financiacién de esta actividad se regurrira dos de proyectos de los equipos de investigacion del Programa de Doctorado, a las convoca-

80% de las conferencias organizadas, mientras que aquellos doctoran
de dichas conferencias.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se evaluara segun el tipo de seminario.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctqrango podra realizar una activjdad gimilar en otra universidad o institu-
cién de investigacion, justificando la pertinencia de la misma y acreditando su reglizagion mediante un inforpre de)/investigador que coordine su trabajo
en dicha institucion.
ACTIVIDAD: Seminario deinvestigacion. 20 horas
411 DATOSBASICOS N° DE HORAS I@o \

DESCRIPCION

das con las lineas de investigacion de este Programa por profesores ajenos al Programa para que tenga
investigacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Su evaluacién se hara mediante el control de la asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctorando podré realizar una actividad similar en Qtra yiniversidad o institu-
cién de investigacion, justificando la pertinencia de la misma y acreditando su realizacién mediante un informe del investigadoNgle coordine su trabajo
en dicha institucion.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

sl<

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)

Documento firmado digitalmente por:

o
5
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mision de Posgrado, a la vista de las justificaciones presentadas.

En cuanto a la composicién de tribunales de tesis:

99/2011

Cuando la tesis opte a la #Mencién Internacional#:

de investigacion extranjeros.

Evaluadores externos de la tesis doctoral

ran a instituciones de educacion superior o institutos de investigacion extranjeros, y no coincidirdn con la persona responsabl
por el doctorando o la doctoranda., tendran experiencia investigadora continuada acreditada y seran distintas de los miembro:

de/la estancia realizada
pfopuestos para actuar

como titulares o suplentes del tribunal de la tesis, y de los coautores de las contribuciones que avalan la tesis.
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La propuesta de personas evaluadoras externas sera elevada a la Comisién de Posgrado, acompafiada de la relacién de los méritos de cada una, rela-
tivos a los lti cinco afios

grnacionales participaran tanto en las comlsmnes de seguimiento, en la codireccion de las
0 en los tribunales de tesis doctorales.

5 afios.

Para fomentar la direccién y tutela d i P i i alaga ha definido en su Plan de Ordenacién Docente un reconocimiento de
hasta 25 horas por realizar labores d& j S

Se f el siguiente enlace al sitio en el que se puedg

la Universidad de Malaga, por si se produce alguna
actualizacion de la misma:

https://lwww.uma.es/doctorado/info/12362/normativado

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los procedimientos para el seguimiento del estudiantado de doctorado se/enc
Universidad de Méalaga

:§§< https://lwww.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros/b

Procedimiento para la asignacion de tutor y director de tesis

El director o directora de la tesis

probaré dicha acreditacion.

Cuando concurran razones de indole académica o de interdisciplinariedad tematica, o cuando se trate de programas desarroll
cional o internacional con centros de investigacion, la correspondiente comisién académica y de calidad podra asignar un segyndo/director o directora
de tesis, que debera acreditar las mismas condiciones Sélo excepcionalmente se podra asignar un tercer director, en cuyo caso lgs tres directores no
podran pertenecer a la misma universidad o centro de investigacién. EI nombramiento de estos directores o directoras deberasef aprobado por la Co-
mision de Posgrado, a la vista de las justificaciones presentadas.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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D.Rey
Nota adhesiva
Añadir:
Por otro lado, en la Universidad Internacional de Andalucía, conforme al artículo 9 del REGLAMENTO DE RETRIBUCIONES DE ENSEÑANZAS Y ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA, la dirección de tesis doctorales será objeto de retribución.

El reglamento se puede consultar en:
https://www.unia.es/bounia/reglamento-de-retribuciones-de-ensenanzas-y-actividades-academicas-de-la-universidad-internacional-de-andalucia-aprobado-por-el-consejo-de-gobierno-de-la-universidad-internacional-de-andalucia-en-su-sesion-ordinaria-celebrada-el-28-de-marzo-de-2019-modifi

La retribución por dirección de tesis doctorales en los programas de enseñanzas de doctorado será la consignada en los Anexos de este reglamento. El derecho al percibo de la misma se devengará una vez haya sido depositada la tesis en los servicios de ordenación académica de la Universidad de acuerdo con el procedimiento establecido.
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Quienes opten a dirigir tesis doctorales en programas de la Universidad de Malaga y pertenezcan a instituciones en las que tengan vigencia los sexe-
nios de investjgacion y/o transferencia, acreditaran ante la Comisién de Posgrado su experiencia investigadora mediante la justificacion de estar en po-
un sexenio de investigacion vivo o de haber dirigido al menos una tesis doctoral en los Ultimos cinco afios.

§§§%<

¢l seguimiento anual, relativos a cada

El CDS sera firmado por el doctorando o la doctoranda, el director o directores de tesis, y el tutor,
el programa de doctorado.
Documento de Actividades

Para cada estudiante matriculado en un programa de doctorado existira un Documento de Actividades
tro individualizado de control definido en el articulo 2.5 del Real Decreto 99/2011.

En el DAD, que sera regularmente revisado por quienes dirijan y tutoricen la tesis, se registraran:
1. Todas las actividades de interés para el desarrollo académico del estudiante.
2. Los informes anuales que realicen quienes dirijan y tutoricen la tesis.

3. Las evaluaciones anuales realizadas por la correspondiente comisién académica y de calidad.

El Plan de Investigacion

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
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A Antes de que finalice su primer afio en el programa de doctorado, el estudiante elaborara un plan de investigacién que, avalado por quienes dirijan y
tutoricen la te; |nc|u|ra al menos, los S|gu|entes aspectos el titulo deI proyecto de tesis; Ios objetivos que se pretenden alcanzar en el trabajo de in-

A la vista de tales documentos e informes
La evaluacién, que en todo caso debera

La Universidad de Mélaga, a través de su Plan Propio de Integral de Doci
pio de Investigacion, Transferencia y Divulgacién Cientifica dispone de un

=§§§< Desde la pagina web de la Escuela de Doctorado se puede consultar la infQ
- gramas de Doctorado pueden conseguir y ofrecer diferentes tipos de ayuda:

tarios.
https://lwww.uma.es/ed-uma/info/132766/ayudas-y-becas/

Se facilita el siguiente enlace al sitio en el que se puede acceder a la normativa de doctorado
actualizacion de la misma:

https://www.uma.es/doctorado/info/12362/normativadoctorado/

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Se facilita el siguiente enlace al sitio en el que se puede acceder a la normativa de doctorado de la Universidad de Malaga, pot si e produce alguna
actualizacion de la misma:

https://www.uma.es/doctorado/info/12362/normativadoctorado/

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
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Capitulo V. Modalidades de tesis doctoral

Articulo 54. Tesis\doctoral con formato de monografia

Se trata de una tesis doctoral y explicitar el titulo, el autor, el director o directores, el programa de doctorado, el nombre de la Uni-
cotutela el de la otra universidad, asi como el afio de su defensa. En tesis con mas de un volumen se indicara clara-

5. Cuando el doctorando o la doctoranda comparta autoria
los restantes autores no doctores a presentarlo como partg

1. Podran presentarse para su evaluacién como tesis dral un conjunty de trabajos,Aliregtamente relacionados entre si, que, publicados previamen-
te por el doctorando o la doctoranda, se presenten en una i

memoria que lesde unidagd, y en los que se debera hacer constar su vinculacién con la Uni-
versidad de Malaga.

i ) o
=§§< b) Un resumen global de los resultados, la discusién, si procede, de estos r&

misién académica y de calidad del programa de doctorado.

5. Los trabajos reagrupados deberan haber sido publicados después de la primera matricula de tutela aca
de Malaga.

6. En un trabajo de autoria multiple:

a) El nimero de autores y autoras no debera ser superior a cuatro. Si lo fuese, se requerird informe detallado de quien dirija la tesjs sobre [aTontribu;
cién de cada autor o autora al trabajo publicado.

b) El doctorando o la doctoranda deberé obtener la renuncia de los restantes autores a presentarlo como parte o aval de otra t€sis goctoral.

c¢) El doctorando o la doctoranda debera ser el primer autor, o bien el segundo siempre que el primer firmante sea quien dirija\su tesis y que el docto-
rando o la doctoranda especifique cudl ha sido su aportacion cientifica, lo que debera estar avalado por el director. Estaran exceptuados de este requi-

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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sito los trabajos de disciplinas en que sea habitual el orden alfabético en la presentacion de la autoria, en cuyo caso el doctorando o la doctoranda justi-
ficara su aportacion y la relacion del trabajo con su tesis.

Capitulo

Articulo 57. ioni i i g¢édoctor o doctora

3 doctoranda haya realizado una estancia minima, no necesariamente continuada, de tres
anza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando tra-

estancia en la institucion de destino. La estancia y las actividades, que antes de su
izadas por la correspondiente comisiéon académica y de calidad, se incorporaran al DAD.

la suma de varias estancias, ninguna inferior a treinta dias. En todo caso, esta
Ralizar para obtener una tesis doctoral en régimen de cotutela, si la tesis opta-
ra a las dos menciones.

¢) Que toda la tesis o parte de ella sé y uas\habituales para la comunicacién cientifica distinta a cualquiera de las
lenguas oficiales o cooficiales de Espa §ume

deberan cumplir con este requisito. No
gue tenga el espafiol como lengua oficial.

e) Que forme parte del tribunal de la tesis al menos un doctgr, expert en iente a alguna institucién de educacion superior o centro
de investigacién extranjeros, distinto del responsable dg la i ) y de los evaluadores mencionados en el punto (d).

§§§§< 2. La tesis en cotutela da lugar a la obtencién del titulo de doctor o doctora’gor las

3. El titulo de doctor o doctora incluira la diligencia #Tesis en régimen de cotute
#, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

c) Esta estancia de seis meses, en todo caso, debera ser distinta de la que un estudiante pueda reallg
internacional, si la tesis optara a dicha mencién y a la cotutela. En este caso, el doctorando o la doctora
de Malaga, porque es la que otorga la mencién internacional.

Articulo 59. El convenio de cotutela

1. La cotutela se desarrollard en el marco de un convenio especifico firmado por los respectivos rectores o rectoras de la Univerg
una universidad extranjera, conforme al principio de reciprocidad.

idadf de

2. En virtud del convenio de cotutela, cada universidad reconocera la validez de la tesis doctoral defendida en ese marco y s
el titulo de doctor o doctora.

comprometera a expedir

3. El procedimiento de cotutela debera cumplir lo siguiente:

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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a) El doctorando o la doctoranda se matriculara en cada una de las dos universidades.

ya existentes, de indole cientifica, tecnolégica, empresg
jorados. El desarrollo experimental podra comprender el

§=§§< b) El contrato laboral o mercantil debera tener una duracién minima de sels
= parte del programa de doctorado.

Capitulo VII. Procedimiento de confidencialidad

Articulo 61. Tesis sometidas a procedimiento de confidencialidad

1. En circunstancias excepcionales, determinadas por la correspondiente comisién académica y de calidad, podra solicitarse \a aplicaciéon del procedi-
miento sometido a confidencialidad en la tramitacion de la tesis doctoral, de modo que se evite la exposicién publica de los restftados protegidos o sus-
ceptibles de proteccion.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
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2. Las circunstancias excepcionales mencionadas en el apartado anterior pueden ser, entre otras, la exigencia derivada de convenios de confidenciali-
dad con empresgs o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis.

de su tesis.
Capitulo VIII. Presentacién y admision de las tesis do¥

Articulo 64. Control de calidad de las tesis doctorales

Siki<

hayan obtenido una evaluacién positiva.

3. Respetando los criterios establecidos por cada comisién académica y de calidad
doctoral, el doctorando o la doctoranda haya generado aportaciones de calidad dire
el articulo 54.4 de este reglamento.

tribuciones que se presentan para avalar una tesis:

a) Que hayan sido publicadas, o aceptadas para su publicacién, muestra o reproduccién, después de la fecha de matricy
randa en el programa.

del\doctorando o la dogfo-

b) Que en ellas conste la Universidad de Méalaga, a través de la afiliacién de quien dirija la tesis y/o del doctorando o la doctoranda/

orri
Poggrado, que el doc-
hahitual el orden alfabé-
de/la contribucién con la

¢) Que el doctorando o la doctoranda conste en ellas como primer o segundo autor. Solo en casos realmente excepcionales, la
sién académica y de calidad podréa autorizar, a la vista de las justificaciones presentadas y con el visto bueno de la Comisién d
torando o la doctoranda figure en una posicién posterior a la segunda. Esto no seré de aplicacion en las disciplinas en que sea
tico en la autoria o el orden por instituciones, en cuyo caso el doctorando o la doctoranda justificara su aportacion y la relacia
tesis.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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6. Para ramas de conocimiento en que la ANECA y/o la CNEAI reconozcan criterios o valoraciones extraordinarias diferentes de publicaciones, la co-
rrespondiente ision académica y de calidad sometera a la Comisién de Posgrado, para su aprobacidn, la propuesta de complementos a los criterios
fon. EStos complementos no superaran la mitad de dichos criterios.

riginalidad de las tesis doctorales

c) El resumen de la tesis.
d) La relacién de contribuciones que avalan la tesis.

e) Un informe del director o la directora de la tesis que
teriores.

sl<

En la solicitud para la admision a tramite de la tesis por compendio de publicacioges se incluird también:

a) Informe de quien la haya dirigido, indicando la idoneidad de la presentacion de la tesis:

b) Una copia completa de cada publicacién agrupada en la tesis, donde constara necesariamente ¢l nopibre y la adscripcion del autolo la autora y, en

flanza superior o centros de investigacion.

2. En esta certificacion, cuyo modelo normalizado se descargara desde la web de la Escuela de Doctorado, constaran las fecl
de cada estancia, asi como los nombres de los doctores y las doctoras responsables de cada una.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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Articulo 69. Documentacién especifica para la admision a tramite de una tesis que opte a la mencién de #Doctorado con la empresay men-
cion industri

ara gptar a la \genson de #Doctorado con la empresa y mencién industrial# el doctorando o la doctoranda acompafiara también su solicitud de en-

2. Los modelo
de Doctorado.

Articulo 70. Documertaciop€specifica admision ajtra

pa ite de unatesis por el procedimiento de confidencialidad

El doctorando o la doctoranda a quienes fa diyecsidn de la-Eselela de Dqctorado haya autorizado la tramitacién de la presentacion y defensa de la tesis

Titulo quinto. El tribunal de la tesis doctoral

Articulo 71. Propuesta de composicion del tribunal

1. Tras autorizar la Comisién de Posgrado la admisién a tramite de la tesis, \a corgg€spondiente comision académicg y de calidad, oidos quienes hayan

2. La comisién académica y de calidad elevara la propuesta de tribunal a la Comisig
persona candidata a integrar el tribunal.

6. Las propuestas de tribunales presentadas por la Comisién de Posgrado, deberan respetar lo previsto ena
sector publico, en todo lo relativo a la abstencion, cuando se de alguno de los supuestos previstos en la norma.
propuestas en que los miembros del tribunal tengan con el doctorando o la doctoranda un vinculo matrimonial,
rentesco de consanguinidad hasta un cuarto grado o segundo de afinidad.

Articulo 72. Requisitos para la composicion del tribunal

1. La composicion del tribunal de la tesis se atendra a los siguientes requisitos:

33/51
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a) Contara con tres miembros titulares y tres suplentes, que seran doctores o doctoras de cualquier nacionalidad, con vinculacién a universidades u or-
ganismos publicgs o privados de ensefianza superior o de investigacion, y con experiencia investigadora continuada acreditada.

s del tr|buna| pertenecieran a los cuerpos docentes universitarios, lo presidira el de mayor rango académico y, a igualdad de
bién podra preS|d|r el tnbunal un miembro de un orgamsmo de ensenanza superior o de |nvest|ga(:|on en que concurran mé-

3. El prof
ran perte

Articulo 73. Evaluacién externa de I

1. Junto con la propuesta de tribunal, la correspondiente copnisign académica y/de calidad, oidos quienes hayan dirigido y, en su caso, tutorizado la te-

§§§%<

a la correspondiente comision académica y de calidad.

Articulo 74. Informes externos

a) No continuar con el proceso de defensa de la tesis, en cuyo caso se debera reiniciar el procedimiento de admision a tramite

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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b) Continuar con el proceso de defensa, en cuyo caso el doctorando o la doctoranda presentara a la Comisién de Posgrado una nueva version de la te-
sis que incorpor® todas las modificaciones indicadas en los informes externos, asi como otro en que, con el visto bueno de quienes hayan dirigido y tu-
torizado syAésis, kelate como ha resuelto los cambios sugeridos.

7. Oidos la correspondiente comisién acg
cuela de Doctorado podra reclamar al docig
toral que considere oportunas para autorizar la defensa.

deoconferencia, indicara la URL publica.

4. La Escuela de Doctorado y el correspondiente programa deberan dar pubhci
gary la hora de celebracién del mismo.

asegure, en todo momento, el cumplimiento de los procesos y garantias establecidos ef~este reglamepfe’

Articulo 77. Constitucién del tribunal

Articulo 78. Modalidades de celebracion del acto de defensa

1. El acto de defensa de la tesis se celebrara preferentemente de forma presencial.

2. Por causas justificadas y debidamente acreditadas, el acto de defensa podra celebrarse de forma semipresencial, con algdnos/de los miembros del
tribunal conectados por videoconferencia, o totalmente virtual, todo ello de acuerdo con los procedimientos previstos en este réglamento.
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Articulo 79. Celebracién del acto de defensa

is doctoral comenzara con una exposicion oral por parte del doctorando o la doctoranda, que podré apoyarse en los medios téc-
rios. Durante esta exposicién deberé describir los objetivos, la metodologia, los resultados y las conclusiones de su trabajo,

de aceptacion de la condicién de miembro del tribunal.

§§§§<

Articulo 81. Valoracion de la tesis

forme razonado de valoracion que incluya las evaluamones del trabajo escrito y de la expos
documento normalizado que se incorporard, una vez firmado, al expediente de la tesis.

mica y de calidad y a los demas miembros del tribunal.

5. La calificacion que proceda se hara constar en el titulo de doctor o doctora.

Articulo 82. Mencidn de #cum laude#

1. El tribunal podra otorgar la mencién de #cum laude# solo si la calificacién global de la tesis es de sobresaliente y si, en votaci
bieran decidido unanimemente todos sus miembros.

n secreta, asi lo hu-
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2. El escrutinio de los votos sobre la mencién de #cum laude# se producira después de terminado el acto de defensa, segtin uno de los dos siguientes
procedimientgs

internacional#, quien ejerza la secretaria del tribunal certificard que durante la defensa se han cumplido
otorgarla.

la recogida y la custodia de la documentacién correspondiente a la defensa de la tesis
doctoral, que entregal do en el plazo méaximo de tres dias contados desde la fecha de defensa, bien en mano

o bien a través del mie

Articulo 86. El titulo de doctor o doctora

S« informacion que proceda en relacion a la realizacion de la tesis en régime
= de las menciones previstas en este reglamento.

Titulo octavo. Procedimientos de resolucion de conflictos
Articulo 87. Conflictos relativos ala direccién y tutorizacion de la tesis

1. Los conflictos que se generen durante el desarrollo de la tesis doctoral entre doctorando o doctgranga, y quienes dirijan y tutoricen $u te
sometidos a un procedimiento de resolucion que formara parte del Compromiso Documental de S

is, seran

2. El procedimiento de resolucién se iniciara a solicitud de cualquiera que considere que le afecta un
el marco de la actividad del programa de doctorado.

Escuela de Doctorado para que resuelva finalmente.

5. El procedimiento de resolucion de conflictos debera sustanciarse en el plazo maximo de tres meses desde su apertura.

Articulo 88. Revisién y control de presuntas actividades fraudulentas en la elaboracion de tesis doctorales

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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1. La Universidad de Méalaga actuara con el maximo rigor ante denuncias de presuntos plagios o actividades fraudulentas en la elaboracién de tesis
doctorales ya gefendidas o en proceso de preparacion, asi como en las publicaciones que doctorandos y doctorandas presenten a evaluacién como

6. Acordada el inicte-del procegifhiefito,
Doctorado, quienes daran jras| ado de Ia ds
tor o autora de la tesis
oportunas.

7. Durante el procedimiento se podran re
de la tesis, o de las publicaciones vincul

9. El Rector o la Rectora podra acordar:

a) El archivo del expediente.

d) El inicio del procedimiento de revisién de oficio, previsto en la Ley 39 de ogtubre, del Procedimiento Administrativo Comun, para anular
las resoluciones, actos o titulos que hubieran sido expedidos por la Universjdad

f) La retirada del correspondiente programa de doctorado de la persona ¢/las p Higi dirigido la tesis.

6. RECURSOS HUMANOS /
6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
01 Investigacion, disefip, produccién y evaluagio de medlosy
materiales de en za con Tecnologia Ef

03 Tecnologia Educa}tva, nclusiony brec

02 Tecnologias emergen M Ivo y Competencias
Digitales Docentes

Equipos de investigacion:

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacién del programa:

Equipos de investigacion

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacién del programa:

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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Estas 3 lineas de investigacion cubren todos los aspectos de este Programa de Doctorado y hay un nimero suficiente de Equipos de Investigacion for-
mados por Inyestigadores con experiencia acreditada por el 79.3% de profesorado con sexenios vivos, sumando un total de 59 sexenios; el 20.7% del

te hay 4 proyectos vivos. En cuanto a |
media de 2,6 tesis defendidas por pro

Asimismo, sefialamos que el equipo tie|

Equipos de investigacion:
Profesorado:

Total de sexenios vivos:
Total de Tesis defendidas:

Proyectos de investigacion:

Lalinea 2. Tecnologias emergentes en el contexto educativo y Competencjas Digitales Dge€ntes, esta systentada por un nimero suficiente de

investigadores con experiencia acreditada por 9 profesores con sexenio yivo cual\supone un 90 % del profesorado ads-
crito a la misma) y una media de 1 sexenio entre quienes pueden solicit los dltimos 6 afiog se tontabilizan 5 proyectos de investiga-
=n§ cién financiados de los que el profesorado de la linea de investigacion ha 4 formando parte, contahdo ton 5 de los Investigadores principa-
S les entre sus miembros. Estos proyectos representan un presupuesto globakcerca ente hay 5 proyectos vivos. En cuanto a

las tesis dirigidas por los profesores de esta linea en 5 los Ultimos afios, se ha
fesor.

Equipos de investigacion: 4 / / \ \
)

Profesorado: 10 ( /
Total de sexenios vivos: 2 \ \ / //\
Total de Tesis defendidas: 42 \ \

A

SN\
Proyectos de investigacion: 5 \ \\_/ / / / / \ \\

Lalinea 3. Tecnologia Educativa, inclusién y brecha digital, esta sustentada por un nimero suficiente de investigadores con experiencia acreditada
por 8 profesores con sexenio vivo, con un total de 19 sexenios (lo cual supone un 88.8 % del profesorado adscrito a la misma) y i -
nio entre quienes pueden solicitarlos. Igualmente, en los dltimos 6 afios se contabilizan 3 proyectos de investigacion financiados de Igs q
rado de la linea de investigacion ha estado o esta formando parte, contando con 2 de los Investigadores principales entre sus mfiemiros. Estos proyec-
tos representan un presupuesto global cercano a 228.000 euros. Actualmente hay 3 proyectos vivos. En cuanto a las tesis dirigidas/por los profesores
de esta linea en 5 los Ultimos afios, se han defendido 13, lo que supone una media de 1,4 tesis defendidas por profesor.

Asimismo, sefialamos que el equipo tiene 3 proyectos vivos obtenidos en convocatorias competitivas.
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Equipos de investigaci én:/\ 5
Profesorado: / \ 9
Total de 10S Vivos: \ 19

MTasge@didas \ \ 13
/Proyw i nvxai gacion: \ \ 3
6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion detesis:

Md e Mélaga

Del mismo modo, el m
www.uma.es/plan-prop\
gimen-de-cotutela ).

Universidad Internacional de Andalytia

%C3%B1lanzas_UNIAAprobado_en_CG_de_28 de X 0 . atec7"La fetribucion por direccion de tesis doctora 1 los pro-
z . Fl derecho al percibo de la misma se deveryaia una vez
acuerdo con el procedimiento establecido."

Asimismo, en el articulo 11.1 de este mismo Reglamento se recoge la siguli ion: " i idad Internacional de Andalucia sélo retribuira
ivi i itari ici > itario y de Doctorado cuando la misma no es-

§§§§<

ra a la sociedad. Se
gciendo con las nue-

Otros centros dependientes de la Universidad de Malaga de los que nos podemos valer son El Ca
TECH, The Green Ray y el Centro Tecnoldgico de la Imagen (CTI).

prestigio investigador como con los principales agentes del desarrollo econémico de la region.

The Green Ray (El Rayo Verde), es un espacio de emprendimiento, tecnologiay conocimiento que acoge a empresas innovadoras. 0
se pone en marcha bajo la perspectivay el convencimiento de laimportancia que tiene lainnovacién no solamente en los procesos p presas,
sino en todos | os aspectos que intervienen en el avance de la sociedad con el objeto de crear valor.

El contexto en el que nos movemos es el de sociedad emprendedora, que es aquella en la que el emprendimiento basado en/el cghocimiento se mani-
fiesta como una fuerza motriz del desarrollo econémico y de la creacién de empleo. Esta evolucién de la sociedad y las econgmigs explica la evolucion
del concepto de universidad emprendedora, una incubadora natural que, adoptando una estrategia coordinada entre las funciogs de la docencia, in-
vestigacion y emprendimiento, trata de proporcionar un entorno favorable para que la comunidad universitaria pueda explorar, evaluar y explotar ideas-
gue puedan ser transformadas en iniciativas emprendedoras de naturaleza social y econémica.
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Por todo ello The Green Ray se configura como nexo de unién y espacio de encuentro de la universidad emprendedora con la realidad empresarial, pa-
ra la creacion de\sinergias y formulacién de estrategias compartidas que mejoren la sociedad tanto actual como futura.

nombrado antes de la Universidad de Méalaga en la Facultad de Ciencias de la Educacién dispone-
sificos, adecuados para garantizar el desarrollo de la investigacion.

tea el nuevo modelo educativo de ensefianza-aprendizaje, proparcionando a toda la comunidad universitaria recursos de teleformacién para la mejora
de la calidad de la ensefianza y la comunicacién entre prof

A continuacion, se especifica el nimero de efectivos que participaran en el b J dad Internacional de Andalucia, todos ellos
con mas de 10 afios de experiencia laboral.

Area de Gestion Académica. Oficina de Estudios de Postgrado # Titulos Oficialgs: 11
o Area de Innovacion Docente y Digital: 3

Sii<

Area de Gestion de las TIC: 10

Area de Gestion de las TIC: 8

Area de Planificacion y Calidad: 2

Teniendo en cuenta que se trata de un master online, cabe resaltar el perfil del personal del Area fle |
innovacion/presentacion-innovacion/organigrama-innovacion).

ovacion Docente y Digital (httys://unia.es/es/

Ambas universidades cuentan con la infraestructura y el equipamiento indispensable para el desarrolo d
necesarios para el apoyo a la formacion.

8( titulo propuesto, asi

UMA: https://lwww.uma.es/ed-uma/ (desplegable servicios)

UNIA: https://unia.es/images/MU_General/3-6-1-Medios-materiales-y-servicios.pdf

Se cuenta con lo estipulado en la propuesta del plan de estudios respecto a recursos materiales.

En cuanto a servicios, se informa de los siguientes aspectos:

Se garantiza el cumplimiento de lalegislacion sobre proteccion de datos de carécter personal, asegurando la confidencialidad de la'informacion tratada, principal-
mente en la evaluacion no presencial.
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UMA: https://www.uma.es/secretaria-general/info/128252/ley-de-proteccion-de-datos/

UNIA: LaUniversidad Internacional de Andalucia adapta sus sistemas de acogiday orientacion para atender al alumnado con necesi-
de apoyo educativo asociadas a la discapacidad. Para ello se elabora un censo especifico de este alumnado en el que se determinen las
y adaptacion que requiere cada caso, las cuales seran transmitidas alos responsables de los diferentes titulos con sus perti nentes

n éfectlvasy colaboran en el buen desarrollo de su vida académica. En cualquier caso, como parte de la politica de apoyo alas personas con
dist: apamdad xS anismos de adaptacion en |la pagina web, que facilitan el acceso alainformacion sin limitacién alguna por razones de discapaci-

a.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion/info/127488/igualdad/
ia.es/es/igualdad

nados a cada Universidad.
Se procurard arbitrar medidas coma a trayé
programa

A wond R

8. REVISION, MEJORA Y RESUETAROS DEL \PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Sistema de Garantia de Calidad

La Universidad de Mélaga, con el fin de favorecer la mg >
cién, ha establecido el modelo de Sistema de Garanti ‘mento que aqui se adjunta.

Este texto fue aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad el 2

El mencionado documento establece una serie de requisitos minimos que de
Doctorado de la Universidad de Malaga. Se recogen una serie de mecanisy

de la Calidad de cualquier Programa de
de garantia de la calidad que seran co-

La Comisién de la Garantia de la Calidad de la Escuela de Doctorado.

Esta Comision, conforme establece el articulo 6 del Reglamento sobre los Estudios de Doctorado|de &
de coordinar la garantia de la calidad de la Escuela de Doctorado con el fin de favorecer la mejora
sar su verificacion y acreditacion.

Universidad de Malaga, eg el 6| gano encargado

Sistema de Coordinacién para la gestiéon de la calidad del Programa de Doctorado

Tal y como se recoge en el convenio suscrito entre la UMA y la UNIA,el Programa interuniversitario de Doctorado en Tecnologia
un Sistema de Garantia de Calidad de acuerdo con la normativa de la universidad
coordinadora, la Universidad de Malaga, que sera la responsable del seguimiento y, en su caso, acreditacion del Titulo. A tal efecto, se constituird una
Comisién de Garantia de Calidad cuya composicién y competencias asignadas deberan responder a lo establecido en el Sistema de Garantia de Cali-
dad de la Universidad de Méalaga.

ducativa contara con

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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La Universidad de Malaga, en calidad de coordinadora del Programa interuniversitario de Doctorado en Tecnologia Educativa se comprometera a reali-
zar la encuesta e satisfaccion con la docencia de todo el profesorado participante en el titulo.

iversitario de Doctorado en Tecnologia Educativa.
rio de Doctorado en Tecnologia Educativa contard, a los efectos de seguimientos de calidad, con una pagina web disefiada

is d& los resultados académicos del Programa de Doctorado.

- Procedimiento para la difusién de la informacion.
- Procedimiento para medir y analizar la insercion laboral.

Todos los procedimientos se describen de manera detai{a
Universidad de Malaga.

Calidad de los Programas Oficiales de Doctorado de la

nerados a partir de los Documentos de Actividades de los Doctorandos, en los que 8 gfancias realiza das por los mismos. En ba-
se a toda esta informacion, las Comisiones Académicas y de Calidad incluiran en su Ndades de mowhdad y

cién de acciones de movilidad con centros extranjeros, sino el nivel de excelencia de los mismos y su fali i6 gicos de la Inter-
nacionalizacion de la Universidad de Méalaga. En lo que se refiere a los doctorandos y profesores démica y de Ca-
lidad del Programa de Doctorado evaluara particularmente su grado de satisfacciéon en cuanto a:

# El nivel de seguimiento y atencién obtenido durante su estancia.

# El nivel de consecucion de los objetivos propuestos inicialmente.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

80 20 \ /

TASA DE EFICIENCIA %
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70
TASA VALOR %

No exist}r@atosr\

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

0 en otro lugar, es previsible que una parte importante de nuestros estudiantes lo sean a tiem-

se trata de profesionales en ejercicio. Ademas, y dada las dificiles condiciones para el acceso a

stigacion y becas en el ambito de la Educacioén, no es probable que haya un gran nimero de estu-
ete..Por ello, estimamos que, a los 3 afios, podemos alcanzar una tasa de éxito del 20-30%, a

En los dltimos&_afios,
este Programa, lo queé

En cuanto a las contribuciones gi
una contribucién de calidad defi
curso académico a partir del ferc¢r afig, cabe
das de las mismas.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

perar gie tengamos entre 10 y 20 contribuciones cientificas deriva-

Procedimiento para valorar el progreso defa fsgmacién doctoral y el andlisis de los resultados

El objetivo de este procedimiento es conoc
progreso de la formacién doctoral

ry

La CAC del Programa de Doctorado analizafaHi 0 gtadémico, los resultados de los siguientes in-
dicadores, que seran proporcionados por el SerV|C|o deX

doctorandos a tiempo completo que defienden y aprueba tesis 4 ghte el cuarto curso académico poste-
rior al de su primera matricula en el programa. # Tasa de éxito a fos cuatrp-afios; pyrcentaje de doctorandos a tiem-
po completo que defienden y aprueban la tesis doctoral du mico posterior al de su prime-
ra matricula en el programa. # Tasa de éxito de los estud, cextaje de doctorandos a tiem-

dalidad. # Tesis producidas: Numero de tesis defendidas ico finalizado. # Porcenta-
je de tesis con calificacion de sobresaliente cum laude. # antes: nimero de contribu-

ciones cientificas relevantes que se derivan dlrectamente de as\esis defendidas. # ntaje de tesis con mencion
men(;lon de #Doctor Inter-

:x!i
SiE<

uno nuevo, etc.). Adicionalmente a estos indicadores, la CAC del Programa de Doctorado podra fij
dere relevantes. ANALISIS DE LA INFORMACION Y MEJORA DEL SISTEMA La CGC sera la reéponsable del ana-
lisis de los resultados de los indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento oxo/del valor cuanti-
tativo estimado para los mismos. Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracién del Informe Anual sobre
los resultados del Programa de Doctorado, asi como para la elaboracion del Plan de Mejora.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)

Documento firmado digitalmente por:

4451

43

72


B5MR-ZOAH-OF4O-TD1H-AX6P-NBK2-J169-5987-5948-09


Identificador : 24207188 Fecha: 04/09/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Procedimiento para la difusion de la Informacion

era la encargada de seleccionar la informacion a publicar, a que grupos de interés va dirigida y la forma de
pthlica-Se jitilizard como medio preferente de difusién la pagina Web del Programa de Doctorado. Se debe-

es adecuada.

Los resultados de este analisis se tendran en
Programa de Doctorado, asi como para la el

El objetivo de este procedimiento es establ
insercion laboral.

3
Sl

vo. En cuanto a la informacion que se recoge de cada doctorando es la siguiente:
a) Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos:
# Curso finalizacion de la tesis.

# Duracion de los estudios de doctorado.

# Fuente de ingresos durante los estudios de doctorado

# Forma de trabajo durante la tesis: individual o0 en un grupo de investigacién, presentacién de la inyestjgacio
minarios internos al programa o externos, tesis empirica.

# Monografia vs. coleccion de articulos.

# Movilidad predoctoral y postdoctoral.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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# Idioma de la tesis.

# Tiempo medio de empleabilidad del programa: Tiemp
a trabajar u obtener becas posdoctorales.

ciéi . -
Sli< tras realizar la tesis (excluyendo a los egresados con beca§

(excluyendo a los egresados con becas posdoctorales).
# Tasa de empleo local: Porcentaje de egresados que encuentran su
# Tasa de empleo regional: Porcentaje de egresados que encuentran su pri

# Tasa de empleo nacional: Porcentaje de egresados que encuentran su pri

en el andlisis de resultados.

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOS DE LOSULTIMOS5AROSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3 ANOS)% |TASADEEMTO(4ANO$%

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3
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TASA VALOR %

No exist}f’/datos-\

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

s'ugacnon y becas en el ambito de la Educacnon no es probable que haya un gran nimero de estu-
omptete. Por ello, estimamos que, a los 3 anos podemos alcanzar una tasa de éxito del 20-30%, a

curso académico a partir del t
das de las mismas.

9. PERSONASASOCIADASWTA SOLICNUD /
9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25099619H Magdalena Ma{ﬁa V M W ) Martinez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Escuela de Doctorado. Pabellén | 29013 \\{élféa Méaga

de Gobierno de la Universidad

de Mdlaga. Plazadel Ejido s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eduma@uma.es 655755604 A}Zﬁﬂ Directorade la Escuelade
Sli< Doctorado
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25099619H Magdalena Maria Martin / m&\
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Escuela de Doctorado. Pabell6n [ 29013 Maaga Maaga
de Gobierno de la Universidad
de Mdaga. Plazadel Ejido §/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
eduma@uma.es 655755604 952134297 Di ratle la Escu a\de
O/ f

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25099619H Magdalena Maria Martin Martine;/ /
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

N/

Francisco Javier Calvo Gallego (29/09/2023 13:39 CEST)
x https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-P5RQ-4G2W-3AU3

47151

a1

i [E] Documento firmado digitalmente por:



B5MR-ZOAH-OF4O-TD1H-AX6P-NBK2-J169-5987-5948-09


Identificador : 24207188 Fecha: 04/09/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Escuela de Doctorado. Pabell6n [ 29013 Maaga Maaga
de Gobierno de | Universidad
de Mélaga./%ﬁ’idﬁ Ejido s/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO

ﬁdﬁm a.es 655755604 952134297 Directora de la Escuela de
b/ Doctorado
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ANEXOS: APARTADO 14
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombr e :anexoll-tabla_rrhh_v02.pdf

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/JUZ1-PSRQ-4G2W-3AU3
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