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M.? JOSE TRIGUEROS MARTiN, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA,

INFORMA

Acuerdo 18/2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de marzo de 2026, por el que se aprueba el Proyecto de los
Estatutos de la UNIA, para que sea elevado por el Patronato a la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacién, para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 24 de
marzo de 2026, aprueba el Proyecto de los Estatutos de la UNIA, para que sea elevado
por el Patronato a la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, segin documento
adjunto:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y en consonancia con lo establecido en el
articulo 19.5 in fine de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico se hace expresamente constar que esta certificacion ha sido emitida con
anterioridad a la aprobacion del acta, lo que se hace constar expresamente.
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TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) es una universidad publica con
especificidad académica a la que corresponde la gestion del servicio publico de la
educacion superior mediante la docencia, el estudio, la investigacion y la transferencia
del conocimiento, en apoyo al desarrollo cultural, social y econémico de Andaluciay a la
internacionalizacion del sistema publico universitario andaluz, del que forma parte.
Especializada en formacion de posgrado, permanente y a medida, la UNIA disefia,
programa y desarrolla ensefianzas universitarias en modalidad presencial, semipresencial
o hibrida, asi como también a distancia o virtual, actuando como nodo de cooperacién
entre universidades, sectores productivos e instituciones, con una vocacion internacional,
digital e inclusiva.

Articulo 2. Autonomia universitaria

1. La UNIA goza de autonomia normativa, académica, financiera, econdmica, de gestion
y gobierno en el ejercicio de sus competencias, en virtud del derecho fundamental
reconocido en el articulo 27.10 de la Constitucion Espaiiola y en las demas disposiciones
generales que le sean de aplicacion.

2. Para el desarrollo efectivo de la autonomia universitaria y de su funcion de
coordinacion entre el sistema publico universitario andaluz y el de otros sistemas
universitarios internacionales, la Junta de Andalucia debera asegurar su suficiencia y
estabilidad financieras conforme a lo establecido en la legislacion universitaria vigente.

3. En el gjercicio de su autonomia, la UNIA rendira cuentas a la sociedad del uso de sus
medios y recursos humanos, materiales y econdmicos; desarrollard sus actividades
mediante una gestion transparente; y ofrecerd un servicio publico comprometido con la
calidad y la gestion sostenible, responsable y solidaria.

4. La UNIA goza de todas las prerrogativas y potestades que para la Administracion
Publica establece la legislacion vigente.

Articulo 3. Personalidad juridica

La UNIA esta dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, lo que le atribuye
plena capacidad para la realizacion de todos aquellos actos de gestion y disposicion
necesarios para el cumplimiento de sus fines, sin mas limitaciones que las establecidas
por las leyes.

Articulo 4. Principios rectores

1. Los principios rectores de la actividad de la UNIA son la legalidad, la libertad
académica, la coordinacioén y cooperacion con el sistema universitario piblico andaluz,
la participacion plural de los distintos sectores de la comunidad universitaria en su gestion
y control, la suficiencia financiera y la atencion a la diversidad y la igualdad entre mujeres
y hombres. Todos los miembros de la comunidad universitaria deberan respetarlos en el
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desarrollo de sus funciones, y los 6rganos de gobierno de la Universidad velaran por su
cumplimiento efectivo.

2. La UNIA fomentara la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo para ello
sistemas de evaluacion y control, incorporando indicadores de género en los sistemas de
seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas, con el objeto de valorar el
impacto de género de estas.

3. En todas sus normas y actuaciones, la UNIA velara porque no se produzca
discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o
convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

4. La UNIA arbitrara las medidas necesarias para establecer los procedimientos e
instrumentos que permitan detectar, erradicar y prevenir las conductas o las situaciones
que resulten contrarias al principio de igualdad real o a la dignidad, al respeto de la
intimidad o a cualquier otro derecho fundamental.

5. La UNIA garantizara la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la
Comunidad Universitaria con discapacidad y personas en situacion de dependencia,
luchando contra cualquier forma de discriminacién y adaptando sus servicios a sus
capacidades y necesidades especificas.

6. La UNIA velara por la comunicacion con la sociedad, la transparencia informativa y la
rendicion de cuentas como principio basico de responsabilidad social. A tal fin dispondra
de un portal de transparencia y garantizara el derecho de acceso a la informacion que
consideren institucionalmente relevante, de acuerdo con la normativa especifica en la
materia.

7. La UNIA velara por el cumplimiento de los principios €ticos y de integridad académica,
asi como de las directrices antifraude, que deben guiar la funcion docente, la investigacion
y la gestion de los recursos. A tal fin se dotara de las regulaciones, los procedimientos y
los 6rganos necesarios, de acuerdo con la legislacion vigente.

8. La UNIA promovera el principio democratico mediante la participacion plural de los
distintos sectores de la comunidad universitaria en su gestion y control. El régimen
electoral, que incluira, entre otras, cuestiones, la regulacion de la Comision Electoral, se
desarrollara en un Reglamento especifico, atendiendo a las particularidades de
gobernanza propias de la Universidad.

Articulo 5. Integracién en el Sistema Universitario Andaluz y normas de aplicacién

La UNIA se integra en el Sistema Universitario Publico Andaluz y se regira, en lo que le
sea de aplicacion, por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
0 norma que la sustituya; por la legislacion andaluza de universidades; por su ley de
creacion y por estos Estatutos. Igualmente le seran de aplicacion las normas de desarrollo
que, en ejercicio de sus respectivas competencias, dicten el Estado y la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como aquellas de las que se dote en el marco de su
autonomia, teniendo siempre en consideracion su especificidad académica.

Articulo 6. Ambito de actuacién

1. La UNIA desarrollard sus actividades preferentemente en el d&mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. No obstante, impartird sus ensefianzas y
desarrollara su investigacion y transferencia del conocimiento con particular proyeccion
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a la cooperacion universitaria al desarrollo, tanto en la Comunidad Iberoamericana y
paises del Norte de Africa, como en la Union Europea.

2. La UNIA podra, para el mejor cumplimiento de sus fines, realizar actuaciones concretas
fuera de su ambito territorial preferente, cuando asi se acuerde.

3. En desarrollo de su actividad, la UNIA adoptara las medidas necesarias para promover
su internacionalizacién y su plena integracion en el Espacio Europeo de Educacion
Superior y en el Espacio Iberoamericano del Conocimiento, a cuyos efectos podra
suscribir los correspondientes convenios, acuerdos y protocolos con otras universidades,
organismos o entidades, nacionales o extranjeras. También asumira la coordinacion entre
el sistema publico universitario andaluz y el de otros sistemas universitarios
internacionales de acuerdo con lo previsto en la legislacién andaluza de universidades.

Articulo 7. Funciones y fines de la universidad
Son funciones basicas y fines de la UNIA:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la Ciencia, de las Humanidades, de la
Técnica y de la Cultura, a través de sus actividades docentes e investigadoras, con el
objetivo de contribuir al desarrollo de las actividades profesionales.

b) La docencia, la investigacion y la formacion para el ejercicio de actividades
profesionales, que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos,
humanisticos o técnicos o para la creacion artistica.

¢) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y economico de Andalucia y
de la comunidad internacional.

d) La extension de la cultura y el saber universitarios al entorno social, asi como su
proyeccion internacional.

e) El fomento de la colaboracion y cooperacion del Sistema Universitario Andaluz con
otras instituciones, universidades, centros de educacion superior y centros de
investigacion, nacionales y extranjeros.

f) El fomento de la educacion y cultura de la paz, encaminadas a la consecucion de una
sociedad mas justa, solidaria y tolerante, con especial énfasis hacia la cooperacion
universitaria al desarrollo.

g) La formacion continuada y el perfeccionamiento profesional de los miembros de la
comunidad universitaria, que incluira entre sus contenidos el fomento, formacion y apoyo
al emprendimiento.

h) El apoyo a la libertad de pensamiento, la creatividad, la participacion, la innovacion y
el espiritu critico y riguroso.

1) El impulso de la innovacion en todas sus actividades: docentes, de investigacion y de
gestion.

j) La garantia de la incorporacién de manera transversal del principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en todas sus actuaciones, adoptando los acuerdos y
medidas necesarias para propiciar la igualdad de género.

Articulo 8. Competencias
La UNIA tendra, entre otras, las siguientes competencias:

a) La elaboracion de sus Estatutos y las reformas de los mismos, para su remision a la
Consejeria competente en materia de Universidades, asi como la elaboracion y
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aprobacion de las normas que los desarrollen y cualesquiera otras de funcionamiento
interno.

b) La potestad para constituir, organizar, modificar y suprimir los 6rganos de gobierno y
los servicios, tanto en el orden docente y de investigacion, como en el administrativo, en
los términos previstos en la Ley.

c) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracion y
conservacion de su patrimonio, tanto el mobiliario, como el inmobiliario, incluidos el de
caracter bibliografico, digital y documental, en los términos previstos en la Ley.

d) El establecimiento y modificacion de sus relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos.

e) La seleccion, formacion, evaluacion y promocion de su personal docente e investigador
y técnico, de gestion, y de administracion y servicios, asi como la determinacion de las
condiciones en las que han de desarrollar sus actividades.

f) La elaboracion y aprobacion de sus planes de estudio, programas de investigacion y de
las ensefianzas de formacion permanente, asi como los términos de su participacion en
los de otras universidades y entidades piblicas o privadas, nacionales o extranjeras. La
Universidad adoptara las medidas necesarias para incluir ensefianzas en materia de género
en los planes de estudio siempre que proceda.

) El establecimiento de sistemas de garantia de calidad.

h) La creacion de fondos de ayuda para el estudio, la investigacion y la innovacion
docente.

1) La determinacion del régimen de admision, permanencia y verificacion de los
conocimientos del estudiantado.

j) La expedicion de los titulos oficiales y propios que refrenden sus ensefianzas, asi como
de sus propios certificados y diplomas, dentro de su ambito de competencias y en los
términos establecidos legalmente.

k) La propuesta de creacion de institutos y centros de investigacion y cualesquiera otras
estructuras especificas de soporte y potenciacion de la investigacion y la docencia,
pudiendo suscribir, en su caso, acuerdos con otras universidades e instituciones publicas
y privadas.

1) La organizacion de actividades culturales y deportivas.

m) El establecimiento de relaciones con otras instituciones académicas, culturales y
cientificas, tanto espafiolas como extranjeras y, en especial, de la Unién Europea, de la
Comunidad Iberoamericana y del Norte de Africa.

n) La difusion y divulgacion de los conocimientos y avances cientificos y técnicos por si
misma o en colaboracion con otras universidades o instituciones.

1) La contratacion de personas, obras, servicios y suministros.

o) Cualesquiera otras competencias, necesarias para el adecuado cumplimiento de sus
fines, que no hayan sido reservadas al Estado, a la Comunidad Auténoma de Andalucia o
a otras Universidades.

Articulo 9. Capacidad juridica y patrimonio
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1. La UNIA es una Universidad Publica con capacidad para realizar toda clase de actos
de gestion y disposicion, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes y los
presentes Estatutos.

2. Las Resoluciones del Rector o de la Rectora, asi como los acuerdos del Patronato y del
Consejo de Gobierno de la Universidad agotan la via administrativa, conforme a lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La UNIA ostenta la capacidad de revisar de oficio sus actos, que gozan de la presuncion
de legalidad y ejecutividad, y respecto de los cuales dispondra de potestades de ejecucion
forzosa y sancionadora.

4. La UNIA tiene patrimonio, presupuesto y contabilidad propios, independientes de los
del Estado y de los de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Los derechos de la UNIA seran imprescriptibles en los términos establecidos en las
leyes, beneficiandose de las prelaciones y preferencias reconocidas a la Hacienda Publica
para sus créditos

Articulo 10. Actividad docente e investigadora

1. En el ejercicio de sus competencias, la UNIA organiza y desarrolla ensefianzas
especializadas y de posgrado, programas oficiales de posgrado, programas de
investigacion y actividades cientificas y culturales; asimismo, organiza cursos de
formacion permanente, cursos de extension universitaria y cursos de verano, y promueve
convenciones cientificas, para lo cual podra contar con la colaboracién de otras
universidades o instituciones espafiolas o extranjeras.

2. Igualmente, la Universidad podra participar en programas conjuntos de investigacion
y en programas oficiales de posgrado y de otras ensefianzas, mediante acuerdos con otras
universidades e instituciones.

3. Los estudios de que consten los programas oficiales de posgrado de la UNIA se
acreditaran con los correspondientes titulos oficiales de Master y Doctor, ambos de
caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional. Para impartir estas ensefianzas
podra suscribir convenios de colaboracion o acuerdos con otras Universidades, Institutos
Universitarios de Investigacion, otras entidades ptblicas o privadas y empresas.

4. La Universidad podra impartir ensefianzas propias, para las que expedira sus propios
titulos, certificados y diplomas.

5. En toda su actividad académica e investigadora, la UNIA adoptard las medidas
necesarias para promover su internacionalizacion y su plena integracion en el Espacio
Europeo de Educacion Superior, en el Espacio Iberoamericano del Conocimiento y en el
Espacio Europeo de Investigacion.

6. La actividad académica e investigadora de la UNIA se guia por los valores de
excelencia académica y de gestion; innovacion educativa y digital; agilidad, flexibilidad
y adaptacidn; cooperacion, inclusion y compromiso social; asi como de transparencia,
equidad y sostenibilidad.

7. La Universidad fomentara la investigacion en materia de género e impulsara la
incorporacion de la perspectiva de género en aquellos proyectos de investigacion que se
lleven a cabo y sea pertinente.

Articulo 11. Signos distintivos
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1. La UNIA tendra como signos distintivos propios su escudo, su logotipo, su sello, su
bandera, el himno universitario y la medalla.

2. Los signos distintivos de la Universidad seran aprobados por el Patronato de esta, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. El Consejo de Gobierno determinara, mediante el correspondiente reglamento, el
régimen juridico de estos simbolos, asi como las circunstancias de su uso y concesion.

4. La UNIA dispondra de las formas de reconocimiento previstas en su normativa propia;
otorgara doctorados “Honoris Causa” a personas de reconocido prestigio por su destacada
contribucion a la ciencia y a la cultura; y podrd nombrar profesores y colaboradores
honorarios.

TITULO I
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Articulo 12. Estructura

La UNIA estara integrada, ademas de por los 6rganos regulados en el Titulo Segundo y
por los demas 6rganos previstos en los presentes Estatutos, por las sedes, los centros
especializados y otros centros, entidades o estructuras que se determinen.

Articulo 13. Rectorado

La UNIA tiene su Sede rectoral en Sevilla, donde radica su gobierno, administracion y
representacion.

Articulo 14. Sedes

1. La UNIA cuenta con las siguientes sedes:

a) Sede del Monasterio Santa Maria de las Cuevas, en Sevilla.

b) Sede Antonio Machado, en Baeza.

¢) Sede Iberoamericana Santa Maria de La Réabida, en Palos de la Frontera.
d) Sede Tecnologica, en Malaga.

2. Con caracter no permanente, la UNIA podra utilizar otras instalaciones para el
desarrollo de sus actividades docentes, de investigacion, administrativas y de
representacion, gestion o direccion.

3. La creacion, modificacion y supresion de sedes se acordara por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, a propuesta del Patronato de la UNIA, por iniciativa del Consejo
de Gobierno de la Universidad.

Articulo 15. Centros especializados y otras entidades

1. Las tareas y régimen de funcionamiento de los Centros especializados se adecuaran a
lo previsto en la Ley de Creacion de la UNIA.

2. Las entidades creadas por la UNIA se regiran por lo establecido en sus acuerdos de
creacion, en sus Estatutos o norma propia de funcionamiento y en la legislacion que les
resulte aplicable conforme a su forma de personificacion.

TITULO I
GOBERNANZA DE LA UNIA
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CAPITULO
Organos de la universidad
Articulo 16. Organos colegiados y unipersonales de gobierno

1. La gobernanza de la Universidad se articula a través de organos colegiados y
unipersonales.

2. Son 6rganos colegiados de gobierno, participacion y representacion de la Universidad
el Patronato y el Consejo de Gobierno.

3. El Consejo de Estudiantes es el organo colegiado superior de representacion,
participacion y coordinacion del estudiantado en el &mbito de la universidad.

4. El Consejo de Integridad es el 6rgano colegiado que impulsa y garantiza la integridad,
persiguiendo la mala praxis académica.

5. Son 6rganos unipersonales de Gobierno de la Universidad las personas titulares del
Rectorado, de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia, de las
Direcciones de las sedes y de las Direcciones de los centros especializados.

6. Las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Patronato y del Consejo de
Gobierno ponen fin a la via administrativa. Las resoluciones del resto de 6rganos
universitarios pueden recurrirse en alzada ante el Rector o la Rectora, salvo que la
normativa vigente o estos Estatutos establezcan un 6rgano diferente.

7. Los organos de la Universidad no pueden interponer recurso contra los acuerdos y
resoluciones dictados por otros 6rganos de la misma Universidad.

CAPITULO I
Organos colegiados
Seccién 1.*
Patronato de la Universidad
Articulo 17. Funciones

El Patronato de la Universidad es el 6rgano de conexion entre la UNIA y las instituciones
universitarias y los sectores sociales interesados en el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 18. Competencias

El Patronato de la Universidad tendra las siguientes competencias:
1. De programacion y gestion universitaria:

a) Aprobar las lineas generales de actuacion de la UNIA.

b) Proponer la adopcion de medidas necesarias para el mejor cumplimiento de los fines
de la UNIA.

¢) Dar a conocer a la sociedad las actividades y potencialidades de la UNIA.

d) Informar acerca de la implantacion y supresion de las titulaciones oficiales impartidas
por la UNIA.

e) Aprobar la memoria anual de actividades que haya sido presentada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

f) Proponer a la Junta de Andalucia la creacion, modificacion o supresion de las sedes y
de los centros especializados propuestos por el Consejo de Gobierno de la UNIA.
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g) Aprobar la creacion de fundaciones y otras entidades juridicas o acordar su
modificacion, asi como la participacion de la Universidad en entidades ya creadas,
publicas o privadas.

h) Proponer la creacion de centros dependientes de la Universidad en el extranjero a
instancia del Consejo de Gobierno de la UNIA.

1) Promover el establecimiento de convenios con universidades e instituciones publicas o
privadas, espafiolas o extranjeras.

j) Aprobar los simbolos de la Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno de la
UNIA.

k) Elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento, que sometera a aprobacion
de la Consejeria competente en materia de universidades.

1) Aprobar un plan trienal de actuaciones dirigido a fomentar las interrelaciones entre la
Universidad, su estudiantado y su entorno social, empresarial, cultural y territorial.

m) A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, elevara a la Consejeria
competente en materia de universidades el proyecto de Estatutos de la universidad, para
su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. De caracter econdmico y patrimonial:
a) Promover la colaboracion social y empresarial en la financiacion de la Universidad.

b) Supervisar las actividades de cardcter economico de la Universidad y entidades
dependientes y del rendimiento de sus servicios.

¢) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, el presupuesto anual
y la programacion plurianual de la UNIA.

d) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan
depender.

e) Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas no conducentes a la
expedicion de titulos oficiales, asi como de los cursos y demas actividades realizadas por
la Universidad, acordando los criterios generales de la politica de becas y ayudas al
estudio que, en su caso, pudieran establecerse a propuesta del Consejo de Gobierno de la
UNIA.

f) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los bienes muebles de
extraordinario valor en los términos establecidos en la normativa andaluza de
universidades.

g) Aprobar la relacion de puestos de trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios.

3. El Patronato velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ejercicio de las competencias relacionadas con la
programacion y gestion universitaria. Igualmente, la programacion y gestion de los
presupuestos llevard integrada la dimension de género con objeto de garantizar un
impacto positivo en la igualdad.

Articulo 19. Composicién

1. El Patronato de la Universidad estard compuesto por:
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a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades, que
ostentara la Presidencia.

b) La persona titular del Rectorado de la UNIA, que ostentara la Vicepresidencia.

c¢) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de universidades.
d) La persona titular de la Direccién General competente en materia de universidades.
e) Las personas titulares de los Rectorados de las universidades publicas de Andalucia.

f) Una persona titular de un Vicerrectorado y dos personas titulares de Direccion de sedes
designadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta del Rector o de la
Rectora.

g) La persona titular de la Secretaria General de la UNIA, que ejercera la Secretaria del
Patronato.

h) La persona titular de la Gerencia de la UNIA.

1) Un representante de cada uno de los Ayuntamientos de las ciudades en cuyos términos
municipales se encuentren ubicadas las sedes de la Universidad, designado por el 6rgano
competente de dichos Ayuntamientos.

j) Un representante de cada una de las Diputaciones Provinciales en cuyo territorio se
encuentre ubicada una sede de la UNIA, designado por el 6rgano competente de dichas
Diputaciones.

k) Dos vocales, a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, que tengan implantacion en alguna de las provincias
en las que la UNIA tenga sede.

1) Dos vocales, a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia que tengan implantacion en el ambito de alguna de
las provincias en las que la UNIA tenga sede.

m) El Consejo de Gobierno de la UNIA designara un vocal elegido de entre los miembros
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, a propuesta de los
organos de representacion de dicho personal.

En la designacién de miembros del Patronato, regira el principio de presencia equilibrada
entre hombres y mujeres.

2. Los vocales representantes de los intereses institucionales y sociales a los que se
refieren las letras i), j), k) y 1) del apartado anterior, ajenos en todo caso al ambito de la
UNIA, seran designados por las entidades a las que representan y se incorporaran al
Patronato una vez comunicada su designacion a la Secretaria del mismo. La duracion del
mandato serd de cuatro afios, prorrogables por otros cuatro, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 3.d) de este articulo.

3. Los vocales del Patronato de la UNIA cesaran como tales por:

a) Finalizacion del mandato.

b) Renuncia, fallecimiento o incapacidad.

¢) Incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamentariamente establecidas.
d) Decision del 6rgano competente para la propuesta de designacion.

e) Pérdida de la condicion que motivo su designacion.
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f) Incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a su cargo.

4. En el supuesto de producirse alguna vacante en el Patronato, esta sera cubierta con
arreglo a los mismos criterios y procedimientos establecidos en los apartados 1y 2 de
este articulo.

Articulo 20. Régimen de funcionamiento
1. El Patronato de la UNIA ejercera sus funciones en Pleno y en Comision Académica.

2. La Comision Académica estard integrada por las personas titulares: de la Secretaria
General de Universidades, que ejercera la Presidencia, del Rectorado de 1a UNIA; de los
Rectorados de las universidades publicas de Andalucia; de la Direccion General
competente en materia de universidades; de la Gerencia, y de la Secretaria General de la
Universidad, que actuara como titular de la Secretaria de esta Comision.

3. Corresponden a la Comision Académica las competencias sobre los asuntos que tengan
relacion con los aspectos académicos de la Universidad, sin perjuicio de cualesquiera
otras que le sean delegadas por el Pleno.

Articulo 21. Sustitucion y delegacion de asistencia

1. En caso de ausencia o enfermedad, o de imposibilidad de asistencia por cualquier otra
causa, de los miembros titulares del Patronato, estos podran ser sustituidos por sus
suplentes, si estuviesen designados. En el caso de no estar previamente designados los
suplentes, podran los titulares ser sustituidos una vez acreditada dicha sustitucion ante la
Secretaria del Patronato.

2. Las personas que ostenten las vocalias podran delegar su asistencia, comunicandolo a
la Secretaria del Patronato.

Seccién 2.
Consejo de Gobierno de la Universidad
Articulo 22. Naturaleza
El Consejo de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno y administracion de la UNIA.
Articulo 23. Funciones

1. Al Consejo de Gobierno de la Universidad le corresponde efectuar ante el Patronato las
propuestas sobre las materias contenidas y en los términos que se exponen en el articulo
18.

2. Igualmente, corresponden al Consejo de Gobierno de la UNIA las siguientes
competencias:

a) Elaborar el proyecto de Estatutos de la Universidad y aprobar sus normas de desarrollo.
b) Administrar el patrimonio de la Universidad.

c¢) Conocer y, en su caso, promover los convenios de colaboraciéon y contratos que
suscriba el Rector o la Rectora con otras universidades, instituciones o entidades.

d) Aprobar la implantacién y supresion de las titulaciones y ensefianzas de cualquier
naturaleza impartidas por la UNIA, asi como determinar los titulos, certificados y
diplomas académicos con los que la Universidad los refrende.

e) Aprobar los programas docentes y de investigacion de la Universidad.

CSV : GEN-6b12-678b-a490-12c5-fe5e-6a47-3e92-c431
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsh0d8bw6q

FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 17/04/2026 08:26 | NOTAS : F - (Sello de
Tiempo: 17/04/2026 08:26)




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-6b12-678b-a490-12c5-febe-6a47-3e92-c431 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsb0d8bw6q

f) Aprobar los planes de innovacion y mejora de la calidad docente, investigadora y de
gestion de la Universidad.

g) Aprobar la estrategia y el plan plurianual de internacionalizacion de la UNIA.

h) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de centros, servicios y Organos o
estructuras de gestion y administracion.

1) Aprobar la programacion general de becas y ayudas para los distintos programas
docentes y de investigacion, asi como las convocatorias de becas derivadas de convenios
de colaboracion.

j) Proponer al Patronato la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, y la dotacion de plazas que deban ser
convocadas.

k) Establecer los criterios de seleccion, contratacion y promocion del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

1) Acordar las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes y de operaciones de capital en los términos que determinen sus
Estatutos.

m) Establecer los procedimientos de autorizacion de los trabajos y celebracion de los
contratos previstos en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad.

n) Aprobar la concesion de honores y distinciones de la UNIA, dando conocimiento de
ello al Patronato de la Universidad.

) Aprobar su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

o) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan los Estatutos de la
Universidad, su ley de creacion y las correspondientes normas de desarrollo.

En el gjercicio de las competencias asignadas, el Consejo de Gobierno de la Universidad
garantizara el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Articulo 24. Composicién

1. El Consejo de Gobierno estard compuesto por:

a) El Rector o la Rectora de la UNIA, que lo presidira.

b) Las personas titulares de los Vicerrectorados.

¢) La persona titular de la Secretaria General, que actuara como tal.

d) La persona titular de la Gerencia de la Universidad.

e) Las personas titulares de las Direcciones de las sedes.

f) Las personas titulares de las Direcciones de los centros especializados.

g) Un representante del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
designado por los 6rganos de representacion de dicho personal en la UNIA.

h) Un representante del personal docente e investigador de titulos oficiales o de formacion
permanente de posgrado designado por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Comision de Posgrado.
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i) La persona que ejerza la presidencia del Consejo de Estudiantes de la UNIA.

2. E1 Rector o la Rectora podra invitar a participar en las sesiones del Consejo de Gobierno
a cualquier persona relacionada con los asuntos a tratar, pudiendo intervenir, con voz,
pero sin voto, en los concretos puntos del orden del dia para los que hayan sido invitadas.
En especial, podra invitar a participar en las sesiones a las personas integrantes de la
Unidad de Igualdad de 1a Universidad, asi como a especialistas en materia de género, con
el fin de prestar asesoramiento en el proceso de integracion transversal del principio de
igualdad de género en el ejercicio de sus competencias.

3. El Consejo de Gobierno de la Universidad se reunira con la periodicidad y en los
términos previstos en su propio Reglamento de Funcionamiento y adoptara sus acuerdos
de conformidad con lo establecido en el mismo.

4. Las personas integrantes del Consejo de Gobierno de la Universidad podran ser
sustituidos, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa interna de la Universidad.

5. El Consejo de Gobierno podra funcionar en Pleno y en Comisién Permanente.

La Comision Permanente asumira la gestion de los asuntos urgentes que correspondan al
Consejo de Gobierno y estara integrada por las personas titulares del Rectorado, los
Vicerrectorados, la Secretaria General y la Gerencia.

En el marco establecido en el reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente actuara por delegacion del Pleno del Consejo de Gobierno, al que dara cuenta
de sus actuaciones, para su posible ratificacion, sin perjuicio de la directa e inmediata
ejecutividad de sus acuerdos.

El Rector o la Rectora podrd invitar a participar en las sesiones de la Comision
Permanente a cualquier persona relacionada con los asuntos a tratar, en los mismos
términos establecidos para el Pleno en el apartado 2° de este articulo.

Seccion 3.7
Consejo de Estudiantes
Articulo 25. Naturaleza

1. El Consejo de Estudiantes es el organo colegiado superior de representacion,
participacion y coordinacion del estudiantado en el ambito de la universidad. Sus
miembros seran elegidos entre los estudiantes, con la duracién y en la forma en que lo
determine su reglamento, que sera aprobado en Consejo de Gobierno.

2. El Consejo de Estudiantes gozara de plena autonomia para el cuamplimiento de sus fines
dentro de la normativa propia de la Universidad, y ésta le dotara de los medios y espacios
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 26. Estructura y funcionamiento

1. El Consejo de Estudiantes de la UNIA tendra los siguientes 6rganos:
a) Colegiados: Consejo de Estudiantes de la UNIA.

b) Unipersonales: Presidencia del Consejo de Estudiantes de la UNIA.

2. La organizacién y el funcionamiento del Consejo de Estudiantes se desarrollaran
mediante reglamento aprobado en Consejo de Gobierno, en el que podran establecerse
otros organos de representacion estudiantil adecuados a la estructura y gobernanza de la
UNIA, asi como detallar su régimen interior.
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Articulo 27. Funciones

Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:

a) Defender los intereses del estudiantado en los 6rganos de gobierno.
b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

c¢) Realizar propuestas a los organos de gobierno en materias relacionadas con sus
competencias para su inclusion en el orden del dia.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida
universitaria.

¢) Cualesquiera otras funciones que le asignen los Estatutos de la Universidad.
Seccion 4.*
Consejo de Integridad
Articulo 28. Naturaleza, composicion y funciones

1. El Consejo de Integridad tiene como objetivo impulsar y garantizar la integridad y
perseguir la mala praxis académica.

2. El Consejo de Integridad estara presidido por el rector o rectora, y contard contar
representantes de los diferentes sectores universitarios y representantes del Patronato. Su
composicion y funcionamiento seran establecidos reglamentariamente por el Consejo de
Gobierno.

3. El Consejo de Integridad elevara un informe anual de actividades y resultados al
Patronato, publicandose en el portal web de la universidad.

CAPITULO III
Organos unipersonales
Articulo 29. Régimen de las personas titulares de los 6rganos unipersonales

1. El profesorado universitario funcionario de los cuerpos docentes, asi como el personal
contratado, que sea nombrado para desempefar cargos académicos en la UNIA se regird
por el acuerdo o convenio que a todos los efectos debe establecerse entre esta Universidad
y la Universidad de procedencia.

2. Las personas que ocupen los 6rganos unipersonales podran solicitar dispensa parcial o
total de obligaciones docentes en sus Universidades de procedencia.

Seccion 1.7
El Rector o la Rectora
Articulo 30. Naturaleza

El Rector o la Rectora de la Universidad es su maxima autoridad académica. Ejerce las
funciones de direccion, gobierno y gestion de la Universidad y ostenta la representacion
de ésta ante otras universidades, organismos, instituciones, Administraciones Publicas o
entidades sociales o empresariales locales, nacionales e internacionales, preside el
Consejo de Gobierno de la Universidad y cuantos organos colegiados se retinan con su
asistencia, a excepcion del Patronato, y goza del tratamiento y honores que la normativa
le atribuya.

Articulo 31. Nombramiento
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1. El Rector o la Rectora, que habra de ser Catedratico o Catedratica de Universidad, sera
nombrada mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a
propuesta del Consejero o Consejera competente en materia universitaria, oido el Consejo
Andaluz de Coordinacion Universitaria.

2. El mandato del Rector o de la Rectora sera de cuatro afios, prorrogable tan solo una
vez por otros cuatro afios mas.

Articulo 32. Funciones
1. Son competencias del Rector o de la Rectora:

a) Ejercer la direccion global de la Universidad, dirigir su accion de gobierno y coordinar
sus actividades y funciones, especialmente las actividades y politicas del Equipo de
Gobierno de la Universidad.

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y del Consejo de Gobierno de la
Universidad. Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados
correspondientes y ejecutar sus acuerdos, especialmente en lo referente a la programacion
y desarrollo de la docencia, a la investigacion, a la transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion, a la gestion de los recursos economicos y del personal, a la
internacionalizacion, a la cultura y promocion universitarias y a las relaciones
institucionales.

c) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.

d) Definir las directrices fundamentales de la planificacion estratégica de la Universidad.
e) Nombrar y cesar a los cargos académicos y administrativos.

f) Expedir las acreditaciones académicas que proceda.

g) Contratar, adscribir y nombrar al personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios.

h) Ejercer la potestad disciplinaria.

1) Suscribir en nombre de la Universidad los convenios y acuerdos con otras entidades o
personas, publicas o privadas.

j) Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo previsto en el presupuesto de la Universidad.

k) Ejercer la jefatura del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de
la Universidad.

1) Convocar el Consejo de Gobierno de la Universidad, asi como el resto de los 6rganos
de gobierno y de representacion de la Universidad en los que le corresponda la
Presidencia, fijando el orden del dia, asi como el lugar y la fecha de cada sesion.

m) Conceder la venia docendi.
n) Impulsar las relaciones de la UNIA con la sociedad.

1) Encomendar a cualquier miembro de la comunidad universitaria servicios especificos,
extendiendo al efecto la oportuna credencial, asi como la realizacion de estudios, informes
0 proyectos sobre materias concretas.

0) Convocar los procesos selectivos y de provision para las plazas de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la universidad.

p) Nombrar a los miembros de las comisiones de seleccion y provision.
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q) Ejercer cualesquiera acciones judiciales en el ejercicio de sus competencias y en uso
de los derechos ¢ intereses de la UNIA, teniendo la facultad de desistimiento, transaccion
y allanamiento.

r) Aprobar las modificaciones presupuestarias que le correspondan.

s) Ejercer cuantas competencias, facultades de gobierno y administracién no hayan sido
expresamente atribuidas a otros 6rganos de gobierno de la UNIA.

2. En el ejercicio de sus funciones, la persona titular de la Rectoria velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como por la integracion de la dimension de género en los diferentes servicios que la
Universidad gestiona y ofrece.

Articulo 33. Equipo de gobierno

1. Se constituira un Equipo de Gobierno, como unidad de apoyo al Rector o Rectora,
quien lo presidira, y que estara integrado por los Vicerrectores y las Vicerrectoras, el o la
Gerente, el Secretario o la Secretaria General, asi como por las personas responsables de
las Direcciones de las sedes y de los centros especializados.

2. La estructura del equipo de gobierno se determinara mediante Resolucion Rectoral,
estableciendo la competencia de los distintos Vicerrectorados y la prelacion entre ellos.

Articulo 34. Asesores del Rector o de la Rectora

Para el mejor desempefio de sus funciones, el Rector o Rectora de la Universidad podra
nombrar asesores o crear comisiones asesoras, de entre personas de reconocido prestigio
en sus respectivas especialidades.

Articulo 35. Gabinete

El Rector o la Rectora contard, para el ejercicio de sus funciones, con un Gabinete,
integrado por personal funcionario, eventual o contratado en régimen de derecho laboral.

Seccion 2.?
Personas titulares de los Vicerrectorados
Articulo 36. Nombramiento

El Rector o la Rectora, para el mejor desempeio de sus funciones, nombrara a las
personas titulares de los Vicerrectorados, de entre el personal docente e investigador
permanente doctor a tiempo completo de universidades publicas de Andalucia, que
actuaran por delegacion en aquellas materias propias de sus competencias.

Articulo 37. Funciones

1. Corresponde a las personas titulares de los Vicerrectorados dirigir las actividades en el
area de competencia universitaria que se les asigne, ejerciendo su cometido bajo la
autoridad del Rector o de la Rectora, que podra delegar en ellos las funciones que estime
convenientes.

2. El Rector o la Rectora sera sustituido, en los supuestos legales, por los vicerrectores o
vicerrectoras, conforme al orden de precedencia que se haya dispuesto en la resolucion
rectoral de estructura del equipo de gobierno de la UNIA.

Seccion 3.7
Persona titular de la Secretaria General

Articulo 38. Nombramiento
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La persona titular de la Secretaria General de la Universidad serda nombrada por el Rector
o por la Rectora entre el personal docente e investigador funcionario doctor o el personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario de universidades publicas
andaluzas con titulacion universitaria.

Articulo 39. Funciones

1. La persona titular de la Secretaria General de la Universidad es la fedataria de los actos
y acuerdos de todos los 6rganos de la Universidad y dara fe de todas las actuaciones en
las que intervenga como tal y presidird la Comision Electoral. Auxiliara al Rector o a la
Rectora en las tareas de organizacion y régimen académico de la Universidad.

2. Las competencias de la persona titular de la Secretaria General son las siguientes:

a) La formacion y custodia de las actas de los 6rganos colegiados de la Universidad y del
libro de actas de toma de posesion.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos
de gobierno y de cuantos actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias o
consten en la documentacion oficial de la Universidad.

c¢) La resefia y publicidad de los actos de los 6rganos de gobierno.

d) La organizacion y custodia del Archivo, del Registro y del Sello Oficial de la
Universidad.

e) La organizacion de los actos solemnes de la Universidad y de su protocolo.
f) Las Funciones de Asesoria Juridica de la Universidad.

) El ejercicio de las funciones de Secretaria de los 6rganos colegiados de Gobierno de la
Universidad, que no tuviesen expresamente asignada dicha funcion.

h) Cualesquiera otras funciones que le asigne el Rector o Rectora o le encomendare la
legislacion vigente, o su desarrollo reglamentario.

Seccion 4.7
Persona titular de la Gerencia
Articulo 40. Nombramiento

La persona titular de la Gerencia sera propuesta por el Rector o por la Rectora y nombrada
por este o por esta, previo acuerdo favorable del Patronato, atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia en la gestion.

Articulo 41. Funciones

1. A la persona titular de la Gerencia le corresponde la gestion de los servicios
administrativos y econdmicos, asi como de recursos humanos de la Universidad.

2. Son funciones de la persona titular de la Gerencia:

a) Asumir la gestion de los servicios econdmicos y administrativos de la Universidad bajo
la direccion del Rector o de la Rectora.

b) Elaborar y mantener actualizado el inventario de todos los bienes que constituyen el
patrimonio de la Universidad, asi como llevar y rendir cuentas de su patrimonio y gestion.

¢) Resolver todos los asuntos relativos al personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios, sin perjuicio de la competencia del Rector o de la Rectora para la resolucion
de los procedimientos disciplinarios.
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d) Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Proyecto de Memoria Econdémica Anual que
contendra las cuentas anuales de la Universidad, asi como la propuesta de programacion
plurianual, en los términos previstos en los presentes Estatutos.

¢) Cuantas otras funciones le sean delegadas por el Rector o la Rectora o le encomienden
los presentes Estatutos.

3. La persona titular de la Gerencia no podra, una vez asumido el cargo, ejercer funciones
docentes ni investigadoras.

Seccion 5.7
Personas titulares de las Direcciones de sedes
Articulo 42. Nombramiento

Cada sede tendra un Director o una Directora, que sera nombrado o nombrada por el
Rector o por la Rectora, con rango de Vicerrector o Vicerrectora, de entre el personal
docente e investigador permanente doctor a tiempo completo de universidades publicas
de Andalucia.

Articulo 43. Funciones

1. La persona titular de la Direccidon de Sede ejercera sus funciones en coordinacion con
los distintos 6rganos a que se atribuyen competencias por los presentes Estatutos.

2. En particular, son funciones de la persona titular de la Direccion de Sede:
a) Gestionar y dirigir la Sede.

b) Disefiar, implementar y supervisar acciones orientadas al fortalecimiento de la
actividad académica, cultural y de investigacion de la Sede, de forma coordinada con los
distintos 6rganos a que se atribuyen estas competencias por los presentes Estatutos.

¢) Coordinar al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, asi como la
gestion economica de la sede, sin perjuicio de las competencias econdomicas y de
direccion del personal que corresponden a la persona titular de la Gerencia conforme a
los presentes Estatutos.

d) Representar a la Universidad dentro del ambito de actuacion de la Sede, en ausencia
del Rector o de la Rectora, y de las personas titulares de los Vicerrectorados competentes.

Seccion 6.*
Personas titulares de las Direcciones de centros especializados
Articulo 44. Nombramiento

La persona titular de la Direccion de un centro especializado serda nombrada por el Rector
o por la Rectora, con rango de Vicerrector o Vicerrectora, de entre el personal docente e
investigador permanente doctor a tiempo completo de universidades publicas de
Andalucia.

Articulo 45. Funciones

Las funciones de la persona titular de la Direccion de un centro especializado se
determinaran en el instrumento de creacion del propio centro.

Capitulo IV
Otros 6rganos de la UNIA

Articulo 46. Organos administrativos
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1. En virtud de su autonomia y de la potestad de autoorganizacion, y sin perjuicio de lo
dispuesto en otras disposiciones de los presentes Estatutos, la UNIA podra crear 6rganos
administrativos, colegiados o unipersonales, cuando resulte conveniente para el adecuado
ejercicio de sus funciones y competencias.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 5, apartado 2.°, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la creacion de cualquier 6rgano
administrativo exigird, al menos, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Determinacion de su forma de integracion en la Administracion Publica de que se trate
y su dependencia jerarquica.

b) Delimitacion de sus funciones y competencias.
¢) Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.
Articulo 47. Creacion, modificacion y supresion de organos

1. La creacion, modificacion y supresion de los organos de gobierno directamente
establecidos en estos Estatutos exigira la correspondiente reforma estatutaria.

2. La creacion, modificacion y supresion de comisiones, delegadas o asesoras del
Patronato y del Consejo de Gobierno, corresponde respectivamente a cada uno de estos
organos, que determinaran su composicion y competencias y aprobaran su Reglamento
de organizacion y funcionamiento.

3. La determinacion de la estructura organica de la UNIA corresponde al Rector o a la
Rectora quien establecera el nimero y denominacion de los Vicerrectorados y la prelacion
entre ellos, asi como las competencias de estos y de la Secretaria General, de conformidad
con lo establecido en los presentes Estatutos.

4. Mediante resolucion rectoral podran crearse otros oOrganos unipersonales que
completen la estructura orgénica de la UNIA.

5. La duracion del mandato de las personas titulares de organos unipersonales estara
vinculada al del Rector o de la Rectora.

TITULO III
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULOI
Disposiciones generales
Articulo 48. Composicion y sometimiento a los Estatutos

La Comunidad Universitaria de la UNIA estara integrada por el profesorado, el personal
investigador, el estudiantado y el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios que desarrollen sus actividades en la misma.

Los miembros de la Comunidad Universitaria estdn obligados a cumplir los presentes
Estatutos, a contribuir a la realizacion de los fines de la Universidad y a respetar y acatar
las Normas de Convivencia de la UNIA en sus actuaciones individuales y colectivas.

Articulo 49. Convivencia, igualdad y atencién a la diversidad

1. La UNIA establecera mecanismos para garantizar la convivencia entre los miembros
de la Comunidad Universitaria, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2022, de 24 de
febrero, de convivencia universitaria y en el resto de la legislacion que le resulte de
aplicacion.
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2. La Universidad promueve el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres en su seno, impulsando politicas basadas en los principios de libertad,
democracia, justicia, igualdad y solidaridad en todos los &mbitos académicos, y vela para
erradicar cualquier forma de discriminacion y exclusion. Para ello, se dotara de una
Comision de Igualdad y de Atencion a las Diversidades para dar cauce a los distintos
colectivos de la comunidad universitaria para su participacion reglada en la aplicacion de
las politicas de igualdad y atencion a la diversidad. También se dotara de una unidad de
igualdad y diversidades de género.

3. La UNIA se dotara de un Plan de Igualdad en los términos establecidos por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
establecera medidas para impulsar la perspectiva de género en la docencia y en la
investigacion, la utilizacion de un lenguaje no sexista y la comunicacion inclusiva.

4. La UNIA se dotara de una Comision de Convivencia para la proteccion y garantia de
la convivencia universitaria. Su composicion, funciones y régimen de funcionamiento se
regularan en las normas de convivencia de la Universidad.

Articulo 50. Defensoria Universitaria

1. La Defensoria Universitaria es el 6rgano unipersonal encargado de velar por el respeto
de los derechos y las libertades de los miembros de la Comunidad Universitaria. ante las
actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios. También podra asumir
tareas de mediacion, conciliacion y buenos oficios.

2. La actuacion de la Defensoria Universitaria se rige por los principios de independencia,
autonomia y confidencialidad. Podra actuar de oficio o a instancia de parte, recabando
cuanta informacion necesite de los 6rganos, servicios o unidades de la Universidad.

3. No sera de su competencia la atencion de:

a) Cuestiones ajenas al funcionamiento de 6rganos o servicios de la UNIA, o a
actuaciones de sus miembros.

b) Cuestiones que estén pendientes de un proceso jurisdiccional o administrativo.
c) Cuestiones que estén pendientes de un expediente disciplinario.

d) Materias en las que no se hayan agotado las instancias o recursos previstos en los
presentes Estatutos y en su regulacion de desarrollo.

e) Asuntos sobre los que estén en curso actuaciones o procedimientos en otros
canales del sistema de integridad o tutela de la comunidad universitaria de la
UNIA.

f) Las situaciones en las que se esté tramitando un procedimiento ante las
Comisiones de Evaluacion e Intervencion para la Prevencion del Acoso.

4. La persona titular de la Defensoria Universitaria serd nombrada entre miembros de
reconocido prestigio y trayectoria profesional acreditada, pertenecientes a la Comunidad
Universitaria andaluza, a propuesta del Rector o de la Rectora, por mayoria absoluta de
los miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad y por un periodo de cuatro afios,
siendo reelegible consecutivamente por otro periodo igual de tiempo. Este cargo sera
incompatible tanto con el ejercicio de cualquier 6rgano unipersonal de gobierno, como
con su designacion como miembro de cualquier 6rgano colegiado o de representacion, ya
sea en la UNIA, ya sea en su universidad de origen, excluidos aquellos de los que se sea
miembro nato por su simple condicion de personal docente e investigador o de personal
técnico de gestion, administracion y servicios.
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5. Su cese se producira por expiracion del mandato, por renuncia, por pérdida de las
condiciones necesarias para ser elegido, por fallecimiento, por inhabilitacion declarada
por sentencia firme, o por acuerdo de la mayoria absoluta del Consejo de Gobierno de la
Universidad en caso de incumplimiento grave de las obligaciones del cargo.

6. La Defensoria Universitaria dispondra de los medios necesarios para el desarrollo de
sus funciones, recibiendo la colaboracion y el apoyo necesario de los 6rganos, unidades
y servicios de la UNIA.

7. La Defensoria Universitaria informara anualmente de sus actuaciones al Patronato de
la Universidad.

8. El Reglamento de la Defensoria Universitaria serd aprobado por el Consejo de
Gobierno.

CAPITULO IT
Personal docente e investigador
Articulo 51. Concepto y régimen juridico

1. El personal docente e investigador de la Universidad esta constituido por aquellos que,
por encargo docente, nombramiento o contrato, desempefien tareas docentes o
investigadoras en el ambito de esta. Este personal tendra la cualificacion necesaria para
asegurar la calidad y la excelencia en el desarrollo de sus distintas actividades.

2. La retribucién del personal docente e investigador estara sometida al Reglamento de
retribuciones, que sera aprobado y actualizado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

3. La UNIA podra contar con profesorado de universidades publicas andaluzas para
desempefiar cargos académicos. La prestacion de servicios de estas personas se regira por
el acuerdo o convenio que a todos los efectos debe establecerse entre esta y la universidad
de procedencia.

Articulo 52. Personal docente

1. La UNIA podra contar con profesorado que reuna la cualificacion necesaria para
asegurar la calidad y la excelencia en el desarrollo de sus distintas actividades.

2. La colaboracion de profesorado universitario para el desarrollo de sus funciones en la
UNIA sera compatible con la dedicacion que tenga dicho profesorado en su universidad
de origen, respetando en todo caso la normativa vigente en materia de incompatibilidades.
Este profesorado, vinculado con la UNIA a través de un encargo docente, podra
desempefiar actividades docentes y tutoriales, de manera conjunta o indistintamente.

3. En atencion a las especiales caracteristicas de la UNIA, esta también podra contar con
colaboradores externos que desarrollen funciones de apoyo docente y efectiien
actividades de orientacion y acompafiamiento en el aprendizaje del estudiantado, a tiempo
parcial, externamente, con plena independencia y autonomia organizativa, y con
aportacion de los medios necesarios y de su experiencia técnica y profesional. Estos
colaboradores externos, vinculados con la UNIA a través de un encargo docente, deberan
acreditar que ejercen su actividad principal fuera del ambito académico universitario.

4. La aceptacion de un encargo para impartir docencia en la UNIA implicara la concesion
de la «venia docendi».

Articulo 53. Personal investigador
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La universidad podra contar con investigadores contratados para actividades especificas,
en condiciones similares a las indicadas para la actividad docente.

Articulo 54. Derechos y deberes del personal docente e investigador
1. El personal docente e investigador tendra los siguientes derechos:

a)  No ser discriminado por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o
convicciones, opinion, nacionalidad, discapacidad, edad, dependencia, enfermedad o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) A ver respetada su intimidad, orientacion e identidad sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al
acoso sexual y por razén de sexo, de orientacion e identidad sexual, expresion de género
o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

¢) Asociarse libremente para la defensa de sus intereses.

d) Recibir de la Universidad los medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

e) Ejercer la libertad académica, que se manifiesta en la libertad de catedra y de
investigacion.

f) Utilizar las instalaciones y medios de la Universidad, de conformidad con las
normas reguladoras de su uso.

g) Recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

h) Recibir una formacion docente continuada que le capacite para desarrollar su
actividad con la calidad adecuada.

2. El personal docente e investigador tendra los siguientes deberes:
a) Realizar responsablemente su funcion docente e investigadora.
b) Cumplir y hacer cumplir las normas y resoluciones propias de la Universidad.

¢) Actuar con integridad en todas sus actividades, cumpliendo el Codigo Etico y las
demas regulaciones aplicables sobre integridad y ética en la actividad académica.

CAPITULO Il
El estudiantado
Articulo 55. Concepto
Son estudiantes de la UNIA todos aquellos que estén matriculados en la misma.
Articulo 56. Derechos del estudiantado
Los estudiantes de la UNIA tendran los derechos establecidos en las leyes y en su

normativa interna, en particular:

a) No ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o
convicciones, opinion, nacionalidad, discapacidad, edad, dependencia, enfermedad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social en el acceso a la Universidad,
ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos
académicos, incluyendo medidas de discriminacion positiva.
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b) La atencion a la diversidad.
¢) Beneficiarse de un sistema de becas y ayudas suficiente.

d) Participar de manera activa, libre y significativa en el disefio, implementacion y
evaluacion de la politica universitaria.

e) Disfrutar de manera efectiva de la libertad de expresion y de los derechos de reunion,
manifestacion y asociacion, en los términos establecidos en la Constitucion y en el resto
del ordenamiento juridico, disponiendo de las instalaciones y recursos necesarios para
ello.

f) Desarrollar actividades culturales, para lo que dispondran de los medios necesarios.
g) Participar en actividades de representacion y asociacionismo estudiantil.

h) Recibir una ensefianza cualificada y en condiciones adecuadas, lo que incluird la
formacion en materia de emprendimiento.

1) Implicarse de manera activa en la vida y actividad universitarias.
j) Recibir una valoracion objetiva e igualitaria de su rendimiento académico.

k) Disponer de las instalaciones y medios instrumentales precisos para el normal
desarrollo de sus estudios y actividades en los términos establecidos en las disposiciones
de aplicacion, con especial atencion a los soportes tecnolégicos mas avanzados.

1) Obtener reconocimiento académico por la participacion en actividades universitarias
no académicas, incluyendo las de voluntariado, culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

m) Disponer de servicios de apoyo psicologico y de bienestar emocional.

n) La tutela adecuada de sus derechos en materia de proteccion de datos, desconexion
digital y sistemas de Inteligencia Artificial.

0) Acceder a la informacion que disponga la universidad, en cumplimiento de la
legislacion de transparencia que le resulte aplicable.

p) La adaptacion de las obligaciones académicas a la actividad laboral y a otras
circunstancias personales, asi como a las actividades deportivas en el caso de deportistas
de alto nivel o alto rendimiento, lo que incluird la posibilidad de solicitar periodos de
suspension temporal de estudios.

q) Ejercer el paro académico en los términos previstos en la legislacion universitaria
vigente.

r) Cualesquiera otros que deriven de los presentes Estatutos y demas normativa vigente.
Articulo 57. Deberes del estudiantado

Los estudiantes de la UNIA tendran los deberes establecidos en las leyes y en particular:

a) Conocer la UNIA y respetar las normas vigentes en los diferentes centros, incluida la
reguladora de la convivencia en el &mbito universitario, y servicios universitarios, asi
como el patrimonio de la Universidad.

b) Realizar el trabajo intelectual propio de su condicion de universitario con la diligencia
debida.
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¢) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento de la
Universidad y en la mejora de los servicios de la misma, asi como en la consecucion de
los fines propios de la Institucion.

d) Participar en los procesos de evaluacion que la Universidad determine.

e) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las demas
actividades universitarias, con aprovechamiento y dedicacion, cooperando en el
funcionamiento general de estas actividades.

f) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

g) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal de las
entidades colaboradoras o que presten servicios en la universidad.

h) Participar en los 6rganos de gobierno de estas cuando haya sido elegido para ello,
ejerciendo en estos casos las responsabilidades propias de los cargos de representacion
que puedan ostentar

i) Cuidar y usar debidamente las infraestructuras y los bienes de la universidad, asi como
emplear adecuadamente los servicios que esta proporcione, ya sea de manera fisica o
virtual, a través de redes de comunicacion o equipos informaticos.

j) Cumplir con las exigencias €ticas previstas en la normativa aplicable en la realizacion
de pruebas de evaluacion, asi como cualesquiera otras tareas, trabajos, actividades
académicas y en la documentacion oficial de la universidad.

k) Respetar los actos académicos de la UNIA y a las personas participantes en éstos.

1) Ejercer y promover activamente la no discriminacion por razoén de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, dependencia,
nacionalidad, enfermedad, orientacion sexual o por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

m) Respetar el régimen disciplinario de la universidad, de conformidad con lo previsto
en la normativa de aplicacion

n) Cualesquiera otros que deriven de los presentes Estatutos y demas normativa vigente.
CAPITULO IV
Del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
Articulo 58. Concepto

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad esta
integrado por el personal propio de la Universidad, que incluird a los funcionarios de ésta,
al personal contratado en régimen de derecho laboral, al personal contratado con cargo a
proyectos y contratos de investigacion que realice funciones de apoyo y asistencia
técnica y al personal eventual; y por el personal de otras Administraciones Publicas que,
de acuerdo con la legislacion vigente, presten servicios en la misma.

Articulo 59. Principios de ordenacion y fuentes de regulacion

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adecuard su
organizacion y funcionamiento a los principios de profesionalidad, eficacia, jerarquia y
coordinacién, asi como a los de cooperacion y coordinacion con otras universidades y
Administraciones publicas.
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2. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario se regira
por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, por el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por la legislacion andaluza de Funcién Publica y de
Universidades y sus respectivas disposiciones de desarrollo, y por estos estatutos, asi
como por los acuerdos y pactos colectivos que le sean de aplicacion.

3. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral se regira de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 64 de estos Estatutos.

Articulo 60. Derechos y deberes del personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios

1. Son derechos del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
UNIA los que les confieren, con caracter general, las Leyes y, en particular, los siguientes:

a) No ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o
convicciones, opinion, nacionalidad, discapacidad, edad, dependencia, enfermedad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) A ver respetada su intimidad, orientacion e identidad sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al
acoso sexual y por razon de sexo, de orientacion e identidad sexual, expresion de género
o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

c) Ejercitar efectivamente los derechos de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar.

d) Asociarse libremente para la defensa de sus intereses.

e) Participar, a través de sus representantes, en la determinacion de sus condiciones de
trabajo, asi como en el diseflo, implementacion y evaluacion de la politica universitaria.

f) Estar representados en los 6rganos de gobierno y representacion de la universidad, de
acuerdo con lo dispuesto por la legislacion estatal y autonémica de Universidades y los
presentes Estatutos.

g) Desarrollar su carrera profesional, atendiendo a su trayectoria y actuacion profesional,
la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, la formacion
acreditada y la evaluacion de su desempefio, en los términos previstos en la legislacion
de empleo publico.

h) Recibir formacion a lo largo de la vida que garantice su mejora profesional, en los
distintos ambitos de especializacion de la actividad universitaria.

1) Recibir una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, en
cumplimiento de la normativa vigente en esta materia en cada momento.

j) Recibir honores y distinciones.

k) Participar en las actividades culturales y recreativas que se organicen en la
Universidad.

1) Disfrutar las prestaciones asistenciales y ayudas de accion social que sean fomentadas,
creadas o gestionadas por la Universidad.

m) Beneficiarse de planes de movilidad para el desempefio de sus funciones en otras
universidades o Administraciones Publicas, tanto espafiolas como extranjeras.
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n) Disfrutar de sus derechos digitales en el uso de dispositivos puestos a su disposicion y
frente al uso de mecanismos de control, del derecho a la desconexion digital y de los
derechos frente a la utilizacion de sistemas de Inteligencia Artificial.

o) Cualesquiera otras que les sean reconocidas en los presentes Estatutos y demas
disposiciones que les sean de aplicacion.

2. Son deberes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, ademas
de los establecidos con caracter general en las Leyes, los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas y resoluciones propias de la Universidad.

b) Adecuarse en su conducta al Cédigo Etico de la Universidad y a las Normas de
Convivencia de ésta.

c) Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad, realizando las tareas que son
propias del puesto que desempefian con diligencia, dedicacion, eficacia y responsabilidad.

d) Utilizar responsablemente las instalaciones y servicios de la Universidad, de acuerdo
con las normas que lo regulen.

e) Participar en las actividades orientadas a su formacién y perfeccionamiento.
f) Participar en los procedimientos de evaluacion y control de su actividad.

g) Denunciar los incumplimientos de la normativa de la Universidad de los que tengan
conocimiento, haciendo uso de los instrumentos disponibles para ello en la universidad y
en otras instancias.

h) Respetar el patrimonio de la Universidad y utilizar los medios puestos a disposicion
para su actividad de manera adecuada y de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Cualesquiera otros que les sean reconocidos en la legislacion vigente, los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 61. Funciones

1. Corresponde al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la UNIA
las tareas de gestion académica, técnica y administrativa en relacion con la docencia, la
investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento; la gobernanza
universitaria o la gestion y prestacion de servicios especializados, que resulten necesarios
para la consecucion de los fines propios de la Universidad, previstos en los presentes
Estatutos.

2. Las funciones de certificacion o cualquier otra que impliquen la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales de la universidad publica andaluza, de acuerdo con lo establecido en el articulo
9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo
15, apartados 1 y 2, de la Ley 5/2023, de 7 de junio, seran desempeiiadas por personal
funcionario, al que expresamente quedan reservadas también las funciones decisorias.

3. EI personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral podra
desempefiar las funciones recogidas para las categorias contempladas en el convenio
colectivo vigente de aplicacion al personal laboral de las universidades publicas de
Andalucia que, en todo caso, no seran las propias del personal funcionario.

Articulo 62. Retribuciones

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios sera retribuido con cargo
a los presupuestos de la Universidad, de acuerdo con el régimen retributivo que le resulte
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de aplicacion, dentro de los limites establecidos por la Comunidad Autonoma y conforme
alo que dispongan las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos.

2. Se estableceran programas de incentivos para este personal vinculados a sus méritos
individuales y a su contribucion en la mejora de la actividad de la Universidad, en el
marco de la normativa presupuestaria vigente en cada momento.

Articulo 63. Cuerpos y escalas del personal funcionario

1. La Universidad, en el marco de su autonomia organizativa y de conformidad con lo
previsto en la legislacion basica sobre funcion publica y en la normativa autonoémica
aplicable, podra crear, modificar o suprimir cuerpos y escalas de personal funcionario
propios, de acuerdo con las necesidades derivadas del cumplimiento de sus fines
institucionales.

2. La creacion, modificacion o supresion de cuerpos y escalas debera responder a los
principios de eficacia, eficiencia y racionalizacion en la gestion de los recursos humanos,
y se articularda mediante los instrumentos de ordenacion de los recursos
humanos previstos en la normativa vigente en cada momento, en particular a través de
la Relacion de Puestos de Trabajo, los planes de ordenacion y, en su caso, los procesos de
evaluacion y planificacion estratégica del personal.

3. Las propuestas de creacion o modificacion de cuerpos y escalas deberan ser objeto
de informe técnico y econdmico, asi como de negociacion con la representacion del
personal, y requeriran la aprobacion del Consejo de Gobierno de la UNIA.

4. En cada cuerpo y escala se determinaran los requisitos de titulacion, las funciones
basicas, los sistemas de acceso y promocion, asi como la adscripcion a los grupos y
subgrupos de clasificacion previstos en la normativa de funcion publica.

5. La Universidad garantizara la coherencia entre la estructura de cuerpos y escalas y la
planificacion global de sus recursos humanos, asegurando la movilidad, la promocion
profesional y la adecuada correspondencia entre las competencias del personal y las
funciones de los puestos de trabajo.

Articulo 64. Personal laboral

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral se rige por lo
establecido en la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario o norma
que la sustituya, por la legislacion universitaria de la Comunidad Auténoma Andaluza,
por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion
laboral y los convenios colectivos que resulten aplicables en cada momento.

2. El personal laboral debera reunir los requisitos sefialados en el convenio colectivo que
le sea de aplicacion para el acceso a los distintos grupos profesionales.

Articulo 65. Relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos

1. Los puestos de trabajo se ordenaran a través de una relacion de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacioén
de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso,
a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos.

2. La UNIA se dotara de una planificacion estratégica plurianual de dotacion de plazas
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, que garantizara el
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desarrollo de su carrera horizontal, dentro del limite de costes que establecido en la ley
de presupuestos.

Articulo 66. Competencias en materia de personal

Corresponde a la persona titular de la Gerencia de la Universidad la gestion de los
servicios administrativos y econdmicos de la misma y, por delegacion del Rector o de la
Rectora, la jefatura de su personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

Articulo 67. Seleccion del personal

1. La UNIA seleccionara su propio personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, mediante la superacion de las pruebas selectivas de acceso, en los términos
establecidos por la normativa aplicable, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, transparencia, publicidad, celeridad y concurrencia.

2. Sélo podran cubrirse por el sistema de libre designacion aquellos puestos de personal
funcionario que se determinen en la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la
normativa general de la funcion publica.

3. En los procedimientos de seleccion, ofertas de empleo publico y convocatorias de se
debera cumplir con la reserva de plazas para personas con discapacidad, de conformidad
con lo previsto en la normativa de aplicacion.

Articulo 68. Organos de seleccion del personal

1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de objetividad, imparcialidad, neutralidad, transparencia y cualificacion de sus
miembros, garantizandose la presencia equilibrada de mujeres y hombres en su
composicion.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

TITULO IV
ACTIVIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo I
Docencia

Articulo 69. Programaciones docentes

Las programaciones docentes de la UNIA seran aprobadas por el Consejo de Gobierno,
previo informe de la Comision de Posgrado, y de las Comisiones de Formacion
Permanente y Extension Universitaria y de Investigacion, en su caso.

Articulo 70. Comisién de Posgrado

1. En la UNIA existira una Comision de Posgrado como 6rgano encargado de proponer,
coordinar y supervisar la politica estratégica de la Universidad en materia de estudios de
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Posgrados oficiales (Doctorado y Master Universitario) y de ensefianzas propias de for-
macion permanente de posgrado que requieran titulacion universitaria previa, y de cua-
lesquiera otras actividades de caracter académico.

2. Su composicion, funcionamiento y competencias seran establecidos en la normativa
interna de la Universidad, que podrd decidir la integraciéon con otras comisiones
estatutarias.

Articulo 71. Comisién de Formacion Permanente y Extension Universitaria

1. En la UNIA existira una Comision de Formacion Permanente y de Extension
Universitaria como organo encargado de proponer, coordinar y supervisar la politica
estratégica de la Universidad en materia de este tipo de estudios.

2. Su composicion, funcionamiento y competencias seran establecidos en la normativa
interna de la Universidad, que podra decidir la integracion con otras comisiones
estatutarias.

CAPITULO IT
Investigacion
Articulo 72. La investigacion en la UNIA

1. La investigacion es una de las funciones fundamentales de la UNIA, y podra
desarrollarse en cualquier &mbito de conocimiento cientifico, tecnoldégico, humanistico,
artistico o cultural. Con este objeto establecera Planes plurianuales y programas propios
de investigacion.

2. La UNIA promovera y contribuira activamente a la Ciencia Abierta mediante el acceso
libre a publicaciones cientificas, datos, coédigos y metodologias que garanticen la
comunicacion de la investigacion desarrollada en su seno o con su financiacion. Para ello
colaboraran con el repositorio institucional abierto de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

3. También promovera la Ciencia Ciudadana mediante la colaboracion con los actores
sociales y con las Administraciones Publicas, en especial con las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local.

Articulo 73. Comisién de investigacion

1. En la UNIA existira una Comision de investigacion, como 6rgano encargado de
proponer, coordinar y supervisar la politica estratégica de la Universidad en materia de
investigacion.

2. Su composicion, funcionamiento y competencias seran establecidos en la normativa
interna de la Universidad, que podra decidir la integracion con otras comisiones
estatutarias.

Articulo 74. Catedras

La UNIA se dotara de Catedras y Aulas UNIA de empresas e instituciones, como
instrumentos de colaboracion especificos entre la Universidad y las empresas, las
instituciones publicas y privadas, y las personas fisicas o juridicas.

CAPITULO 111

Becas
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Articulo 75. Politica de becas

1. Con objeto de que nadie quede excluido del estudio y la investigacion por razones
econdmicas, y para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso y continuidad
en las ensefianzas universitarias, la UNIA fomentara, a través de su presupuesto, una
adecuada politica de becas, ayudas y modalidades de exenciones parcial o total del pago
de los precios publicos por prestacion de los servicios académicos, que complementen
las establecidas por el Estado y la Comunidad Autéonoma de Andalucia, de acuerdo con
los principios de objetividad, concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacion.

2. Atal efecto, el presupuesto anual de la UNIA establecera las correspondientes partidas.

3. Las exenciones del pago de los precios publicos tomaran en consideracion la
diversidad del nucleo familiar atendiendo a criterios socioecondmicos. Asimismo, el
estudiantado con discapacidad y las victimas de violencia de género y otras formas de
violencia contra la mujer tendran derecho a una bonificacion total por los servicios
académicos universitarios liquidados en la matricula en los términos establecidos en la
normativa especifica y mediante acreditacion formal.

4. Los programas de becas y ayudas de la UNIA incluirdn como parte de su contenido,
entre otros, la movilidad internacional, el deporte, el apoyo al estudiantado con
discapacidad, y la vivienda y comedores.

Articulo 76. Comision de becas

1. En la UNIA existird una Comision de Becas, que se constituird como comision
delegada del Consejo de Gobierno, que gestionara y resolvera todas las convocatorias
propias que no estén asignadas a otra Comision y las de las Administraciones Publicas
cuya competencia le sea delegada.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobara un reglamento de becas en el cual
se estableceran la composicion, funcionamiento y competencias de esta Comision,
ademds de las directrices generales y el procedimiento que sirvan de base para la
organizacion y gestion de las solicitudes y concesiones de becas y ayudas al estudio que
regularmente convoca la Universidad.

3. Para la concesion de becas y ayudas al estudio se prestara especial atencion a las
personas con cargas familiares, a las victimas de violencia de género y terrorismo, asi
como a las personas con discapacidad y a la juventud extutelada.

TITULOV
PROYECCION INTERNACIONAL

Articulo 77. Promocion del Espacio Europeo de Educacion Superior, del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento y de las relaciones con otras Universidades
extranjeras

La UNIA adoptara las medidas necesarias para promover la internacionalizacion de la
docencia, la investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento, de la
formacion y de sus planes de estudio, asi como su plena integracion en el Espacio Europeo
de Educacion Superior, en el Espacio Iberoamericano del Conocimiento y en el Espacio
Europeo de Investigacion. Asimismo, cumpliendo con las finalidades previstas en su
creacion, fomentara las relaciones cientificas, académicas, culturales y de cooperacion
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con otras Universidades extranjeras y, en particular, con las de la Uniéon Europea,
Comunidad Iberoamericana y el Norte de Africa.

Articulo 78. Aplicacion de los sistemas de homologacion europeos

1. La Universidad promoverd la internacionalizacién de sus estudios y facilitard la
movilidad académica de su comunidad universitaria mediante la aplicacion de sistemas
de reconocimiento y homologacién de estudios conforme a los marcos europeos e
internacionales vigentes. En este sentido, fomentara la creacion de titulos y programas
conjuntos, asi como el desarrollo de las dobles titulaciones y de las tesis doctorales y
trabajos de investigacion en régimen de cotutela con Universidades extranjeras; en
particular, con las Universidades europeas e iberoamericanas.

2. La Universidad podra suscribir convenios especificos con instituciones extranjeras para
facilitar el reconocimiento mutuo de estudios y titulos, siempre que se respeten los
criterios de calidad y equivalencia establecidos por la legislacion espafiola.

Articulo 79. Fomento de la movilidad del estudiantado, del personal docente e
investigador y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

1. La UNIA fomentara la movilidad del estudiantado, del personal docente e investigador
y del personal técnico, de gestion, y de administracion y servicios en el ambito
internacional y, especialmente, en el Espacio Europeo de Educacion Superior y en el
Espacio Iberoamericano del Conocimiento, constituyendo una herramienta estratégica
para la mejora de la calidad académica y cientifica, y la proyeccion internacional de la
universidad. Para ello, impulsard la participacion de los colectivos universitarios en
programas de intercambio, estancias formativas, proyectos de cooperacion internacional,
redes académicas y cientificas, y otras iniciativas que contribuyan a la
internacionalizacion de la institucion.

2. La Universidad establecerd mecanismos de apoyo institucional, administrativo y
econdmico para facilitar la movilidad internacional del personal, siempre rigiéndose por
criterios de transparencia, mérito y capacidad, garantizando la igualdad de oportunidades
y la conciliacion con las responsabilidades laborales y personales.

3. La Universidad podra suscribir convenios con instituciones extranjeras para facilitar la
movilidad de su personal, asi como para el reconocimiento de las actividades realizadas
en el marco de dichas estancias, conforme a la normativa vigente y a los principios de
calidad y reciprocidad.

Articulo 80. Representacion de los intereses de la comunidad universitaria andaluza
ante instituciones extranjeras

La UNIA podra realizar funciones de coordinacion de actividades que redunden en la
internacionalizacion del sistema universitario publico andaluz, incluyendo la
participacion conjunta de las universidades publicas andaluzas en ferias y encuentros
internacionales asi como la representacion y gestion de los intereses de la Comunidad
Universitaria andaluza ante instituciones extranjeras, con competencias en el ambito de
la educacion, investigacion y cooperacion, y en especial de la Union Europea, Comunidad
Iberoamericana y el Norte de Africa. Para ello contara con la financiacién necesaria para
la realizacion de estas actuaciones.

TITULO VI
EVALUACION Y CALIDAD

Articulo 81. Promocion y garantia de la calidad
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1. La Universidad Internacional de Andalucia es una institucion publica comprometida
plenamente con la excelencia en el desarrollo de todas sus funciones, que vela, de manera
permanente, por la calidad en sus actuaciones tanto en las labores formativas como en la
gestion y prestacion de servicios a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

2. La promocion y la garantia de la calidad en todos los &mbitos de actuacion constituyen
uno de los fines esenciales de la politica de la UNIA, teniendo como propdsitos:

a) Ofrecer a la sociedad una oferta formativa de calidad, una gestion eficiente y una
prestacion de servicios excelente.

b) Rendir cuentas ante los grupos de interés y la sociedad en general por el servicio
publico prestado.

c) Proporcionar informacion a la propia UNIA y resto de universidades y
administraciones publicas para la toma de decisiones en el ambito de sus competencias.

3. La UNIA desarrollara una politica de calidad que garantice los medios adecuados para
la evaluacion de planes, programas, personal y procesos.

Articulo 82. Comision de Calidad

1. En la UNIA existira una Comision de Calidad, como 6rgano responsable para el
fomento y desarrollo de la politica y lineas de actuacion en materia de calidad del conjunto
de su actividad.

2. Su composicion, funcionamiento y competencias seran establecidos en la normativa
interna de la Universidad.

Articulo 83. Procedimientos de aseguramiento de la calidad de los programas
formativos: verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la acreditacion

Con el fin de garantizar y promover la calidad de las ensefianzas que imparte, la UNIA
sometera todos sus programas formativos a procesos de evaluacion.

Para ello se seguira lo establecido en el Sistema Interno de Garantia de Calidad de la
UNIA (SIGC-UNIA), elaborado en consonancia con los Criterios y Directrices de
Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Articulo 84. Evaluaciones de la calidad de los servicios, gestion del personal y
procesos vinculados con la actividad de la UNIA

El aseguramiento de la calidad se extendera a cualquier otro proceso y/o servicio que la
Universidad desarrolle en su seno. A tal efecto, se realizaran evaluaciones periddicas de
los procesos y procedimientos, del funcionamiento de los servicios, la calidad en la
gestion, asi como de los procesos relacionados con el personal que desarrolla su actividad
en la UNIA.

TITULO SEPTIMO
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 85. Principios de actuacion

1. La organizacion administrativa de la UNIA sirve con objetividad los intereses generales
y actia de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
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desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Constitucion, a la Ley y al
Derecho.

2. En su actuacion y relaciones, la UNIA respetara los siguientes principios:
a) Servicio efectivo a la ciudadania.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a la ciudadania.

¢) Participacion, objetividad y transparencia de la actuacion administrativa.

d) Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades
materiales de gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.
f) Responsabilidad por la gestion publica.

g) Planificacion y direccion por objetivos y control de la gestion y evaluacion de los
resultados de las politicas publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.
j) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

k) Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas.

1) El principio de proteccion de datos de caracter personal, adoptando las medidas de
indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad de los datos de
caracter personal y eviten su alteracion, tratamiento o acceso no autorizados.

m) El principio de integridad, actuando con plena objetividad e independencia en defensa
de los intereses de la universidad como servicio publico a la sociedad y elemento
transformador de esta.

3. En sus actuaciones y relaciones digitales, la UNIA respetara los siguientes principios:

a) Los principios de neutralidad tecnologica y de adaptabilidad al progreso de las
tecnologias y sistemas de comunicaciones electronicas, para garantizar tanto la
independencia en la eleccion de las alternativas tecnologicas necesarias para relacionarse
con las Administraciones Publicas por parte de las personas interesadas y por el propio
sector publico, como la libertad para desarrollar e implantar los avances tecnoldgicos en
un ambito de libre mercado. A estos efectos, el sector publico utilizara estandares abiertos,
asi como, en su caso y de forma complementaria, estandares que sean de uso generalizado.

Las herramientas y dispositivos que deban utilizarse para la comunicacién por medios
electronicos, asi como sus caracteristicas técnicas, seran no discriminatorios, estaran
disponibles de forma general y seran compatibles con los productos informaticos de uso
general.

b) El principio de accesibilidad, entendido como el conjunto de principios y técnicas que
se deben respetar al disefiar, construir, mantener y actualizar los servicios electronicos
para garantizar la igualdad y la no discriminacion en el acceso de las personas usuarias,
en particular de las personas con discapacidad y de las personas mayores.

¢) El principio de facilidad de uso, que determina que el disefio de los servicios
electronicos esté centrado en las personas usuarias, de forma que se minimice el grado de
conocimiento necesario para el uso del servicio.
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d) El principio de interoperabilidad, entendido como la capacidad de los sistemas de
informacion y, por ende, de los procedimientos a los que éstos dan soporte, de compartir
datos y posibilitar el intercambio de informacion entre ellos.

e) El principio de proporcionalidad, en cuya virtud solo se exigiran las garantias y
medidas de seguridad adecuadas a la naturaleza y circunstancias de los distintos tramites
y actuaciones electronicos.

f) El principio de personalizacion y proactividad, entendido como la capacidad de las
Administraciones Publicas para que, partiendo del conocimiento adquirido del usuario
final del servicio, proporcione servicios precumplimentados y se anticipe a las posibles
necesidades de los mismos.

g) El principio de ciberseguridad, garantizdndola en sus sistemas y servicios digitales
mediante medidas técnicas y organizativas destinadas a preservar la confidencialidad, la
integridad, la disponibilidad y, cuando proceda, la autenticidad de la informacion, con
pleno respeto de la legislacion de proteccion de datos personales y del Esquema Nacional
de Seguridad.

Articulo 86. Estructura de las unidades administrativas

Bajo la direccion de la Gerencia, la UNIA se estructurara, entre otros, en areas, servicios,
secciones, negociados y unidades administrativas para el desarrollo de las funciones que
como servicio publico le corresponden. Estos niveles organizativos se configuran
mediante la relacion de puestos de trabajo y comprenden las dotaciones de su plantilla y
su dependencia organica y funcional.

CAPITULO I
Unidades y servicios a la comunidad universitaria
Articulo 87. Unidad de igualdad y atencion a las diversidades

1. La unidad de igualdad y atencion a las diversidades sera la encargada de asesorar,
coordinar y evaluar la incorporacion transversal de la igualdad y atencion a las
diversidades en el desarrollo de las politicas universitarias, asi como de incluir la
perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad, de
manera transversal, el desarrollo de las politicas universitarias de inclusion,
antidiscriminacion y atencion a las diversidades en el conjunto de actividades y funciones
de la Universidad.

2. El régimen juridico y de funcionamiento de la unidad de igualdad y atencién a las
diversidades sera fijado por el Consejo de Gobierno, incluyendo la coordinacion del Plan
de Igualdad de género del conjunto de la comunidad universitaria, que serd objeto de la
correspondiente negociacion con los colectivos interesados, en los términos previstos en
la legislacion vigente.

Articulo 88. Otras unidades y servicios

La UNIA dispondra, como minimo, de las siguientes unidades o servicios, cuya
composicion, funcionamiento y régimen juridico serd determinado por el Consejo de
Gobierno:

a) Unidad o servicio de voluntariado.
b) Servicio de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 89. Servicios a l1a comunidad universitaria
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1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la UNIA, en la medida de sus posibilidades
presupuestarias, fomentara la prestacion de servicios tendentes a lograr el desarrollo de
sus funciones docentes e investigadoras y de extension universitaria, actividades
culturales, deportivas, asistenciales y cuantas otras pueda organizar en el ejercicio de las
facultades autoorganizativas con que cuenta la Universidad, estableciendo las medidas
necesarias para garantizar el objetivo de la igualdad de género en el desarrollo de sus
actividades.

2. La UNIA prestara, al menos, los servicios de biblioteca, archivo, informatica,
innovacion docente y enseflanza virtual, publicaciones y alojamiento universitario y
atencion al estudiantado, entre otros.

3. Asimismo la UNIA, en colaboracién con la Junta de Andalucia y el resto de Las
administraciones publicas, ofrecerd servicios gratuitos dirigidos a la orientacion
psicopedagogica, de prevencion y fomento del bienestar emocional de su comunidad
universitaria y, en especial, del estudiantado, asi como servicios de orientacion
profesional.

4. La UNIA podra acordar la prestacion de aquellos servicios que considere oportunos, o
la modificacion de los existentes, al objeto de lograr una mejor consecucion de los fines
asignados a la Universidad.

5. La creacion o implantacion de los servicios a que hace referencia el presente articulo
corresponde al Consejo de Gobierno, que determinara sus modalidades de gestion y la
delimitacion de sus funciones y competencias.

6. Los servicios universitarios se regularan mediante Reglamentos especificos aprobados
por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO Il
Inspeccion de servicios

Articulo 90. Inspeccion de Servicios

La inspeccion de servicios actuard regida por los principios de independencia y
autonomia, en coordinacion con la Inspeccion Universitaria de la Junta de Andalucia.
Tendra por funcién velar por el correcto funcionamiento de los servicios que presta la
institucion universitaria de acuerdo con las leyes y normas que los rigen. Asimismo, en el
marco de la legislacion aplicable en la materia, tendra las funciones de incoacion e
instruccion de los expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la comunidad
universitaria.

La direccion de este servicio sera atribuida a personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la universidad con los requisitos de titulacion necesarios
para el desempefio de las funciones que dicha inspeccion tiene encomendados.

La inspeccion de servicios actuara motu proprio, a instancia de los distintos 6rganos de
Gobierno de la universidad o tras denuncia escrita interpuesta por algiin miembro de la
comunidad universitaria.

TITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Capitulo I
Principios generales

Articulo 91. Autonomia econdmica y suficiencia de recursos
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1. La UNIA goza de autonomia econdémica y financiera en los términos previstos por la
legislacion vigente, estatal y autondmica.

2. La UNIA dispondra de los recursos suficientes para el desempefio de sus funciones,
dentro de sus disponibilidades presupuestarias.

3. Corresponde a la UNIA la elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la
administracion de sus bienes.

Articulo 92. Asesoramiento en materias relativas al régimen econémico y financiero
de la Universidad

La Gerencia de la Universidad es el principal érgano de asesoramiento del Rector o de la
Rectora y del Consejo de Gobierno de la Universidad en materias relativas al régimen
econdmico y financiero de la Universidad.

Articulo 93. Transparencia y rendicion de cuentas en la gestion econémico-
financiera

1. El uso de los recursos economico-financieros de la UNIA se sometera a los principios
de transparencia y de rendicion de cuentas.

2. La UNIA rendira cuentas de su actividad ante la Camara de Cuentas de Andalucia, sin
perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas, asi como ante el Parlamento de
Andalucia, con caracter bienal.

3. La UNIA estard sometida al régimen de auditoria ptblica que determine la normativa
autondmica o, en su caso, estatal. Desarrollara un régimen de control interno, que contara,
en todo caso, con un sistema de auditoria interna.

4. La UNIA implantard un sistema de contabilidad analitica o equivalente.
Capitulo 1T
Patrimonio

Articulo 94. Patrimonio de la Universidad

1. Constituye el patrimonio de la UNIA el conjunto de sus bienes, derechos y
obligaciones.

2. El Patrimonio de la Universidad estara integrado por:

a) Los derechos sobre los inmuebles que le sean transferidos y de aquéllos de los que, en
el futuro, pueda asumir su titularidad.

b) Los bienes muebles, titulos, dotaciones y patrimonio de fundaciones y propiedades
incorporables de que sea titular la Universidad.

c¢) Las donaciones, herencias y legados de toda clase que le puedan corresponder.
d) El fondo de remanentes, en el caso de que se constituya.

e) Cualesquiera otros bienes, derechos y acciones que le pudieran pertenecer.
Articulo 95. Titularidad de los bienes

1. La UNIA asumira la titularidad de los bienes de dominio publico afectados al
cumplimiento de sus funciones y de los que en el futuro destinen a estos fines la
Administracion General del Estado o 1a Junta de Andalucia, a excepcion de los integrados
en el patrimonio historico y cultural de la Administracion General del Estado.
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Cuando los bienes a los que se refiere el parrafo anterior dejen de ser necesarios para la
prestacion del servicio universitario o se empleen en funciones distintas de las propias de
la universidad, la Administracion de origen podra reclamar su reversion o, si ello no fuere
posible, el reembolso de su valor al momento en que procedia la reversion.

2. Las Administraciones Publicas podran adscribir bienes de su titularidad a las
universidades piblicas para su utilizacion en las funciones propias de las mismas.

3. Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion sobre patrimonio
histdrico y cultural, los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor seran acordados por la universidad, con la aprobacion del Patronato,
de conformidad con las normas que, a este respecto, determine la Junta de Andalucia. Se
consideran bienes inmuebles o muebles de extraordinario valor aquellos de titularidad
universitaria cuyo valor exceda del uno por ciento del presupuesto de la universidad,
segun tasacion pericial externa.

4. Formaran parte del patrimonio de la universidad los derechos de propiedad industrial
y propiedad intelectual de los que sea titular como consecuencia del desempefio por el
personal de la universidad de las funciones que le son propias, asi como los derivados de
la ejecucion de convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general
previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre. La administracion y gestion de dichos
bienes se regira por lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Articulo 96. Disposicion de los bienes inmuebles patrimoniales

Los actos de disposicion de los bienes inmuebles patrimoniales son competencia del
Consejo de Gobierno de la Universidad, previa autorizacion del Patronato de la
Universidad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion universitaria.

Articulo 97. Inventario de bienes

Corresponde al o a la Gerente de la Universidad la formacion del inventario de bienes de
la UNIA y su mantenimiento actualizado, asi como promover y efectuar las inscripciones
y anotaciones registrales que sean obligatorias, a tenor de la legislacion vigente, y las que
favorezcan los intereses de la Universidad, dando cuenta razonada de las mismas al
Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 98. Exenciones o beneficios economicos

1. La Universidad solicitard el reconocimiento de los beneficios que la legislacion
atribuya a las fundaciones benéfico-docentes, asi como de cuantas exenciones o
beneficios le reconozcan el ordenamiento juridico a titulo general o particular.

2.La UNIAYy las actividades de mecenazgo en su favor gozaran de los beneficios fiscales
que establezca la legislacion sobre entidades sin fines lucrativos.

Articulo 99. Desafectacion de bienes

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion universitaria, corresponde al Consejo de
Gobierno de la Universidad, previa autorizacion del Patronato de la Universidad, acordar
la desafectacion de bienes de dominio publico.

Capitulo 111
Programacion, presupuesto y gestion economica

Articulo 100. Plan estratégico plurianual y contratos programa
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1. La elaboracién de los presupuestos de la UNIA se encuadrard en un marco
presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de anualidad por el que se rigen
la aprobacion y ejecucion de los presupuestos del sector publico, de conformidad con su
normativa propia, la normativa europea, estatal y autondémica en la materia.

2. La UNIA elaborara un plan estratégico plurianual, que comprendera un periodo de
cuatro afios, y se actualizara anualmente.

3. La planificacion estratégica plurianual deberd incluir los siguientes ejes de
financiacion, que se sustentaran en indicadores especificos de evaluacion, acordados,
medibles y contrastables:

a) Financiacion estructural basal. Esta financiacion debera ser suficiente para la
prestacion de un servicio publico y de calidad y para cubrir las necesidades plurianuales
de gastos de personal, incluyendo los gastos de los planes plurianuales de estabilizacion
de las plantillas, gastos corrientes en bienes y servicios y de inversiones reales, la
investigacion estructural y las inversiones para garantizar la sostenibilidad
medioambiental de las universidades.

b) Financiacion estructural por necesidades singulares. Esta financiacion adicional se
establecera en funcion de necesidades singulares como la insularidad, la dispersion
territorial y presencia en el medio rural de los centros universitarios, el nivel de
especializacion de las titulaciones impartidas, la pluralidad lingiiistica de los programas,
incluyendo la promocion de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Autonomas,
la existencia de infraestructuras singulares, de patrimonio cultural o artistico o el tamafio
de las instituciones. Asimismo, de comun acuerdo entre las universidades y las
Comunidades Autéonomas se podran fijar otras funciones singulares que requieran una
financiacion especifica.

¢) Financiacion por objetivos. Esta financiacion adicional se establecera en funcion del
cumplimiento de objetivos estratégicos que se hayan fijado en la programacion plurianual
a que se refiere el apartado 2. Dichos objetivos estaran vinculados, entre otros, a la mejora
de la docencia, la investigacion, incluyendo los programas de Ciencia Abierta y Ciencia
Ciudadana, la transferencia e intercambio del conocimiento, la innovacion, la formacion
a lo largo de la vida, la internacionalizacion, la cooperacion interuniversitaria y la
participacion en proyectos y redes, la tasa de insercion laboral, la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal.

4. La evaluacion econémica de la planificacion estratégica plurianual incluird, de forma
clara y concisa, la evaluacion de las partidas presupuestarias destinadas al desarrollo de
actividades para el fomento de la igualdad de género. El informe detallado sobre la gestion
de los recursos econdmicos dara cuenta del presupuesto destinado a actuaciones
encaminadas a la promocion de la igualdad de género.

5. La Gerencia elaborara la propuesta de planificacion estratégica plurianual, y la
sometera al Consejo de Gobierno de la Universidad, para que este, una vez examinada, la
eleve a la aprobacion del Patronato de la Universidad.

6. La planificacion estratégica plurianual podra instrumentarse mediante contratos
programa con la Junta de Andalucia.

Articulo 101. Presupuesto de la Universidad

1. El presupuesto de la UNIA sera publico, inico, equilibrado, y comprendera la totalidad
de los ingresos y gastos a realizar por la Universidad durante un afio natural. Incluira, en
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su caso, el presupuesto de todos sus entes propios que, aun contando con un presupuesto
limitativo o estimativo, formen parte del perimetro de consolidacion de la Junta de
Andalucia en términos de Contabilidad Nacional (SEC 2010).

2. La UNIA cumplira con las obligaciones establecidas en materia presupuestaria respecto
de la aprobacion de limites de gastos de caracter anual. Los presupuestos y sus
liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad
financiera, incluyendo indicadores de equilibrio, gasto, deuda y periodo medio de pago a
proveedores.

3. La estructura del presupuesto, su sistema contable y los documentos que comprenden
sus cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a las normas que con carcter general
se establezcan para el sector publico.

4. El presupuesto de ingresos descendera a un grado de explicacion tal que permita
identificar claramente las diferentes fuentes de financiacion. El estado de ingresos del
presupuesto de la UNIA estara constituido por:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital que tenga previsto recibir,
anualmente, de la Junta de Andalucia, de la Administracion General del Estado o de
cualquier otra institucion publica o privada dentro de un marco presupuestario a medio
plazo.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que
legalmente se establezcan, asi como las compensaciones correspondientes a los importes
derivados de las exenciones y reducciones que legalmente se dispongan en materia de
precios publicos y demas derechos.

¢) Los ingresos por los precios de las ensefianzas propias, la formacion a lo largo de la
vida y los referentes a las demas actividades realizadas por la UNIA, que deberan ser
aprobados junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de organizaciones
internacionales o supranacionales, de las distintas Administraciones Publicas y de otras
entidades del sector ptblico.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, asi como de
herencias, legados o donaciones.

f) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo, previstas en la Ley 49/2002, de
23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, incluidos los derivados de convenios de colaboracién empresarial
en actividades de interés general que haya suscrito la UNIA, a los efectos previstos en la
citada ley.

g) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades
economicas que desarrolle la UNIA, incluyendo los ingresos procedentes de los contratos
previstos en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, asi como los
derivados de los contratos de patrocinio publicitario.

h) Los remanentes de tesoreria.

1) El producto de las operaciones de crédito que, para el cumplimiento de sus funciones,
pueda concertar la Universidad.

j) Cualquier otro ingreso no comprendido en los apartados anteriores.
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5. El presupuesto de gastos vendra expresado por clase o naturaleza del gasto y por el
destino al que correspondan, incluso el de los remanentes de tesoreria, dentro de la
organizacion de la universidad y en atencion a los diversos programas.

Al estado de gastos corrientes se acompafara la relacion de puestos de trabajo de todo el
personal universitario, especificando la totalidad de los costes de aquélla y los elementos
recogidos en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e incluyendo
los puestos de nuevo ingreso que se proponen. La universidad podra modificar la relacion
de puestos de trabajo de su personal por ampliacion de las plazas existentes o por
minoracion o cambio de denominacion de las plazas vacantes, en la forma que indiquen
estos Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo.

Los costes del personal docente e investigador, asi como del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Junta de Andalucia, en el
marco de la normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico, salvo en el caso de los
contratos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, que no precisan dicha autorizacion.

Articulo 102. Procedimiento de elaboracion de los presupuestos

1. La elaboracion, aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto se regiran por las
normas estatales y autonomicas aplicables a esta materia.

2. Corresponde al o a la Gerente de la Universidad elaborar el Proyecto de presupuestos
de la Universidad, en el marco de las directrices dictadas por el Consejo de Gobierno de
la Universidad.

3. En el procedimiento de elaboracion del presupuesto se incluiran informes de impacto
por razon de género y de impacto medioambiental.

4. El Consejo de Gobierno aprobard el proyecto de presupuestos y propondra su
aprobacion definitiva al Patronato de la Universidad

5. El presupuesto debera aprobarse antes del 1 de enero del ejercicio en el que deba entrar
en vigor. En caso contrario, el presupuesto inicialmente aprobado para el ejercicio
vencido se prorrogara hasta la aprobacion del nuevo.

6. Los presupuestos de la UNIA se remitiran al Parlamento de Andalucia en un periodo
no superior a un mes desde su aprobacion.

Articulo 103. Ejecucion y liquidacion del presupuesto

1. La ejecucion del Presupuesto corresponde al o a la Gerente de la Universidad, que
organizard las cuentas de la Universidad segin los principios de una contabilidad
presupuestaria, patrimonial, analitica y de costes, de acuerdo con el plan general de
contabilidad.

2. La autorizacion de gastos y ordenacion de pagos correspondera al Rector o a la Rectora,
que podra delegarla.

3. En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el
Patronato debera proceder a la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia
igual al déficit producido. La expresada reduccion sélo podra revocarse por acuerdo de
dicho organo, a propuesta del Rector o Rectora, previo informe del interventor o
interventora y autorizacion del 6rgano correspondiente de la Junta de Andalucia, cuando
la disponibilidad presupuestaria y la situacion de tesoreria lo permitiesen. En todo caso,
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el Consejo de Gobierno debera ser informado sobre los motivos de dicho déficit y las
posibles alternativas para corregitlo.

4. El o la Gerente dara cuenta al Consejo de Gobierno de la Universidad de la situacion
econdmica de la Universidad.

Articulo 104. Modificacion del presupuesto

1. Toda modificacién en el Presupuesto de la Universidad se efectuard, previa formacion
del correspondiente expediente elaborado por el Gerente de la Universidad y habran de
ser aprobados:

a) Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes y entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones de
capital, por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Las que se realicen de los distintos conceptos de los capitulos de operaciones de capital
a conceptos de los capitulos de operaciones corrientes, por el Patronato.

c) Los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos, por el Patronato, previo
informe favorable del Consejo de Gobierno de la Universidad.

d) El resto de las modificaciones de crédito, por el Rector o la Rectora.

2. De todas las modificaciones de crédito se informara al Consejo de Gobierno y, en el
momento de remitir las cuentas anuales, al Patronato. Los créditos de los distintos
capitulos de gastos podran ser ampliados en virtud de:

a) Incremento de los ingresos sobre las cifras previstas en el presupuesto. Las
subvenciones u otros ingresos de asignacion especifica se aplicaran exclusivamente a la
creacion o ampliacion de los créditos correspondientes.

b) Exceso de remanente del ejercicio anterior sobre el previsto en el presupuesto vigente.
Cuando se trate de remanentes de créditos que se encuentren afectados al cumplimiento
de fines especificos y concretos, habran de ser destinados a financiar los créditos que
correspondan en el presupuesto de gastos.

¢) Acumulacion de remanentes de créditos extraordinarios en los mismos capitulos,
financiados con los recursos a que se refieren los parrafos a) y b).

Articulo 105. Control econémico interno de los ingresos y los gastos
1. La Universidad asegurara el control econémico interno de sus ingresos y gastos.

2. La unidad responsable de este control tendra autonomia funcional en su labor y no
podra depender de los 6rganos de gobierno unipersonales de la universidad, desarrollando
sus funciones en régimen de autonomia funcional, y sin dependencia jerarquica alguna.

3. La unidad de control econdmico interno dispondrd de un interventor o interventora
como personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, que debera ser personal
funcionario perteneciente al cuerpo especifico de interventores de cualquiera de las
Administraciones publicas.

Articulo 106. Memoria econémica anual. Cuentas anuales

1. La memoria econdmica anual es el documento a través del cual se rinden cuentas del
ejercicio, tanto a nivel interno de la universidad, como ante la administracion educativa y
ante la Camara de Cuentas de Andalucia.
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2. Al término de cada ejercicio econdmico, las cuentas anuales elaboradas por el o la
Gerente, se someteran a auditoria externa conforme a lo dispuesto en la legislacion
autondmica y estatal sobre control financiero del sector publico. Posteriormente, la
Gerencia rendird las cuentas anuales al Consejo de Gobierno para su aprobacion y
posterior elevacion al Patronato para su aprobacion definitiva.

3. La UNIA aprobara las cuentas anuales en el plazo maximo de seis meses desde el cierre
del ejercicio economico, y las enviara, dentro del mes siguiente, a la Camara de Cuentas,
a la Consejeria competente en materia de Universidades y al Parlamento de Andalucia.

Articulo 107. Operaciones de crédito

Las operaciones de crédito que concierte la UNIA requeriran autorizacion de la Junta de
Andalucia, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Capitulo IV
Contratacion
Articulo 108. Contratacion

1. La UNIA tendra la consideracion de Administracion publica a efectos contractuales, de
acuerdo con el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Los contratos que suscriba la Universidad deberan, en todo caso, incluir el
principio de igualdad de género entre las clausulas de los pliegos administrativos, en base
a lo dispuesto en la normativa vigente.

2. El Rector o Rectora es el 6rgano de contratacion de la UNIA, pudiendo delegar o
desconcentrar la competencia en los términos previstos en la legislacion de contratos del
sector publico.

Disposicion adicional primera. Cargos académicos

El desempefio de cargos académicos en la Universidad Internacional de Andalucia
constard en el expediente administrativo personal de quienes los desempefien, a los
efectos previstos en las Leyes.

Disposicion adicional segunda. Direcciones de sede y de centros especializados, y
delegados y delegadas del Rector o de la Rectora

Las direcciones de las sedes y de los centros especializados de la UNIA y, en su caso, los
delegados y las delegadas del Rector o de la Rectora estardn equiparados en términos
retributivos a los Vicerrectorados.

Disposicion adicional tercera. Denominacion de las comisiones

El Consejo de Gobierno podra alterar la denominacion de las comisiones que aparecen en
los presentes Estatutos, con ocasion de la aprobacion de las normas de organizacion
interna de la Universidad.

Disposicion adicional cuarta. Del personal eventual

De acuerdo con lo previsto en la legislacion universitaria, el Rector o la Rectora nombrara
hasta un maximo de tres personas como personal eventual.

Disposicion adicional quinta. Desarrollo reglamentario

El contenido de los presentes Estatutos podrd ser objeto de posterior desarrollo
reglamentario por normativa propia de la Universidad.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacién normativa
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1. Quedan expresamente derogados los Estatutos de la UNIA aprobados por Decreto
236/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011), y cuantas disposiciones
dictadas por la Universidad se opongan a lo establecido en los presentes Estatutos.

2. En tanto no se produzca su desarrollo reglamentario continuaran vigentes, con rango
reglamentario, los articulos 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 76 y 80 de los Estatutos de la
UNIA aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de
2011).

3. En tanto la Universidad no apruebe, en el marco de su autonomia organizativa y de
conformidad con lo previsto en la legislacion basica sobre funcion publica y en la
normativa autonémica aplicable, los cuerpos y escalas de personal funcionario propios,
permanecerd vigente el articulo 58 de los Estatutos de la UNIA aprobados por Decreto
236/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011).

Disposicion final. Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entraran en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andaluciay.
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