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M.? JOSE TRIGUEROS MARTiN, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA,

INFORMA

Acuerdo 29/2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 21 de mayo de 2026, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del PTGAS para el afio 2026, con el resultado de diez votos a favor y uno en
contra.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 21 de
mayo de 2026, aprueba la Oferta de Empleo Publico del PTGAS para el afio 2026, con el
resultado de diez votos a favor y uno en contra, segin documento adjunto:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, y en consonancia con lo establecido en el
articulo 19.5 in fine de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico se hace expresamente constar que esta certificacion ha sido emitida con
anterioridad a la aprobacion del acta, lo que se hace constar expresamente.
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DOCUMENTO EXPLICATIVO SOBRE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026 DE
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

1. Objeto del documento

El presente documento tiene por objeto informar a la Junta de Personal Funcionario
y a la Representacion del Personal Laboral sobre los criterios, necesidades
organizativas y lineas de actuacion que fundamentan la propuesta de Oferta de
Empleo Publico (OPE) correspondiente al ejercicio 2026 de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Esta propuesta se formula en el marco de la normativa vigente en materia de funcion
publica, atendiendo a los principios de eficacia, eficiencia, estabilidad en el empleo
publico, planificacion de recursos humanos y adecuada prestaciéon de los
servicios universitarios.

2. Tasa de reposicion de efectivos

Durante el ejercicio 2025 se han producido diversas bajas definitivas en la plantilla
(fundamentalmente por jubilacion y otras causas de extincion de la relacion de servicio),
lo que determina para el ejercicio 2026 una tasa de reposicion de 12 efectivos.

Dicha tasa constituye el marco cuantitativo basico sobre el que se articula la presente
OPE, sin perjuicio de otras medidas complementarias de ordenacidon de recursos
humanos.

3. Necesidades estructurales y consolidacion de empleo

La propuesta de OPE 2026 no se limita a la mera reposicién de efectivos, sino que
responde a una estrategia de consolidacion de empleo y fortalecimiento de areas
clave, orientada a reducir la temporalidad y garantizar la estabilidad de los servicios.
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En este sentido, se prevé:
3.1. Consolidacion de plazas actualmente ocupadas

Se incorporan a la OPE plazas vacantes que se encuentran actualmente cubiertas de
forma temporal, con el objetivo de su provision definitiva:

« Area TIC: consolidacion de un puesto vinculados a funciones tecnolégicas
estratégicas.

« Area de Cultura: consolidacién de un puesto necesario para el desarrollo de la
actividad cultural institucional.

« Area de Servicios Generales: consolidacion de un puesto, atendiendo a
necesidades operativas y de soporte.

3.2. Consolidacion de personal interino en puestos administrativos

Se contempla igualmente la inclusién en la OPE de los puestos de Auxiliares
Administrativos ocupados por personal interino que no han sido objeto de
cobertura en anteriores Ofertas de Empleo Publico, con el objetivo de:

¢ Reducir la temporalidad estructural.
« Reducir situaciones prolongadas de interinidad.

« Garantizar la estabilidad en puestos esenciales para el funcionamiento
administrativo.
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4. Refuerzo de la estructura organizativa

Con el fin de dotar de mayor coherencia y solidez a la estructura de puestos de trabajo
de la Universidad, se considera necesario que la OPE 2026 incorpore:

« Al menos una plaza de nivel de responsabilidad intermedia, que permita:
o Reforzar la cadena de mando.
o Mejorar la coordinacion interna.
o Dar soporte a la creciente complejidad organizativa.

Esta medida responde a la necesidad de adaptar la estructura a un modelo mas
eficiente y alineado con la evolucién de la actividad institucional.

e Al menos un puesto en Servicios Generales que de continuidad a las
proximas jubilaciones que se van a producir.
5. Politica de promocion interna y desarrollo profesional

En paralelo a la OPE, y como eje estratégico de la politica de recursos humanos, se
impulsa un conjunto de medidas orientadas a la promocion profesional del personal:

5.1. Reconversion de puestos de Auxiliar Administrativo

Se inicia un proceso progresivo de reconversion de puestos de Auxiliar
Administrativo a puestos de Administrativo, con una propuesta inicial de:

« Promocion interna de cinco puestos, con el objetivo de:

o Adecuar las funciones reales desempefiadas a la clasificacion
profesional.

o Mejorar la cualificacién y motivacion del personal.
o Optimizar la gestion administrativa.

o Alinear la estructura con las politicas emprendas por otras Universidades
de nuestro entorno.
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5.2. Promocion en areas TIC y Técnica de Administracion
Atendiendo al crecimiento de la actividad y a la incorporacion de nuevos proyectos, se
considera necesario impulsar la promocién profesional en areas clave:

« AreaTIC

« AreaTécnica de Administracion

Con lafinalidad de:

» Dotar a la organizacion de perfiles con capacidad de direccidn, coordinacion y
soporte técnico avanzado.

o Garantizar una adecuada gestion del incremento de proyectos y de la
complejidad organizativa.

« Favorecer el desarrollo de carrera profesional dentro de la institucion.

6. Consideraciones finales

La propuesta de OPE 2026 se configura como un instrumento integral de planificacién
de recursos humanos que combina:

« Lareposicion de efectivos derivada de bajas estructurales.

+ Lareduccion de la temporalidad mediante la consolidacion de empleo.
+ Elrefuerzo organizativo de areas estratégicas.

« Elimpulso decidido a la promocién interna y desarrollo profesional.

Todo ello con el objetivo ultimo de garantizar una prestacion eficiente, modernay de
calidad de los servicios publicos universitarios, alineada con las necesidades
actuales y futuras de la Universidad Internacional de Andalucia.
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En resumen, esta propuesta quedaria de la siguiente forma:

. Cuerpo/Escala/Categoria | Turno discapacidad Turno Total
Colectivo Grupo/Subgrupo
General | Mental | Intelectual | general | plazas
De acceso libre
Funcionario | A2 Esc_:ala_ _de Gestion - - - 1 1
Universitaria
Funcionario | C1 Escala Administrativa - - - 2 2
Funcionario | C1 Escala’ _de Especialistas 1 1
Informaticos
Funcionario | C2 Esca_la_ . Auxiliar 1 - - 4 5
Administrativa
Laborales 11 Técnico Especialista - - - 1
Laborales v Tecn_lgo AUX'I'ar. ,del - - - 2 2
Servicio de Conserjeria
De Promocion interna
Escala Técnica de
Funcionario | A1 Administracion - - - 1 1
Universitaria
Escala de
Funcionario | A2 Programadores - - - 1 1
Informaticos
Funcionario | C1 Escala Administrativa 1 - - 4 5
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