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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 10 de julio de 2018, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se convocan, para su provision mediante el procedimiento de libre
designacion, tres vacantes de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
de administracién y servicios funcionario.

Encontrandose vacantes y presupuestados tres puestos directivos contemplados en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Internacional de Sevilla y existiendo una urgente necesidad de cubrirlos,
en virtud de las competencias legalmente atribuidas en el Texto Refundido de la Ley de
creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
2/2013, de 8 de enero,

RESUELVO

I. Convocar, por el sistema de Libre Designacion, los puestos de:
a) Servicio de Gestién Financiera.

b) Administrador/a sede Tecnolégica, Malaga.

c) Director/a Area TIC.

Il. Los perfiles y caracteristicas de dichos puestos se sefalan en el Anexo que
acompana a la presente resolucion.

lll. La convocatoria se realiza mediante el procedimiento de Libre Designacion,
previsto en los articulos 8 del Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, 51 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de administracion
y servicios de La Universidad Internacional de Andalucia (Aprobado en Consejo de
Gobierno de 15 de marzo de 2016, modificado en Consejos de Gobierno de 26 de abril
de 2016 y 12 de junio de 2018) por tratarse de puestos de caracter directivo, con especial
responsabilidad y confianza, asi considerados en la RPT de la UNIA.

IV. Para atender su provisién, se estard a las normas citadas y podran participar los
funcionarios que pertenezcan a los subgrupos profesionales indicados en el anexo citado,
conforme a la RPT.

V. Quienes deseen tomar parte en este proceso, deberan presentar su solicitud en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta resolucién en el BOJA, mediante instancia cuyo modelos se encuentra disponible
en el tablon de anuncios electrénico (https://www.unia.es/rrhh), por via electrénica ante
la Gerencia, https://services.viafirma.com/inbox/app/unia que acusara recibo o, caso de
funcionarios de otras Administraciones Publicas, en el Registro General de la Universidad
Internacional de Andalucia o en sus registros auxiliares, o bien a través de las formas
previstas en el articulo 16.4 de Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 octubre.
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VI. Los solicitantes adjuntaran a la instancia/solicitud (Anexo Il) una memoria en la
que reflejaran su curriculum profesional, los conocimientos especificos en relacion con
el puesto solicitado, certificacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
para optar a dicho puesto, salvo que ya consten en su expediente personal en la UNIA y
desarrollo del contenido funcional del puesto. Dicha memoria se adjuntara, aparte de en
formato papel, en formato electrénico (previamente identificado y titulado) pdf, con una
extension maxima de 15 hojas din A4, con tipo de letra Arial o equivalente y un tamano de
12 puntos.

VII. Los candidatos deberan realizar, ante la comisidén, una entrevista en la que se
defendera la memoria y que versara sobre el contenido de la misma, las competencias
y habilidades para el desempefio del puesto. La fecha y lugar de la defensa citada se
establecera con al menos 10 dias de antelacion desde la publicacion en el tablon de
anuncios electrénico (https://www.unia.es/rrhh) del correspondiente acuerdo.

VIIl. Tras la fase anterior, la gerencia formulara al Rector una propuesta de
nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal, se informa a los participantes en la presente
convocatoria que los datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de la
solicitud de participacion y demas documentacioén que se adjunte, van a ser incorporados
para su tratamiento en el fichero Oposiciones y Concursos, declarado ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos, que tratara los datos de todos los participantes en
la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, pudiendo
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un
escrito al Delegado de proteccién de datos, RGPD@unia.es. Los documentos de los
solicitantes no seleccionados seran cancelados en el plazo de tres meses a partir a partir
de la finalizacidn del proceso selectivo una vez sea firme la resolucién que ponga fin a la
misma.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
por el interesado alternativamente: 1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 2.° Recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, segun dispone el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de julio de 2018.- El Rector, José Sanchez Maldonado.

ANEXO |

Num. de orden: 11 Bis.

Denominacion: Administrador de Sede.
Adscripcioén: Funcionario.

Forma de provisién: Libre designacion.
Grupo: A1/A2.

N.C.D. 27/26.

C. Especifico: 13.265,64 €.

Localidad: Malaga.
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NuUm. de orden: 30 Bis.

Denominacién: Servicio Gestién Financiera.
Adscripcion: Funcionario.

Forma de provision: Libre designacion.
Grupo: A1/A2.

N.C.D. 27/26.

C. Especifico: 13.265,64 €.

Localidad: Sevilla.

Num. de orden: 85.

Denominacién: Director/a de Area TIC.
Adscripcién: Funcionario.

Forma de provision: Libre designacion.
Grupo: A1.

N.C.D. 27.

C. Especifico: 13.265,64 €.

Localidad: Sevilla.
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ANEXO I
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Cuerpo o Escala: Situacion Administrativa:
N.R.P: Domicilio, calle y nimero: email
Localidad: Provincia: Teléfono contacto:
Grado Consolidado................
DESTINO ACTUAL:
Organismo: Centro Directivo: Localidad: Provincia:
Puesto de Trabajo: Nivel: Fecha posesion: Complemento Espec:

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el

sistema de libre designacién, anunciada por Resoluciéon n? ........ defecha....ceeecececceeee
(BOJAE ..ottt e ) para el puesto siguiente:
Denominacion del puesto: NUm. de orden.
Nivel: Complemento Especifico: Localidad y provincia:
En a de de 20

Excmo. Sr. Rector Maghnifico de la Universidad Internacional de Andalucia.
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