1.SATISFACCION RESPECTO A SUS ESTUDIOS

PREVIOS
Satisfecho

Muy satisfecho
Poco satisfecho

Nada satisfecho

Trabajo temporal
Paro

-OTH-
Funcionario

Trabajo indefinido

3.MOTIVACIONES DE ELECCION DE UN TITULO
DE LA UNIA

Por vocacion

Por las salidas laborales

Por promocién profesional

Por recomendacidn de otras personas

Otras motivaciones

4. AL FINALIZAR ESTE TITULO TIENE PREVISTO

Acceder al mercado laboral
Realiza la tesis doctoral
Promocionar en su actual empleo
Cursar otros estudios

Otras previsiones

¢QUE ESPERA DE ESTE TiTULO DE POSGRADO?

Conocimientos practicos
Formacion tedrica
Razonamiento critico y compromiso ético

Desarrollo de habilidades instrumentales

Competencias demandadas por el
mercado laboral

Trabajo en equipo
Capacidades comunicativas

Liderazgo

47,26%
45,21%
10%
1%

2. SITUACION LABORAL PREVIA

32,88%
26,03%
15,07%
12,33%
13,70%

52,05%
34,25%
33,56%
25,34%
6,85%

55,48%
41,10%
20,55%
28,77%

9,59%

88,36%
77,40%
52,05%
47,95%
58,90%
40,41%
39,04%
28,77%

INFORME GENERAL DE EXPECTATIVAS 2020-2021
PROGRAMAS DE POSTGRADO

un
A

SATISFECHOS O MUY SATISFECHOS CON LOS ESTUDIOS

ELIGE LA TITULACION POR VOCACION

55%

/
e A

Practicas en empresa
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Busqueda y tratamiento de informacion
Idiomas

Informatica

Otras acciones

Trabajo por cuenta ajena
Trabajo por cuenta propia
Oposiciones

Otras opciones

56,85%
45,89%

36,99%
30,14%
20,55%

2,74%

47,26%
43,15%

38,36%

8,90%

INTERPETACION DE LA INFORMACION
Los datos contenidos en este informe se refieren al curso académico
2020-21 y a las siguientes titulaciones impartidas en las sedes de
Sevilla, Baeza, La Rabida, Marruecos y Malaga:

. PROGRAMAS OFICIALES DE POSGRADO
La informacidn se estructura en seis bloques de contenido:

SATISFA(,:CION RESPECTO A ESTUDIOS PREVIOS
SITUACION LABORAL PREVIA i

MOTIVACIONES DE ELECCION DE UN TITULO DE LA UNIA
PREVISIONES A LA FINALIZACION

ACCIONES COMPLEMENTARIAS MAS VALORADAS
PREVISION DE SU SITUACION LABORAL FUTURA

QTR WN

La informacién no especificada en porcentaje, hace referencia a una
escala de valoracion de 1 a 5, siendo 1 el nivel méas bajo de
satisfacciéon y 5 el mas alto
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