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INFORME GLOBAL DE SATISFACCION DE EGRESADOS 2017-2018

 PRINCPAESITEMSDESATISFACION

GRADO SATISFACCI’(’}N CONLA CONTRIBUCION A SU INSERCION  INFLUENCIA DEL POSGRADO EN SU
FORMACION LABORAL TRABAJO
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PRINCIPALES DESTREZAS ADQUIRIDAS DURANTE
LA FORMACION

DOMINIO DE SU AREA O DISCIPLINA

57,69 %

PENSAMIENTO ANALITICO 34,62 %

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO 23,08 %

CAPACIDAD PARA ADQUIRIR CON RAPIDEZ AR
NUEVOS CONOCIMIENTOS a

CAPACIDAD PARA ENCONTRAR NUEVAS
IDEAS Y SOLUCIONES 21,15 %
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INTERPRETACION DE LA
INFORMACION

Los datos contenidos en este informe se
refieren al curso académico 2017-2018 y a
las siguientes titulaciones impartidas en las
sedes de Sevilla, Baeza, La Rabida,
Marruecos y Malaga:

e Programas de Master oficial

La informacidn se estructura en tres
blogues de contenido:

1. RESUMEN DE LA TITULACION

2. RESUMEN DE TRAYECTORIA
LABORAL Y SITUACION ACTUAL

3. RESUMEN DE COMPETENCIAS

La informacion no especificada en
porcentaje, hace referencia a una escala
de valoracién de 1 a 5, siendo 1 el nivel
mas bajo de satisfaccion y 5 el mas alto.




BLOQUE 1: RESUMEN BLOQUE 3: RESUMEN DE
DEL TITULO COMPETENCIAS

” " ¢En qué medida aplicas las competencias adquiridas 3,33
- o posgrado o trabajo e (*SOBRE 5) v
PROGRAMA FORMATIVO

Trabajaba y estudiaba 57.69
Ll Dominio de su area o disciplina  57.69

Sélo estudiaba  42.31 . -
Conocimientos de otras areas o disciplinas 19.23

SI TENIA TRABAJO, SU SITUACION LABORAL o
ERA o Pensamiento analitico  34.62

Empleado publico 23.08 Capacidad para adquirir con rapidez nuevos 21.15
9.62 conocimientos '
Empleado por cuenta ajena indefinido ' i . .
TR Capacidad para negociar de forma eficaz 0.00
S[PEETD (PO G GO el ’ Capacidad para rendir bajo presiéon 11.54
9.62
Autoempleo Capacidad para detectar nuevas oportunidades 3.85
éCual es el grado de satisfaccion que tienes con 4,00
_ respecto a la formacién que recibiste durante el PUNTOS Capacidad para coordinar actividades 17.31
Titulo? (*SOBRE
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva 5.77
EL PROGRAMA CONTEMPLABA LA REALIZACION Capacidad para trabajar en equipo 23.08

DE PRACTICAS PROFESIONALES

Capacidad para movilizar las capacidades de otros 11.54

N 46.15
° Capacidad para hacerse entender 11.54
Si 53.85 Capacidad para hacer valer su autoridad 3.85
Valora en qué medida han contribuido a tu insercion 3,43 c idad tili h ientas inf 2t 5.7
y desarrollo profesional (*SOBRE 5) PUNTOS apacidad para utilizar herramientas informaticas .

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 21.15

Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas 9.62
Capacidad para presentar en publico productos, ideas

- 7.69
BLOQUE 2: RESUMEN DE | | o informes
Capacidad para redactar informes o documentos 19.23

TRAYECTO R;A LABO RAL Y Capacidad para escribir y hablar en idic?mas
SITUACION ACTUAL

TIENE EMPLEO % PUNTOS DEBILES -
No 25.00

si 75.00 Dominio de su area o disciplina
1 .

Busco empleo  15.38

11.54

Pensamiento analitico 7.69
Sigo formandome  11.54 ; L ;
Capacidad para adquirir con rapidez nuevos

Preparo oposiciones  7.69 conocimientos 1.92
SU ACTUAL EMPLEO ESTA RELACIONADO CON LOS Capacidad para negociar de forma eficaz ~ 17.31
ESTHBEOS BEFOSERABO Capacidad para rendir bajo presiéon 17.31

No 26.92

Capacidad para detectar nuevas oportunidades 7.69
si 48.08

Capacidad para coordinar actividades 5.77
¢En qué medida el posgrado realizado ha influido en tu 3,68 5.77
trabajo? PUNTOS Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva :

SITUACION ACTUAL % ) . ) 7.69

Capacidad para trabajar en equipo
Empleado publico  32.69 P P ! qauip

Empleado por cuenta ajena indefinido  38.46 Capacidad para movilizar las capacidades de otros Loe
Autoempleo 3,85 Capacidad para hacerse entender 3.85

NIVEL DE ESTUDIOS MAS APROPIADO PARA SU
Uliliepule) Capacidad para hacer valer su autoridad Zoe

Posgrado 2769

Grado  15.38 Capacidad para utilizar herramientas informaticas 19.23
No es necesario tener estudios universitarios ~ 1.92 Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones ~ 5'8>
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas 5.77
Capacidad para presentar en publico productos, ideas 15.38

o informes

Capacidad para redactar informes o documentos 15.38

Capacidad para escribir y hablar en idiomas

extranjeros Bl






