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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De confopatidad }oﬂé\%eal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
'6 niversid ae\@g/ Centro de Estudios de Postgrado de la 23008269
Universidad de Jaén
NIVEL DENOMINACION CORTA
I\/I\ést{_/ Arqueologia de los Paisgjes Culturales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni\(erséario en Arqueol ogl'aje Iﬁa{@j% Culturales por laUniversidad de Jaén y la Universidad I nternacional de
Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humaniaades / Nacional

CONVENIO

Convenio especifico de\gaiéboraci én?tw;lza de Jaény laUniversidad Internaciona de Andalucia paraimpartir el

Master Interuniversitario en Arqueologia g\e s }:um{rala ,

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de And{uc/a x &'\Ci na de Estudios de Posgrado 41015548

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Y/\ Vicerm’éto/ré de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas

Tipo Documento Numer o Documento

NIF i7379lé99Q i i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI ’Vic%’rectorade Coordinaci(?n y) Cadlidad de las Ensefianzas

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 73R

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO MARTINEZ AMAT Director del Centfo olé Estudios de Postgrad}) )

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 45711228Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comuni
en el presente apartado.

7«@31 di recc%e figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) |23071 Jaén / /@532&951/
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicens@ujaen.es Jaén Q / 953212638

7
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Jaén,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Master Uniyersitario en Arqueologia de los Nacional Ver Apartado 1:

Culturales por laUniversidad de Jaény la Anexo 1.
Internacional de Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No\&'rsterﬁjato{s
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Artesy Hunfani yfades \ \ Humanidades Historiay arqueologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaA ndal\b(a\dw

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO UNIVERSIDAD

050 / / W@jﬁ de

063 < / Upwe?g dad Intern\agi o\{al de Andalucia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /\_/

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos W /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EETITUNO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 é\

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 45 9 / )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad I nternacional de Andalucia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE ( / \ \

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

41015548 Oficina de Estudios de Posgrado
1.3.2. Oficina de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No / /
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

37.0

60.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

%C3%A 9mico.xdf

https://Wn a.eslimages/| normaﬁﬁ/%@ol uciones-normativa/Reglamentos/Reglamento_deR%C3%A 9gimen_Acad

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / Ko No
ITALIANO OTRAS

No No > \/ /

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

23008269

Centro de Estudiés\dé\Po;{g@do delaUniversidad de Jaén

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Ja&

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No//

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

21

21 V

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

\ 60.0 / ///

RESTO DE ANOS

37.0

0Q_

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0 ) /

RESTO DE ANOS 24.0 36.0 / NS
NORMASDE PERMANENCIA

http://Aww10.uj aen.es/node/13272/downl oad/npc092103. pdf ( /
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W /] No

N,
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL - Conocer y utilizar'las Tecnol og%s Wm#i%la Comunicacién aplicadas ala Arqueologia.

CG2 - Conocer y aplicar la normativ;(y r/éﬁtﬂaimnﬁeaf 'o\/u.@ﬁ({mica, nacional einternacional en el ambito de la Arqueologia

CG3 - Comprender y ser capaz de #)Ii«;ér heryml/ en}asde inv\egib:{\ci 6n en el dmbito de la Arqueologia

CG4 - Comprender, andizar y evaluay teerias, resultados y desariqllos en €l idioma de referencia, ademés de en lalengua materna,
en el &mbito de la Arqueologia. A

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar e respeto y la prom;i/ﬁn letas D 0s Humanos, de |os Derechos Fundamentales, de la cultura de

paz y la conciencia democrética, de |os mecanismgs bisicos parala participaciéq ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable. /Ej%

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas encidn.a cqfectivos sptialgs especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeres y deraccesibili univer, disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activége\ezﬁpl/eé y € d@dﬂt{de proyectos de emprendimiento

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la partjtipacidn en eefliipo ilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con |a bigguedade la calidad ¢omy signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y@?l'ﬁ propfo proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propias y gjenas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

EO1M - Valorar lacomplejidad y diversidad de |os Paisgjes Culturales

E02M - Adquirir una capacidad avanzada de andlisis'y discusién de resultaglos de proy dei TgaciON'y gestion en materia
de Paisgjes e Itinerarios Culturales, desde una perspectiva arqueol 6gica

EO3M - Profundizar en las caracteristicas formales y funcionales del paisgjey sus cambits alo largo del proc istéricoy en
e marco de las distintas culturas, analizando |os diferentes enfoques y metodol ogias que permiten la compresipn de |os procesos
histéricos através de la arqueologia

E04M - Profundizar en los procesos de trabajo que influyen en los cambios y adaotacﬁmv\del paisge % persp%
diacroénica.

EO5M - Profundizar en lainclusion del paisaje en los procesos simbdlicos desde una perspeW

EO06M - Profundizar en lalegislacion y los protocol os de intervencion sobre los paisajes cul tur%eytf i ntas§0a{as )

EO7M - Incorporar el debate sobre los métodos de integracion multidisciplinar para una interpretacion dinami deh)spaiéjes
culturales

E08M - Profundizar, de manera especifica, en las técnicas actuales parala documentacion, intervencién ei Igacion
arqueol 6gica desde un enfoque préctico (bioarqueol ogia, técnicas geoespaciales, etc.).

EO09M - Conocer de manera detalladas | as aplicaciones (tedricas y metodol égicas) de lainvestigacion arquebt’égica en las ciudades
histéricas vivasy en el paisgerural, asi como aspectos del planeamiento, como instrumento de intervencién y gestion
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E10M - Conocer las diferentes politicas de las administraciones directamente implicadas en la gestion de los itinerarios culturales

E11M - anprenas{ laimportancia de la planificacion en los proyectos de Itinerarios Culturales.

Elzyl//Pro/fu@i }&{ é\l os valores de una arqueologia socia participativa

/ET3M/\ﬁonrci ona}\l a§\{1errami entas necesarias para el conocimiento de los Itinerarios Culturales

,E’JﬁM - Agréci\ar Iai)*poﬁtancia que, para el desarrollo del turismo cultural, tiene la programacion de Rutas e Itinerarios culturales

ElSM -Imp Wros proyectos de disefio de Itinerarios Culturales

“ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Apexo 1,

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

adsigualdades en el acceso. La admisién se enmarca dentro del mismo sistema con la sal-
era independiente para cada Méster taly como se recogen al final de este apartado y

4.2.1 Acceso

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Quienes deseen ser admitidos al master oficial, deberan encpntra guna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, Arquitecto, Ingenig¢ro, Licenciado, Arquite:
presamente declarado equivalente.

Nico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro ex-

SOLICITUD DE PLAZAS

La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno formulario electrénisp g

e se habilitara en la web del Distiito Unico Andaluz, en los respecti-
vos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los masts

es Ye interés del solicitante, por orden de preferencia.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitirg 7 asuella documentacion que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera pre by i

mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.
FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS

Fases:

El procediendo de admision se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las
contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, hor
pafiol. Asi pues, tendremos:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.
Fase 2: Cupo General.
Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o este alumnado participe directamente en la fas€¢ 2 o/en la fase 3, sus soli-
citudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.
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EVOLUCION PLAZAS Y DE SOLICITUDES

Las solicitudes seran aterididas en cada ma que se trate, atendiendo a los criterios de admision y ordenacién especificos del
maéster.

Todo solicitante podra tener asignadaina plaza y spondera con un master de los solicitados, estara en espera de plaza en to-
dos aquellos que figuren en su lista de preferencid en un &rden previo al asigng

Quienes estén en posesion de adjudicacion de beca o ayuga ennaplicacion de€onvenios nacionales o internacionales entre Universidades, o convoca-
sto de~seliettantes que concurran en la misma fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA

Cada fase de preinscripcién tiene dos o tres adjudicaciones,

1.En la primera adjudicacion los solicitantes deberan seguir las siguientes insyuccighes:

a cuenta de la matricula) en el master de que se trate dentro del plazo eg
No podrén optar a ningin otro master donde exista lista de espera.

d. Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar a figurar en las listas correspondientes a g(is peticiones, y realixar matricula en el mo-

er.

tuacion le permitiese la admision, le ser& comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo ma

En cualquier caso, el sistema informético avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reservg de plaza.

4.2.2 Admisién

Para la admision en este Master es necesario acreditar un nivel de inglés B1 siguiendo los criterios marcados por el Marco ComUp de Referencia Eyro-

peo.

La admision al master se establece por orden de preferencia en funcién a la titulacién de origen:

Preferencia Alta
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asimilables y homologables oficialmente al listado indicado.

-Grado en Turiso
-Diplomatura en Turismag
-Licenciatura/Grado en
-Grado en Ciencias Ambientales

- Licenciatura en Ciencias Ambientaley

Se admitiran titulos extranjeros equivalentes, asimilable 8o indicado.

Preferencia Baja

-Licenciatura/Grado en Administracion y Direccion de Empresas

-Diplomatura en Ciencias Empresariales

-Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

Resto de titulos en funcion de la disponibilidad de plazas. En este caso de utilixara\como criterio selectivo la rélaci
ral/investigadora) con la Arqueologia y los Paisajes e Itinerarios Culturales.

@n del alumnado (profesional/labo-

Como criterio de acceso general se tendra en cuenta la nota media del expediente. Asimi
de intereses y motivaciones relacionadas con el desarrollo de los estudios de master.

la solicitantexel cuxiculum y una carta

En relacion a los criterios de seleccion indicados, la Comision Académica del Master sera el encatgadp de evaluar la afinidad y coherencia del perfil
solicitado, asi como su correspondencia a los criterios fijados (de acuerdo a las exigencias y al listado \de titulaciones por grado d¢ preferefisia). Este
Comité elaborard un baremo publico.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacién de interés para estudiantes de nuevo jingres
www10.ujaen.es/alumnos Ademas, los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Xcogj
estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:

ttp:.

- Informacién general sobre la estructura y funcionamiento de la universidad.
- Presentacion de los tutores de cada titulacion.

- Informacién especifica sobre la titulacion (horarios, aulas, laboratorios, etc.)
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e informacion detallada de aspectos concretos del titulo (profesores, tutores, coordinadores,
iales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

alumnos, la coordinacién se mantendra
&S proyecciones profesionales del alum-

minarios en |ngles.

4.3 Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados (UNIA)

SERVICIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALNCIA

como creacién de grupos y, por consiguiente, la integracién de dicho alumnado.

La Universidad Internacional de Andalucia responde a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado. Para ello, cusntd con una serie de
Servicios administrativos de atenciéon al estudiante en cada una de sus Sedes que, junto con la Oficina de Estudios de Posgrado, tratan de lograr
dicha meta. Las acciones que se desarrollan son, ademas de la gestiéon administrativa de los distintos procedimientos directamente relacionados con
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los estudiantes (matricula, beca, reconocimiento de créditos, expedicion de titulos, practicas de insercion laboral, movilidad, etc.), proporcionar aseso-
ramiento e infognacion sobre legislacion, recursos y procedimientos en general.

Pgrotro ladd, la Npivexsidad Internacional de Andalucia es una institucion comprometida con la defensa de la igualdad en todos los niveles y &mbitos,

conocer y mejorar el e§p
vestigacion vinculada als

La Universidad Internacional de Andalugia, ) ncia del emprend|m|ent0 y autoempleo en la sociedad andaluza realiza un
esfuerzo adicional, tanto en su oferta gcadémi sus serV|C|os admlnlstratlvos para concienciar a los universitarios andalu-

cente del mismo. En las primeras sesiones del curso, el
del Master. Sera presentada la mayor parte del claustro
como todos los miembros de direccion y gestion del M
mente, se pondra en conocimiento del alumnado las d

siguientes instrumentos:

Uso de correo electronico profesor-estudiante integrado en la plataforma.
Creacion de listas de distribucion.

Uso de tablones de anuncios para proporcionar informacion relevante.
Utilizacion del chat de la plataforma

Servicio de consulta a disposicién del alumno.

Material didactico recomendado.

Planificacion y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas.

de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso se puedd tomar, programy
personalizados de tutorizacién para cada estudiante o grupo de estudiantes a cargo de los responsables de cada médulo formativg.

sados que lleven a cabo los servicios correspondientes de las Universidades u otros entes publicos o privados, sobre las posi
sionales de los estudios a su cargo. En este caso, su papel sera ante todo el de dinamizador y orientador.

Todas las universidades participantes en el Master disponen de la correspondiente unidad o servicio encargado de dar informacion, asesoramiento y
apoyo a todas las personas pertenecientes a la comunidad universitaria que tengan algun tipo de discapacidad o necesidad especifica. En particular,
en la UNIA los objetivos que pretende cumplir son los siguientes:
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Facilitar laintegracion educativay socia de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
Contribuir agrear actitudesy expectativas favorecedoras para laintegracion de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 / 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

o\ /| 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 NN ) 9
De acuerdo con la normativa de Adaptacion nto y Transferencia de Créditos en los Estudios Oficiales
de Grado y Master de la Univgrsidad de emsesion n° 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo de Go-

bierno de la Universidad de Jaé
con el sistema de transferencig

, reprdducin{os a contindiacign los Capitulos 11l 'y V, en los aspectos relacionados
gconoelmi

CAPITULO lII. Reconocimiento de créditos
o decréditos.

Articulo 5. Definicién y criterios para el recon C
aceptacion como

1. Se entiende por reconocimiento de crédit
actividades académicas y profesionales re

2. Para el reconocimiento de créditos se te
Superior (MECES).

3. Podran ser objeto de reconocimiento:

conocimiento.
4. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta:

a) la adecuacion entre las competencias,
b) los conocimientos adquiridos

dios, salvo lo dispuesto en la normativa aplicable.
6. Con caracter general, no podran ser objeto de reconocimiento:

ica de la Univer-
n |os contratos de

los TFG y TFM realizados en programas de movilidad estudiantil integrados en la estructura acadé
sidad de Jaén, se incorporaran al expediente del alumnado, siempre que asi se haya establecido
movilidad correspondientes a los que se hace referencia en el Capitulo IV de esta normativa.
b) aquellas asignaturas superadas mediante el procedimiento de ¢ evaluacion por compensaciong,.
c) créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo.

12/65




= Identificador : 4316955
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

reconocimiento figurarén los créditos reconocidos especificando las asignaturas y, en su caso,
jvidad que el estudiante esta exento de cursar.

La acreditacién de la experien
mativa.

sional y del ambito de la Ensefianza Superior que se declaren directa
en cuenta la normativa vigente aplicable.

lo que se pretende cursar.
CAPITULO V. Transferencia de créditos

Articulo 21. Definicion.
1. La transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativo
flanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos aprobados previamente en engefianzas oficiales
no finalizadas, y que no hayan sido reconocidos de acuerdo con los criterios establecidos en esta norphativa.

2. El alumnado que se incorpore a unos estudios nuevos debera indicar si ha cursado otros estudigg oficiales no fi-
nalizados. Asimismo, podran solicitar la transferencia de los créditos correspondientes para su incorporacién al expe-
diente académico, segln el procedimiento regulado en esta normativa.
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0 de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
jante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono

ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Podr
viamente cursadas en funcion de la adecuacién entre las

competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que emitird la comisiomMpembrada a
reconocimiento y transferencia de créditos.

te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo. Cada universidad establecera de fo
riodos de solicitud para el Reconocimiento y Transferencia de créditos.
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%C3%8YMNCO.pdf.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACNGEQ&G en gﬁan g;rupo

\AZa Activiﬁed@eﬁ)e/w/eﬁo grupo

A\SQActivi d/éd# dirigi daeen_p@aforma de docenciavirtual
Ada Praciices bgerras

A5a'|?35aﬁ) ;ﬁl d/eﬁéster \

53 METODOLOGIASDOCENTES

Mla Docen&{i a &n gran grupo: clases r}/uagl/lst/rak\S exposicion de teoriay gemplos generalesy conferencias

M2a Docencfge}\pequeﬁo grupo:/se@igéfi c;\dél{ateﬁ, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3aTrabajo diri ido-en docerGati “teoriag y gjemplos generales, resolucién de gercicios, uso de herramientas T1C, Foros,
etc.

M4a Estudios de proc%jﬁniﬂzto/s/cas({s\eq un emm%i o\)rof%i onal
/

M5a Supervision de trabgjos dirigi dos>

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Sla Asistencia en actividades presgﬁci 9{% y/O)MﬁJaI

S2a Participacion en actividades d@;@aé ﬂo\vi}wales \ \

S3a Examen sobre |os conceptos teé\r/@:(wécti cbs\d\e\la materi a) )

S4a Realizacion de trabajos, casos o gercicios practi }z?os
D\

S5a Informe del tutor/a de Précticas Externas

S6a Informe del tutor/adel trabajo fin de master / / 5 >

S7a Defensade trabajo fin de méster \V/

55NIVEL 1: Estudio delos Procesos Culturalesy la Transformacion del Paisaje

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos Culturalesen la Prehistoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ~~ \// \ )
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \—7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
Il [ | 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RT5. Analiza y razonaeriticasfie
dad para evaluar el propje

relacién a las caracteristicas formales y funcionales del paisaje y sus
cambios a lo largo del proceso histérico y/en isti as, analizando los diferentes enfoques y metodologias que permiten la

RE04M. Conoce y evalla los procesos de trabajo que influygn emNos cambits y adaptaciones del paisaje desde una perspectiva diacrénica.

REO5M. Conoce e identifica la inclusion del paisaje en los fproceso icos desde una perspectiva diacrénica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los Paisajes Culturales sufren cambios y adaptaciones
mos abordar el estudio de las caracteristicas del paisaje

las del paisaje cultural en época prehistérica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de inveﬁ@%i é(en el dmbito de IaArquec}I ogia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opgrtuxidad de ser origindlesen el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion Q\

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfren icios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respgn éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

|dad$ soual&s

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y fazones Ultimas que las su an a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que | os estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan co 'nw 0 e habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT4 - Desarrollar |as aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las h &e den oWorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsgqueda de la calidad como sgno deident

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje disc c>\asem>¢a/y
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1M - Valorar lacomplejidad y diversidad de los Paisgjes Culturales

17/65



L]
7
a

#

Identificador : 4316955

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

EO2M - Adqui rir una capacidad avanzada de andlisis y discusion de resultados de proyectos de investigacion y gestion en materia
de Paisgjes e arios Culturales, desde una perspectiva arqueol 6gica

E03M - ofu las caracteristicas formales y funcionales del paisgjey sus cambios alo largo del proceso histéricoy en
culturas, analizando los diferentes enfoques y metodol ogias que permiten la compresion de los procesos

|stor 0S travesde aayqueologia

ofﬁ@z_ayﬁ log procesos de trabajo que influyen en los cambios y adaptaciones del paisaje desde una perspectiva
d| acronica.

EBQM Prof)bnqn zar en I Sion del paisgje en los procesos simbdlicos desde una perspectiva diacrénica
55.1.6 ACTIVI DADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ala Activid,éd&’s en gran grupo \ \ 30 16

A2a Actmd@dd@ en pequefio grupo }Q 18.6
A3aAct|V|dé%<i\§®ias W 15 53

de docencia viNu

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1la Docenciaen gran Mp%é&\m&%i strales, ex\?os)\ci On deteoriay gjemplos generalesy conferencias

M2a Docenciaen pequéﬁ{ grupo: sem}yaﬁ@% /aictivi dades précticasy aclaracion de dudas

M3aTrabajo dirigido en docenciavi?ﬁaWIpl 0s éﬁraleﬁ resolucién de gercicios, uso de herramientas T1C, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimi entos/Qéso;/ en }n@mq{ o profesi 6&@
)

M5a Supervision de trabajos di rigiaeé/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sla Asistencia en actividades presenciaes | 10.0 20.0

ylo virtuales A

S2a Participacion en actividades 10.0 20.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 40.0
précticos de lamateria

\ k%
S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 20.0 0
gjercicios practicos

NIVEL 2: Procesos Culturales en las Sociedades | beras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria k—\

ECTSNIVEL 2 3 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 \ ECTS Cuatrimestra]é /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No '
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

S\ No

)M560N§ﬁ§wEquEWTOSDEPMVELs

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REO02M. Demuestra capacidad de critica
una perspectiva arqueoldgica.

REO3M. Adquiere capacidad de evaluacion y diagnéstico (
cambios a lo largo del proceso histérico y en el marco de

\acronica. En esta asignatura pretende-
istdrico de las sociedades iberas. Pa-
ra ello se abordara el estudio, tedrico y practico, de cultura material, contgxto s el objetivo de\aprander a identificar y caracterizar dife-
rentes escalas del paisaje cultural en época ibérica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en ebambi a Ardueologia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de sef orjginales en el desarrolo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse a la\corplgjidad de formular UI ayartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabili i i Iadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razon entan ap licos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar eudiando de un Wra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de ciacion eincorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de i idad.
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CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
eﬂructuradaperﬁﬂas ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

g)a:ﬁl - V@(orar Iaéc{m}a{ejidad y diversidad de los Paisgjes Culturales

/EQZM -Adauirir una ¢gapacidad avanzada de andlisis y discusion de resultados de proyectos de investigacion y gestion en materia
le Paisgjes.e Nperarios Qulturales, desde una perspectiva arqueol égica

las caracteristicas formales y funcionales del paisgjey sus cambios alo largo del proceso histéricoy en

istint analizando los diferentes enfoques y metodol ogias que permiten la compresion de |os procesos
Ssde |a argueologia

€l Iarco de Jas
histori atr

E04M =Prof di?arén los proc&o»ie\\abaj o que influyen en los cambios y adaptaciones del paisaje desde una perspectiva
diacrénica.

EO5M - Pro(unl#izar enlainclusién de) pa’sau'e en los procesos simbdlicos desde una perspectiva diacronica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ala Actividad%W 30 16
A2aActividadesen p eﬁo/gnﬁ)o 30 \ \ 18.6

de docenciavirtual

A3aActividades dirigia’a{en pIatafor?a g// 53

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: cl as;{s n)égi ;nalés e&pﬁsi cion de\\eo\’kay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: é@kﬁrwebaté\activi dade%\préf:ti casy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavi rivel” teorias y %Wal , resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.
TAN

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escer)éri 9/ profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos / / 7 >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistenciaen actividades presenciales [ 10.0 .0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 20

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 40.0 50.0
précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabgjos, casos o 20.0 ,460
gjercicios practicos

NIVEL 2: Procesos Culturales en Epoca Romana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ ( / }

ECTSNIVEL 2 3 \ \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 )
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/ N
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

B No

TN
QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Haber aglquirido conocimientos avanzadgs y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada d¢ los/aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

As caracteristicas formales y funcionales del paisaje y sus
los diferentes enfoques y metodologias que permiten la

ptaciones paisgje disde una perspectiva diacrénica.
@ perspéctiva diacxgnicq.

pra
camblos a lo largo del proceso histérico y en el marco de las d|st|ntas C
compresion de los procesos histéricos a través de la arqueologia.

lturas, analiZand

RE04M. Conoce y evalla los procesos de trabajo que influyen en los cambioyy ada

REO5M. Conoce e identifica la inclusion del paisaje en los procesos simbgficos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los Paisajes Culturales sufren cambios y adaptaciones que son posibles de anali
mos abordar el estudio de las caracteristicas del paisaje y de sus transformaciones
se abordara el estudio, tedrico y practico, de cultura material, contextos y proces
escalas del paisaje cultural en época romana.

r desde una perspectiva dfacréhica. En esta asignatura pretende-
el desarrollo del procgso hj torlco de época romana. Para ello
el objetivo de app i ificar y caracterizar diferentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en €l amblt de\aArqueoI ogia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser |W icagion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad.de for
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades social es y\éti
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las systeyitana publcos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando d¢ un/modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
losvalores de eracion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - aI|z oNgr criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
tur ente leas propiasy gjenas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

LEOLM - V\a{oFar\/of(np /éjidad y diversidad de los Paisgjes Culturales

2M - Adg apacidad avanzada de andlisis y discusion de resultados de proyectos de investigacion y gestion en materia
deXRaisgjes It| adewe una perspectiva arqueol 6gica

icas formalesy funcionales del paissje y sus cambiosalo largo del proceso histéricoy en
do los diferentes enfoques y metodol ogias que permiten la compresion de los procesos

elmarc elag digi

histéricos a tfavés de la arqueol ogia

E04M - Protunglizar en los procesos de trabajo que influyen en los cambios y adaptaciones del paisaje desde una perspectiva
diacrénica

EO5M - Prof u}ﬂgiifs(en lainc Lﬁéfﬁdel//ﬁai)@m\en\@s procesos simbdlicos desde una perspectiva diacronica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en grérq/grﬁpo \ 30 ) ) 16

A2a Actividades en pequefio grupo 30— 18.6
A3aActividades dirigidas en pl ata]74 ?/ 15 53

de docenciavirtual

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: cl asesWaI €s, ex\cﬁc\'én de te;iria}/ gemplos generalesy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debat a)Qvumﬁ/&s /practlcasy aclaracion de dudas

M 3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teoriasy; / 7ﬁpl OW de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

M4a Estudios de procedi mientos/casos en un escenario profeﬂ

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales [ 10.0 20

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 20.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 40.0 ,50/.0
précticos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o 20.0 ?}0/
gjercicios préacticos

NIVEL 2: Procesos Culturales en Epoca M edieval

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 / /\_/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

L L
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

NO CONST%N/@LEM ENTOS DE N\\vé\L 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REO02M. Demuestra capacidad de critica y discusién sobre R inte i0 gstion en material de Paisajes e Itinerarios Culturales, desde
una perspectiva arqueolégica.

REO3M. Adquiere capacidad de evaluacién y diagnéstico (tedrico y practico) 6 isti formales y funcionales del paisaje y sus
cambios a lo largo del proceso histérico y en el marco de las distintas culturag ues y metodologias que permiten la

REO4M. Conoce y evalla los procesos de trabajo que influyen en los canbiog'y i isaj a perspectiva diacrénica.

REO5M. Conoce e identifica la inclusién del paisaje en los procesos simbdli

55.1.3 CONTENIDOS

se abordara el estudio, tedrico y practico, de cultura material, contextos y procesos, con el objetivo
escalas del paisaje cultural en época medieval.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en €l ambito deI rqueol ogja_/

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original olls y/o aplicackon de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion \

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular jlici os
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y/ éti asala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que Iaés?étentan apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedl/da\autodi rigido o autbnomo.

5 5.1.5.2 TRANSVERSALES

rollar | itudes para € trabajo cooperativo y la participacion en equipos, |as habilidades de negociacidn e incorporar
os es\de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

LCT5 - Andjz raz @ criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
\egructurad telasj propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EOWM - Val/\cz;(r)a/co dl\e@daddelosPalsqesCulturales

EO02M - Adquirir yha capacidad av de andlisisy discusion de resultados de proyectos de investigacion y gestion en materia
de Paisgjes ¢ Itinerarios Culturales, desde\una perspectiva arqueol 6gica

EO3M - Protundizar en las caracteristicas formales y funcionales del paisgjey sus cambios alo largo del proceso histéricoy en
el marco de istintas culturas, anglizapdo |os diferentes enfoques y metodol ogias que permiten la compresion de los procesos

histéricos atr e laarqueolol
E04M - Profundi M rabajo que ikfluyen en los cambios y adaptaciones del paisaje desde una perspectiva

diacronica

EO5M - Profundizar erﬂa/iudﬁsi on éel\ p\)ai\aaj een Io% prbc&eos simbdlicos desde una perspectiva diacrénica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AlaActividades en gran grupo / / 3 16

AZ2a Actividades en pequefio grupé\ / % \ \ 18.6

A3a Actividades dirigidas en plataforrg~ | 15 v 5.3
de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, /éxp}z{si cion ngad esy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, dé{aﬁsﬁl da(%es«prdctl 9¢f aracion de dudas

M 3a Trabao dirigido en docenciavirtual: teorias y\ﬂl OSW/IJG On de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profes onal

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sla Asistencia en actividades presenciaes | 10.0 20.
ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 M
presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 40.0 50.0
précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 20.0 40.0
gjercicios préacticos

NIVEL 2: Procesos Culturales en Epoca Postmedieval

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ )
ECTSNIVEL 2 3 / ~
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

o | J i

(0]
NO CONSTANQ\EM ENTOW EL3\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Haber adquirido &onocjmfientos avapzasos y demostrado, len un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una

una perspectiva arqueolégica.

REO3M. Adquiere capacidad de evaluacién y diagndéstico (tedrico y practigoy exfelacigna las caracteristicas fgrmales y funcionales del paisaje y sus
cambios a lo largo del proceso histérico y en el marco de las distintas culturds, angiZando los diferentes enfoglies ¥ metodologias que permiten la

compresion de los procesos historicos a través de la arqueologia.
ciones del paisaje g€sde yina perspectiva diacrénica.

RE04M. Conoce y evalla los procesos de trabajo que influyen en los cambios y adap!

REO5M. Conoce e identifica la inclusién del paisaje en los procesos simbdlicos desdeNna perspectiva dj

niV\

5.5.1.3 CONTENIDOS

ello se abordara el estudio, tedrico y practico, de cultura material, contextos y procesos, con el obj&tivo\de aprender a identificar y car diferen-

Los Paisajes Culturales sufren cambios y adaptaciones que son posibles de analizar desde una pgrspgctiva diacrénica. En esta agigngtura pretende-
mos abordar el estudio de las caracteristicas del paisaje y de sus transformaciones en el desarrollp del proceso histérico de época postmegieval. Para
tes escalas del paisaje cultural en los periodos histéricos postmedievales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacidn en el ambito de la Arqueologia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrgllo /o\apl-ieﬂél/c’m de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

25/ 65



! Identificador : 4316955
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - D&g?ﬁ%js/l;;p?ud% para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, |as habilidades de negociacion e incorporar
oper

\t\ns valores ion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsgueda de la calidad como signo de identidad.

CW&, razon fti te, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
g@c am y&%ma&

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO01M - Val¢rar/l/a complejidad y divé&sided de los Paisajes Culturales

EO2M - Adquirir una capacidad avanzada/de andlisis'y discusion de resultados de proyectos de investigacion y gestion en materia
de Paisajes e\ltinerarios Culturales, ha perspectiva arqueol 6gica

losdifexentes enfoques y metodol ogias que permiten la compresion de |os procesos

ieas faf funcionales del paisgjey sus cambiosalo largo del proceso histéricoy en
izando i
histéricos através de

ogia
E04M - Profundizar Wc&wsﬁin I j/en en los cambios y adaptaciones del paisaje desde una perspectiva

diacrénica

EO5M - Profundizar en lainclusion d/él pﬁ%a}egnﬁ}/pﬁceﬁosg'mbélicos desde una perspectiva diacrénica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaAdctividades en gran grupo M 50 ) \ 16

A2a Actividades en pequefio grupo 30 7 / 18.6
A3aActividades dirigidas en plataforma |15 5.3

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos \</\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Documentacion y Gestion para la Intervencién en Paisajes Culturales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion y Procedimientos Administrativos en Arqueologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

gz
ECTSNIVEL 2 5 / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 \ ECTS Cuatrimeﬂra{

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 ;

VAN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No & /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

e J] No

NE CONS‘T\@I\@ENTOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

quiri g'tonocimientos ayvanxados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprensiofi detghada y fundamentada\de I8s aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB8. Saber ¥ ar y seleccionar I3
formacién incoxppleta o limitada#1clyy

uada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
eciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo
dad para evaluar el propio proceso d& apfeng

y mecanismos necesarios para la intervencion en las diferentes escalas del paisaj
tes escalas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, ﬁ%i?mal\e intey’ru@éfel’mrbi{{de la Arqueologia

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser opiginalesen el roNo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidagl de/resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacignados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala &o tir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as resp

aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos sociales especial ment(e\d}sfﬁvoreci S e\ncorporar/los
principios de igualdad entre hombres y mujeresy de accesibilidad universal y disefio para todos a su ambito delestudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blisqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de %pyéndbmemo/

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje disg¢utigndo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

55.15.3 ESPECIFICAS
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EO06M - Profundizar en lalegislacion y los protocol os de intervencidn sobre los paisajes culturales a distintas escalas

EO7M /-?fporar debate sobre |os métodos de integracion multidisciplinar para una interpretacion dindmica de los paisajes
cultural

onocer de era detall adas | as aplicaciones (tedricas y metodol égicas) de lainvestigacion arqueol dgica en las ciudades
hlst casWWasy en € pajsgje rura, asi como aspectos del planeamiento, como instrumento de intervencion y gestion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
W9é /gm 40 12.8
A2aActivi uefio gru 40 128

en
A3aAdctivid |r|g|dasen plataforgnal |45 14.4
de docenciajvirtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Mla Docmci\a\er\gran grupo: cl §e§ /m/'.;@ sx/rakeﬁ,\qposi cion de teoriay jemplos generales y conferencias

M3a Trabajo dir idoen-decencid vifiuel - teori y giemplos generales, resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de proc@ rr}ent{)s/casos én\un escena)i o] }Profeﬁi onal

M5a Supervision de trabajos dirigidos /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistenciaen actividades pre%;/al 20 40.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0

presencialesy/o virtuales /\

S4a Realizacion de trabgjos, casos o 30.0 60.0

gjercicios précticos A

NIVEL 2: Planeamiento y Gestion en el Paisaje Urbanoy Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4 /]

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

[ ]

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N&\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\_/
ITALIANO OTRAS

No No { /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

una introduccién al planeamiento, como herramlenta
paisaje cultural. Se estudiaran aspectos teérico-metodol
arqueoldgica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y Iégé[m/ni gaiﬁn aplicadas a Ia)%rq\Jeol ogia.

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investig\agiéﬂen el dmbito de IaArduet#l ogia

CG4 - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollosengl idioma de refegéncig, ademas de en lalengua materna,
en el ambito de la Arqueologia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportuni e inglssen el d olhQ y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la/complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as regponsabilidades sociales y gticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy ra2 nw an apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades \

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando-deun xaodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala blsqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de #np}/enal‘nﬁmtg

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de heggciacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de i idad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propias y gjenas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO6M - Prof dIZ en lalegislacion y los protocol os de intervencion sobre |os paisgjes culturales a distintas escalas

EO7M ;?uaﬁr%ﬁ\debate sobre los métodos de integracion multidisciplinar para unainterpretacion dinamica de los paisgjes
ral

1{(‘.&1@ ongcer de a detalladas | as aplicaciones (tedricas y metodol égicas) de lainvestigacion arqueol dgica en las ciudades
stéricas \jv sgje rural, asi como aspectos del planeamiento, como instrumento de intervencion y gestion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaAdtividadesen grarmgrupo 35 15
AZaActividz?ﬁes/éﬁ pequefio grupo \ \ 35 15

A3aActiv.icK f dirigidasen plataforjva) 30 10

de docencialvirtual

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1laDocencia é&gﬁrgﬁupeﬁ;@@agﬁtral &,\&Rosi cion de teoriay gjemplos generales y conferencias

M2a Docenciaen peqUeﬁ?gr uw:/sgrﬁ{lari 0s, debét\&g\ectivi dades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabgjo dirigido éqgacénciavir W plos generales, resolucidn de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimi entos/cegz(s ey( Ma@o/prgt@\wal

M5a Supervision de trabajos dirigi ?(os /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sla Asistencia en actividades presenciaes | 10.0 30.0
ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0
presenciales y/o virtuales %

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 30.0 50.0
précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 20.0 .0
gjercicios préacticos

NIVEL 2: Nuevas Técnicas de Documentacion, I nter pretacion e I ntervencion en los Paisajes de | nterés Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / )
ECTSNIVEL 2 6 /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 [ N\
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

\ \ / /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / A
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No
NOMWE\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

er aplicare’integtar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-

RG4. Es capaz de comprender, analizar
ambito de la Arqueologia.

paisajes culturales.

REO8M. Conoce y pone en practica técnicas actuales 2 acion, intervenciétye ingestigacion arqueoldgica desde un enfoque practico
(bioarqueologia, técnicas geoespaciales, etc.). /C7

5.5.1.3 CONTENIDOS

a los paisajes culturales. De esta manera, se propone profundizar en el debate s i i0 étddos vanguardistas en el estudio de los
paisajes culturales; profundizar en aplicaciones especificas fundamentale: | de los paisajes culturales y abordar
casos practicos en los que estas metodologias y técnicas estan siendo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comuni 'érm Ar it

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito /fe I 9/quueol ogia. \ \

CG4 - Comprender, andlizar y evaluar teorias, resultadosy desarrollos en el idioma e referencia, ademas de en |g lengua materna,
en el ambito de la Arqueologia.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad\de xesolucién de prob en entsrnos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacignasos con su ar

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala comphejidad de £ uiciosa p ir e
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid sou icasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudl ando de un odﬁquefhabra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades degzjfoci acion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.
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CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
eﬂructuradaperﬁﬂas ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

/Om orporar ate sobre |os métodos de integracién multidisciplinar para unainterpretacién dinamica de los paisgjes
cul)xrélgs

LE08M - P?;twanera especifica, en las técnicas actuales parala documentacion, intervencion e investigacion
ogi e un

\{queol foque préactico (bioarqueologia, técnicas geoespaciales, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ala Actividey{es g(gran grupo \ 40 10.6
A2a Actividéde’é en pequefio grupo \ \ 60 16

A3aActivid dirigidas en plataforpna 13.3
de docencia wrt

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1laDocenciaen @*anaruog//erés @agi stral %,&pbg cion de teoriay gjemplos generales y conferencias

M2a Docenciaen pequ@o /gmﬁo: sépi ﬁqi 0s, debatéfs %ctivi dades précticasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtyal: t\eaia;y/ej}a)s%nerala resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimi entos/ce}éos f‘,n un egeﬁri}p@fée@ﬁal\

M5a Supervision de trabajos diri 9@05/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sla Asistencia en actividades presenciaes | 10.0 20.0
ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10. 30.0
presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 20.0 40.0
précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 30.0 0.
gjercicios practicos

5.5 NIVEL 1: Paisajes Arqueolégicos e I tinerarios Culturales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Arqueologia Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ~_

ECTSNIVEL 2 3 / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 g4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ A

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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e J] No

NOQWﬁ%@%@WWKBDEMV&3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nerarios culturales.

RE12M. Adquiere la capacidad critica, a través de aspectos t¢oricos y de casos practi plicacién, para valorar la importancia de la funcién social
de la arqueologia. -,

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura pretende abordar la importancia de la Arqueologia Pabli
rramienta de socializacién orientada hacia y desde publicos diversos y abi \
se analizaran proyectos reales. La asignatura esta orientada al desarrollo de\un proyécto colectiye orienta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y aplicar lanormativay regulacién local, autonémic\a\n\anal einternaci or}a( en/el ambito de la Arqueologia.

CG4 - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos Wd’ 3sde en lalengua materna,
en el ambito de la Arqueologia.

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades sociales vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala mp idad de formul Ju ios a partir de
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy es Ultimas que las Ublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan conti ar Ssteieand odo qu h&s&a de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar €l respeto y la promocidn de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamen turade
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciudadanay de una acti tud sostenl Hidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos social es especia mente desfavor eincorporar los
principios de igualdad entre hombres y mujeresy de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambi estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la busqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento
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CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar

losvalores dezo/ép\eraci on, esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E:I:@ﬁl - C@ocer Iaé\jifé\rentes politicas de |as administraciones directamente implicadas en la gestion de los itinerarios culturales

E)ZM -\Qo\{ndi zar e§1 Io\f valores de una arqueologia socia participativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
>\1a\ActMﬂ/ad/ds guﬁn 1 grupo 20 10.6
A2a Astividages en/pe/queﬁo grurb\ 40 213

15 8

A3aActivid dirigidas en plataforipa
de docencialvirfual

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1a Docenci égn\g\an grupo: cl

'/sf.ré}<-‘<s\9<<posi cion de teoriay gjemplos generales y conferencias

M2a Docencia en\npqueno g )Jp/

iharios, délskatéi actividades préacticas y aclaracion de dudas

M 3a Trabao dirigido Weonas y\jj e%jpl os generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

M4a Estudios de procedi mlentos/casof enun es::enan

M5a Supervision de trabajos dirigi dy/s /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SlaAsistencia en actividades presenci
ylo virtuales

N

30.0

S2a Participacion en actividades 20.0 50.0
presencialesy/o virtuales
SAa Realizacion de trabajos, casos o 60.0

gjercicios précticos

NIVEL 2: Turismo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3 <

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

S

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[ ]

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No 7
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //
ITALIANO OTRAS

No No ’
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B8. er evaluaxy ssleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
forpmacign incompleta, o liitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
e Se pigponga en cada taso.

nerarios culturales.

RE12M. Adquiere la capacidad critica, 3
de la arqueologia.

55.1.3 CONTENIDOS

N,
Esta asignatura debe desarrollar los conceptos, la evolucié del turismo social y el desarrollo sostenible, marcando la diferencia-
cién con otros modelos de turismo. Integrara en su programa la de , la comunicacién definiendo los tipos de beneficiarios, la responsa-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/ /
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Conocer y aplicar lanormativay regulacién local, autonol |C§yﬁ ional e int ] naI en el ambito de la Arqueologia.

CG4 - Comprender, andlizar y evaluar teorias, resultados y desar 0s eI idi ad cia, ademés de en lalengua materna,
en el ambito de la Arqueologia.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi en rentarse ala complgi e formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya refl bre |as responsabili socidesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los co ientos y razongs Ulti las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permit inugréstudiando dexyn igodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

e N culturade
|a sQstexibilidad

CT1 - Conocer y desarrollar €l respeto y la promaocién de los Derechos Humanos, de\lo
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciu
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y précticas de atencion a colectivos sociales especialm ecidgQs e incorpo fos
principios de igualdad entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal y disefio paratodos&su )Emtfthe udio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de Mectos de empre@mien/trz(

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de n i0n e incefrporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo deid

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10M - Conocer las diferentes politicas de las administraciones directamente implicadas en la gestion de Iés/ti nerarios culturales

E12M - Profundizar en los valores de una arqueol ogia social participativa
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ala Wi dadé@q é\an grupo 20 10.6
}A/Zéégti\f\dad% en)xeqk\eﬁo grupo 40 21.3

ﬁaéActl ida%e:j@)d en plataforma |15 8
de docenciavi

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Nkl&D.ocer(ci eyén MM magistrales, exposicion de teoriay gemplos generalesy conferencias

M 2559@6?6941 pequ/eﬁo grupoﬁs{n\h:{arios, debates, actividades practicasy aclaracion de dudas

M3a Trabaj ?/ di 7@ do en docencia vi r}yal\teorl’as y gjemplos generales, resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudi d§ dle\procedi mi entos/cagz(s Wenari o profesional

M5a Superviskkn}ie\trabaj 0s dl/rug@os/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenc é\w 30.0

ylo virtuales N

S2a Participacion en actividades ; 50.0

presenciales y/o virtuales

S4a Redlizacion de trabajos, casos\o 30 60.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Territorio, Paisajeeltinerario Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligéloyi/a

ECTSNIVEL 2 s (f— _—/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 >
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
| |
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

NG /] )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \@

ITALIANO OTRAS

No No )
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / ~

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altafnente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.
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RB8. Saber eyaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién ja€ompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
gue se pfoponga emcada caso.

yectos de ltinerarios Culturales.
RE13M. Consigue las herramientas ng
RE14M. Conoce la importancia que, par

RE15M. Logra los conocimientos necesar

5.5.1.3 CONTENIDOS

evas figuras surgidas a partir de 1992: los Paisajes

culturales y su desarrollo fundamentalmente por la Unégsco. ecial hincapié i i i : i
Culturales y los Itinerarios Culturales desde su definici 0s convenlo Nacionafes d s J
cas. Se valorara las bases conceptuales para la construdgio 0s\Je Paisajes £ Itinérarios, en especial las escalas de tiempo y espacio.

la Unesco, el Consejo de Europa e ICOMOS vy sus criti-
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémi}/a/%ﬁ cﬁalé internaci oné\ eh\el ambito de la Arqueologia.

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigéci égfé el ambito de IaArcjuec}I ogia

CG4 - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarroll e idioma de referexicia/ ademas de en lalengua materna,
en el ambito de la Arqueologia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportuhi ad deser orjgind rollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr %\bllldades socialesy vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala lgjidad de formular UI jos apartir de
0l
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan col t| nuar estudi ando ra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promocién de los Derechos Humanos, de los Derectios Euridamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de los mecanismos basicos para la participacion ciudadanay dena actitud para M sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos social es especialmente desfavoreci mcorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal y disefio para todos a su ambit de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de\e/ﬁprmdl miento
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CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar

losvalores dezo/ép\eraci on, esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E:I:@ﬁl - C@ocer Iaé\jifé\rentes politicas de |as administraciones directamente implicadas en la gestion de los itinerarios culturales

E)JM -\Qo?agrender I}a i ﬁyportancn adelaplanificacion en los proyectos de Itinerarios Culturales.

E13M - PrBQOF‘\b'reHﬁlyﬁerramientas necesarias para el conocimiento de los Itinerarios Culturales

EXQM - Apréci%ur l[aimportancia que, para el desarrollo del turismo cultural, tiene la programacion de Rutas e Itinerarios culturales

EJ\SMI @leospro\yectgs de disefio de Itinerarios Culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ala Activic(ade{s en gran grupo / ) 30 16
A2a Actmdége%\en pequefio grupo 40 21.3

5 2.6

A3aActividad |dasen a
de docenciavi rtu

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1laDocenciaen gran bmﬁo: clases rh?gl\st{al €s, gbos})ci on de teoriay ejemplos generalesy conferencias

M3a Trabajo dirigido en docencia virjla yteoriasy € 0s generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.
M4a Estudios de procedimi entos/géso;/en u enario prof%ianl

M5a Supervisién de trabgjos dirigi

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sla Asistencia en actividades presenciales | 10.0 30.0
y/o virtuales /\
S2a Participacion en actividades 50.0

presenciales y/o virtuales

=N

S3a Examen sobre |os conceptos tedricosy | 3

précticos de lamateria

N

®

NIVEL 2: Lalnterpretacion en losItinerarios Culturales. Herramientas de I nterpretacion y Difusion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

| |

ECTSNIVEL 2

3

/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ I

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES :
No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

0 No
NOMWE\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RT4. Demuestra habilidades para el
Z0, respecto y compromiso con la bisoyed

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura valorara la distincion entre la interpretacién del PatrimorNo
de productos las herramientas para la interpretacién y la comunicacién, lo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autondmica, nacional e int(?(nagional en e ambito d\e\la\erqueologia_

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el amblt de{ la Arqueologia.

CG4 - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademasd eng amaterna,
en el ambito de la Arqueologia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser ori inalesed ylo aplisacign de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabil |d sociales asala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejl d ormuI {os apartir|de
vincu
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de yn odo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Conocer y desarrollar € respeto y la promaocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de

paz y la conciericiq democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad
ambiental yel ¢ /({1 0 re@onsabl e

CT icx las politicas y practicas de atencion a colectivos social es especialmente desfavorecidos e incorporar los
fi ngp@s e |gual re hombresy mujeresy de accesibilidad universal y disefio para todos a su ambito de estudio.

zf 3- Cc)pc\eQ/ ap })ar I }as herramientas para la busqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento

T4 - DesarxoNar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
losvaloresde ¢ operamo uerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de la calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFI CAS

ElOMmﬁr I;sﬁiferent&s poll’\t'rQa§ge las admini straciones directamente implicadas en la gestion de los itinerarios culturales

E11M - Corﬁpr?nder laimportancia d§ Ia\PIanificaci 6n en los proyectos de ltinerarios Culturales.

E13M - Pro Qon#i onar las herramienta§/ ne(#marias para el conocimiento de los Itinerarios Culturales

E14M - Apréc\'a?x@ importancia qy'/ /9:73/ e Ae&qollo del turismo cultural, tiene la programacion de Rutas e Itinerarios culturales

E15M - Implemeqarﬁltums—pﬁy@& dlseﬁqd\s\tlneranos Culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo / 25 / 13.3
AZ2a Actividades en pequefio grupo / ‘49—/ 21.3

A3aActividades dirigidas en pIataZé 7é }O/ \ 53

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docenciaen gran grupo: clases magistrales, ex@)si c\lén\dgteﬁri?/y ejemplos generalesy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, deba}és /é&‘m-dades précticas y aclaracion de dudas

M 3a Trabao dirigido en docenciavirtual: teoriasy €¢mplos gener |UCI>r de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

M4a Estudios de procedimientos/casos en un esce?\éne'pffés\

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales | 10.0 v 30.
ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 20.0 50.0
presencialesy/o virtuales

SAa Realizacion de trabajos, casos o 30.0 %f
gjercicios préacticos

NIVEL 2: Tuteladelosltinerarios Culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \ / //

ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 N /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L Vi

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N‘(\ / No

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Habar adguirido conocimientos avghzadosy demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una

RE10M. Adquiere conocimientos y herramientas sobre las diferentes politica
nerarios culturales.

RE11M. Adquiere el conocimiento y capacidad critica, asi como las herra
yectos de ltinerarios Culturales.

RE15M. Logra los conocimientos necesarios para la implementacién de futuros proy

5.5.1.3 CONTENIDOS

El programa de esta asignatura debe definir la cadena operativa de la Tutela del Patrimonio Arqugoldgico, en especial los marcos Jegiglativos de la
gestién y la proteccion de los bienes a nivel internacional, nacional y autonémico. También ha de ¢aratterizar y definir las figuras ¢spegificas de Anda-
lucia a partir de casos practicos, desde los BIC, las Zonas Arqueolégicas, los Conjuntos Arqueoldgjcos y los Parques Culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autondmica, naciona e internacional e ambito déga)‘@ueol ch/a_

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de la Arqueologia.

/ A
CG4 - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas d¢ enfalengua materna,
en el ambito de la Arqueologia.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el deﬁ%‘r\qf lo y/o aplicacién de

ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicaciopde SUSco ocimientosy juicios

C 0s estydiates posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
medida alto rlgldo 0 auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

0 respon
CT2~Canocéy apliear las politi récticas de atencion a col ectivos socia es especia mente desfavorecidos e incorporar 10s
principios de/igualdad entre hombr ujeresy de accesibilidad universal y disefio paratodos a su &mbito de estudio.

CT3- Cono(:er apllcar las herrammn as\)ara la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento

CT4 - Desar 0II as aptitudes par tr ooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacién e incorporar
losvalores d eracion, esfuer 0y mpromiso con la blsgueda de la calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10M - Conocer Ias\d'rfe@é, Wé&% delas adrﬁ'&nigraci ones directamente implicadas en la gestion de los itinerarios culturales

E11M - Comprender Iﬁrﬂpo(tanciaﬁgé\glanificaci Bn (%n los proyectos de Itinerarios Culturales.

E13M - Proporcionar las herramientasﬁeg\e%ﬂesﬁa@é }aﬁo\cimiento delos Itinerarios Culturales

E15M - Implementar futuros proyec}és gé W nWs\gultural es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 30 ) ) 16
A2a Actividades en pequefio grupo 40 / N 21.3

A3aActividades dirigidas en plataforma 2.6

5
de docenciavirtual / / /\
—

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, em ion ﬁgtéo\rl’ay /e{er?ﬁl osgeneralesy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades [}reétl y acl arac e dudas

M3a Trabqo dirigido en docenciavirtual: teoriasy jemplos gen /31 7/ Wl\c\iuw de herramientas TIC, Foros,

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profeﬂ

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sla Asistencia en actividades presenciales | 10.0 0.

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 20.0 50.0

presenciales y/o virtuales

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 30.0 0.0

gjercicios préacticos

5.5 NIVEL 1: Médulo Préctico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria //
ECTSNIVEL 2 6 ( /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No < No
NO CONSTAN ELEM@T\@os/DEN\l\)gL 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB7. Saber aplicar e integrar sus conogimieptos, la comprénsion eé 8stosy su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-

nerarios culturales.

RE10M. Adquiere conocimientos y herramientas sobre las diferentes politicas de las administraciofes girectamente implicadas e

RE15M. Logra los conocimientos necesarios para la implementacion de futuros proyectos de diseflp d

a colectivos spsjales especialmente desfavorecidos incorpo-

odos\a su &mbito de estudio.

la destion de los iti-

Itinerarios Culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

cionado con la arqueologia.

Toma de contacto con la realidad de la intervencién, gestién y proteccion relacionada con los Paisajes Cultu
puesta en practica de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, asi como espacio de experimentacion c.

I’ teg estalas. Herramie a\e
el ambitd profesional y laboral rela-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas ala Arqueol ogl'a\ /

CG2 - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autondmica, nacional einternacional en €l ambito de la Arqueologia
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)}\gci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

(o]

on le sus congcimientosy juicios

tes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

rigido o auténomo.

,8§10 @Wﬁ posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ran auto

o eng

55.1.52 TRANSVERSALES

paz Cia

ambiental y co

y la promocion de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
los\mecanismos basi cos parala participacion ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad

CT2 - Conoger y aplicar las politicas y| practicas de atencion a col ectivos social es especia mente desfavorecidos e incorporar 1os
principios dg igualdad entre hombresy m j;ce§y de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT3- Conoc§{ \q)licar las herrapv'(en pa/r@l éQl]squeda activade empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento

CT4 - Desarroll I%apu.tude{ ati
los valores de coop Z0, &speto y col pr

vo 'y la participacion en equipos, |as habilidades de negociacion e incorporar
miso con |la busqueda de la calidad como signo de identidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EOlM-Valorarlacompﬁéjidadydiver\/sjd delo a;éq esCulturales

de resultados de proyectos de investigacion y gestion en materia

EO2M - Adquirir una capacidad avanzad |scu3|
de Paisgjes e Itinerarios Culturales, unap ectl

dgica

EO6M - Profundizar en lalegisl ac@)n >/ I 0s otocols{s de |ntervé\clbq sobre |os paisajes culturales a distintas escalas

E10M - Conocer las diferentes pol |ﬁé6§d /La§ adr?}@é\a(:l ones dlhect\?mente implicadas en la gestion de losiitinerarios culturales

E15M - Implementar futuros proyectoé/e disefio de% n

Itu/éles

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ada Précticas externas

wo [ — —/ /

40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesi cﬁkal

M5a Supervision de trabajos dirigidos

>

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sa Realizacion de trabajos, casos 0
gjercicios précticos

20.0

> )

S5a Informe del tutor/a de Précticas
Externas

70.0

8000

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

( ]

ECTSNIVEL 2

9

\
A\ pd

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L A

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA JA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exﬁén/dgtés

NO CONST'AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB8. Saber evaluar y sel
formacién incompleta QA

titulos de Master Universitario tendrén entre 60 y 120 créditos, que contengfa togda la forpracion
terias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, tragajos dirigi , trabay
que resulten necesarias segln las caracteristicas propias de cada titulog. artado 2’de ese mismo artigulo\se sefiala que ¢ Estas ensefianzas
concluiran con la elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de M ;

El Trabajo Fin de Master forma parte, con caracter obligatorio, del plan de estidiosy con un peso de 9 ECTS y/ha de ser completado para la superacion
del Master. Consistira en la elaboracion, redaccion y defensa de un trabajo origial, §ue debe abordarse de yhanefa individual y autbnoma, bajo la su-
pervision de un/a Tutor/a del Méaster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el émbit(\{ dé\IaArqueol ogia / /

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de senoriginalesen el d ollg’y/o aplitacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion /ap\

especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones i /ﬁfﬂtan a pﬁlﬂéos

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un Wré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. N

55152 TRANSVERSALES

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje digcutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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EO1M - Valorar lacomplejidad y diversidad de los Paisgjes Culturales

EO2M - Adguirir ura capacidad avanzada de andlisis'y discusion de resultados de proyectos de investigacion y gestion en materia
de Paisgj e/ltme(ar s Culturales, desde una perspectiva arqueol 6gica

M -1 @I ementér\fl}tyros proyectos de disefio de Itinerarios Culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A\Qa Trabaj o)fir\héﬁser 225 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M SESupeml/s/)ﬁ d}l/t@baj osdiri gﬁ‘dQs

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S6a Informe\del\tutor/a del trabajo fin de/1 20 50.0
maéster
S7aDefensade trabofimde st~ [50.0\ 80.0
V4
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ers deAli Otro personal 15 100 17
docente con
contrato laboral
niversi dad Catedrético de 15 100 8
Universidad
'V%Ti@ t oma on Profesor Titular | 1.5 100 1,7
de Universidad
Universidad/de €érdoba Catedrético de 15 100 ,8
Universidad
Universidad ranada Profesor Titular |5.9 100 4,2
de Universidad
Universidad de Otro personal 59 0 3,3

docente con
contrato laboral

Universidad de Jaén Profesor 44 100 538
Contratado
Doctor

Universidad de Jaén f&or Titular |13.2 100 15
iversidad

Universidad Nacional de Educauon D| dtico de 15 100 ,8
niversidad

Unlversd

Universidad del Pais Vasco/Euska Herriko Uni ber/tét7&\i j:a{edratl co de 29 100 8

Universidad del Pais VVasco/Euskal Herriko Unibertstat: 15 100 8
eUnlver d

Universitat de Valéncia (Estudi General) W co;ée 15 100 8

Universidad Rovirai Virgili )1217 Titular y\ 100 8
|Ver:

Universidad de Jaén ico 10.3 100 125
iversidad

Universidad de Jaén Ay\uga}\{e Doctor |1.5 / / 100 17

Universidad de Jaén Profesqr 15 1,7
Asociad
(incluye pro
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Catedrético de 5 100 .8
Universidad

Universidad de Granada Otro personal 2. M 7
docente con
contrato laboral

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 15 100 8
Asociado

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
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6.2 0TROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apanado 6

TERIALESY SERVICIOS
idn de que s Medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
DNTADO EVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
s\ ) 15 85
CODIGO TASA VALOR %

1 / / \\ Tasa de Rendimiento 85

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartad\g 8.\Anexo 1 / //

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Objetivo: El propésito de este procedi i dos previstos en el Titulo en relacién con su Tasa de Graduacién, Tasa
de Abandono y Tasa de Eficiencia. Asi 5 i os indicadores complementarios del Titulo con objeto de contextuali-
zar los resultados anteriores.

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
cohorte de entrada.

Sistema de andlisis de la informacién: La CGCM, en los dos meses siguientes a la recogida de datos a
tenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado
rios sefialados en la ficha P-0.1 del Anexo 1.

paratos ifdicadores okligato-

Después del andlisis, la CGCM elaborara una Memoria (Informe P-0.V) que contendra una descripcion lo mas Yetallaead posible ¥e Ia\situacion actual

Yy, €n su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, dicha Memoria sera considerada por el érgano competente quien, tras incluir las enmiendas oportupias,
memoria a la Direccién del Centro, que sera quien finalmente tome las decisiones que correspondan.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios ha de ser dindmico y, necesariamente, ge ha de contrastar
con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.
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Se recomiend,
se tomen

0 base datos histéricos, de prospectiva o comparados.

r dicho seguimiento (Informe P-0.V y Plan Anual de Mejora P-9.1).

DOR PO-IN1 TASA DE GRADUACION
OBJETIVO

FICHA PA CALCUrO DETNNDI
DEFIW / \

Relacion porcentual fentre 19§ estudiantes de una cohorte de entxada
que superan, en el tlempo/previsto més un afio, los créditos del Nl st
y el total de los estyidiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C

dicho titulo Méster!

Conocer laeficaciade latitulacion en cuanto a aprovechamiento acadé-
mico de sus estudiantes

A\

MOMENTO DE C\LCN_O / /// OBNENCH’JN

cuando lai nforW mnos de una cohorte de entrada C en el Master que consiguen

0 titulo en el tiempo previsto +1 / N° de alumnos de nuevo
FICHA PARA EL CALCULO DEL INDIC OR <

cohorte de entrada C en el Méster) * 100
DEFINICION
trad: Informar, grado inuNjad de los estudiantes en unatitulacion
atri-
de tal

MOMENTO DE CALCULO \/ /68TEN}SKON\
A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los réukéos (N° de estudiagtes dg nuevo ingreso, aster el curso X y que no
académicos esté disponible estan matriculAdos en ese M sty Iosc s0s X+1y X+2/ N° de estu-

diantes de nyevo i esoendMaser ‘curso X) * 100

A partir del final de
académicos esté dlsponlb

‘ASA DE }(BAN DONO
OBJETI Vi

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
matriculados en el Méster en el curso académico X, que no,

culado en los cursos X+1y X+2, y el nlimero total de esti
cohorte de entrada C que accedieron al Master.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN A DE EFICIE.MM

DEFINICION OBJETl\(Q/\

Informar de laeficienciadel pr
de repeticion de matriculade

Tasade Eficiencia (%)

MOMENTO DE CALCULO

OBTENCION
(N°total de créditos del plan

édi deest
han tenido que matricularsealo | gode S
diantes graduados en un determyihado
FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN4 NOTA MEDIA DE |&<

DEFINICION OBJETIVO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacién de los resultados
académicos esté disponible

Notamediadel alumnado que accede al Méaster

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Master Sumatorio de la nota media del expediente del titulo que ha dado agceso
acadaalumno del méster / Nimero de alumnos de nuevo ingreso (jndi-

cador PO-IN8)

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN5 TASA DE EXITO
DEFINICION OBJETIVO

Conocer ¢ nivel de superacion de |as asignaturas de latitulacion referen-
te alos aumnos que se presentan a evaluacion en lamisma

Tasade éxito (%)

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

(N° de créditos superados por €l total de los alumnos matriculados en el
Méster / N° de créditos presentados por €l total de los alumnos del Més-
ter) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN6 TASA DE RENDIMIENTO
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Informar del nivel delos estudlantesquecursanb /c%mor
dela

4316955

ue para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la justificacién de dichas estimaciones,

debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al responsable del seguimiento

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Master y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. No se consideraran
abandonos aguellos alumnos graduados en el méaster

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
la Calidad

OBSERVAQ ONES

obtiere un valor por Méster y curso académico

2

ICADOR

enci Planificacion Estratégicay Gestion

S)B/SERVACI ONES

/Seobtleneunvalor por Mérieryc lémico. Parael cdculo de
lanotamedia del expediente se tendifa en duenta o establecido por la
legislacion Vigente (Real Decreto 1044/2003, }\1 de agosto)

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y cur

0

Vicerrectoradgcon comp: \as en\Planificacion Estratégicay Gestion
delaCali

acad’
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DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Para un curso académi acion porcentual entre el niimero de crédi-- Conocer el nivel de superacion de las asignaturas de latitulacion referen-  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion

tos ordi narios su

MO/MEﬂTOD}/LCULG\ \ OBTENCION OBSERVACIONES

losen eI aster y el nimero total de créditosordi- = te alos alumnos que se matriculan en lamisma delaCalidad

partir dgl finakde cada curso, cugndo I informacion delos resultados = (N° de créditos ordinarios superados en el Méaster en el curso académico =~ Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Ni en los créditos ma-
o nible X /' N° de créditos ordinarios matriculados en el Méster en el cursoaca-  triculados ni en los superados se consideran los créditos reconocidos o
démico X) * 100 transferidos

N~
H RA/EL CATCULO DEL INDICADOR PO0-IN7 DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

DERJQOON // /_\ \ OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Duracién media de log/estudig Conocer laduracion real delatitulacion paralos alumnos quefinalizan  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
cada curso académico delaCalidad
MOMENTO DE ({fALc,bLo OBTENCION OBSERVACIONES

A partir del final de cadalcurso, cuando lainformacion delosr Itad

académicos esté disgonibl

mando |os afios que tarda en graduarse cada uno de los alumnos que Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Al dividir por el ni-
finajza el curso académico y dividiendo por el total de dumnos gradua- =~ mero de cursos del Plan de Estudios se favorece la comparacion entre

r el nimero de cursos del Méster

titulaciones de diferente duracion. Es un indicador muy influido por los
alumnos que no se matriculan de todo un curso académico

FICHA PARA EL CAL DEL INDICX\PO IN8>T$ANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO

DEFINICION RESPONSABLE DEL INDICADOR

Estudiantes de nuevo ingreso en el Master / / w da del tjtul o\waser Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO / / QBﬁENCQN/ \ OBSERVACIONES

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion e(\el M/gs / Nu}Qde umnos matrlculados r pr eravez en el Master Se obtiene un valor por Méster y curso académico

Objetivo: El propésito de este procedimiento es obtener
sorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiend
guia para la toma de decisiones.

mas.

mico (ver modelo de informe en anexo P-1.11) en el que se reflejaran posibles incidencias relacionadas con:
. Laplanificacion del médulo (organizacion y coordinacion entre profesores/as, etc.)
Pesgrrollo de laensefianzay evaluacién de los aprendizajes (cumplimiento de lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodolo; tes, tipgsde eva-
uacion, etc.).
Alumnado (;sistentica, formacion previa, etc.)
Recursos (aulas, laboratorios, etc.)
Servicios (biblioteca, docenciavirtual, etc.)
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FICHA PARA EL CAL O DEL INDICA O Pl IN1R UL ADO DE ENCUESTAS DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES
RESPONSABLE DEL INDICADOR

DEFINICION

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docencia d onocer | C|on de los'glumnos del Master respecto aladocencia  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
recibida delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO O ENCI/N/ OBSERVACIONES

Al finalizar la tltimafase del proceso de matriculacion el M gster Calcu el promedio de Iapregu e sevaloralasatisfaccion con ~ Se obtiene un valor por Méaster y curso académico
del profesor (pregu aZ3 lelaencuesta P-1.1) parato-
das las encyestas\ealizadas en e Mégter

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN2 NUMERO DE INCIDENCIAS G S EN LOS INFORMES DEL PROFESORADO

DEFINICION OBJ TIV RESPONSABLE DEL INDICADOR

Ne° de incidencias graves ocurridas en el transcurso de la docencia de las Con crenci grav&s que ocuj du ite e| desarro-  Centro de estudios de postgrado

asignaturas llo deladocencnadelmasg el Méster

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION \ \ / / /({BSERVACIONES

Al finalizar el curso académico Suma de las incidencias graves ocurtidas en la gocencia de | as asigrfatu- nsideran incidencias -graves- aquellas que alteran gravemente e
ras del Master reflejadas en losinfor aregfizar por cada profesor co lesarrg]lo planificado de la docencia de la asignatura
laherramienta P-1.11 /

n el Titulo de

Master (Profesorado y alumnado) en relacion a la orientacién y acogida, la planificacion, el desarrgllo y/os resultados del mismo.

/2000, en su Anexo |, establgce lgsdirectyjces de

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 86¥
dicka memoria debe receger, ¢htre oios,

elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos oficiales. El apartado 9.5 de
dimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados-

que -el Centro en el que se imparte el Titulo o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimis
dad 'y dotarse de unos mecamsmos formales para la aprobamon control, revision penodlca y mejora del Titulo-.

especifica, el apartado 9.5 sefiala que se estableceran -procedimientos para la recoglda y andlisis de Ia informacioén sobre la sati
vos implicados en el Titulo,..-

plicados en el Titulo de

Sistema de recogida de datos: Al objeto de recabar informacion sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos i
5/11). Este instrumento

Méster se recomienda la utilizacién de una encuesta de opinién para estudiantes (ver anexo P-5.1) y Profesorado (ver anexo P
serd implementado tras finalizar el Gltimo curso del Titulo de Master Oficial.
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El contenido dgAps items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones.
ta se recoge informacion sobre las siguientes variables:

sobre el Titulo de Master (nivel de satisfaccion con la pagina Web y con otros medios de di-

g. Satisfaccién con [0 Y
Profesorado del Titulo dé

h. Satisfaccién con los medios materiales i g dj \bles para el Titulo de Master.

CGCM elaborara un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y
Mejora P-9.1).

El/la responsable del Titulo de Master trasladara las propuestas de mejora a |
cargada de la toma de decisiones sobre el Titulo de Master.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN1 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE BAT/SFACCION GLOBAL CON EL\MASTER DE
LOS ESTUDIANTES
DEFINICION OBJETIVO \ \ RESPONSABLE DEL INDICAPIOR //\

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Méster Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Méster respecto a Iadocs\? \&izemorado con corW@n\E&u{égicay Gestion
recibida deNa Calidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION \&{SEM///
Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general con laforma- =~ Se obti r Magie[ y cl académico. X
cion recibida (item 19 de la encuesta P-5.1) paratodas |as encuestas reali-
zadas en e Méster
% \/

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN2 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON FL MASTER DEL
PROFESORADO
DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INE{CADFR

\/
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Nivel de satisfaccion global del profesorado del Méster Conocer |a satisfaccion global del profesorado del Master Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad
MOMENTO DE/QA{CULO\ OBTENCION OBSERVACIONES

Al elabor: informe g€ la\nidat\de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general del Méster Se obtiene un valor por Méster y curso académico
(item 16 de la encuesta P-5.11) paratodas |as encuestas redizadas en el
Méster

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P7-IN1 GRADO DE PUBLICAKIONDE INFORMACION RE/ATIVA AL TiTULO Y SU DESARRO-

LLO
DEFINICION OBJETIVO \ \\ /REWSXBLE DELMDOR
/
Nivel de publicacion en laWeb del Méster de lainformacion puablica Conocer el nivel de informacion plblica relativa al Téster correctamente %0 d dios de p lo
relativaal Méster (%) publicaday actualizada en laWeb oficial del Méster
MOMENTO DE CALCULO OBTENCION / }{BSERVACIONES
Justo antes del comienzo del plazo de matriculacién en el Méaster. Comprobacién de la correctay actualizada publicacion en laWeb ¢ficial / Se obtiene un valor por Méster y cul lémico
del Méster de los diferentes apartados requeridos, cada uno de los ¢ual
ponderados de la siguiente forma: - guias docentes (20%) - horario det:
Ilados (20%) - Profesora UJA y externo (15%) - Informacion Précti
Externas (10%) - Informacion Trabajo Fin de Master (10%) \

de las guias docentes de las asignaturas. Adicionalmente, la Universidad esta trabajando en la optimizacién del sistema de garantj
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD / /

mentacion evalla correctamente los resultados de aprendizaje detallados en el mismo apartado, de tal maner i | alumnado que
dad institucional que alcanza a todos los Centros que imparten ensefianzas que prevé procedimientos adicionales de evaluacion de
ENLACE http://www10.ujaen.es/node/28007 & /

supere las pruebas de evaluacién alcance las competencias sefialadas en los apartados 3 y 5. Esta supervision
lg&\esultados gél
aprendizaje.
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020

Ver Apeftado 10 nixo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11PERSONAS ASOCIARASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

45711228Q\ \ AN)/Oly/l/O/\ MARTINEZ AMAT

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las L iMas-str— //2/367 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicpostgrado@ujaen.es 9532 19(\36\/ 953212182 Director del Centro de Estudios
de Postgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77379399Q HW;E/ \Aé\m OUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 / /\//Jéen Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es

953211961 V/\< 953212638

Vicerrectora de Coordinacion y
Calidad de las Ensefianzas

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1. /

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

L

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE AE}QWEL L HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n; 23071 Jaén \—7// Jaén \\

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 \\ Vlce;%ra rd| naciony
Cdlid
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Apartado 4: Anexo 1
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Déscirpcion del Plan de Estudios.pdf

als
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1 Rrado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
ursos humanos disponibl es.pdf
R6BE2CCA 21F19F6C341FDE34229B5A4DB0D
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Apartado 7: Anexo 1
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Justifita

ion de los Indicadores Propuestos.pdf
Q2C051F82845AF7EO04AECD5DD7D1A6DO06E
105915413072801

acjon de |os Indicadores Propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Del
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aci O\ de competencias 2019.pdf
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UNIVERSIDAD DE JAEN

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA PARA IMPARTIR EL MASTER
INTERUNIVERSITARIO EN ARQUEOLOGIA DE LOS PAISAJES
CULTURALES

En Jaén, a 8 de Octubre de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. Juan Gomez Ortega, Rector de la Universidad de Jaén, segln
nombramiento aprobado por Decreto 459/2019, de 23 de abril (BOJA numero 79 de
26/04/2019) y de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la
Universidad de Jaén aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, (BOJA numero 152
de 08/08/2003), modificados por el Decreto 235/2011, de 12 de julio (BOJA nimero 147
de 28/07/2011), en nombre y representacion de la citada Institucion.

Y de otra parte, D./D? José Ignacio Garcia Pérez, Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia, segin nombramiento aprobado por Decreto 553/2019, de 11
de septiembre (BOJA namero 178 de 16/09/2019) y de conformidad con las competencias
que le atribuyen el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia y
el Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de la mencionada Universidad, en nombre y representacion de la citada Institucion.

EXPONEN

PRIMERO.-

Que la Universidad de Jaén y la Universidad Internacional de Andalucia tienen
campos culturales y cientificos de interés comdn, por todo lo cual es voluntad de ambas
instituciones el promover e intensificar sus relaciones.

SEGUNDO.- Que la colaboracion y el intercambio de experiencias y
conocimientos, asi como la prestacion de servicios entre ambas Instituciones, son del
mayor interés para el progreso social y cultural de las mismas.
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UNIVERSIDAD DE JAEN

TERCERO.- Las partes se obligan respecto a la proteccion de los datos de
caracter personal que puedan recabarse y tratarse para hacer efectivo el presente convenio,
al cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos- Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, y deméas normativa que resulte de aplicacion.

Del tratamiento de los datos de caracter personal se dara la correspondiente informacion
a los interesados, con el contenido que contempla la legislaciéon referenciada de
proteccion de datos de caracter personal.

Cada parte sera responsable de sus correspondientes tratamientos de datos de caracter
personal y del absoluto respeto a la normativa de proteccion de datos.

CUARTO.- De conformidad con lo previsto en la normativa vigente relativa a la
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, este convenio y los datos
aqui recogidos podran ser publicados y ser accesibles en la web de la Universidad de Jaén.
Todo ello en aras al interés publico en la divulgacion de la informacion y por ser necesario
para la correcta prestacion del servicio.

Por todo ello, ambas partes deciden concertar un convenio especifico de
colaboracion entre ambas Instituciones, que se desarrollara de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio especifico tiene por objeto la asociacion entre la Universidad
de Jaén y la Universidad Internacional de Andalucia para desarrollar e impartir
conjuntamente el MASTER INTERUNIVERSITARIO EN ARQUEOLOGIA DE LOS
PAISAJES CULTURALES.

SEGUNDA- COMPROMISOS ACADEMICOS, ORGANIZATIVOS O
PROGRAMATICOS.

1.- El Plan de Estudios del Master interuniversitario en Arqueologia de los
paisajes culturales responde a lo establecido en la Memoria Académica verificada
correspondiente. EI Master, de caracter presencial, esta estructurado segun se indica en el
Anexo | de este Convenio, impartiéndose la parte presencial en un porcentaje del 40% la
Sede Antonio Machado en Baeza de la Universidad Internacional de Andalucia y en un
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UNIVERSIDAD DE JAEN

60% en el Campus Universitario de Las Lagunillas de la Universidad de Jaen, mientras
que la parte virtual se desarrolla a través del Campus Virtual de la Universidad de Jaén.

2.- Los estudios tendran carécter universitario, en consecuencia, el Titulo, de
caracter oficial y validez nacional, serd conjunto, por lo que en la documentacion
complementaria (Suplemento Europeo al Titulo) se reflejara la informacion relativa a las
Universidades participantes, segun el modelo aprobado por el Ministerio responsable de
las ensefianzas universitarias.

3. Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Master en los
términos que se establecen en el Anexo | de esta Acuerdo, en el que se sintetiza la
organizacion, estructura y los aspectos esenciales de la forma de participacion del plan de
estudios.

4. Las entidades firmantes acuerdan que puedan incorporarse otras instituciones
en calidad de entidades colaboradoras, en aquellos casos en que éestas se ofrezcan a aportar
recursos humanos y materiales para el mejor desarrollo del plan de estudios del Master.
La informacion de estas instituciones, nacionales o extranjeras, se realizara mediante
convenios o protocolos que a su vez se anexaran al presente convenio.

5. La coordinacion del Master correspondera a la Universidad de Jaén.

6. Los organos responsables del desarrollo del Master en cada una de las
Universidades participantes son:

- Universidad Internacional de Andalucia: Vicerrectorado con competencias en

Estudios de Postgrado.

- Universidad de Jaén: Vicerrectorado con competencias en Estudios de

Postgrado.

7. A efectos de direccidn y coordinacion, cada uno de los 6rganos responsables
del Master nombrara un coordinador/a de estudios del Master, que debera ser un profesor
adscrito al citado Master.

8. A propuesta de la direccion del Master, se constituird una Comision Académica
Coordinadora Interuniversitaria presidida por un miembro de la citada direccion, y de la
que formaran parte los coordinadores nombrados por los organos responsables del
Master. La Comision Académica establecera la programacion anual y los aspectos
académicos generales, en los términos que se especifiquen en el presente convenio y
tendra la responsabilidad de desarrollar el programa docente en los términos recogidos en
la Memoria académica verificada.
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UNIVERSIDAD DE JAEN

9. La Universidad de Jaén facilitara, conforme a la legislacion vigente, la
incorporacion del Méster como via de acceso a los Programas de Doctorado de su
universidad que por la temética puedan considerarse afines.

10. Los interesados que deseen cursar el Master deberan realizar su preinscripcion
a través del Distrito Unico Andaluz (DUA) en los plazos anuales que se establezcan y
aportando la documentacién requerida en cada caso. Dicho procedimiento debera
garantizar, en todo caso, los principios de concurrencia y de igualdad de oportunidades.

Asimismo, deberan acreditar que renen los requisitos de acceso establecidos en
la normativa vigente.

Para la admision y seleccion se tendran en cuenta los criterios que establezca la
Comision Académica del Programa, todo ello de conformidad con la normativa vigente.

11. En el plazo establecido a tal efecto y siempre con anterioridad al inicio del
periodo lectivo, los seleccionados deberan cumplimentar en la Universidad donde hayan
sido admitidos cuantos tramites sean precisos para la formalizacion de su matricula, y
satisfacer los precios publicos que procedan en el correspondiente 6rgano de gestion de
la misma Universidad.

12. El alumnado estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la
Universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y custodiar
su expediente académico.

13. La Universidad responsable de la expedicion y registro del titulo, en el
correspondiente Registro de Universidades, Centros y Titulos, sera aquella en la que el
alumno/a se haya matriculado y termine sus estudios.

14. Todos los alumnos/as de los programas podran disponer en igualdad de
condiciones, de acceso a las bibliotecas, fondos bibliograficos y documentales, aulas,
recursos informaticos y demas servicios que cada una de las instituciones firmantes
pongan a disposicion de los programas.

15. El nimero de plazas ofertadas en el Master interuniversitario en Arqueologia
de los paisajes culturales sera un maximo de 28 y un minimo de 20. A dichos efectos, se
contemplan los siguientes cupos por Universidad:

a) Por la Universidad de Jaén, un maximo de 21 alumnos/as.
b) Por la Universidad Internacional de Andalucia, un maximo de 7 alumnos/as.

16. Para poder garantizar la viabilidad del titulo, el procedimiento de admision

tratara de procurar dentro de lo posible la distribucion equitativa del alumnado en cada
Universidad de acuerdo con su participacion.
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UNIVERSIDAD DE JAEN

17. Las Universidades participantes complementaran el sistema de becas del
Ministerio con competencias en Ensefianza Universitaria de acuerdo con sus propias
normativas, a la que los beneficiarios podran acogerse.

18. La obtencidn del titulo de Master exigira la superacién de un minimo de 60
créditos ECTS, a través del proceso de evaluacion de los estudios y actividades
académicas correspondientes al Programa.

19. El Méster contara con un Sistema de Garantia de la Calidad de acuerdo con la
normativa de la Universidad coordinadora, la Universidad de Jaén, que serd la
responsable del seguimiento y, en su caso, acreditacion del Titulo. A tal efecto, se
constituird una Comisién de Garantia de la Calidad cuya composicion y competencias
asignadas deberan responder a lo establecido en el Sistema de Garantia de Calidad de la
Universidad de Jaén.

20. La Universidad de Jaén, en calidad de coordinadora del Maéster, se
comprometerd a realizar la encuesta de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado
participante, independientemente de la Universidad de procedencia del mismo.

21. La Universidad Internacional de Andalucia se compromete a suministrar a la
Universidad de Jaén, previa peticion de esta a los drganos responsables de dicha
Universidad, toda la informacion necesaria para la elaboracion de los indicadores
relativos a la aplicacion del Sistema de Garantia de Calidad del Master.

22. El Master contard con una pagina web disefiada y gestionada por la
Universidad de Jaén, como coordinadora del titulo, donde se recogeré toda la informacion
relativa al desarrollo del Master, asi como la informacion histérica. La Universidad de
Jaén y la Universidad Internacional de Andalucia se comprometen a incluir el link de la
pagina web del Master en sus respectivas webs institucionales.

TERCERA.- OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS Y/O
PERSONALES ASUMIDOS POR LAS PARTES.

1. Las Universidades ingresaran en su propia cuenta los importes de los precios
publicos correspondientes a las matriculas de su alumnado.

2. El profesorado de la Universidad de Jaén que imparta docencia en el Master

estaria incluido en su respectivo Plan de Ordenacion Docente, sin que dicha docencia
pueda dar lugar a retribuciones por parte de la Universidad Internacional de Andalucia.
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UNIVERSIDAD DE JAEN

3. La Universidad Internacional de Andalucia retribuira, segun lo recogido en el
Anexo | del presente convenio y de acuerdo con su Reglamento de Retribuciones, los
honorarios, desplazamientos, alojamientos y dietas del profesorado externo.

4. La publicidad del Master se podra hacer, tanto de forma conjunta como
individualizada, figurando siempre los logotipos de todas las Universidades firmantes del
presente convenio. Cuando las Universidades realicen conjuntamente estas actividades
de difusion, se dividiran proporcionalmente los costes de impresion y/o distribucion de
comdn acuerdo. Cuando se realice individualmente, por atender a estrategias
individualizadas de marketing, cada Universidad sufragara sus propios costes.

5. El personal aportado por cada una de las partes firmantes se entenderd
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled. Por ello, cada una de ellas asumira
su remuneracion y demaés obligaciones civiles o laborales por este concepto, y en ningln
caso seran considerados como empleadores o empresarios subsidiarios o sustitutos. El
personal estara obligado a cumplir con las normas establecidas en el centro de trabajo en
el que presten sus servicios.

CUARTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO VIGILANCIAY CONTROL.

Se acuerda que cada parte nombre a una persona como responsable del
seguimiento y control del cumplimiento de todo lo dispuesto en el presente convenio hasta
la extincion del mismo.

Por parte de la Universidad Internacional de Andalucia se nombrara a:

- El/La Vicerrector/a con competencias en Estudios de Postgrado.
Por parte de la Universidad de Jaén se nombrara a:

- El/la Vicerrector/a con competencias en Estudios de Postgrado.

En caso de que no se designe en la presente clausula a una persona corresponsable,
se entenderd como persona corresponsable al/los proponente/s del presente
convenio.

Las personas designadas forman parte de una comision mixta paritaria de
seguimiento y control constituida ad hoc en virtud del presente acuerdo.

Cuando resulte necesario tener en consideracion juicios o informes que requieran
un especial conocimiento técnico o cientifico en alguna materia podran
incorporarse a la Comision de Seguimiento otras personas que ostenten
conocimientos acreditados el campo requerido. Ademas de velar por la correcta
aplicacion de lo dispuesto en este acuerdo, se ocupara de tratar de resolver en via
previa a la judicial en cualquier duda o conflicto de interpretacion o aplicacion
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UNIVERSIDAD DE JAEN

que pudiera surgir entre las partes. En todo caso cualquier acuerdo de la comision
debera respetar todo el contenido de lo dispuesto en este convenio y sus anexos.
Cualquier tipo de documentacion que se genere a consecuencia de lo dispuesto en
este convenio sera custodiada por la comisién y entregada una copia compulsada
(o los originales, segun se acuerde por las partes) a la Secretaria General de la
UJA.

El régimen de funcionamiento interno de la referida comision sera el que resulte
aplicable pro la normativa basica a los 6rganos de caracter administrativo.

QUINTA.- DIFUSION Y PUBLICIDAD

Las partes se comprometen a incluir sus respectivos logotipos en todo el elenco
de soportes, plataformas o documentos donde se haga referencia al Master
Interuniversitario en Arqueologia de los Paisajes Culturales. Los logotipos tendran que
reflejarse con claridad y el mismo tamafio.

Esta clausula cobra especial importancia tanto en las acciones de publicidad y
promocion como en la documentacion que puedan generarse y que se derive de la
materializacion de lo recogido en el presente convenio.

SEXTA .- CONFIDENCIALIDAD Y NO REVELACION DE INFORMACION.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normativas de desarrollo de caracter personal que se derive del presente Convenio
Especifico queda sujeto a lo establecido en la normativa legal vigente:

l.a) Las partes utilizaran o aplicaran los datos personales Unica y
exclusivamente conforme a las finalidades e instrucciones derivadas de este convenio, y
no los comunicaran o cederan a otras personas, ni siquiera para su conservacion.

1.b) Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y
organizativas, establecidas en el Reglamento de Medidas de Seguridad, RD 1720/2007,
de 21 de diciembre, (modificado el 08/03/2012) o de la normativa en vigor que resulte
aplicable, todo ello de cara a evitar la pérdida, mal uso, alteracion, acceso no autorizado
y robo de los datos personales, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de
los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accion
humana o del medio fisico o natural.

1.c) Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de
los datos de caracter personal que trate en el cumplimiento del convenio, obligacion que
subsistira aun cuando finalice la vigencia del mismo.

1.d) Una vez cumplido todo lo dispuesto en el presente acuerdo o que por
cualquier otra razon legalmente prevista finalice la relacién entre ambas partes, los datos
de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos, excepto en lo que la normativa
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y/o decisiones judiciales pudieran establecer con respecto al mantenimiento temporal
minimo de ciertos datos que por su naturaleza asi se requiera; el mismo destino habra de
darse a cualquier soporte 0 documentos en que conste algin dato de caracter personal
objeto del tratamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores sera causa suficiente
para la rescision del presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de
cualquier clase en que se puedan incurrir por tal incumplimiento.

SEPTIMA.- INCORPORACION DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL A LOS FICHEROS CORRESPONDIENTES.

Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos
personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de
caracter personal que se deriva de la firma de este Convenio queda sujeto a lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo. A tal efecto las partes
se informan mutuamente de que los datos de caracter personal que deriven de este
convenio seran incorporados a sendos ficheros de la Universidad Internacional de
Andalucia y de la Universidad de Jaén, debidamente inscritos en la Agenda Espafiola de
Proteccion de Datos, y previo consentimiento expreso del titular de los datos, con la
finalidad de conservar constancia de la conformidad con el presente convenio.

OCTAVA.- LEGISLACION APLICABLE AL CONVENIO

El presente convenio queda fuera del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre de Contratos del Sector Publico por la que se traspone al ordenamiento
juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/EU vy
2014/24/EU, de 26 de febrero de 2014, rigiéndose por el contenido de sus estipulaciones
y por la normativa administrativa de caracter basico, entre otras, por la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando resulten
plenamente vigentes.

NOVENA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la
Comision de seguimiento, cualquier diferencia que sobre la interpretacion del presente
convenio pueda surgir. En su defecto, seran competentes para conocer de las cuestiones
litigiosas los organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo, que resulten
competentes conforme a la normativa en vigor, en este caso, los juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla.

Pagina 8 de 20

n
Q
Qa
(o]
o
c
i)
)
©
&
5
B2l
c
S
kel
®
(]
kel
(]
%)
=
%)
Q.
=
=
®
c
®
o
®
o
=
O
]
g
)
a
o
©
O
>
it
o
o
)
5]
e}
[e]
o
c
i)
)
]
)
=]
©
3]
(O]
kel
(0]
%)
=
%)
Q
=]
=
c
]
o
o
@©
)
2
=
)
>
|
o2}
o
<
©
IT)
o}
[0}
o
(¢}
o
[(e]
™
o
0
~
©
~
N
o
o
™
0
Te)
™
>
[0}
O






€ R g

b -

e {2
>/e0® %
S/eee 2

eee
CV 080 .,

an i
§ et

pr&\‘._‘a

UNIVERSIDAD DE JAEN

DECIMA.- MODIFICACION, EXTINCION, EFECTOS Y RESOLUCION DE
LOS CONVENIOS.

La modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucién. Son causas de resolucion.

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado
la prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

C) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por

parte de alguno de los firmantes.

En este caso cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable de las otra/s parte/s de la Comision Mixta de seguimiento. Si transcurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el

convenio o en otras leyes.

El incumplimiento y la resolucion de los convenios daran lugar a la liquidacion de los
mismos con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las
partes.

DECIMOPRIMERA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio Especifico entrara en vigor a partir de la firma del mismo,
pudiendo prorrogarse anualmente por acuerdo de las partes afio a afio, hasta un maximo
de cuatro cursos académicos. Todo ello estara siempre condicionado a la aprobacién de
cada curso académico del programa por las universidades participantes y la
correspondiente autorizacion de la Comunidad Auténoma, asi como a la provision de la
dotacidn presupuestaria.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, se firma el presente Convenio
por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha al comienzo indicados.
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POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN POR LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

EL RECTOR, EL RECTOR,

Fdo.: Juan Gémez Ortega Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez

ANEXO | MEMORIA JUSTIFICATIVA

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN ARQUEOLOGIA DE LOS PAISAJES
CULTURALES

Curso Académico 2020 — 2021

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

CSV: 355300278780360603856409 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Universidad Coordinadora

Universidad de Jaén

Universidades Participantes
Universidad Internacional de Andalucia

NUMERO DE CREDITOS OFERTADOS .............cceeeeeeeeevii i B0 ECTS

NUMERO DE CREDITOS A REALIZAR POR LOS ESTUDIANTES ....60 ECTS

TIPO DE ENSENANZA LENGUAS UTILIZADAS

Presencial

Espafiol

DIRECCION DEL MASTER

Director/a del Master

Coordinaror/a del Master

Juan Carlos Castillo Armenteros Juan Carlos Castillo Armenteros

Carmen Rueda Galan

Carmen Rueda Galan

COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
Dra. Dfia. Hikmate Abriouel Hayani, Vicerrectora de Coodinacion y Calidad de las

Ensefianzas (Universidad de Jaén)

Dra. Dfa. Encarnacion Mellado Duran, Vicerrectora de Formacion Reglada y Titulos
Propios (Universidad Internacional de Andalucia)

COMPOSICION DE LA COMISION ACADEMICA

Juan Carlos Castillo Armenteros | Catedratico Universidad de Jaén
Carmen Rueda Galan Contratada Universidad de Jaén
Ramon y Cajal
Carmen Risquez Cuenca Catedrética UNIA
Francisca Hornos Mata Directora Museo Museo de Jaén
Jaén

COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

Nombre y Apellidos

Universidad

Luis Gutiérrez Soler (Presidente)

Universidad de Jaén

Vicente Gallego Simén
(Secretario)

UNIA
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UNIVERSIDAD DE JAEN

Irene Montilla Torres Universidad de Jaén

Narciso Zafra de la Torre Delegacioén de Cultura Junta Andalucia

Alumn@ de master

Alumn@ egresado

PERFIL DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO Y REQUISITOS GENERALES Y
ESPECIFICOS

En cuanto al perfil de ingreso, es recomendable que el/la estudiante posea las siguientes
caracteristicas personales y académicas:

El Master en Arqueologia de los Paisajes Culturales esta especialmente indicado para
alumnado que posean un titulo oficial de Grado o equivalente procedente de ensefianzas
especializadas en Arqueologia (preferentemente), en Humanidades, Historia e Historia
del Arte, o cualquier otra titulacion oficial extranjera (regida bajo sistema de
homologacion oficial).

El perfil de ingreso ideal es alumnado interesado en Arqueologia y Patrimonio Cultural,
con capacidad y aptitudes para la investigacion en esta materia, al mismo tiempo que con
motivaciones profesionales relacionadas con la gestién de la Arqueologia y de los
Paisajes e lItinerarios Culturales. Se requiere un perfil con conocimientos previos en
materia de arqueologia y con capacidad de interpretacion histérica, asi como con
conocimientos informaticos y de inglés.

En el caso de que las solicitudes de admision no superen el nimero maximo de alumnos
estipulado para el Master, la admision seré directa. Cuando existan més solicitudes que
plazas ofertadas, la Comision Académica del Master procedera a seleccionar a los
candidatos segun el siguiente baremo:

FORMACION (Expediente de la titulacion de acceso y estudios de postgrado en el campo
de la Arqueologia): 80 puntos.
- Media del expediente académico de la titulacion de acceso (hasta 70 ptos.)
- Titulo de Master, Experto o Especialista relacionado especificamente con la
Arqueologia (minimo 100 horas) méximo 10 ptos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Experiencia en el campo de la Arqueologia): (20
ptos.)
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UNIVERSIDAD DE JAEN

- Participacion en programas en actividades arqueologicas: 1 pto. por actividad
acreditada (méaximo 10 ptos.).
- Participacion como docente en actividades formativas especificas
relacionadas con la arqueologia 0,2 ptos. por cada hora (méximo 5 ptos.).
- Publicaciones sobre arqueologia en revistas cientificas especializadas con
proceso de revision por pares. 1 pto. por cada publicacién (maximo 4 ptos.).
- Trabajo Fin de Grado o Fin de Master sobre Arqueologia. 1 pto. por trabajo
(maximo 1pto.).
No seran consideradas aquellas aportaciones que no estén suficientemente acreditadas y
no se especifiquen de manera clara las horas o los créditos de dedicacion.

PERSONAL DE LA COMISION ACADEMICA EVALUADORA DE LOS
ESTUDIANTES

Nombre y Apellidos Email DNI Teléfono
Juan Carlos Castillo Armenteros | castillo@ujaen.es | 25968977E 953211978
Carmen Risquez Cuenca crisquez@ujaen.es | 43625183W 953212577
Carmen Rueda Galan caruegal@ujaen.es | 77327466V 953213505

NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS POR LAS UNIVERSIADES
PARTICIPANTES

Universidad de Jaén 21
Universidad Internacional de 7
Andalucia
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UNIVERSIDAD DE JAEN

NUMERO MAXIMO DE
ESTUDIANTES

NUMERO MINIMO DE
ESTUDIANTES

Universidad de Jaén: 21

Universidad Internacional de 20
Andalucia: 7
NUMERO MINIMO DE CREDITOS 24 ECTS

A MATRICULAR

| AMBITO DE DESARROLLO DE LA DOCENCIA |

La docencia reglada del Master se desarrollara en el Campus de La Lagunillas de la
Universidad de Jaén y en Sede de Baeza de la Universidad Internacional de Andalucia,
de tal manera que la docencia desarrollada en esta Sede implica el desplazamiento del
alumnado a dicho centro, por lo que correra por cuenta del alumnado los correspondientes
desplazamientos y las estancias.

| PRACTICAS EXTERNAS |

El alumnado debe cursar de manera obligatoria una parte eminentemente practica,
conformada por Practicas Curriculares Externas, para el desarrollo de las mismas
actualmente se esta trabajando en la constitucion de convenios especificos con distintas
entidades publicas, que serdn firmados indistintamente por la Universidad de Jaén y la
Universidad Internacional de Andalucia. No obstante cabe sefialar que existia un
convenio previo entre la Universidad de Jaén y la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia, que daba acceso a la realizacion de practicas en todas las instituciones de
cultura, dependientes de la Junta de Andalucia, en la provincia de Jaén. Se prevé
actualizar este convenio, junto a la incorporacion de otros nuevos que, en total, agregarian
como colaboradoras a las siguientes instituciones:

Convenio especifico con la UNIA.
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UNIVERSIDAD DE JAEN

Ambito de proyeccion Convenio especifico con la Consejeria de Cultura a través de su
nacional Delegacion Territorial.

Ambito de proyeccion Conjunto D6Imenes de Antequera

nacional

Ambito de proyeccion Convenio especifico con Diputacion de Jaén y Ayuntamientos
EWEL Convenio especifico con la Ruta de los Fenicios.

Ambito de proyeccion

internacional

Ambito de proyeccion Convenio especifico con OIT.

internacional

Ambito de proyeccion Convenio con la Universidad de Mendoza (Argentina)
internacional

Asimismo, para el desarrollo de las Practicas Externas, el alumnado podria incorporarse
al desarrollo de los trabajos practicos de proyectos activos en el Instituto Universitario de
Investigacion en Arqueologia Ibérica, que se ajusten a las ensefianzas especificas del Plan
de Estudios.

Cabria resaltar que la gestion de las Practicas que desarrollaran todos los alumnos
matriculados se centralizara en la Universidad de Jaén. Junto a ello, los gastos de seguros
que acarrean las préacticas externas seran satisfechos asumiendo cada universidad los
costes de sus correspondientes estudiantes.

Finalmente la realizacion de las practicas externas curriculares implica el desplazamiento
del alumnado a las instituciones y centros colaboradores, por lo que los desplazamientos
a los mismos y las estancias correspondientes correran por cuenta del alumnado.

PRACTICAS EXTERNAS

RESPONSABLES ACADEMICOS

Nombre y Apellidos Email DNI Teléfono

Juan Carlos Castillo Armenteros | castillo@ujaen.es | 25968977E | 953211978

Carmen Risquez Cuenca crisquez@ujaen.es | 43625183W | 953212577

Carmen Rueda Galan caruegal@ujaen.es | 77327466V | 953213505

CSV: 355300278780360603856409 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSIDAD DE JAEN

ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS
DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS

Madulo (Nivel 1) Asignatura (Nivel 2) Créditos | Ct.*
Moadulo 1. Estudio de | Procesos culturales en la Prehistoria | 3 OBL
los procesos culturales
y la transformacion Procesos culturales en las Sociedades | 3 OBL
del paisaje Iberas

Procesos culturales en Epoca Romana | 3 OBL
Procesos culturales en Epoca 3 OBL
Medieval
Procesos culturales en Epoca 3 OBL
Postmedieval
Moédulo 2. Gestidn y procedimientos 5 OBL
Documentacion y administrativos en arqueologia
gestion para la Planeamiento y gestion en el paisaje | 4 OBL
intervencion en urbano y rural
paisajes culturales Nuevas técnicas de documentacion, 6 OBL

interpretacion e intervencion en los
paisajes de interés cultural

Mddulo 3. Paisajes Arqueologia Publica 3 OBL

arqueologicos e

itinerarios culturales | Turismo social 3 OBL
Territorio, Paisaje e Itinerario 3 OBL
Cultural
La interpretacion en los itinerarios 3 OBL

Culturales. Herramientas de
interpretacion y difusion

Tutela de los Itinerarios Culturales 3 OBL
Moédulo Practico Practicas externas 6 PE
Trabajo Fin de Méster 9 TFM

* Caracter: OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo Fin de Master
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UNIVERSIDAD DE JAEN

ORDENACION TEMPORAL DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Primer cuatrimestre ECTS | Segundo cuatrimestre ECTS
Procesos culturales en la Prehistoria 3 Arqueologia Publica 3
Procesos culturales en las Sociedades 3 Turismo social 3
Iberas
Procesos culturales en Epoca Romana | 3 Territorio, Paisaje e Itinerario | 3

Cultural
Procesos culturales en Epoca Medieval | 3 La interpretacion en los 3

itinerarios Culturales.

Herramientas de interpretacion

y difusion
Procesos culturales en Epoca 3 Tutela de los Itinerarios 3
Postmedieval Culturales
Gestion y procedimientos 5 Practicas externas 6
administrativos en arqueologia
Planeamiento y gestion en el paisaje 4 Trabajo Fin de Master 9
urbano y rural
Nuevas técnicas de documentacion, 6
interpretacion e intervencion en los
paisajes de interés cultural

PROFESORADO
UNIVERSIDAD CATEGORIA TOTAL | DOCTORES | HORAS
% % %

Jaén Catedratico de Universidad 10,14 100 12,5
Jaén Titular de Universidad 11,59 100 13,33
Jaén Contratado Doctor 7,24 100 7,5
Jaén Ayudante Doctor 1,44 100 1,66
Jaén Asociado 1,44 0 1,66
Jaén gggrglersonal docente con contrato 5,79 0 3,33
Granada Catedratico de Universidad 1,44 100 0,83
Granada Titular Universidad 5,79 100 4,16
Granada gggrglersonal docente con contrato 2,89 100 1,66
Cérdoba Catedréatico de Universidad 1,44 100 0,83
Alicante Catedréatico de Universidad 1,44 100 0,83
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UNIVERSIDAD DE JAEN

laboral

Alicante Otro personal docente con contrato 1.44 100 1,66
laboral

Pais Vasco Catedréatico de Universidad 2,89 100 0,83

Pais Vasco Titular Universidad 1,44 100 0,83

Castilla La Mancha | Asociado 1,44 100 0,83

Auténoma de Titular de Universidad 144 100 1,66

Barcelona

Rovira i Virgili Titular de Universidad 1,44 100 0,83

Unlver_5|dad de Catedratico de Universidad 144 100 0,83

Valencia

UNED Catedratico de Universidad 1,44 100 0,83

INCIPIT-CSIC Catedratico de Universidad 1,44 100 0,83

IMF-CSIC Titular de Universidad 1,44 100 0,83

IH-CSIC Titular de Universidad 1,44 100 0,83

IAM-CSIC Titular de Universidad 1,44 100 1,66

Otro personal vinculado a Instituciones de investigacion y/o TOTAL DOCTORES HORAS

gestion cultural % % %

Consejeria de Otro personal docente con contrato 11,59 40% 18,33

Cultura (Museos, laboral

Conjuntos,

Delegaciones,

Instituto de

Patrimonio,

Direccion

General...)y

Ayuntamientos!

Organizacion Otro personal docente con contrato 1,44 0 0,83

Internacional del laboral

Turismo Social

Ruta Internacional | Otro personal docente con contrato 1,44 0 2,5

de los Fenicios laboral

Instituto de Otro personal docente con contrato 1,44 0 0,83

Itinerarios laboral

Culturales del

Consejo de Europa

Museo Teatro de Otro personal docente con contrato 1,44 0 0,83

Cartagena laboral

Museo de la Otro personal docente con contrato 1,44 100 1,66

ceramica de laboral

valencia

Consorcio de Otro personal docente con contrato 1,44 100 0,83

Meérida laboral

Parques Otro personal docente con contrato 1,44 0 0,83

Arqueoldgicos laboral

Castilla La Mancha

Diputacién de Jaén | Otro personal docente con contrato 1,44 100 1,66

YIncluyen las horas de la Précticas Externas
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UNIVERSIDAD DE JAEN

INCIPIT-CSIC Otro personal docente con contrato 1,44 100 1,66
laboral

Servicio de Otro personal docente con contrato 1,44 0 0,83

Proteccion de la laboral

Naturaleza. Cuerpo

de Patrimonio

Profesionales Otro personal docente con contrato 4,34 50 5,83

Autdénomos laboral

RETRIBUCIONES Y ASIGNACION/REDUCCION DOCENCIA Y TAREAS DE DIRECCION

Y COORDINACION

Créditos de docencia financiados por la Universidad de Jaén 36 ECTS
Créditos de docencia financiados por la Universidad Internacional de Andalucia 24 ECTS

EUJA mUNIA

Docencia entre Universidades

La Universidad de Jaén realizara la asignacién y reduccion de docencia, en su caso, de
acuerdo con su normativa.

La Universidad Internacional de Andalucia retribuird la docencia de acuerdo con su
Reglamento de retribuciones actualmente vigente

En el caso de que la Universidad Internacional de Andalucia sea coordinadora del Master
Oficial, las tareas de direccién y coordinacién de mddulos serdn retribuidas y/o
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UNIVERSIDAD DE JAEN

reconocidas de conformidad con lo establecido por su normativa propia, no procediendo
retribucion alguna de los mencionados conceptos por parte de la Universidad contraparte.

Dado que la Universidad coordinadora es la de Jaén, la co-direccion del Master por parte
de la Universidad Internacional de Andalucia sera retribuida por esta Universidad
conforme a su reglamento de retribuciones vigente.

Las retribuciones por Tutela de los Trabajos Fin de Master y Précticas Externas: Cada
Universidad se hara cargo de las tutelas de Trabajo Fin de Master y Practicas Externas
correspondientes a sus alumnos matriculados y de acuerdo con su propia normativa.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA DOCENCIA PARA
ALUMNOS Y PROFESORES

El establecimiento por el sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Coordinadora.

[ MODIFICACION DEL MASTER O DEL PRESENTE ANEXO |

Cualquier modificacion del Master o del presente Anexo de debera ser aprobada por la
Comision Académica del mismo y propuesta a las Universidades para su ratificacion y
aprobacion por los 6rganos de Gobierno competentes.
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		En Jaén, a 8 de Octubre de 2019

		REUNIDOS

		EXPONEN

		CLÁUSULAS

		El Máster en Arqueología de los Paisajes Culturales está especialmente indicado para alumnado que posean un título oficial de Grado o equivalente procedente de enseñanzas especializadas en Arqueología (preferentemente), en Humanidades, Historia e Hist...



				2019-10-10T12:26:17+0200

		España










2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

La necesidad de la implantacion de un Master Interuniversitario de especializacion en Arqueologia por
la Universidad de Jaén y la Universidad Internacional de Andalucia se justifica por varias razones:

1.- En primer lugar, para dar continuidad a los estudios del Grado Interuniversitario en Arqueologia,
pudiendo enlazar con el Doctorado en Arqueologia Espacial, por lo que se cubriria la carencia formativa
del alumnado que cursa sus estudios de arqueologia en la Universidad de Jaén. En esta direccion, hay que
tener en cuenta que las universidades de Sevilla y Granada, coparticipes en los estudios de dicho titulo,
ofertan actualmente un Master Interuniversitario en Arqueologia, donde se reproducen contenidos
similares a los que se imparten en el grado, al estar orientado también a los Grados de Historia e Historia
del Arte.

2.- En nuestro caso, planteamos un grado de especializacion con una orientacion que se aleja de un perfil
generalista y que tiene al alumnado como principal razon en la seleccion de los contenidos. Esto tiene, a
su vez, una doble argumentacion:

a) se ha llevado a cabo un diagndstico de los estudios de Master desarrollados en las universidades
publicas espafiolas, con el objetivo de marcar una linea formativa basada en la originalidad. Esta es una
estrategia fundamental en la captacion de alumnado, sobre todo teniendo en cuenta la oferta académica
del entorno, al mismo tiempo que una forma de distinguir a la formacion ofertada desde nuestra
universidad, profundizando en tematicas especializadas.

b) asimismo, se ha tenido en cuenta las necesidades formativas desde el diagndstico de nuestro propio
plan de estudios de grado (Grado Interuniversitario en Arqueologia), con el objetivo de reforzar materias
y ensefianzas e incorporar estudios carentes o poco representados en el titulo.

Se parte, por tanto, de un diagndstico meditado, asi como de experiencias previas extintas, como el
Titulo de Master en Turismo, Arqueologia y Naturaleza, que han servido de base para la elaboracion de
esta propuesta. Por otra parte, avalamos nuestra experiencia en el ambito propuesto. Este Master se
desenvuelve dentro del ambito de actuacion de la Arqueologia, conformada por el analisis de procesos
histdricos, en base a fundamentos de metodologia arqueoldgica y con propuestas tedricas acuiiadas
como corrientes de investigacion propia. Las areas responsables de la imparticion de las ensefanzas, la
mayor parte de ellas pertenecientes al Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia Ibérica de
la Universidad de Jaén* cuentan con un bagaje de investigacion y docencia suficientemente acreditado,
en relacion al analisis arqueoldgico territorial, que asegura el conocimiento tedrico, conceptual y
metodoldgico. Asimismo, queda altamente constatada la experiencia en materia de gestion de
itinerarios culturales, siendo actualmente los coordinadores de la Ruta de los Fenicios en Espaiia (como
parte del Itinerario Cultural del Consejo de Europa), a la vez que desarrollamos la consultoria cientifica
de diversas rutas e itinerarios Culturales a escala provincial, como el Viaje al Tiempo de los Iberos o |la Ruta
de Castillos y Batallas., la Ruta Arqueoldgica de los Castillos y Torreones de la Campifia, la Ruta del
Renacimiento del Sur, etc. En base a lo expuesto, el potencial de desarrollo de una Titulacion especializada
en Arqueologia de los Paisajes Culturales puede calibrarse en virtud de diversos criterios, entre los que
pueden enumerarse los siguientes:

1]Al en adelante.
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1. La tradicion. La Universidad de Jaén ha mantenido de manera ininterrumpida diversas titulaciones
oficiales (de Grado y Posgrado) orientadas a la investigacion en arqueologia, de acuerdo con la normativa
existente en cada momento. Ello ha derivado en la formacion avanzada de un amplio elenco de
investigador@s altamente cualificad @s.

2. La existencia en la Universidad de Jaén de un Instituto Universitario directamente relacionado con este
ambito. Se trata, en concreto, del Instituto Universitario de Arqueologia Ibérica de la Universidad de Jaén
(http://caai.ujaen.es).

3. La existencia de Grupos de Investigacion consolidados y reconocidos institucionalmente en
convocatorias competitivas autonémicas y nacionales, dedicados a los estudios relacionados con las
lineas especificadas en la titulacidon propuesta, con un nivel de produccion y valoracion muy elevado,
algunos de ellos referencia nacional e internacional en su campo. La participacion conjunta en el Master
propuesto potenciara las lineas de colaboracion existentes?, propiciara la creacion de otras nuevas y
permitird incrementar la masa critica de los equipos y la entidad de los proyectos formativos, con una
dimension mas competitiva y con mayor proyeccion.

4. La participacion de un nUmero importante de profesor@s e investigador@s de amplia trayectoria y
reconocid@s especialistas en su campo de trabajo, que garantizan la visibilidad y proyeccion de la oferta
formativa realizada.

5. La existencia de oferta de titulaciones de Grado y Doctorado en el ambito de la Arqueologia, de
contrastado arraigo académico en nuestra universidad.

6. Referentes nacionales e internacionales. El ambito cientifico y académico de la Arqueologia del
territorio y de los Paisajes Culturales resulta plenamente reconocible, desde hace mucho tiempo, tanto
en el contexto universitario espafiol, como en el internacional.

7. Colaboradores especializados en materias y campos de la Arqueologia, la Cultura Material y la
transformacion de los Paisajes Culturales.

Por otro lado, cabe destacar el interés que despierta la propuesta a través de las propias relaciones
institucionales, muchas de ellas a nivel internacional. Asi, cabe sefalar de manera destacada que se trata
de un titulo en colaboracion con la Universidad Internacional de Andalucia, lo que potenciaria la
captacion de alumnado internacional, como institucion con amplia experiencia en la divulgacion
formativa en estos ambitos. A esto se sumaria la firma de convenios especificos con universidades
internacionales, como la Universidad de Mendoza (Argentina) con la que se mantiene actualmente un
convenio en el marco del Doctorado en Arqueologia Espacial. Igualmente, la propuesta formativa que
lanzamos es avalada, desde el punto de vista de su interés, por organismos como el Organizacion
Internacional del Turismo Social (OITS), que se formalizara a través de un convenio especifico vinculado
a esta Titulacion. Por Ultimo, sefalar que esta propuesta se enmarca dentro de Redes reconocidas por el
Consejo de Europa, como la Ruta de los Fenicios.

Para concluir, para la Universidad de Jaén la Titulacion propuesta encaja perfectamente en su estrategia
de investigacion y formacion, por cuanto cuenta con grupos de arqueologia consolidados con importante
proyeccion internacional. El Al ha sido el primer instituto de Investigacion de la Universidad de Jaén y
posee una clara vocacion por liderar el tema de investigacion en Patrimonio Arqueoldgico, ello ademas
porque se encuentra inserto en un medio sociocultural que tiene una enorme herencia cultural y a cuya
valorizacion desde la investigacion y desde las propuestas de innovacion tecnoldgica, gestion y
formacion no son ajenos sus grupos de investigacion y las posibilidades que ofrece el Patrimonio para la
cohesion social del territorio y para generar riqueza a través del turismo cultural.

2 Veéase lista de convenios y colaboraciones propuestas.
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Junto a ello cabe destacar que la Universidad de Jaén coordina el Proyecto de Campus de Excelencia
Internacional (CEI) en Patrimonio Cultural y Natural (PATRIMONIUN-10), en el que se agrupan un
importante volumen de Grupos de Investigacion integrados en las 10 universidades publicas de
Andalucia. Son grupos que acaparan una gran experiencia en actividades que tienen como telén de fondo
el Patrimonio Cultural, especialmente el Historico-Arqueoldgico, desarrollando diversas y novedosas
lineas de investigacion en esta materia. Ademas entorno a este proyecto de CEl se aglutinan un
importante numero de investigadores conformando una amplia red de expertos, muchos de los cuales
poseen una dilatada experiencia en la docencia y la investigacion en el analisis de la Cultura Material y en
las dinamicas de los Paisajes Culturales a lo largo de la Historia. De tal manera que este Proyecto de
Campus de Excelencia tiene como objetivo convertir a las Universidad Andaluzas, y por ende a sus
Grupos de Investigacion, en referentes internacionales en el estudio y la investigacion de estas materias.

Conveniencia para el planteamiento del Master Interuniversitario en Arqueologia de los Paisajes
Culturales.

En este contexto, el disefio de la actual titulacion de Master pretende dar respuesta a una serie de
demandas presentes en nuestro entorno:

- Responder a una demanda implicita y explicita de graduad@ en diferentes ambitos de las ciencias
humanas y sociales, como respuesta a necesidades profesionales y como elementos positivos en un
entorno transversal, multidisciplinar y sistémico.

- Propiciar la formacion en conocimientos tedricos, practicos, habilidades y competencias, relativos a la
arqueologia y su caracter aplicado a una realidad profesional de caracter abierto y multidisciplinar.

- Proponer un marco de relacion de recursos humanos y materiales de diferentes universidades e
instituciones publicas de investigacion, aumentando su eficiencia y potenciando sus sinergias, para
avanzar en los aspectos técnicos y cientificos mas relevantes en estos dmbitos.

- Posibilitar el establecimiento de relaciones de colaboracion con las diferentes iniciativas de formacion
de postgrado dentro y fuera de Espafia, potenciando el trabajo en red y la movilidad, para generar un
programa de calidad, atractivo para alumnado nacional y extranjero.

- La necesidad de explorar itinerarios de formacion que permita dar respuesta a la demanda de
“formacion permanente” posibilitando hacerlo con distintos niveles de dedicacion.

La propuesta elaborada abarca diferentes lineas de desarrollo que son la base fundamental para el
desarrollo de diferentes itinerarios a elegir por el alumnado:

1.- Linea de Investigacion: la naturaleza investigadora del Master permitiria ser una forma de acceso al
Doctorado, que en nuestra universidad cuenta con una especialidad en arqueologia, a través del
Doctorado en Arqueologia Espacial.

2.- Linea Profesional: la propia tematica y los ambitos de interés de este Master proporcionan
conocimientos y herramientas relacionadas con algunas de las salidas laborales mas activas dentro de
nuestra disciplina (Arqueologia PUblica/Privada-Turismo Cultural-Gestion del Patrimonio Cultural), lo
que sin duda se convierte en punto de interés.

En conjunto se trata, pues, de una propuesta coherente y cohesionada que plantea la posibilidad de
desarrollar un master de base tematica especifica en Arqueologia y amplias perspectivas (incluidas las
profesionales) como elemento de potenciacion de las ciencias sociales y humanas como motor de
dinamizacidon socioecondmica en una zona geografica necesitada de este impulso y con elementos
suficientes para encontrar en la actividad cultural o sélo un elemento identificador consolidado, sino
también una via de futuro.
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Esta propuesta encaja plenamente con la politica estratégica de las Universidades de Jaén e Internacional
de Andalucia (UNIA), las cuales persiguen, entre otros objetivos, transferir la investigacion al entorno
socioeconomico regional a través de una oferta cientifico-tecnoldgica-humanistica que ponga al servicio
del tejido productivo empresarial y de las entidades publicas el conocimiento y la experiencia de sus
investigadores. Se ha establecido un convenio entre ambas instituciones para la puesta en marcha de
este titulo de master interuniversitario.

Esta propuesta posee el aval a través de referentes externos, de los que se adjuntan cartas de interés e
intenciones (ver anexo):

1.- Ruta de los fenicios
https://fenici.net/
2.- Organizacion Internacional del Turismo Social (OITS)

http://www.oits-isto.org/oits/public/index.jsf

3.-Museo de Jaén

http://www.museosdeandalucia.es/web/museodejaen

4.- Museo Ibero de Jaén

http://www.museosdeandalucia.es/web/museoibero

5.- Conjunto de los Dolmenes de Antequera

http://www.museosdeandalucia.es/web/conjuntoarqueologicodolmenesdeantequera

6.- Proyecto de Campus de Excelencia Internacional en Patrimonio Cultural y Natural (PATRIMONIUN
10) de las Universidades PUblicas de Andalucia.

https://www.ceipatrimonio.com/

2.1.1 TITULOS NOVEDOSOS

La propuesta de este titulo se caracteriza por su originalidad y novedad en el panorama general de
titulaciones que, a nivel nacional, centran sus estudios en patrimonio arqueoldgico. Potencia, de esta
manera, una linea de especializacion de fuerte calado en el grupo solicitante de este titulo.

Titulo Master

(Ambito Nacional)

Universidad de Granada Master Universitario en Arqueologia
Maser Universitario en Antropologia Forense

Universidad de Almeria Master en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo
Mediterraneo Occidental

Universidad de Cérdoba Master en Gestion del Patrimonio desde el municipio
Universidad de Sevilla Master Universitario en Arqueologia por la U. de Sevillay U. de
Granada

Universidad Pablo de Olavide Master de Arte, museos y gestion del patrimonio historico
Universidad de Cadiz Master de Arqueologia Nautica y Subacuatica

Universidad de Huelva Master Oficial en Patrimonio Historico y Cultural
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https://fenici.net/

http://www.oits-isto.org/oits/public/index.jsf

http://www.museosdeandalucia.es/web/museodejaen

http://www.museosdeandalucia.es/web/museoibero

http://www.museosdeandalucia.es/web/conjuntoarqueologicodolmenesdeantequera

https://www.ceipatrimonio.com/

http://www.us.es/estudios/master/master_M050

http://www.us.es/estudios/master/master_M050

http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica-2018-2019/master-oficial-en-patrimonio-historico-y-cultural



Universidad de Murcia

Universidad de Castilla-La Mancha

Universidad de Alicante

Universidad Autonoma de Madrid
Universidad Complutense de
Madrid

Universidad Autonoma de

Barcelona

Universidad Rovira i Virgili

Universidad de Oviedo
Universidad de Alcala de Henares

Universidad de Santiago de
Compostela
Universidad de Cantabria

Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria
Universidad de Burgos

Universidad de Salamanca
Universidad de Zaragoza

Universidad de La Laguna

Master en Historia y Patrimonio Historico

Master en Investigacion y Gestion del Patrimonio Histdrico-
Artistico y Cultural

Master Universitario en Investigacion en Letras y Humanidades
(Ciudad Real)

Master Universitario en Patrimonio Histdrico: Investigacion y
Gestion (Toledo)

Master Universitario en Arqueologia Profesional y Gestion
Integral del Patrimonio

Master Universitario en Arqueologia y Patrimonio

Master en Arqueologia del Mediterraneo en la Antigledad
Clasica

Master en Arqueologia Prehistorica

Master en Analisis y Gestion del Patrimonio Artistico

Master en Arqueologia Clasica

Master en Egiptologia

Master en Mediterraneo Antiguo

Master en Prehistoria, Antigiedad y Edad Media

Master en Arqueologia Clasica (Interuniversitario)

Master en Arqueologia del Cuaternario y Evolucion Humana
(Interuniversitario)

Master en Investigacion Avanzada en Estudios Humanisticos
Master Universitario en Historia y Analisis Sociocultural

Master en Arqueologia y Gestion de Patrimonio en el Interior
Peninsular

Master Mediterraneo Antiguo

Master en Arqueologia y Ciencias de la Antigiedad

Master en Patrimonio Historico y Cultural
Master en Prehistoria y Arqueologia
Master en Patrimonio Historico, Cultural y Natural

Master en Evolucién Humana (Interuniversitario)

Master Universitario en Patrimonio y Comunicacion

Master en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural

Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural

Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio
Arqueoldgico

Master Universitario en Uso y Gestion del Patrimonio Cultural

2.1.2 TITULOS QUE SUSTITUYEN A OTROS EN EXTINCION

No

2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Procedimiento de consulta internos

La propuesta de nuevas titulaciones en la Universidad de Jaén se inicia con un anteproyecto presentado
ante el Vicerrectorado con competencias. La preparacion del anteproyecto se realiza a instancias de la
deteccion de un nicho o necesidad de formacion por parte de los grupos de interés, que pueden ser
especialistas en las distintas ramas de conocimiento, departamentos, centros o la propia Comision de
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https://www.ucm.es/estudios/master-arqueologiamediterraneo

https://www.ucm.es/estudios/master-arqueologiamediterraneo

https://www.ucm.es/estudios/master-arqueologiaprehistorica



Planificacion y Coordinacion de Ensefianzas de la Universidad de Jaén buscando conjugar las fortalezas
formativas e investigadoras de la Universidad con las necesidades del entorno y la demanda social.

Este anteproyecto incluye las caracteristicas basicas de la propuesta, la justificacion de laidoneidad de la
misma, de su adecuacion al plan estratégico de la Universidad de Jaén y la demanda previsible.
Asimismo, incluye la estructura académica y las competencias con las que dotara el titulo al alumnado,
la estructura basica de profesorado prevista y se acompafa con un informe no vinculante de cada uno de
los departamentos con docencia prevista en la titulacion, si bien se da tramite de audiencia a todos los
departamentos de la Universidad a través de la exposicion publica del anteproyecto.

Competencias transversales y generales

La Universidad de Jaén, consciente de la importancia que tiene la formacion integral de su alumnado y
en como ésta favorece la ulterior empleabilidad del mismo, ha prestado particular atencion al
establecimiento de un perfil general de su alumnado, mas alla del perfil concreto de cada titulacion que
se obtiene a través del entrenamiento en competencias especificas singulares a cada titulo. Este perfil
general del alumnado se establece a través del entrenamiento en competencias transversales y generales
que, de acuerdo con la guia de verificacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, son comunes a
todo el alumnado de una misma universidad. Teniendo esto en cuenta, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén, en su sesion nimero 17 de 21 de julio de 2016, aprobd el Catalogo de Competencias
Basicas, Generales y Transversales de los Titulos de la Universidad de Jaén.

Catalogo de Competencias Basicas, Generales vy Transversales de los Titulos de la

Universidad de Jaén.

En las competencias transversales comunes a todos los titulos de la Universidad de Jaén se recogen los
principios y objetivos del sistema universitario andaluz sefialados en el Articulo 2 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y
en el que se establece la formacion en los valores civicos de igualdad, responsabilidad, tolerancia,
solidaridad, libertad y busqueda de la paz y en la preservacion y mejora del medio ambiente como uno
de los objetivos del sistema universitario andaluz. A estos objetivos se unen como objetivos estratégicos
de la formacion universitaria en la Universidad de Jaén la capacitacion para el empleo y para el analisis
critico del propio proceso de aprendizaje y de las ideas propias y ajenas.

En las competencias generales, igualmente comunes a todos los titulos de la Universidad de Jaén, pero
adaptadas al contexto especifico de cada titulacidn se recogen las competencias relativas al uso de las
tecnologias de lainformacion y la comunicacion, el manejo de las regulaciones y normativas en el dmbito
de sus competencias, la aplicacion de herramientas de investigacion en el nivel correspondiente vy la
capacidad de manejarse en el idioma de referencia en el ambito cientifico correspondiente. El desarrollo
de estas competencias en el marco de cada titulacion se considera un signo de identidad del alumnado
de la Universidad de Jaén, mas alla de aquellas competencias especificas para las que dote la titulacion
que curse.

Procedimiento de tramitacion del anteproyecto de titulacidn y de la memoria del titulo

En la Universidad de Jaén, el anteproyecto pasa a exposicion publica y se estudia en la Comision de
Doctorado y Docencia en Postgrado y Formacion Permanente, o en la Junta de Centro, que emite
informe académico, y en la Comision de Ordenacion Académica, que emite informe de viabilidad. Sera
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http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/consejogobierno/consejo_gobierno_4to_periodo/CG17_ANEXO04_P04_Catalogo_Competencias_titulaciones_UJA.pdf

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/consejogobierno/consejo_gobierno_4to_periodo/CG17_ANEXO04_P04_Catalogo_Competencias_titulaciones_UJA.pdf



finalmente la Comision de Planificacion y Coordinacion de Ensefianzas la que revise la propuesta con los
informes emitidos por las comisiones mencionadas y, en su caso, de las alegaciones presentadas al
anteproyecto.

A la luz de toda la documentacion y en funcion del alineamiento de la propuesta con la estrategia de
desarrollo de titulaciones de la Universidad de Jaén, la Comision de Planificacion y Coordinacion de
Ensefianzas emite un informe no vinculante al Consejo de Gobierno de la Universidad sobre la
conveniencia o no de continuar con la solicitud.

Finalmente, la propuesta se discute en el Consejo de Gobierno y en el Consejo Social de la Universidad
dando, en su caso, el visto bueno para la presentacion de la solicitud de informe previo a la Direccion
General de Universidades de la Consejeria de Economia y Conocimiento. Este visto bueno va
acompafado con una autorizacion a las comisiones encargadas de la elaboracion de la propuesta del
titulo para la iniciacion de la preparacion de la memoria completa, encargando al Vicerrectorado con
competencias su supervision que, en caso de sufrir cambios mayores, regresara al Consejo de Gobierno
y Consejo Social previo a su envio a la agencia evaluadora.

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

En los casos que la Universidad Internacional de Andalucia colabora en la organizacion de un Titulo en
calidad de Universidad participante, procede por parte de ésta el siguiente procedimiento:

e Iniciativa. Una primera fase, en la cual se procede al estudio por parte de la Comision de
Postgrado de la UNIA de la propuesta de la Universidad coordinadora, solicitando la
participacion de la UNIA en la organizacion e imparticion del Titulo. La Comision de Postgrado
procede al estudio de viabilidad y oportunidad y eleva informe al Consejo de Gobierno, quien
resuelve la propuesta.

e Organizacion. En el supuesto de resolverse favorablemente, a través de los Vicerrectorados de
Postgrado de ambas universidades, se determinan las diversas cuestiones de la organizacion del
Programa Académico, asi como todos los aspectos de la colaboracion en los que se concreta la
participacion.

e  Exposicion publica. Una vez elaborada y consensuada por ambas Universidades el borrador de
la memoria de Verificacion, se procede a su exposicion publica a través de la pagina web de la
Universidad. Concluida la misma, se remite a la Comision de Postgrado, junto a las posibles
alegaciones y/o propuestas recibidas, procediéndose al estudio y valoracion de las mismas.

e Informe y aprobacion. Aceptado por ambas Universidades el borrador final de la memoria de
Verificacion, se procede al estudio e informe por parte de la Comision de Postgrado. quien
procede a su remision a Consejo de Gobierno para su aprobacion, en el supuesto de informe
favorable, junto a la propuesta del Convenio de Colaboracion correspondiente.

2.3 DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

Se trata de una propuesta de titulo claramente diferenciada dentro de la oferta formativa de Master
Universitario de la Universidad de Jaén.

n
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=]
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
Q
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
o
2
=
o
>
\
o
o
0
e}
N
©
©
N
-
h
™
©
©
o3}
N
N
©
™
©
o3}
N
0
0
™
=
[0}
O






		2. Justificación

		2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o profesional del mismo

		2.1.1 Títulos novedosos

		2.1.2 Títulos que sustituyen a otros en extinción



		2.2 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración del plan de estudios

		2.3 Diferenciación de títulos dentro de la misma Universidad





				2019-10-10T11:56:58+0200

		España










4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

Los Masteres Universitarios (o Masteres Oficiales) son estudios de segundo ciclo
dedicados a la formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, dirigidos a una
especializacion académica, profesional o a la iniciacion de la investigacion.

La Universidad de Jaén dispone de un portal especifico en el que se incorpora toda la
informacion de interés para el futuro estudiante de nuestra Universidad. En dicho portal al que
se puede acceder de una forma directa desde la pagina web principal de la Universidad de Jaén
(http://www1o.ujaen.es) con un Unico clic en la opcién Oferta Académica
(http://www31o.ujaen.es/info-academica) se incorpora informacion relativa a:

= Oferta académica: grados, masteres oficiales, estudios de doctorado y titulos
propios. Esta informacion estd clasificada en diferentes paginas web para
facilitar su consulta y para evitar confusiones por parte del alumnado.

* Procedimiento de acceso a los estudios de grado y postgrado.

» Informacion relativa a becas y ayudas, asi como los mecanismos propios de los
que dispone la Universidad de Jaén para la orientacion de su alumnado.

= Otra informacidon que se considera de interés para el alumnado, como
calendario académico, guia académica, bolsa de alojamiento, informacion
sobre atencion a necesidades especificas del alumnado (discapacidad, etc.).

Estos estudios tienen una duracion minima de un curso académico (60 créditos ECTS)
y una duracion maxima de dos (120 créditos ECTS). Disponen de una verificacion oficial por
parte del Ministerio, son reconocidos en toda la Union Europea, dando acceso al doctorado, sin
perjuicio de que el programa de doctorado establezca requisitos de admision adicionales.

En cuanto a los precios publicos de Masteres Oficiales, estos vienen fijados anualmente
por Decreto de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, para el
curso académico 2017/2018 ha sido el Decreto 117/2017, de 11 de junio, por el que se determinan
los precios publicos para el curso 2017/2018, de las Universidades Publicas de Andalucia por la
prestacion de servicios académicos y administrativos. A titulo orientativo, hacemos a
continuacion un calculo del coste que tendria un master de 60 créditos en primera matricula:
13.68 € / crédito en primera matricula. (6o créditos: 820.8 €).

Becasy ayudas para cursar estudios universitarios de master:

e Becasy ayudas a alumnos de niveles postobligatorios del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte (MECD)

e Becasde colaboracion del MECD

e Becade Colaboracion Informatica de Apoyo a Centros y al Vicerrectorado de
Ensefanzas de Grado, Postgrado y Formacion Permanente de la Universidad
de Jaén.

e Ayudas Erasmus.es, financiadas por el Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte en el marco del Programa Erasmus+.

e Formacion bonificada de las empresas (Fundacion Tripartita):
Las empresas privadas o entidades publicas que cotizan a la seguridad social en
concepto de Formacion Profesional disponen de un crédito para la formacion
de sus trabajadores del régimen general que pueden hacer efectivo mediante
la aplicacion de bonificaciones a la Sequridad Social una vez realizada dicha
formacion. La tramitacion de esta bonificacion se puede realizar a través de la
misma empresa del asalariado o a través de empresas gestoras. Mas
informacion en el 953 211966, vicpostgrado@ujaen.es
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e Becas de emprendimiento:
Becas Andalucia Open Future Impulso al Emprendimiento: Desarrollo Modelo
de Negocio Innovador
e Estudiantes con discapacidad legalmente reconocida:
Programa de becas de Fundacion ONCE "Oportunidad al Talento"
e Becas Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP):
0 Becas de Movilidad entre instituciones asociadas a la AUIP
0 Becas de Movilidad entre Universidades Andaluzas e Iberoamericanas
O Becas para cursar Masteres Universitarios en la Universidad de Jaén
e Becas Fundacion Carolina: El Programa de Formacion de la FC tiene como
objetivos facilitar y promover la ampliacion de estudios de licenciados
universitarios, asi como la especializacion y actualizacion de conocimientos de
postgraduados, profesores, investigadores, artistas y profesionales
procedentes de los paises de América Latina miembros de la Comunidad
Iberoamericana de Naciones y Portugal.
e Becas de Formacion en el Vicerrectorado de Enseiianzas de Grado, Postgrado
y Formacion Permanente

Esta informacion se complementa con la informacidon suministrada de forma
centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito
Unico Andaluz de la Secretaria General de Universidades, Investigaciéon y Tecnologia
dependiente de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia. A través
de este portal, el futuro alumno o alumna puede consultar la oferta completa ofertada por las
universidades andaluzas, las condiciones de acceso a las diferentes titulaciones, los requisitos a
cumplir y los procedimientos de admision que se aplican en cada caso. Asimismo, durante los
periodos correspondientes, este portal incorpora opciones para la presentacion telematica de
solicitudes, informacion sobre los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la
posibilidad de hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

Toda esta informacion se refuerza de forma adicional con las campafias que se realizan
tanto a nivel local, regional, nacional e internacional mediante la participacidn de la Universidad
de Jaén en diferentes Ferias y Exposiciones, y la incorporacion de informacion sobre la oferta -
incluyendo enlaces para obtener informacion adicional- en los medios de comunicacion -tanto
prensa como radio-.

Perfil de ingreso recomendado:

En cuanto al perfil de ingreso, es recomendable que el/la estudiante posea las siguientes
caracteristicas personales y académicas:

El Master en Arqueologia de los Paisajes Culturales esta especialmente indicado para alumnado que
posean un titulo oficial de Grado o equivalente procedente de ensefianzas especializadas en Arqueologia
(preferentemente), en Humanidades, Historia e Historia del Arte, o cualquier otra titulacion oficial
extranjera (regida bajo sistema de homologacion oficial).

El perfil de ingreso ideal es alumnado interesado en Arqueologia y Patrimonio Cultural, con capacidad y
aptitudes para la investigacion en esta materia, al mismo tiempo que con motivaciones profesionales
relacionadas con la gestion de la Arqueologia y de los Paisajes e Itinerarios Culturales. Se requiere un
perfil con conocimientos previos en materia de arqueologia y con capacidad de interpretacion histoérica,
asi como con conocimientos informaticos y de inglés.
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En el caso de que las solicitudes de admision no superen el nUmero maximo de alumnos estipulado para
el Master, la admision sera directa. Cuando existan mas solicitudes que plazas ofertadas, la Comision
Académica del Master procedera a seleccionar a los candidatos segun el siguiente baremo:

FORMACION (Expediente de la titulacién de acceso y estudios de postgrado en el campo de la
Arqueologia): 8o puntos.

- Media del expediente académico de la titulacion de acceso (hasta 70 ptos.)

- Titulo de Master, Experto o Especialista relacionado especificamente con la Arqueologia
(minimo 100 horas) maximo 10 ptos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Experiencia en el campo de la Arqueologia): (20 ptos.)

- Participacion en programas en actividades arqueoldgicas: 1 pto. por actividad acreditada
(maximo 10 ptos.).

- Participacion como docente en actividades formativas especificas relacionadas con la
arqueologia 0,2 ptos. por cada hora (maximo 5 ptos.).

- Publicaciones sobre arqueologia en revistas cientificas especializadas con proceso de revision
por pares. 1 pto. por cada publicacion (maximo 4 ptos.).

- Trabajo Fin de Grado o Fin de Master sobre Arqueologia. 1 pto. por trabajo (maximo 1pto.).

No seran consideradas aquellas aportaciones que no estén suficientemente acreditadas y no se
especifiquen de manera clara las horas o los créditos de dedicacion.

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO (UNIA)

Los destinatarios de todos los sistemas de informacion seran siempre los estudiantes potenciales
interesados en la realizacion de un programa formativo concreto. En particular, estos sistemas de
informacion seran de ambito local, nacional e internacional. Para ello, las universidades participantes, a
través de sus Oficinas de Posgrados, han establecido, desarrollado y consolidado diferentes acciones y
procedimientos para informar, difundir y orientar a los diferentes colectivos en varios campos.

En este sentido, en particular en la Universidad Internacional de Andalucia, deben resefiarse:

1. Creacién y mantenimiento de una pagina web:

a. Web especifica para la oferta de titulos de posgrados. En esta web, se dispondra de informacion acerca
de la oferta, el acceso la matricula, becas y ayudas, calendario, precios publicos, documentacion
necesaria y el enlace a la web de Distrito Unico Andaluz (DUA), en todas las universidades, tanto en la
UNIA como en las restantes universidades.

b. Web especifica del Master. El Master interuniversitario objeto de esta memoria generara una pagina
web propia, alojada en el servidor de la Universidad Internacional de Andalucia y con acceso desde los
portales de las otras universidades participantes. Esta pagina web se concibe principalmente como un
mecanismo de difusion e informacion, pero también como una via de comunicacion entre los estudiantes
y los responsables académicos del Master. Esta pagina informara sobre los siguientes aspectos: (i)
descripcion del titulo, (ii) objetivos y competencias, (iii) profesorado, (iv) estructura académica del
master, (v) explicacion del proceso de ensefianza —aprendizaje, especialmente en el entorno a distancia
pero con teledocencia de Adobe Connect y en el uso del Campus Virtual Moodle, (vi) criterios de acceso
y admision, (vii) calendario del Master, indicando exactamente el periodo de las clases, (viii)
Preinscripcion y matricula, (ix) reconocimiento de créditos, (x) sugerencias, reclamaciones, (xi) calidad y
seguimiento, (xii) resultados académicos, (xiii) memoria del plan de estudios, y (xiv) folleto informativo
del master. Adicionalmente, la URL del Distrito Unico Andaluz (DUA) también proporciona los criterios
de admision de todos los Masteres Oficiales ofertados por las Universidades Publicas de Andalucia.

2. Publicidad.

Aparte de la pagina web el Master, también se anunciara el titulo a través de folletos publicitarios y
carteleria, que incluiran la informacién mas importante y remitiran a la citada pagina web. Este material
publicitario se distribuird entre las universidades participantes y el resto de universidades andaluzas,
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nacionales y extranjeras (en particular de Iberoamérica). No obstante, en aras de la sostenibilidad y la
eficiencia economica, se tratara de reducir al madximo la produccion de materiales publicitarios en papel
Yy, en cambio, se potenciard la difusion on-line. Para ello se utilizaran las siguientes vias de difusion:

a. Portales de difusion digital.

b. Listados y mailings a futuros estudiantes que los hayan autorizado en virtud del cumplimiento de las
actuales leyes de proteccion de datos (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos
de Caracter Personal).

¢. Mailing a las universidades miembros del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida.

d. Participacion en ferias educativas dentro y fuera de Espafia, de acuerdo con las directrices del
Vicerrectorado de Estudiantes y el de Internacionalizacion de todas las universidades (Europosgrado en
Chile, Argentina, Pery, México, ...).

3. Redes sociales.
De acuerdo con la filosofia de inmersion en el mundo de las Tecnologias y la Comunicacion, este Master
también utilizara como vias de difusion las redes sociales, y en particular, Facebook y Twitter.

4. Oficinas de informacion y atencion a los estudiantes.

Todas las universidades disponen de una Oficina de Informacion al Estudiante. En el caso de la
Universidad Internacional de Andalucia, esta tarea se realiza a través del Servicio de alumnos que estd
ubicado en cada uno de sus 4 campus: Sevilla, La Rabida —Huelva-, Malaga y Baeza —Jaén.

Independientemente del medio utilizado para la difusion, el principal objetivo de estos sistemas de
informacion sera proporcionar de forma clara y atractiva, a cualquier estudiante potencial, la mayor
informacion posible sobre el Master en cuestion y las universidades que lo promueven. En particular, se
especificara claramente la modalidad de imparticion del Titulo, indicando el periodo del calendario
docente. Asimismo, se describirdan minuciosamente las ensefianzas y servicios ofertados y los métodos
docentes utilizados, asi como los criterios evaluadores y los procedimientos establecidos para garantizar
una alta calidad de los resultados.

Ademas de lo anterior, toda la informacion relacionada con la preinscripcion y matricula en el Master
Interuniversitario en cuestion, asi como los plazos establecidos estara regulado, en sus aspectos
generales, por el Acuerdo de la Comisién del DUA (Distrito Unico Andaluz) por el que se establece el
procedimiento para el ingreso en los Masteres Universitarios para cada curso académico. Al respecto,
pueden consultarse los siguientes enlaces web:

http://distritounicoandaluz.cica.es/ y
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/.

Ambos enlaces estdn disponibles para todos los estudiantes que desean acceder a la Universidad en sus
distintos niveles, incluido el Master Universitario Oficial. En ellos se proporciona informacion completa
sobre los requisitos que deben reunir los solicitantes, asi como la forma de obtenerlos, y sobre los
procedimientos de admisidn y de cémo se ordenan las solicitudes. Igualmente, contiene la ficha del
Master donde se resumen las caracteristicas del mismo y del enlace a la web del Titulo. Durante el plazo
de los distintos procesos de admisién, el estudiante puede acceder a la presentacion telematica de
solicitudes, a los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, puede hacer reserva de plaza,
desistimiento o participar en las listas de resultas.

En lo que se refiere a la accesibilidad de los sistemas de informacion, cada una de las universidades
participantes dispone de una pagina web donde se recoge, de forma pormenorizada, toda la informacion
relativa a esta cuestion, incluyendo informacién académico-administrativa, estudios, recursos, formacion
y servicios complementarios, movilidad, etc. En el caso de la Universidad Internacional de Andalucia, estos
aspectos pueden consultarse en: http://unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion general del plan de estudios

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 45
Optativas o}

Practicas externas
Trabajo de fin de master
Créditos totales 60

Este Master propone una aproximacion especializada a los Paisajes Culturales desde la perspectiva del
propio proceso historico, en base a los fundamentos teéricos y metodoldgicos desarrollados desde la
Arqueologia. Se caracteriza por tener un caracter progresivo de las ensefanzas, que parten de la
caracterizacion formal y funcional del paisaje y sus transformaciones a lo largo del proceso historico, y
todo ello a través del analisis arqueoldgico, hasta llegar a profundizar en la importancia de la
configuracion de los itinerarios culturales, como figura administrativa clave en la valorizacion del
patrimonio arqueoldgico.

El Plan de Estudios se estructura en tres partes:

-Formacion Obligatoria (45 ECTS). A su vez, este bloque se articula en tres Modulos diferenciados de 15
ECTS cada uno: Estudio de los procesos culturales y la transformacion del paisaje (15 ECTS), Documentacion
y gestion para la intervencidn en paisajes culturales (15 ECTS), Paisajes arqueoldgicos e itinerarios culturales
(15 ECTS). A suvez, cada modulo se compone de materias/asignaturas todas ellas de caracter obligatorio.
Las asignaturas tienen un caracter tedrico y practico.

-Practicas externas (6 créditos)

Cabria resaltar que la gestion de las Practicas que desarrollaran todos los alumnos matriculados se
centralizara en la Universidad de Jaén. Junto a ello, los gastos de seguros que acarrean las practicas
externas seran satisfechos asumiendo cada universidad los costes de sus correspondientes estudiantes.

Finalmente la realizacion de las practicas externas curriculares implica el desplazamiento del alumnado
a las instituciones y centros colaboradores, por lo que los desplazamientos a los mismos y las estancias
correspondientes correran por cuenta del alumnado.

-Trabajo Fin de Master (g créditos)
Tabla resumen de las caracteristicas generales del Plan de Estudios

Oferta de créditos 60 créditos

o
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
L
£
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
=
=
o
>
\
™
o
-
I
©
9]
-
I
)
I
©
Y
N~
79}
o
o
Yo}
o)
9]
o))
N
e}
0
™
=
(0]
O






Formacion obligatoria (tedrico-practica) 45 créditos

Practicas externas Si No de créditos: 6
Trabajo Fin de Master  Si No° de créditos: 9
Virtualizacion Si Ne de créditos: 10

Es un plan de estudios que propone una actividad de ensefianza-aprendizaje que implica un contacto
directo profesorado-alumnado, con una fuerte carga del trabajo practico en el desarrollo de los diferentes
modulos-materias. La actividad se desarrollara en diferentes escenarios: el aula (UJA-UNIA), los
laboratorios del 1Al y la plataforma de docencia virtual. El caracter presencial del Master implica la
asistencia y participacion del alumnado, asi como el seguimiento a través de las diferentes actividades
propuestas: clases; participacion en foros de discusion y debate; trabajo autonomo; practicas de
laboratorio; asi como el propio desarrollo de las practicas externas y la elaboracion del trabajo de fin de
Master. Asimismo, este Plan contempla un nimero de créditos (10 ECTS) de virtualizacion en materias
de caracter teorico y practico, lo que facilita el desarrollo de parte de las materias a distancia.

Descripcion detallada de los Médulos vy las asignaturas

El primer modulo (Estudio de los procesos culturales y la transformacién del paisaje-15 ECTS) se organiza
en 5 asignaturas de 3 ECTS cada una, ordenadas desde una perspectiva diacronica del proceso historico.
Tiene como competencias especificas:

-Profundizar en las caracteristicas formales y funcionales del paisaje y sus cambios a lo largo del proceso
histérico y en el marco de las distintas culturas, analizando los diferentes enfoques y metodologias que
permiten la compresion de los procesos histéricos a través de la arqueologia.

-Profundizar en los procesos de trabajo que influyen en los cambios y adaptaciones del paisaje desde una
perspectiva diacrdnica a través de los estudios arqueoldgicos.

-Profundizar en la inclusién del paisaje en los procesos simbélicos desde una perspectiva diacrénica a

través de los estudios arqueoldgicos.

Procesos culturales en la Prehistoria

Procesos culturales en las Sociedades Iberas 3 ECTS
Procesos culturales en Epoca Romana 3 ECTS
Procesos culturales en Epoca Medieval 3 ECTS
Procesos culturales en Epoca Postmedieval 3 ECTS
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El siguiente mddulo (Documentacion y gestion para la intervencion en paisajes culturales -15 ECTS), esta
centrado en profundizar en el estudio de los recursos de documentacion para la investigacion y gestion
de los paisajes culturales a diferentes escalas. Este bloque se organiza en tres asignaturas de 4, 5y 6
ECTS. Algunos de sus competencias especificas principales son:

-Profundizar en la legislacion y los protocolos de intervencion sobre los paisajes culturales a distintas
escalas.

-Conocer de manera detalladas las aplicaciones (tedricas y metodoldgicas) de la investigacion
arqueoldgica en las ciudades histdricas vivas, asi como aspectos del planeamiento, como instrumento de
intervencion y gestion en el paisaje urbano.

-Conocer de manera detalladas las aplicaciones (tedricas y metodoldgicas) de la investigacion
arqueoldgica en el paisaje rural, asi como aspectos del planeamiento, como instrumento de intervencion
y gestion en el mismo.

-Profundizar, de manera especifica, en las técnicas actuales para la documentacion, intervencion e
investigacion arqueoldgica desde un enfoque practico (bioarqueologia, técnicas geoespaciales, etc.).

-Incorporar el debate sobre los métodos de integracion multidisciplinar para una interpretacion dinamica

de los paisajes culturales.

Asignaturas
Gestion y procedimientos administrativos en arqueologia 5 ECTS
Planeamiento y gestion en el paisaje urbano y rural 4 ECTS

Nuevas técnicas de documentacion, interpretacion e intervencion 6 ECTS
en |os paisajes de interés cultural

El Ultimo modulo (Paisajes arqueoldgicos e itinerarios culturales-25 ECTS), se centra en profundizar en el
concepto multiple y diverso de los paisajes culturales, mediante la aproximacion a las herramientas y
organismos de tutela de los paisajes e itinerarios culturales. Se organiza en 5 asignaturas de 3 ECTS cada
una. Sus competencias especificas se pueden sintetizar en:

-Profundizar en los valores de una arqueologia social participativa.
-Proporcionar las herramientas necesarias para el conocimiento de los Itinerarios Culturales.

-Implementar futuros proyectos de disefio de Itinerarios Culturales donde juega un papel importante la
investigacion arqueoldgica.

-Apreciar la importancia que, para el desarrollo del turismo cultural, tiene la programacion de Rutas e
[tinerarios culturales.

-Conocer las diferentes politicas de las administraciones directamente implicadas en la gestion de los
itinerarios culturales.
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-Comprender la importancia de la planificacion en los proyectos de Itinerarios Culturales.

Arqueologia Publica 3 ECTS

Turismo social 3 ECTS
Territorio, Paisaje e Itinerario Cultural 3 ECTS

La interpretacion en los Itinerarios Culturales. Herramientas de 3 ECTS
interpretacion y difusion

Tutela de los Itinerarios Culturales 3 ECTS

La docencia reglada del Master se desarrollara en el Campus de La Lagunillas de la Universidad de Jaén
y en Sede de Baeza de la Universidad Internacional de Andalucia, de tal manera que la docencia
desarrollada en esta Sede implica el desplazamiento del alumnado a dicho centro, por lo que correra por
cuenta del alumnado los correspondientes desplazamientos y las estancias.

Por Ultimo, el alumnado debe cursar una parte eminentemente practica, conformada por Practicas
Externas y el Trabajo Fin de Master. Para el desarrollo de las Practicas Externas se esta trabajando en la
constitucion de convenios especificos con distintas entidades puUblicas. La coordinacion administrativa
de las Practicas Externas y del TFM recaera sobre la Universidad de Jaén.

En este caso, es necesario indicar que existe un convenio previo entre la Universidad de Jaén y la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, que daba acceso a la realizacion de practicas en todas las
instituciones de cultura, dependientes de la Junta de Andalucia, en la provincia de Jaén. Se prevé
actualizar este convenio, junto a la incorporacion de otros nuevos que, en total, agregarian como
colaboradoras a las siguientes instituciones:

Delegaciones Territoriales de Educacion y Cultura de la Junta de Andalucia:

- Museo Ibero de Jaén

- Museo de Jaén.

- Museo Arqueoldgico de Linares.

- Conjunto Arqueoldgico de Castulo.
- Consejeria de Cultura

Diputacion de Jaén

- Areas de Cultura, Promocion y Turismo
- Instituto de Estudios Giennenses.

Ayuntamientos:

- Ayuntamiento de Jaén
-Ayuntamiento de Méngibar
-Ayuntamiento de Vilches
-Ayuntamiento de Castellar
- Ayuntamiento de Lopera
-Ayuntamiento de Alcaudete
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- Ayuntamiento de Alcala la Real

- Ayuntamiento de Ubeda

- Ayuntamiento de Baeza

- Ayuntamiento de Martos

- Ayuntamiento de La Guardia

- Ayuntamiento de Villardompardo
- Ayuntamiento de Torredelcampo
- Ayuntamiento de Andujar

- Ayuntamiento de Cazorla

- etc.

Oficina Internacional del Turismo Social (OITS)
Ruta de los Fenicios
Conjunto Délmenes de Antequera

Asimismo, para el desarrollo de las Practicas Externas, el alumnado podria incorporarse al desarrollo de
los trabajos practicos de proyectos activos en el IAl, que se ajusten a las ensefianzas especificas del Plan
de Estudios.

Se debe realizar una descripcion de la estructura elegida de médulos o materias de que constara el plan de
estudios (se recomienda utilizar Unicamente dos niveles Mddulo-asignatura o Materia-asignatura). Se

recomienda aportar la informacién en una tabla resumen que contemple los siguientes apartados:

Caracter ECTS Organizacion | Curso Lenguas
temporal
Formacion obligatoria 45 Cuatrimestral
e  Modulo Estudio de los procesos culturales y la | 15 (zer 1er. Castellano
transformacion del paisaje cuatrimestre) | curso

-Procesos culturales en la Prehistoria 3
-Procesos culturales en las Sociedades Iberas 3
-Procesos culturales en Epoca Romana 3
-Procesos culturales en Epoca Medieval 3
-Procesos culturales en Epoca Postmedieval 3
e  Modulo Documentaciony gestion para laintervencion | 15
en paisajes culturales
-Gestion y  procedimientos administrativos en | 5
arqueologia 4
-Planeamiento y gestion en el paisaje urbano y rural
-Nuevas técnicas de documentacion, interpretacion e | 6

Cuatrimestral | 1er. Castellano
(2er curso
cuatrimestre)

intervencion en los paisajes de interés cultural 15 Cuatrimestral
e  Moddulo Paisajes arqueologicos e itinerarios culturales | 3 (20 1er.
AT curso
-Arqueologia Publica 3 cuatrimestre) Castellano
-Turismo social 3
-Territorio, Paisaje e Itinerario Cultural 3
-La interpretacion en los itinerarios Culturales.
Herramientas de interpretacion y difusion 3
-Tutela de los Itinerarios Culturales
Practicas externas Cuatrimestral
6 (20 1er. Castellano
cuatrimestre) | curso
Trabajo fin de Master Anual
9 1er. Castellano
curso
Total 60
ECTS
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Relacion de competencias asociadas solo a las asignaturas optativas, especialidades o tecnologias
especificas (en el caso de que existan, incluirlas a continuacion):

Competencias

Asignaturas

Procesos culturales en la
Prehistoria

(T
CT2
(T2
CTa
(Tc
EoiM
EooM
Eo2xM
EosM
EoczM
Eo6M
Eo7M
Eo8M
EoaM
E1ioM
E1aM
E1oM
E12M
E1sM
EicM

Procesos culturales en las
Sociedades Iberas

Procesos culturales en

Epoca Romana

Procesos culturales en

Epoca Medieval

Procesos culturales en

Epoca Postmedieval

Gestion y procedimientos
administrativos en
arqueologia

Planeamiento y gestionen
el paisaje urbano y rural

Nuevas  técnicas de
documentacion,

interpretacion e
intervencion  en los

paisajes de interés cultural

Arqueologia Publica

Turismo social

Territorio,  Paisaje e
Itinerario Cultural

La interpretacion en los
itinerarios Culturales.
Herramientas de

interpretacion y difusion
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Tutela de los lItinerarios
Culturales

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

Tabla resumen de la correspondencia entre competencias y asignaturas

B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento
imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas y la Administracion buscan
titulados/as con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del
materno. Un curriculum globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo
globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional del alumnado en la Universidad de Jaén
se encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado con competencias en
Internacionalizacion:

http://www.ujaen.es/serv/vicint/

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticion de los Centros de la Universidad de Jaén,
establece los correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El
contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de
estos convenios, para lo que el Centro ha de designar una persona responsable o coordinadora
de los programas de movilidad.

Listado de convenios: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/conv_todos

La persona responsable de los programas de movilidad de cada Centro, o la propia coordinacién
del master, promueve actividades para fomentar la participacion del alumnado en este tipo de
programasy es la encargada de proponer la coordinacion de cada convenio con una Universidad
extranjera.

Una vez que el alumnado ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado
de Internacionalizacion gestiona la documentacién para presentarla en la Universidad de
destino y, junto la coordinacidon del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera
presentarse, realizando labores de apoyo y orientacion. En el siguiente enlace se especifican
todos los pasos a sequir: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/g/22

Informacion sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacion, informa al alumnado a través de su pagina web sobre
la existencia de los diferentes programas de movilidad, la Universidad de destino y titulo de
acogida, el numero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas
de movilidad ofertadas, las personas que ejercen la tutorizacion correspondiente, asi como las
ayudas economicas.

n
Q
Qa
(o]
o
c
i)
)
©
&
5
B2l
c
S
kel
®
(]
kel
(]
%)
=
%)
Q.
=
=
®
c
®
o
®
o
=
O
]
g
)
a
o
©
O
>
it
o
o
)
Q
e}
[e]
o
c
i)
)
]
)
=]
©
3]
(O]
kel
(0]
%)
=
%)
Q
=
=
c
]
o
o
o
)
2
=
)
>
|
™
o
—
]
0
0
-
o
™
o~
(]
™
N~
[To)
[=
[}
Yo]
o)}
[}
o3}
N
Ilo)
Te)
™
>
[0}
O




http://www.ujaen.es/serv/vicint/

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/conv_todos

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/9/22



Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que el alumnado de la Universidad
de Jaén puede solicitar:

A. Convocatoria Erasmus+. Para que el alumnado pueda realizar estancias de estudio en
Instituciones de Educacion Superior Europeas con pleno reconocimiento académico,
ampliar sus conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones y
facilitar su acercamiento a la cultura de un pais diferente.

El numero vy distribucion de las plazas se detalla en el siguiente enlace:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estuja era

El alumnado se puede beneficiar de una serie de ayudas econdmicas, provenientes de la Union
Europea, Ministerio de Educacion, Junta de Andalucia y Universidad de Jaén. Mas informacion:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets/uploads/docs/con res of/erasmus ayudaeconomica 2
0152016 tablaresumen.pdf

B. Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Jaén,
paralamovilidad de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad internacional
de la UJA —resto del mundo) a instituciones de educacidn superior en América, Asia,
Europa (No Erasmus) y Oceania. Mas informacion:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/20/58

NUmero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacion Académica para el
Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educacion
Superior extranjeras, se convocan plazas de movilidad internacional destinadas a estudiantes
de la Universidad de Jaén de grado y postgrado para realizar estudios en el extranjero durante
un periodo de, al menos, un semestre durante el curso académico (a titulo de ejemplo, en el
curso 2015/16 se ofertan 224 plazas).

La adjudicacion de una plaza de movilidad internacional llevara aparejada la concesion de una
ayuda econdmica por importe maximo de:

® 3.000 € para estancias semestrales (4.500 € para estancias anuales) para
destinos en América (EE.UU. y Canada), Asia y Oceania.

e 2.500 € para estancias semestrales (3.750 € para estancias anuales) para
destinos en Brasil.

® 1.500 € para estancias semestrales (2.250 € para estancias anuales) para el resto
de destinos.

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés y aleman para los
alumnos que asi lo soliciten. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/6/21

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de
Garantia de Calidad de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Analisis de los
programas de movilidad.

http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

Programas de movilidad UNIA

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
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Aunque no existe una organizacion especificamente propia para la movilidad de estudiantes en este
Master, se incentiva que los estudiantes soliciten diferentes becas de movilidad disponibles, las
cuales se refieren a continuacion.

La Universidad Internacional de Andalucia mantiene una propuesta decidida por reforzar las
conexiones y los programas de movilidad y cooperaciéon con otros sistemas universitarios, en
especial en el entorno europeo y latinoamericano. Entre los objetivos de los programas de movilidad
esta el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural,
mejorar su curriculum de cara a la incorporacion laboral, etc. Ademas, la participacion de los
estudiantes en estos programas fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacion, adaptacion y
comprension de otras culturas.

La Universidad Internacional de Andalucia tiene centralizada la gestién de los programas de
intercambio 'y  movilidad en el Serv1c1o de Relaciones Internacionales
(https: i i ic-i i resentacion-internacionalizacion).
Esta Oficina, dependlente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, tiene como misién dar
respuesta a las necesidades de estudiantes, profesores y PAS en el ambito de la movilidad nacional e
internacional con objeto de coordinar la accién de todos los agentes que participan en los programas
de movilidad de la UNIA.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Universidad Internacional de Andalucia se define como una
universidad de cooperacién internacional, especialmente con paises hispanoamericanos, la
adecuacion de las acciones de movilidad encaminadas a fomentar la presencia de estudiantes de
Latinoamérica, también quedan justificadas. En este sentido desarrolla una politica de becas y
ayudas que facilita la movilidad de estudiantes de muy diversa procedencia, especialmente de paises
hispanoamericanos (https://www.unia.es/estudiantes/becas-y-ayudas) y dado su caracter
transversal y con una explicita tendencia a la internacionalizacién, muestra una amplia gama de
acciones para fomentar este caracter entre sus alumno/as
(https://www.unia.es/component/k2 /movilidad-internacional; https://unia.es/oferta-
academica/movilidad-internacional).

Existen varias acciones y convenios de cooperacién, ademas de contar con las convocatorias de
movilidad de estudiantes para Masteres oficiales del Ministerio (http://www.mecd.gob.es/servicios-
al-ciudadanomecd/catalogo/educacion/estudiantes/becas-ayudas/para-

estudiar/universidad /master.html), debiendo destacarse las becas de estancia (alojamiento y
manutencion) que ofrece la UNIA (https://www.unia.es/estudiantes/becas-y-
ayudas/convocatorias-abiertas).

Asimismo, estd contemplada la movilidad dentro del programa Erasmus, tanto para alumno/as
propios como para recibir alumno/as.

En definitiva, y a modo de resumen, los principales programas de movilidad internacional con los
que se cuenta son:

A. Programa Erasmus +. El programa Erasmus tiene como objetivo atender a las necesidades de
ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en educacién superior, asi como a las
instituciones que imparten este tipo de formacién. Al igual que en la movilidad nacional, el/la
estudiante que participa en un programa de movilidad internacional tiene plena garantias de
reconocimiento académico siguiendo la normativa de su propia universidad al respecto. En este
momento, se estd desarrollando la accién KA103 (movilidad entre paises del programa) y la KA107
(movilidad con paises asociados). Basicamente, esta opcion consiste en la realizacion de un periodo
de estudios en una institucion de educacién superior de otro pais europeo. Al final del mismo, la
institucion de origen del/la estudiante reconocera académicamente los estudios realizados. Durante
este periodo, el/la estudiante estara exento de pagar tasas académicas en la institucion de acogida.
Las Universidades participantes tienen suscritos convenios con numerosas universidades
extranjeras. El listado mas actualizado esta disponible a través de la web del Servicio de Relaciones
Internacionales.
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B. Programas y becas con Iberoamérica. Teniendo en cuenta que la UNIA se define como una
universidad de cooperacién internacional, especialmente con paises Iberoamericanos, existen
programas y becas especificas para la movilidad entre estos paises y universidades andaluzas. He
aqui algunos de los mas interesantes:

- Becas de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP). Forman
parte de la actuacién programatica de fomento de los estudios de postgrado y doctorado,
incluida en el Plan de Accién de la AUIP (http://www.auip.org/es/). El programa esta
patrocinado por el Consejo Andaluz de Universidades (CAU) y la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia. Este Programa financia
becas de movilidad internacional entre universidades andaluzas y latinoamericanas
asociadas a la AUIP. La finalidad fundamental de estas becas es la de fomentar todas aquellas
propuestas que ayuden a la cooperacion universitaria iberoamericana en el postgrado y
faciliten el establecimiento real de un “espacio iberoamericano de educacion superior” con
una importante presencia de las universidades andaluzas. Dentro de las distintas
modalidades, existen becas para estudiantes interesados en cursar masteres y doctorados
en Espana.

- Programa PIMA. Programa marco de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA,
https://www.oei.es/Educacion/pima/presentacion/) financiado por la Organizacién de
Estados Iberoamericanos y la Junta de Andalucia, y al cual los estudiantes de Master en
Relaciones Internacionales pueden acogerse.

C. Otros Programas. Por otra parte, las universidades participantes tienen convenios de
colaboracion especificos para el intercambio de estudiantes con diversas universidades de todo el
mundo.

Para el seguimiento del resultado de las estancias, desde la Universidad se realiza un cuestionario de
satisfaccion, elaborado para tal fin, cuyos destinatarios son, por un lado, los estudiantes, y por otro
lado, los coordinadores de centro. Con ello se trata de recopilar informacién que sirva de base para
la introduccién de cambios y mejoras.

C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE
ESTUDIOS

De acuerdo con la normativa sobre masteres universitarios de la Universidad de Jaén, aprobada
en sesion n° 24 de fecha 30 de abril de 2013, modificada en sesion n° 39 de fecha 8 de abril de
2014, en sesion n° 49 de fecha 30 de enero de 2015 y en sesion n° 43 de fecha 18 de febrero de
2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén*, en su Capitulo IV (IV. Direccién y
gestion académica de las ensefianzas de master) se hace referencia al caracter y funciones de
las distintas Comisiones que deben implementarse en el titulo oficial.

Articulo 17. De la Coordinacion Académica colegiada del master universitario

1. Las ensefianzas de mdster deberdn contar con una coordinacion académica colegiada.

2. La composicidn del drgano colegiado que asuma las funciones de coordinacion académica del
madster se atendrd a los siguientes criterios:

a) Procurard una representacion equilibrada de las Areas, Departamentos, Institutos o Centros de
Investigacion que intervienen en el plan de estudios, manteniendo, en la medida de lo posible, una
representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

b) En aquellos masteres universitarios que incluyen la realizacion de prdcticas externas podrd
incluirse una persona representando a las empresas o instituciones implicadas en los programas.

¢) En el caso de mdsteres interuniversitarios se estard a lo que se estipule en el convenio
correspondiente.

! https://cep.ujaen.es/normativa/normativa-de-masteres-oficiales
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3. Son funciones del drgano que asuma la coordinacidn académica del mdster universitario, salvo
que sean asumidas por otros drganos del centro de adscripcion del mdster, de acuerdo con la
organizacion del mismo, las siguientes:

a) Elaborar la propuesta de programacion del mdster incluyendo el POD, calendario de entrega y
defensa de TFM y los horarios de las asignaturas.

b) Llevar a cabo la seleccion del alumnado.

¢) Elevar a la Direccion del centro de adscripcion del mdster modificaciones en los requisitos de
admision especificos al mdster, en los criterios de seleccion de estudiantes y en el nUmero de plazas
ofertadas, para su aprobacion.

d) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran surgir al
respecto.

e) En su caso, elevar a Direccion del centro de adscripcion del mdster propuestas de resolucion de
reconocimiento de créditos solicitadas por el alumnado.

f) Asignar la tutorizacidn a cada estudiante para la realizacion de su trabajo de fin de mdster.
g) Proponer los tribunales que habran de juzgar los TFM.

h) Seleccionar y proponer los TFM que pueden optar a premios propuestos por la Universidad de
Jaén v otras entidades.

i) Proponer, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los plazos
establecidos por el Vicerrectorado con competencias, las modificaciones en la oferta docente,
profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

J) Proponer a la Direccion del Centro los integrantes de la Comisidn de Garantia de Calidad del
madster, cuya composicion y funciones habrdn de ser definidas en la propuesta del titulo.

k) Proponer y participar en las acciones de comunicacidn y publicitacion del mdster universitario.

[) Aquellas otras que le asigne la Direccidn del Centro correspondiente.
Articulo 18. De la Direccion Académica del master universitario

1. Las funciones de direccion académica del master podrdn ser asumidas por la persona que ostente
un vicedecanato o una subdireccion de Centro, que la asumird como parte de sus funciones, o por
una persona expresamente nombrada para ejercer la direccion y coordinacion del mdster
universitario de acuerdo con la organizacion interna del Centro de adscripcion del mdster. Este
nombramiento tendrd validez por un curso académico.

2. Eneste ultimo caso, la direccion académica del mdster universitario sera nombrada por el Rector
o0 Rectora de entre el profesorado especialista en el ambito académico del mdster con vinculacion
permanente a la Universidad de Jaén a propuesta de la Direccion del Centro de adscripcidn del
madster, y comunicada a los Vicerrectorados con competencias en postgrado y en profesorado.

3. La persona que ejerza la coordinacion de mdster universitario deberd contar con un sexenio vivo
reconocido por la Comision Nacional de Evaluacidn de la Actividad Investigadora (CNEAI) en el
momento de su nombramiento o, en su defecto, con experiencia suficiente en la gestion de
enserianzas.
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4. En aquellos casos en los que las funciones de coordinacidn no sean ejercidas desde un
vicedecanato o subdireccion de centro, estas serdan reconocidas de acuerdo con lo establecido en
los Criterios de Ordenacion Docente.

5. Son funciones de Coordinacion:

a) Actuar en representacion de la comision que asuma las funciones de coordinacion académica en
asuntos relacionados con la titulacién que coordina.

b) Presentar al Comité de Direccion o a la Junta de Centro la planificacion docente anual del mdster
universitario.

¢) Coordinar el desarrollo y el sequimiento del plan de estudios velando por la adecuada
coordinacion y coherencia cientifica y tematica de los médulos y asignaturas.

d) Cooperar en todos los procesos relacionados con los procesos de sequimiento y acreditacion del
madster, asi como en la aplicacion de los relacionados con el sistema de garantia de calidad que se
aplique al mismo.

e) Elevar a la Direccion del Centro de adscripcion del mdster, dentro de los plazos que esta
establezca, las modificaciones en la oferta docente, estructura o profesorado propuestas por la
comision con competencias en la coordinacion académica del master universitario.

f) Informar a la Direccion del Centro sobre todos aquellos temas generales o especificos para los
que se requieran sus informes.

g) Difundir entre el profesorado y alumnado del mdster cualquier informacion relevante relativa a
la gestion académica.

h) Proponer y participar en las acciones de comunicacion y publicitacion del mdster universitario.

i) Representar y defender los intereses del mdster en aquellos asuntos en los que la Direccidn del
Centro le delegue la competencia.

J) Aquellas otras funciones que le asignen la Direccidn del Centro correspondiente.
Articulo 19. La Comisién de Garantia de la Calidad del master universitario

1. Es el 6rgano colegiado encargado de la implantacion y desarrollo de un Sistema de Garantia de
la Calidad (SGC) de aplicacion al mdster universitario y de su integracion en el funcionamiento
cotidiano del mismo que implique la mejora continua y sistemdtica del titulo y contribuya a que
éste disponga de resultados de calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para
todos los grupos de interés (alumnado, profesorado, PAS, empresariado y sociedad). Todos los
titulos de master deben contar con una Comision de Garantia de la Calidad (CGC). Esta comision
podra ser especifica del titulo o agrupar a un grupo de titulaciones, en funcion de los criterios
establecidos en el Sistema de Garantia de Calidad del Centro de adscripcion del mdster. En el caso
de los mdsteres interuniversitarios, la universidad coordinadora, junto con sus drganos
correspondientes, serd la responsable del sequimiento y garantia de la calidad de los mismos y
asegurard el desarrollo del SGC que se proponga.

2. Objetivos:

a) Propiciar la mejora continua de los niveles de calidad de las actividades docentes,
investigadoras, de gestion y de transferencia de resultados del madster.

b) Contribuir a superar el proceso de verificacion, modificacidn, sequimiento y renovacion de la
acreditacion del titulo de master.
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¢) Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del titulo de
madster.

3. La composicion de la CGC vendra determinada por los criterios establecidos en el Sistema de
Garantia de Calidad del Centro.

4. Funciones:

a) Asegurar la implantacion y desarrollo del SGIC del master.

b) Realizar anualmente un Andlisis del funcionamiento del programa a partir de los indicadores
objetivo del Sistema de Garantia de Calidad, proponiendo, en su caso, los planes de mejora
necesarios para asequrar la Calidad del Programa que seran valorados y en su caso ejecutados por
el drgano con competencias en la coordinacién del Titulo. Esta informacion se recogerd en el
informe de sequimiento del titulo.

¢) Realizar el sequimiento de las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejora.

d) Implicar al érgano con competencias en la coordinacion del titulo en la mejora permanente del
mismo.

e) Implicar a todos los grupos de interés del mdster en los procedimientos de recogida de
informacion, procurando la maxima participacion

f) Contribuir a superar los procesos de evaluacion ex-post, de sequimiento y de acreditacion del
madster.

Propuesta de Comision Académica

Nombre y Apellidos Cargo

Juan Carlos Castillo Catedratico Universidad de Jaén
Armenteros

CSV: 355298959057362321882103 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Carmen Rueda Galan Contratada Ramény  Universidad de Jaén
Cajal

Carmen Risquez Cuenca Catedratica UNIA

Francisca Hornos Mata Directora Museo Museo de Jaén
Jaén

Propuesta de Comision de Garantia de la Calidad

Nombre y Apellidos Cargo Universidad

Catedratico Universidad de Jaén
(Presidente)
Prof. Ayudante Universidad de Jaén
Doctora
Secretario

Narciso Zafra de la Torre Delegacion Provincial de
Cultura de Jaén, Junta de
Andalucia

Alumn@ de master
Alumn@ egresado






5.2 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estructura del Plan de Estudios por médulos, materias y asignaturas

Moédulo (Nivel 1) Asignatura (Nivel 2) Créditos Ct.*
Moédulo 1. Estudio de los Procesos culturales en la Prehistoria 3 OBL
procesos culturales y la
tra.nsformacwn e Procesos culturales en las Sociedades 3 OBL
paisaje Iberas

Procesos culturales en Epoca Romana 3 OBL
Procesos culturales en Epoca Medieval 3 OBL
Procesos culturales en Epoca 3 OBL
Postmedieval
Médulo 2. Gestidn y procedimientos administrativos | 5 OBL
Documentacion y gestion | en arqueologia
para la intervencion en - — —
.. Planeamiento y gestion en el paisaje 4 OBL
paisajes culturales
urbano y rural
Nuevas técnicas de documentacion, 6 OBL
interpretacion e intervencidn en los
paisajes de interés cultural
Méddulo 3. Paisajes Arqueologia Publica 3 OBL
arqueoldgicos e
itinerarios culturales Turismo social 3 OBL
Territorio, Paisaje e Itinerario Cultural 3 OBL
La interpretacién en los itinerarios 3 OBL
Culturales. Herramientas de
interpretacion y difusién
Tutela de los Itinerarios Culturales 3 OBL
Modulo Practico Practicas externas 6 PE
Trabajo Fin de Master 9 TFM
* Caracter: OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo Fin de
Master
Ordenacion temporal de las asignaturas del Plan de Estudios
Primer cuatrimestre ECTS | Segundo cuatrimestre ECTS
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Procesos culturales en la 3 Arqueologia Publica 3
Prehistoria
Procesos culturales en las 3 Turismo social 3

Sociedades Iberas

Procesos culturales en Epoca 3 Territorio, Paisaje e Itinerario 3
Romana Cultural
Procesos culturales en Epoca 3 La interpretacién en los 3
Medieval itinerarios Culturales.

Herramientas de interpretacion

y difusion
Procesos culturales en Epoca 3 Tutela de los Itinerarios 3
Postmedieval Culturales
Gestidn y procedimientos 5 Practicas externas 6

administrativos en arqueologia

Planeamiento y gestion en el 4 Trabajo Fin de Master 9
paisaje urbano vy rural

Nuevas técnicas de 6
documentacion, interpretacion e
intervencién en los paisajes de
interés cultural
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		5. Planificación de las enseñanzas

		A) Descripción general del plan de estudios

		B) Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

		C) Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios

		5.2 Estructura del plan de estudios





				2019-10-10T12:16:37+0200

		España










6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Consejo de Europa

UNIVERSIDAD CATEGORIA TOTAL % DOCTORES % | HORAS %
Jaén Catedratico de Universidad 10,29 100 12,5
Jaén Titular de Universidad 13,23 100 15
Jaén Contratado Doctor 4,41 100 5,83
Jaén Ayudante Doctor 1,47 100 1,66
Jaén Asociado 1,47 o 1,66
Jaén Otro personal docente con contrato
laboral 588 © 333
Granada Catedratico de Universidad 1,47 100 0,83
Granada Titular Universidad 5,88 100 4,16
Granada Otro personal docente con contrato
2,94 100 1,66
laboral
Cordoba Catedratico de Universidad 1,47 100 0,83
Alicante Catedratico de Universidad 1,47 100 0,83
Alicante Otro personal docente con contrato
1,47 100 1,66
laboral
Pais Vasco Catedratico de Universidad 2,94 100 0,83
Pais Vasco Titular Universidad 1,47 100 0,83
Castilla La Mancha | Asociado 1,47 100 0,83
Autonoma de Titular de Universidad
1,47 100 1,66
Barcelona
Rovira i Virgili Titular de Universidad 1,47 100 0,83
Universidad de Catedratico de Universidad
. 1,47 100 0,83
Valencia
UNED Catedratico de Universidad 1,47 100 0,83
INCIPIT-CSIC Catedratico de Universidad 1,47 100 0,83
IMF-CSIC Titular de Universidad 1,47 100 0,83
IH-CSIC Titular de Universidad 1,47 100 0,83
IAM-CSIC Titular de Universidad 1,47 100 1,66
Otro personal vinculado a Instituciones de investigacion y/o | TOTAL% | DOCTORES % | HORAS %
gestion cultural
Consejeria de | Otro personal docente con contrato 11,76 40% 18,33
Cultura (Museos, | laboral
Conjuntos,
Delegaciones,
Instituto de
Patrimonio,
Direccion
General...) y
Ayuntamientos*
Organizacion Otro personal docente con contrato 1,47 o 0,83
Internacional  del | laboral
Turismo Social
Ruta Internacional | Otro personal docente con contrato 1,47 o 2,5
de los Fenicios laboral
Instituto de | Otro personal docente con contrato 1,47 o 0,83
Itinerarios laboral
Culturales del

*Incluyen las horas de la Practicas Externas

CSV: 354949913306225550028173 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Museo Teatro de | Otro personal docente con contrato 1,47 o 0,83

Cartagena laboral

Museo de la | Otro personal docente con contrato 1,47 100 1,66

ceramica de | laboral

valencia

Consorcio de | Otro personal docente con contrato 1,47 100 0,83

Mérida laboral

Parques Otro personal docente con contrato 1,47 o) 0,83

Arqueolodgicos laboral

Castilla La Mancha

Diputacion de Jaén | Otro personal docente con contrato 1,47 100 1,66
laboral

INCIPIT-CSIC Otro personal docente con contrato 1,47 100 1,66
laboral

Servicio de | Otro personal docente con contrato 1,47 o 0,83

Proteccion de la | laboral

Naturaleza. Cuerpo

de Patrimonio

Profesionales Otro personal docente con contrato 4,41 50 5,83

Autonomos laboral

Justificacion otro personal docente

Para el desarrollo de este titulo de Master se cuenta con un porcentaje destacado (en torno al 30%) de
personal vinculado a otras instituciones de investigacion y/o gestion cultural que queda justificado por la
propia especificidad del titulo. La especializacion elegida, dentro del amplio espectro de estudios en
arqueologia, requiere de la implicacion de profesionales con lineas de trabajo especificas y, sobre todo,
con experiencia directa en los temas directrices de las ensefianzas propuestas. Por ello y siguiendo un
hilo coherente en la propia planificacidn de las ensefianzas, se considera fundamental la implicacion de
profesionales vinculados a administraciones, empresas e instituciones publicas relacionadas con la
gestion del patrimonio arqueoldgico. Unicamente de esta manera se asegurara el logro de los objetivos
y competencias marcadas.

Personal Académico disponible para impartir el Titulo
Dedicacion al Titulo
Cate Experien . . | Experien
. | Doct - . Experienci - ) Dedicac .
n gori cia cia ., Tiempo
Univer 7o or a ion
X Ambito de a Docente | . . profesio
sidad Conocimient Al @ investigad | (horas/sem
® onocimiento d,‘a (S/N ora® na (Tc6 i
ém
. ) - (sexenios) - TP) @
ica (afios) (afios)
Univer Prehistoria CuU si 45 6 45 TC 15 0 -
sidad
de Jaén
Univer Arqueologia CuU si 35 4 38 TC 10 0 -
sidad
de Jaén
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Univer Arqueologia Cu si 22 22 TC 15

sidad

de Jaén

Univer Prehistoria CuU si 30 30 TC 10 10h Master

sidad Andlisis

de Jaén critico de las
desigualdade
s de género e
intervencion
general en
violencia de
género
(Universidad
de Jaén)

Univer Prehistoria CuU si 22 22 TC 5 0 -

sidad

de Jaén

Univer Historia CuU si 40 40 TC 5 0 -

sidad Medieval

de Jaén

Univer Historia CuU si 26 26 TC 15 0 -

sidad Medieval

de Jaén

Univer Historia TU si 21 21 TC 12 13h Master en

sidad Medieval gestion  del

de Jaén Patrimonio
desde
Municipio
(Universidad
de Cérdoba)

Univer Prehistoria TU si 21 35 TC 20 0 -

sidad

de Jaén

Univer Filologia Latina TU si 19 19 TP 5 70h -Master en

sidad Filologia vy

de Jaén tradicion
Clasica
(Universidad
de Granada)
-Mdaster en
Estudios
Avanzados
en
Patrimonio
Cultural
(Universidad
de Jaén)

Univer Ingenieria TU si 29 31 TP 10 55h -Master en

sidad Cartogréfica, Ingenieria

de Jaén | Geodesia y Geomatica y

Fotogrametria

Geoinformac
ion
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(Universidad

de Jaén)
Univer Lenguajes y | TU si 25 25 TP 6 30h -Master
sidad Sistemas Univ. De
de Jaén | Informaticos Profesorado
(Universidad
de Jaén)
-Master en
Ingenieria
Geomatica y
Geoinformac
ion
(Universidad
de Jaén)
Univer Lenguajes y | TU si 24 27 TP 6 10h -Master en
sidad Sistemas Ingenieria
de Jaén | Informaticos Geomatica y
Geoinformac
ion
(Universidad
de Jaén)
Univer Lenguajes y | TU si 27 27 TC 6 0
sidad Sistemas
deJaén | Informaticos
Univer Comercializacié | TU si 21 TP 15 25h -Mdaster en
sidad n en Olivar
de Jaén | Investigacion de (Universidad
Mercados de Jaén)
-Master de
Secundaria
(Universidad
de Jaén)
Univer Comercializacié | TU si 28 28 TP 10 55h -Mdaster en
sidad n en Olivar
de Jaén | Investigacion de (Universidad
Mercados de Jaén)
-Master en
Marketing y
Comportami
ento del
Consumidor
(Universidad
de Jaén)
Univer Arqueologia Prof | si 7 25 TC 15 0 -
sidad .
de Jaén Cont
rata
do
Doct
or
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Univer
sidad
de Jaén

Prehistoria

Prof

Cont
rata
do
Doct
or

si

10

19

TC

15

Univer
sidad
de Jaén

Ingenieria
Cartogréfica,
Geodesia
Fotogrametria

y

Prof

Cont
rata
do
Doct
or

si

18

18

P

60h

-Master en
Ingenieria
Geomatica y
Geoinformac
ion
(Universidad
de Jaén)

Univer
sidad
de Jaén

Historia
Medieval

Ayu
dant

Doct
ora

si

12

25

TC

10

13h

Master en
gestion  del
Patrimonio
desde
Municipio

Univer
sidad
de Jaén

Historia
Medieval

Asoc
jado

si

15

TC

10

Univer
sidad
de Jaén

Prehistoria

Otro
pers
onal
doc
ente
con
cont
rato
labo
ral

no

15

TC

Univer
sidad
de Jaén

Prehistoria

Otro
pers
onal
doc
ente
con
cont
rato
labo
ral

no

15

TC

Univer
sidad
de Jaén

Prehistoria

Otro
pers
onal
doc
ente
con
cont
rato
labo
ral

no

TC
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Univer
sidad
de Jaén

Arqueologia Otro

pers
onal
doc
ente
con
cont
rato
labo
ral

no 1

TC 5

84%
Doct
or@

68% TC n?
240h

total | n2
total

341

Previsién del Personal Académico adicional necesario para la imparticion del Titulo

Dedicacion al Titulo

Universidad

Ambito de
Conocimiento

Categoria
Académica

Doctor

(S/N)

Dedicacion

(TCoTP) @

Tiempo

(horas/semana)

Universidad de
Granada

Arqueologia

(elV}

si

P

5h

Incorporacion a la
asignatura Procesos
culturales en época
romana, como una de
las especialistas mas
destacadas en la
cultura material vy
procesos de esta

época.

Universidad de
Granada

Prehistoria

TU

si

P

10h

Incorporacion a la
asignatura Procesos
culturales en la
Prehistoria.

Especialista

destacado en
Prehistoria Reciente

Universidad de
Granada

Prehistoria

TU

si

P

5h

Incorporacién a la
asignatura Tutela de
los Itinerarios
Culturales. Con
amplia  experiencia
en docencia y gestion
en Patrimonio

Cultural

Universidad de
Granada

Historia
Medieval

TU

si

P

5h

Incorporacién a la
asignatura Procesos
culturales en época
medieval, como una
de las especialistas
mas destacadas en la
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cultura material vy
procesos de esta

época.
Universidad de | Historia TU si TP Sh Incorporacion a la
Granada Medieval asignatura Procesos
culturales en época
Postmedieval, como
una de las
especialistas mas
destacadas en la
cultura material vy
procesos de esta
época.
Universidad de | Arqueologia Otro si TP Sh Participacion en la
Granada personal asignatura  Nuevas
docente con técnicas de
contrato documentacion,
laboral interpretacion e
intervencion en los
paisajes de interés
cultural, como
especialista en
técnicas de andlisis
de micromorfologia
Universidad de | Prehistoria Otro si TP Sh Participacion en la
Granada personal asignatura  Nuevas
docente con técnicas de
contrato documentacion,
laboral interpretacion e
intervencion en los
paisajes de interés
cultural, como
especialista en
técnicas de andlisis
paleoambientales
(microrestos-
fitolitos)
Universidad de | Arqueologia CcuU si TP Sh Incorporacion a la
Alicante asignatura Procesos
culturales en las
sociedades iberas,
como una de las
especialistas mas
destacadas en la
cultura material vy
procesos de esta
época. Contribuye a
una vision amplia y
heterogénea de estas
sociedades.
Universidad de | Arqueologia Otro si TP 10h Participacion en la
Alicante personal asignatura  Nuevas
docente con técnicas de
contrato documentacion,
laboral interpretacion e

intervenciéon en los
paisajes de interés
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cultural, como
especialista en
técnicas de andlisis
antropoldgicos y
paleopatoldgicos.

Universidad  del
Pais Vasco

Historia
Medieval

Ccu

si

P

2,5h

Incorporacién a la
asignatura Procesos
culturales en época
medieval, como una
de las especialistas
mas destacadas en la
cultura material vy
procesos de esta
época.

Universidad  del
Pais Vasco

Historia
Medieval

Ccu

si

P

2,5h

Incorporacién a la
asignatura Procesos
culturales en época
medieval, como una
de las especialistas
mas destacadas en la
cultura material vy
procesos de esta
época.

Universidad  del
Pais Vasco

Historia
Medieval

TU

si

P

5h

Incorporacién a la
asignatura Procesos
culturales en época
Postmedieval, como
una de las
especialistas mas
destacadas en la
cultura material vy
procesos de esta
época.

Universidad de
Castilla la Mancha

Historia
Medieval

Asociado

si

P

5h

Incorporacion a la
asignatura Procesos
culturales en época
medieval, como una
de las especialistas
mas destacadas en la
cultura material vy
procesos de esta
época.

Universidad
Auténoma de
Barcelona

Prehistoria

TU

si

P

10h

Participacion en la
Asignatura
Arqueologia Publica,
por su experiencia
destacada en el
analisis y desarrollo
de proyectos
relacionados con la
dimension social de
la Arqueologia.

Universidad Rovira
i Virgili

Prehistoria

TU

si

P

5h

Participacion en la
asignatura Procesos
culturales en las
sociedades iberas,
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como una de las
especialistas mas
destacadas en la
cultura material vy
procesos de esta
época. Contribuye a
una vision amplia y
heterogénea de estas
sociedades.

Universidad
Valencia

de

Arqueologia

Ccu

si

P

5h

Participacion en la
asignatura Procesos
culturales en las
sociedades iberas,
como una de las
especialistas mas
destacadas en la
cultura material vy
procesos en época
fenicio-punica.
Contribuye a una
vision  amplia vy
heterogénea de estas
sociedades.

UNED

Arqueologia

Ccu

si

P

5h

Incorporacién a la
asignatura Procesos
culturales en época
romana, como una de
las especialistas mas
destacadas en la
cultura material vy
procesos de esta
época.

INCIPIT-CSIC

Arqueologia

Ccu

si

P

5h

Incorporacién a la
asignatura
Planeamiento y
gestion en el paisaje
urbano y rural, por su
experiencia dilatada
en la tematica.

INCIPIT-CSIC

Arqueologia

TU

si

P

5h

Incorporacién a la
asignatura
Planeamiento y
gestion en el paisaje
urbano y rural, por su
experiencia dilatada
en la temdtica.

IMF-CSIC

Arqueologia

TU

si

P

5h

Participacion en la
Asignatura
Arqueologia Publica,
por su experiencia
destacada en la
gestion de proyectos
sobre  Arqueologia
Social.

IH-CSIC

Arqueologia

TU

si

P

5h

Participacion en la
asignatura Procesos
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culturales en las
sociedades iberas,
como una de las
especialistas mas
destacadas en la
cultura material vy
procesos de esta
época. Contribuye a
una vision amplia y
heterogénea de estas

sociedades.
IAM-CSIC Arqueologia TU si TP 10h Participacion en la
asignatura  Nuevas
técnicas de
documentacion,
interpretacion e
intervencion en los
paisajes de interés
cultural, como
especialista en
técnicas de andlisis
territorial.
Consejeria de | Arqueologia Otro si TC 20h Participacion en la
Cultura (Museos, personal asignatura Tutela de
Conjuntos, docente con los itinerarios
Delegaciones, contrato culturales, por su
Instituto de laboral experiencia en la
Patrimonio, gestion de conjuntos
Direccién arqueoldgicos.
General...) Coordinacién
Practicas Externas.
Consejeria de | Arqueologia Otro no TC 20h Participacion en la
Cultura (Museos, personal asignatura Tutela de
Conjuntos, docente con los itinerarios
Delegaciones, contrato culturales, por su
Instituto de laboral experiencia en la
Patrimonio, gestion en
Direccién patrimonio
General...) arqueoldgico.
Coordinacion
Practicas Externas.
Consejeria de | Arqueologia Otro no TC 20h Participacion en la
Cultura (Museos, personal asignatura Gestion y
Conjuntos, docente con procedimientos
Delegaciones, contrato administrativos  en
Instituto de laboral arqueologia, por su
Patrimonio, experiencia en la
Direccion gestion en
General...) patrimonio
arqueoldgico.
Coordinacion
Practicas Externas.
Consejeria de | Arqueologia Otro no TC 15h Participacion en la
Cultura (Museos, personal asignatura Gestion y

Conjuntos,
Delegaciones,
Instituto de

docente con

procedimientos
administrativos  en
arqueologia, por su
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Patrimonio, contrato experiencia en la
Direccién laboral gestion en
General...) patrimonio
arqueoldgico.
Coordinacion
Practicas Externas.
Consejeria de | Arqueologia Otro no TC 15h Participacion en la
Cultura (Museos, personal asignatura
Conjuntos, docente con Planeamiento y
Delegaciones, contrato gestion en el paisaje
Instituto de laboral urbano y rural, por su
Patrimonio, experiencia en la
Direccion gestion en
General...) patrimonio
arqueoldgico y
gestion de conjuntos
arqueoldgicos.
Consejeria de | Arqueologia Otro si TP Sh Participacion en la
Cultura (Museos, personal asignatura  Nuevas
Conjuntos, docente con técnicas de
Delegaciones, contrato documentacion,
Instituto de laboral interpretacion e
Patrimonio, intervencién en los
Direccién paisajes de interés
General...) cultural, como
especialista en
técnicas de andlisis
territorial.
Ayuntamiento de | Arqueologia Otro no TP 15h Participacion en la
Jaén personal asignatura
docente con Planeamiento y
contrato gestion en el paisaje
laboral urbano y rural, por su
experiencia en la
gestion en
patrimonio
arqueoldgico.
Coordinacion
Practicas Externas.
Ayuntamiento de | Arqueologia Otro no TP Sh Participacion en la
Cdérdoba personal asignatura  Turismo
docente con Social, por la
contrato experiencia en la
laboral gestién de ciudades
patrimoniales.
Organizacion Turismo Otro no TP Sh Incorporacién a la
Internacional del personal asignatura  Turismo
Turismo Social docente con Social por su
contrato experiencia en la
laboral promocién del

turismo  social y
sostenible.
Dimension
internacional de las
ensefianzas.
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Ruta Internacional | Turismo Otro no TP 20h Incorporacion a la
de los Fenicios personal asignatura La
docente con interpretacion en los
contrato itinerarios Culturales.
laboral Herramientas de
interpretacion y
difusion  por  su
experiencia en
herramientas para la
interpretacion y la
comunicacion de los
itinerarios culturales.
Dimension
internacional de las
ensefianzas.
Coordinacién
Précticas Externas.
Instituto de | Patrimonio Otro no TP Sh Participacion en la
Itinerarios Cultural personal asignatura Territorio,
Culturales del docente con Paisaje e lItinerario
Consejo de Europa contrato Cultural. Aporta
laboral experiencia en la
gestidn de itinerarios
culturales a nivel
europeo. Dimension
internacional de las
ensefianzas.
Museo Teatro de | Arqueologia Otro no TP Sh Participacion en la
Cartagena personal asignatura
docente con Participacion en la
contrato asignatura Territorio,
laboral Paisaje e Itinerario
Cultural. Aporta
experiencia en la
gestion de un paisaje
cultural urbano.
Museo de la | Arqueologia Otro no TP Sh Incorporacién a la
ceramica de personal asignatura Procesos
Valencia docente con culturales en época
contrato Postmedieval, como
laboral una de las
especialistas mas
destacadas en la
cultura material vy
procesos de esta
época.
Consorcio de | Arqueologia Otro no TP Sh Participacion en la
Meérida personal asignatura
docente con Participacion en la
contrato asignatura Territorio,
laboral Paisaje e lItinerario

Cultural. Aporta
experiencia en la
gestidn de un paisaje
cultural urbano.
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Parques Arqueologia Otro no TP Sh Incorporacion a la
Arqueoldgicos personal asignatura La
Castilla La Mancha docente con interpretacion en los
contrato itinerarios Culturales.
laboral Herramientas de
interpretacion y
difusion  por  su
experiencia en
herramientas para la
interpretacion y la
comunicacion de los
itinerarios culturales.
Experiencias a nivel
regional.
Diputacion de Jaén | Turismo Otro si TP 20h Incorporacién a la
personal asignatura La
docente con interpretacion en los
contrato itinerarios Culturales.
laboral Herramientas de
interpretacion y
difusion  por  su
experiencia en
herramientas para la
interpretacion y la
comunicacion de los
itinerarios culturales.
Experiencias a nivel
regional.
Coordinacién
Précticas Externas.
INCIPIT-CSIC Arqueologia Otro si TP 10h Participacion en la
personal asignatura  Nuevas
docente con técnicas de
contrato documentacion,
laboral interpretacion e
intervencion en los
paisajes de interés
cultural, como
especialista en
técnicas de andlisis
territorial.
Servicio de | Patrimonio Otro no TP Sh Participacion en la
Proteccion de la | Arqueoldgico personal asignatura Gestion y
Naturaleza. docente con procedimientos
Cuerpo de contrato administrativos  en
Patrimonio laboral arqueologia. Aporta
experiencia en
procesos
administrativos
relacionados con la
proteccion del
patrimonio cultural.
Profesional Arqueologia Otro si TP 10h Incorporaciéon a la
Auténomo personal asignatura Procesos
docente con culturales en época
contrato romana, como una de
laboral las especialistas mas

destacadas en la
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cultura material vy
procesos de esta
época en la provincia
de Jaén.

Profesional
Auténomo

Arqueologia Otro no

personal
docente con
contrato
laboral

TP 10h

Incorporacién a la
asignatura Procesos
culturales en época
prehistérica, como
una de las
especialistas mas
destacadas en la
cultura material vy
procesos de esta
época en la provincia
de Jaén.

Profesional
Auténomo

Arqueologia Otro no

personal
docente con
contrato
laboral

TP 15h

Incorporacion a la
asignatura Gestion y
procedimientos
administrativos  en
arqueologia.
Experiencia en el
ambito  profesional
de la arqueologia.

Total:

62,7% 11,62%

n2 total 360h

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas externas

Universidad/Entidad | Ambito de | Categoria Dedicacion
Conocimiento académica/profesional (horas)
Universidad de Jaén | Historia Medieval CuU
Universidad de Jaén | Prehistoria Prof. Contratado Doctor 1,5h
Universidad de Jaén | Arqueologia CcuU 1,5h
Universidad de Jaén | Prehistoria TU 1,5h
Universidad de Jaén | Arqueologia Prof. Contratado Doctor 1,5h
Universidad de Jaén | Prehistoria cu 1,5h
Universidad de Jaén | Historia Medieval TU 1,5h
Universidad de Jaén | Historia Medieval Ayudante Doctor 1,5h
Universidad de Jaén | Comercializacion en | TU 1,5h
Investigacion de
Mercados
UNIA 1,5h
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Consejeria de | Arqueologia Otro personal docente con | 10h

Cultura  (Museos, contrato laboral

Delegaciones,

Conjuntos, etc,)

Consejeria de | Arqueologia Otro personal docente con | 10h

Cultura  (Museos, contrato laboral

Delegaciones,

Conjuntos, etc,)

Consejeria de | Arqueologia Otro personal docente con | 10h

Cultura  (Museos, contrato laboral

Delegaciones,

Conjuntos, etc,)

Ayuntamientos Arqueologia Otro personal docente con | sh
contrato laboral

Diputacion de Jaén | Turismo Otro personal docente con | 10h

contrato laboral
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		6.1 Personal académico disponible
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de
optimizacion de sus recursos humanos favorecida por el tamafio de sus campus, que le permite
que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestion sean compartidos por todos
sus titulos. Se ha de resefar que previa a la aprobacion de |a propuesta de titulo por el Consejo
de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén, el Centro de Estudios de Postgrado
realiza un analisis de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la disponibilidad de
profesorado, de personal de administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha
sido comprobada para esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los
campus de la Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus Cientifico-Tecnoldgico
de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atencion global a todos los titulos de la
universidad y una atencion singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando
las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se optimice el trabajo de los recursos
humanos asignados a los mismos. Todo el PAS de la Universidad de Jaén esta integrado en un
sistema de gestion transversal para toda la universidad certificado por ISOg9001:2015 y que
resulta una parte esencial del reconocimiento internacional EFQM 5oo+ por su modelo de
gestion institucional. En este sistema integrado, el PAS no esta adscrito a Centros ni Titulos,
permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuacion del mismo para la gestion de
este titulo.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacidn prevista por la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios responsables de las
tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de Gestion Académica, el Servicio
de Gestion de las Ensefianzas, el Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, y el Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacion (en el momento de aprobacion de esta memoria este
Servicio no esta dotado, y sus funciones estan integradas en el Servicio de Atencion y Ayuda al
Estudiante).

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que afectan
a los expedientes del alumnado del titulo, con excepcion de los encargados al Servicio de
Atencion y Ayuda al Estudiante. Concretamente presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la
Universidad de Jaén.

e Secretaria centralizada (en los dos campus).
Titulos académicos oficiales.

® Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio estd integrado por el siguiente
personal:
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https://www.ujaen.es/servicios/servpod/normativa



PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

GRUP Ne efectivos - N2 efectivos - Campus | TOTA
0] Campus Jaén Linares L
Descripcion Plaza
Al 1 1
Jefe de Servicio
A1/A2 3 3
Jefe de Seccién
A1/A2 2 1 3
Jefe de Planificacion vy
Coordinacion
A2/C1 5 2 7
Jefe de Secretaria
A2/C1 12 1 13
Responsable de Gestién
C1 6 1 7
Puesto Base
29 5 43
Total general

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencidon y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, e internacionalizacion tiene la
mision de ayudar a los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una
atencion personalizada y una adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios
que complementen su formacidn académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas,
sociales y las derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus posibilidades
de estudio, asi como fomentar su formacion practica, su movilidad nacional e internacional, su
empleabilidad y actividades de cooperacion internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por érganos
nacionales, autonomicos o universitarios.

Gestion de la atencion a los/as estudiantes con necesidades educativas especiales para
garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico universitario.

Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes vy
titulados/as: practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo,
programas de emprendimiento, etc.

Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente:
periodos de estancia en otras universidades nacionales o internacionales, asi como en
la UJA, con pleno reconocimiento académico.

Gestion de la cooperacion internacional y educacion para el desarrollo.

Gestion de actividades de voluntariado universitario.
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@ Gestion de la atencion Alumni Generacion UJA, de antiguos alumnos/as.

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente
personal:
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)
GRUPO No efectivos - Campus Jaén No efectivos - Campus Linares TOTAL
Descripcion Plaza
A1 1 1
Jefe de Servicio
A1/A2 2 2
Jefe de Seccidn
A2/Ca 3 3
Responsable de Gestion
A2 6 6

Puesto Base

Total general

12

12

SERVICIO DE GESTION DE LAS ENSENANZAS

El Servicio de Gestidn de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:

Apoyo técnico para la verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la
acreditacion de los planes de estudios

Organizacion docente
Doctorado

Formacion permanente
Docencia virtual
Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de

Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado (atencion a la Direccion del Centro)

Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio estd integrado por el siguiente

personal:
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PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)
GRUP | N2 efectivos - Campus N2 efectivos - Campus TOTA
0] Jaén Linares L
Descripcion Plaza
Al 1 1
Jefe de Servicio
Al1/A2 3 3
Jefe de Seccidn
A2/C1 1 1
Jefe de Secretaria
A2/C1 42 6 48
Responsable de
Gestion
c1/c2 3 3
Puesto Base
50 6 56
Total general

Ademas el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico Informatico
de la escala de Analista Informaticos (grupo A1), y con dedicacion no exclusiva a otro personal
técnico, segun la especificidad de la tarea en cuestion (audiovisuales, microinformatica,
comunicaciones...).

6.2 OTRO PERSONAL (UNIA)

6.- PERSONAL ACADEMICO

Vinculacién con la Categoria dentro de la Experiencia Adecuacion a los ambitos de
Universidad institucion profesional conocimiento vinculados al Titulo

Labores técnicas y administrativas en
el ambito de la ordenacion

PAS (UNIA Jefe de Seccién de P d 12 afi
( ) ete de seccion de Fosgrado anos académica. Gestion de equipo de
trabajo
Responsable de Oficina de Labores técnicas y administrativas
PAS (UNIA) pons: 15 afios : ¥ :
Estudios de Posgrado relacionadas con los estudiantes
Responsable del Area de Coordinacion de la docencia en el
PAS (UNIA) ponsan” 15 afios :
Innovacion Docente. campus virtual
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Aplica nuevas metodologias a los
mecanismos de ensefianza virtual del

Responsable técnico de espacio virtual de aprendizaje, asi

PAS (UNIA) 5 ) 15 afios X
Ensefianza Virtual como de todo tipo de nuevas
herramientas de comunicacién y
aplicaciones informaticas
Responsable Técnico de
PAS (UNIA) P 15 afios Gestion de la calidad en los Masteres

Calidad

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en
la materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante concurso publico, ... La
seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y
mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para
personas con discapacidad, paralo que dispone de una Unidad de Atencion a la estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes para atender
a los miembros de la comunidad universitaria.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad,
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, es avanzar hacia la igualdad
efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes categorias del
personal docente y de investigacion, asi como fomentar la formacion de igualdad entre
hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en el ||
PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(2016-2019).

En el afo 2006 la Universidad de Jaén recibio el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de
Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por
convertirala UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas

tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del
profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencion de Naciones Unidas
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se publicaron en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se requla el acceso al empleo publicoy la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de
diciembre de 2004).
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https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/unidad-de-igualdad/planes-de-igualdad

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/eventos/ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-mujeres-y-hombres-de-la-universidad-de-jaen-2016-2019

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/eventos/ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-mujeres-y-hombres-de-la-universidad-de-jaen-2016-2019

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/eventos/ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-mujeres-y-hombres-de-la-universidad-de-jaen-2016-2019

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/accesibilidaduniversal/Difusion_Proyecto_accesibilidad_global_UJA.pdf

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/accesibilidaduniversal/Difusion_Proyecto_accesibilidad_global_UJA.pdf
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7-1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO/S/CENTRO MAYORITARIO EN LA
DOCENCIA DEL MASTER

De forma especifica, como apoyo al equipamiento de esta nueva titulacion, se cuenta con las
instalaciones del actual Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia Ibérica, cuya
sede se ubica en el edificio C-6 del Campus Universitario de Jaén (http://www.ujaen.es/visita-

virtual-ujaen/visita-virtual/C6/).

En la sede de este instituto universitario, los espacios disponibles vienen a satisfacer

necesidades de distinta naturaleza, tanto docentes como de investigacion:

Espacios administrativos y de
gestion

Compuestos por administracion o secretaria, sala de
juntas y despachos de profesores, asi como de
direccion y subdireccion del Centro.

Espacios docentes

Compuestos por dos seminarios donde se dan cursos
y se imparte docencia de grado.

Espacios de investigacion vy
Laboratorios

En los que se desarrollan los trabajos analiticos en las
distintas lineas de investigacion del Instituto. Entre
ellos estan la Biblioteca, el Laboratorio de
Restauracion, el Laboratorio de Paleoambiente, el
Laboratorio de Analisis Quimicos, El Laboratorio de
Itinerarios Culturales, el Laboratorio de Arqueologia
de la Arquitectura, el Laboratorio de Arqueologia
Medieval y el Almacén. En estos espacios los alumnos
pueden realizar las practicas vinculadas a las
asignaturas metodoldgicas.

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
<t
©
0
o}
™
S
S
N~
™
N
—
©
—
©
=}
~
<
<
N~
0
o
<t
0
™
=
[0}
O






Por tratarse de espacios que presentan unas caracteristicas especificas en relacion a otros
espacios docentes, hacemos una breve descripcién de los mismos:

- Biblioteca

Un instrumento fundamental dentro de la investigacion que sobre la cultura ibérica y el resto
de culturas coetaneas. Especializada en obras sobre investigacion arqueoldgica del | milenio
a.n.e., cuenta con un fondo catalogado por la Biblioteca General de la Universidad de Jaén. La
biblioteca del Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia Ibérica tiene una
capacidad de catorce plazas.

- Laboratorio de Paleoambiente

Este laboratorio, en activo desde 1998, trabaja actualmente en dos disciplinas arqueobotanicas:
la antracologia y la carpologia, que desarrollan una de las lineas de investigacion transversales
del Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia Ibérica.

A nivel metodoldgico las investigaciones se centran en aspectos como:

- Recuperacion y procesado de las muestras
- Sobre la tafonomia del registro arqueobotanico.

Estas dos disciplinas, para su desarrollo, necesitan del apoyo de instrumentos cientificos como
son microscopios y lupas binoculares, que le permiten la visualizacion de la estructura interna
de los carbones vegetales y de la morfologia de las semillas. Este instrumental estd disponible
en el Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia Ibérica. Asimismo, se cuenta con
colecciones de referencia tanto de carbones, como de semillas actuales, que nos permiten la
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comparacion con las muestras arqueoldgicas y con un espacio especifico de recuperacion y
tratamiento del registro paleoambiental (sala de tamizado).

- Laboratorio de Restauracion

En el Instituto Universitario de Investigacion en Arqueologia Ibérica se desarrolla una actividad
de conservacion-restauracion, centrada en materiales procedentes de intervenciones
arqueologicas de espacios ibéricos de la provincia de Jaén, aunque excepcionalmente se puede
trabajar con materiales de otras épocas, e incluso de yacimientos de otras provincias.

Para tal fin, se cuenta con un espacio habilitado, dotado de infraestructuras y equipamientos
especificos.

- Laboratorio de analisis fisico-quimicos

El laboratorio se cred en 1998. Desde entonces ha ido desarrollando diversos trabajos de
analisis a partir de proyectos especificos, como parte de proyectos de investigacion mas
amplios o por medios de contratos o encargos especificos.

Su objetivo fundamental es doble:

-Analisis de indicadores fisico-quimicos cuya presencia o ausencia pueden ser correlacionada
con acciones, procesos y actividades de caracter concreto que conduzcan a la reconstruccion
histodrica.

-Analisis de indicadores fisico-quimicos que contribuyan a los procesos de restauracidony puesta
en valor de materiales y asentamientos arqueoldgicos

Estos objetivos hacen necesaria la cooperacion estrecha entre arquedlogos y quimicos, y de ahi
que se haya establecido una cooperacion con dos grupos de investigacion del Departamento
de Quimica-Fisica y Analitica de la Universidad de Jaén: Grupo de Quimica Analitica de la
Universidad de Jaén (FQM 323) y el Grupo de Investigacion Quimica Fisica tedrica y
Experimental (FQM 173)

Para la realizacion de estos analisis se requiere de una serie de equipamientos como son
una campana extractora de gases, un horno o mufla, y material de laboratorio. Esta equipado

con equipo de espectrometria.

- Laboratorio de Itinerarios Culturales
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Laboratorio vinculado al desarrollo de proyectos e iniciativas de investigacién y formacion
relacionadas con los Itinerarios Culturales. Desde este laboratorio se gestiona y coordina la Ruta
de los Fenicios en Espana.

El laboratorio cuenta con infraestructuras informaticas necesarias para el desarrollo de esta
labor.

- Laboratorio de Arqueologia Medieval (Edificio Cs)

El Area de Historia Medieval cuenta con un laboratorio especifico para el tratamiento del
material arqueoldgico, especialmente ceramica medieval y postmedieval. Se trata de un
espacio acondicionado, donde se cuenta con colecciones de referencia como recurso
importante para actividades de docencia e investigacion.

- Laboratorio de Arqueologia de la Arquitectura (Edificio Cs)

El Area de Historia Medieval cuenta ademas con un laboratorio especifico, situado en el Edificio
C-5, centrado en el analisis arqueoldgico de la Arquitectura de época medieval y postmedieval.
Una linea de investigacion bien definida que abarca aspectos diversos de esta disciplina. Este
laboratorio cuenta con lainfraestructura necesaria para el estudio de los testimonios materiales
y arquitectonicos, entre los que se cuentan con las mas novedosas técnicas de analisis y
representacion de la arquitectura medieval y postemedieval.

- Almacén

Los materiales que son extraidos de una excavacion son muchos y muy variados, por lo que su
estudio es una labor ardua y paciente, asi como una labor que necesita de la colaboracion de
multiples especialistas. El almacenaje de todo este material hasta que se termina de estudiary
es enviado al museo correspondiente, necesita de unas condiciones minimas de conservacion
preventiva (almacenaje correcto, temperatura y humedad adecuada, seguridad), que eviten el
deterioro de los materiales alli depositados. Por lo que es necesario disponer de sistemas de
almacenaje correctos que permitan ademas el ahorro de espacio y el facil manejo de los
distintos materiales.

SEMINARIOS LABORATORIOS LABORATORIOS DE

DOCENTES INVESTIGACION

NUmero | Puestos NUmero Puestos | NUmero | Puestos
2 25 2 30 6 5o

Otro material inventariable de especial relevancia es:

CAAIl. MATERIAL ESPECIFICO DE LABORATORIO

HORNO MUFLA 2
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CONGELADOR 1
BANO DE ULTRASONIDOS CON | 2
CALEFACCION
FRIGORIFICO 2
ESPECTROS FOTOMETRO
ULTRAVIOLETAVISIBLE

R

LUPA BINOCULAR

MICROSCOPIO OPTICO OLYMPUS
MEDIDOR DE HP SOBREMESA
CAMPANA EXTRACTORA DE GASES
ESCANER 3D

MOLINO DE BOLAS

TOLVA (MAQUINA DE FLOTACION)
APARATO DE AGUA ULTRAPURA

B R |(R|B|B|[B[P|N

Como Master Interuniversitario de la Universidad de Jaén y la Universidad Internacional de
Andalucia, a este equipamiento habria que unir el de la UNIA-Sede Antonio Machado de Baeza,
localizada en el Palacio de Jabalquinto y en el Antiguo Seminario Conciliar, donde se
desarrollara parte de la docencia de esta titulacion. La sede dispone de instalaciones
totalmente equipadas para el desarrollo de actividades docentes y académicas. Cuenta con
residencia, salon de actos, biblioteca, aula de informatica, sala de lectura y television, cafeteria,
gimnasio, pista deportiva, zonas ajardinadas, sala de prensa y aula magna.

https://www.unia.es

Las necesidades para la imparticion de la docencia vinculada a esta titulacion quedarian
cubiertas.

EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Ademas de este equipamiento especifico, la Universidad de Jaén mantiene una politica de
centralizacion en el uso de espacios que le permiten optimizar su ocupacion al mismo tiempo
que da respuesta a las necesidades especificas de los titulos que imparte. Este equipamiento
general sera utilizado parcialmente en la imparticion del titulo de master. Asi, aunque no sea
de uso especifico para el alumnado del master, es imprescindible sefalar su presencia, dado
que de entre todas las aulas, laboratorios y salas de informatica disponibles, la Universidad
especifica cada curso los espacios y franjas horarias que seran utilizadas para cada actividad
formativa dentro de cada titulo, en funcion de las necesidades del mismo y en coordinacion con
los otros titulos que se imparten en la Universidad. Estos medios son suficientes para la
implementacion del master tomando en cuenta el resto de titulaciones impartidas por la
Universidad y no se requieren medios adicionales ni adaptacion de los mismos. En la tabla se
presentan los espacios relevantes para la docencia en la Universidad de Jaén en la actualidad.

Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios

Recurso NUmero Adecuacion

Aulas 142 Suficiente
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(12.288 puestos)

2 (Campus Lagunillas de Jaén y Campus Linares)

Bibli I iversi 5 : :
lalisizeen clalk et e Puestos de lectura, estudio y trabajo: 2.412

Suficiente

Monograficas en papel: 376.600
Publicaciones periodicas abiertas en papel: 1.756
Monograficas en formato electronico: 433.133
Publicaciones periddicas electrdnicas: 38.972
Ordenadores para uso publico: 145
Otros dispositivos electronicos (tabletas, ... etc.): -

Recursos Bibliograficos

Suficiente

BBDD Bibliografica on-line 152 (Bases de datos) Suficiente

5 Salas de Consulta y Estudio (1.508 puestos)
3 Salas de Estudio 24 horas (436 puestos)
16 Salas de Grupo, Investigadores y especificas (106

4 Cabinas de Proyeccion (8 puestos)
1 Sala Aranzadi de estudio (24 puestos)
1 Sala Proyeccion (40 puestos)

Salas de Lectura disponibles puestos) Suficiente

20
(682 puestos)

Aulas de informatica Suficiente

109

Laboratorios Docentes
(2.724 puestos)

Suficiente

140

Laboratorios Investigacion (438 puestos)

Suficiente

2
(50 puestos)

Aulas multimedia Suficiente

1
(152 plazas)

Colegios mayores

Suficiente

Origen de los datos: Servicio de Planificacion y Evaluacion (28/07/2016)

Informacidn adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén
Gestion de Espacios:

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/uconserjerias/espacios
Recursos TIC en la UJA:

https://www10.ujaen.es/conocenos/recursos_informaticos

Aulas de Informatica disponibles:
http://www?3.ujaen.es/aulas/aulas_disponibles.html

Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y
servicios adicionales que pueden agruparse en tres grandes bloques que merecen una mencion
especial: Biblioteca, TIC's y Servicios de accesibilidad universal y de atencion al alumnado con
discapacidad.

7.1.1. BIBLIOTECA

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacion
que garantiza la gestion y difusion de documentacion e informacion. Constituye un espacio
moderno y accesible con una superficie de 1044 m2 y 2262 puestos de lectura, lo que la
convierte en un referente informativo clave para la gestion y transmision del conocimiento.
Vinculada con el exterior e integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad, esta
adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio Europeo de Ensefianza Superior, y
realiza regularmente cursos de formacion de usuarios a distintos niveles, desde la introduccion
al uso de la biblioteca, hasta cursos de formacion especializada sobre servicios y recursos
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http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/uconserjerias/espacios

https://www10.ujaen.es/conocenos/recursos_informaticos

http://www3.ujaen.es/aulas/aulas_disponibles.html



especificos tipo bases de datos, revistas electronicas, etc., o cursos de formacion a la carta
establecidos a peticion del profesorado en funcion de sus necesidades docentes especificas. La
Biblioteca tiene dos sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del Campus
de "Las Lagunillas", abiertas al uso de todos los miembros de la comunidad universitaria.

La biblioteca de la Universidad de Jaén cuenta con un numero de fondos adecuado para el
desarrollo de sus actividades docentes y de investigacion (véase la tabla arriba), tanto a partir
de sus fondos propios, como por ser parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria: CBUA
(Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUN (Catalogo colectivo de las
bibliotecas universitarias espanolas), BIBLIOTECA NACIONAL, etc. y tiene acceso a otros
catdlogos colectivos internacionales a través del Protocolo Z39.50. La ordenacion de los fondos
se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacion Decimal Universal (CDU). Resulta
destacable el amplio fondo de fuentes bibliograficas digitales accesibles para los miembros de
la comunidad universitaria desde su propio puesto de trabajo.

Dentro de los espacios de la biblioteca destacan asi mismo los mas de 200 ordenadores de
acceso publico distribuidos en las distintas salas que permiten desde su uso en ofimatica hasta
el acceso a bases de datos especializadas y a los recursos electronicos de los que dispone la
Universidad de Jaén.

7.1.2. TIC'S

Ademas del equipamiento informatico reflejado en la tabla de arriba, la universidad de Jaén
cuenta con los siguientes servicios a disposicion del alumnado y el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios
herramientas de trabajo que potencien las actividades de estudio e investigacion dentro de la
Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de la
informacion y posibilitando la consulta de los recursos electronicos que forman parte de la
coleccion de la Biblioteca. Su utilizacion tiene exclusivamente fines académicos (actividades de
estudio e investigacion). Podran hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA.
Préstamo de portatiles

Grabacion de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de cualquier
tipo de evento, en formato Optico, y asi poder consultarlo cuando sea necesario.

Para ello la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un equipo completo de
grabacion que consta de: cdmaras de video HD, micréfonos, tripode, grabadora de audio,
equipo de edicion... Grabacion y difusion de eventos

Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmision y recepcion de audio/video,
permitiendo también la comunicacion simultanea de distintas aplicaciones graficas, trasmision
de ficheros etc. entre diferentes lugares.

El beneficio de la videoconferencia, se deriva del potencial que representa el reunir personas
situadas en diferentes lugares geograficos para que puedan compartir ideas, conocimientos e
informacién, para la solucion de problemas utilizando técnicas audiovisuales sin los
inconvenientes asociados a tener que realizar desplazamientos. Videoconferencia

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo colaborativo
basado en audio y video entre grupos de personas situados en diferentes localizaciones.

Se compone de unos recursos que incluyen pantallas multimedia de gran formato, entornos
interactivos y visuales asi como interfaces de interconexion para trabajo distribuido éntrelos
diferentes equipos.

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
<t
©
0
o}
™
S
S
N~
™
N
—
©
—
©
=}
~
<
<
N~
0
o
<t
0
™
=
[0}
O




http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/biblio/prestamo-de-portatiles

https://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/grabacionactos

https://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/videoconferencia



De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente preparada para ello, nos
permitira reunir grupos en diferentes ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar de manera
colaborativa, impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo de reunion o asamblea.

Traduccidn Simultanea. Este servicio estd compuesto por un equipo completo de traduccion
el cual consta de 3 canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de seial en la sala para 3
ponentes, 3 cabinas de traduccion, con capacidad para 2 intérpretes, receptores y auriculares
para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizacion de Seminarios Web, la Universidad de Jaén, dispone del
software Adobe Connect.

Este software es una solucion ideal tanto para la realizacion de seminarios, cursos o tutorias via
web, como para e-learning en general. Los requerimientos técnicos y humanos para su
utilizacion son minimos.

También tiene cualidades ideales para la realizacion de tele-reuniones entre asistentes
individuales y la retransmision de eventos o clases via web. Seminarios Web

Digitalizacion de Imagen. Digitalizacion de diversos tipos de soportes analdgicos tales como
fotografias, graficos, transparencias, diapositivas, audio, video y objetos tridimensionales.

El proceso consiste en la obtencién de datos digitales para su posterior gestion y/o
postproduccion. Digitalizacion de imagen

Generacion de Contenidos Docentes y Contenidos Digitales- Minivideo. Por el cual se ofrece
la elaboracion de material audiovisual utilizando el formato de minivideo que consiste en la
grabacion de videos de pequeia duracidn con la imagen del usuario y la captura del contenido
digital presentado. Para ello se han creado dos estudios de grabacion situados en la
dependencia B4-214. Mas informacion sobre este servicio en: Minivideo

Si ademas se desea alojar y/o publicar los minivideos en el repositorio audiovisual, se utilizara
el servicio que se describe a continuacion.

Publicacion de Contenidos Audiovisuales Institucionales. Por el cual se ofrece un Repositorio
Audiovisual donde alojar los contenidos digitales generados en la institucion, asi como un Canal
de Publicacidn y Divulgacion (tv.ujaen.es) de los mismos, accesibles ambos desde cualquier
navegador de internet. Mas informacion sobre este servicio en: Contenidos audiovisuales

Tramitacion electrdnica: la e-administracion. Desde el Servicio de Informacion y Asuntos
Generales es posible obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro
Telematico de la UJA con dos formularios operativos: Presentacion de solicitudes, Instancias
generales y Procedimiento de quejas y sugerencias http://administracionelectronica.ujaen.es/

Espacios Virtuales / Docencia Virtual. Los espacios virtuales de la UJA es una iniciativa de la
Universidad de Jaén que permite principalmente al profesorado colocar material docente
(temarios, apuntes, ejercicios, examenes resueltos, transparencias y/o demas documentos...)
de las asignaturas en Internet de una forma comoda, segura y eficaz, teniendo el control en
cada momento tanto de los contenidos como de las personas que acceden a ellos. En sequndo
lugar, también pretende ser un espacio colaborativo para todo el personal universitario.
Espacios Virtuales / Docencia Virtual

Software disponible para alumnos. La Universidad de Jaén pone a disposicion del alumnado
algunos programas para su instalacion en su ordenador personal:
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/software/software3
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Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexion RIMUJA (Red Inalambrica Mallada de la
Universidad de Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus de las
lagunillas y de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los
recursos Yy servicios disponibles en nuestra red, ademas del acceso a Internet.
http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

Correo electrdnico / listas de correo-e para profesorado y PAS. Este servicio le permite
consultar su correo electrdnico desde cualquier navegador web si es personal (PAS o PDI) de la
Universidad de Jaén: https://webmail.ujaen.es/webmail/src/login.php

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas
de comunicacidn y colaboracidon de Google, especifico para entornos de educacidon (Google
Apps for Educations) y personalizado para la Universidad de Jaén.
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/googleapps

Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitara a
los miembros de la comunidad universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso
a aquellos del catalogo de aplicaciones principales (incluidas en el convenio).

Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio) que
estan sujetas a condiciones de uso especificas. Por lo tanto, Google puede modificar esas
condiciones al margen del convenio, atendiendo a sus politicas de uso especificas para dichos
servicios.

Catalogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario
Google Apps UJA estd destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC
personal del tipo cuentaTIC@ujaen.es 0 cuentaTIC@red.ujaen.es.

Aplicaciones
principales (incluidas
en convenio)

Aplicaciones complementarias (NO

Tipo de usuario . . .
incluidas en convenio)

Google+, sincronizacion/acceso a Chrome

Usuario con
cuentaTIC@ujaen.es

GMail, Google
Calendar, Google
Drive, Google
Hangouts, Google Sync
para movilesy un
almacenamiento

Web Stores, administracion de Chrome,
Historial Web, Google Bookmarks, Google
Libros, Google Noticias, Google Takeout,
Google Desktop, Youtube, Google Wallet y
posibilidad de adquisicion de espacio de
almacenamiento adicional, junto con las

Usuario con
cuentaTIC@red.ujaen.es

ilimitado. siguientes aplicaciones complementarias
mas especificas.
GMail, Google

Calendar, Google
Drive, Google
Hangouts, Google Sync
para moviles y un
almacenamiento
ilimitado.

Google+, sincronizacion/acceso a Chrome
Web Stores, administracion de Chrome,

Historial Web, Google Bookmarks, Google
Libros, Google Noticias y Google Takeout.

Acceso a Google Apps UJA
http://correo.red.ujaen.es/
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Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio). Es un sistema que le permite
el envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier direccion/es de correo
electronico. Este servicio esta accesible a todos los miembros de la Comunidad Universitaria.
https://fatfile.ujaen.es/

Universidad virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera identificada,
acceso a diversos servicios, tramites y consultas: Consulta de notas provisionales y fechay lugar
de revision; Extracto del expediente académico; Cambio de clave de acceso a todos los
servicios; Situacion economica del expediente académico; Recepcidon de avisos personales;
Consulta de horarios de tutorias; Convocatoria de examenes; Horario de asignaturas y aulas;
Modificacion de datos personales; Activacion de servicios; Acceso a practicas de empresa;
Solicitud de Becas Socrates-Erasmus y consulta de su estado; Reserva de puestos de libre
acceso en aulas de informatica; Inscripcion en actividades, etc. Universidad virtual

Avisos amoviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los mdviles
de los alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados
pueden enviar mensajes sin tener acceso al numero telefénico del alumno y sin coste para éste.

Salas virtuales. El sistema de Salas Virtuales de la UJA proporciona a la comunidad universitaria
la posibilidad de gestionar espacios o recursos virtuales que permiten la comunicacion
simultanea con otras personas situadas en diferentes lugares geograficos.
Las Salas Virtuales posibilitan la realizacion de videoconferencias, cursos, seminarios, tutorias,
grupos de trabajo, etc.
Algunas funciones de las Salas Virtuales son:

e Compartir Audio, video y texto.

e Compartir contenidos en los formatos mas conocidos.

e Compartir escritorio.

e Empleo de pizarras digitales.

e Realizacion de encuestas en tiempo real.

e Acceso desde dispositivos moviles Android e iOS.
Mas informacion sobre el servicio de Salas Virtuales

Mecanismos de revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la
universidad de Jaén

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos.
Estos cuentan con un presupuesto anual para la adquisicion del material necesario para la
realizacion de las practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras,
Desarrollo de Campus y Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para
la adquisicion de equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en
practicas docentes. La solicitud se realiza por parte de los directores de los departamentos,
previa consulta al profesorado de las distintas areas de conocimiento del departamento,
mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del material solicitado
supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado de la necesidad de
este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio de Contratacion y Patrimonio de
conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la
sustitucion de material obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que los
periodos de amortizacion del material son de 5 afos para equipos de procesos de Informacion,
8 afos para equipos de audiovisuales, 10 afios para equipamiento de laboratorios, y 15 afos
para el mobiliario.
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Finalmente, es necesario sefalar que el Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres incluye
un procedimiento especifico en relacion a la gestion de sus recursos materiales y la prestacion
de servicios:

P5. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL
TITULO DE MASTER. El propdsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion
global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y
alumnado) en relacion a la orientacion y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados
del mismo.

Procedimiento 9.5a

7-1.3. Servicios de accesibilidad universal y de atencion al alumnado con discapacidad

En los Ultimos anos, tanto en el dmbito internacional como en el nacional, han aparecido una
serie de normas que, entendiendo que la situacion de discapacidad es una situacion relevante,
tienen como finalidad el reconocimiento de derechos especificos a las personas con
discapacidad. La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion
personal y social, adquiriendo especial relevancia en estas personas, a las que se les debe
garantizar la igualdad real de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos en
riesgo de exclusion social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un
marco legal tanto en el dmbito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el
Derecho Internacional lo representa la Declaracidon de Derechos Humanos y la Constitucion
Europea. Asimismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006,
adopto la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (firmada en Nueva
York, marzo de 2007), lo que supone para las personas con discapacidad un elemento que
inaugura un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio
Derecho Internacional.

En cuanto al dmbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro
ordenamiento juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las
siguientes.

e Constitucion Espaiola: arts. 9.2, 14 y 19.

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

e Leya/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

e Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacion de la LOU (LOMLOU): exposicion
de motivos

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades: Disposicion adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2

e Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposicion Adicional 62

e |l Plan Estratégico de la UJA 2013-2020: Objetivo RSy

e Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén

Plan de Infoaccesibilidad
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En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Union Europea “afio europeo
de la igualdad de oportunidades para todos —hacia una sociedad justa-”, se establece como
principio fundamental la no discriminacion, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las
politicas de la Union Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la Educacion Superior.
En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, obliga también a tener en cuenta en la elaboracion
de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la
“accesibilidad universal” (art. 3.5.b)).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos
ido relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapacidad, y de los principios de vida independiente,
accesibilidad universal y disefio para todos, ha dispuesto en su Il Plan Estratégico 2014-2020, el
objetivo RS7. Ademas de esto, el Consejo de Direccion de la UJA, en sesion de 16 de junio de
2006, adoptd el acuerdo de iniciar el Proyecto de Accesibilidad Global en la UJA
http://wwwao.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto accesibilidad global.pdf

La Universidad de Jaén, junto con la Fundacion ONCE, ha puesto en marcha la primera fase de
su Plan de Infoaccesibilidad, que es complementario del Proyecto de Accesibilidad Global.
Dicho plan esta convirtiendo en accesibles todos los sistemas de comunicacion con medios
tecnolodgicos, especialmente la pagina web de la institucion. Al mismo tiempo, realizan tareas
de formaciéon y concienciacion con la idea de que este planteamiento se asiente en la
comunidad universitaria.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y
social, adquiriendo especial relevancia en aquellas personas con algun tipo de discapacidad, a
las que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades. La Universidad de Jaén,
consciente de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y para que todas las personas
puedan acceder a la Educacion Superior, esta trabajando en dos vertientes.

En primer lugar, esta mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones, tanto
en Jaén como en Linares. Y en segundo lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla realidad.
Para ello, la Universidad de Jaén desarrolla un Plan Integral de Accesibilidad Fisica.

En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la
colaboracion, cooperacion y alineacion con las Politicas Interadministrativas sobre
Accesibilidad y Discapacidad, la UJA ha firmado convenios de adhesion con IMSERSO/ONCE
para el desarrollo de estas actuaciones. Fruto de ello es el Plan de Infoaccesibilidad, realizado
en colaboracion con FUNDOSA, del Grupo ONCE. Al mismo tiempo se ha organizado el curso
“Plan de sensibilizacion, formacion y capacitacion para la implantacion y desarrollo del sistema
de gestion de la Accesibilidad Universal de la Universidad de Jaén”

Accesibilidad de los entornos fisicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan en la
Universidad de Jaén en materia de accesibilidad son la reserva de zonas de parking para
personas con discapacidad, la adecuacidon de itinerarios accesibles proximos a zonas de
aparcamiento, la intervencidn en ascensores mediante sistemas de digitalizacion e informacion
sonora, o lainstalacion de puertas con apertura automatica en aularios y edificios de mayor uso.
El conjunto de actuaciones realizadas en este afo ha contribuido a conseguir el objetivo que la
UJA se propuso con la aprobacion del Proyecto de Accesibilidad: asegurar que la igualdad de
oportunidades de las personas con algun tipo de discapacidad sea efectiva, en un sector como
la Educacion que es un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y social.

En el afo 2006, la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de
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http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto_accesibilidad_global.pdf



Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por
convertirala UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas
tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Este proyecto se enmarca en el
reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los derechos de igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

Adia de hoy, la UJA garantiza laigualdad de oportunidades en el acceso a la Educacion Superior
para las personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de
accesibilidad de sus diferentes instalaciones y por otro lado, ofreciendo servicios y recursos que
permitan a estas personas un desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones
encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a estos estudiantes son coordinadas y desarrolladas
por la Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad.

Unidad de atencion al estudiante con discapacidad.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprobd la Normativa sobre
atencion a los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén y con ella, la creacion de
la Unidad de Atencidn al Estudiante con discapacidad.

http://wwwaio.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumeni/estudiantes/D17

pdf

El objetivo de la Unidad de Atencion al Estudiante es facilitar la resolucion de los problemas que
puedan sufrir los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén, teniendo su sede
actualmente en el Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y servicios
se encuentran las siguientes:

e Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los
estudiantes de la Universidad de Jaén y facilitar los mismos.

e Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan
resolverse con los recursos en ese momento existentes.

e Plantear ante la Comision Técnica de Atencion al Estudiante con Discapacidad la
resolucion de problemas y los informes técnicos, asi como recabar los certificados
necesarios demandados por cualquier Administracion Publica u organismo de la
Universidad.

e Informar alos profesores, a través de los Tutores de Titulacion, asi como al Personal de
Administracion y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que puedan ser
resueltas en el drea de su competencia.

e Promover la sensibilizacion de los miembros de la comunidad universitaria.

e Fomentar la colaboracion con las entidades a las que estén asociados los estudiantes
universitarios y, en su caso, promover los convenios de colaboracion correspondientes,
con el fin de atender sus necesidades.

e Recabary, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades y
Administraciones Publicas que atiendan areas de actuacion de las que pueda
beneficiarse el estudiante discapacitado.

e Elaboracion de proyectos y/o programas de actuacion destinados a facilitar la
integracion del estudiante en la Universidad de Jaén.

e Impulsar, a través de la Direccion de Secretariado de Practicas de Empresa, la
celebracion de convenios con empresas para facilitar su insercion laboral.

e Fomentar la elaboracion de materiales propios de ayuda al discapacitado (guias de
ayuda, de recursos, etc.)
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e Realizar la evaluacion de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitacion de mas
informacion a otras entidades y organismos con competencia en la materia.

e Elaboracion y mantenimiento de la Pagina web ubicada en la del Vicerrectorado de
Estudiantes.

e Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que
necesiten la incorporacion de voluntarios.

e Elaborar los protocolos de actuacion necesarios para el mejor funcionamiento de la
Unidad.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aun mas y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con discapacidad
puedan gozar de las mismas oportunidades que el resto de alumnos universitarios, la Unidad
de Atencion al Estudiante con Discapacidad coordina y desarrolla una serie de acciones
orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento que permitan a dichos estudiantes, un
desenvolvimiento pleno de su vida universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a
disposicion de los estudiantes con discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

e accesibilidad a los espacios

e atencion personalizada al alumnado con discapacidad

e apoyo al estudio

e servicios especiales en bibliotecas

e apoyo personal

e ayudas econdmicas

e fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.

Para cualquier consulta o informacion adicional, existe una persona de contacto en cada
Centro, en la propia Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad y en el Secretariado
Becas, Ayudas y Atencion al Estudiante.

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad

7-1.4. PREVISION DE RECURSOS ADICIONALES (NO DISPONIBLES Y NECESARIOS PARA LA
IMPLANTACION DEL TiTULO)
La Universidad de Jaén cuenta con todos los recursos necesarios para el desarrollo del master.

7.1.5. CONVENIOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL TITULO

Se recogen aqui los convenios asociados a la realizacion del titulo, particularmente aquellos que tienen
que ver con el desarrollo de practicas externas. Téngase en cuenta que los convenios especificos a los que
no se tenga acceso a través de una direccion web han de aportarse para adjuntarse a la memoria. En caso
de no ser necesarios convenios para el desarrollo del master, eliminar este apartado.
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Convenio especifico con la UNIA.

Ngleler CEEE GV Convenio especifico con la Consejeria de Cultura a través de su
nacional Delegacion Territorial.

e CEEE OGN Conjunto Délmenes de Antequera
nacional

Nl gyl Convenio especifico con Diputacion de Jaén y Ayuntamientos

nacional
Convenio especifico con la Ruta de los Fenicios.

Ambito de proyeccién
internacional

Nl CEEI GV Convenio especifico con OIT.
internacional

e GRS - Convenio con la Universidad de Mendoza (Argentina)
internacional

7.1.6. MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA

UNIVERSIDAD DE JAEN
Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos de la

Universidad de Jaén. Estos cuentan con un presupuesto anual para la adquisicién del material necesario
para la realizacion de las practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras,
Desarrollo de Campus y Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para la
adquisicion de equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas docentes.
La solicitud se realiza por parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado de
las distintas areas de conocimiento del departamento, mediante una ficha disefada para este fin. En el
caso de que el valor del material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un
informe razonado de la necesidad de este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion
de material obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que los periodos de
amortizacion del material son de 5 afos para equipos de procesos de Informacion, 8 afnos para
equipos de audiovisuales, 10 afios para equipamiento de laboratorios, y 15 afios para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefialar que el Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres incluye
un procedimiento especifico en relacidn a la gestion de sus recursos materiales y la prestacion
de servicios:

P5. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL
TITULO DE MASTER. El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion
global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y
alumnado) en relacidn a la orientacion y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados
del mismo.

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad _13-Procedimiento_P-5.pdf
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS (UNIA)

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERIVICIOS
DISPONIBLES

Segun el Convenio Interuniversitario de Colaboracion Educativa entre la Universidad de Jaén y la
Universidad Internacional de Andalucia, el alumnado del Master podra acceder a las infraestructuras y
servicios disponibles en cualquiera de las dos universidades, con independencia de en cual de ellas esté
matriculado.

En el presente apartado desarrollamos, de entre los medios materiales y servicios disponibles en las
universidades participantes, aquéllos que se adecUan al mejor desarrollo de este Master.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

LA SEDE DE LA CARTUJA DE SEVILLA

El Rectorado de la UNIA se encuentra en la Sede La Cartuja, ubicada en el Monasterio de Santa Maria de
Las Cuevas, conjunto arquitectonico que fue declarado en 1964 "monumento historico-artistico" y en
1989 "conjunto monumental". En 1997, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia cede el ala norte
del recinto cartujano a la UNIA para instalar su Rectorado.

La sede alberga tanto los 6rganos de gobierno como los servicios centrales de administracion, asi como
instalaciones habilitadas para desarrollar actividades académicas y reuniones cientificas.

La UNIA ofrece multiples servicios, tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en general.
Pone a disposicion de estudiantes y docentes recursos orientados a optimizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje en los que participan, asi como las labores de investigacion.

Pero ademas estd trabajando en la puesta en funcionamiento de toda una serie de extensiones que tienen
como objetivo fundamental el incremento de la rentabilidad social de los proyectos impulsados por la
UNIA, haciendo accesible el conocimiento generado en los mismos a toda la sociedad, mas alla de las
limitaciones espaciales y temporales. En esta linea, junto a la habitual produccién editorial, la UNIA hace
importantes esfuerzos en el uso de nuevos formatos basados en las tecnologias digitales y especialmente
en Internet para el desarrollo de estas extensiones.
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https://www.uja.es/estudios/oferta-academica/sites/segundonivel_oferta_academica/files/uploads/master-universitario/intervencion-asistida-animales/Convenio%20Cooperacio%CC%81n%20UJA-UNIA%202015-01-23%20Master%20IAA.pdf

https://www.uja.es/estudios/oferta-academica/sites/segundonivel_oferta_academica/files/uploads/master-universitario/intervencion-asistida-animales/Convenio%20Cooperacio%CC%81n%20UJA-UNIA%202015-01-23%20Master%20IAA.pdf



LA SEDE ANTONIO MACHADO DE BAEZA

La UNIA posee una de sus Sedes en Baeza, localidad declarada Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO
que estd situada a 48 kildmetros de Jaén. Se asienta en dos edificios: el Palacio de Jabalquinto, de finales
del siglo XV y estilo renacentista, y el Antiguo Seminario Conciliar, edificio barroco enclavado en la plaza
de Santa Maria, frente a la Catedral -también renacentista- y las Casas Consistoriales Altas -pertenecientes
al gotico-, ambas del siglo XVII.

Fruto de su desarrollo y de laimportancia adquirida por la ciudad en la época, en 1538 nace la Universidad
de Baeza. Junto con las de Sevilla, Granada y Osuna, fue una de las cuatro existentes en Andalucia en el
siglo XVl y contd, entre sus primeros responsables, con personajes de la importancia de Juan de Avila,
Bernardo de Carleval, Diego Pérez de Valdivia o Diego de Sevilla. En 1667 se producira el hermanamiento
con la Universidad de Salamanca, que reconoce la validez de los grados de la de Baeza. La vida
universitaria se mantendra hasta 1824, fecha en que fue suprimida la institucion para pasar a convertirse,
hasta la actualidad, en Instituto de Ensefianza Media.

En 1979 se crea la Universidad de Verano, adscrita a la de Granada, para albergar los cursos estivales de
la misma. En 1984 adopta el nombre de Antonio Machado, en recuerdo del poeta que impartio clases de
francés en el Instituto de Bachillerato de la ciudad entre los afios 1912 y 1919.

En virtud de la Ley de Creacion de la UNIA, en el afio 1994, pasa a constituir una de las sedes permanentes
de dicha Universidad.

La rehabilitacion del Palacio de Jabalquinto le supuso a la UNIA la obtencién del Premio Ciudades
Patrimonio de la Humanidad en 2005, otorgado por el Ministerio de Cultura a los mejores proyectos
ejecutados en materia de conservacidn o restauracion de patrimonio histérico espafiol que tengan que
ver con la conservacién de los conjuntos histdricos declarados Patrimonio de la Humanidad.

Para el desarrollo de sus actividades docentes, investigadoras y culturales, la Sede Antonio Machado
cuenta con 4 aulas, dos de ellas con capacidad de 40 puestos cada una para el desarrollo de las clases de
Master, 1 Aula Magna, 1 Salén de Actos, 1 aula de informatica con 5o puestos, 1 biblioteca, 1 residencia
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de estudiantes, cafeteria, espacios verdes, servicios de prensa, informatica, conserjerias, gerencia y
gestion académica (Secretaria).

Es de destacar la disponibilidad y buenas instalaciones de la Residencia de estudiantes del Campus
Antonio Machado (Baeza) de la Universidad Internacional de Andalucia, tanto para el profesorado como
para el alumnado. La residencia, con una capacidad de 56 habitaciones triples, cuenta con modernas
instalaciones apropiadas para todo tipo de estancias, ya sean alumnado, profesorado, investigadores e
invitados de las diversas actividades académicas y culturales que se desarrollan en esta Sede.

ACCESIBILIDAD DE  INFRAESTRUCTURAS, INSTALACIONES Y  EQUIPAMIENTOS
UNIVERSITARIOS

La Universidad Internacional de Andalucia contempla como una de sus lineas estratégicas principales el
objetivo de ofrecer un campus universalmente accesible en sus cuatro Sedes; para ello se trabaja de
modo permanente en la eliminacion de las barreras arquitectdnicas que pueden existir aun en las mismas,
llevando a cabo las actuaciones que son necesarias para adaptarlo al RD. 72/1992. El objetivo es
proporcionar itinerarios accesibles de acuerdo con la normativa de nuestra Comunidad, permitiendo a
todos los miembros de la comunidad universitaria desplazarse de manera auténoma y con sequridad, asi
como poder utilizar todos los espacios y edificios con mayor concurrencia publica.

La Sede de La Cartuja de la Universidad Internacional de Andalucia dispone de red Wi-Fi con acceso a la
red Eduroam (Educational Roaming) cuyo objetivo es proporcionar un espacio Wi-Fi Unico para facilitar el
acceso a Internet cuando los miembros de una institucion se desplazan a otra que participa igualmente
en el proyecto. Asimismo, dispone de redes publicas y de acceso bajo peticion para la comunidad
universitaria que desarrolle su actividad en estas instalaciones.

Dispone ademas de un aula polivalente con capacidad para un maximo de 8o personas. Esta aula puede
configurarse para albergar puestos de informatica con ordenadores portatiles de Ultima generacion, que
permiten la ejecucion del software necesario en cualquier tipo de actividad académica de las que se
imparten en la Universidad. Estos ordenadores disponen, ademas, de software de ofimatica instalado,
que permite a los usuarios trabajar con procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos y
herramientas de presentacion, tanto en sus versiones “open source” como comerciales.

Todas las aulas de la Universidad tienen sistemas de proyeccion y pantallas para facilitar y asistir a los
docentes en su tarea.

Asimismo, en la Universidad se dispone de un sistema de videoconferencia que permite la difusion de
material audiovisual al tiempo que se imparte docencia, con capacidad de grabacion y reproduccion en
streaming.

BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Universidad Internacional de Andalucia constituye un servicio de apoyo a la
comunidad. Este servicio, independientemente de su ubicacion, esta constituido por todos los fondos
bibliograficos, audiovisuales y documentales, incluidos aquellos en soporte electrénico, que conforman
el patrimonio de la UNIA.

Actualmente, cuenta con instalaciones fisicas en la Sede Santa Maria de La Rabida y en la Sede Antonio
Machado de Baeza, pero dispone de recursos que son accesibles en linea a texto completo. Para la
consulta y descarga de sus recursos, la Biblioteca (https://www.unia.es/biblioteca) dispone de una
herramienta de descubrimiento o catalogo (catalogo.unia.es). Con este fin, el usuario autorizado dispone
de claves de acceso (esencial para los recursos restringidos), pudiendo de este modo realizar su trabajo
en linea, de forma remota, independientemente de su ubicacion. La relacion de recursos electronicos que
tiene contratada la biblioteca digital de la UNIA incluye:

- Libros digitales o electronicos
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https://www.unia.es/conoce-la-unia/sede-de-baeza/residencia-campus-antonio-machado

https://www.unia.es/conoce-la-unia/sede-de-baeza/residencia-campus-antonio-machado

https://www.unia.es/biblioteca



- Revistas electronicas
- Bases de Datos

- Unaseleccion de recursos de acceso abierto (OA)

Y puede consultarse en:
https://www.unia.es/biblioteca-y-publicaciones/biblioteca-digital/recursos-disponibles.

La Biblioteca de la UNIA, salvo excepciones, contrata estos recursos electronicos de forma conjunta a
través del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA). Ademas, participa en el Catalogo
colectivo, lo que permite a nuestros usuarios acceder a los recursos bibliograficos de todas las
universidades publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cooperacion con otras redes y
organizaciones para mejorar el servicio a los usuarios y a la comunidad universitaria en general es uno de
los elementos mas relevantes de la Biblioteca. En este sentido, destacamos: REBIUN. Red de Bibliotecas
Universitarias de Espafia; y DIALNET, Plataforma bibliografica de produccion cientifica y académica en
lenguas espanola.

Uno de los servicios mas relevantes de la Biblioteca es la actualizacién y mantenimiento del
Repositorio Abierto de la UNIA (https://dspace.unia.es), que tiene como objetivo permitir el
acceso a la produccién generada por la institucidn. El objetivo es aumentar la visibilidad de los
contenidos generados por los miembros de la Comunidad Universitaria y garantizar la conservaciéon
de los mismos.

El contenido del Repositorio se organiza actualmente en cinco comunidades. Son el reflejo de la
actividad académica de la institucién, que presenta peculiaridades respecto a las universidades
convencionales:

1. Trabajos de investigacion. Incluye tesis doctorales, trabajos y memorias de los programas de
doctorado, TFMs, memorias y proyectos generados en los cursos de experto universitario. Los
documentos que se incorporan en esta comunidad son los aprobados por los tribunales y
profesores de la UNIA, no permitiéndose alteraciones y actualizaciones posteriores. Este
material esta sometido a controles antiplagio y en algunos casos, es necesaria la autorizacion
del autor y su compromiso en relacion con de los derechos de terceros.

2. Docencia. Materiales docentes elaborados por profesores y especialistas. El origen de la
coleccion surge a partir del proyecto OpenCourseWare de la UNIA (OCW-UNIA) es un programa
institucional para la publicacion de materiales docentes de las asignaturas que se imparten en la
UNIA, siguiendo los criterios establecidos por el OpenCourseWare Consortium.

3. Publicaciones. Publicaciones institucionales, y eBooks (en formato “pdf” y a partir de 2016
también en formato “epub”) de las ediciones de la Universidad.

4. Fondos historicos digitales de La Rabida. Proyecto concluido que incluye documentacion
histérica de esta sede de la Universidad.

5. Fondos histdricos digitales de Baeza. Proyecto concluido que incluye documentacion historica
de esta sede de la Universidad.

SERVICIO DE PUBLICACIONES

Como editorial universitaria de caracter publico, el fin de este servicio es la difusion del conocimiento
académico y cientifico, y apoyar el aprendizaje. Por eso combina la publicacion impresa con el acceso
abierto en linea. Actualmente el 60 % de la produccion desde la fundacion de la UNIA en 1994 estd
disponible en acceso abierto (OA) a través del sitio web www.unia.es/publicaciones, y otras plataformas
que facilitan su visibilidad. El formato de los documentos electrénicos es “pdf”, aunque desde 2016 la
mayoria de las publicaciones incluyen formato “epub”.

El servicio esta orientado hacia nuestra Comunidad Universitaria, especialmente a través de obras
colectivas producto de las actividades que la UNIA desarrolla: postgrados, congresos, seminarios, cursos
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de todo tipo, incluyendo los cursos de verano. Igual que en otros ambitos de nuestra institucion, el
Servicio de Publicaciones coopera con otras organizaciones y miembro de UNE (Unién de Editoriales
Universitarias Espanolas).

Las publicaciones en formato papel pueden adquirirse por via comercial o por intercambio bibliotecario
(con otras instituciones).

SERVICIO AUDIOVISUAL

El Servicio Audiovisual (SAV) de la UNIA estd integrado en el Centro de Recursos para el Aprendizaje y
la Investigacion y presta sus servicios en todas las sedes de la UNIA.

Sus recursos pueden consultarse en:
https://www.unia.es/servicio-audiovisual
https://www.unia.es/servicio-audiovisual/uniatv

El Servicio tiene como misidn promocionar y posibilitar el uso de los Medios y Contenidos Audiovisuales
en todas sus potencialidades en la UNIA, en consonancia con el indiscutible protagonismo que disfrutan
en la sociedad actual.

El SAV apuesta en su vision por una universidad que, como han llevado a cabo los demas sectores
culturales y econdmicos, integre con plenitud estos medios y contenidos audiovisuales en las funciones,
los objetivos y las diversas areas de actuacion que hoy en dia definen a una universidad moderna y
comprometida como la UNIA. La aplicacion de las tecnologias digitales en produccion, la insercidn en los
procesos universitarios y el uso de Internet en la difusion, suponen las tres herramientas basicas para
alcanzar estos objetivos:

e Videotecay servicios técnicos. El SAV trabaja conjuntamente con el Servicio de Biblioteca de la
UNIA (dentro del Area CRAI) en la seleccién de fondos audiovisuales de calidad e interés para la
comunidad universitaria y facilita todo el apoyo técnico necesario para el uso y conservacion de
esos fondos, siendo responsable de la adquisicion y mantenimiento de los equipos audiovisuales
asi como de los procesos técnicos que requieren los fondos audiovisuales, como conversion de
normas y de formatos, edicion, digitalizacion, duplicacion, compresion, etc.

e  Produccion Audiovisual, que cubre tanto la Produccion Interna de la UNIA, en un seguimiento y
registro de las actividades de la Universidad, como la Produccion Externa, realizando
publicaciones audiovisuales destinadas a la emision televisiva, en Internet o difusion en
grabaciones en formatos digitales. Investigaciones cientificas, analisis sociales, entrevistas a
figuras académicas, conferencias, material docente, registros académicos, actos institucionales,
divulgacion cientifica y cultural... y muchos otros formatos de produccion audiovisual se realizan
con la Ultima tecnologia digital en el SAV para conservar y divulgar la labor universitaria.

e Cooperacion Audiovisual. El sistema de produccion audiovisual y distribucion en el ambito
cultural y educativo necesita la cooperacion entre instituciones y entidades para consolidar
espacios de colaboracion estables, asociaciones o grupos de trabajo que tomen iniciativas en
todos los ambitos posibles, desde la formacion de profesionales a la financiacion y creacion de
espacios de difusion, como es el caso de la Asociacion de Television Educativa Iberoamericana,
ATEl, o de CACOCU, el Canal de Cultura Contemporanea de las universidades publicas de
Andalucia.

HERRAMIENTAS Y ESPACIOS ONLINE DE LA UNIA PARA ESTUDIANTES Y PROFESORES
ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE (CAMPUS VIRTUAL)

El entorno virtual de ensefianza-aprendizaje de la UNIA, esto es, su Campus Virtual, accesible desde
https://eva.unia.es, supone un recurso fundamental como espacio centralizador de la actividad docente,
tanto de posgrados como de formacion permanente, en la Universidad.
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En funcionamiento desde 2004-2005 y basado, desde 2006-2007, en software libre (Moodle?), todos los
posgrados lo emplean, bien como entorno donde acontece la formacion (programas virtuales), bien de
forma combinada o como complemento a la ensefianza presencial (programas semipresenciales y
presenciales), conforme a una serie de requisitos minimos relativos tanto al disefio como a la imparticion
de acciones formativas, segun se describe mas adelante.

Ademads, la plataforma permite poner a disposicion de los estudiantes contenidos de estudio y
actividades, e integra también mecanismos para la comunicacion e intercambio de informacion entre
docentes y estudiantes.

En agosto de 2018 se hizo un cambio a la version de Moodle 3.5, incorporando asi nuevas funcionalidades
para docentes, continuandose con distintas actualizaciones hasta el presente?.

SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA PARA LA CREACION DE AULAS VIRTUALES

El Area de innovacién gestiona y ofrece como recurso para la ensefianza-aprendizaje un servicio de aulas
virtuales por videoconferencia, que permite comunicarse e interaccionar en red en tiempo real, a través
de sonido e imagen.

En los Ultimos afios cada vez mas docentes de la Universidad vienen usandolo con distintos objetivos,
tanto en programas virtuales como en otros semipresenciales o presenciales. Por ejemplo, para tutorias
virtuales, actividades colaborativas online (debates, exposiciones de estudiantes...) o incluso, lecturas de
proyectos finales de posgrados.

Debido a su éxito, el uso de esta herramienta se esta extendiendo, no solamente para la formacion, sino
también para la comunicacion y el trabajo en grupo, tanto para la coordinacion docente como la
coordinacion organizativa y funcional.

Ejemplos liderados desde el Area de Innovacion es su utilizacién en los llamados #webinarsUNIA.
Para mas informacion, puede verse “Tutoriales y Recursos de ayuda", accesible desde el espacio "Zona

de docentes/Servicio de Aulas Virtuales" de la portada del campus Vvirtual”:
https://eva.unia.es/course/view.php?id=2047.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE DE LA MATERIA A TRAVES DEL CAMPUS VIRTUAL (ESTUDIANTES)

Siguiendo con los minimos recogidos en Plan de Innovacion Docente y Digital de la UNIA, cada uno de
los cursos del Master incluye, ademas de guias didacticas especificas, los siguientes recursos en red:

e A nivel de materia. Foro de novedades/avisos (para comunicaciones importantes durante el
curso, mensajes de bienvenida, de motivacion y seguimiento por los docentes, a modo de tablon
de anuncios, puesto que los estudiantes no pueden responder a este foro); foro de dudas del
madulo y sistema de mensajeria privada del campus virtual (para comunicaciones entre el
profesorado y entre docentes y estudiantes), evitando con ello el uso del email y dejando
evidencias en el campus virtual; y aquellos otros recursos complementarios que se considere.
Sera responsabilidad del coordinador de modulo crearlos y dinamizarlos y se ubicaran en una
zona claramente delimitada y visible, preferiblemente en la zona superior del curso en el
Campus Virtual.

e A nivel de bloque tematico. Sera responsabilidad del docente correspondiente crearlos y
ponerlos a disposicion del alumnado, y se iran colocando organizados por bloques en el Campus
Virtual, los siguientes:

o Contenidos basicos de estudio, de calidad y adaptados a la formacion en red.
Elaborados conforme a los modelos de plantillas facilitados por el drea de Innovaciény
disponibles desde la zona del docente.

! https://moodle.org/.

2Ver https://docs.moodle.org/all/es/35/Nuevo para profesores.

2]
Q
a
[e)
o
c
kel
[&]
©
=
B2
£
S
S
©
o)
©
o)
(2]
=
2]
Q.
=
e
©
c
©
o
©
o
3
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
it
(&]
o
(2}
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
[&]
>
o
3]
o)
i)
o)
2
=
2]
Q.
=
e
c
3}
@
Q
o
Qo
=
=
o
>
\
<
©
0
o}
™
=
S
N~
1%
N
-
©
-
©
oS
~
<
<
N~
0
=
<
)
™
>
[0}
O




https://eva.unia.es/course/view.php?id=2047

https://moodle.org/

https://docs.moodle.org/all/es/35/Nuevo_para_profesores



O Recursos complementarios de ampliacion o sintesis (esquemas, presentaciones,
enlaces a articulos, videos...). También pueden referenciarse e incluirse dentro de los
propios contenidos.

o Actividadesindividuales y/o grupales, académicamente dirigidas y que promuevan un
aprendizaje activo y significativo. Segun los casos se realizaran online, usando
preferentemente herramientas integradas en el campus virtual (ej. Cuestionarios,
glosarios, wikis, foros de debate...) u otras externas pero vinculadas a éste (ej. Redes
sociales), o se proporcionara a los estudiantes las indicaciones para realizarlas y el
espacio para entregarlas online (ej. tareas).

o Sistema de seguimiento, tutorizacion y evaluacion en red, haciendo uso de las
herramientas del propio Campus Virtual (sistema de mensajeria, foros, correccion de
tareas, calificaciones...) y evitando el uso de otras, como el correo electrdnico, de forma
que quede evidencia de toda la actividad de docentes y estudiantes en dicho Campus
Virtual.

SERVICIOS Y HERRAMIENTAS DE ASESORAMIENTO Y APOYO PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE (E-A) VIRTUAL

Email de bienvenida. Desde la UNIA existe un protocolo consistente en remitir un mensaje de
bienvenida al Campus Virtual, con indicaciones sobre como acceder al Campus, recursos de
ayuda para su manejo y contacto para dudas con el cau.virtual@unia.es a los estudiantes que
hacen uso de dicho Campus.

Zona del estudiante (recursos de apoyo y guia en abierto). Los estudiantes disponen en todos
los casos ademas de Recursos de ayuda para el uso del Campus Virtual como alumno/a. Desde
el meny Zona del Estudiante, ubicado en la parte superior de la web del Campus Virtual
(https://eva.unia.es), y accesibles sin claves, hay tutoriales sobre la forma de utilizar la
plataforma, preguntas frecuentes, etc.

Punto unico de soporte y resolucion de incidencias. Centro de Atencidn al Usuario. Para
asistencia en cuestiones técnicas se ha puesto a disposicion, tanto para docentes como para los
estudiantes un Centro de Atencion al Uqzsuario, disponible a través del correo electrénico
cau.virtual@unia.es. Este punto Unico y centralizado de soporte facilita la comunicacion con el
Area de Innovacion y con sus técnicos de soporte para dar respuesta y asesorar sobre cualquier
tipo de incidencia, duda o problema que surja desde la preparacion de los cursos a la finalizacion
de los mismos. Este punto Unico no estd solamente vinculado al Campus Virtual, sino que da
respuesta a todos los servicios puestos en marcha desde el area.

NORMATIVA SOBRE INNOVACION EN LA UNIA

La normativa sobre Innovacion en la UNIA es accesible online a través de la direccion
https://www.unia.es/conoce-la-unia/normativa. Comprende:

Plan de Innovacion Docente y Digital. Acuerdo 49/2008, del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia, de 1 de octubre de 2008, por el que se aprueba el Plan
de Innovacion Docente y Digital de la Universidad.

Creacién de Area de Innovacién de la UNIA. Acuerdo 59/2008, del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia, de 4 de noviembre de 2008.

Instrucciones para el profesorado de programas de posgrado de la UNIA para conseguir la plena
implantacion del Plan de innovacion Docente y Digital de la UNIA (...)". Documento anexo al
Plan de Innovacion (...). Acuerdo 49/2008, del Consejo de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia, de 1 de octubre de 2008, por el que se aprueba el Plan de Innovacion
Docente y Digital de la Universidad.

Tareas y responsabilidades de los directores de Master y coordinadores de modulos en relacion
con el Plan de Innovacion Docente y Digital de la Universidad Internacional de Andalucia.
Retribuciones en Ensefianza Virtual.
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Guia de prestacion de servicios y recursos sobre ensefianza-aprendizaje virtual, formacion de
profesorado e innovacion. Comision de Posgrado de 20 de diciembre de 2016.

HERRAMIENTAS Y RECURSOS ONLINE PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE VIRTUAL EN LA UNIA

Campus Virtual: https://eva.unia.es.

Servicio de aulas virtuales (Adobe Connect); solicitud:
https://eva.unia.es/course/view.php?id=1705.

MODELOS, FORMULARIOS, PROTOCOLOS, RECURSOS Y SERVICIOS

Documentacion sobre ensefianza-aprendizaje online y Campus Virtual de la UNIA (también accesibles
desde Zona de Docentes del Campus Virtual, en https://eva.unia.es):

Claves para la docencia virtual incluyendo tutoriales y guias:
https://eva.unia.es/course/view.php?id=2177

Modelos y plantillas para cursos virtuales:
https://eva.unia.es/course/view.php?id=708

Preguntas frecuentes de manejo del campus como docente (tutorial completo):
https://www.unia.es/innovacion/fag-campus-docente

Elearning y derechos de autor:
https://www.unia.es//innovacion/fag-campus-docente

Aula virtual de profesores:
https://eva.unia.es/course/view.php?id=633

RECURSOS EDUCATIVOS EN ABIERTO UTILES PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UNIA

Repositorio institucional (Dspace): http://dspace.unia.es

Categoria OCW en dicho repositorio (con contenidos procedentes de cursos de formacion de
profesorado): http://dspace.unia.es/handle/10334/2740

Creaticinnova: http://creatic.innova.unia.es

Grabaciones de webinars en Vimeo institucional: https://vimeo.com/search?g=webinarsunia
(mas informacion en Zona de estudiantes y Zona de docentes, disponibles desde
https://eva.unia.es)

SERVICIOS Y RECURSOS PARA FORMACION Y APOYO AL PROFESORADQ

Guia de bienvenida al profesorado de la UNIA: http://www.unia.es/guiabienvenidaprofesorado

Informacion e inscripcion al programa de formacion de profesorado
https://www.unia.es/innovacion/formacion-profesorado

Solicitud de asesoramiento previo a la presentacion formal de propuestas en materia de E-A
virtual y/o Innovacion.
https://www.unia.es/innovacion/forms/asesoramiento-previo-presentacion

Solicitud de sesiones presenciales de iniciacion sobre ensefianza virtual
https://www.unia.es/innovacion/forms/asesoramiento-presencial-iniciacion

Solicitud de asesoramiento personalizado sobre E-A e innovacion de cara a comienzo de
imparticion de programas
https://www.unia.es/innovacion/forms/asesoramiento-personalizado

SERVICIO UNICO Y CENTRALIZADO DE ATENCION AL USUARIO
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Existe un espacio Unico y centralizado de Atencion al Usuario a través de la web: cau.virtual@unia.es.

Como referencia final del papel del Campus Virtual de la UNIA, podemos citar a:

- Sanchez, Maria (2014). “Claves para la docencia mediante el uso del campus virtual de la UNIA y de
otras herramientas de la web social”. https://www.unia.es/innovacion/slides/claves-para-la-
docencia-mediante-el-uso-del-campus-virtual-de-la-unia-y-de-otras-herramientas-de-la-web-
social.

PRACTICAS EXTERNAS
Uno de los servicios fundamentales de toda universidad, y por supuesto de la UNIA, es el de apoyo a
las practicas externas.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por
los estudiantes universitarios y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Las modalidades de practicas externas podran ser las siguientes:

e  Practicas curriculares: configuradas como actividades académicas integrantes de un Plan de
Estudios.

e Practicas extracurriculares: son desarrolladas por los estudiantes con caracter voluntario,
durante su periodo de formacion. Presentan los mismos fines que las practicas curriculares,
aunque no estan incluidas en un Plan de Estudios. No obstante, seran contempladas en el
Suplemento Europeo al Titulo conforme a la normativa vigente.

e  Practicas asociadas alos TFM. Estan destinadas a los estudiantes de programas que contemplen
un Trabajo Fin de Master de perfil profesional.

PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos que posibilitan la realizacién de las practicas formativas externas articulan a los
tres agentes implicados en las mismas: la universidad, la empresa, entidad o institucion
colaboradora, y el/la estudiante interesado/a; y llevan asociados la tramitacién de una serie de
documentos.

SUSCRIPCION DE CONVENIOS CON EMPRESAS, ENTIDADES E INSTITUCIONES

La realizacion de practicas externas requiere de la suscripcibn de un convenio de
cooperacion educativa entre la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) y la empresa, entidad
o institucidn. Este documento, cuya formalizacion es previa a la incorporacion de alumnado a la
entidad colaboradora, regula la cooperacion para la formacion practica de los y las estudiantes. El
papel de la Secretaria General y de la Oficina de Convenios de la UNIA es esencial en este punto.

El convenio es suscrito por el Rector o la Rectora, en nombre de la UNIA, y por la persona que ostente
la representacion legal de la entidad colaboradora.

De forma extraordinaria, y en el caso de practicas curriculares, la Comision Académica del curso
puede proponer a la Comisiéon de Ordenacion Académica convalidar practicas realizadas por el
alumnado y que no hayan sido objeto de convenio.

En el caso de que el alumno o alumna realice las practicas en su propio centro de trabajo, la firma del
convenio podra sustituirse por el procedimiento que se especifica en el anexo 4 del Reglamento de
Practicas de la UNIA.
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Finalmente, la UNIA puede reconocer como validas practicas externas realizadas en el marco de
convenios suscritos por otras instituciones ajenas a esta universidad. A los efectos oportunos, la
realizacion de estas practicas se desarrolla en la forma y plazos que determinen sus respectivas
convocatorias.

SOLICITUD DE PRACTICAS

El o la estudiante interesado/a en realizar practicas en empresas o instituciones debe registrarse en
la Plataforma ICARO como demandante, y cumplimentar la solicitud de practicas a través de la
plataforma.

@ Accuro @ Acceso @ Acceso 1

Demandante: Empresas Universidad A

La Universidad oferta actualmente
los siguientes programas:

= Practicas Extracurriculares
= Practicas Curriculares

Acceda a ICARG para porticipar.
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Esta plataforma estd integrada en todas las Universidades ptiblicas de Andalucia para la gestién de
las diversas modalidades de practicas. Ello supone una identidad en la gestién de la misma, con
independencia de la universidad por la que se halla matriculado el estudiante. Asimismo, garantiza
la igualdad de oportunidades para el acceso a las practicas.

En el caso de practicas curriculares o extracurriculares vinculadas a estudios de posgrado especificos,
es la Comisiéon Académica del curso la que determine la candidatura seleccionada tomando como
referencia los siguientes criterios:

e Expediente Académico de la fase tedrica del curso (la puntuacion otorgada por este concepto
supone el 0% del total).

e Pertenencia a alguno de los grupos o colectivos expresamente contemplados en el Plan
Estratégico de la UNIA (20% del total de puntuacion otorgada).

e Otros méritos, tales como nivel de idiomas e informatica, o la adecuacién del CV al puesto
solicitado (30% del total de la puntuacién otorgada).

En el caso de practicas curriculares o extracurriculares ofertadas por entidades colaboradoras a
alumnado de la UNIA de cualquier titulacidn, la seleccion de las candidaturas se efectiia tomando
como referencia los criterios especificados en la convocatoria de dicha practica.

INCORPORACION A LAS PRACTICAS

El o la estudiante puede incorporarse a las practicas cuando se hayan cumplido los siguientes
requisitos:

e Elconvenio de colaboracion de la UNIA con la entidad o institucion debe estar en vigor.
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e Los responsables de Practicas en Empresa de la UNIA deben tener acceso a través de la
Plataforma ICARO a la ficha de incorporacién a las practicas. Este documento debe ser
adjuntado al correspondiente convenio en la Secretaria General de la UNIA.

e La podliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil por el periodo de practicas
correspondiente debe haber sido suscrita por la UNIA.

EVALUACION DE LAS PRACTICAS

El alumnado en practicas cuenta con el acompafiamiento y la orientacién de una doble tutoria: por
parte de la UNIA y de la entidad colaboradora. Cuando finaliza el periodo de practicas, las personas
que ejerzan estas tutorias deben realizar una evaluaciéon del desempefio del estudiante,
cumplimentando el formulario de evaluacién del Tutor Académico y Tutor de Empresa a través de la
Plataforma ICARO.

ANULACION DE LAS PRACTICAS

Pueden producirse distintas circunstancias que causen la anulacién de las practicas, como por
ejemplo cuando existen circunstancias justificadas que impiden el desarrollo de las actividades
programadas. La anulacién puede tener lugar:

e Porsolicitud del o de la estudiante. En este caso, la persona debe dirigir un escrito al Registro de
la UNIA solicitando la anulacion de las practicas y especificando los motivos por los que se
produce dicho abandono.

e Por solicitud de la empresa o institucion receptora. En el supuesto de que el alumnado realice
una conducta que altere el normal funcionamiento de la empresa, incumpla las tareas marcadas
o incida en cualquier otra circunstancia que impidiera un normal desarrollo de la actividad, la
empresa o entidad en cuestién puede solicitar a la Comision de Relaciones Universidad-
Empresa, previa comunicacion al interesado, la finalizacién de la relacion en practicas.

CUMPLIMENTACION DE ENCUESTAS DE SATISFACCION

Cuando el alumnado finaliza el periodo de practicas, debe cumplimentar una encuesta de satisfaccion
a través de la Plataforma ICARO. Esta evaluacion tiene el propdsito de velar por la calidad de las
practicas externas integradas en los titulos de posgrado.

EMISION DE CERTIFICADOS ACREDITATIVOS

El alumnado de la UNIA que culmina su fase practica tiene derecho a la emisién de un certificado
acreditativo de la realizacion de las mismas. Para la emision de dicho certificado es necesario
recibir de la empresa, entidad o institucién receptora de practicas la memoria final de la realizacidon
de las mismas, segiin modelo normalizado disponible en la Plataforma [CARO.
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8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Estimacion de valores cuantitativos Valoren %
Tasa de graduacion 85
Tasa de abandono 15
Tasa de eficiencia 85
Tasa de rendimiento 85

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS:

Al tratarse de un titulo de nueva implantacion, resulta dificil realizar una estimacion certera de
los valores cuantitativos relacionados con los indicadores propuestos, a diferencia de lo que
ocurrio con laimplantacion de aquellos grados que procedian de la transformacion de antiguas
licenciaturas. Ahora bien, existen diversos factores, que presentamos a continuacion, que
permiten calcular estos valores con razonable fiabilidad:

- Tipo de alumnado. El perfil del alumnado y la especificidad de la materia auguran que aquellos
alumnos matriculados estén especialmente motivados e interesados por la tematica del
master, lo que permite ser optimistas acerca de su rendimiento.

- Antiguos estudios de doctorado. Si partimos de la experiencia de los estudios de Tercer Ciclo
ofertados por los departamentos de Antropologia, Geografia e Historia, Lenguas y Culturas
Mediterraneas y Patrimonio Historico —departamentos que soportan el master-, hemos de
tener en cuenta que los abandonos durante el periodo de docencia eran escasos. Por otra parte,
nuestras estimaciones se asientan también en los datos de DEAs y de Trabajos Tutelados de
Iniciacion a la Investigacion defendidos en el programa de doctorado en los que los
mencionados departamentos participan actualmente (Artes y Humanidades).

- Otros titulos de Master en los que los departamentos imparten docencia. Los datos
procedentes del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas; del Master interuniversitario en
Estudios Superiores de Filologia y Tradicion Clasica; y del Master en Turismo, Arqueologia y
Naturaleza —posgrados en los que han participado diferentes profesores del master que se
propone, refuerzan las estimaciones realizadas.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Este master se implantara en el curso siguiente a la obtencidn de la verificacion, siempre que su
implantacion definitiva sea autorizada por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de
acuerdo con el procedimiento vigente de tramitacion de la implementacion de nuevos titulos
oficiales. El curso propuesto para su implementacion es el curso 2020-2021, siempre que se
cumplan los requisitos anteriores.

Al ser un master de 60 créditos, con una duracion de un afo, el cronograma de implantacion no
presenta mayores peculiaridades. En el curso 2020-2021 se implementara el primer y Unico
curso del master de acuerdo con la estructura del plan de estudios recogida en el punto 5.1.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de mayo de 2019, del Rectorado de la Universidad de Jaén,
por la que se aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras,
Vicerrectores, Delegado del Rector, Gerente y Secretaria General de esta
Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
230/2003, de 29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se
recogen en su articulo 53.1. Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
oérganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y acumulacion de funciones
en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los articulos 53.2, 54 y 61.g) de los
Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacién de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Gestion del Cambio las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y de
los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional, incluyendo la coordinacion
de los procesos de certificacion y acreditacion bajo normativa 1SO, modelo EFQM vy
otros sistemas integrados de gestién. Se atribuyen igualmente las competencias en el
ambito del sistema de informacioén institucional y de los sistemas de indicadores, y la
coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad tanto externa como
internamente. Asume las competencias en el ambito del compromiso social, igualdad de
género, cooperacion al desarrollo, voluntariado y universidad sostenible y saludable. Del
mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision y desarrollo
normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de Estudios Oficiales de Grado y
Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de titulos, docencia no
presencial e innovacién docente, asi como la promocion de la oferta docente plurilingie.

Tercera. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias para ejercer,
en general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la
investigacién por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse
en la normativa especifica. lgualmente se delegan las competencias para autorizar
proyectos y ayudas de investigacion.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Proyeccion de la Cultura y Deporte cuantas
facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades
culturales y deportivas, asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el
entorno social, provincial y nacional. Se delegan asi mismo las competencias en materia
de biblioteca y editorial universitaria.

Quinta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica las
facultades y competencias conferidas al Rector en relaciéon con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
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abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del
ambito de la ordenacién académica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen
al Rector tanto en la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia
de acceso y permanencia en la Universidad y admisién a Centros; la presidencia de la
Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios asistenciales,
colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una
especial atencién a las tareas de tutorizacion en materia de recepcion de estudiantes,
salvo los que especificamente sean competencia de otros 6rganos; las competencias en
materia de personas egresadas y aquellas mas que se establezcan de conformidad con
la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica.

Séptima. Se delegan en la Vicerrectora de Universidad Digital las facultades que
se atribuyen al Rector en materia de tecnologias digitales y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informética y
estableciendo estrategias para la implementacién en la Universidad de Jaén de nuevos
recursos informaticos y tecnoldgicos.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales de la Universidad, para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion,
en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con instituciones extranjeras
de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestion y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su
implementacion; el fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad
universitaria, estudiantes, personal docente e investigador y personal de administracion
y servicios con universidades extranjeras y la participacién en programas y redes
internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan la
movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a
nivel internacional y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos
con universidades extranjeras y de practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Novena. Se delegan en el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento las tareas encomendadas al Rector en materia de
practicas externas, integracion laboral, y emprendimiento, asi como la facultad de firmar
convenios con este objeto. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes y
prototipos, contratos de prestacion de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico,
asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades
especificas de formacion, previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades;
se delega igualmente la facultad de aprobacion de los pliegos particulares de clausulas
administrativas que han de regir en estos contratos.

Décima. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion y Proyeccién Institucional
la gestion de la comunicacién tanto interna como externa, todo lo concerniente a la
divulgacion cientifica, las funciones relacionadas con la identidad visual corporativa,
las relaciones con los medios de comunicacion, la sociedad, y el merchandising de la
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Universidad. Le corresponde asi mismo la planificacion, desarrollo, gestién de las
campafas publicitarias y de promocion.

Undécima. Se delegan en el Delegado del Rector para la Fundacion Universidad de
Jaén-empresa y Relaciones con Entidades de Innovacion las competencias en materia de
promocion y relaciones entre la Universidad de Jaén y la Fundacién Universidad-Empresa,
y demas entidades generadoras de cambios innovadores capaces de transformarse en
valor social y econémico.

Duodécima. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccién del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria.

Decimotercera. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacion administrativa y especialmente,
la adjudicacién, modificacion, interpretacion y resoluciéon de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal
funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de
prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones relativas a las
situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad, con la excepcion de la separacién del servicio, que sera acordada por el
oérgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega
la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la
Universidad. También se delegan en el Gerente las competencias en materia de dotacion,
mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como la asignacion
de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad. Igualmente se
delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacién de los Campus de la Universidad
de Jaén (en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones
para el desarrollo de los Campus de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad
medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad universal, la gestion de los servicios
de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las relativas a
planificacidn y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Decimocuarta. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinta. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimosexta. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez, por delegacion contenida en la presente resolucion.
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Decimoséptima. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otros
distintos.

Decimoctava. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 7 de mayo de 2019.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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