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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De confopatidad }oﬂé\%eal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’6 niversi d}q Wn de Andalucia Oficina de Estudios de Posgrado 41015548

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Relaciones Internacionales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster U r:c\zé:gévi 0 en Relaciones| r})errk\ri onales por la Universidad de Cérdoba; la Universidad Internaciona de Andaluciay la

Universidad Pablo de Olavide

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soci &W Nacional

CONVENIO

Convenio defecha..... ( ) \I

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Cérdoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

Universidad Pablo de Olavide < / K C\@{]tro de Estudios de Posgrado 41015551

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

ENCARNACION MELLADO DURAN

T

Vicerry&opa de Formacién Regladay Titulos Propios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

272132D

CARGO

JOSE SANCHEZ MALDONADO

Gecor” | |

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

7479649

CARGO

Miguel Agudo Zamora

Director Académ(co /

| |

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30521227C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comun

. /sed&(ig\ir§<ala di rec%e figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Américo Vespucio, 2. Iade LaCartuja 41092 Sevilla / 643

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@unia.es Sevilla (] 954462288
/
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Sevilla,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

Identificador : 4317275

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Méster Universitario en Relaciones Internacionales | Nacional Ver Apartado 1:
or la Universidad de Cérdoba; la Universidad Anexo 1.
Internacigral de Andaluciay la Universidad Pablo de
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen elétos’
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sotiagsy Juridicas Derecho Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON

PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del\@m@en@

N

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de Andal uc}é N

/

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

006 N/~ |urinersidad de Cortioby
058 Unive}g'dEQPablo d} ol }avide
063

Univerﬁdﬂmmﬁac}oﬁal de Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

N~

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0 ) |

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

54

I

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

|

/]

1.3. Universidad I nternacional de Andalucia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

41015548

Oficina de Estudios de Posgrado

)

1.3.2. Oficina de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro

[/

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15 20
\ \ TIEMPO COMPLETO
) \ ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 37.0 60.0

/

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

30.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uni images/normati fera IREGLAMENTO_DE_R%C3%89GIMEN_ACAD%C3%89MICO.pdf
/at Vger

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ) Yo ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / Ng No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N /ﬁo ) \ No
ITALIANO OTRAS

No /]

1.3. Universidad de Cordoba

1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPART

{——7)

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

14010245

Ingtituto de Estudios\ye P9&Jrado

1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro

A\

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

pS L—

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

[ /[ )

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

600

RESTO DE ANOS

37.0

600—_

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0 iy

RESTO DE ANOS

30.0

36.0 //

NORMAS DE PERMANENCIA

€s-14-04-2011.pdf

https://www.uco.es/organi za/centros/derechol/i mages/documentos/ade’normas—depermanenci&grados—y-mas/,ter%-cg-04-03-201l-y-
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universiddd Pablo de Olavi
1.3.1. CENT(iCé EN LOS QUE SEdI)?w QA&TE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
41015551 Cen\o}ge Estudios de Posgrado
1.3.2. Centro de E;tut@?ésgr do ) j
1.3.2.1. Datos asociadosercentro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No / / Ed No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60.0N/ <

15 15 / N

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0

RESTO DE ANOS

37.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0 /

o

RESTO DE ANOS

30.0

36.0\ \

NORMAS DE PERMANENCIA

https://upo.gob.es/system/modul es'com.saga.upo.sedeel ectronica.fron
ref=0c5733ea-011e-4dfd-8204-f717941317fd

andl er/downl gad-al -document.pdf?

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No [ ( No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N‘@\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No //\_/
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Comprender, andlizar, evaluar y és@@r/t/eor’as ientificas adecuadas y metodol ogias precisas paraformular juicios a
partir de los datos disponibles, bien erimen /o tedricos, en el dambito de las Relaciones Internacionaes

CG2 - Demostrar dominio en la utiljzacjon de la bibliografiasientificay base de datos, asi como en €l andlisis de documentos
cientifico-técnicos, en € ambito de/las/Rel agiohes | aternacion
infor

CG3 - Comprender y ser capaz de ari resentacion 0 publicaciones cientificas en el &mbito de las Relaciones
Internacionales

CG4 - Comprender y ser capaz de concebir y planifi }z/ar }{ﬁ)recéo 9&( investigacion en el ambito de las Relaciones Internacionales

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada las tecnol og|'9é d94 aWnﬁaci 6n

CT2 - Gestionar lainformaciény € conocimien&@@a,qit@

CT3 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social \an%\ci u;fadavno y como profesional

CT4 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional

CT5 - Sensibilizacion en temas medioambientales

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobreVjistori ructura, economid, culturay geopolitica de la sociedad
internacional actual

CE2 - Capacidad paraformarse un criterio propio sobre problemas pl\aqt&Qos en las difereptes 9égnaturas

CES3 - Capacidad para emitir juicios informados sobre las diversas tmri&{tﬁmﬁ%ﬁ@@ien cada asignatura

CEA4 - Capacidad para sintetizar y comunicar ideas complejas de manera oral?am‘tf% ambitos qﬁaifkitan acada
asignatura

CES5 - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e historia de F as Fjisti ntas culturasy civi) i ZQFi ones existentes

CEB6 - Conocer los distintos tipos de fuentes de informacién alos que se puede recurkjr cuando realizan un trabajg.ee inyestigacion
en relaciones internacionales, asi como laforma de utilizarlos y las implicaciones queXiene €l uso de cadadn el)es\

CE7 - Referirse con correccion alas fuentes de informacion utilizadas

CES8 - Saber plantearse una pregunta de investigacion que sea relevante \
CE9 - Saber enunciar hipdtesis a partir de un conocimiento previo del estado de la cuestion \ /
CE10 - Capacidad parainvestigar sobre temas especificos de actualidad en el mundo digital / A

CEL11 - Saber disefiar y planificar un proyecto de investigacion / /

CE12 - Capacidad para buscar informacién de fuente original en laWWW / /

CE13 - Capacidad para elaborar juicio critico sobre hechos y opiniones relacionados con las relaciones intelviacionales y ser capaz
de difundirlo en laWEB con |os estandares de calidad establecidos
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CE14 - Habilidad para concehir, disefiar y desarrollar un trabajo de investigacién con seriedad académico-cientifica sobre temas
vinculados Wudi osinternacionales

CE15 %ci/eﬂﬁgr\zé\los alumnos de laimportancia de la expresion oral y escrita con correccion y pertinencia

CE16 - C@aci dad ﬁa{a\g presentacién de trabajos en publico

9517 - dWi tas de investigacion aplicada, elaboracion de informes, trabajo en equipo, desenvolverse en un ambiente
profesional corgcimientg del funcionamiento interno de una organizacion, de sustareasy funciones

18 - Capaci acomunicar de forma claray controlada (en el espacio y tiempo) lainformacion y opinién sobre hechosy
g’t iones jnt naci/ouales"\
o -

- Cap: caso, ayudar adesarrollar 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los
relacionados gon | de Derecho en los planos nacional einternacional; la garantia del acceso piblico ala
informaciony proteger las libertades fundamental es, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales;
el fortalecimiento de las instituciones nacijpnal es pertinentes mediante la cooperacién internacional; y la promocién de leyesy
politicas no disgriminatorias en favor gel %r{ollo sostenible

CE20 - Capacidas para buscar bibli Ia, datosy estudios pertinentes a un tema dado de las relaciones internacionales a través del
entorno digital
an

CE21 - Adquirir C(ﬁbetm;m&’ﬁ iedosy esp&@lk\ados sobre Diplomaciay Derecho Internacional Piblico

CE22 - Adquirir conoea@i S avaﬁz\aé@@ y &speciayizégos sobre teoria e historia de las Relaciones Internacionales

CE23 - Adquirir conocimientos avanz§}dos\y\§geeiél i zjdg&szre teoria e historia de |os sistemas politicos existentes

CE24 - Adquirir conocimientos avanfadyfs}@ee@fuadgs@br{a teoria e historia de la Economia Internacional

CE25 - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sokre Kistoria, estructura, economia, culturay geopoliticade
Iberoamérica <L

CE26 - Adquirir conocimientos avargadosy especi i2edos sobre Hist ria, estructura, economia, culturay geopolitica de laregion
del Mediterraneo y del Mundo Arabe

CE27 - Adquirir conocimientos avanzados y especi 9( i zWoria estructura, economia, culturay geopolitica de Europa

CE28 - Adquirir conocimientos avanzados y &spey( di /Zados sobre Wgea
Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES __—/ /
|4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

7145
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Los requisitos generales de acceso alos mésteres oficiales son los que se establecen en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, seglin |os cuales quienes deseen ser admitidos, debe]
rén encontrarse en alguny as siguientes situaciones:
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CRITERIOS DE ADMISION

\éster propuesto, podrévalorarse Iaadmis' 6nde al umnos con titulaciones equival entes o afi n&s asi como con titul acion&: universitari asex-

Expediente académico: 70%
Curriculum Vitae: 20%
Conocimiento de idiomas extranjero con nivel,

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

9/45
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Seglin establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 46.2.€), uno de los derechos de | os estudiantes hace referenciaal ¢asesoramiento y asistencia por parte de los profesoresy tutores
en el modo que se determpifidg, En este marco se reconoce laimportancia de las |abores de orientacion y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Este Méster incide particularmente en la necesidad, dentro de una uni
e hgjor orientada en su labor de proyeccion social, de procurar medios de atencién alos usuarios, tanto reales como potenciales, para con ello potenciar la cercania alos estudiantes mediante la tuto-

taciones. Ademés, cuenta con una direcci6n especifica
de las universidades proponentes dispone de sistemas de

Informar, sensibilizar y formar ala comunidad universitaria.
Elaborar diagndsticos sobre la situacion de laigualdad de género enlaUNIA.

Participacion en laaplicacion del protocolo parala prevencion y tratamiento del acoso sexual
Trabajo en red con otras Unidades de Igualdad a nivel local, estatal, europeo einternacional.

DE ATENCION AL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA: Entrelas acciones de orientacion, atghcion y,
desarrolla anualmente una serie de actividades que persiguen |os siguientes objetivos:

gcogida al alumnado, cabe dégtacar\El Centro de Estudios de Postgradg

Asesorar a estudiante de nuevo ingreso en el proceso de incorporacién alaUPO

Dotarles de lainformacion necesaria sobre el uso de los servicios més representativos para ellos: biblioteca, deportes, informética, becascomedor, transportes, orientacion, platgformgs virtuales, Programa Andal ucf:

Orienta.
De forma complementaria, la Universidad Pablo de Olavide, através de la Fundacion Universidad-Sociedad, pone d servicio del a ady un Servicio de Orientacion Profgéional gefiominadoXPrograma Andalucial
Orienta". Este programa se encuentra integrado en el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andaluciay su objetivo se centra en Nejorax la empleabilidad a través ge‘pro i ion'Rrofesional parael

empleo (itinerarios personalizados de insercion). Entre |os servicios propuestos podemos destacar |os siguientes:
o Orientacion vocacional y desarrollo profesional universitario.
o Orientacion laboral. - Ayuday asesoramiento en toma de decisiones para lainsercion profesional.
o Autoconocimiento, competencias, y posicionamiento en el mercado laboral.
o Definicién del perfil ocupacional
o Busgueda estratégica de empleo.
o Informacién y asesoramiento sobre recursos:
- Recursos formativos: Master oficialesy propios, formacion especializada o Précticas de empresas.
- Recursos paramejorar el idioma.
- Becas.
- Recursos de movilidad.
- Redes Sociales profesionales para el empleo (Networking)
- Emprendimiento y asesoramiento en autoempleo.
- Entrenamiento en procesos de seleccion: entrevista, dindmicas y técnicas en general.
- Formacién de Postgrados: salidas profesionales, perfiles especificos y competencias.

Paratrabajar estos contenidos se realizan acciones de carécter individual y grupal, dando alos usuarios/as |a oportunidad de conocer distintas perspectivasy competencias en |a blisqueda de empleo. Las acciones grupales que
seimparten en este servicio son las siguientes:
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Herramientas de blsqueda de empleo.
Blisqueda eficaz,de empleo.

Rntro de Atencién y Servicio al Alumno A su vez, laUniversidad Pablo de Olavide pone a servicio del alumnado el Centro de Atenciény Servicio al Alumno|
Comunidad Universitaria. Las funciones de C.A.S.A. en términos generales se centran en las siguientes actividades: - Punto de apoyo para los estudiantes

Uso de correo electronico profesor estudiante integradoerf la plataforma.
Creacién de listas de distribucion.

Uso de tablones de anuncios para proporcionar informacion relevante.
Utilizacion del chat de la plataforma.

Servicio de consulta a disposicion del alumno.

Material didéctico recomendado.

Planificacion y calendario propuesto para afrontar las acciones formatjvas.

vos que pretende cumplir son los siguientes:

Facilitar laintegracion educativay social de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

4 9 \ N\ [/
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

4 9 / \

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. /A
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

4 9 \/
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio), indica en saartigulo 6 que, con objeto de hacer efectivalamovilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y

i ente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta para el célculo de labaremado del expediente. En los supuestos de simultanei-
de transferencia los créditos obtenidos en Ios mismos, salvo gue estos sean obj eto de reconoci miento oe estudiante renuncie a dicha simulte-

las universidades que realizan esta propuest D )
oficiales. Seguin el convenio firmado, las sol\Gi d i ia de oréditos serdn atendidas de acuerdo con la normativa de cada Universidad, de acuer-

37 de sureglamento: https://www.unia.es/imag
blo de Olavide, de Sevilla establece su mecanismo de reconocimientg ) éd |tos de eSlUdI os de mésteres 0f|0|al esensu Normanva de reconocimiento y trans-

27 de septiembre de 2013. Cuyo Texto refundido se halla publj &se en esta normativa, proponemos para el Master Interuniversitario
de Relaciones Internacionales por la Universidad Internacional 8g Olavide, de Sevillay la Universidad de Cérdoba, un reconocimiento
méximo del 15 por ciento de los créditos en tanto en cuanto la Col da al efecto considere que tantos |os contenidos como las competencias a
desarrollar coincidan, a menos en un 75 por ciento con |os cursos con |os que se propole onogimiento, y que como establece la normativa provengan de titulos oficiales,

gue en este caso deberdn ser Mésteres Oficiales y/o titulos propios dentro de la misms imi . f ndmero de créditos méximo podréan reconocerse por la
experiencialaboral en el &mbito de las Relaciones Internacionales, cuyo perfil coincida i . Kn cuanto a procedimiento de solicitud queda expuest
en lanormativa de las universidades participantes.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

lumno ha sido admitido en el
e gu plan de estudio.

No se contempla la necesidad de realizar complementos formati%ps; una vez que el
programa se supone el nivel de conocimientos suficiente para & corecto desarrollg d
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ivi d&s@\{ri gidas }cl a}aes expositivas, clases de gjerciciosy comentarios de textos)

\Acti Vi dade%\w@r\ﬁedas{ (tutorl’as individualesy colectivas y trabajos tutel ados)

i6n de trabajos. comentario y estudio personal)

A}xt\w dades /)aut})nomas

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clases exposi)ﬁ/as/?rﬁdi ante Adobé\go?‘gect

Clasesde g érci F{ 0sy comentarios uti I\iza)\ldo Adobe Connet

Trabgjos tut%l ad{os (gjercicios, coment/éri o/ls 9&1

Tutorias md&{dﬁQes yl/o col ect|v§/ﬁr amadé

Estudio person I&tu:ad@brla/ ecom Bda, realizacion de cuestionarios, tests y examenes preparatorios viael Moodle
del Campus Virtu

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activaen & desarrollo dela

eria priedignte teledocencia (Adobe Connect) y Campus Virtual (Moodle) (uso del
chat, foros, e-mail, etc.)

AN
Redlizacion de gjercicios y comentayf os/ por escyo/ so/bvefo\s\c&Qeni dos de la asignatura

Pruebas escritas de evaluacion megfi ar}(e e}ué del <ampus Virt aI\S\via telepresencial

Resolucién de cuestionarios y teﬂs\ié@ayac{én\a\tré\@ﬁ del Cam})ué\v irtual (Moodle) o telepresencial

Elaboracion y/o presentacion oral o estfitade trabaj(# de\l@éﬁur}{

Realizacion, presentacion y defensa pablica del Tre}bfaj 9/Fi~ngg/Ma§er

5.5NIVEL 1: Médulo I. Lasrelacionesinternacionales en un mundo globalizado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La sociedad internacional contemporanea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5 /)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

[ [ ! |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \Qo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No \/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cionales, asi como también se comienza a conocer y estudiar algunos de los principales actores en la sociedad internacional
de un estudio de las Organizaciones Internacionales, uno de los actores principales, y concretando algunos de estos acto-

55.1.3 CONTENIDOS

\;}zg'edad jptérnacional contemporanea: composicion, estructura y ordenamiento juridico

Las/Relagitnes Internacionales\Factores condicionantes.
Evplucign e historia de las Relacipnes Internacionales
. Ofganjzaciones internacionales: lIgs Naciones Unidas, la estructura de la Organizaciéon Mundial del Comercio, del Fondo Monetario Internacio-
nal y del Banco Mundial, etc
La aggnda global; desafios y respuestas;
- Glgpaligacion y estrategia: Represe

edio ambiente
ciones\Je las mutaciones contemporaneas en Asia: protagonismos regionales, emergencias econémi-

- Teoria sptdciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender, analizar, evaluar y/selecg fiasci adecuadas y metodologias precisas para formular juicios a
partir de los datos disponibles, bi erimen esy/o teor os\en € ambito de las Relaciones Internacionales

CG2 - Demostrar dominio en la utili |o elabl ioyrafia cientificay base de datos, asi como en el andlisis de documentos
cientifico-técnicos, en el dmbito deI aciones Intgrnagional

CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informeg, préssataciones y/o publicaciones cientificas en el ambito de las Relaciones
Internacionales

CG4 - Comprender y ser capaz de concebir y plazﬁifl@apmc@eajgacibn en el ambito de las Relaciones Internacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que ap\(;emuaﬂ’hasgj oportu de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimiento tarse ala comp
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones bre I
aplicacion de sus conocimientos y juicios

jidad de formular juicios apartir de
0 iNdades socialesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 0s/£ol Wsy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambi

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje q permitan continuar gstugiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada |as tecnologias de lainformacion y la COW

CT2 - Gestionar lainformacion y €l conocimiento de forma critica / / \ \
CT3 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y corkno brof&si onal / }

CT4 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional \ \ /

CT5 - Sensihilizacion en temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre historia, estructura, economl’a@%{y geopolfjca de la sociedad
internacional actual

CE20 - Capacidad para buscar bibliografia, datos y estudios pertinentes a un tema dado de las relaciones int?ﬁbu@s&tra&és del
entorno digital

CE22 - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e historiade las Relaciones | nternzéci oﬁal es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades dirigidas (clases expositivas,
clases de gjerciciog y comentarios de
textos)

25

20

ﬁ]}wﬁad supervi (tutorias
individuales y colectiyasy trabajos

tytefado

25

20

ctividad tonomas (fealizacién de
thabagj os. comenfarioy estudio personal)

75

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Cl Mpes@/as M ante Adc%a\cbn\nect

Trabgjos tut?f adyé (gjercicios, comen\t\?ri E\S,etc)

Tutoriasi nqvi c{ual esy/o colectivas pr})grz}amadas

Estudio persgnal\ (lectura de bibliografia yecomsndada, realizacion de cuestionarios, tests y examenes preparatorios viael Moodle
del Campus Vigtual...) G\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en\&;l/dwarrollo w 10.0

la materia mediante teledocencia (Adope

Connect) y Campus Virtua (Moodle)/(u

del chat, foros, e-mail, etc.)

Resolucion de cuestionariosy testg de 1 40.0 40.0

evaluacion através del Campus Vi

(Moodle) o telepresencial

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 50.0 50.0

de trabajos de la asignatura

NIVEL 2: Economia Politica e integracion econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligeria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

<

)\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

— 7
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \N\o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No )
ITALIANO OTRAS
No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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dando en desde épocas recientes. Se repasan, ademas de los principios basicos de economia en los mencionados &mbitos, los métodos y
i iten analizar los problemas econémicos, al objeto de comprender mejor el funcionamiento global y la toma de decisiones. Para

fa mundial y sobre la conceptualizacion basica de la economia y el comercio internacional. Todo ello nos permitira identi-
indicadores econ6émicos y hacer un seguimiento de su evolucién y repercusiones para los paises; ademéas de desarrollar
ra el andlisis de la politica econémica como herramienta al servicio del ajuste de los desequilibrios econdmicos actuales.

-Crecimiento y desarrollo.
-Principales macromagnitude§ y desegdilibrios macrsgcon®
-Politica econémica y toma de decisiones.
-Organizaciones Econdmicas Internacionales.

-Economia internacional y comercio internacional,
-Conceptualizacion de la integraciéon econémica ¥ region:

-Teoria de la integracién econémica: niveles, efectos Ylob

-Experiencias a nivel mundial, grados de compromiso e implicaciones geopoliticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender, analizar, evaluar y seleccionar teorias cientificas adgcuadas y rietodol ogjas precisas para formular juicios a
partir de los datos disponibles, bien sean experimentales y/o tedrigls, ¢h e aphito defas jones Internacionales

CG2 - Demostrar dominio en la utilizacion de la bibliografia cigi}/ca ase dé datos, asi como\en € andlisis de documentos
cientifico-técnicos, en el @mbito de las Relaciones Internacional UT ﬁﬂ

CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/S publicaciones cientificasen el ambito de las Relaciones
Internacionales

CG4 - Comprender y ser capaz de concebir y planificar un proceso dei ﬁv@\l\gmmﬁn’él//a@ﬁffa de las Reteciones Internacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunid igipalesenel d ollg y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion \

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexiones sobre lasr sabilidades socialesy £ti culadasala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse a !%):Qlejidad de formular juicijos a partir de
N .

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y raz W an a L]Bli\cos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades UK

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar diandg’de \n modo que halyra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacion / /
CT2 - Gestionar lainformacién 'y el conocimiento de forma critica / /
CT3 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional /

CT4 - Definir y desarrollar € proyecto académico y profesional
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CT5 - Sensibilizacion en temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 %pacidél\aré{ormarse un criterio propio sobre problemas planteados en las diferentes asignaturas

21:[20 - C&{;ag dad p%ahiscar bibliografia, datos y estudios pertinentes a un tema dado de las relaciones internacionales a través del

apefmog

CE23 - Adﬁyi r\‘l?fen/ociyﬁentos avanzados y especializados sobre teoria e historia de |os sistemas politicos existentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades i gidasTclases expositiv 20 20

clases de gjeycicigS y comentarios de

textos)

Actividades\supervisadas (tutorias 20
individuales y colectivas y trabajos
tutelados)

Actividades autér%n%%@n/ 60 60
trabgjos. comentario y io );er@gn

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas mediante Adobe C}/nnﬁt

Trabajos tutelados (gjercicios, comey(tar)}()s,etc)

Tutorias individuales y/o col ectiva}é pr}zfgr@affas

Estudio personal (lecturade bibliogkgia rec endad, redlizacionde uestionarios, tests y examenes preparatorios viael Moodle
del Campus Virtual...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en el desarrollo de 10.0 10.0
lamateria mediante teledocencia (Adobe
Connect) y Campus Virtual (Moodle) (uso
del chat, foros, e-mail, etc.)

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 50.0
de trabajos de la asignatura

J

Resolucién de cuestionarios y tests de 40.0 0
NIVEL 2: Paliticay derechos

evaluacion através del Campus Virtua
50.0\ \
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

(Moodle) o telepresencia
CARACTER Obligatoria /

ECTSNIVEL 2 6 / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 \ ECTS Cuatrimestrale//

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 '

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No & /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

e J] No

WO CONSMI\@ENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Protocolos Facultativos. Normas especificas de gontrol,
Otros instrumentos sobre derechos humanos
Organos competentes

Procedimientos de control

La proteccion regional de los derechos humanos:

El Convenio Europeo de Derechos Humanos
La Convencién Americana de Derechos Humanos
Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos
Declaracion de los Derechos Humanos en el Islam

. CartaAsidticade los Derechos Humanos

El papel delas ONGs en la proteccion de los derechos humanos: Amnistia I nternatx

Competencias. Para indicarlas, hacer referencia al codigo correspondiente. Ver punto 3 (COMPETENCIAS).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender, andizar, evaluar y seleccionar teorias cientificas adecuadas y metodol ogias precisas para f rm\ulqj/u'uz(os a
partir de los datos disponibles, bien sean experimentales y/o tedricos, en €l ambito de las Relaciones Internaci/riayes\_/

CG2 - Demostrar dominio en la utilizacion de la bibliografia cientificay base de datos, asi como en €l andligs de documentos
cientifico-técnicos, en e @mbito de las Relaciones Internacionales

CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicaciones cientificas en € ambué de las Relaciones
Internacionales
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CG4 - Comprender y ser capaz de concebir y planificar un proceso de investigacion en el ambito de las Relaciones Internacionales

CB6 - Po render conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
|deas contexto de investigacion
Ios sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
ion q do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
I| cacio de scon cimientosy juicios

B9 - Quelgs ©s sepan comunicar sus conclusiones y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
Recializadgsy no @Lalmdos de un modo claro y sin ambigtiedades

lO\Qﬁa I dian habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser |dmé 0Mmo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Uti Iiz{ar 4e manera avanzadalas)tecbol ogias de lainformacion y la comunicacion

CT2- GestiéQar\l\ainformaci ony e /o /@’éir/nieh\o deformacritica

CT3- Compr&v@t@l/aeﬁé/ﬂ;sp/ nﬁbh(\jad social como ciudadano y como profesional

CT4 - Definiry dwecté acadermcéy br\ofeﬂ onal

CT5 - Sensibilizacion g(tepas/meanah@ entales \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzado eci aliZacd0s sob historia, estructura, economia, culturay geopolitica de la sociedad
internacional actual K

CE20 - Capacidad para buscar bi bWos yétudl 0s per\ge\ﬁs aun tema dado de las relaciones internacionales a través del
entorno digital

CE23 - Adquirir conocimientos avanasuo/ Sy especi 5*2&\105 sobre)}eo a e historia de los sistemas politicos existentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas (clases expositivas, |30 20
clases de gercicios y comentarios de

textos)

Actividades supervisadas (tutorias 30 0
individualesy colectivasy trabajos

tutelados)

Actividades auténomas (realizacion de 90 60
trabajos. comentario y estudio personal)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas mediante Adobe Connect /
Trabagjos tutel ados (g ercicios, comentarios,etc) /

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal (lectura de bibliografia recomendada, realizacion de cuestionarios, fests’y examenes preparalorigs viael Moodle
del Campus Virtual...) 7

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activaen el desarrollo de 10.0 .0

la materia mediante teledocencia (Adobe

Connect) y Campus Virtua (Moodle) (uso

del chat, foros, e-mail, etc.)

Resolucion de cuestionarios y tests de 40.0 40.0

evaluacion através del Campus Virtua

(Moodle) o telepresencia

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 50.0 50.0

de trabajos de la asignatura

NIVEL 2: Diplomaciay Derecho I nternacional Piblico
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8 N/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No { ] fo

NO CONSTAN ELEMENTOSDEM/@/( ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gtitucionales en la interpretacion del Derecho Internacional
u evolucion histérica y realidad actual, y su trascendencia
para la paz; adquiere conocimientos actualizados sobre la Diplomacia y ®| Deechg/diplgfnéatico y consular, entre otros.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lasociedad internacional: sujetos.

. Creaciony aplicacion de las normas internacionales.
- Arreglo pacifico de |as controversias internacionales.
- Funciones del Derecho internacional publico.

- Organizaciones internacionales

. Cooperacion Internacional

- LaDiplomacia

. Derecho diplomético y consular

Z N\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender, analizar, evaluar y seleccionar teorias cientificas adecuadas y metodol ogias precisas para foymular juicios a
partir de los datos disponibles, bien sean experimentales y/o tedricos, en el ambito de las Relaciones I nterngciopal es

CG2 - Demostrar dominio en la utilizacion de la bibliografia cientificay base de datos, asi como en €l anéfig % de documentos
cientifico-técnicos, en e @mbito de las Relaciones Internacionales
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CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicaciones cientificas en el ambito de las Relaciones
Internacional

CG4 -/Comp/ende\r §§er capaz de concebir y planificar un proceso de investigacion en el &mbito de las Relaciones Internacionales

do en texto deinvestigacion

- y com ler conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
|d u un col
t

CB8- Qu os
nalnform
caaond

sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
S conocimientQsy juicios

Q\QU/I elo iant comuynicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
0S¥ no especiaizadosde uy modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que/os gstudiantes posean | ilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser engran da autodirigido o autéhomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Utili zar\Qe\w\anera avanzaiaias/{écmg\i%\de lainformacién y la comunicacion

CT2 - Gestionar aj nformac%el/geﬁ)ci mi enﬁskdé{orma critica

CT3 - Comprometerse % M é(\&sponaabi I i}s‘ad@ciaj como ciudadano y como profesional

CT4 - Definiry desarrolar @ proyect}>>ac\a({émico ypro)‘esi onal

CT5 - Sensibilizacion en temas medigém/bi@l&s

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paraformarse ur{cri}ério opio SG\Sre probl eﬁ\gs}skanteados en las diferentes asignaturas

CE21 - Adquirir conocimientos avawéadoy@eéigl 1%ados sobre}?i p\\omaciay Derecho Internacional Pablico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas (clases expositivas, |40 20

clases de gercicios y comentarios de

textos) %

Actividades supervisadas (tutorias 40 20
individualesy colectivasy trabajos

tutelados)

Actividades auténomas (realizacion de 120

trabajos. comentario y estudio personal)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas mediante Adobe Connect \ / /
Trabagjos tutel ados (g ercicios, comentarios,etc) %_\

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal (lectura de bibliografia recomendada, realizacion de cuestionarios, tests y€xamenes prepargtoNos via el Moodle
del Campus Virtual...) Ei \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en el desarrollo de 10.0 1\90\/

la materia mediante teledocencia (Adobe
Connect) y Campus Virtua (Moodle) (uso
del chat, foros, e-mail, etc.)

Resolucion de cuestionarios 'y tests de 40.0 40.0 \/
evaluacion através del Campus Virtua

(Moodl€) o telepresencial /\‘/
Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 50.0 50.0

detrabajos de la asignatura

55NIVEL 1: Médulo 11, Un mundo regionalizado
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Europa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ 9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L AN \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
- 1

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < / Ko No
ITALIANO OTRAS

No N Y N ]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\_/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura facilita conocimientos solventes sobre |
la Segunda Guerra Mundial, momento de creacién de divi

las Relaciones Internacionales, en especial a partir de
les y de la conformacién del proyecto de integracion mas

avanzado que existe en el mundo. Para ello, el alumnado debe familiari difgrentes niveles de colaboracion que los socios han ido su-
perando desde las iniciales Comunidades Europeas (revisando la Unién Aqua uftades técnicas para alcanzar el Mercado Co-
mun) hasta llegar a la conformacién actual de Unién Europea (UE). De este\podo ¢ ciones derivadas del Tratado de Maastricht
y los nuevos objetivos marcados en el mismo para profundizar en los compropni omi v pliar miras al &mbito politico. También

conocera en profundidad las etapas para hacer efectiva la Unién Econémicag/y paya incorporarse aJa’experiengia de integraciéon mas compleja, exclu-

proyecto europeo actual, identificando sus luces y sombras; facilitando un
cional y los Estados. Podra realizar un analisis critico de la dotacién presup ndgse en la evaluacién de las politicas
aplicadas para alcanzar la convergencia entre los socios. A tal objeto, el alum p
miento y evolucién de los principales indicadores socioeconémicos europeos d n nivel agregado, hasta el aphbito nacional y/o regional, compa-
rando distintas areas en la ¢ Europa de las Regiones, e identificando nuevos retog pehdientes de la manp-te la ifivestigacion. Por tanto, al finalizar el

la pydteccion de los Dereshos-Humanos o al im-
isis financiera y la postexior grisis de la deuda
futuro y el impacto generado por el controverti-

de Libertad, Seguridad y Justicia (ELSJ), al derecho de asilo en la Unién Europea, a la inmigracion, 4
pacto de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Por Ultimo, podra examinar la
soberana, sus consecuencias y los modelos de salida de la misma sin obviar los posibles escenarjos
do escenario del Brexit y la proliferaciéon de populismos y extremismos.

55.1.3 CONTENIDOS
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. Delimitacion geopolitica.
. El proceso defhitsgracion europeo.
. Tomagdedecisiones

NCompetencias y presupuesto.

- Futuro deJAUE/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

——

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender, andlizar, evauar cionar fas cientificas adecuadas y metodol ogias precisas paraformular juicios a
partir de los datos disponibles, bien experimental eS)MG‘t(\ao icos, en el ambito de las Relaciones Internacionaes

CG2 - Demostrar dominio en la utjliza€ion dea biktiografia ciegtificay base de datos, asi como en el andlisis de documentos
cientifico-técnicos, en el dmbito da| aci/oaes\l nkernacional

CG3 - Comprender y ser capaz de elék(gtar/i nformes, presentaciongs y/o publicaciones cientificas en el ambito de las Relaciones
Internacionales

CG4 - Comprender y ser capaz de concebir y planif/i/car/un\preeem/de investigacion en el ambito de las Relaciones Internacionales

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que agorten una base tnidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion %

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar tog y enfrentarge ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya refiexitpes,sobyé |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy losongCimientesy r. timas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiedaties

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendi zéj{a/%m/ ?eﬁi tan continuar éfu\ii ando de un modo que habra de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y\gc}m@i cacion /‘\

CT2 - Gestionar lainformacion y el conocimiento de forma critica

CT3 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y con]6 py)f&si onal \ \
CT4 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional ( / ) \
CT5 - Sensibilizacion en temas medioambientales \\ / L\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre historia, estructura, econ m itica de I's sosjedad
internacional actual

CE20 - Capacidad para buscar bibliografia, datos y estudios pertinentes a un tema dado de las Wes intet &@és del
entorno digital h>

CE27 - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre historia, estructura, economia, culturay ge;z(poy(ﬁbadf_Eufﬁpa
CE28 - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre la Unidn Europea / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades dirigidas (clases expositivas,
clases de gjerciciog y comentarios de
textos)

45

20

ﬁ]}wﬁad supervi (tutorias
individuales y colectiyasy trabajos

tytefado

45

20

ctividad tonomas (fealizacién de
thabagj os. comenfarioy estudio personal)

135

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Cl Mpes@/as M ante Adc%a\cbn\nect

Trabgjos tut?f adyé (gjercicios, comen\t\?ri E\S,etc)

Tutoriasi nqvi c{ual esy/o colectivas pr})grz}amadas

Estudio persgnal\ (lectura de bibliografia yecomsndada, realizacion de cuestionarios, tests y examenes preparatorios viael Moodle
del Campus Vigtual...) G\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en\&;l/dwarrollo w 10.0

la materia mediante teledocencia (Adope

Connect) y Campus Virtua (Moodle)/(u

del chat, foros, e-mail, etc.)

Resolucion de cuestionariosy testg de 1 40.0 40.0

evaluacion através del Campus Vi

(Moodle) o telepresencial

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 50.0 50.0

de trabajos de la asignatura

NIVEL 2: Mediterrdneoy Mundo Arabe

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligeria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

0 \

)\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

— 7
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \N\o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No )
ITALIANO OTRAS
No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Esta materia ite a los alumnos conocer las referencias a la antigiiedad y la modernidad en el Mundo Arabe y en el Mediterraneo. Hay que enten-

rporan y desarrollan otros nuevos conceptos. Se presta especial atencion a las perspectivas y andlisis generados en el propio
ofrecer una panoramica de los principales parametros (sociales, culturales, politicos, econémicos y financieros) de las socie-

eNJniompor el Mediterraneo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender, analizar, evaluar y seleccionar teorias cientificgs adgcuadas y aietodol ogias precisas para formular juicios a
partir de los datos disponibles, bien sean experimentales y/o tedrigds, ¢h el ampkito detas iones Internacionales

CG2 - Demostrar dominio en la utilizacion de la bibliografia ci@%:a ase de datos, asi como\en el andlisis de documentos
cientifico-técnicos, en el &mbito de las Relaciones Internacional

CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/ publicaciones cientificasen el ambito de las Relaciones
Internacionales

CG4 - Comprender y ser capaz de concebir y planificar un proceso dei eﬁ?gWWe Ia@k’g ones Internacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportuni ginatésen e d olIQ y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion /a \

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr sabilidades sociales y i \oculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a lajcomplejidad de formular juicios a partir de
0l
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy raz W an aypublicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar lande de\yn igodo que halgra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién / /

CT2 - Gestionar lainformacion y el conocimiento de forma critica / /

CT3 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional

CT4 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional

25/45



L]
7
a

Identificador : 4317275

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

CT5 - Sensibilizacion en temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1- Wéﬁé&?mtos avanzados y especializados sobre historia, estructura, economia, culturay geopolitica de la sociedad
intefnacierial actua

9.:{20/ - kif\w tﬁscar bibliografia, datos y estudios pertinentes a un tema dado de las relaciones internacionales a través del
entorno diyit

26 - Adquir imientos avanzados y especializados sobre historia, estructura, economia, culturay geopoliticade laregion
deNViediterraneb y We

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades/dirigidas (clases expositi 45 20

clases de gjercicios y comentarios de

textos)

Actividades i gl 20
individualesy col

tutelados)

Actividades autonomas (regltZzacion 135 60
trabajos. comentario y estudio person

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas mediante AdobeConnect

Trabajos tutelados (gjercicios, con(en}éri/oy,éc) \

Tutorias individuales y/o colectivas ogpmadas

del Campus Virtual...)

Estudio personal (lecturade bibliografia recomenda?, ;eﬁ\i@nﬁycueaionwios, tests y examenes preparatorios viael Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en el desarrollo de 10.0 10.0
lamateria mediante teledocencia (Adobe
Connect) y Campus Virtual (Moodle) (uso
del chat, foros, e-mail, etc.)

Resolucién de cuestionarios y tests de 40.0 0
evaluacion através del Campus Virtua
(Moodle) o telepresencia

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita | 50.0 50.0
de trabajos de la asignatura

NIVEL 2: Iberoamérica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / / \ \

ECTSNIVEL 2 9 [ ( ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ N
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o < N\ No No
ITALIANO OTRAS

o NN No

Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura permite a los alumnos copocgr Iberoamérica en el marco de las Relaciones Internacionales. Proporciona una visién general de la his-
toria contgmpofanea de Iberoamérica desfle upa perspectiva critica y con un claro caracter interdisciplinar. Capacita para la realizacién de un estudio
de los cambios politicos, sociales, econdnjicos|y culturales de la regién partiendo de los procesos de independencia de los distintos paises latinoame-
ricanos y hasta la actualidad. Igualmente,/da uha yision general de la politica exterior de Espafia hacia América Latina, con las especiales caracteris-
ticas que dpnllgva, dada su vinculacion histéricarcon’l continente americano, y la incidencia de los distintos gobiernos espafioles en la democracia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de | beroaméricademocragiely actuales

Los procesos de integracion en | beroamérica

Medio ambiente y recursos naturales en |beroamgfica
. Culturay Politicaen Iberoamérica
Lapolitica exterior de Espaiia hacia América) atina,
- Seminarios especializados/conferencia

AN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender, analizar, evaluar y seleccionar teorias cientific uadas y metodol ogfas precisas paraformular juicios a
partir de los datos disponibles, bien sean experimentales y/o tedricos, ambito de las Relaci nacionales

CG2 - Demostrar dominio en la utilizacion de la bibliografia cientificay %déto/s, m alists de documentos
cientifico-técnicos, en e dmbito de las Relaciones Internacionales

CG3 - Comprender y ser capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicacionés ciéntificas en el ambito,de\as Relaciones
Internacionales /

CG4 - Comprender y ser capaz de concebir y planificar un proceso de investigacion \Qn &\émbito delas Rel 52{ or%ér{laci onales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser arighvalesen e d \ icacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejid for JNicios a partix de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidgdes saciales wétigas vincul
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las syst apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando dg¢ un/modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién

CT2- Gest/ionér Ia\i{ﬁormaci ony e conocimiento de formacritica

CT3/-€6m);voﬁ1€tqsé\con laéticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional

leT4 )QeﬁQir y de@sar(ol\?r el proyecto académico y profesional

,@’I/5 - Sé\g B{zaci c’p/en ﬁemas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

W?o;Wosy especializados sobre historia, estructura, economia, culturay geopolitica de la sociedad
iNternasiena acty

CE20Capac

entorno digi

a}pﬁa buscar bi bmqiré\ia, datosy estudios pertinentes a un tema dado de las relaciones internacionales a través del

Iberoaméri

CE25 - Adig ri(conoci mientos avan?ado:ﬂ&secializados sobre historia, estructura, economia, culturay geopoliticade

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas (Cl expo 45 20
clases de gjerciciosy cdm ios d
textos)
Actividades supervisadas (tutorias 45 20
individualesy colectivasy trabajos
tutelados)
60

Actividades auténomas (realizaci 61\9@
trabajos. comentario y estudio persorial)

N

)\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas mediante Adobe Connect

[/

Trabagjos tutel ados (g ercicios, comentarios,etc) / /

A

Tutorias individuales y/o colectivas programad

Estudio personal (lectura de bibliografia recomendada, realiz

del Campus Virtual...)

/

Wi arios, tests y examenes preparatorios viael Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el desarrollo de

la materia mediante teledocencia (Adobe
Connect) y Campus Virtua (Moodle) (uso
del chat, foros, e-mail, etc.)

10.0 v

10.0

Resolucion de cuestionarios y tests de
evaluacion através del Campus Virtua
(Moodle) o telepresencia

40.0

Elaboracion y/o presentacion oral o escrita
detrabajos de la asignatura

50.0

50.0

)|

55NIVEL 1: Médulo 111. Metodologia y fuentes de investigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia y fuentes de investigacion en las Relaciones I nternacionale

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

NN

ECTSNIVEL 2

4

/[ I~

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ N / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

o\ \ AL

NO CONSTAN\ELEMENTOS BERI{/BL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

v

- Conoce los distintos tipos de fuentes de i

nales, asi como la forma de utilizarlos y | 0 de cada uno de ellos.

- Adquiere la capacidad para investigar sobre temas especificos de actualidad n el mundo digital.
- Capacidad para comunicar de forma clara y controlada fen ef espacio y tiempo) la infor

- Saber disefiar y planificar un proyecto de investigaciq

de recurrir cuando realizan un trabajo de investigacion en relaciones internacio-

acion y opinion sobre hechos y situaciones internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estructuray método del proceso de investigacion - Herramientas digitales de gestion bibliogréfica - Lainve
difusion académicay el movimiento de Acceso Abierto - Recursos y repositorios de caracter Socio-economy

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender, analizar, evaluar y seleccionar teorias cientificas adecuadas y metodol ogias precisas p

ormular juicios a

partir de los datos disponibles, bien sean experimentales y/o tedricos, en el ambito de las Relaciones Internationales
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CG2 - Demostrar dominio en la utilizacion de la bibliografia cientificay base de datos, asi como en €l andlisis de documentos
cientifico-técpicos, en el dmbito de las Relaciones Internacionales

Cf;ﬁ-},am capaz de elaborar informes, presentaciones y/o publicaciones cientificas en el &mbito de las Relaciones
Intepriaciond es

CG}/(S\r?‘rRrender y\ﬁser\yapaz de concebir y planificar un proceso de investigacion en el ambito de las Relaciones Internacionales

CB6 - en conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
\Qeas amenyude.en uneodntexto de investigacion

Ws aces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
usain aCi a o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicasion-é sds conocimientos y i Qs

CB9 - Que | ¢s egtudiantes sepan com sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especiaizadosy no 5pe0|allzados de odo claro y sin ambigledades

CB10 - Que 0s\ udiantes posean idades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran m autodirigido o mo,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Utilizar de maﬁ’r;avanzada Iafs{ecnol ogl'as\{e}ginformaci 6ny lacomunicacion

CT2 - Gestionar lainfogmgeion y e &{néci\miento d%for)macritica

CT3 - Comprometerse con laéticay I:i{ respor Ysabi d§i/ gieiﬁt\como ciudadano y como profesional

CT4 - Définir y desarrollar e proye(#o E;éadémlco rof}SiOQal

CT5 - Sensibilizacion en temas m96i07fnbi9m{a(es /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer los distintos tipos de f\uemés deinformuacion alos puede recurrir cuando realizan un trabajo de investigacién
en relaciones internacionales, asi como laformadeu |I|zar as ipnplicaciones que tiene €l uso de cada uno de ellos

CE18 - Capacidad para comunicar de formaclaray/co roﬁda—(ﬁel espacio y tiempo) lainformacion y opinién sobre hechosy
situaciones internacionales

CE20 - Capacidad para buscar bibliografia, dato: i0s pert dado de |as relaciones internacionales a través del
entorno digital (

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas (clases expositivas, |10
clases de gjercicios y comentarios de
textos)

Actividades supervisadas (tutorias 30 30
individualesy colectivasy trabajos
tutelados)

Actividades auténomas (realizacion de 60 gﬁ//
trabajos. comentario y estudio personal)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas mediante Adobe Connect k ( / )

Trabajos tutel ados (e ercicios, comentarios,etc) \ \ /

Tutorias individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal (lectura de bibliografia recomendada, realizacién de cuestionarios, tests y examen rios viae Moddle
del Campus Virtual...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en el desarrollo de 10.0 10.0
la materia mediante teledocencia (Adobe
Connect) y Campus Virtual (Moodle) (uso
del chat, foros, e-mail, etc.)
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Realizacion de gjerciciosy comentarios,  |40.0 40.0

por escrito, elos contenidos de la

asignatur

El Or'ylo pr ion oral o escrita | 50.0 50.0
et josde |a asighat

55 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

AW

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA JA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si K No ) \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No OW / No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\/

)

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

bajos en publico.

El Trabajo Fin de Master permite a los estudiantes adquirir la habilidad para conc
académico-cientifica sobre temas vinculados a los estudios internacionales.

Igualmente ha de desarrollarse la capacidad de expresién oral y escrita con correccién y perfi

isefiar y desarro|

estigacion con seriedad

la presentacion de tra-

Otro resultado de aprendizaje esperado es la adquisicion de herramientas de investigacion aplicagla qyie permitan la elaboracién de infprmes y el traba-
jo en equipo, asf como desenvolverse en un ambiente.

55.1.3 CONTENIDOS
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Los estudiantes realizaran un Trabajo de Investigacion dirigido por uno o més profesores doctores. La finalidad del médulo esiniciar y preparar alos alumnos en las labores de investigacion y en laexposicion de resultados ante
un pliblico especializadg, utor guiard al alumno en un estudio de investigacion y académico con el nivel y requisitos que esto supone de estudio, andlisisy reflexion, asi como de trabajo en las fuentes documentales y biblio-
gréficas.

N

5.5.1.4 OBSERVACIONES

| | L [

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Compren M Sseleccion r| as cientificas adecuadas y metodologias precisas para formular juicios a
partir de los datos dlsp experimi ylo tedricos, en el dmbito de las Relaciones Internacional es

CG2 - Demostrar dom Iautlll de Iablb iografia cientificay base de datos, asi como en el andlisis de documentos
cientifico-técnicos, en el amblto delas )eQaIes

CB6 - Poseer y comprender conocimyj unabade u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de inv |gaC| on

CB?7 - Que los estudiantes sepan gplicar g 0n00| ientos adqu y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de exto; lios (o muI |p| inares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capacéedé integrar cynos{miento frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, inclyyareftéxionés sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus cgncl suonas ylos fmientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo dar igled }

CB10 - Que los estudiantes posean las habllldad%wwe les / / Itan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.15.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lai nformacy'(fn yf a COM cap,o‘r{

CT2 - Gestionar lainformacién 'y el conocimiento de forma crig/ca \ \

CT3 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social co}@i L}dﬂano y como prof&sipna‘

CT4 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional / /

CT5 - Sensibilizacion en temas medioambientales
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paraformarse un criterio propio sobre problemas planteados en las }zlllfepm/tes asignaturas \ \

CE20 - Capacidad para buscar bibliografia, datosy estudios pertinentes a un tema dado de | as relaciones internjacipnal es a través del
entorno digital

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades autébnomas (realizacion de 150 150% \ \
trabajos. comentario y estudio personal)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabagjos tutelados (g ercicios, comentarios,etc) / /\/

Estudio personal (lectura de bibliografia recomendada, realizacion de cuestionarios, tests y examenes preparatorios viael Moodle
del Campus Virtual...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Realizacion, presentacion y defensa 100.0 100.0
plblica del T/rab?a]QFin de Master
WV
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ers de Cor Profesor Titular |[11.8 100 13,3
de Universidad

Universid Catedrético de 11.8 100 13,3
Universidad

niversidag/nternagj e ucia Profesor 17.7 50 13,3
U Visitante
Universidad Interngcional de Andalbicia Catedrético de 8.8 100 6,7
/mC Universidad
Universi da({Pa?Io de Olavide / ) Ayudante Doctor |23.5 100 16,7
Universidad o de Olavide Catedrético de 2.9 100 1,7
Universidad
Universidad Pablo OIavnd Profesor Titular |14.7 100 13,3

Universidad Internamo Profesor Titular |8.8 100 11,7
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. / /

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2. \/

Justificacion de que os medios materiales disponibl

7. RECURSOS MATERIALESY SERV C S
ado Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
% 10 - 95

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos )

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. \/ \ \

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

de cada Titulo y de elevar, en su caso, Ias propuestas de mejora al Consejo de Gobierno.

La Comision de Garantia de Calidad elaborara anualmente un Informe de Calidad (PO1.1), en el cual realizard, por un lado, unaaloracién general de
los resultados, reflejando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en la titulacion,
continuando con una valoracién de los siguientes criterios:
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ensefianzay profesorado

programas de movilidad.
isfaccion con laformacion recibida

cohorte de entrada.
Tasade eficiencia: Rele€io
tudios el conjunto d

grama.

1. Resultados de satisfaccion. EI Manua
del Titulo, en el cual se contempla
Encuestas de opinion para estudi
Encuestas de opinion para PDI.
Encuestas de opinion para PAS.
Encuesta de opinion sobre TFM.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https//www.uniaeﬂofertaracadamc}‘mm% Wﬁwaramiadecaidad
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020 ( ( / )

Ver Apartado 10: Anexo 1. \ \ ///

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se establecen dos sistemas de adaptacion: la adaptacién por carga de créditos y la adaptaciéon pormenorizada.

A) Adaptacién por carga de créditos

Aquellos alumnos que tengan superado los 54 ECTS que integran los cinco médulos de docencia del plan de estudios a extin

ir y/se encuentren pen-
diente de superar exclusivamente el TFM, podran adaptarse al nuevo plan de estudios, procediendo en este caso el reconoci

ienfo integro de los 54
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ECTS que componen los tres médulos de docencia del presente plan de estudios. En este supuesto el o la estudiante debera realizar y superar el Tra-
bajo Fin de Master de acuerdo con la organizacion y directrices establecidas en el nuevo plan de estudios.

Plan 2009/ Plgn 2019_————~__
WCTS 7@ internacional oontemp\o«f/_se adapta a |as siguientes asignaturas: Asignaturas: - Lasociedad internacional contemporanea (5 ECTS) - Economia Politica e integracion econémi-

ca(4 ECTS) - Politicay derechos (6 ECTS)

MODULO II. 12 EC%Medi)etr/éneo y e Mundo Arabe, se\?apté@ Asignatura: Mediterraneo y e Mundo Arabe (9 ECTS)
MODULO IIl. 13 E,(:TS Iyémaméica, seadapta a \ \ Asignatura : |beroamérica (9 ECTS)
MODULOIV. 13 #CTSFuropa, seadaptaa ) Asignatura: Europa (9 ECTS)

MODULO V. 4 ECT'S Gestion, metodologiay estructura de inyestigagi 6pe ursos de informacion en el estu-  Metodologiay fuentes de investigacion en las Relaciones Internacionales (4 ECTS)
dio de las relaciones\nterngcionales y la Diplomacia Piblicg/se adgpta a

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4311893-41015551 wggj ario en Relaciones Internacionales por la Universidad Internacional de
An fely | /rfum{si dad Pablo de Olavide-Centro de Estudios de Posgrado

11, PERSONAS ASOCIADAS & TA SOLTCIFUR,

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30521227C Mivgfu{e/ ando Zamora

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Américo Vespucio, 2. ISla | 41092 / / Sevilla Sevilla

deLaCartuja

EMAIL MOVIL FAX CARGO
ij2agzam@uco.es 628269785 V\ 95446/’&8/8/ Director Académico
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
74792642T JOSE sgzﬂcwz/ MALDONADO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Américo Vespucio, 2. Isla  |41092 Sev% ) ) Sevilla

deLaCartuja

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@unia.es 669764333 95446)2@ / Restor

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante / / \ \

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52272132D ENCARNACION MELLADO  \ \| DURAK /"~
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Américo Vespucio, 2. Isa | 41092 Sevilla év//\ \
deLaCartuja

EMAIL MOVIL FAX CARGO

emellado@us.es 608790224 954462288 Vicerr ra ‘ormacidn
Reglada'y Titulos Propios

{/
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Apartado 2: Anexo 1

Nombre : Criterio 2ustificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre : Critgrio 43nformacion.pdf
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Apartado 5: Anexo 1

Nombre : Critgrio 5.Rlanificacion.pdf
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre : Criterio 6.Rrofesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2

Nombre : Criterio 6.:Qtros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre : Criterio 7.Recursos.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
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Apartado 10: Anexo 1
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Este apartado debera salvarse en formato pdf y adjuntarse en la aplicacion

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O
PROFESIONAL

Los programas de postgrado en Relaciones Internacionales son una constante en las
universidades mas prestigiosas tanto europeas como estadounidenses, adaptando cada una de
ellas el contenido del Master a los intereses de la regién donde se encuentren, si bien
compartiendo todos elementos comunes a las Relaciones Internacionales.

Este Master es un titulo oficial que ya se imparte conjuntamente entre la Universidad
Internacional de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide desde el curso académico 2010-
2011. El proceso de seguimiento y acreditacion de este titulo derivd en una serie de
conclusiones. Asi, la Comisidn constaté en mayo de 2017 que el titulo de Master Universitario
en Relaciones Internacionales se desarrollaba siguiendo las pautas establecidas en la Memoria
Verificada y en su Memoria de modificacién posterior. No obstante, se identificaron algunas
cuestiones que podian mejorarse y asi se propusieron varias recomendaciones y

dos recomendaciones de especial seguimiento, con el tnico fin de contribuir a la mejora continua
en la imparticion de este Titulo de Master Universitario en Relaciones Internacionales.

En todo caso, se constaté que la titulacion estd formando de manera adecuada a sus
egresados/as, a los que les ofrece una panoramica muy amplia en materia de relaciones
internacionales y que ha cuidado que la calidad de su profesorado, reconocida por todos los
grupos de interés, constituya una de sus sefias de identidad.

No obstante, la conveniencia de incluir nuevas materias para cubrir las necesidades formativas
del alumnado en areas que necesitan una continua actualizacién, aconseja por una parte una
mejora del plan de estudios y la inclusion de la Universidad de Cérdoba como tercera universidad
participante en la imparticion del titulo.

Se trata, pues, de reformular el contenido del Méster adecuandolo a la realidad actual e incluir
como nueva participante a la Universidad de Cérdoba, atendiendo al hecho de que en la
actualidad 17 créditos de dicho Master ya son impartidos por docentes de la Universidad de
Cérdoba en régimen de invitacién por parte de la Universidad Internacional de Andalucia. Dado
el alcance de las modificaciones propuestas, se considera un titulo nuevo, cuya implantacion,
una vez verificado, supondra la extincién del actual Master del mismo nombre.

El Méster se formularia en modo semipresencial, con algunas asignaturas impartidas con el
apoyo de herramientas de ensefianza virtual y otras en modo telepresencial (streaming).

El Master en Relaciones Internacionales se presenta como un master multidisciplinar, que
integra conocimientos de Relaciones Internacionales junto con el estudio de la sociedad desde
la perspectiva historica, econdmica, juridica y sociocultural, donde se desarrollan las citadas
relaciones internacionales.

Este Master es el Unico que se imparte en esta especialidad dentro del mapa de titulaciones
andaluzas. Existen por el momento, dos universidades andaluzas publicas, la de Granada y la
Pablo de Olavide, de Sevilla, que imparten el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
Ademas, la Universidad Pablo de Olavide impartira en el curso académico 2019-20 el Grado en
Relaciones Internacionales y la Universidad Loyola de Andalucia, imparte este Grado desde el
curso académico 2014-15. Para todos estos estudios, el Master seria un complemento idéneo
para completar la formacién en los ambitos internacionales.

Graduados y graduadas procedentes de distintas titulaciones, entre otras, Relaciones
Internacionales, Ciencias Politicas y de la Administracion, Humanidades, Periodismo,
Traduccién e interpretacién, Derecho, Ciencias Econdmicas, Administracion y Direccion de
Empresas, Sociologia, Ciencias Ambientales, etc., podrian acceder al mismo. Igualmente estaria
abierto a profesionales procedentes de distintos ambitos profesionales: representaciones
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consulares en Andalucia, periodistas, personal funcionario de la Administracién, tanto
autonémica como central o local, etc.

Este Master se realizaria en colaboracién también con la Fundacion Tres Culturas del
Mediterrdneo, como ha venido desarrollandose en los diez afos de vida que tiene el Master.

EXPERIENCIA PREVIA Y PREVISION DE LA DEMANDA.

Tal como hemos senalado, este Master viene desarrollandose desde hace mas de 10 anos con
una demanda amplisima de solicitantes.

El nimero de solicitudes de alumnos interesados en realizar el Master en los Ultimos afios ha
sido muy alto. En la UNIA se recibieron las siguientes solicitudes:

- Curso 2014-2015: 116 solicitudes

- Curso 2015-2016: 130 solicitudes

- Curso 2016-2017: 154 solicitudes

- Curso 2017-2018: 121 solicitudes

- Curso 2018-2019: 164 solicitudes

El nimero de solicitudes en la UPO fue bastante anélogo, lo que, teniendo en cuenta el
nuamero de plazas ofertadas entre ambas universidades (30 hasta el curso 2017-18 y 35 en
este Ultimo curso 2018-19) propicié que un alto nimero de solicitantes no pudiera realizar el
Master.

La entrada de la UCO como tercera universidad participante propiciara que pueda aumentarse
el nimero de alumnos que realicen el Master en cada curso académico.

RELACIQN DE LA PROPUESTA CON EL ENTORNO DEL MERCADO LABORAL Y
SITUACION DEL I+D+i EN EL SECTOR ACADEMICO.

Este Master ofrece al alumnado una formacion especializada y multidisciplinar que ofrece una
formacién completa e integral en el campo de las Relaciones Internacionales, permitiéndole
aumentar sus capacidades y competencias en orden a mejorar sus indices de empleabilidad
tanto como investigador como en el &mbito laboral.

La consecucién de las competencias necesariamente tiene que ser planteada en términos
geogréficos amplios pues, no sélo se aspira a formar alumnado procedente de Andalucia, sino
también del resto de Espana, Europa, Norte de Africa e Iberoamérica.

Sin animo de ser exhaustivo, sintetizaremos los puntos que constituyen la mayor fortaleza del
titulo que se propone, que lo diferencia de la mayoria de la oferta revisada:

« En el contexto de las titulaciones oficiales de postgrado es el Unico Master
Interuniversitario en Relaciones Internacionales en el Sistema Universitario Andaluz y a
nivel nacional existen nueve masters que, desde diferentes perspectivas, analizan el
fendmeno de las Relaciones Internacionales, tres de ellos impartidos por universidades
publicas.

» Lleva realizdndose desde hace mas de 10 afios con una gran demanda y satisfaccion
por parte de los egresados.

» El porcentaje de alumnos extranjeros que cursa el Master supera el 25% en todas las
ediciones, alcanzando incluso el 50% en algunas de ellas

+ Cuenta con la colaboracion de mdltiples instituciones y empresas, a través de los
convenios de colaboracion firmados con las Universidades participantes, para que los
alumnos del titulo tengan acceso al mundo laboral en el que realizaran su formacion.

+ Esta dirigido a una poblacion de egresados basicamente de Espafia, Europa vy
Latinoamérica, siendo una oferta intercultural en el que la Universidad Internacional de
Andalucia, con su amplia e innovadora experiencia en el uso de plataformas virtuales
de docencia, resulta un valor anadido de gran importancia. Debe recordarse aqui que
la UNIA ha desarrollado durante los ultimos afios Masteres Oficiales en formato on-line,
con docencia a distancia a través de la teledocencia y semipresenciales.

« Es un méster muy atractivo para estudiantes procedentes de otros paises,
especialmente los nombrados en el punto anterior, donde existe poca formacion
especializada en este campo. En este sentido, el liderazgo de la Universidad
Internacional de Andalucia en el seno del Grupo La Rabida, que aglutina cerca de
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setenta universidades iberoamericanas, augura una difusion y captacion de potenciales
alumnos nada desdefable.

El uso de las nuevas tecnologias, permite abordar una formacion integral y 6ptima de
los estudiantes, con especialistas en el campo de las Relaciones Internacionales a un
bajo coste para el sistema.

Es muy importante resaltar la estrecha colaboracién que este Master guarda con la
Fundacién Tres Culturas, asi como con otras instituciones, empresas y asociaciones
andaluzas, que colaboran en la oferta de practicas.

En definitiva, este programa cubre formacion tedrica, practica, conformando especialistas
egresados universitarios preparados bien para orientar su formacién hacia la investigacion y
afrontar la realizacién de una tesis doctoral en el ambito de las Relaciones Internacionales,
promoviendo la responsabilidad y el compromiso social del mismo (aumento de la empleabilidad
del posgraduado), facilitando igualmente al alumnado la incorporacion al mercado laboral o bien
orientar al ejercicio profesional en el ambito de las Relaciones internacionales.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No procede habilitacion profesional
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TIiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Para el disefio de este Master, tanto en lo relativo a su estructura como a su formato y sus
contenidos, se ha tratado de seguir un proceso previo de conocimiento exhaustivo de la oferta
en Masteres y cursos especializados similares que se pueden encontrar en la actualidad, tanto
a escala internacional como a escala nacional. Este conocimiento exhaustivo de la oferta
existente ha permitido detectar qué campos de la oferta académica quedaban por cubrir, pero
también qué contenidos de los Masteres y cursos especializados podian servir como modelos
al presentar una estructura y unos contenidos innovadores, asi como unas tasas de éxito
elevado. Este estudio ha sido llevado a cabo inicialmente por una Comisién de trabajo y
remitido posteriormente a los érganos responsables de las Universidades participantes (véase
seccion 2.3 para mas detalles sobre las Comisiones y procedimientos).

Las conclusiones principales fueron:
1. Escasa oferta de masteres dedicados al estudio de las Relaciones Internacionales

2. Escasa oferta de masteres de caracter interuniversitario, lo cual hace depender los
contenidos tematicos de las trayectorias investigadoras de los profesores de una sola
universidad. Esto, junto con los puntos anteriores, ha permitido plantear un maéster
completamente novedoso por su tematica, su formato a la hora de impartir docencia,
y la eleccién del profesorado altamente especializado y con un prestigioso nivel
investigador a nivel internacional. De este modo, se ofrece un Master interuniversitario
que aprovecha la especializacién y complementariedad de un amplio profesorado,
reconocido no sélo por su experiencia investigadora y docente, sino por la experiencia
profesional a nivel nacional e internacional.

Aunque ya se ha mencionado de manera implicita en los puntos anteriores, la oferta
de masteres oficiales en la Comunidad Autonoma Andaluza no incluye ningin master
de este tipo de caracteristicas, ni siquiera por los contenidos impartidos.

En cambio, si podemos encontrar Masteres con este contenido tanto en el panorama
internacional como en el nacional.

Referentes internacionales evaluados:

Los Master en Relaciones Internacionales son una constante en las Universidades mas
prestigiosas tanto europeas como estadounidenses, adaptando cada una de ellas el contenido
del Master a los intereses de la regién donde se encuentren, si bien compartiendo todos
elementos comunes a las Relaciones Internacionales.

-De este modo la London School of Economics and Political Sciencies, oferta un Master en
Relaciones Internacionales dirigido a la investigacion, tal y como esta pensado este Master, en
el que se estudian cuestiones generales de las relaciones internacionales tales como teoria o
politica internacionales, y cuestiones més especificas que van desde la Unién Europea hasta
el Islam.

http://www.lse.ac.uk/study-at-Ise/Graduate
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- 'Y también en el ambito europeo, el Institut of Hautes Etudes Internationales de Ginebra,
una de las instituciones mas prestigiosas de estudios internacionales cuenta con un Master
en Relaciones Internacionales en el que se presta especial atencién a las cuestiones
regionales, y que nos ha servido de ejemplo para el planteamiento de esta Master.

- Ilgualmente The Geneva School of Diplomacy and International Relations ha servido como
referencia de cara a la reformulacién de nuestro Master.

https://genevadiplomacy.ch/academic-programmes/mir-master-of-arts-in-international-
relations/

- Del mismo modo, el Master’s in International Relations at Leiden University’s Faculty of
Humanities de la Universidad de Leiden (Holanda) ofrece un Master que intenta explicar
de un modo global la complejidad del mundo actual ofreciendo unos contenidos que
sirvan de plataforma para desarrollar una carrera profesional en el ambito de las
relaciones internacionales.

https://www.universiteitleiden.nl/en/education/study-programmes/master/international-
relations

Referentes nacionales evaluados:

- De ambito nacional encontramos como referente el Master en Relaciones
Internacionales de la Universidad de Barcelona, en el que al igual que en el Master que
planteamos se realizan estudios regionales unidos a estudios econdmicos y cuestiones
generales de las relaciones internacionales.
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https:/www.il3.ub.edu/dyn/cms/web/es/menu_principal/programas/oferta formativa/lis
tados/masters.html

- También constituye otro referente el Master en Diplomacia y Relaciones Internacionales de
la Escuela Diplomatica en el que se establecen médulos dedicados al estudio de Oriente Medio
y Magreb e Iberoamérica, como regiones de especial interés para Espana.

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/Ministerio/EscuelaDiplomatica/Master/Paginas/def
ault.aspx

- Otro Master que ha servido como referente es el Master Oficial - Relaciones
Internacionales, Seguridad y Desarrollo, Universidad Auténoma de Barcelona. Este
Master ofrece formacion avanzada y especializada esencial en un amplio abanico de
salidas profesionales (asesoramiento, gestion y desarrollo de tareas en instituciones,
organizaciones internacionales, organismos de la Union Europea, Organizaciones no
gubernamentales de cooperacion y desarrollo, etc ). Esta formacion es de interés tanto
para los graduados en ciencias politicas como para los graduados en otras disciplinas
afines (derecho, historia, periodismo, economia, etc) o incluso para aquellos futuros
profesionales procedentes de disciplinas muy diferentes que trabajan en un entorno
internacional.

https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general-
1096480309770.html?param1=1206940773524
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2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS

UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios se ha elaborado tomando como referencia la experiencia de la UNIA y de la
UPO durante 10 afios. Tras este periodo de tiempo, y junto a la inclusién de la UCO como tercera
universidad participante en este Master, se hacia necesaria una reformulacién del disefo
académico del Master. En esta propuesta se ha tomado como base el plan de estudios ya
existente y la experiencia acumulada en estos ultimos diez afos.

La Comisién de trabajo para la elaboracion del plan de estudios ha estado formada por los
siguientes profesores, todos ellos docentes en el Master:

- Miguel Agudo Zamora

- M2 Carmen Lima Diaz

- Eva M2 Vazquez Gémez

- Carmen M2 Astrid Agenjo Calderén

- Ciro Milione

Esta comision de trabajo en sus primeras reuniones analizé los resultados del seguimiento de
la titulacién del mismo nombre que actualmente se imparte desde el curso académico 2010-11.
A partir de este andlisis que incluia informacion de los diferentes grupos implicados (profesores,
estudiantes y PAS) del desarrollo del titulo. En relacion a las consultas internas, y de cara a la
elaboracién del Plan de Estudios, y de la Memoria en general, se han tenido en consideracion
las aportaciones efectuadas por la Comisién Académica, asi como por los responsables del area
de posgrado de las tres universidades participantes y por los servicios administrativos de las
mismas, encargados de su gestion.

Igualmente se han mantenido reuniones con los responsables de los departamentos a los que
pertenecen las diferentes areas de conocimiento afines a la tematica del Master, asi como con
los responsables del &rea de posgrado de las tres universidades participantes

Se incorporaron a la memoria de verificacion los Profesores que por su experiencia docente e
investigadora se consideraron mas afines para la imparticién de cada una de las materias.
Igualmente, la memoria fue informada favorablemente por las Comisiones de Postgrado de las
tres universidades, en respectivas sesiones celebradas a lo largo del mes de septiembre de
2019. También se sometié al pertinente tramite de informacién publica.

El procedimiento completo de elaboracion de la propuesta es el siguiente:

1. Creacion de la Comision de trabajo encargada de elaborar del Plan de Estudios

2. Aprobacion de la expresién de interés de la propuesta por los 6rganos
competentes de cada una de las Universidades participantes.

3. Elaboracién, por parte de la Comisién de trabajo del plan de estudios de la
Memoria de Verificacion del Master en Relaciones Internacionales, y aprobacion
de la misma por todos sus miembros.

4. Aprobacion en la Comision de Posgrado de las Universidades Internacional de
Andalucia, Pablo de Olavide, de Sevilla, y de Cérdoba.

5. Apertura de trdmite de informacion publica.

6. Aprobacién por los Organos de Gobierno competentes de las Universidades
Internacional de Andalucia, Pablo de Olavide, de Sevilla y de Cérdoba.
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El Borrador de Plan de estudios del Master también se elevé a consulta a los
Miembros de la Comision Externa de Especialistas el 20 de junio de 2019
dandosele un plazo de una semana para realizar las oportunas aportaciones:

Miembros de la Comision Externa de Especialistas

- Lourdes Romero Armenteros, Periodista especializada en Relaciones
Internacionales. Trabaja para la revista Foreign Policy

- José Manuel Cervera Gragera, Director de la Fundacién Tres Culturas del
Mediterraneo

- Santiago Roura Gémez, Director del Departamento de Derecho Publico de
la Universidad de A Coruia. Ha sido Presidente de la Comision de Verificacion
de Ciencias Juridicas de la DEVA durante varios anos.

- Luis I. Gordillo Pérez. Profesor de la Universidad de Deusto. Especialista en
Union Europea y en Proteccién Internacional de los Derechos Humanos

- Borja Jiménez Muiioz, Fiscal de Cooperacion Penal Internacional.

- Rafael Casado Raigén, Catedratico de Derecho Internacional Publico y
Miembro de la Directiva de la Asociacion Esparola de Profesores de Derecho
Internacional

Una vez recibidas las aportaciones de esta comisidn se constato lo siguiente:

- La necesidad de actualizar el Plan de Estudios

- La necesidad de incluir una materia especifica sobre Derechos humanos y
sobre sistemas politicos comparados

- Es conveniente profundizar en la Diplomacia y en la cultura de paz a la hora
de la resolucion de conflictos.

- Una atomizacién en exceso del plan de estudios. Se estima conveniente que
las asignaturas tengan una carga docente entre 4 y 9 créditos.

- Es deseable continuar con asignaturas que estudien las relaciones
internaciones desde una macroperspectiva regional, a la vez que existan otras
de naturaleza mas global

- Seria interesante que se estudiara con mas profundidad la Economia
Internacional

-Es importante que se trate la transmisién de la informacion en las relaciones
internacionales
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4.1.- SISTEMA DE INFORMACION PREVIO

El Perfil de Ingreso general para el acceso al Master vendra determinado por el reconocimiento, en el
aspirante, de una serie de cualidades académicas y personales que permitan el desarrollo de las
competencias contempladas en el programa de estudios. Asi, dicho perfil contempla una doble
vertiente de capacidades e intereses que se manifiestan del siguiente modo.

Perfil personal: El Madster estd disefiado para acoger a estudiantes interesados en adquirir
conocimientos tedricos y practicos en el ambito de las Relaciones Internacionales. En particular, el
objetivo ultimo del titulo es formar a estos estudiantes para que puedan afrontar con éxito, tanto la
realizacion de una tesis doctoral, como su incorporacién al mundo laboral, en el campo de las
Relaciones Internacionales, por lo que claramente el titulo esta orientado a futuros investigadores, asi
como a futuros profesionales. Es por ello que este Master estd dirigido hacia graduados y graduadas
procedentes de distintas titulaciones, entre otras, Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Humanidades, Periodismo, Traduccién e interpretacion, Derecho, Ciencias
Econdmicas, Administracion y Direccion de Empresas, Sociologia, Ciencias Ambientales, etc., podrian
acceder al mismo. Igualmente estaria abierto a profesionales procedentes de distintos ambitos
profesionales: representaciones consulares en Andalucia, periodistas, personal funcionario de la
Administracion, tanto autondmica como central o local, etc.

Perfil académico: Este vendrd determinado por la posesién de estudios universitarios previos,
Licenciados, Graduados o Diplomados en titulaciones de la rama de las Ciencias Sociales y Juridicas.
Eventualmente, también podra considerarse como perfil de ingreso el de licenciados, graduados o
diplomados procedentes de algunas titulaciones de las ramas de Humanidades. Tal y como recoge la
Normativa en vigor, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesién
de un titulo universitario oficial espanol u otro expedido por una institucion de educacién superior
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el
mismo para el acceso a ensefianzas de Master, segiin se contempla en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como
los Reales Decretos 861/2010, de 2 de julio y 43/2015, por los que se modifica el anterior.

Los destinatarios de todos los sistemas de informacidn serdn siempre los estudiantes potenciales
interesados en la realizacion de un programa formativo concreto. En particular, estos sistemas de
informacion seran de dmbito local, nacional e internacional. Para ello, la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad Pablo de Olavide, y la Universidad de Cérdoba, a través de las Oficinas de
Posgrados, han establecido, desarrollado y consolidado diferentes acciones y procedimientos para
informar, difundir y orientar a los diferentes colectivos en varios campos:

1. Creacion y mantenimiento de una pagina web.

a. Web especifica para la oferta de titulos de posgrados. En esta web, se
dispondra de informacién acerca de la oferta, el acceso la matricula, becas y ayudas,
calendario, precios publicos, documentacién necesaria y el enlace a la web de Distrito
Unico Andaluz (DUA), en ambas universidades, tanto la UNIA como la UPO y la UCO.

b. Web especifica del Master. El Master Interuniversitario en Relaciones
Internacionales generara una pagina web propia, alojada en el servidor de la
Universidad Internacional de Andalucia y con acceso desde los portales de las otras
universidades participantes (UPO-UCO). Esta pagina web se concibe principalmente
como un mecanismo de difusiéon e informacion, pero también como una via de
comunicacién entre los estudiantes y los responsables académicos del Mdaster. Esta
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pagina informara sobre los siguientes aspectos: (i) descripcidn del titulo, (ii) objetivos
y competencias, (iii) profesorado, (iv) estructura académica del master, (v)
explicacién del proceso de ensefianza —aprendizaje, especialmente en el entorno a
distancia pero con teledocencia de Adobe Connect y en el uso del Campus Virtual
Moodle, (vi) criterios de acceso y admisidn, (vii) calendario del Master, indicando
exactamente el periodo de las clases, (viii) Preinscripcién y matricula, (ix)
reconocimiento de créditos, (x) sugerencias, reclamaciones, (xi) calidad y
seguimiento, (xii) resultados académicos, (xiii) memoria del plan de estudios, y (xiv)
folleto informativo del master. Adicionalmente, la URL del Distrito Unico Andaluz
(DUA) también proporciona los criterios de admision de todos los Masteres Oficiales
ofertados por las Universidades Publicas de Andalucia.

2. Publicidad. Aparte de la pagina web el Mdster, también se anunciard el titulo a través de
folletos publicitarios y carteleria, que incluirdn la informacién mas importante y remitiran a la
citada pagina web. Este material publicitario se distribuird entre las tres universidades
participantes y resto de universidades andaluzas, nacionales y extranjeras (en particular de
Iberoamérica). No obstante, en aras de la sostenibilidad y la eficiencia econémica, se tratara
de reducir al maximo la produccidon de materiales publicitarios en papel y, en cambio, se
potenciara la difusién on-line. Para ello se utilizaran las siguientes vias de difusion:

a. Portales de difusion digital.

b. Listados y mailings a futuros alumnos que los hayan autorizado en virtud del
cumplimiento de las actuales leyes de proteccién de datos (Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal).

c. Mailing a las universidades miembros del Grupo de Universidades Iberoamericanas
La Rabida.

d. Participaciéon en ferias educativas dentro y fuera de Espaifa, de acuerdo con las
directrices del Vicerrectorado de Estudiantes y el de Internacionalizacién de ambas
universidades (Europosgrado en Chile, Argentina, Peru, México, ...).

3. Redes sociales. De acuerdo con la filosofia de inmersion en el mundo de las Tecnologias y la
Comunicacién, este Master también utilizara como vias de difusion las redes sociales, y en
particular, Facebook y Twitter.

4. Oficinas de informacion y atencion a los estudiantes. Tanto la Universidad Pablo de Olavide
como la Universidad de Cérdoba tienen una Oficina de Informacién al Estudiante, mientras
que, en el caso de la Universidad Internacional de Andalucia, esta tarea se realiza a través del
Servicio de alumnos que estd ubicado en cada uno de los 4 campus de la UNIA (Sevilla, La
Rabida —Huelva-, Malaga y Baeza —Jaén-).

Independientemente del medio utilizado para difundir, el principal objetivo de estos sistemas de
informacion serd proporcionar de forma clara y atractiva, a cualquier estudiante potencial, la mayor
informacion posible sobre el Master en cuestidn y las Universidades que lo promueven. En particular,
se especificara claramente la modalidad de imparticion del Titulo, indicando el periodo del calendario
docente. Asimismo, se describirdn minuciosamente las ensefianzas y servicios ofertados y los métodos
docentes utilizados, asi como los criterios evaluadores y los procedimientos establecidos para
garantizar una alta calidad de los resultados. La Comision Académica del Master asumird los
mecanismos de apoyo y orientacidon a los estudiantes previos a su matriculacién, adscribiendo cada
alumno/a preinscrito en el titulo a un Tutor para que éste se encargue de su asesoramiento y
orientacidn tanto en aspectos académicos como administrativos.
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Ademas de lo anterior, toda la informacion relacionada con la preinscripcion y matricula en el Master
Interuniversitario en Relaciones Internacionales, asi como los plazos establecidos estara regulado, en
sus aspectos generales, por el Acuerdo de la Comisién del DUA (Distrito Unico Andaluz) por el que se
establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres Universitarios para cada curso académico.
Al respecto, pueden consultarse los siguientes enlaces web:

http://distritounicoandaluz.cica.es/ y
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/.

Ambos enlaces estan disponibles para todos los estudiantes que desean acceder a la universidad en
sus distintos niveles, incluido el Master Universitario Oficial. En ellos se proporciona informacion
completa sobre los requisitos que deben reunir los solicitantes, asi como la forma de obtenerlos, y
sobre los procedimientos de admisién y de cdmo se ordenan las solicitudes. Igualmente, contiene la
ficha del master donde se resumen las caracteristicas del mismo y del enlace a la web del Titulo.
Durante el plazo de los distintos procesos de admisidn, el estudiante puede acceder a la presentacion
telematica de solicitudes, a los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, puede hacer
reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

En lo que se refiere a la accesibilidad de los sistemas de informacidn, cada una de las universidades
participantes dispone de una pdgina web donde se recoge, de forma pormenorizada, toda la
informacion relativa a esta cuestion, incluyendo informaciéon académico-administrativa, estudios,
recursos, formaciéon y servicios complementarios, movilidad, etc. Las webs de la Universidad
Internacional de Andalucia, de la Universidad Pablo de Olavide y de la Universidad de Cérdoba se
pueden encontrar en los siguientes enlaces:

Universidad Internacional de Andalucia: http://unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales
Universidad Pablo de Olavide: http://www.upo.es/postgrado/
Universidad de Cérdoba: https://www.uco.es/estudios/idep/
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4.2.- REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los requisitos generales de acceso a los masteres oficiales son los que se establecen en el articulo 16
del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, segin los cuales quienes
deseen ser admitidos, deberdn encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesidn de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresamente declarado
equivalente.

2. Estar en posesidon de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de
educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

3. Estar en posesidon de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en
Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacién Espaiiol y que faculte
en su pais de origen para cursar estudios de posgrado. El acceso por esta via no implicara, en
ningun caso, la homologacidn del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido
aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros
universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico,
encomendando la gestidon del mismo a una comisidn especifica, constituida en el seno del Consejo
Andaluz de Universidades. La composicion de dicha comision queddé establecida por el Decreto
478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto Refundido de la
ley Andaluza de universidades. Puede consultarse el sistema del Distrito Unico Andaluz en el siguiente
enlace:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/.

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién, puede consultarse:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/mo_requisitos procedimiento.php

Ademas de los requisitos de acceso establecidos con caracter general en el articulo 16 RD 1393/2007,
los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requisitos especificos que requiera cada Master en el
que desee ser admitido. En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo
del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la respectiva universidad.
En cualquier caso, siempre estan disponibles en el punto de acceso electrénico:

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo

Al margen de esta normativa, no existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admision
a esta titulacién autorizada por la administracion competente. En todo caso, el acceso a la Universidad
se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito
y capacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para
todos segun lo establecido en el R. D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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El Master esta disefiado para que puedan acceder directamente los alumnos que cuenten con
formacién fundamentalmente en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas. No obstante, y dado el
caracter multidisciplinar y a la vez especifico del Titulo, también se permitira el acceso de alumnos con
formacién en las Ramas de Humanidades. Para llevar a cabo esta adscripcidn, y tratandose de un
master de especializacion hemos recogido en primer lugar como titulaciones preferentes, aquellas de
grado superior que por su ubicacidon en la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas
tendran mayor preferencia:

- Licenciatura o Grado en Relaciones Internacionales

- Licenciatura o Grado en Derecho

- Licenciatura o Grado en Ciencias Politicas

- Licenciatura o Grado en Historia

- Licenciatura o Grado en Economia

- Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas
- Licenciatura o Grado en Periodismo

- Licenciatura o Grado en Sociologia

También se consideraran de acceso preferente:

- Licenciatura o Grado en Traduccién e Interpretacién
- Licenciatura o Grado en Humanidades

- Licenciatura o Grado en Filosofia

- Licenciatura o Grado en Gestion Cultural

No obstante, como ya se ha mencionado previamente y dada la transversalidad del Master propuesto,
podra valorarse la admision de alumnos con titulaciones equivalentes o afines, asi como con
titulaciones universitarias extranjeras equivalentes o afines.

Los candidatos solicitaran su preinscripcion en una, dos o las tres universidades participantes,
garantizando de este modo la igualdad de oportunidades. Esta informacion estara disponible para los
interesados en el momento en que se abra el periodo de preinscripcién de acuerdo con la normativa
vigente del Distrito Unico Andaluz. Los admitidos en el master se matricularan en la Universidad por la
que solicitaron su admision y obtuvieron plaza.

Cada Universidad comunicara a la otra los estudiantes matriculados para que sean considerados a
efectos académicos posteriores. El alumnado estara vinculado, a efectos académicos y administrativos,
a la Universidad en la que se haya matriculado. Cada Universidad asumira las tareas de tramitacion,
custodia y emisidn de certificados de los expedientes de los estudiantes relativos a este Titulo Oficial,
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales. lgualmente, cada universidad emitird el correspondiente titulo oficial de
Master, que serd expedido por el Rector, en nombre del Rey, de la Universidad en la que se ha
matriculado el alumno y sera firmada por todos los Rectores de las universidades participantes,
indicandose esta situacidn junto al caracter interuniversitario del Master.

El sistema de admision, atendiendo a la oferta de plazas disponibles, se concretard en fases sucesivas
de preinscripcion y matricula. El nimero maximo de estudiantes en el master sera de 50 y el periodo
lectivo de los cursos estara comprendido entre noviembre hasta octubre del afio siguiente. A la hora
de la admisidn, se tendran en cuenta los criterios siguientes de ponderacién y se ordenaran los
estudiantes segun la puntuacién obtenida:

*  Expediente académico: 70%
*  Curriculum Vitae: 20%
*  Conocimiento de idiomas extranjero con nivel B2 o superior: 10%
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No se prevé la inclusidén de pruebas de acceso especiales, sin embargo, tratandose de estudiantes de
paises cuya lengua materna sea diferente al espainol, serd necesario acreditar, junto a la solicitud, el
conocimiento suficiente de nuestra lengua (B2 Marco Comun Europea de Referencia para las Lenguas
o equivalente).

En el caso de que se llegue a producir una situacién de acceso competitivo en un curso académico, al
haber mas solicitudes que plazas disponibles, la Comision Académica del Master atendera la admisién
en base a los criterios antes recogidos, idénticos para las tres instituciones. Dichos criterios serdn
publicados y revisados para cada curso académico. En todo caso, se aseguraran los principios de
igualdad de género y raza, capacidad y mérito en el proceso de seleccion.

Se arbitrardn elementos especificos para facilitar y garantizar el acceso a la informacién de las personas
con discapacidad. La web del Master cumplird los pardmetros de accesibilidad y los espacios fisicos
empleados para la docencia y las practicas seran igualmente accesibles (R. D. Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidn social).

El 6rgano que llevara a cabo el proceso de admisidon serd la Comision Académica del Master o
componentes de la misma que se decidan a tal efecto, que estard formada por el director del Master,
dos Coordinadores, uno por cada una de las Universidades participantes, actuando uno de ellos como
secretario/a, y tres representantes de los profesores con docencia en el programa. Esta Comision
decidira si los méritos acreditados en el curriculum vitae por los estudiantes se ajustan al perfil del
Master y si éstos deben ser admitidos. Asimismo, ponderaran y ordenaran a los estudiantes segun la
puntuacién obtenida con arreglo a los criterios expresados anteriormente.

Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripciéon y matricula serdn objeto de informacidn
publica, integrada y coordinada a través de las paginas web del Distrito Universitario Unico Andaluz, la
Oficina de Posgrado de la Universidad Internacional de Andalucia y el resto de los servicios
correspondientes a las universidades participantes. En todo caso, regiran las normativas sobre acceso
y admisidn de cada una de las universidades participantes:

Universidad Internacional de Andalucia: http://unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales
Universidad Pablo de Olavide: http://www.upo.es/postgrado/
Universidad de Cérdoba: https://www.uco.es/estudios/idep/
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4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION
Segun establece la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 46.2.e),

Ilt

uno de los derechos de los estudiantes hace referencia al “asesoramiento y asistencia por parte de los
profesores y tutores en el modo que se determine”. En este marco se reconoce la importancia de las
labores de orientacion y tutorizacién dentro del sistema universitario actual. Este Master incide
particularmente en la necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su
labor de proyeccion social, de procurar medios de atencién a los usuarios, tanto reales como
potenciales, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante la tutorizacidn curricular y el
apoyo académico personalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacion profesional hacia
el dmbito de la investigacién. Para ello, se pretenden implicar a los distintos agentes de la universidad

para, de este modo, conseguir una formacidn lo mas integral del alumno.

Como ya se ha comentado anteriormente, por parte de la Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, se ofrece toda la informacién relacionada con los procedimientos de preinscripcion y
admision en los Masteres Universitarios ofertados por las Universidades publicas de Andalucia. Dichos
procedimientos, se regularan para cada curso académico, por Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia. Al respecto, pueden consultarse los siguientes enlaces web, los cuales
estaran también disponibles en las paginas web de las Universidades participantes:

http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit/

http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit/?gq=masteres

Asimismo, y antes de pasar a la orientacion que el alumno recibird una vez esté matriculado, el personal
de administracidn y servicios, tanto de la UNIA, como de las otras dos universidades participantes (UPO
y UCO), proporcionaran al estudiante el apoyo administrativo necesario para realizacion éptima del
proceso de admision y matriculacién, este apoyo se realizara por medio de atencidn presencial en el
campus universitario, telefénica y por correo electrénico, con informacién guiada en la red para la
matriculacién on-line.

A pesar de que cada una de las universidades participantes disponen de sistemas propios de acogida y
tutela para sus estudiantes, el Master de Relaciones Internacionales, establecera un plan de acogida y
tutela especifico y directamente vinculado al funcionamiento del Campus Virtual de la UNIA que incluira
a todo el alumnado con independencia del centro en el que se haya efectuado la matricula. El Campus
Virtual de la UNIA, que sirve de apoyo para la totalidad de la docencia, pone a disposicion del estudiante
varias herramientas TICs que facilitaran el proceso de aprendizaje individual y colectivo durante todo el
desarrollo del Mdster. En el apartado de recursos informaticos de esta memoria se detalla con mayor
precision el contenido de esta plataforma http://campusvirtual.unia.es.

El plan de acogida y tutela se llevara a cabo de forma unificada para la totalidad del alumnado y en
coordinacidn con la Comisién Académica del Master, de la que forman parte representantes de todas
las universidades participantes, se puede resumir en el siguiente cronograma de actuacion:

e Primera Fase: Presentacién del propio Campus Virtual y sus recursos. Los estudiantes del Master
reciben, una vez matriculados en la plataforma de ensefianza-aprendizaje online de la UNIA, donde
se imparte el programa, (http://eva.unia.es) un email de bienvenida por parte del Area de
Innovacién, que incluye instrucciones para acceder al campus virtual como estudiantes, acceso a
tutoriales y guias de ayuda y alguna informacién acerca de la estructura modular del programa en
el campus y los recursos para el aprendizaje que hallara en el mismo.

En dicho correo se proporciona ademas informacion de contacto con el Centro de Atencién al
Usuario (cau.virtual@unia.es), servicio que tienen disponible para consultas técnicas relacionadas
con el uso del campus virtual como estudiantes.
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En el Campus Virtual, el alumnado dispondra de toda la informacidén necesaria para su correcto uso.
Entre los materiales colgados en este Campus Virtual, apareceran los manuales de uso del Campus
y manejo en la ensefianza on-line, como, por ejemplo, tutoriales y recursos de ayuda
(https://eva.unia.es/course/view.php?id=1467), FAQ's (https://eva.unia.es/
mod/glossary/view.php?id=55390), e instrucciones para el uso el aula virtual para
videoconferencias (https://eva.unia.es/course/view.php? id=2047).

Asimismo, el campus virtual de la UNIA permite al alumnado hacer uso de dicha plataforma para
desarrollar foros, wikis y charlas haciendo uso por ejemplo de su cafeteria virtual. Dichos
mecanismos permiten el intercambio y comunicacion de informacidn, experiencias, problematica
similar, creacion de grupos y por consiguiente la integracidn de dicho alumnado.

e Segunda Fase: Una vez que el alumno esté familiarizado con el manejo del Campus Virtual, la
Comision Académica del Master proporcionara a través del mismo toda la informacidn necesaria
acerca de los contenidos académicos del Master, estructura del Plan de Estudios, caracter de las
asignaturas, caracteristicas del TFM, plazos de presentacidn, posibilidad de reconocimiento o
transferencia de créditos, etc.

e Tercera Fase: La Comisién Académica del Mdaster asignard a cada estudiante un Tutor Orientador
para que, en lo sucesivo, asuma funciones bdsicas de asesoramiento, orientacién e informacion
personalizada.

e Cuarta Fase: Los coordinadores de asignaturas se pondrdn en contacto a través del Campus Virtual
con el alumnado matriculado a fin de informar acerca del temario global, materias impartidas por
cada profesor, procedimiento de coordinacion, mecanismos de evaluacion, plazos, etc. Al ser ésta
una informacion proporcionada bdsicamente a través del Campus Virtual y no a través de una
convocatoria puntual de acogida, como ocurre en la ensefianza presencial convencional, tiene la
virtud, ademads, de ser permanente, de tal forma que, en cualquier momento en que lo necesite, el
alumnado puede recurrir a ella.

Por otro lado, en la pagina web del titulo se dispone de la informacion y los enlaces necesarios para la
resolucion de problemas técnicos o administrativos. Igualmente, se dispone de un Buzén de Quejas,
Sugerenciasy Felicitaciones. Ademas, cuenta con una direccién especifica de contacto, que esta abierta
a cualquier consulta sobre las diversas cuestiones organizativas y de contenido
(Relacionesinternacionales@ext.unia.es)

Cada una de las universidades proponentes dispone de sistemas de apoyo completo para los
estudiantes. Aunque la estructura organizativa de estos sistemas varia en funcién de la universidad, los
servicios que prestan son esencialmente los mismos.

Las paginas web de los servicios de apoyo de cada universidad son las siguientes:
Universidad Internacional de Andalucia: http://unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales
Universidad Pablo de Olavide: http://www.upo.es/postgrado/

Universidad de Cérdoba: https://www.uco.es/estudios/idep/

De forma resumida, sintetizamos los principales servicios de atencion al alumnado que ofrece cada una
de las Universidades participantes.
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1. APOYO Y ORIENTACION EN TEMAS NO ESTRICTAMENTE ACADEMICOS:
SERVICIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Esta labor es desarrollada por el personal de los diferentes servicios de la UNIA. Para ello se disponen
de mecanismos de atencién a distancia, telefénica y telematica. Los estudiantes podran consultar todas
aquellas cuestiones que consideren oportunas en diferentes categorias: gestion académica, orientacion
profesional, becas y ayudas, vida estudiantil, etc. Dichas cuestiones seran remitidas a los responsables
de cada categoria para su pronta respuesta. La Universidad Internacional de Andalucia podra
determinar en funcién del numero de consultas y sus tematicas la posibilidad de poner en marcha
acciones encaminadas a dar respuesta a las cuestiones con mayor demanda. Acciones tales como cursos
complementarios, charlas, etc.

La Universidad Internacional de Andalucia responde a las necesidades, demandas e intereses de su
alumnado. Para ello, cuenta con una serie de Servicios administrativos de atencidn al estudiante en
cada una de sus Sedes que, junto a la Oficina de Estudios de Posgrado, tratan de lograr dicha meta. Las
acciones que se desarrollan son, ademds de la gestidon administrativa de los distintos procedimientos
directamente relacionados con los estudiantes (matricula, beca, reconocimiento de créditos,
expedicion de titulos, practicas de insercién laboral, movilidad, etc.), proporcionan asesoramiento e
informacién sobre legislacion, recursos y procedimientos en general. Por otro lado, la Universidad
Internacional de Andalucia, es una institucion comprometida con la defensa de la igualdad en todos los
niveles y ambitos, de ahi que cuente con la Unidad para la Igualdad. La Unidad para la Igualdad entré
en funcionamiento en el afio 2010, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno en sesién de 10 de marzo
de dicho afio, y siguiendo las directrices del Plan Estratégico de la Universidad Internacional de
Andalucia. La unidad de igualdad de la UNIA se constituye como una estructura para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos universitarios: la docencia, el aprendizaje, la investigacion, la innovacion
y la gestion. Su mision es elaborar y desarrollar los programas necesarios para impulsar las politicas de
igualdad en nuestra universidad y coordinar las acciones especificas que puedan desarrollar en este
ambito los distintos érganos y servicios universitarios. Entre sus objetivos destacan:
e Informar, sensibilizar y formar a la comunidad universitaria.
e  Elaborar diagnédsticos sobre la situacion de la igualdad de género en la UNIA.
e Proponer a los érganos que correspondan, la aprobacion de Planes de Igualdad que incluyan
acciones positivas para mejorar los posibles desequilibrios que se detecten en el diagndstico.
e Realizar acciones transversales para la insercion de la perspectiva de género en los programas
académicos que desarrolla la universidad.
e Participacién en la aplicacion del protocolo para la prevencién y tratamiento del acoso sexual, acoso
por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género de la universidad.
e Trabajo en red con otras Unidades de Igualdad a nivel local, estatal, europeo e internacional.

La Universidad Internacional de Andalucia viene participando en el Programa “Catedras Andalucia
Emprende". Este Programa se estructura con la finalidad promover y fomentar la cultura y la actividad
emprendedora y empresarial en el ambito de la comunidad universitaria andaluza, en cuatro areas
basicas de actuacion: a) Cultura emprendedora, para informar, sensibilizar y proponer la opcién
emprendedora como proyecto profesional, b) Capacitacion emprendedora, para desarrollar
conocimientos y capacidades para emprender e innovar, c) Creacién y desarrollo empresarial, aportar
apoyo, asesoramiento especializado e incubacién y tutoria avanzada a nuevas iniciativas
emprendedoras y empresariales, y d) Investigacion, para conocer y mejorar el espiritu emprendedor
andaluz, profundizar en el impacto de los programas de emprendedores y emprendedoras y promover
la investigacién vinculada al emprendimiento.

La Universidad Internacional de Andalucia, siendo consciente de la importancia del emprendimiento y
autoempleo en la sociedad andaluza realiza un esfuerzo adicional, tanto en su oferta académica como
a través del apoyo de sus servicios administrativos, para concienciar a los universitarios andaluces de la
necesidad de concienciacion y de la adquisicién de habilidades y competencias en esta materia.

SERVICIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA:
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Entre las acciones de orientacién, atencién y acogida al alumnado, cabe destacar: El Centro de Estudios
de Postgrado desarrolla anualmente una serie de actividades que persiguen los siguientes objetivos:

Asesorar al estudiante de nuevo ingreso en el proceso de incorporacion a la UPO
Dotarles de la informacidn necesaria sobre el uso de los servicios mas representativos para
ellos: biblioteca, deportes, informatica, becas, comedor, transportes, orientacion, plataformas
virtuales, Programa Andalucia Orienta.
De forma complementaria, la Universidad Pablo de Olavide, a través de la Fundacidn
Universidad-Sociedad, pone al servicio del alumnado un Servicio de Orientacidn Profesional
denominado "Programa Andalucia Orienta". Este programa se encuentra integrado en el
Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia y su objetivo se centra en mejorar la
empleabilidad a través de procesos de orientacion profesional para el empleo (itinerarios
personalizados de insercidn). Entre los servicios propuestos podemos destacar los siguientes:
o Orientacion vocacional y desarrollo profesional universitario.
o Orientacidn laboral. - Ayuda y asesoramiento en toma de decisiones para la insercion
profesional.
Autoconocimiento, competencias, y posicionamiento en el mercado laboral.
Definicién del perfil ocupacional
Busqueda estratégica de empleo.
Informacion y asesoramiento sobre recursos:
=  Recursos formativos: Master oficiales y propios, formacién especializada o
Practicas de empresas.
= Recursos para mejorar el idioma.
=  Becas.
= Recursos de movilidad.
=  Redes Sociales profesionales para el empleo (Networking)
=  Emprendimiento y asesoramiento en autoempleo.
=  Entrenamiento en procesos de seleccidn: entrevista, dinamicas y técnicas
en general.
=  Formacién de Postgrados: salidas profesionales, perfiles especificos y
competencias.

O O O O

Para trabajar estos contenidos se realizan acciones de cardcter individual y grupal, dando a los
usuarios/as la oportunidad de conocer distintas perspectivas y competencias en la busqueda
de empleo. Las acciones grupales que se imparten en este servicio son las siguientes:

e Herramientas de busqueda de empleo.

e Busqueda eficaz de empleo.

e Busqueda especifica de empleo por sectores: Social y Ambiental.

e Redes sociales profesionales.

e Seminario Informativo de practicas en empresas.

e Competencias profesionales y marca personal.

e Entrevistas de seleccién individual y grupal.

*  Procesos de seleccion.

e Programa de becas en el extranjero.

e  Oposiciones.

e Recursos para aprender inglés.

e Entrevistas de seleccién en inglés.

*  Red Eures

De esta forma, se consigue que el usuario/a tenga un buen conocimiento de su candidatura,
de las nuevas tendencias del mercado laboral y que realice una busqueda de empleo
planificada, organizada y eficaz, utilizando las herramientas y recursos de forma adecuada, en
definitiva, favoreciendo su incorporacién laboral. La Universidad Pablo de Olavide cuenta
ademds con los servicios de asesoramiento psicoldgico y asesoramiento de estudiantes
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prestados por una psicéloga y por un orientador respectivamente. Centro de Atencién vy
Servicio al Alumno A su vez, la Universidad Pablo de Olavide pone al servicio del alumnado el
Centro de Atencién y Servicio al Alumno (C.A.S.A), encargado de la coordinacidon de los servicios
de ayuda a la Comunidad Universitaria. Las funciones de C.A.S.A. en términos generales se
centran en las siguientes actividades: - Punto de apoyo para los estudiantes donde se resuelven
problemas ya sea directamente o canalizdndolos hacia otros servicios. - Cualquier tipo de
actividad relacionada con el Instituto Andaluz de la Juventud - Informacién sobre actividades
socio-culturales, titulaciones, jornadas, cursos, conferencias, master y seminarios de la
Universidad o de cualquier universidad espafiola. - Informacidn del organigrama universitario
y orientacion sobre dénde y a quién acudir. - Bolsa de alojamientos /residencias universitarias.
- Informacién y ofertas de campo de trabajo remitidas por distintos organismos, para los
estudiantes - Actividades de ocio, albergues, viajes y tiempo libre. - Dudas de ambito
universitario de caracter general.

SERVICIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA:

Tanto en el Portal de Estudiantes de la Universidad de Cérdoba (http://www.uco.es/pie/estudiantes-
que-finalizan) como en el del Instituto de Estudios de Posgrado (https.//www.uco.es/estudios/idep/)

encontramos informacién de interés para estudiantes egresados de Grado de la Universidad de Cérdoba
relativa a:

- Normativa y Documentos
- Oferta Académica:

- Oferta de titulos de Grado en la UCO

- Oferta de Optatividad:

- Adaptacion al Grado (Itinerarios Curriculares Concretos):
- Postgrados en la UCO
- Procedimiento (Distrito Unico Andaluz)
-Servicio de Gestion de Alumnado

- Biblioteca
- Servicio de Informdtica
- Deporte en la UCO:
- Blog Activate
- Idiomas
- Area de Cooperacién y Solidaridad
- Oficina de Relaciones Internacionales
- Oficina de Informacién al Estudiante
- Consejo de Estudiantes de la UCO
- Muévete por la UCO:

- Estructura de los Campus

- RENFE: Horarios y precios del tren al Campus de Rabanales
- Muchos otros asuntos de interés...

2. APOYO Y ORIENTACION EN TEMAS ACADEMICOS:

La Comisién Académica del Master posee una serie de instrumentos fundamentales para el apoyo y
orientacion del alumnado:

Una jornada de acogida y presentacion oficial del Master, con la participacion del equipo de
coordinacién del Mdster y diversos profesores del equipo docente del mismo. En las primeras sesiones
del curso, el alumnado recibird cumplida informacion sobre todos los aspectos relativos a la
organizacion del Master. Serad presentada la mayor parte del claustro de profesores/as intervinientes
(profesores/as universitarios/as y profesionales del sector) asi como todos los miembros de direcciény
gestion del Master. Se informara de los espacios en que se desarrollaran las sesiones presenciales.
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Igualmente, se pondra en conocimiento del alumnado las diversas herramientas y servicios de utilidad
para su estudio, tales como acceso y uso de la plataforma virtual Moodle, servicio de biblioteca, tarjeta
universitaria, correo electrénico de cada universidad, etc. En estas primeras jornadas se precisara el
calendario académico y se daran, igualmente, las primeras indicaciones relativas a la organizacion de
las practicas externas, trabajo de fin Master, sistemas de evaluacion aplicables, organizacion de
optativas; y trataran de resolverse los problemas de caracter administrativo que resten pendientes del
proceso de preinscripcion y matricula. Con todo ello se pretende alcanzar una rapida integracién de los
nuevos estudiantes en el Master, de forma que éste pueda empezar a impartirse y desarrollarse a pleno
rendimiento y su alumnado pueda concentrar- se de manera inmediata en su labor de estudio y
aprendizaje.

Son objetivos de este punto la prevencién del abandono vy el fracaso académico orientando y guiando
al nuevo estudiante desde el inicio de los estudios, proporcionandoles conocimientos y entrenamiento
necesarios en cuanto a las competencias y medios de apoyo y en particular, sobre las competencias
necesarias para ser un estudiante auténomo, el desarrollo del autoaprendizaje tutorizado, que es el
elemento clave para el éxito en programas de educacidn a distancia y el buen uso de los medios de
apoyo puestos a su disposicién.

La metodologia de informaciéon y asesoramiento, aparte de las reuniones con los alumno/as
individualmente o en grupo, también hara uso de los siguientes instrumentos:

e Uso de correo electrénico profesor estudiante integrado en la plataforma.

e Creacion de listas de distribucidn.

e Uso de tablones de anuncios para proporcionar informacién relevante.

e Utilizacidn del chat de la plataforma.

e Servicio de consulta a disposicién del alumno.

*  Material didactico recomendado.

e Planificacién y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas.

e Informar acerca de las sesiones presenciales, objetivos, metodologia y sistemas de evaluacién
de los talleres.

e Informar a los estudiantes de los mecanismos de coordinacidn interna del Master: papel y
composicién de la Comision Académica, funcion del Director/a, cometido de los
tutores/orientadores y funcién de los coordinadores de cada asignatura y del coordinador de
cada universidad participante.

¢ Informar a los estudiantes acerca de las practicas curriculares, normativas que la regulan, asi
como los requisitos y periodo de realizacion de las mismas.

¢ Informar a los estudiantes de los requisitos para la elaboracién y presentacién del TFM, asi
como de su obligacion de realizar una lectura publica del mismo.

Ademas, el Director/a del Master tendré la funcion de apoyar y procurar en todo momento la mejor
integracion y aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la
posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso se pueda tomar, programas
individualizados o personalizados de tutorizacién para cada estudiante o grupo de estudiantes a
cargo de los responsables de cada mddulo formativo.

Con el fin de promover la orientacidn profesional a los estudiantes, el Director/a se mantendra
informado e informard, a través de los estudios de egresados que lleven a cabo los servicios
correspondientes de las Universidades u otros entes publicos o privados, sobre las posibles
proyecciones profesionales de los estudios a su cargo. En este caso, su papel sera ante todo el de
dinamizador y orientador.

Todas las universidades participantes en el Master disponen de la correspondiente unidad o servicio
encargado de dar informacién, asesoramiento y apoyo a todas las personas pertenecientes a la
comunidad universitaria que tengan algun tipo de discapacidad o necesidad especifica. Los objetivos
que pretende cumplir son los siguientes:
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Facilitar la integracién educativa y social de los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Contribuir a crear actitudes y expectativas favorecedoras para la integracidon de estudiantes
con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.

Facilitar, en la medida de lo posible, los recursos materiales, personales y funcionales de apoyo
a la integracion educativa y social.

Fomentar una educacidon mas integradora y plural en la que se contempla la diversidad como
valor educativo, y que toma con referente el principio de igualdad de oportunidades.
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4.4.- SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que,
con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera
de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales establecidos en el mismo.

Atendiendo a estos criterios generales, podran ser objeto de reconocimiento de créditos: (a) los créditos
cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros Titulos, y (b) la experiencia laboral y profesional acreditada.

Transferencia. La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales
del o la estudiante relativos a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
a la obtencién de un titulo oficial y que no puedan ser reconocidos en la titulacién a la que accede. Los
modulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se
tendrdn en cuenta para el calculo de la baremado del expediente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no serdn objeto de transferencia los créditos obtenidos
en los mismos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha
simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento. El reconocimiento de créditos supone la aceptacidn por una universidad de los créditos
qgue, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtenciéon de un titulo oficial.

Particularmente, en este titulo de Mdster podrdn ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en
otras ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos a que hace referencia el
articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Podran obtener
reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas en funcién de la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios
de las ensefianzas del Mdaster Interuniversitario en Simulacidn Molecular.

De la misma manera, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y
de ensefanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total
de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara
calificacidn de los mismos por lo que no computardn a efectos de baremado del expediente. En todo caso
no podrdn ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

La Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos reflejara el acuerdo de reconocimiento y
transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberan constar los créditos
reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberdn ser cursadas y las que
no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que
emitird la comision nombrada a tal efecto para el reconocimiento y transferencia de créditos.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad,
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Cada universidad establecerd de forma anual los periodos de solicitud para el Reconocimiento y
Transferencia de créditos.
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Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran informadas por la Comisién Académica del Master y
por la Comisidn delegada del Consejo de Gobierno con competencias en masteres universitarios de la
universidad en la que el alumno haya realizado su matricula.

La Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos reflejara el acuerdo de reconocimiento y
transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberan constar los créditos
reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberdn ser cursadas y las que
no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.

En consecuencia, cada una de las universidades que realizan esta propuesta ha elaborado y publicado la
normativa de reconocimiento y transferencia de créditos atendiendo a esta encomienda para sus titulos
oficiales. Segun el convenio firmado, las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos seran
atendidas de acuerdo con la normativa de cada Universidad, de acuerdo a los reglamentos que se
detallan a continuacién:

La Universidad Internacional de Andalucia establece su mecanismo de reconocimiento de créditos en

los articulos 35 a 37 de su reglamento:
https://www.unia.es/images/normativa/general/REGLAMENTO DE R%C3%89GIMEN ACAD%C3%89MICO.pdf

Por su parte, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, establece su mecanismo de reconocimiento y
transferencia de créditos de estudios de masteres oficiales en su Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos, aprobada por Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2013.
https://upo.gob.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-
alfresco-document.pdf?ref=cb90bccb-d3f3-11e2-a729-614celfd7b91

Asimismo, la Universidad de Cordoba establece su mecanismo de reconocimiento y transferencia de
créditos de estudios de masteres oficiales en su Reglamento de Régimen Académico de los estudios de
Grado y Master de la Universidad de Cérdoba aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de
2013, cuyo Texto refundido se halla publicado en el BOUCO de 04/06/2018

Con base en esta normativa, proponemos para el Master Interuniversitario de Relaciones
Internacionales por la Universidad Internacional de Andalucia, la Universidad Pablo de la Olavide, de
Sevillay la Universidad de Cérdoba, un reconocimiento maximo del 15 por ciento de los créditos en tanto
en cuanto la Comisién Académica del Master, reunida al efecto considere que tantos los contenidos como
las competencias a desarrollar coincidan en el porcentaje requerido. El mismo nimero de créditos
maximo podrdn reconocerse por la experiencia laboral en el dmbito de las Relaciones Internacionales,
cuyo perfil coincida con los contenidos del master.

En cuanto al procedimiento de solicitud queda expuesto en la normativa de las universidades
participantes.

Reconocimiento de créditos cursados en
Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias Minimo 4 Maximo 9

Reconocimiento de créditos cursados en Minimo 4 Maximo 9
Titulos Propios

Reconocimiento de créditos cursados por Minimo 4 Maximo 9
acreditacion de experiencia laboral y profesional
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4.5.- COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contempla la necesidad de realizar complementos formativos; una vez que el alumno ha sido
admitido en el programa se supone el nivel de conocimientos suficiente para el correcto desarrollo de
su plan de estudio.

CSV: 346331956480531628933394 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






				2019-09-05T12:15:06+0200

		España










Jl5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Obligatorias 54 ECTS
Trabajo Fin de Master 6 ECTS
CREDITOS TOTALES: 60 ECTS

a. Breve descripcidn general de la estructura del plan de estudios.

El Master se formularia en modo semipresencial, con alguna parte de las asignaturas impartidas en modo
presencial (para los alumnos de la universidad responsable de la docencia de la asignatura) y telepresencial
(streaming) (para los alumnos de las otras universidades).

El Mdster en Relaciones Internacionales se presenta como un Madaster multidisciplinar, que integra
conocimientos de Relaciones Internacionales junto con el estudio de la sociedad desde la perspectiva
histdrica, econdmica, juridica y sociocultural, donde se desarrollan las citadas relaciones internacionales.
Este Mdster se realizaria en colaboracién también con la Fundacidn Tres Culturas del Mediterraneo.

En el cdmputo global, el reparto de la carga docente seria el siguiente:

- Universidad Internacional de Andalucia (UNIA): entre 15y 20 ECTS, a concretar cada curso
- Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (UPO): entre 15y 20 ECTS, a concretar cada curso
- Universidad de Cérdoba (UCO): entre 15 y 20 ECTS, a concretar cada curso

- Cada universidad se encargaria de la tutela de los TFM de sus propios estudiantes

PLAN DE ESTUDIOS:
El Plan de Estudios se estructura en 3 modulos, que se describen a continuacion y el Trabajo Final:
Madulo I: Las relaciones internacionales en un mundo globalizado
Se trata de un médulo que incluye 4 asignaturas que tratan de dar respuesta a diferentes aspectos de las
Relaciones Internacionales, tales como la sociedad internacional en la actualidad y la Economia y la Politica

en un mundo globalizado, la proteccion de los derechos a nivel internacional, asi como nociones
imprescindibles de Derecho Internacional y de Diplomacia. Comprende las siguientes asignaturas:

o Asignatura: “La sociedad internacional contemporanea” - 5 ECTS (UCO/UPO)
. Asignatura: “Economia Politica e integracion econémica” - 4 ECTS (UPO)

o Asignatura: “Politica y derechos” - 6 ECTS (UCO)

o Asignatura: “Diplomacia y Derecho Internacional Publico” - 8 ECTS (UCO)

Mddulo II: Un mundo regionalizado
Se trata de un moddulo que incluye 3 asignaturas de 9 ECTS que tratan de profundizar en el conocimiento
regionalizado de la sociedad internacional, en concreto Europa, Iberoamérica y Mediterrdneo y el Mundo Arabe:
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o Asignatura: “Europa” - 9 ECTS (UPO)
o Asignatura: “Mediterraneo y Mundo Arabe” - 9 ECTS (UNIA)
o Asignatura: “Ilberoamérica” - 9 ECTS (UNIA/UPO)

Médulo lll: Metodologia y fuentes de investigacion

Se trata de un médulo que incluye una Unica asignatura metodoldgica de 4 ECTS.

o Asignatura: “Metodologia y fuentes de investigacion en las Relaciones Internacionales” - 4 ECTS
(UNIA)

Médulo de Trabajo Fin de Master - 6 ECTS (UNIA/UPO/UCO)

b. Breve descripcion de la distribucion temporal (cronograma) del plan de estudios.

19 cuatrimestre:

- “La sociedad internacional contemporanea” - 5 ECTS (UCO/UPO)

- “Economia Politica e integracidon econdmica” - 4 ECTS (UPOQ)

- “Politica y derechos” - 6 ECTS (UCO)

- “Diplomacia y Derecho Internacional Publico” - 8 ECTS (UCO)

- “Metodologia y fuentes de investigacidn en las Relaciones Internacionales” - 4 ECTS
(UNIA)

22 cuatrimestre:

- “Europa” - 9 ECTS (UPO)

- “Mediterraneo y Mundo Arabe” - 9 ECTS (UNIA)
- “Iberoamérica” - 9 ECTS (UNIA/UPO)

Trabajo Fin de Master - 6 ECTS (UNIA/UPO/UCO)

c. Coordinacion docente del master.

Para conseguir los objetivos docentes marcados en esta memoria y garantizar que los estudiantes adquieran las
competencias previstas en el Titulo, es necesaria una correcta coordinacién entre la Direccién del Master, la
Comision Académica del mismo, los coordinadores de cada Universidad participante, los coordinadores de
asignatura, el tutor orientador y el director del Trabajo Fin de Master. Para ello, se prevén los mecanismos de
coordinacién que se detallan a continuacién:

1. Direccion del Master. La Universidad Internacional de Andalucia designara un Director Académico que
debera ser profesor con docencia en el Master. Sera el maximo responsable académico del programa, presidira
la Comisién Académica y, en general, velara por el desarrollo de la programacion de acuerdo con la memoria
verificada.

2. Coordinador de la Universidad. Cada universidad designara a un profesor que representard a su
Universidad en la Comisidon Académica y que actuara como coordinador de los profesores procedentes de la
misma y como mediador en los asuntos relacionadas con la aplicacién de las normativas correspondientes a su
Universidad, atendiendo particularmente a los alumnos matriculados en ella. Por carecer de una plantilla propia
de profesores, la representacion de la UNIA, a estos efectos, sera ejercida por el director del Master.

3. Comision Académica del Master. El Master contard con una Comision Académica, integrada por el Director
Académico, que la presidira, los Coordinadores de las universidades participantes y, al menos, dos profesores
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con docencia en el Master. La Comisién Académica tiene entre sus funciones elaborar la propuesta del plan de
organizacion docente del titulo, incluyendo el plan de asignacidén del profesorado, y supervisar el desarrollo
general de los estudios, para ello, coordinara el trabajo entre los distintos coordinadores de asignaturas. Del
mismo modo, también supervisara el desarrollo de los procesos basicos de la ensefianza a distancia con
teledocencia y del uso del Moodle del Campus Virtual de la UNIA, recabara los preceptivos informes al Area de
Innovacién Docente y Digital de la UNIA, para conocer el ritmo de entradas y participacion en el Campus Virtual
de profesores y alumnos. Velara por la adecuacién del calendario académico y la correcta realizacién de los
procesos de evaluacidn, realizar el seguimiento de la labor del profesorado e informar a la Comisidon de
Postgrado sobre posibles solicitudes de alumnos referentes a los procesos de representacién y participaciéon
estudiantil que correspondan, asi como de reconocimiento y transferencia de créditos. Igualmente, propondran
el nombramiento de los tutores de los Trabajos Fin de Master y la composicidn de las comisiones de evaluacion
de los mismos, se ocupard del seguimiento de los procesos de evaluacién y sus reclamaciones y, en general, de
todas aquellas cuestiones de indole académico que le sean asignadas. Asimismo, sera la encargada de llevar a
cabo el proceso de seleccidn para el acceso a la titulacion del alumnado y de la consecucion de los criterios de
calidad establecidos para el programa.

4. Coordinadores de mdadulo. Cada mdédulo dispondra de un coordinador que supervisara el desarrollo de
los temarios conforme a los descriptores previstos de cada asignatura, actuando como coordinador de los
distintos profesores que intervendran en la misma para evitar superposiciones o carencias de contenido.
El coordinador se comunicard con los profesores de las asignaturas que coordina, el menos, en dos
momentos: al inicio de la docencia de la asignatura y al finalizar la docencia correspondiente. El
coordinador de mddulo mediara en la resolucion de posibles conflictos entre los estudiantes y el
profesorado, y proporcionard informacién puntual sobre los mecanismos de evaluacién de las asignaturas.

5. Tutores orientadores. Una vez efectuada la admisidn y preinscripcion de los estudiantes, la Comision
Académica les asignard un Tutor para que asuma funciones basicas de asesoramiento, orientacién e
informacion personalizada acerca de la estructura académica del Master y los contenidos de la oferta
formativa.

6. Tutores Trabajo Final de Master. La Comisién Académica del programa establecera las directrices para las
asignaciones a los estudiantes de tutor y tema del trabajo final. El tutor debera ser un profesor doctor con
docencia en el programa académico. Su funcidén consistira en orientar al estudiante durante la realizacién
del trabajo final, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. Para el desarrollo de su
tarea, el tutor deberd facilitar los medios y horarios precisos de tutorias.

7. Comisidn de Garantia de Calidad. El Titulo contara con una Comision de Garantia de Calidad como 6rgano
de participacidn y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad. Ademas, actuara como vehiculo de
comunicacién de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Sera
nombrada por el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, a propuesta de la Comision
Académica del Programa, previo informe favorable de la Comision de Postgrado. Su composicién y
funcionamiento se regira por lo establecido en el Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de
Posgrado de la Universidad Internacional de Andalucia.

d. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Aunque no existe una organizacion especificamente propia para la movilidad de estudiantes en este Master, se
incentiva a que los estudiantes soliciten diferentes becas de movilidad disponibles que se indican a continuacién.
En este dmbito, las universidades participantes mantienen una propuesta decidida por reforzar las conexiones y los
programas de movilidad y cooperacidn con otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y
latinoamericano. Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se acojan a ellos
puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la incorporacién laboral,
etc. Ademas, la participacion de los estudiantes en estos programas fortalece la capacidad de comunicacién,
cooperacién, adaptacion y comprension de otras culturas.

La Universidad Internacional de Andalucia tiene centralizada la gestidn de los programas de intercambio y movilidad
en el Servicio de Relaciones Internacionales (https://www.unia.es/presentacion-vic-
internacionalizacion/presentacion-internacionalizacion). Esta Oficina, dependiente del Vicerrectorado de
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Relaciones Internacionales, tiene como misién dar respuesta a las necesidades de estudiantes, profesores y PAS en
el dmbito de la movilidad nacional e internacional con objeto de coordinar la accidon de todos los agentes que
participan en los programas de movilidad de la Universidad Internacional.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Universidad Internacional de Andalucia se define como una universidad
de cooperacion internacional, especialmente con paises hispanoamericanos, la adecuacién de las acciones de
movilidad encaminadas a fomentar la presencia de alumno/as de Latinoamérica, también quedan justificadas.

En este sentido desarrolla una politica de becas y ayudas que facilita la movilidad de alumno/as de muy diversa
procedencia, especialmente de paises hispanoamericanos

(https://www.unia.es/estudiantes/becas-y-ayudas) y dado su caracter transversal y con una explicita tendencia a
la internacionalizacién, muestra una amplia gama de acciones para fomentar este caracter entre sus alumno/as
(https://www.unia.es/component/k2/movilidad-internacional; https://unia.es/oferta-academica/movilidad-
internacional).

Por lo que, en las tres universidades participantes, existen varias acciones y convenios de cooperacion, ademas de
contar con las convocatorias de movilidad de estudiantes para Masteres oficiales del Ministerio
(http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadanomecd/catalogo/educacion/estudiantes/becas-ayudas/para-
estudiar/universidad/master.html); las becas de estancia (alojamiento y manutencién) que ofrece la Universidad
Internacional de Andalucia (https://www.unia.es/estudiantes/becas-y-ayudas/convocatorias-abiertas

Asi mismo, en las tres universidades estd contemplada la movilidad dentro del programa Erasmus, tanto para
alumno/as propios como para recibir alumno/as. En el caso de las Universidades participantes, para completar su
formacion los/as estudiantes pueden optar por realizar un periodo de sus estudios en una universidad nacional o
extranjera a través de programas de movilidad gestionados por el Servicio de Relaciones Internacionales. Para ello,
cuentan con las siguientes opciones:

A. Movilidad Internacional: Programa Erasmus +. El programa Erasmus tiene como objetivo atender a las
necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en educacion superior, asi como a las
instituciones que imparten este tipo de formacion. Al igual que en la movilidad nacional, el/la estudiante que
participa en un programa de movilidad internacional tiene plena garantias de reconocimiento académico siguiendo
la normativa de la Universidad Internacional de Andalucia. En este momento, se esta desarrollando la accién KA103
(movilidad entre paises del programa) y la KA107 (movilidad con paises asociados).

Basicamente, esta opcion consiste en la realizacion de un periodo de estudios en una institucion de educacion
superior de otro pais europeo. Al final del mismo, la institucion de origen del/la estudiante reconocera
académicamente los estudios realizados. Durante este periodo, el/la estudiante estard exento de pagar tasas
académicas en la institucion de acogida. Las Universidades participantes tienen suscritos convenios con numerosas
universidades extranjeras. El listado mas actualizado esta disponible a través de la web del Servicio de Relaciones
Internacionales de las tres Universidades.

B. Movilidad Internacional: Programas y becas con Iberoamérica. Teniendo en cuenta que la Universidad
Internacional de Andalucia se define como una universidad de cooperacién internacional, especialmente con paises
Iberoamericanos, existen programas y becas especificas para la movilidad entre estos paises y universidades
andaluzas. He aqui algunos de los mas interesantes.

- Becas de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP). Forman parte de la actuacion
programatica de fomento de los estudios de postgrado y doctorado, incluida en el Plan de Accién de la AUIP
(http://www.auip.org/es/). El programa estd patrocinado por el Consejo Andaluz de Universidades y la Consejeria
de Innovacidn, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Este Programa financia becas de movilidad internacional
entre universidades andaluzas y latinoamericanas asociadas a la AUIP. La finalidad fundamental de estas becas es
la de fomentar todas aquellas propuestas que ayuden a la cooperacidn universitaria iberoamericana en el postgrado
y faciliten el establecimiento real de un “espacio iberoamericano de educacién superior” con una importante
presencia de las universidades andaluzas. Dentro de las distintas modalidades existen becas para estudiantes
interesados en cursar masteres y doctorados en Espafia.

- Programa PIMA. Programa marco de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA,
https://www.oei.es/Educacion/pima/presentacion/) de la Organizacién de Estados Iberoamericanos y la Junta de
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Andalucia, y al cual los estudiantes de Master pueden acogerse. Este programa es financiado por la Junta de
Andalucia, asi como por la Organizacion de Estados Iberoamericanos.

c. Movilidad Internacional: Otros Programas. Por otra parte, las universidades participantes tienen convenios de
colaboracion especificos para el intercambio de estudiantes con diversas universidades extranjeras.

Para el seguimiento del resultado de las estancias, desde la Universidad se realiza un cuestionario de satisfaccion,
elaborado para tal fin, cuyos destinatarios son, por un lado, los estudiantes, y por otro lado los coordinadores de
centro. Con ello se trata de recopilar informacién que sirva de base para la introduccidn de cambios y mejoras.

Respecto al sistema de “acogida” de este alumnado al inicio del curso, ha sido expuesto en la secciéon 4.3 del
apartado 4 de esta Memoria.

e. Breve descripcion de las metodologias, actividades y sistemas de evaluacion.

Todas las metodologias docentes, actividades docentes y sistemas de evaluacién empleados en la imparticién del
Titulo se han condensado en las tablas incluidas en este apartado (véase mas adelante). En esta seccion Unicamente
se describen someramente cdmo se prevé integrar todos estos aspectos para que los alumnos adquieran las
competencias y habilidades pretendidas en este Mdaster.

Con caracter general, se establece una presencialidad en las asignaturas del Master de 7,5 horas/crédito, aunque
ésta podra variar dependiendo de la asignatura. Las actividades concretas a realizar en cada asignatura, asi como
su peso relativo, estan explicitadas en las fichas de las asignaturas.

Las actividades docentes, la metodologia a emplear y los sistemas de evaluacidon han sido elegidas para poder
encajar a la perfeccion en un sistema de docencia presencial con el soporte de teledocencia. Esto es posible gracias
al uso de las TICs, principal instrumento al servicio de una ensefianza-aprendizaje innovadora acorde con los
principios del modelo europeo de Educacion Superior. En particular, el Campus Tecnoldgico de la UNIA cuenta con
un entorno digital, que permite al profesorado del Titulo el disefio de contenidos, la puesta en marcha de actividades
académicamente dirigidas, la tutorizacion de los estudiantes de un modo basado en la teledocencia. Una
descripcion detallada de los recursos disponibles se puede encontrar en el apartado 7 de esta memoria (7. Recursos,
Materiales y Servicios). A continuacion, se detallan los recursos fundamentales con los que cuenta este titulo :

1. Tecnologia Adobe Connect del Campus Tecnoldgico de la UNIA para la imparticién de la docencia remota,
que permite disponer de aulas virtuales en las que uno o varios profesores pueden impartir clases remotas de hasta
50 alumnos.

2. Campus Virtual de la UNIA, basado en Moodle, que permite ofrecer a los alumnos guias docentes,
contenidos y recursos complementarios, actividades individuales y/o colaborativas, sistemas de tutorizaciéon y
seguimiento en red, que se pueden combinar con la tecnologia Adobe Connect para conseguir una formacién a
distancia pero con la potencialidad de la teledocencia.

3. Clase magistrales y seminarios

Para impartir el Titulo, por tanto, se hara uso de la tecnologia Adobe Connect para impartir clases expositivas con
teledocencia, en las que todas ellas estan dirigidas por el profesor y todo ello de un modo sincrono a tiempo real.
Asimismo, las tutorias tanto individuales como colectivas, se realizaran haciendo uso de Adobe Connect, lo que
garantiza el contacto directo con el alumnado, de manera sincrona en estas actividades. Esto permitird resolver
dudas de problemas propuestos y de los programas que los alumnos deben realizar, revisar trabajos tutelados, etc.
Todas estas actividades podran ser complementadas con el uso del Campus Virtual de la UNIA, basado en Moodle,
permitiendo entregar tarea, comentarios de texto, trabajos propuestos, resolver cuestionarios y/o tests de
evaluacion por parte de los alumnos, llevar a cabo presentaciones orales de trabajos de las asignaturas, incluyendo
también la presentacién y defensa del Trabajo Fin de Master del Titulo.
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Partiendo de la estructura expuesta en los parrafos anteriores, se proponen los tres tipos de actividades formativas
para los alumnos que se describen a continuacién:

1. Actividades dirigidas (AF1): Son actividades de ensefianza-aprendizaje a distancia con teledocencia,
sincronas en el aula virtual creada mediante Adobe Connect desde el Campus Tecnolégico de Malaga de la UNIA.
Todas ellas son lideradas por el profesor y se desarrollan en grupo. Responden claramente a una programacion
horaria determinada que requiere la direccion sincrona de un docente. Ejemplo de metodologias que se pueden
adscribir a este tipo de actividades son las clases expositivas, la realizacidon de tareas, comentarios, etc, en todos los
casos, haciendo uso de aulas virtuales creadas mediante Adobe Connect para asegurar la conexion sincrona,
mediante camaras y micréfonos, pero a distancia en todo momento.

2. Actividades supervisadas (AF2): Son actividades de ensefianza-aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o fuera del aula, requieren la supervisidon y seguimiento, mds o menos
puntual, de un docente. Las tutorias, tanto individuales como colectivas, y la direccidén de trabajos tutelados, son
ejemplos de metodologias docentes que encajan perfectamente en este tipo de actividades.

3. Actividades auténomas (AF3): Son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo
de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Todas aquellas metodologias que involucren un trabajo y
estudio personal del alumno, como lectura de bibliografia recomendada, realizacién de cuestionarios y tests
preparatorios a través de Moodle del Campus Virtual de la UNIA, etc., constituyen las principales metodologias
docentes que pueden catalogarse como actividades auténomas.

Finalmente, y de un modo similar, se llevaran a cabo una serie de actividades de evaluacion que pretender valorar
el grado de consecucién de los objetivos y de las competencias por parte del estudiante. La valoracién y calificacion
de las diferentes asignaturas se establecen dentro de un sistema de evaluacién continuada, que culminan en unas
pruebas formales al final de un periodo o la realizacién y/o representaciéon de trabajos tutelados, y la realizacidn y
presentacion del Trabajo Fin de Master. Este tipo de actividad, cuando no requiere un tiempo acotado para la
realizacidn de pruebas concretas (exdmenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades auténomas
(trabajos fin de curso, programas computacionales a realizar, etc.) o supervisadas (trabajos fin de curso, estudio
personal, etc.).

La relacién de todas las actividades formativas, las diferentes metodologias docentes utilizadas y los sistemas de
evaluacion empleados para comprobar que todos los conocimientos, habilidades y competencias han sido
adquiridos adecuadamente por los alumnos en el presente Titulo se exponen mas adelante en forma de tabla.

Garantia de identificacion del estudiante en los sistemas de evaluacion.

Para la correcta identificacion de los estudiantes que cursan el presente Titulo, a la hora de aplicar rigurosamente
los sistemas de evaluacién del Titulo, es preciso contar con una serie de garantias que permitan verificar de un modo
seguro y objetivo a todos y cada uno de los estudiantes que accedan al master. Para ello, se utilizan los
procedimientos que se enumeran a continuacion:

1. Métodos de identificacion directa (a distancia con teledocencia). La comprobacién de la identidad del
estudiante en este Titulo sélo es posible de forma directa mediante videoconferencia. El sistema Adobe Connect,
del que la UNIA dispone de conexiones fiables y garantes de calidad a través de su Campus Tecnoldgico y que esta
coordinado y gestionado por el Area de Innovacién Docente y Digital de la Universidad coordinadora, es un
procedimiento que garantiza la conexidn sincrona a distancia, como se ha comentado previamente. Asimismo,
permite identificar a los estudiantes que participan en las diferentes actividades formativas, incluyendo las clases
expositivas, pasando por la realizacién de problemas y trabajos a distancia con teledocencia, y para finalmente la
exposicidn de trabajos individuales y/o en grupo, asi como para la presentacion y defensa del TFM. En particular, se
prevé utilizar este método (Adobe Connect) en todas aquellas metodologias docentes, actividades formativas y
sistemas de evaluacidén que permitan hacer uso de esta herramienta.
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2. Métodos de identificacidn indirecta. Muchas metodologias docentes empleadas en el Titulo, un importante
numero de actividades formativas realizadas por los estudiantes y algunos sistemas de evaluacién empleados por
los profesores del Titulo se realizan de modo no presencial, como realizacién de problemas, pequefios proyectos,
trabajos individuales y/o en grupo, etc. Nétese que todas estas actividades también se realizan en otros Titulos con
presencialidad real. Sin embargo, y para garantizar la identidad de la persona que envia registros de las actividades
formativas en las que no hay contacto directo y visual, se emplearan adicionalmente mecanismos para asegurar
este proceso del modo mas efectivo. Como se ha comentado previamente, la tecnologia de Adobe Connect permite
asegurar que una determinada actividad realmente ha sido llevada a cabo por el estudiante firmante. Para ello, se
realizaran entrevistas individualizadas con los estudiantes a lo largo de la imparticidn de los cursos para validar los
conocimientos adquiridos en las diferentes actividades realizadas. Este procedimiento, en combinacién con el
anterior, permitira asegurar de un modo fiable el sistema de identificacién de estudiantes que cursan el Titulo.

Breve descripcion de los métodos empleados para la atencién del alumnado (tutorias).

Pese a que la atencidn al alumno (tutorias) constituye en si misma una metodologia docente utilizada en el Titulo
para la correcta asimilacién de conocimiento, competencias y habilidades que precisa el alumno para adquirir los
objetivos propuestos en el Titulo, es preciso hacer especial hincapié en ésta y justificar plenamente su adecuado
planteamiento dada su importancia en la formaciéon del alumno, asi como en la especial forma de impartir docencia
en este Titulo. Como se ha mencionado ya previamente, en este Titulo se hace uso de un sistema de docencia
presencial con apoyo de la teledocencia, gracias al uso de las TICs de las que dispone el Campus Tecnolégico de
Madlaga de la UNIA. El uso de aulas virtuales posibilita la realizacién de videoconferencias en tiempo real entre el
profesor y sus alumnos. Esto no solo permite una comunicacién fluida entre ambos, asi como identificar a cada
alumno, tanto en el caso de una tutoria individual como en una tutoria colectiva entre profesor y un grupo de
alumnos, sino que ademads hace posible combinar este potente sistema con otras herramientas TIC, como el uso de
recursos tan variados y sofisticados como una pizarra digital, compartir pantalla, o chat sincrono, entre otros. Véase
para mas detalles el apartado 7 de esta memoria (7. Recursos, Materiales y Servicios).

Sistemas de evaluacion
El sistema de evaluacion concreto de cada asignatura deberda ser descrito en detalle en Ia
correspondiente guia docente.

De entre las estrategias de evaluacién disponibles, las que se contemplan en las asignaturas se resumen
en la tabla incorporada al final de este aparato.

A efectos de su inclusidn en la aplicacion informatica los sistemas de evaluacién se indicaran de la
siguiente forma:

- Exdmenes evaluadores del grado de comprensién de la asignatura.

- Trabajos e informes

- Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master

Actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

A continuacion, se detallan los listados generales de todas las actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacion del presente Titulo.

Codig LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
o Denominacién

AF1 Actividades dirigidas (clases expositivas, clases de ejercicios y comentarios de texto)
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AF2 Actividades supervisadas (tutorias individuales y colectivas y trabajos tutelados)

AF3 Actividades autdnomas (realizacion de trabajos, comentario y estudio personal)

Caddigo LISTADO DE METODOLOGIAS DOCENTES

Denominacion

MD1 Clases expositivas

MD2 Clases de ejercicios y comentarios

MD3 Trabajos tutelados (ejercicios, comentarios, etc.)

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas

MD5 Estudio personal (lectura de bibliografia recomendada, realizacion de

cuestionarios, tests y exdmenes preparatorios via el Moodle del Campus Virtual...)
Cddigo LISTADO DE SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion

SE1 Participacion activa en el desarrollo de la materia mediante teledocencia (Adobe
Connect) y Campus Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-mail, etc.)

SE2 Realizacién de ejercicios y comentarios, por escrito, sobre los contenidos de la
asignatura

SE3 Pruebas escritas de evaluacion mediante el uso del Campus Virtual o via
telepresencial

SE4 Resolucion de cuestionarios y tests de evaluacidon a través del Campus Virtual
(Moodle) o telepresencial

SE5 Elaboracidn y/o presentacidn oral o escrita de trabajos de la asignatura

SE6 Realizacidn, presentacion y defensa publica del Trabajo Fin de Master

Practicas extracurriculares

Con caracter extracurricular se podran realizar practicas en distintos organismos con los que las Universidades hayan

celebrado acuerdos y que desarrollen su actividad en el campo de las relaciones internacionales.
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f. Descripcion de asignaturas

La sociedad internacional contemporanea: composicion,
estructura y ordenamiento juridico

Las Relaciones Internacionales. Factores condicionantes.
Evolucidn e historia de las Relaciones Internacionales
Organizaciones internacionales: las Naciones Unidas, la
estructura de la Organizacién Mundial del Comercio, del
Fondo Monetario Internacional y del Banco Mundial, etc

La sociedad , . -
internacional OB. La agel.'lda.gllobal; desaflps y respuestas.: el medio ambiente
) Globalizacion y estrategia: Representaciones de las
contemporanea . } . .
mutaciones contemporaneas en Asia: protagonismos
regionales, emergencias econdmicas y rivalidades
geopoliticas
Oriente Medio
Teoria de los conflictos y sus resoluciones
Seguridad Internacional.
-Economia: demanda, oferta y mercado.
-Eficiencia, bienestar y fallos de mercado.
-Crecimiento y desarrollo.
-Principales macromagnitudes y desequilibrios
macroeconomicos.
-Politica econdmica y toma de decisiones.
Economia Politica e -Organizaci.ones Ecqnémicas Interr.1a?ionales..
] .. L. OB. -Economia internacional y comercio internacional.
integracion econémica o . 9 .
-Conceptualizacion de la integracion econdmica y
regionalismos.
-Teoria de la integracién econdémica: niveles, efectos
globales y requisitos para el éxito.
-Experiencias a nivel mundial, grados de compromiso e
implicaciones geopoliticas.
Parte primera:
Sistemas politicos estatales
Comparacion entre los diferentes sistemas politicos
estatales
Parte Segunda:
Qué son los derechos humanos
El proceso histdrico de su reconocimiento y proteccién
. El proceso de internacionalizacién de los derechos
Politica y derechos OB.

humanos: la Carta Internacional de los Derechos Humanos
La proteccién de los derechos humanos en el ambito
universal: la accién de Naciones Unidas
o La Declaracion Universal de los Derechos Humanos
o El Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos
o El Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales






o Protocolos Facultativos. Normas especificas de
control
o  Otros instrumentos sobre derechos humanos
o Organos competentes
o Procedimientos de control
La proteccion regional de los derechos humanos:
o El Convenio Europeo de Derechos Humanos
o La Convencion Americana de Derechos Humanos
o Carta Africana de Derechos Humanos y de los
Pueblos
o Declaraciéon de los Derechos Humanos en el Islam
o Carta Asiatica de los Derechos Humanos
El papel de las ONGs en la proteccion de los derechos
humanos: Amnistia Internacional...

Diplomacia y Derecho
Internacional Publico

OB.

La sociedad internacional: sujetos.

Creacidn y aplicacion de las normas internacionales.
Arreglo pacifico de las controversias internacionales.
Funciones del Derecho internacional publico.
Organizaciones internacionales

Cooperacién Internacional

La Diplomacia

Derecho diplomatico y consular

Europa

OB.

Delimitacién geopolitica.

El proceso de integracion europeo.

Toma de decisiones, competencias y presupuesto.
Compromisos de gobernanza econdmica y politica
monetaria.

La Europa de las regiones: politica regional y evaluacion de
intervenciones.

Sociedad, medio ambiente e investigacion.

Las Instituciones de la Unidn Europea.

El espacio de libertad, seguridad y justicia.

El sistema de proteccion de derechos humanos.

Las politicas de asilo e inmigracion.

Gestidn de las nuevas tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones.

Otras politicas.

Causas y efectos de la crisis del euro.

Futuro de la UE.

Mediterraneo y
Mundo Arabe

OB.

Conceptos culturales: perspectivas histéricas antiguas y
moderna

Sociologia, Pensamiento e Islam
Conflictos en el Mundo Arabe

UE y Mediterraneo: El Proceso Euromediterraneo y el
Proyecto de Unidn por el Mediterraneo

Relaciones bilaterales Espafia-Magreb
Mundo Arabe y Mediterraneo
Las nuevas Constituciones en el Mundo Arabe.






Iberoamérica

OB.

- Historia de Iberoamérica: democracia y actuales cambios
politicos

- Los procesos de integracidn en Iberoamérica

- Conflictos en Iberoamérica y participacién de Naciones
Unidas en su resolucion

- La proteccion de los derechos humanos en Iberoamérica

- Medio ambiente y recursos naturales en Iberoamérica

- Culturay Politica en Iberoamérica

- La politica exterior de Espafia hacia América Latina.

Metodologia y fuentes
de investigacion en las
Relaciones
Internacionales

OB.

- Estructura y método del proceso de investigacidn

- Herramientas digitales de gestion bibliografica

- La investigacién en el entorno digital y la red social como
herramienta de andlisis internacional y los “Soft Institutions”

- La difusidn académica y el movimiento de Acceso Abierto

- Recursos y repositorios de cardcter Socio-econémico (Bretton
Woods y

Naciones Unidas)

- Recursos de informacion regionales (Europa, América Latina y
Mundo

arabe y Mediterraneo)

- Analisis e impacto de la Investigacion (Bases de datos de analisis
internacional y la Web of Knowledge).

Trabajo Fin de Master

OB.

Los estudiantes realizaran un Trabajo de Investigacion dirigido por
uno o mas profesores doctores. La finalidad del mdédulo es iniciar y
preparar a los alumnos en las labores de investigacion y en la
exposicion de resultados ante un publico especializado.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

TABLA 6.1

Listado completo de todo el profesorado que participa en el Titulo. Se indica su categoria,
Universidad o Institucion de procedencia, Departamento de adscripcion y drea de conocimiento, en

el caso de los profesores universitarios

Nombre Cate’:go'rla Universidad o Area de
llidos académica o institucion conocimiento
Yy ape profesional Departamento
uco Historia Moderna, Historia
Fernando Lépez Mora Catedratico Contemporanea y de .
L Contemporanea
América
uco Ciencias Juridicas S
Internacionales e Historia del
Manuel Torres Aguilar Catedratico o . . Derecho y de las
Histéricas y Filosofia L
Instituciones
del Derecho
UPO Economia, Métodos Historia e
Francisco Javier Fernandez Roca Prof. Titular Cuantitativos e Instituciones
Historia Econémica Econémicas
M Cristina Rosillo Lopez Profa. Ayudante UPO Geogra_fla, H!storla y | Historia Antigua
Doctor Filosofia
Carmen M Astrid Agenjo _ UPO Economl_a, Metodos H|st_or|a_ e
. Profa, Asociada Cuantitativos e Instituciones
Calderoén . . -
Historia Econémica | Econdmicas
UPO Economia, Métodos Economia
M2 Carmen Lima Diaz Profa. Titular Cuantitativos e .
L . Aplicada
Historia Economica
UPO Economia, Métodos .
Profa. Ayudante o Economia
Guadalupe Valera Blanes Cuantitativos e .
Doctor L P Aplicada
Historia Econémica
UPO Economia, Métodos | Fundamentos del
Victoria Eugenia Osuna Padilla Profa. Titular Cuantitativos e Andlisis
Historia Econémica | Econdmico
UPO Economia, Métodos Economia
Jorge Lopez Alvarez Prof. Asociado Cuantitativos e .
L P Aplicada
Historia Econémica
Miguel Agudo Zamora Catedratico uco Derecho !’upllco y Deregho .
Econémico Constitucional
Ciro Milione Prof. Titular uco Derecho !’upllco y Deregho .
Econémico Constitucional
uco Ciencias Juridicas Derechq
Internacionales e Internacional
Rafael Casado Raigén Catedratico o . .| Publicoy
Histéricas y Filosofia :
Relaciones
del Derecho .
Internacionales
uco Ciencias Juridicas Derechq
Internacionales e Internacional
Manuel Hinojo Rojas Prof. Titular o . .| Publicoy
Histéricas y Filosofia .
Relaciones
del Derecho .
Internacionales
uco Ciencias Juridicas Derechq
Internacionales e Internacional
Eva M2 Vazquez Gomez Profa. Titular N . .| Publicoy
Histéricas y Filosofia :
Relaciones
del Derecho .
Internacionales
uco Ciencias Juridicas Derechq
Internacionales e Internacional
Miguel Garcia Garcia-Revillo Prof. Titular o ) .| Publicoy
Histéricas y Filosofia .
Relaciones
del Derecho .
Internacionales
. . P - i i
Fernando Martinez Cabezudo Prof. Asociado UPO Derecho Publico Filosofia del
Derecho
José Cepedello Boiso Prof. Asociado UPO Derecho Publico Filosofia del
Derecho
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) . P - i i
Manuel Jesus Lopez Baroni Prof. Asociado UPO Derecho Publico Filosofia del
Derecho
Rafael Rodriguez Prieto Prof. Titular UPO Derecho Publico Filosofia del
Derecho
. UPO Economia, Métodos | Historia e
Montserrat Cachero Vinuesa Profa. Ayudante Cuantitativos & Instituciones
Alvarez Doctor L P .
Historia Econdmica | Econdmicas
UPO Economia, Métodos Economia
José M2 O'Kean Alonso Catedratico Cuantitativos e !
L . Aplicada
Historia Econémica
U. Auténoma Derecho
Madrid Derecho Internacional
Mohamed Ariche Investigador (UNIA) Internacional Pblico | FU0iCO Y
Relaciones
Internacionales
ESIC Business &
. . Marketing School
2 Gonz7alez [Rantamaria | Profecora | 0 0 7 I TR e meeaee
Ana M? Gonzélez Santamaria Profesora — CONESMER
(UNIA)
U Jaén Derecho
(UNIA) L Internacional
Victor Gutiérrez del Castillo Prof. Titular Derecho Publico y Publico y
Comun Europeo .
Relaciones
Internacionales
Presidenta del
Centro de Estudios
e Investigacion en
Economiay
Najia Lotfi Profesora Finanzas Islamicas| 77—~ | 7777777
(CEIEFI)
(UNIA)
U. Jaén Derecho
(UNIA) L Internacional
Rabia M'Rabet Investigadora Derecho Publico y Publico y
Comun Europeo .
Relaciones
Internacionales
U. Sevilla Economia Financiera| Economia
Maria Dolores Oliver Alfonso Profa. Titular (UNIA) y Direccion de Financiera y
Operaciones Contabilidad
Antonio Herrera Gonzalez de : UPO Geografia, Historia y | Historia
i Prof. Titular : ; .
Molina Filosofia Contemporanea
o Catedratico U. Alicante Humanidades Historia
José Miguel Santacreu Soler (UNIA) Contemporaneas | Contemporanea
i Catedratica tJuNNElg) Ciencia Politica y de g;elr;ma roliicay
Irene Delgado Sotillos la Administracion o
Administracién
. . - . UNIA .
Eugenio Dominguez Vilches Catedratico emérito|]  ~ | seemeeee- Botanica
. . . ) U. Deusto - Derecho
Luis |. Gordillo Pérez Prof. Titular (UNIA) Derecho Publico Constitucional
. Fundacién Tres
Olga Cuadrado Fernandez Tecnico Culturas | - | e
Documentacion (UNIA)
Instituto de
José A. Sanchez Giménez Investigador Estudios Elcano | - | —e-
(UNIA)
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Tabla 6.2

Relacion de asignaturas que se imparten en el Titulo y profesorado asignado para el primer curso académico
de implantacién del Titulo. Se indican los créditos ECTS impartidos por cada profesor, asi como si éstos son

profesores de la Universidad Pablo de Olavide, de Cordoba o profesorado externo financiado por la
Universidad Internacional de Andalucia. En la dltima columna, en Observaciones, en éste ultimo caso se indica

entre paréntesis la institucion de origen a la que pertenece, que también aparece en la Tabla 6.1.

Mddulos/Asignaturas Profesorado Universidad
MODULO/ASIGNATURA ECTS |Profesorado Créditos | Créditos| Créditos| Créditos | Observaciones
impartidos | UPO uco UNIA
Moédulo I: Las relaciones 5 2 3 -
internacionales en un -Fernando Lépez 2 2
mundo globalizado Mora 1 1
* Asignatura: -Manuel Torres 1 1
“La sociedad 5 Aguilar
internacional -Francisco Javier 1 1
contemporanea Fernandez Roca
-M2 Cristina Rosillo
Lépez
Moédulo I: Las relaciones 4 4 - -
internacionales en un -Carmen M2 Astrid
mundo globalizado Agenjo Calderdn 1 1
° Asignatura: -M2 Carmen Lima 1 1
“Economia Politica e Diaz
integracion econdmica” 4 |- Guadalupe Valera 0,5 0,5
Blanes
- Victoria Eugenia 1 1
Osuna Padilla 0,5 0,5
- Jorge Lépez Alvarez
Médulo I: Las relaciones 6 - 6 -
internacionales en un - Miguel Agudo 3 3
mundo globalizado Zamora
. Asignatura: 6 3 3
“Politica y derechos” - Ciro Milione
8 - 8 -
- Rafael Casado 2 2
Médulo I: Las relaciones Raigon
internacionales en un 2 2
mundo globalizado - Manuel Hinojo
. Asignatura: Rojas 2 2
“Diplomacia y Derecho 8
Internacional Publico” Eva M2 Vazquez 2 2

Gémez

Miguel Garcia Garcia-
Revillo
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- M2 Carmen Lima
Diaz

- Jorge Manuel Lopez
- Fernando Martinez

P Rk k| o

Modulo 1l: Un mundo
regionalizado

° Asignatura:
“lberoamérica”

Mddulo Il: Un mundo Cabezudo 1
regionalizado - José Cepedello 1
o Asignatura: Boiso
“Europa” - Manuel Jesus Lépez 1
Baroni
- Rafael Rodriguez 1
Prieto
- Montserrat Cachero 1
Vinuesa Alvarez
- Carmen M2 Astrid 1
Agenjo Calderdn
- José M2 O'Kean
Alonso
9
- Mohamed Ariche Universidad
Auténoma de
Madrid
- Ana M2 Gonzalez ESIC Business &
Santamaria Marketing School
— CONESMER
Modulo 1l: Un mundo - Victor Gutiérrez del Universidad de
regionalizado Castillo Jaén
° Asignatura:
“Mediterraneo y Mundo - Najia Lotfi Centro de
Arabe” Estudios e
Investigacion en
Economiay
Finanzas
Isldamicas (CEIEFI)
Universidad de
- Rabia M'Rabet Jaén
Universidad de
- Maria Dolores Sevilla
Oliver Alfonso
9

- Antonio Herrera
Gonzalez de Molina

- José Miguel
Santacreu Soler

Universidad de
Alicante
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- Irene Delgado 2 UNED
Sotillos
1 Catedrdtico
- Eugenio Dominguez emérito
Vilches
2 Universidad de
- Luis I. Gordillo Deusto
Pérez
Médulo lll: Metodologia 4 - - 4
y fuentes de - Olga Cuadrado 2 [Fundacidn Tres
investigacion Fernandez Culturas
o Asignatura: 4 | José A. Sanchez 2 [Instituto de
“Metodologia y fuentes Giménez Estudios Elcano
de investigacién en las
Relaciones
Internacionales”
RESUMEN
CREDITOS DOCENTES 54 54 18 17 19
PORCENTAJES TOTAL DEL MASTER | g(9, 90% 30% |28,33%|31,66%

CSV: 346331755469638804918812 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Tabla 6.3

Relacion aproximada de indicadores de investigacién y docentes global del equipo de

profesores.

Categoria
académica

Numero de
profesores/as

%
Doctor

Experiencia
docente
(quinquenios
reconocidos)

Experiencia
investigadora

(sexenios
reconocidos)

Areas o ambitos de
conocimiento

PROFESORADO UNIVESIDAD PABL

O DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Catedratico
Universidad

100

- Economia Aplicada

Titular
Universidad

100

19

10

- Economia Aplicada

- Historia e Instituciones
Econdmicas

- Fundamentos del
Analisis Econdmico

- Filosofia del Derecho

- Historia Contempordnea

Ayudante
Doctor/Asociado

60

- Historia Antigua
- Economia Aplicada
- Filosofia del Derecho

- Historia e Instituciones
Econdmicas

PROFE

SORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Catedratico
Universidad

4

100

25

16

- Historia Contemporanea

- Historia del Derecho y de las
Instituciones

- Derecho Constitucional

- Derecho Internacional
Publico y Relaciones
Internacionales

Titular
Universidad

100

16

- Derecho Constitucional
- Derecho Internacional
Publico y Relaciones
Internacionales

Ayudante
Doctor/Asociado

PROFESORADO DE

LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE A

NDALUCIA

Catedratico
Universidad

100

16

14

- Historia Contempordnea

- Ciencia Politica y de la
Administracién

- Botanica (Medio Ambiente)

Titular
Universidad

100

13

- Derecho Constitucional
- Derecho Internacional
Publico y Relaciones
Internacionales
- Economia Financiera 'y
Contabilidad

Otros

50

- Derecho Internacional
Publico
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- Relaciones Internacionales
- Finanzas Internacionales
- Documentacion

OTROS INDICADORES A DESTACAR:

item Numero
Articulos Q1 (o equivalentes) 412
Presentaciones congresos 704
Proyectos I+D+i 65
Tesis dirigidas 47
Sexenios de investigacion 59
Quinquenios de docencia 95

Seguidamente, se relacionan las principales lineas de investigacion desarrolladas por el profesorado,
que guardan relacién con el Master:

Lineas de investigacion asociadas al Master.

*  Universidad Pablo de Olavide
o Economia Internacional
o Instituciones econdmicas internacionales
o Instituciones europeas
o Economia europea
o  Procesos de integracidn en Iberoamérica
*  Universidad de Cérdoba
o Cultura de paz y resolucion de conflictos
Unidn Europea
Derecho del Mar
Diplomacia
Estructuras politicas comparadas
Proteccién de derechos a nivel internacional
El estandar europeo de proteccion de derechos
Representaciones del Mundo Actual

O O O 0O 0O O O

*  Universidad Internacional de Andalucia
o Procesos electorales en Iberoamérica
Finanzas islamicas
La situacién actual del Mundo Arabe
La proteccion de los derechos humanos en Iberoamérica
Mediterraneo y Mundo Arabe
Resolucion de conflictos en Iberoamérica

O O O O O
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Tabla 6.4

Porcentaje de la carga de créditos y de horas, por categorias de profesorado y

universidades. Se incluye también el porcentaje de doctores.

Universidad Categoria Total Porcentaje Horas %
ECTS de Horas
impartidas
por
Doctores %
. . Catedratico de
Universidad de | =) o idad 8 13,33 13,33
Cérdoba
Universidad de Titular de
Cérdoba Universidad 8 13,33 13,33
Universidad Catedratico de
Internacional de Universidad 4 6,66 6,66
Andalucia
Universidad
Titular d
Internacional de I, ! ar. N 7 11,66 11,66
) Universidad
Andalucia
Universidad Otros
Internacional de 8 10 13,33
Andalucia
Universidad "
Pablo de Olavide Cate.dratllco de 1 1,66 1,66
Universidad
Universidad
Titular de
Pablo de Olavide . . 8 13,33 13,33
Universidad
Universidad
) Ayudante
Pablo de Olavide Doctor/Asociados 10 13,33 16,66
El Director/a del
TFM TFM ha de ser 6 10 10
doctor/a
TOTAL 60 93,33% 100%
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS (PAS, técnicos de laboratorios, etc.)

Vinculacién con la Categoria dentro de Experiencia Adecuacion a los ambitos de conocimient
Universidad la institucion profesional vinculados al Titulo
Labores técnicas y administrativas
Jefe de Seccién de en el ambito de la ordenacién
PAS (UNIA) 12 afos L. L. .
Posgrado académica. Gestion de equipo de
trabajo
Responsable Oficina de . Labores técnicas y administrativas
PAS (UNIA) . 15 afios . .
Estudios de Posgrado relacionadas con los estudiantes
Responsable del area de Coordinacidon de la docencia en el
PAS (UNIA) -sponsay’ 15 afios _
innovacion docente. campus virtual
Aplica nuevas metodologias a los
mecanismos de ensefianza virtual
Responsable técnico de del espacio virtual de aprendizaje,
PAS (UNIA) pons: , 15 afios 1 esp e ap )
Ensefianza Virtual asi como de todo tipo de nuevas
herramientas de comunicacién y
aplicaciones informaticas
Gestion de la calidad en los
Madsteres
Responsable Técnico de
PAS (UNIA) P , 15 afios
Calidad
Labores técnicas y administrativas en
Jefa de Unidad de . el ambito de la ordenacién
PAS (UPO) ) 15 afos . » .
Master académica. Gestion de equipo de
trabajo
Responsable Técnico Gestion de la calidad en los
PAS (UPO) de Calidad 12 afios Masters
PAS (UPO) Responsable de 10 afios Labores técnicas y administrativas
Gestion relacionadas con los estudiantes
PAS (UPO) Técnico Administrativo 8 afios Labores técnicas y administrativas
relacionadas con los estudiantes
PAS (UCO) Jefe de Servicio de 20 afios Labores técnicas y administrativas
Posgrado (IDEP) en el ambito de la ordenacion
académica. Gestion de equipo de
trabajo
Labores técnicas y administrativas
Jefe de Seccion de Ambi i
PAS (UCO) 25 afios en el ambito de la ordenacion
Posgrado académica.
PAS (UCO) Técnico 12 afos Labores técnicas y administrativas|
Administrativo relacionadas con los estudiantes
PAS (UCO) Jefe de servicio de 20 afios Gestion de la calidad en los
Calidad Masters
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La oferta docente no seria posible sin el personal de apoyo que atenderdn las labores administrativas y|
de gestidon imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes.

Por otro lado, el titulo cuenta con personal de apoyo del Area de Innovacién docente y Digital de la UNIA,
con dedicacion a tiempo completo para las sesiones virtuales.

La Universidad Internacional de Andalucia apuesta por la ensefianza virtual y semipresencial como
instrumento para afrontar los retos que plantea el nuevo modelo educativo de ensefianza-aprendizaje,
proporcionando a toda la comunidad universitaria recursos de teleformacion para la mejora de la
calidad de la ensefianza y la comunicacion entre profesores/as y alumnos/as. En la actualidad, el
Campus Virtual de la UNIA se gestiona en una plataforma que utiliza la aplicacién de software libre
Moodle. Moodle es un software disefiado para ayudar a los profesores, investigadores o personal de
administracion y servicios a crear entornos de aprendizaje virtuales como apoyo a la docencia o a la
formacién presencial. A la misma vez que proporciona un conjunto poderoso de herramientas centradas
en el estudiante y ambientes de aprendizaje colaborativo, que facilitan, tanto a la ensefianza como al
aprendizaje.

6.3.- Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad.

Tanto la Universidad Internacional de Andalucia como las Universidades Pablo de Olavide y de Cordoba,
cumplen rigurosamente el marco normativo europeo y espafiol sobre igualdad y no discriminacién en
materia de contratacion, acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo, y en particular de
lo previsto en:

- LaLey Organica de Universidades 6/2001 de 21de diciembre, en su redaccion modificad por la
ley orgénica 4/2007 de 12 de abril, que contempla especificamente estos aspectos en:

- El articulo 48.3 respecto al régimen de contratacién del profesorado, que debe realizarse
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

- Disposicion adicional 242 en relacidn con los principios de igualdad y la no discriminacién a las|
personas con discapacidad.

- El Estatuto Basico del Empleado Publico.

- LaLey Organica 3/2007 de 23 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres

- R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

A tal efecto y como ya se ha comentado anteriormente en esta memoria (véase el apartado 4.
Acceso y admisién de estudiantes), las Universidades cuentan con un servicio de atencion y apoyo
a las personas con discapacidad, asi como las unidades de igualdad de género a la que le
corresponde la elaboracion de propuestas y el desarrollo de proyectos dirigidos al aseguramiento
de laigualdad y a la mejora de la calidad de vida de todos los colectivos implicados en la UNIA, UPO
y UCO.

6.4 Actividades para el desarrollo y mejora de la calidad docente y actividades de coordinacion
docente

1. Figuras docentes en posgrados online, responsabilidades y funciones (Plan de Innovacién

Docente y Digital)

El modelo de ensefianza-aprendizaje online de la UNIA, segun lo recogido en su Plan de Innovacion
Docente y Digital, contempla distintas figuras docentes en sus posgrados (directores/coordinadores-
as; responsables de materia/ médulo y docentes), incluyendo el Master Oficial de Actividad Fisica y
Salud por tanto, que garantizan la coordinacidn y la coherencia, metodoldgica y de contenido, entre las|
distintas materias del mddulo, cada una de las cuales debe asumir una serie de responsabilidades y|
funciones antes, durante, y después de los cursos, segun se indica a continuacidn.

10
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1) Responsable/s académico/s de posgrado. Ademds de encargado/s de entregar la
programacion y documentaciéon completa de dicho programa y hacer de contacto con Ia
Universidad, en cuanto a ensefianza-aprendizaje virtual sus funciones, antes y a lo largo del
programa, son:

a)

b)

<)

2) Coordinadores/as de maddulo/asignatura. Figura esencial en la tarea de coordinacion docente
online, siendo la persona de contacto fundamental con Innovacién y el responsable, antes del inicio
de la asignatura, de las siguientes funciones:

a)

b)

<)

a)

b)

d)

3) Docentes. Personas encargadas de los distintos bloques tematicos, cuyas funciones se describen a

continuacion.

Antes de la imparticion del programa, los docentes tienen las siguientes funciones en materia

Elaborar y poner a disposicion de los estudiantes, desde el llamado curso indice del
campus virtual, los recursos generales de ensefianza-aprendizaje del curso (guia
didactica general, video tipo guia visual, foro de dudas general...), seguin lo recogido
en el apartado de Recursos minimos.

Controlar el uso del campus virtual por el profesorado, la coordinacién y la calidad
docente de los cursos, supervisando los contenidos docentes y la ejecucion de la
tutorizacion y evaluacién online con el soporte de los coordinadores/as de materia.
Comunicarse con el Area de Innovacién ante posibles dudas o incidencias sobre la
organizacion del curso en el campus virtual o su imparticidn, etc.

Elaborar y poner a disposicién de los estudiantes, en el campus virtual y al inicio de
cada asignatura, la guia didactica, solicitando la informacién correspondiente a los|
profesores de la asignatura y las pautas establecidas por el area de Innovacién, y el
resto de recursos a nivel de mdédulo, segun lo recogido en el apartado de Recursos
minimos (foro de dudas de mddulo; configuracidén de calificaciones...), asi como lag
actividades que se acuerden realizar a nivel de mddulo (ej. cuestionarios).
Recepcionar o, al menos, revisar la correcta elaboracidn y subida al campus virtual de
los materiales basicos de cada tema remitidos por el profesorado.

Asistir, contando con el asesoramiento y soporte técnico de Innovacién, al
profesorado en la preparacién y revisién de recursos y actividades de cada tema.

Durante la imparticidn se encarga de:

Supervisar la actividad, conforme a los minimos descritos, de los docentes de su
asignatura, vigilando la correcta utilizacién de las distintas herramientas del Campus|
Virtual y la realizacion de sus funciones, incluyendo tutorizacion y evaluacion online.
Realizar un seguimiento individual y grupal, revisando el estado de los estudiantes en
la asignatura, y respondiendo a consultas individuales o grupales relativas a la
metodologia o a otras cuestiones generales de la asignatura, a través del campus
virtual (foros y sistema de mensajeria).
Recepcionar y atender posibles consultas de estudiantes relacionadas con cuestiones
docentes (organizacion, plazos, evaluacién...).
Recopilar las notas de cada docente/ tema y calcular la nota final de la asignatura,
incluyendo en su caso criterios comunes (asistencia, participacion...) y haciendo uso
de las posibilidades de las herramientas disponibles en el campus virtual e indicando,
una vez disponibles, al alumnado como consultarlas (herramientas de calificacion).

Al finalizar la imparticién y de cara al pago de las retribuciones correspondientes, debe|
cumplimentar, ademas de las actas académicas, un informe de docencia virtual
conforme al modelo remitido desde Ordenacién Académica.

de ensefanza-aprendizaje online:

a)

b)

Redactar la parte correspondiente a su bloque para la guia didactica de su mddulo (y
en su caso de preguntas para cuestionario final de médulo) y envio al coordinador para
la preparacion de estos recursos.
Preparar (o en su caso revisar y actualizar) materiales basicos de tema conforme a I3

estructura y plantillas estandarizadas y subida al campus virtual, remitiéndolo antes,
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cuando se considere, al coordinador del médulo para la revisién de su contenido|
(evitar solapamientos de contenido, procurar coordinacidon de temas...). E inclusién de
recursos complementarios en el campus virtual.

c) Preparar o revisar en su caso de las de la edicion anterior, de las actividades practicas,
tanto en su nimero como en su contenido, asegurandose de que ello acorde a la carga
lectiva del bloque). Se partira de un guion (preguntas de cuestionarios, debate de
foros, enunciado y documentos de tareas) y posteriormente se procederd a su
virtualizacidn, vigilando las fechas de apertura y cierre en el campus virtual, los
parametros de evaluacion, etc.

Asimismo, durante y tras la imparticidon sus funciones son:

1. Realizar seguimiento proactivo conjunto e individual del alumnado, lanzando
mensajes al inicio, finalizacién, motivacién y recordatorios mediante las herramientas
del campus virtual disponibles para tal fin (foro de novedades para avisos colectivos o
sistema de mensajeria individual).

2. Dinamizar la participacion de los estudiantes en foros y responder a consultas|
especificas de su bloque, a través también del campus virtual (foro de dudas V|
consultas o sistema de mensajeria individual).

3. Corregir actividades de calificacion manual (e]. Tareas, foros...), asignar calificacién del
tema, usando siempre que sea posible la opcidn de Calificaciones para ofrecerlas de
forma detallada y automatizada, y comunicacion al coordinador de médulo (para la
elaboracion de las notas finales, informar a estudiantes y elaborar actas).

La premisa es que tanto coordinadores como docentes dejen evidencia de toda actividad
docente en la plataforma, e inviten a los estudiantes a hacer lo propio, evitando el uso de|
comunicaciones directas fuera del campus virtual con el fin de entrega de actividades, tutorias,
comunicaciones, etc.

2. Recursos para la coordinacién en el campus virtual

El equipo docente cuenta, ademds, con distintos mecanismos que facilitan la coordinacién y el
seguimiento del alumnado a través del campus virtual.

Asi, tienen acceso a la llamada Aula de Profesores, un espacio de apoyo y guia sobre e-learning e
innovacién educativa que, ademas de modelos y plantillas, tutoriales y recomendaciones relacionadas|
con la preparacién de recursos, la tutorizacién o la evaluacién del alumnado en e-learning, entre otras|
cuestiones, les da acceso a un foro desde el que pueden interaccionar entre ellos.

La estructura modular del Master en el campus virtual facilita también la coordinacién docente. Asi, el
Madster consta, por un lado, de un curso para cada una de las materias, al que tienen acceso, ademas
de los correspondientes estudiantes, tanto el coordinador/a de ésta como los docentes que imparten |3
misma, y donde se van situando los recursos generales de la materia (guia didactica especifica, foro de
tutorias...) y los contenidos bdsicos, recursos y actividades de cada bloque de la misma. Y por otro, existe
también un “curso indice” del Mdster, al que tienen acceso todos los estudiantes y que, con el nombre
del programa, incluye los recursos generales del mismo (guia didactica general, foro de novedades, foro
de consultas a coordinacion...) y da acceso a los cursos de cada una de las materias. Por ultimo, hay
también un curso para los proyectos finales del Master, que facilita la interaccidn entre los estudiantes
y los tutores y la coordinacién entre éstos.

Y en cada uno de estos cursos existen también herramientas, accesibles normalmente desde los bloques|
laterales, que posibilitan la coordinacion entre docentes, como un sistema de mensajeria interna,
ademas de los foros, entre otros.
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3. Asesoramiento y apoyo desde Innovacion para la coordinaciéon docente

El Area de Innovacién de la UNIA facilita al profesorado una serie de recursos y servicios orientados a
guiarlos durante la preparacién e imparticion de los cursos, resolver determinadas incidencias
relacionadas con su actividad online o el manejo del campus virtual o capacitarlos, no sélo desde el
punto de vista técnico sino también didactico-pedagdgico, para el e-learning y el uso docente del campus
virtual y otras herramientas digitales en la Universidad.

A continuacidn, se describen algunas de las actividades establecidas, desde Innovacidn y en coordinacion
con Gestidn Académica y otras areas, en este sentido.

4. Atencidn, guia y formacion del profesorado con cardcter previo a la imparticion de programas en
red

El Area de Innovacién ha venido ofreciendo en los tltimos afios, como parte de sus servicios y con
caracter previo al inicio de la formacién, asesoramiento didactico-metodolégico personalizado y
formacion inicial para el manejo del campus virtual, de forma opcional y previa solicitud por parte del
profesorado a través de Ordenacién Académica de la sede organizadora del programa
correspondiente.

En cuanto al asesoramiento personalizado, existen, para su solicitud por parte del profesorado, distintos
formularios online, disponibles desde el campus virtual> Zona del docente, y de cuya existencia se
informa a los docentes via Ordenacidon Académica con caracter previo a los programas (Protocolo...),
ademas de incluirse la informacién como parte de los servicios de apoyo docente de Innovacidn en la
web de la UNIA (https://www.unia.es/innovacion/apoyo-a-la-ensenanza-virtual/atencion-y-guia-al-
profesorado-al-inicio-de-e-a).

Las principales opciones se detallan a continuacion:

¢ Solicitud de sesiones presenciales de iniciacion sobre el campus virtual (una vez aprobados
programas en CG)

A partir del curso académico 2018-19, y segun se recoge en el Programa de Formacion de Profesorado|
de la UNIA de dicho curso, esta formacion es obligatoria para responsables y coordinadores de médulo
(asignatura o materia, segin denominacién) de programas impartidos por primera vez en la UNIA
tendran que participar, de forma obligatoria, en una sesiéon de formacidn inicial sobre el manejo del
campus virtual de la UNIA. Dicha sesidn se realizara de forma preferentemente presencial.

En el caso de programas impartidos en anteriores cursos académicos (segundas y sucesivas ediciones),
cuando desde Innovacion se den de alta los cursos correspondientes en el campus virtual se revisara la
configuracién de éstos y utilizacion docente del campus en la ultima edicién y se emitird, en caso|
necesario, un informe a Ordenaciéon Académica indicando si resulta o no conveniente que el profesorado|
reciba formacién.

Acceso al formulario online de solicitud: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSftyO3x20ZU-
xAID664EIV6UASViTYbw8uHtIkDxHp10g2SfQ/viewform

¢ Solicitud de asesoramiento personalizado

A diferencia de las sesiones de iniciacién, en grupo, con ello se atienden cuestiones mas personalizadas|
de determinados docentes.

Acceso al formulario online de solicitud:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdM7yMerMFKRp62-
mjKeFwQiVJYvOmI9mIljgNmpelSh4Vggpw/viewform
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e Apoyo proactivo y bienvenida al profesorado con caracter previo a la imparticion de programas
enred

En todos los casos, desde el Area de Innovacidn, se remite al profesorado un email de bienvenida donde,
ademads de indicarle que tiene ya acceso al campus virtual, se les adjunta la llamada “Guia de bienvenida
al profesorado” (http://www.unia.es/guiabienvenidaprofesorado), una especie de manual inicial que
resume las bases del modelo de ensefianza-aprendizaje de la UNIA y las principales pautas a considerar
(funciones docentes, recursos minimos, etc. segun lo descrito en apartados anteriores), y da acceso a
plantillas para la elaboracién de materiales, guias y otros recursos, a tutoriales para el manejo del
campus virtual y a otros recursos de ayuda para el profesorado.

Acceso a recursos en red: Zona de Docentes y Aula Virtual de Profesores

La practica totalidad de los citados recursos de apoyo y guia online estan disponibles, en abierto y sin
necesidad de claves, desde el apartado Zona de Docentes> Documentacion... del menu superior del
Campus Virtual (https://eva.unia.es/).

Entre estos, pueden destacarse los siguientes:

J Espacio con tutoriales sobre el campus virtual (https://eva.unia.es/course/view.php?id=2157).
En el campus virtual hay disponible un espacio con varias guias y tutoriales detallados sobre el
manejo el espacio virtual de ensefianza aprendizaje de la UNIA, basado en la plataforma
Moodle. Asimismo este espacio incluye, al final, acceso a una guia sobre preguntas frecuentes|
del campus virtual como docente (version online en formato glosario en
https://www.unia.es/innovacion/fag-campus-docente;  versién  descargable en pdf;
http://bit.ly/guiadocentescampusvirtualUNIA)

O Espacio con modelos de plantillas de guias y materiales
(https://eva.unia.es/course/view.php?id=708). Este espacio contiene plantillas para elaborar
guias docentes, materiales en diverso formato (textuales, presentaciones, SCORM...),
actividades, etc. para cursos online, entre ellas las basicas remitidas (materiales basicos y guias|
de médulo), junto a la guia de bienvenida, en el correo electronico desde el que Innovacion
avisa del alta en el campus virtual a docentes.

O Asuvez, cuando un docente se da de alta en el campus virtual se le proporciona acceso, ademas|
de a los cursos correspondientes del programa donde imparta docencia, al Aula Virtual de|
Profesores. Construido sobre el propio campus virtual de la Universidad, surgio, hacia 2008 vy
en el marco del Programa de Formacién de Profesorado de la UNIA, como espacio de apoyo |
gufa al profesorado. Incluye, asi, materiales, guias y actividades, elaborados desde el Area de
Innovacién, relacionados con la preparacidn de recursos didacticos virtuales y el seguimiento,|
tutorizacidn y evaluacién de estudiantes en programas virtuales.

5. Punto unico de soporte y resolucién de incidencias. Centro de atencién al usuario

Para asistencia en cuestiones técnicas se ha puesto a disposicion, tanto para docentes como para los
estudiantes un Centro de Atencion al usuario, disponible a través del correo electrénico
cau.virtual@unia.es. Este punto Unico y centralizado de soporte facilita la comunicacién con el Area de
Innovacién y con sus técnicos de soporte para dar respuesta y asesorar sobre cualquier tipo de
incidencia, duda o problema que surja desde la preparacidn de los cursos a la finalizacién de los mismos.
Este punto Unico no estd solamente vinculado al campus virtua sino que da respuesta a todos log
servicios puestos en marcha desde el area.

6. Oferta formativa sobre e-learning y otras competencias digitales para el profesorado

Ademas de los servicios y recursos descritos, desde Innovacién se lanza periédicamente, como parte de|
los Programas de Formacidn de Profesorado de la UNIA, un conjunto de actividades formativas de|
tematica especifica (cursos virtuales, webinars en abierto, etc.), de manera que cualquier docente
puede solicitarlos de forma gratuita y cursarlos.
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Toda la informacidn estd accesible desde la web de la institucion? y, tanto la oferta de actividades como
los correspondientes formularios de inscripcidn se remite a los docentes de la Universidad a través de
listas de distribucién del aula virtual de profesorado y via Ordenacion Académica..

Mas informacién/ evidencias:

En el apartado de Innovacidon> Formacién de profesorado hay informacién detallada acerca de los
Programas anuales que desarrolla la UNIA: https://www.unia.es/innovacion/formacion-profesorado/

! https://eva.unia.es/course/view.php?id=708

2 https://www.unia.es/innovacion/formacion-profesorado
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS (PAS, técnicos de laboratorios, etc.)

Vinculacién con la Categoria dentro de Experiencia Adecuacion a los ambitos de conocimientg
Universidad la institucion profesional vinculados al Titulo
Labores técnicas y administrativas
Jefe de Seccion de en el dmbito de la ordenacién
PAS (UNIA) 12 afos . L. .
Posgrado académica. Gestiéon de equipo de
trabajo
Responsable Oficina de . Labores técnicas y administrativas
PAS (UNIA) . 15 afios . )
Estudios de Posgrado relacionadas con los estudiantes
Responsable del area de Coordinacion de la docencia en el
PAS (UNIA) -sponsan 15 afios _
innovacion docente. campus virtual
Aplica nuevas metodologias a los
mecanismos de ensefianza virtual
Responsable técnico de del espacio virtual de aprendizaje,
PAS (UNIA) pons: , 15 afios ! esp © ap )
Ensefianza Virtual asi como de todo tipo de nuevas
herramientas de comunicacién y
aplicaciones informaticas
Gestion de la calidad en los
Médsteres
Responsable Técnico de
PAS (UNIA) P , 15 afios
Calidad
Labores técnicas y administrativas en
Jefa de Unidad de . el 4mbito de la ordenacién
PAS (UPO) ) 15 afos . . .
Master académica. Gestidn de equipo de
trabajo
Responsable Técnico Gestién de la calidad en los
PAS (UPO) de Calidad 12 afios Masters
PAS (UPO) Responsable de 10 afios Labores técnicas y administrativas
Gestidn relacionadas con los estudiantes
PAS (UPO) Técnico Administrativo 8 afios Labores técnicas y administrativas
relacionadas con los estudiantes
PAS (UCO) Jefe de Servicio de 20 afios Labores técnicas y administrativas
Posgrado (IDEP) en el ambito de la ordenacidn
académica. Gestién de equipo de
trabajo
Labores técnicas y administrativas
Jefe de Seccién de imbi i
PAS (UCO) 25 afios en el dambito de la ordenacién
Posgrado académica.
PAS (UCO) Técnico 12 afios Labores técnicas y administrativas|
Administrativo relacionadas con los estudiantes
PAS (UCO) Jefe de servicio de 20 afios Gestién de la calidad en los
Calidad Masters
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7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

A continuacidn, desarrollamos de entre los medios materiales y de servicios disponibles en las tres
universidades participantes, aquellos que se adecuan al mejor desarrollo de este Master:

1. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.
Distribucion espacial en la Sede de La Cartuja. Sevilla.

El Rectorado de la UNIA se encuentra en la Sede La Cartuja, ubicada en el Monasterio de Santa Maria de
Las Cuevas, conjunto arquitectdnico que fue declarado en 1964 " monumento histdrico-artistico" y en
1989 "conjunto monumental”. La sede alberga tanto los drganos de gobierno como los servicios centrales
de administracién, asi como instalaciones habilitadas para desarrollar actividades académicas y reuniones
cientificas.

M Fwd: Informacién para memonia X | € s Noticias y novedades % B Google Maps x |+

1 ¢ C @ https//www.google.es/maps/@37.3978 92.35y,331.65h,63.52¢/data=13m111e3 % @ :

008150
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alnbox [l Smallpdfcom - Una...

_

~ Mostrar todo X
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|
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En 1997, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia cede el ala norte del recinto cartujano a la UNIA
para instalar su rectorado. La UNIA ofrece multiples servicios tanto a la comunidad universitaria como a
la sociedad en general. Pone a disposicién de estudiantes y docentes recursos orientados a optimizar los
procesos de ensefianza-aprendizaje en los que participan, asi como las labores de investigacién.

Pero ademas estd trabajando en la puesta en funcionamiento de toda una serie de extensiones que tienen
como objetivo fundamental el incremento de la rentabilidad social de los proyectos impulsados por la
UNIA, haciendo accesible el conocimiento generado en los mismos a toda la sociedad, mas alla de las
limitaciones espaciales y temporales. En esta linea, junto a la habitual produccién editorial, la UNIA esta
haciendo importantes esfuerzos en el uso de nuevos formatos basados en las tecnologias digitales y
especialmente en Internet para el desarrollo de estas extensiones.

Accesibilidad de infraestructuras, instalaciones y equipamientos universitarios
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La Universidad Internacional de Andalucia, contempla como una de sus lineas estratégicas principales el
objetivo de ofrecer un campus universalmente accesible en sus cuatro Sedes, para ello se trabaja de modo
permanente en la eliminacién de las barreras arquitecténicas que pueden existir aun en las mismas,
llevando a cabo las actuaciones que son necesarias para adaptarlo al RD. 72/1992. El objetivo es
proporcionar itinerarios accesibles de acuerdo con la normativa de nuestra Comunidad, permitiendo a
todos los miembros de la comunidad universitaria desplazarse de manera auténoma y con seguridad, asi
como poder utilizar todos los espacios y edificios con mayor concurrencia publica.

La Sede de la Cartuja de la Universidad Internacional de Andalucia dispone de red WiFi con acceso a la red
Eduroam (Educational Roaming) cuyo objetivo es proporcionar un espacio WiFi Unico para facilitar el
acceso a Internet cuando los miembros de una institucion se desplazan a otra que participa igualmente
en el proyecto. Asi mismo dispone de redes publicas y de acceso bajo peticién para la comunidad
universitaria que desarrolle su actividad en estas instalaciones.

Dispone ademas de un aula polivalente con capacidad para un maximo de 80 personas, esta aula puede
configurarse para albergar puestos de informatica con ordenadores portatiles de ultima generacion, que
permiten la ejecucion del software necesario en cualquier tipo de actividad académica de las que se
imparten en la Universidad. Estos ordenadores disponen, ademas, de software de ofimatica instalado,
que permitirdan a los usuarios trabajar con procesadores de texto, hojas de cdlculo, bases de datos y
herramientas de presentacion, tanto en sus versiones open source como comerciales.

Todas las aulas de la Universidad tienen sistemas de proyeccidn y pantallas para facilitar y asistir a los
docentes en su tarea.

Asi mismo, en la Universidad se dispone de un sistema de videoconferencia que permite la difusion de
material audiovisual al tiempo que se imparte docencia, con capacidad de grabacidn y reproduccidn en
streaming.

Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Internacional de Andalucia constituye un servicio de apoyo a la comunidad.
Este servicio, independientemente de su ubicacion, esta constituido por todos los fondos bibliograficos,
audiovisuales y documentales, incluidos aquellos en soporte electronico, que forman el patrimonio de la
UNIA.

Actualmente, cuenta con instalaciones en la Sede Santa Maria de La Rabida y en la Sede Antonio Machado
de Baeza, pero dispone de recursos que son accesibles en linea a texto completo. Para la consulta y
descarga de sus recursos la Biblioteca [www.unia.es/biblioteca] dispone de una herramienta de
descubrimiento o catalogo [catdlogo.unia.es]. Para ello el usuario autorizado dispone de claves de acceso
(esencial para los recursos restringidos) para realizar su trabajo en linea, de forma remota,
independientemente de su ubicacién. La relacidon de recursos electrénicos que tiene contratada la
biblioteca digital de la UNIA puede consultarse en:

https://www.unia.es/biblioteca-y-publicaciones/biblioteca-digital/recursos-disponibles
Incluye:

- Libros digitales o electrénicos

- Revistas electrdnicas

- Bases de Datos

- Unaseleccidn de recursos de acceso abierto (OA)

La Biblioteca de la UNIA, salvo excepciones, contrata estos recursos electrénicos de forma conjunta a
través del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA). Ademas, participa en el Catdlogo
colectivo, lo que permite a nuestros usuarios acceder a los recursos bibliograficos de todas las
universidades publicas de nuestra Comunidad Auténoma. La cooperacién con otras redes vy
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organizaciones para mejorar el servicio a nuestros usuarios y a la comunidad universitaria en general es
uno de los elementos mas relevantes de nuestro Servicio. Destacamos: REBIUN. Red de Bibliotecas
Universitarias. Espafia; DIALNET. Plataforma bibliografica de produccién cientifica y académica e lenguas
espafiolas.

Uno de los servicios mas relevantes de la Biblioteca es la actualizaciéon y mantenimiento del Repositorio
Abierto de la UNIA [dspace.unia.es], que tiene como objetivo permitir el acceso a la produccidn generada
por la institucidn. El objetivo es aumentar la visibilidad de los contenidos generados por los miembros de
la Comunidad Universitaria y garantizar la conservacién de los mismos.

El contenido del Repositorio se organiza actualmente en cinco comunidades. Son el reflejo de la actividad
académica de la institucidn, que presenta peculiaridades respecto a las universidades convencionales:

1. Trabajos de investigacidn. Incluye tesis doctorales, trabajos y memorias de los programas de
doctorado, TFMs, memorias y proyectos generados en los cursos de experto universitario. Los
documentos que se incorporan en esta comunidad son los aprobados por los tribunales y
profesores de la UNIA, no se permiten alteraciones y actualizaciones posteriores. Este material
esta sometido a controles antiplagio y en algunos casos, sera necesaria la autorizacion del autor
y su compromiso con el respecto de los derechos de terceros.

2. Docencia. Materiales docentes elaborados por profesores y especialistas. El origen de la
coleccidn surge a partir del proyecto OpenCourseWare de la UNIA (OCW-UNIA) es un programa
institucional para la publicacidon de materiales docentes de las asignaturas que se imparten en la
UNIA, siguiendo los criterios establecidos por el OpenCourseWare Consortium.

3. Publicaciones. Publicaciones institucionales, y eBooks (en formato pdf y a partir de de 2016
también en formato epub) de las ediciones de la Universidad.

4. Fondos histdricos digitales de La Rabida y Baeza. Se trata de proyectos concluidos que incluyen
documentacion histérica de ambas sedes de la Universidad.

a. Fondo Histérico Digital de La Rabida.
b. Fondo Histérico Digital de Baeza.

Publicaciones

Como editorial universitaria de caracter publico, su fin es la difusion del conocimiento académico y
cientifico, y apoyar el aprendizaje. Por eso combina la publicacion impresa con el acceso abierto en
linea. Actualmente el 60 % de la produccion desde la fundacion de la UNIA en 1994 estd disponible en
acceso abierto (OA) a través del sitio web www.unia.es/publicaciones, y otras plataformas que facilitan
su visibilidad. El formato de los documentos electrénicos es pdf, aunque desde 2016 la mayoria de las
publicaciones incluyen formato epub.

El servicio estd orientado hacia nuestra Comunidad Universitaria, especialmente a través de obras
colectivas producto de las actividades que la UNIA desarrolla: postgrados, congresos, seminarios, cursos
de todo tipo, incluyendo los cursos de verano. Igual que en otros ambitos de nuestra institucién, el Servicio
de Publicaciones coopera con otras organizaciones y miembro de UNE (Unién de Editoriales Universitarias
Espafiolas).

Las publicaciones en formato papel pueden adquirirse por via comercial o por intercambio bibliotecario
(con otras instituciones).

Servicio Audiovisual

El Servicio Audiovisual (SAV) de la UNIA estd integrado en Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacidn y presta sus servicios en todas las sedes de la UNIA.

Sus recursos pueden consultarse en:
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https://www.unia.es/servicio-audiovisual
https://www.unia.es/servicio-audiovisual/uniatv

El Servicio tiene como misién promocionar y posibilitar el uso de los Medios y Contenidos Audiovisuales
en todas sus potencialidades en la UNIA, en consonancia con el indiscutible protagonismo que disfrutan
en la sociedad actual.

El SAV apuesta en su visidon por una universidad que, como han llevado a cabo los demds sectores
culturales y econdmicos, integre con plenitud estos medios y contenidos audiovisuales en las funciones,
los objetivos y las diversas dreas de actuacidon que hoy en dia definen a una universidad moderna y
comprometida como la UNIA. La aplicacién de las tecnologias digitales en produccion, la insercién en los
procesos universitarios y el uso de Internet en la difusidn, suponen las tres herramientas bdsicas para
alcanzar estos objetivos:

¢ Videoteca servicios técnicos. El SAV trabaja conjuntamente con el Servicio de Biblioteca de la
UNIA (dentro del Area CRAI) en la seleccidn de fondos audiovisuales de calidad e interés para la
comunidad universitaria y facilita todo el apoyo técnico necesario para el uso y conservacion de
esos fondos, siendo responsable de la adquisicidn y mantenimiento de los equipos audiovisuales
asi como de los procesos técnicos que requieren los fondos audiovisuales, como conversion de
normas y de formatos, edicidn, digitalizacion, duplicacién, compresion, etc.

e Produccidon Audiovisual, que universitarios cubre tanto la Produccién Interna de la UNIA, en un
seguimiento y registro de las actividades de la universidad, como de la Produccidn Externa,
realizando publicaciones audiovisuales destinadas a la emisién televisiva, en Internet o difusion
en grabaciones en formatos digitales. Tipologia: Investigaciones cientificas, analisis sociales,
entrevistas a figuras académicas, conferencias, material docente, registros académicos, actos
institucionales, divulgacién cientifica y cultural... y muchos otros formatos de produccién
audiovisual se realizan con la ultima tecnologia digital en el SAV para conservar y divulgar la labor
universitaria.

e Cooperacion Audiovisual. El sistema de produccion audiovisual y distribucion en el dmbito
cultural y educativo necesita que la cooperacién entre instituciones y entidades para consolidar
espacios de colaboracién estables, asociaciones o grupos de trabajo que tomen iniciativas en
todos los ambitos posibles, desde la formacion de profesionales a la financiacidon y creacion de
espacios de difusidn, como es el caso de la Asociacion de Television Educativa Iberoamericana,
ATEIl, o de CACOCU, el Canal de Cultura Contemporanea de las universidades publicas de
Andalucia.

Herramientas y espacios online de la UNIA para estudiantes y profesores

Entorno Virtual de Aprendizaje (Campus Virtual)

El entorno virtual de ensefianza-aprendizaje de la UNIA, esto es, su Campus Virtual, accesible desde
https://eva.unia.es, supone un recurso fundamental como espacio centralizador de la actividad docente,
tanto de posgrados como de formacidn permanente, en la Universidad.

En funcionamiento desde 2004-05 y basado, desde 2006-07, en software libre (Moodle?), todos los
posgrados lo emplean, bien como entorno donde acontece la formacién (programas virtuales), bien de
forma combinada o como complemento a la ensefianza presencial (programas semipresenciales y
presenciales), conforme a una serie de requisitos minimos relativos tanto al disefio como a la imparticion
de acciones formativas, segln se describe mas adelante.

Ademas, la plataforma permite poner a disposicidn de los estudiantes contenidos de estudio y actividades,
e integra también mecanismos para la comunicacion e intercambio de informacién entre docentes y
estudiantes.

! https://moodle.org/
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Hacia agosto de 2018 desde Innovacién se hizo un cambio hacia la versiéon de Moodle 3.5, incorporando
asi nuevas funcionalidades para docentes, y se han continuado distintas actualizaciones hasta el
presente?.

En el caso del Master Oficial en Relaciones Internacionales, para la edicion mas reciente, la del curso
2018-19, se dieron de alta en el campus virtual un curso indice y cursos modulares, a los que puede
accederse desde el propio curso indice (https://eva.unia.es/course/view.php?id=4454).

Sistema de videoconferencia para la creacién de aulas virtuales

El Area de innovacién gestiona y ofrece como recurso para la ensefianza-aprendizaje un servicio de aulas
virtuales por videoconferencia, que permite comunicarse e interaccionar en red en tiempo real, a través
de sonido e imagen.

En los ultimos afios cada vez mas docentes de la Universidad vienen usandolo con distintos objetivos,
tanto en programas virtuales como en otros semipresenciales o presenciales. Por ejemplo, para tutorias
virtuales, actividades colaborativas online (debates, exposiciones de estudiantes...) o incluso, lecturas de
proyectos finales de posgrados.

Debido al éxito, el uso de esta herramienta se esta extendiendo, no solamente, para la formacidn sino
para la comunicacion y trabajo en grupo, tanto para la coordinacion docente como la coordinacion
organizativa y funcional.

Ejemplos liderados desde el Area de Innovacién es su utilizacién en los llamados #webinarsUNIA.

Mas informacién en “Tutoriales y Recursos de ayuda" accesible desde "Zona de docentes/Servicio de
Aulas Virtuales" de la portada del campus virtual”:

https://eva.unia.es/course/view.php?id=2047

Repositorio en abierto y Biblioteca digital

Ademas, la comunidad universitaria tiene a su disposicion, a través del servicio de Biblioteca, diversos
recursos electrénicos, como catalogo de revistas electrdnicas, revistas digitales de libre acceso (texto
completo), revistas digitales suscritas, libros digitales suscritos, bases de datos, catalogo en linea de la
biblioteca...

Para facilitar el acceso a los recursos que requieren suscripcién desde el curso indice de los posgrados en
el campus virtual se facilitan unas claves de acceso por curso a estudiantes y profesores.

El repositorio institucional de la UNIA incluye, asimismo, una seccién de OpenCourses (OCW), contenidos
en abierto publicados bajo licencia Creative Commons, procedentes de cursos de diversas materias
impartidos en la Universidad, disponibles para su uso para el autoaprendizaje o su reutilizacidn con fines
docentes.

Estas son las URLs de acceso:

® Repositorio institucional (Dspace): http://dspace.unia.es
e (Categoria OCW en dicho repositorio (con contenidos procedentes de cursos de formacion de
profesorado): http://dspace.unia.es/handle/10334/2740

Recursos para el aprendizaje de la materia a través del campus virtual (estudiantes)

2Ver https://docs.moodle.org/all/es/35/Nuevo_para profesores
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Siguiendo con los minimos recogidos en Plan de Innovacion Docente y Digital de la UNIA, cada uno de
los cursos del Master incluye, ademas de guias didacticas especificas, los siguientes recursos en red:

A nivel de materia. Foro de novedades/avisos (para comunicaciones importantes durante el
curso, mensajes de bienvenida, de motivacidn y seguimiento por los docentes, a modo de tablén
de anuncios, puesto que los estudiantes no pueden responder a este foro); foro de dudas del
moddulo y sistema de mensajeria privada del campus virtual (para comunicaciones entre el
profesorado y entre docentes y estudiantes), evitando con ello el uso del email y dejando
evidencias en el campus virtual; y aquellos otros recursos complementarios que considere. Sera
responsabilidad del coordinador de mddulo crearlos y dinamizarlos y se ubicaran en una zona
claramente delimitada y visible, preferiblemente en la zona superior del curso en el campus
virtual.

A nivel de bloque tematico. Serd responsabilidad del docente correspondiente crearlos y
ponerlos a disposicién del alumnado, y se irdn colocando organizados por bloques en el campus
virtual, los siguientes:

O Contenidos basicos de estudio, de calidad y adaptados a la formacién en red.
Elaborados conforme a los modelos de plantillas facilitados por el drea de Innovacién y
disponibles desde la zona del docente.

O Recursos complementarios de ampliacién o sintesis (esquemas, presentaciones,
enlaces a articulos, videos...). También pueden referenciarse e incluirse dentro de los
propios contenidos.

o Actividades individuales y/o grupales, académicamente dirigidas y que promuevan un
aprendizaje activo y significativo. Segun los casos se realizaran online, usando
preferentemente herramientas integradas en el campus virtual (ej. Cuestionarios,
glosarios, wikis, foros de debate...) u otras externas pero vinculadas a éste (ej. Redes
sociales), o se proporcionarad a los estudiantes las indicaciones para realizarlas y el
espacio para entregarlas online (ej.tareas).

o Sistema de seguimiento, tutorizacion y evaluacién en red, haciendo uso de las
herramientas del propio campus virtual (sistema de mensajeria, foros, correccién de
tareas, calificaciones...) y evitando el uso de otras, como el correo electrénico, de forma
que quede evidencia de toda la actividad de docentes y estudiantes en dicho campus
virtual.

Servicios y herramientas de asesoramiento y apoyo a los estudiantes para la enseiianza-virtual

Email de bienvenida

Desde la UNIA existe un protocolo consistente en remitir un mensaje de bienvenida al campus virtual, con
indicaciones sobre como acceder al campus, recursos de ayuda para su manejo y contacto para dudas con
el cau.virtual@unia.es, a estudiantes que hacen uso de dicho campus, como el citado Master de

Relaciones Internacionales.

Zona del estudiante (recursos de apoyo y guia en abierto)

Los estudiantes disponen en todos los casos ademas de Recursos de ayuda para el uso del Campus Virtual
como alumno/a. Desde el menu Zona del Estudiante, ubicado en la parte superior de la web del campus
virtual (https://eva.unia.es), y accesibles sin claves, hay tutoriales sobre la forma de utilizar la plataforma,
preguntas frecuentes, etc.

Punto unico de soporte y resolucion de incidencias. Centro de atencidn al usuario
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Para asistencia en cuestiones técnicas se ha puesto a disposicién, tanto para docentes como para los
estudiantes un Centro de Atencion al usuario, disponible a través del correo electrénico
cau.virtual@unia.es. Este punto Unico y centralizado de soporte facilita la comunicacién con el Area de
Innovacidn y con sus técnicos de soporte para dar respuesta y asesorar sobre cualquier tipo de incidencia,
duda o problema que surja desde la preparacidn de los cursos a la finalizacion de los mismos. Este punto
Unico no esta solamente vinculado al campus virtual, sino que da respuesta a todos los servicios puestos
en marcha desde el area.

Normativa sobre Innovacién en la UNIA (accesible online via https://www.unia.es/conoce-la-
unia/normativa):
® Plan de Innovacion Docente y Digital. Acuerdo 49/2008, del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia, de 1 de octubre de 2008, por el que se aprueba el Plan
de Innovacion Docente y Digital de la Universidad
e Creacién de Area de Innovacién de la UNIA. Acuerdo 59/2008, del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia, de 4 de noviembre de 2008.
® Instrucciones para el profesorado de programas de posgrado de la UNIA para conseguir la plena
implantacién del Plan de innovacion Docente y Digital de la UNIA (...)". Documento anexo al Plan
de Innovacidn (...). Acuerdo 49/2008, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 1 de octubre de 2008, por el que se aprueba el Plan de Innovacién Docente y
Digital de la Universidad
® Tareas y responsabilidades de los directores de master y coordinadores de mddulos en relacién
con el Plan de Innovacién Docente y Digital de la Universidad Internacional de Andalucia.
Modificaciones en las retribuciones en Ensefianza Virtual
e Guia de prestacién de servicios y recursos sobre ensefianza-aprendizaje virtual, formacion de
profesorado e innovacién. Comisién de Posgrado de 20 de diciembre de 2016.

Herramientas y recursos online para la ensefianza-aprendizaje virtual en la UNIA:
e Campus virtual: https://eva.unia.es
e Servicio de aulas virtuales (Adobe Connect), solicitud:
https://eva.unia.es/course/view.php?id=1705

Modelos, formularios, protocolos, recursos y servicios:
Documentacidon sobre ensefianza-aprendizaje online y Campus Virtual de la UNIA (también accesibles
desde Zona de Docentes del Campus Virtual, en https://eva.unia.es):

o Claves para la docencia virtual incluyendo tutoriales y guias:
https://eva.unia.es/course/view.php?id=2177

e Modelos y plantillas para cursos virtuales:
https://eva.unia.es/course/view.php?id=708

® Preguntas frecuentes de manejo del campus como docente (tutorial completo):
https://www.unia.es/innovacion/fag-campus-docente

e Elearning y derechos de autor:
https://www.unia.es//innovacion/fag-campus-docente

e Aulavirtual de profesores:
https://eva.unia.es/course/view.php?id=633

Recursos educativos en abierto ttiles para docentes y estudiantes de la UNIA:

® Repositorio institucional (Dspace): http://dspace.unia.es
e Categoria OCW en dicho repositorio (con contenidos procedentes de cursos de formacion de
profesorado): http://dspace.unia.es/handle/10334/2740
e Creaticinnova: http://creatic.innova.unia.es
e Grabaciones de webinars en Vimeo institucional: https://vimeo.com/search?q=webinarsunia
(mas en Zona de estudiantes y Zona de docentes, disponibles desde https://eva.unia.es)
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Servicios y recursos para formacién y apoyo al profesorado:

® Guia de bienvenida al profesorado de la UNIA: http://www.unia.es/guiabienvenidaprofesorado

e Informacion e inscripcion al programa de formacion de profesorado
https://www.unia.es/innovacidon/formacion-profesorado

e Solicitud de asesoramiento previo a la presentacién formal de propuestas en materia de E-A
virtual y/o Innovacién.
https://www.unia.es/innovacion/forms/asesoramiento-previo-presentacion

e Solicitud de sesiones presenciales de iniciacién sobre ensefianza virtual
https://www.unia.es/innovacion/forms/asesoramiento-presencial-iniciacion

e Solicitud de asesoramiento personalizado sobre E-A e innovacién de cara a comienzo de

imparticion de programas
https://www.unia.es/innovacion/forms/asesoramiento-personalizado

Servicio Unico y centralizado de atencién al usuario:
cau.virtual@unia.es

Otras referencias:

Sanchez, Maria (2014). “Claves para la docencia mediante el uso del campus virtual de la UNIA y de otras
herramientas de la web social”. https://www.unia.es/innovacion/slides/claves-para-la-docencia-
mediante-el-uso-del-campus-virtual-de-la-unia-y-de-otras-herramientas-de-la-web-social

PRACTICAS EN EMPRESA

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por
los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Las modalidades de practicas externas podran ser las siguientes:

e Practicas curriculares: configuradas como actividades académicas integrantes de un Plan de
Estudio.

e Practicas extracurriculares: son desarrolladas por los estudiantes con cardacter voluntario,
durante su periodo de formacion. Presentan los mismos fines que las prdacticas curriculares,
aunque no estdn incluidas en un Plan de Estudios. No obstante, serdn contempladas en el
Suplemento Europeo al Titulo conforme a la normativa vigente.

e Practicas asociadas a los TFM. Estan destinadas a los estudiantes de programas que
contemplen un Trabajo Fin de Master de perfil profesional.

Procedimientos

Los procedimientos que posibilitan la realizacion de las practicas formativas externas articulan a los tres
agentes implicados en las mismas: la universidad, la empresa, entidad o institucién colaboradora, y el
alumno o alumna interesado o interesada; y llevan asociados la tramitacién de una serie de documentos.
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Suscripcion de convenios con empresas e instituciones

La realizacion de practicas externas requiere de la suscripcion de un convenio de
cooperacién educativa entre la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) y la empresa, entidad o
institucion. Este documento, cuya formalizacién es previa a la incorporacién de alumnado a la entidad
colaboradora, regula la cooperacién para la formacidn practica de los y las estudiantes.

El convenio es suscrito por el Rector o la Rectora, en nombre de la UNIA, y por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad colaboradora.

De forma extraordinaria, y en el caso de practicas curriculares, la Comision Académica del curso puede
proponer a la Comisiéon de Ordenacion Académica convalidar practicas realizadas por el alumnado y que
no hayan sido objeto de convenio.

En el caso de que el alumno o alumna realice las practicas en su propio centro de trabajo la firma del
convenio podra sustituirse por el procedimiento que se especifica en el anexo 4 del Reglamento de
practicas de la UNIA.

Finalmente, la UNIA puede reconocer como validas practicas externas realizadas en el marco de convenios
suscritos por otras instituciones ajenas a esta universidad. A los efectos oportunos, la realizacidn de estas

practicas se desarrolla en la forma y plazos que determinen sus respectivas convocatorias.

En la actualidad se cuentan con los siguientes Convenios de Colaboracion Educativa para la realizacion de
practicas, que permite garantizar

Solicitud de practicas

El alumno o alumna interesado en realizar practicas en empresas o instituciones debe registrarse en la
plataforma ICARO como demandante, y cumplimentar la solicitud de practicas a través de la plataforma.

un =
= Universidad
e Acceso @ Acceso @ Acceso 1

\J Demandantes Emp! iversi A

Bienvenidos a Qué ofrecemos Actualidad

ICA

€1 Portal de Gestion de Prcticas

La Universidad oferta actualmente
los siguientes programas:

» Practicas Extracurriculares
= Practicas Curriculares

Redes Sociales

(9] f Jin

Acceda a ICARO para participar.

- FINTEGRATE CONI -
= | B NICARG) &=
7N

H QO Escribe aqui para buscar
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Esta plataforma esta integrada en todas las Universidades publicas de Andalucia para la gestion de las
diversas modalidades de practicas, ello supone una identidad en la gestion de la misma, con
independencia de la Universidad por la que se halla matriculado el estudiante. Asimismo, garantiza la
igualdad de oportunidades para el acceso a las practicas.

En el caso de practicas curriculares o extracurriculares vinculadas a estudios de posgrado especificos, serd
la Comision Académica del curso la que determine la candidatura seleccionada tomando como referencia
los siguientes criterios:

Expediente Académico de la fase tedrica del curso (la puntuacién otorgada por este concepto supone el
50% del total).

Pertenencia a alguno de los grupos o colectivos expresamente contemplados en el Plan Estratégico de la
UNIA (20% del total de puntuacion otorgada).

Otros méritos, tales como nivel de idiomas e informatica, o la adecuacion del CV al puesto solicitado (30%
del total de la puntuaciéon otorgada).

En el caso de priacticas curriculares o extracurriculares ofertadas por entidades colaboradoras a alumnado
de la UNIA de cualquier titulacién, la seleccién de las candidaturas se efectia tomando como referencia
los criterios especificados en la convocatoria de dicha practica.

Incorporacion a las practicas

El o la estudiante puede incorporarse a las practicas cuando se hayan cumplido los siguientes requisitos:

El convenio de colaboracion de la UNIA con la entidad o institucidon debe estar en vigor.

Los responsables de Practicas en Empresa de la UNIA, deben tener acceso a través de la plataforma ICARO
a la ficha de incorporacion a las practicas. Este documento debe ser adjuntado al correspondiente
convenio en la Secretaria General de la UNIA.

La pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil por el periodo de practicas correspondiente debe
haber sido suscrita por la UNIA.

Evaluacion de las practicas

El alumnado en practicas cuenta con el acompafiamiento y la orientacion de una doble tutoria, por parte
de la UNIA y de la entidad colaboradora. Cuando finaliza el periodo de practicas, las personas que ejerzan
estas tutorias deben realizar una evaluacién del desempeiio del estudiante, cumplimentando el
formulario de evaluacién del Tutor Académico y Tutor de Empresa a través de la plataforma [CARO.

Cumplimentacion de encuestas de satisfaccion

Cuando el alumnado finaliza el periodo de practicas, debe cumplimentar una encuesta de satisfaccion a
través de la plataforma [CARO. Esta evaluacién tiene el propésito de velar por la calidad de las practicas
externas integradas en los titulos de posgrado.
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Emision de certificados acreditativos

El alumnado de la UNIA que culmina su fase prdctica tiene derecho a la emisiéon de un certificado
acreditativo de la realizacién de las mismas. Para la emision de dicho certificado es necesario recibir de la
empresa o institucidon receptora de practicas la memoria final de la realizacién de las mismas, segun
modelo normalizado disponible en la plataforma iCARO.

Anulacion de las practicas

Pueden producirse distintas circunstancias que causen la anulacion de las practicas, como por ejemplo
cuando existen circunstancias justificadas que impiden el desarrollo de las actividades programadas. La
anulacion puede tener lugar:

Por solicitud del o la estudiante. En este caso, la persona debe dirigir un escrito al Registro de la UNIA
solicitando la anulacién de las prdcticas y especificando los motivos por los que se produce dicho
abandono.

Por solicitud de la empresa o institucién receptora. En el supuesto de que el alumnado realice una
conducta que altere el normal funcionamiento de la empresa, incumpla las tareas marcadas o incida en
cualquier otra circunstancia que impidiera un normal desarrollo de la actividad, la empresa en cuestidn
puede solicitar a la Comision de Relaciones Universidad-empresa, previa comunicacion al interesado, la
finalizacién de la relacién en practicas.
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2. UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se integra en un modelo de Campus Unico, ocupando una
superficie total de 136 hectareas a la altura del kildmetro 1 de la carretera de Sevilla a Utrera. Esta
ubicacion busca alcanzar la maxima permeabilidad interdisciplinaria al integrar las funciones sociales,
docentes, de investigacidn, residenciales y deportivas en un mismo espacio.

El Master se adscribe al Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP) de la Universidad Pablo de Olavide. Este
Centro es el 6rgano encargado de organizar, planificar, coordinar y administrar los estudios universitarios
oficiales y los estudios propios de postgrado de la Universidad Pablo de Olavide.

Para el desarrollo de las materias que se imparten en el Master se precisaran, principalmente, aulas con
ordenador y proyector para las ensefianzas tedricas y aulas de informatica para el desarrollo de las clases
practicas.

A continuacién, se describe la ordenacién del campus y los recursos y servicios disponibles para el
desarrollo de la docencia de este Master.

Accesibilidad de infraestructuras, instalaciones y equipamientos universitarios

Consciente de su responsabilidad en lograr un campus universalmente accesible, nuestra Universidad
trabaja de modo permanente en la eliminacion de las barreras arquitectdnicas que pueden existir aun en
el campus universitario, definiendo las actuaciones que son necesarias para adaptarlo al RD. 72/1992. El
objetivo es proporcionar itinerarios accesibles de acuerdo con la normativa de nuestra Comunidad,
permitiendo a todos los miembros de la comunidad universitaria desplazarse de manera autdonomay con
seguridad, asi como poder utilizar todos los espacios y edificios con mayor concurrencia publica. Para ello
se ha llevado a cabo un estudio para la elaboracion del Plan de Accesibilidad a través de una empresa
externa, con la financiacidn de la Excelentisima Diputacion de Sevilla. Este estudio sirve de base para la
realizacidn del informe remitido al Defensor del Pueblo Andaluz, en respuesta a la solicitud formulada por
el mismo a todas las Universidades Andaluzas, con el fin de analizar en el Parlamento de Andalucia la
situacion de las condiciones de acceso de las personas con discapacidad a los estudios impartidos en
dichas universidades.

Cabe sefalar que el conjunto de nuestra Universidad participa de una especial sensibilidad en relacién
con la igualdad de oportunidades y no discriminaciéon, que se garantiza, entre otros, desde el
Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social. En este sentido, merece especial mencién la Unidad de
Promocion Social y Cultural, que gestiona las siguientes lineas de actuacion:

e Linea transversal de Participacidn Social y Oficina de Voluntariado.
o Areade Igualdad e Integracién Social.

e Servicio de Atencién a la Discapacidad.

e Aula Abierta de Mayores.

o Areade Salud Integral y Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible.

*  Areade Actividades Extracurriculares y Extensién Cultural.

El Campus cuenta también con el Centro de Atencion y Servicio al Alumno (C.A.S.A), encargado de la
coordinacién de los servicios de ayuda a la Comunidad Universitaria. Se reconoce, ademds, a C.A.S.A.
como Centro Oficial de Informacién Juvenil (C.1.J.).

Accesibilidad de la Web del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide

La Universidad Pablo de Olavide desea que todos los contenidos y servicios puestos a disposicién de la
ciudadania bajo el dominio upo.es sean accesibles independientemente de las posibles limitaciones que
pudieran condicionar el acceso al sitio web, ya sean ocasionadas por el entorno, la conexién o de caracter
personal.
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Segun el Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, “La informacion disponible en las paginas de
Internet de las administraciones publicas deberd ser accesible a las personas mayores y personas con
discapacidad, con un nivel minimo de accesibilidad que cumpla las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE
139803:2004.” (...) “Asimismo, sera obligatorio lo expresado en este apartado para las paginas de Internet
y sus contenidos, de los centros publicos educativos, de formacion y universitarios, asi como, de los
centros privados sostenidos, total o parcialmente, con fondos publicos.”

Por ello se ha disefiado los distintos sitios web de la Universidad siguiendo las Pautas de Accesibilidad al
Contenido Web (WCAG 1.0), incorporadas en Espafa a través de la Norma UNE 139803:2004, con el
objetivo de lograr el nivel de conformidad Doble A o Prioridad 2 requerido.

La UPO defiende la idea de tener un portal para todos, luchando por llegar a todos los usuarios
independientemente de sus posibles limitaciones fisicas, sensoriales o tecnoldgicas.

Para comprobar el nivel de accesibilidad alcanzado en www.upo.es, portales institucionales y sede
electrénica, se analizan sus paginas periédicamente con la herramienta TAW Monitor, desarrollada por
la Fundacién CTIC.

Como complemento, el sitio web de la UPO incluye las facilidades siguientes:

¢ Posibilidad de aumentar el tipo de letra directamente en cada pdgina: tamafios normal, grande
y extra-grande.

e Acceso directo a las opciones de navegacién principales. El acceso a las diversas pdaginas de
entrada estd siempre disponible en los menus situados en las zonas superior y superior izquierda.

¢ Informacion sobre la ubicacion donde se encuentra cada pagina y mapa web completo e
interactivo.

e Acceso directo mediante botones para imprimir y enviar paginas.
e Posibilidad de etiquetar contenidos directamente por el usuario para facilitar su localizacion.

e Interaccion con el sitio web mediante la voz. Gracias a la colaboracién de la Fundacién Vodafone
Espafia, se ha incorporado tecnologias de interaccién mediante la voz con objeto de avanzar en
la accesibilidad e inclusién universal. El software Verbio permite al usuario navegar, controlar o
rellenar un formulario web sin necesidad de hacer uso ni del ratdn ni del teclado.

Para ampliar informaciéon sobre cdmo publicar informacién y diseiiar un web accesible, la UPO ha puesto
a disposicién de los usuarios guias y manuales a través de www.upo.es/administradores/, con el objetivo
de asistir a la comunidad universitaria que publica informacién web y sensibilizar sobre la importancia de
la accesibilidad universal y el disefo para todos.

El desarrollo del sitio web se ha utilizado el gestor de contenidos de software libre OpenCms. Su
programacion y desarrollo ha sido llevado a cabo por ISOTROL, empresa proveedora de soluciones en el
campo de las nuevas tecnologias.

Los contenidos del portal web contienen una version en inglés que se actualiza periédicamente.

El portal web ha sido desarrollado segun la normativa de la Universidad Pablo de Olavide de servicios y
recursos informaticos y de comunicacion.

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios, conferencias, debates, etc.

Nuestra Universidad mantiene, una filosofia de integracidn en cuanto a la distribucion de las aulas entre
las distintas facultades y titulaciones. Con ello, ademas, de perseguir el mejor aprovechamiento de los
recursos, se persigue fomentar la interaccion personal y académica, asi como potenciar un conocimiento
mas amplio del entorno en el que se desarrolla la vida académica y laboral de todos los usuarios del
Campus. De hecho, se ha habilitado recientemente un nuevo edificio (nimero 45 en el plano),
funcionalmente orientado a Postgrado, tanto en lo que hace a la imparticién de docencia — dispone de 23
aulas -, como a la gestion administrativa y atencidn integral al estudiante de postgrado.
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De forma simplificada, los recursos generales de la Universidad, en relacién con la docencia impartida, se

recogen en la siguiente tabla.

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad

Aulas 125 9030
Seminarios 38 885
Aulas informatica 30 1018
Aulas de docencia avanzada 2 ok
Laboratorios de docencia 45 974
Aulas de Idiomas 1 26
Aula de Interpretacién 1 24
Espacios docentes totales 242 11.957
Salas de reuniones, grados, etc. Salas Capacidad

Salas de juntas 9 124
Sala de telepresencia 1 15
Sala de vistas 1 20
Salas de grados 4 Rk
Paraninfo 1 364
Sala de tesis 1 *xk
Sala de prensa 1 *kE

Laboratorios de docencia (grado y postgrado)

Ademas de los laboratorios destinados a la docencia de Ingenieria Informatica, localizados en el complejo
de edificios Fausto el Huyar, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con diferentes espacios considerados
como laboratorios docentes destinados entre otros a la docencia de idiomas (traduccién, interpretacion,
etc.). Cada uno de estos laboratorios esta dotado de equipamiento permanentemente actualizado,
dependiendo de las necesidades especificas de la disciplina impartida en cada uno.

Aulas de Informatica

Ubicadas en diferentes edificios del campus, las aulas de informatica permiten el acceso del alumnado a
los recursos electrénicos de la Universidad. Existen tres tipos de Aulas de Informatica:

1. Uso docente: estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de aquellas asignaturas
que requieran el uso de algun software especializado o simplemente acceso a Internet.

2. Acceso libre: utilizadas por el alumnado para uso personal, incluyen ademas el software que
utilizan en las aulas de uso docente.
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3. Aulas para alumnos de Doctorado: disponibles para los alumnos de Tercer Ciclo, incluyen
software base de ofimdtica y disponen de una impresora en red; con previo aviso se puede hacer
un uso docente de las mismas.

En total, el nimero de aulas, puestos de trabajo y ordenadores disponibles para los alumnos en nuestro
Campus se recoge entre los datos globales al final de este documento.

Aula de Docencia Avanzada.

En la actualidad, la investigacién en la Universidad, hace necesaria la comunicacién entre los especialistas
de las distintas areas para crear entornos colaborativos de trabajo entre las universidades. Con el proyecto
de Aulas de Docencia Avanzada (ADA), se pretende incentivar dichas colaboraciones a través de espacios
virtuales que minimicen los problemas y los costes derivados de las reuniones presenciales, a través de la
plataforma de docencia virtual y videoconferencia IP.

Servicio de Videoconferencia

Ademads del proyecto de Aulas de Docencia Avanzada, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ofrece
varios tipos de videoconferencia:

e Blackboard collaborate: videoconferencia a través del Aula Virtual de la Universidad, aunque
también puede utilizarse de forma aislada. Se recomienda en aquellos casos en los que la
videoconferencia se realice desde el ordenador personal del usuario.

e Sistema Polycom VSX 7000: Videoconferencia a través de direcciones IP. El nimero maximo de
participantes en la videoconferencia es cuatro. Es necesario que los participantes en la
videoconferencia dispongan de un sistema compatible (Videoconferencia IP).

e Skype: software que permite comunicaciones de texto, voz y video sobre Internet.

Puede consultarse informacidn mas detallada sobre este servicio en la web del Centro de Informatica y
Comunicaciones (CIC):

https://www.upo.es/cic/servicios/catalogo-
servicios/multimedia/videoconferencia/descripcion/index.html

Docencia Virtual

La Universidad Pablo de Olavide dispone de un espacio en el que se pueden desarrollar todas las tareas
propias de un Aula Virtual, dirigido a Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y
Servicios, alumnos y becarios de la Universidad. Cualquier asignatura presencial, curso de postgrado,
master, cursos de formacion continua, etc. se pueden beneficiar de este servicio. A través del aula virtual
se facilita la creacidn de ambientes educativos basados en la Web. Es usada como complemento a la
docencia presencial y para la docencia on-line.

Biblioteca

La Biblioteca/CRAI es el centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion de la Universidad Pablo
de Olavide. Ofrece una coleccidn de recursos de informacion a partir de los cuales presta una amplia
variedad de servicios a la comunidad universitaria.

Recursos de informacion

La coleccidn de recursos de informacién de la Biblioteca a 31 de diciembre de 2014 estaba formada por
528.186 monografias (69,29% electrénicas), 28.500 publicaciones periddicas (98,25% electrénicas), 76
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bases de datos en linea y 15.867 documentos audiovisuales en distintos soportes (mapas, DVD,
fotografias, etc).

La Biblioteca actualiza anualmente la bibliografia del curso para los programas de postgrado, que puede
ser localizada, junto con los demas recursos disponibles a través del catdlogo en linea Athenea y de la
herramienta de descubrimiento Eureka!

Los fondos de la Biblioteca estan indexados también en CatCBUA, el catalogo colectivo de las bibliotecas
universitarias de Andalucia, que sirve como base al Servicio de Préstamo CBUA.

La produccidn cientifica, incluidas las tesis doctorales, estan accesibles en linea desde RIO, el Repositorio
Institucional Olavide, que alberga ademads las revistas publicadas en la Universidad y colecciones de
materiales docentes.

Para la organizacién y comunicacién de toda esta informacidn por parte de la comunidad universitaria, la
Biblioteca/CRAI pone a disposicion de los usuarios distintos gestores de referencias bibliograficas
(Mendeley, RefWorks, Endnoteweb).

Servicios

e Consulta y acceso a recursos de informacion. Una vez localizada la informacion, los usuarios
pueden acceder directamente a los recursos en formato electrénico y, en el caso de los recursos
impresos o en soporte fisico consultarlos en sala u optar por el préstamo a domicilio, pudiendo
utilizar para ello las maquinas de autopréstamo.

En el caso de que los documentos no formen parte del fondo de la Biblioteca pueden solicitarlos por
Préstamo CBUA o Préstamo Interbibliotecario.

¢ Informacién y atencién al usuario. La Biblioteca/CRAI atiende las consultas de informacion
basica e informacion bibliografica realizadas por la comunidad universitaria tanto personalmente
como por medios telematicos a través de Infobib.

¢ Formacion de usuarios. Como parte de los programas de master y doctorado que asi lo solicitan,
la Biblioteca imparte sesiones de formacién especializada sobre competencias en informacién y
comunicacion cientifica, orientadas a facilitar la realizacién de los TFM y la redaccidn de trabajos
de investigacion.

* Instalaciones y equipamiento. La Biblioteca, como espacio fisico, esta ubicada en el Edificio n2
25, Juan Bautista Mufioz, ocupando una superficie de 14.957 m? distribuidos en dos plantas con
conexion a la red wifi de la Universidad dentro y fuera del edificio.

Dispone de un total de 1.645 puestos en espacios diversificados: sala de lectura, mediateca, hemeroteca,
aulas de informatica, salas de trabajo en grupo, zona de investigadores, seminarios y salas de grado.
Ademas, cuenta con tres puestos adaptados especificamente para usuarios con diversidad funcional.

La Biblioteca/CRAI cuenta también con un drea de exposiciones, salas de reprografia y zonas de descanso.
En lo que respecta al equipamiento, ademdas de ofrecer un servicio de préstamo de portatiles y
dispositivos maviles, incluye ordenadores fijos en las aulas de informatica, en la mediateca y los puntos
de informacién de la sala de lectura.

¢ Laboratorio Multimedia. Desde este servicio se presta apoyo técnico y pedagdgico a los
profesores para la realizacién de materiales docentes y objetos de aprendizaje multimedia. El
Laboratorio también presta apoyo a la investigacién a través de la grabacidon de eventos y
conferencias, la creacion de videos para diversos proyectos europeos de |+D o la impresién de
pdsteres para congresos.

¢ Publicacion digital. Este servicio tiene como misién difundir la produccidn cientifica realizada por
los investigadores de la institucion, facilitando el acceso a la misma en abierto. La puesta a
disposicidon en Internet se realiza a través de tres plataformas de servicios: RIO, RevistasUPO y
Congresos, Jornadas y Seminarios.
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Practicas en empresas.

La Fundacion Universidad-Sociedad tiene encomendada la funciéon de promover y tramitar practicas en
empresas e instituciones para estudiantes y titulados/as de la Universidad Pablo de Olavide.

A través de los diferentes programas de practicas, la Fundacién favorece la insercidn laboral de los/as
jévenes universitarios/as ya que a través de ellas los/as estudiantes y titulados/as complementan su
formacién académica y adquieren una experiencia laboral que les ayudara en su futuro desarrollo
profesional.

Al igual que la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad de Cérdoba, la Universidad Pablo
de Olavide cuenta con la plataforma de gestidn de practicas ICARO, lo que garantiza la accesibilidad a la
totalidad de los alumnos del programa y la igualdad de oportunidades.

3. UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Dos siglos de historia avalan la trayectoria de la Universidad de Cérdoba, que, fundada como tal en 1972,
hunde sus raices en la Universidad Libre que funciond en la provincia a finales del siglo XIX y cuenta con
estudios centenarios como los de Veterinaria, Unicos en Andalucia. Su juventud y sus dimensiones medias
-la UCO tiene 21.000 alumnos; algo mas de 1.200 profesores y 700 trabajadores- la han dotado del
dinamismo necesario para ir adaptandose y entrar en el siglo XXI como una Universidad de alta calidad
docente y probada solvencia cientifica.

Los estudios de la UCO van desde las Humanidades y las Ciencias Juridico-Sociales a las Ciencias de la Salud
y las carreras cientifico-técnicas, tres dreas que se corresponden con su estructuracion en tres grandes
campus: el juridico social, integrado en el centro urbano; el de la Salud, al oeste de la capital, y el
agroalimentario, cientifico y técnico de Rabanales, en el area este. Ademas, la UCO cuenta con la Escuela
Politécnica de Belmez, situada a sesenta kilémetros de la capital cordobesa.

El campus de Rabanales constituye la mejor prueba del proceso de modernizacién que caracteriza a la
Universidad. Sus instalaciones dan cabida a la mas avanzada infraestructura para la investigacién y la
docencia, al tiempo que integran toda una serie de servicios complementarios que lo convierten en uno
de los complejos docentes mas destacados de Andalucia. Rabanales concentra buena parte de la
produccion cientifica de la Universidad, situada a la vanguardia de la investigacidon en la comunidad
auténoma andaluza y entre las instituciones investigadoras mas relevantes a nivel nacional. Tanto la
investigacion como la docencia son entendidas en la Universidad de Cérdoba como los dos grandes pilares
de la institucion, siempre con una misma meta: la calidad. A ese objetivo se une el papel protagonista que
la UCO estd jugando en el desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior. Docencia, Investigacion,
Calidad y Europa son, por tanto, las maximas que rigen en la actualidad la vida de la Universidad.

La Universidad de Cérdoba aportara los recursos materiales y los servicios disponibles para posibilitar el
mejor desarrollo de este Master.

En el Campus de Rabanales se dispone de Servicio de Informatica, biblioteca central, aulas de informatica,
taquillas para estudiantes, servicio de reprografia, servicios de cafeteria, banco, cajero electrénico,
espacios

para el consejo de estudiantes, espacio de comedor, espacios para trabajar con ordenador portatil con
acceso WIFI a la web de la universidad y a la plataforma docente virtual.

- Biblioteca Maimoénides

La Biblioteca Maimédnides del Campus de Rabanales en la actualidad ofrece, en sus 10360 m2 de extension
con cobertura WIFI y libre acceso a los fondos mas demandados, los siguientes Servicios Técnicos y de
Atencion al Usuario (de forma presencial y virtual):

- Lectura y Consulta,

- Informacién general y especializada,

- Préstamo domiciliario,

- Referencia y Referencia electrénica,

- Biblioteca General,
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- Sala de Prensa y Divulgacion,

- Hemeroteca,

- Préstamo interbibliotecario y reproduccién de documentos,

- Documentacién y Pagina web,

- Proyectos y Recursos Electrénicos,

- Espacios TIC,

- Salas de Trabajo en Grupo y de Docencia, Area y Cubiculos de Investigacién automatizados,

- Sesiones de formacion de usuarios y Actividades de extension cultural.

En sus instalaciones la biblioteca cuenta, entre otros, con los siguientes recursos: 1.582 puestos de lectura,
44 puestos en salas de trabajo en grupo, 189 ordenadores de uso publico, 47 reproductores (microformas,
video, etc.), 151.771 libros en formato papel, 209.044 libros electrénicos, 4.076 titulos de revistas en
formato papel, 13.596 titulos de revistas electrdnicas, 15.418 documentos que no son libros (mapas,
diapositivas, DVDs., etc.), 84 bases de datos de pago, 383.307 recursos electronicos Open Access
seleccionados por la Biblioteca y 74 tutoriales en linea sobre el uso de recursos electrénicos.

- Acceso a bases de datos cientificas, a través de la red de la red de bibliotecas y el acceso on-line a
publicaciones cientificas.

- Uso de las instalaciones existentes en el SCAI, SAE, OTRI...

- Facilidades: servicio de atencidon al estudiante, Oficina de Relaciones Internacionales, residencias
universitarias, ...

Dada la naturaleza de su perfil, no se requieren servicios, equipamientos o infraestructuras altamente
especializadas o de gran coste. Pero si dispusimos las adecuadas para garantizar el desarrollo adecuado
del Master

- Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales

En todo caso, las clases del Master, aunque integradas en los estudios que tutela el Instituto de Estudios
de Posgrado (ldep) de la Universidad de Cérdoba, se desarrollaran en las instalaciones de la Facultad de
Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cdordoba.

La ciudad de Cérdoba cuenta con estudios de Derecho desde el curso académico 1971/1972. En dicho

curso se abrié el Colegio Universitario de Derecho, tutelado por la Universidad de Sevilla, en el que
resultaba posible estudiar los tres primeros afios de la carrera. Para cursar los dos ultimos afios de la
Licenciatura era necesario desplazarse a Sevilla, aunque desde el curso 1976/1977 se ofreci6é también la
posibilidad de seguir cursando la carrera en Cérdoba. No fue hasta 1980, y gracias a las reivindicaciones
de una sociedad cordobesa fuertemente implicada, cuando se cred finalmente la Facultad de Derecho de
la Universidad de Cérdoba, trasladandose en 1983 a su sede actual, en el Convento del Carmen de la Plaza
Puerta Nueva. Desde entonces, su Claustro del s. XVII, declarado Bien de Interés Cultural, se ha convertido
en nuestra sefia de identidad. Se abandonaba asi el venerable Hospital del Cardenal Salazar, donde hasta
ese momento se habian compartido aulas y espacios con los estudios de Filosofia y Letras. En el afio 1994,
se inauguro la ampliacién de la Facultad, dotandola de nuevas aulas, despachos y un edificio anexo de
planta octogonal, inspirado en la biblioteca descrita por Umberto Eco en “El nombre de la rosa” y en el
que se encuentra ubicada la Biblioteca del centro.

A partir del curso 2002/2003, la Facultad comienza a ofertar también los estudios conducentes a la
obtencidn de la Licenciatura en Administracidn y Direccion de Empresas (ADE), convirtiéndose a partir de
ese momento en el centro de referencia docente e investigador en nuestra provincia en materia
empresarial. Al mismo tiempo, se instaura un itinerario conjunto para que el alumnado pueda cursar
simultdneamente ambas carreras, Derecho y ADE. Ello dara lugar a que el centro cambie de nombre y
adquiera su denominacién actual de Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Como consecuencia del "proceso Bolonia" de reforma de la ensefianza superior, desde el curso académico
2009/2010 se ofertan el Grado en Derecho, el Grado en Administracién y Direccion de Empresasy el Doble
Grado en Derecho y ADE en sustitucidon de las antiguas licenciaturas. La oferta formativa en materia
juridica y empresarial se completa ademds con los estudios de Master y Doctorado impartidos en la
Facultad y que actualmente se concretan en el Master de Comercio Exterior e Internacionalizacién de
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Empresas y el Master de la Abogacia, este ultimo impartido conjuntamente con el llmo. Colegio de
Abogados de Cdrdoba. Junto a estas titulaciones, estd previsto que préximamente la Facultad oferte
también estudios en Criminologia y Seguridad.

La excelencia en la calidad de nuestras ensefianzas y su adecuacién a las demandas del mercado laboral
han permitido que en los Ultimos afios la Facultad se haya convertido en el Centro con mayor alumnado
de la Universidad de Cérdoba. En el curso 2014/2015 contamos con 2.635 estudiantes, distribuidos en las
tres titulaciones de Grado impartidas en nuestro Centro: el Grado en Derecho (tres grupos), el Grado en
Administracion y Direccidén de Empresas (dos grupos) y el Doble Grado en Derecho y ADE (dos grupos).
Asimismo, la Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales favorece y promueve que sus
estudiantes puedan completar su formacién cursando parte de sus estudios en otras Universidades
espaniolas, europeas o de otros Estados (EEUU, Canadd, México, Japdn, Corea o Chile, entre otros.). Para
ello, gestiona programas de movilidad nacional e internacional que permiten el intercambio de alumnado,
profesorado y PAS con mas de doscientas Universidades y centros de educacién superior de todo el
mundo. Durante el curso 2014/2015, y solo en el marco del programa Erasmus+, la Facultad de Derecho
y Ciencias Econémicas y Empresariales ha recibido 110 estudiantes extranjeros y ha enviado a 118 de sus
estudiantes a Universidades extranjeras, tanto para la realizacion de estudios como de practicas.

La formacion integral de nuestro alumnado, finalmente, cuenta también con el compromiso de la Facultad
de ofrecer una amplia variedad de practicas en empresas lideres, bufetes profesionales, Administraciones
publicas y en la Administracion de justicia. Solo durante el curso 2017/2018 la Facultad ha gestionado mas
de 300 practicas laborales para sus estudiantes. Este didlogo con la sociedad se completa con una fluida
relacion con instituciones publicas y privadas, plasmada en numerosas iniciativas conjuntas bajo forma de
cursos, seminarios, jornadas, ciclos de conferencias y actividades de muy diversa indole. Para acoger tales
actividades, la Facultad cuenta con un Salén de Grados y un Salén de Actos, perfectamente equipados,
con capacidad para 90 y 312 personas, respectivamente.

Junto a ellos, la Facultad ofrece unas modernas infraestructuras adaptadas a sus necesidades docentes e
investigadoras y cuenta con una completa red de servicios para sus estudiantes y personal: veintidds
aulas, red WiFi con acceso en abierto en todo el recinto, dos aulas de informatica con 75 plazas de
ordenador, oficina de orientacion laboral, oficina de movilidad nacional e internacional, servicios de
reprografia y cafeteria propios, Biblioteca especializada con 342 puestos de lectura individuales y 68 de
trabajo en grupo, mas de 90.000 volimenes y mas de 2.000 revistas en papel, ademas de libre acceso a
las principales bases de datos juridicas y empresariales, etc.

Soporte e-Learning.

La Universidad de Cdrdoba, a través de su Servicio de Informatica, ofrece a sus profesores y estudiantes
una plataforma de ensefianza virtual (LMS), para que los profesores puedan poner a disposicidon de sus
alumnos la programacidn de sus asignaturas, sus materiales docentes, actividades on-line y diferentes
herramientas de comunicacién virtual.

La direccion web de la Plataforma e-Learning de la Universidad de Cérdoba es: http://moodle.uco.es

UCOdigital, integrado en el Servicio de Informatica, ofrece a los profesores de la UCO formacién y
asesoramiento en el uso de la plataforma Moodle, asi como orientacion en el uso didactico de dicha
plataforma.

En particular ofrece:
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e Atencidn directa y personalizada a los usuarios de la Universidad de Cérdoba, tanto profesores
como alumnos, en cuanto a problemas, incidencias y dudas en relacidn con la utilizacién de la
plataforma y sistemas de videoconferencia.

e Formacion al profesorado para el manejo y uso de la plataforma, asi como la utilizacién de
programas utiles en la creacién de materiales, recursos docentes y desarrollo de itinerarios de
ensefianza.

e Asesoria técnica de las asignaturas del Campus Andaluz Virtual.

e Asistencia técnica avanzada a los administradores de la Plataforma e-Learning UCO de la
Universidad. Esta asistencia tiene un doble aspecto.

e Tareas de administracién de la plataforma.

e Control del nivel de virtualizacion de las asignaturas alojadas en las plataformas e-Learning de
esta universidad.

Videoconferencias.

UCOdigital posee un Aula de Teledocencia Avanzada de elevada calidad técnica, con sistemas de
videoconferencias Adobe Connect y Access Grid, pantallas de proyeccion, cdmaras robotizadas, sonido
ambiente y sistemas especiales de iluminacion.

Esta aula estd ubicada junto a nuestras instalaciones en el Campus Universitario de Rabanales, en el
Edificio Ramdn y Cajal y cuenta con un aforo maximo de 30 plazas.

Practicas externas

La Universidad de Coérdoba considera las practicas académicas externas como una metodologia
importante y necesaria en el aprendizaje y preparacion de sus estudiantes, contribuyendo a su formacion
integral, complementando su aprendizaje tedrico y promoviendo la aplicacién de los conocimientos
adquiridos, para favorecer el desarrollo de las competencias profesionales mas demandadas en la
actualidad por el mercado laboral.

Corresponde a la Coordinacién General de Practicas en Empresa y Empleabilidad, bajo la direccién del
Vicerrectorado de Innovacién, Transferencia y Campus de Excelencia, la organizacion, planificacion y
gestién de los programas de practicas académicas externas, destinados tanto a sus estudiantes, asi como
a empresas y entidades interesadas en colaborar en la formacién practica de los mismos.

El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
reconoce en su articulo 8 el derecho de los estudiantes a «disponer de la posibilidad de realizacién de
practicas, curriculares o extracurriculares, que podran realizarse en entidades externas y en los centros,
estructuras o servicios de la Universidad, segin la modalidad prevista y garantizando que sirvan a la
finalidad formativa de las mismas» (apartado f), y a «contar con tutela efectiva, académica y profesional
(...) en las practicas externas que se prevean en el plan de estudios» (apartado g).

La oficina de practicas en empresa y empleabilidad de la Universidad de Cérdoba (UCOPREM?2) (Figura 1),
tiene como misidn apoyar la gestidon de las actividades e iniciativas que sobre practicas en empresas
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(tanto curriculares como no curriculares), orientacion laboral, empleabilidad y emprendimiento se
realiza desde la Universidad de Cordoba con el apoyo de sus Centros y Catedras, Consejo Social, y la
colaboracidn de entidades participadas como FUNDECOR, e incluso entidades externas.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Vicerrectorado de Innovacion,
Transferencia y Campus de Excelencia

Comision de practicas en
empresa y empleabilidad

Coordinacion General de Practicas en
Empresa y Empleabilidad

Centros de la
uco Consejo Social H Catedras ‘ ‘ FUNDECOR

Figura 1. Organigrama de la Oficina de Practicas en empresa y empleabilidad (UCOPREM2) de
la Universidad de Cordoba

Esta oficina, supervisada desde el Vicerrectorado de Innovacién, Transferencia y Campus de Excelencia, a
través de la Coordinacion General de Practicas en Empresa y Empleabilidad de la Universidad de Cérdoba,
debe proporcionar un servicio de referencia en materia de empleabilidad, y orientacién profesional, y
practicas en empresa, para hacer posibles los fines que para éstas establece el Real Decreto 592/2014:

e Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y
practico.

¢ Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que
los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

e Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

¢ Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su
empleabilidad futura.

e Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento (Figura 2).
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Orientacion laboral

Empresas e Instituciones

Competenciasen empleablidady
emprendimiento

m _— _ Practicas externas extra-curriculares
(Suplemento Europeoal Titulo)

T l Apoyo gestion

m_-} Centrosde la UCO [EEEENY [/ 55 coxternas curmculares

T

Empresas e Instituciones

Figura 2. Vision de UCOPREM?2

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

En la actualidad se dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas. No obstante, la Universidad aprueba anualmente
presupuestos para la adquisicion del material fungible destinado a los laboratorios de practicas.
A su vez se prevé la adquisicién de bibliografia especifica actualizada, que se realizara
previamente al inicio de cada curso contando con las recomendaciones de los coordinadores de
maddulos. Para la compra de esta bibliografia se utilizara la via de financiacidn habitual.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Tasa de graduacion
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de 90%
estudios o en un afio académico mds en relacion con su cohorte de entrada.

Tasa de abandono
Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de nuevo ingreso que debieron

. o . . . . . 10%
obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afo
académico ni en el posterior.

Tasa de eficiencia

Relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de estudios a los 95%
que debieron haberse matriculado el conjunto de estudiantes y el numero total de créditos

en los que realmente se han matriculado.

Tasa de rendimiento

Relacion porcentual entre el numero de créditos aprobados por los estudiantes 90%

matriculados en un curso académico y el numero total de créditos matriculados en dicho
curso.

La experiencia acumulada en los cursos en los que se ha impartido el Master en Relaciones
Internacionales por parte de la UNIA y de la UPO nos hacen concluir que los indicadores que acabamos
de sefialar pueden ajustarse con bastante proximidad a la realidad.

Tasas académicas 2014/15 | 2015/16 2016/17 2017/18
Tasa de graduacién 95,24% 92,86% 90,91% 95%
Tasa de abandono 4,76% 7,14% 8,09% 5%

Tasa de eficiencia 100% 99,24% 95,54% 100%
Tasa de rendimiento 92,16% 95,76% 95,76% 94,62%

Conforme a lo establecido en la Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria de Verificacién de
Titulos Universitarios Oficiales, los indicadores propuestos y sus valores cuantitativos estimados, se
establecerdn de la siguiente forma:

Tasa de Graduacién: “Porcentaje de estudiantes matriculados por primera vez en el curso
académico y que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (1 afio
académico)”.

Tasa de abandono: “Relacién porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado en ese afio académico ni en el posterior”.

Tasa de eficiencia: “Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios
a los que se debieron haber matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados en
un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente se han
matriculado”.

Tasa de rendimiento: “Relacidn porcentual entre el nUmero de créditos ordinarios superados

en un Titulo (T) y el nimero total de créditos ordinarios matriculados en un Titulo (T)".
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8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS

El Sistema de Garantia de Calidad (SGIC) de la Universidad Internacional de Andalucia
(https://www.unia.es/planificacion-y-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad), aprobado por
Acuerdos del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2018 y 7 de marzo de 2019, incluye los
procedimientos para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje. El
SGIC, ademads de la creacion de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, incorpora el Manual de
Procedimientos de los Titulos Oficiales de Posgrado y el Manual de Procedimientos para los Titulos
propios de Posgrado, en los cuales se definen un conjunto de procedimientos como mecanismos de
evaluacion y satisfaccién de los diversos colectivos que intervienen en los Titulos de posgrado, asi como
la elaboracion periddica de propuestas de mejora del plan de estudios.

El Manual de Procedimientos de los Titulos Oficiales de Posgrado del Sistema de Garantia de Calidad
de la Universidad Internacional de Andalucia (https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-
oficiales/sistema-de-garantia-de-calidad), es de aplicacion para todos los Titulos de Masteres
Universitarios en los que esta Universidad participa como “Universidad Coordinadora”. Constituye el
procedimiento general para valorar el progreso, los resultados de aprendizajes y la satisfaccién de los
diversos agentes que participan en la organizacién y desarrollo del Titulo de Master. Dicho manual
desarrolla un total de 9 procedimientos, dedicando el primero de ellos, PO1.Analisis del Rendimiento
Académico, a la valoracion de los resultados del aprendizaje y el P06.Satisfaccién Global del Titulo, a la
valoracién del nivel de satisfaccidn de los distintos colectivos implicados en el titulo.

La Comisidn de Garantia de Calidad de cada Titulacion es el drgano de representacién de todos los
agentes que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los titulos y, junto a la Comision
de Postgrado de la Universidad, constituyen los principales drganos implicados en la calidad de los
programas formativos y en el seguimiento del desarrollo de la ensefianza. Es la responsable de analizar
los resultados académicos y de elaborar anualmente el Informe de Calidad (P0O1.1). La Comisidn de
Posgrado de la Universidad es la responsable de revisar y valorar los Informes de Calidad de cada Titulo
y de elevar, en su caso, las propuestas de mejora al Consejo de Gobierno.

La Comisidon de Garantia de Calidad elaborara anualmente un Informe de Calidad (P01.1), en el cual
realizard, por un lado, una valoracién general de los resultados, reflejando, entre otros aspectos, el
progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en la titulacion,
continuando con una valoraciéon de los siguientes criterios:

— ensefianza y profesorado.

= Accidn tutorial.

—  Gestidén de trabajo final.

—  Practicas externas y programas de movilidad.

— Insercidn laboral y satisfaccidn con la formacion recibida.

— Sugerencias y quejas.

— Informacion publica.

— Infraestructura, servicios y recursos.

La Comisidn de Garantia de la Calidad de Titulo tendra en cuenta para su estudio, analisis y valoracion
los resultados de las calificaciones de los alumnos por mdédulos y materias, tasas de éxito, fracaso,
abandono y duracidon media de la titulacion. La Oficina de Posgrado proporcionara los siguientes datos
cuantitativos a la Comisidon de Calidad del Titulo, con el fin de evaluar el rendimiento general de los
estudiantes de sus titulaciones oficiales a través de los siguientes resultados:

1. Resultados de indicadores de rendimiento:
¢ Tasa de rendimiento: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero

total de créditos matriculados.
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e Tasa de éxito: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nUmero total de
créditos presentados a examen.

e Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese aiflo académico ni en el anterior

¢ Duracién media de los estudios: Duracion media (en afos) que los estudiantes tardan en
superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de
carrera, si es el caso).

e Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en afio académico mas en relacidn con su cohorte de entrada.

e Tasa de eficiencia: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en
los que realmente han tenido que matricularse.

Ademads de los resultados obtenidos a través de estas tasas, en todas las asignaturas se realiza un
procedimiento de evaluacién tanto de conocimientos como de competencias, que reflejan la evolucion
del aprendizaje. Todo el procedimiento de evaluacién se reflejard en las guias docentes de cada
asignaturay es resultado de aprobacién por parte de los Coordinadores de las mismas y posteriormente
por parte de la Comisién Académica del Programa.

2. Resultados de satisfaccidon. El Manual de Procedimientos de los Titulos Oficiales de Posgrado,
define el Procedimiento P06.Evaluaciéon de la Satisfaccion Global del Titulo, en el cual se
contempla:
¢ Encuestas de opinidn para estudiantes.
¢ Encuestas de opinion para PDI.
¢ Encuestas de opinion para PAS.
¢ Encuesta de opinién sobre TFM.

La CGIC llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos sobre la satisfaccidn global del titulo para
los distintos colectivos, presentando tanto datos descriptivos como analisis comparativos en funciéon
de las distintas variables de agrupacion (colectivo, curso, grupo de edad, género).

En el Informe de Calidad P0O1.I se definiran los puntos fuertes y débiles para cada uno de los criterios
indicados y se indicaran aquellas mejoras adoptadas durante el desarrollo del Titulo y las propuestas a
tener en cuenta por la Comisién de Postgrado.

Adicionalmente, las Unidades para la Calidad de las Universidades participantes proporcionaran de
forma periddica los siguientes datos cuantitativos a la Comision de Calidad del Titulo, con el fin de
evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a través de los
indicadores de rendimiento.

El Master arbitrara medidas especificas para la evaluacion de todas las materias mediante el sistema de
evaluacion de la satisfaccion del alumnado de la Universidad Internacional de Andalucia.
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Master Universitario en Relaciones Internacionales

Coordina:
¢ Universidad Internacional de Andalucia

Participan:

e Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
e Universidad de Cordoba

Calendario de implantacion
El Master tiene prevista su implantacion para el curso 2020-2021, una vez evaluada
favorablemente la solicitud de Verificacion y se autorice por la Comunidad Auténoma
Cronograma

Moédulo Asignatura Periodo de
imparticion

Modulo I: Las * Lasociedad internacional

Relaciones contemporanea (4 ECTS)

Internacionales en |* Economia Politica e integracion

un mundo ;Ccl’fi?mlc‘z(‘l EETS)G TS Primer

globalizado olitica y derechos ( ) Cuatrimestre

(23ECTYS) e Diplomacia y Derecho Internacional

Publico (8 ECTS)

Moédulo II: Un e Europa (9 ECTS)

mupdo ) + Mediterraneo y Mundo Arabe SEgUI?dO

regionalizado (9 ECTS) Cuatrimestre

(27 ECTS) * Iberoamérica (9 ECTS)

Modulo III: * Metodologia y fuentes de

Metodologia y investigacion en las Relaciones Primer

fuentes de Internacionales (4 ECTS) Cuatrimestre

investigacion

(4 ECTS)

Trabajo Fin de Master (6 ECTS) Segundo
Semestre
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