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REGLAMENTO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION Y APROBACION DE
LOS CONVENIOS DE COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

(Aprobado por Consejo de Gobierno el 26 de abril de 2016), para su adecuacion a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

El articulo 2.2.j) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, contempla, como
aspecto destacado del ejercicio de la autonomia de las Universidades, el establecimiento de relaciones
con otras entidades para la promocién y desarrollo de sus fines institucionales. El articulo 5 del Texto
Refundido de la Ley de creacién de la Universidad Internacional de Andalucia, Decreto Legislativo 2/2013
de 8 de Enero, define las funciones a desarrollar:

1. La UNIA organizara y desarrollard programas oficiales de posgrado, cuyos estudios se acreditaran con
los correspondientes titulos oficiales de master y de doctor, ambos de cardcter oficial y con validez en
todo el territorio nacional. Para impartir estas ensefianzas debera suscribir convenios de colaboracion
con universidades publicas de Andalucia, asi como los que correspondan con otras universidades,
institutos universitarios de investigacion, otras entidades publicas o privadas y empresas. También podra
impartir ensefianzas especializadas, para las que expedira sus propios titulos y diplomas.

2. lgualmente la universidad organizard y desarrollard actividades cientificas y culturales, cursos de
verano, formacion a lo largo de la vida y promoverd convenciones cientificas. A tal fin, adoptara las
medidas necesarias para promover su internacionalizacidn y su plena integracién en el Espacio Europeo
de Educacion Superior y el Espacio Iberoamericano del Conocimiento, a cuyos efectos podra suscribir los
correspondientes convenios con otras universidades, organismos o entidades, nacionales o extranjeras.

3. Asimismo, la universidad podrd incorporarse a programas conjuntos de investigacién y formacién
mediante acuerdos con otras universidades, asi como promover centros de especializacion y cursos para
extranjeros.

4. El servicio publico que presta tendrda como objetivo prioritario la calidad en la docencia y la
investigacién, procurando la excelencia y su evaluacién continuada.”

Desde la creacion de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA, en adelante), son ya muy
numerosos los convenios firmados asi como la variedad de su contenido. En la normativa de la
Universidad, no estd recogido que drgano, colegiado o unipersonal, tiene la competencia para la
aprobacién de los convenios. En virtud de lo establecido en los Estatutos en su art.29.q, corresponde al
Rector “Ejercer cuantas facultades de gobierno y administracidon no hayan sido expresamente atribuidos a
otros drganos de gobierno de la Universidad”.

A este respecto, y en relacidon a las diversas novedades legislativas, es necesario contar con una
regulacion que se adecle a la normativa basica, a sus recientes modificaciones tanto en materia de
régimen de las administraciones publicas como de procedimiento administrativo relativo y que venga a
sustituir definitivamente el actual procedimiento de gestion a través de la Plataforma Virtual de la UNIA
por otro donde se implementen las disposiciones concernientes a la firma electrdnica, sede virtual,
registro telematico y demds innovaciones relativas a la administraciéon electrénica. Por otro lado, se
articulan unas normas que garanticen y doten de especial trascendencia la tramitacion de las propuestas
de adopcidn de convenios que provengan del Patronato, para dar asi cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 20 h) de los Estatutos. Igualmente, resulta pertinente adecuar el procedimiento a las exigencias
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de la nueva Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP, en adelante)
qgue, por su especial relevancia dedica en exclusiva su Capitulo IV a los requisitos, trdmites preceptivos,
efectos y extincion de los Convenios. En virtud dicha norma, toda actuacion de la universidad en la cual
se decida utilizar esta figura juridica, ha de seguir siempre ese procedimiento por imperativo legal
resultando indiferente el érgano, seccion o area de la UNIA de donde provenga la propuesta.

Por otro lado, se incluyen preceptos tendentes a cumplir con las obligaciones fijadas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC, en
adelante) y se atienden en esta modificacion los presupuestos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Los objetivos perseguidos
son: intensificar la aplicacion de los principios de trasparencia y buen gobierno corporativo; mejorar los
mecanismos de control y seguimiento; fortalecer la trasparencia y avanzar en la adopcion del sistema de
funcionamiento electrénico.

En consecuencia se procede la adopcidn y puesta en marcha de los siguientes preceptos:

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. - Ambito de aplicacién.

Los preceptos recogidos en el presente Reglamento serdn de aplicacion en el procedimiento de inicio,
tramitacion, aprobacion, firma y seguimiento de todos los convenios que suscriba la UNIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 LRISP, se consideran convenios los acuerdos con
efectos juridicos adoptados por la UNIA con Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades
de derecho publico vinculados o dependientes, otras Universidades publicas o con sujetos de derecho
privado suscritos para un fin comun. No tienen la consideracién de convenios, los Protocolos Generales
de Actuacion o instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intencidon de contenido
general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar con un
objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacion de compromisos juridicos concretos y
exigibles. Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su
naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislaciéon de contratos del sector publico.

SEGUNDO.- Objeto.

Los convenios podran tener cualquier objeto siempre que se éste se encuentre comprendido dentro de
los fines atribuidos a la UNIA por la Ley Organica de Universidades, su Ley de creacion o sus Estatutos,
tengan como propdsito mejorar la eficiencia de la gestidn publica dentro del dmbito de sus competencias
o contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica.

No podran acogerse a este procedimiento aquellos acuerdos o contratos que deban regirse por el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley General de Subvenciones, Cédigo Civil, Cédigo
Mercantil o cualquier otra normativa especifica, salvo que en dichas normas se prevean excepciones que
si lo permitan.
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En todo caso, para adoptar cualquier convenio debera de cumplirse con la legislacién de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La gestion, justificacion y resto de actuaciones con los gastos
derivados de los convenios que incluyan compromisos financieros para la UNIA se ajustaran siempre a las
normas presupuestarias, debiendo tener capacidad para financiarlos durante su vigencia. Las
aportaciones financieras que se comprometan no podran ser superiores a los gastos derivados del
convenio. En caso en que un convenio instrumente una subvencion, debera cumplir con lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autonémica o especifica
de desarrollo que, en su caso, resulte aplicable.

TERCERO. - CONTENIDO DE LOS CONVENIOS.

Los convenios, de conformidad con lo recogido en el articulo 49 LRISP, deberd contener, al menos, las
siguientes materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actla cada una de las partes. Se
indicaran expresamente los datos identificativos de representacion de la persona fisica firmante, tales
como la responsabilidad o cargo y poderes que ostenta.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la UNIA y de la otra parte cuando sea
Administracién Publica, organismo publico o entidad de derecho publico.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando, en su
caso, la titularidad de los resultados obtenidos. Igualmente, se recogeran las razones o causa que
motivan la adopcidn del convenio.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos y personales asumidos por cada una de las partes:

En el clausulado se recogera de forma clara y precisa el contenido de los derechos y obligaciones de las
partes. Respecto a las obligaciones o compromisos econdmicos, si los hubiera, se hara indicando su
distribucion temporal por anualidades y su imputacién concreta al presupuesto correspondiente de
acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria. En consecuencia, el Convenio debe incorporar
en su Memoria Econdémica la imputacién concreta o aplicacién presupuestaria correspondiente
imputable a los gastos asumidos.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacién por el
incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolverd los problemas de interpretacion y cumplimiento
gue puedan plantearse respecto de los convenios. Debera contenerse la designacién de una persona por
cada parte suscriptora como corresponsables de seguimiento del convenio hasta su extincion, a falta de
designacidn expresa se tendra como designados a los proponentes del convenio. Igualmente, debera
contener el caracter administrativo del acuerdo o convenio, el sometimiento al fuero jurisdiccional de lo
Contencioso-Administrativo y cldusula relativa al respeto de las normas de proteccidn de datos de
caracter personal.

3 de 10



A

g) El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacién expresa la modificacion del contenido
del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazos de ejecucién y de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.2 Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no podra ser superior a cuatro
anos, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

2.2 En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincion.

Por ultimo, segun obliga el articulo 50 LRISP, el Convenio ha de contener necesariamente una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econdmico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley.

CUARTO.- EXTINCION, EFECTOS Y RESOLUCION DE LOS CONVENIOS.

Segun disponen los articulos 51 y 52 LRJSP, los convenios se extinguen por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

1. Son causas de resolucidn:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para

que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificarad a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucidn del
convenio por esta causa podrd conllevar la indemnizacidon de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

c) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
2. Efectos de la resolucion de los convenios: El cumplimiento y la resolucién de los convenios dard lugar a

la liquidacién de los mismos con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de
las partes.
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En el supuesto de convenios de los que deriven compromisos financieros, se entenderan cumplidos
cuando su objeto se haya realizado en los términos y a satisfaccién de ambas partes, de acuerdo con sus
respectivas competencias, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) Si de la liquidacidn resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna de las partes
fuera inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes del convenio para financiar
dicha ejecucion, aquella debera reintegrar a estas el exceso que corresponda a cada una, en el plazo
maximo de un mes desde que se hubiera aprobado la liquidacion.

Transcurrido el plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que se haya producido
el reintegro, se debera abonar a dichas partes, también en el plazo de un mes a contar desde ese
momento, el interés de demora aplicable al citado reintegro, que sera en todo caso el que resulte de las
disposiciones de caracter general reguladoras del gasto publico y de la actividad econdmico-financiera del
sector publico.

b) Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la aprobacién de la
liquidacién, debera abonar a la parte de que se trate la diferencia que corresponda a cada una de ellas,
con el limite maximo de las cantidades que cada una de ellas se hubiera comprometido a aportar en
virtud del convenio. En ningln caso las partes del convenio tendran derecho a exigir al resto cuantia
alguna que supere los citados limites maximos.

3. No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comisién de seguimiento, vigilancia y
control del convenio o, en su defecto, del responsable del mecanismo a que hace referencia la letra f) del
articulo 49 de la LRISP, podran acordar la continuacién y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacién de las mismas en los términos establecidos en el apartado anterior.

4. En lo no previsto en las normas referenciadas se seguira lo dispuesto en las demdas normas de caracter
basico o que resulten especialmente aplicables.

CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO

QUINTO. - 1. Todas las solicitudes de adopcidn de un convenio entre la UNIA con alguna Administracion
Publica, organismo publico, entidad de derecho publico o con un sujeto de derecho privado serdn
presentadas en el Registro de la UNIA e iran dirigidas a la Oficina del Rector, sea de forma presencial o
telemitica.

Segun disponen los articulos 58 y ss. LPAC, dichas solicitudes podran presentarse a instancia de un
interesado o de oficio, ya sea por la propia oficina del Rector o por peticién razonada de cualquier otro
drgano, seccién u area de la UNIA. Las solicitudes serdan presentadas segun dispone el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o el art. 16.4 LPAC.

Cuando la solicitud provenga de un dérgano o personal perteneciente a la propia UNIA, ésta podra ser
remitida mediante oficio interno, donde se haga constar fecha de emisidn de la solicitud y su contenido

5 de 10



integro. En los supuestos en que la propuesta derive de un acuerdo de algin drgano colegiado o comisién
de la UNIA y asi se recoja en la peticidon, se adjuntard certificacion del acuerdo.

2. Las solicitudes de adopcidn de convenios que se formulen deberan incorporar lo siguiente:
a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.

b) Identificacidon del medio electrdnico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
notificacion. Nombre completo y teléfono de la persona de contacto directo. Adicionalmente, los
interesados podran aportar su direccién de correo electrdénico y/o dispositivo electrénico con el fin
de que la UNIA le avisen del envio o puesta a disposicion de la notificacion.

c¢) Hechos, razones y peticidon en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
d) Lugar y fecha de presentacién de la solicitud.

e) Firma del solicitante o acreditacidon de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier
medio.

f) El érgano al que se dirigira la peticion, la Oficina del Rector.

3. Las solicitudes de adopcion de convenios deberdn acompaiiar la propuesta o borrador de convenio,
que contendrd todas las materias y contenidos exigidos en el articulo 3 del presente reglamento. En caso
de que se trate de una propuesta de convenio redactada en otro idioma, debera de adjuntarse traduccion
jurada al espafiol.

4. Cuando la solicitud y documentos que se acompariien sean presentados de manera presencial con los
requisitos legalmente exigidos y no de modo digital, deberdn ser digitalizados por Registro para su
incorporacién al expediente administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin
perjuicio de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la UNIA de los documentos
presentados o resulte obligatoria la presentacién de objetos o de documentos en un soporte especifico
no susceptibles de digitalizacion, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 y 27 LPAC y demas
normativa aplicable. Una vez registrada la entrada, el Registro trasladara la solicitud y resto de
documentos a la Oficina del Rector.

SEXTO. - 1. Una vez recibida por la Oficina del Rector la solicitud de adopcion de un convenio junto con la
propuesta o borrador de dicho convenio y documentos anexos, se procedera a analizar por el Rector o
Vicerrector en quien haya delegado dicha atribucién, la necesidad y oportunidad politico-institucional de
iniciar la tramitacién para la adopcidn del convenio. Cuando se constaten la concurrencia de dichos
presupuestos, acordarad la iniciacién del procedimiento para la tramitacién y adopcién del convenio. Para
ello, se tendra en cuenta las partes intervinientes, las competencias o fines de las mismas, el objeto de la
propuesta de convenio, el resto del clausulado, asi como los anexos del mismo, contrastdndose con las
lineas o directrices investigadoras, divulgativas o culturales de la UNIA y su politica académica.

2. En los casos en que se aprecie que la solicitud adolece de los presupuestos esenciales exigidos para
iniciar su tramitacidn, se notificara al interesado para que proceda a su subsanacién.

3. En todos los aspectos no expresamente contemplados en el reglamente respecto a solicitudes,
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interesados, mejora o subsanacién, actos administrativos, registro, informes, plazos, archivos,
notificaciones, etc. resultara de aplicacién lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas (mientras esté vigente), la LPAC y demds normativa
basica.

4. En aquellos supuestos en que se rechace la solicitud se notificara al interesado resolucién expresa
denegatoria debidamente motivada.

SEPTIMO. - 1. Acordada la iniciacién del procedimiento para la tramitacién y adopcién del Convenio por
el Rector o Vicerrector competente, se remitird en el plazo mdximo de cinco dias el expediente
administrativo a la Secretaria General. La Secretaria General dispondra para el analisis de los requisitos
légales de la propuesta del convenio y para la emisién del preceptivo informe juridico de un plazo de diez
dias.

2. Una vez emitido el informe juridico positivo, la Secretaria General remitird el expediente a la Direccién
de Area de Gestién Econdmica para la emisién del preceptivo informe econémico. La Direccién de Area
Econdmica dispondra de un plazo de diez dias para la emisidon de su informe, a la autorizacion de gasto
deberd adjuntarse el documento de retencion de crédito en aquellos supuestos en que no se hubiera
adjuntado en la solicitud inicial.

3. La propuesta de convenio debera atender las modificaciones, correcciones y atender las salvedades
indicadas en ambos informes. Para ello, podra requerirse a los interesados la aportacion de
documentacién, la subsanacion de defectos y el resto de actuaciones previstas en la normativa basica.

4. Emitido Informe econémico positivo, la Direccién de Area de Gestidn Econdmica dirigira el expediente
(con todos los informes emitidos, solicitud, propuesta de convenio y acuerdo de iniciacién) a la Unidad
Administrativa de Auditoria y Control para que, en el ejercicio de las funciones atribuidas en el articulo
15.3b) del Reglamento de Organizacidn y funcionamiento de la Unidad Administrativa de Auditoria y
Control Interno, emita informe de fiscalizacion.

5. Una vez emitidos los informes juridico, econémico (si pudieran derivarse obligaciones econdmicas) y
el de auditoria, la Unidad Administrativa de Auditoria y Control devolvera el expediente completo a la
Secretaria General.

6. Recibido el expediente, la Secretaria General procederd a incluir en el orden del dia del Consejo de
Gobierno el sometimiento a votacidn del convenio propuesto junto con el resto de la documentacién
obrante en el expediente. Si, por la condicion de extranjero/a de la/s otra/s parte/s de la propuesta de
convenio, se requiriese la traduccion del mismo, la Secretaria General remitird simultdneamente la
propuesta de convenio a la Oficina del Rector a objeto de que se inicien las actuaciones oportunas para
iniciar la traduccién jurada de dicho convenio por personal que ostente la cualificacidon legalmente
exigida. Igualmente, en aquellos casos en que por exigencias de una parte interviniente se requiriese la
adecuacioén formal de un convenio a las exigencias de su ordenamiento juridico, resultaran de aplicacién
las normas derecho publico, derecho internacional publico y privado espafiolas.

OCTAVO. - 1. Si por razones excepcionales de interés publico, se estimase pertinente que la tramitacién
de un convenio determinado tuviese que realizarse por via de urgencia, el Rector o Vicerrector que
ostente las facultades para dictar el acuerdo de iniciaciéon del procedimiento, dictara resolucidon que
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declaré la aplicacién de dicho cauce, incorporando dicha resolucion al expediente administrativo. De
conformidad con lo establecido en el art. 39 LPAC y 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, se reduciran a la mitad todos plazos establecidos en
el procedimiento. Cuando la solicitud de adopcién del convenio provenga del Patronato se procurara su
tramitacion por Via de Urgencia.

2. Para determinar la procedencia de este mecanismo se tendrd en cuenta la repercusion o importancia
en la celeridad de la tramitacion de dicho convenio.

NOVENO. - Una vez aprobado el convenio por el Consejo de Gobierno, la Secretaria General emitira
certificacion del acuerdo y lo integrard en el expediente, que sera custodiado por esta. Asi mismo,
pondrd en conocimiento de la Oficina del Rector su aprobacion para que se realicen las actuaciones
tendentes a coordinar la firma del convenio.

DECIMO. - 1. Cuando se haya procedido a la firma por el Rector y se remita por parte de la Secretaria
General oficio dirigido a la otra/as parte/s para firmar de forma separada el Convenio adjuntando los
ejemplares originales, se guardara copia fehaciente del convenio hasta la recepcién del ejemplar original
del convenido formado por todas las partes. La remision mediante Oficio de los originales se realizara a
través del Registro, que se ocupard de dejar constancia del oficio y contenido de los ejemplares y
remitird mediante mensajeria la referida documentacion a su destinatario/s.

2. Cuando se reciba por parte del Registro el convenio ya firmado por todas las partes firmantes o se
haya firmado en acto conjunto, éste registrara su entrada y contenido para posteriormente hacer
entrega del ejemplar original a Secretaria General para su depdsito y custodia junto con el resto del
expediente administrativo. El Registro remitird automaticamente copia digitalizada o en soporte papel de
toda la documentacidn registrada o en soporte papel a la Oficina del Rectorado.

3. Si faltasen aun partes por firmar se guardara copia del mismo en el expediente y quedara a la espera
de recibir ejemplar firmado por todas las partes.

4. Cualquier acto de emisidn o recepcion de convenios asi como de los oficios relacionados con los
mismos deberan ser integramente digitalizados por Registro, todo ello con la finalidad de garantizar el
control del contenido del convenio y fidelidad de su tenor literal.

DECIMO PRIMERO. - 1. Los convenios formalizados en aplicacién de estas normas de procedimiento, asi
como los acuerdos, informes preceptivos y resto de documentacion que conforme el expediente de cada
convenio quedaran depositados en la Secretaria General de esta Universidad, a los efectos de su archivo,
custodia y publicidad, de acuerdo con la legislacidn vigente.

2.- De conformidad con lo recogido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, en particular con lo dispuesto en el art. 8b), la Secretaria General
publicara los convenios firmados en el plazo de un mes desde la recepcién del mismo firmado por todas
las partes.

3.-Dentro de los dos meses siguientes a la suscripcion de cualquier convenio cuyos compromisos
econdmicos asumidos superen los 150.000 euros, estos deberan remitirse electrénicamente por la
Secretaria General a la Cdmara de Cuentas de Andalucia. Igualmente se le comunicara a este érgano de
control externo las modificaciones, prorrogas o variaciones de plazos, alteracion de los importes de los
compromisos econdmicos asumidos y la extincion de los convenios indicados. Lo dispuesto en los
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apartados anteriores se entenderd sin perjuicio de las facultades de la Camara de Cuentas de Andalucia
o del drgano de fiscalizacidn externo que resulte competente, para reclamar cuantos datos, documentos
y antecedentes estime pertinentes.

DECIMO SEGUNDO. — 1. Una vez suscrito el convenio, Gerencia podra requerir cualquier documento
justificativo con la finalidad de comprobar el efectivo cumplimiento de lo dispuesto en cada convenio.
Toda actuacién tendente a recabar informacién o documentos se hara conforme a la legislacion vigente.
A objeto de garantizar la funcién de control de ejecucion y cumplimiento de los convenios por Gerencia,
la Secretaria General le remitira trimestralmente copia digitalizada de todos los expedientes. Igualmente
facilitara cualquier dato o documento solicitado por ésta v, si lo requiere, copia certificada material de
todo el expediente administrativo relativo al convenio.

2.- Cualquier actuacién que pretenda solventar mediante acuerdo un incumplimiento de las obligaciones
establecidas en un convenio ya suscrito deberd de ajustarse siempre a la legalidad vigente. En caso en
que sea posible la resolucion mediante acuerdo o terminacion convencional, se deberd contar, ademas
de con los presupuestos y exigencias que sean legalmente exigidos, con un informe especial de Gerencia
acerca de la procedencia y viabilidad econdmica de dicha opcidn, con un informe juridico de la Secretaria
General al objeto de analizar su legalidad y con un informe del 6rgano de Auditoria y Control. Cuando se
estime que no procede acuerdo, se remitird el expediente y todas las actuaciones a los servicios juridicos
para ejerciten las acciones legales que correspondan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todas las propuestas de convenios que estén tramitdandose y no hayan sido aprobados por el
Consejo de Gobierno, continuardn su tramitacién adecuandose a los preceptos del presente Reglamento.

SEGUNDA.- Para garantizar la custodia, integridad y debida diligencia durante la tramitacion del
expediente administrativo se adoptardn de inmediato todas las medidas que resulten necesarias para
implementar la administracidon electronica de modo que se respeten todas las exigencias legales y
estandares de calidad y seguridad. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y ss. de la LRISP,
entre otras materias, se incorporaran las siguientes:

Sede electrénica, punto de acceso electrénico a la UNIA, sistema de identificacidon ante la UNIA, sistema
de actuacién administrativa automatizada de la UNIA, firma electrénica del personal de la UNIA, sistema
de intercambio electrénico de entornos cerrados con acceso mediante firma electrénica, archivo
electrénico de expedientes y documentos administrativos.

TERCERA. — Hasta que no se proceda a la implementacién de lo recogido en la disposicidn anterior, para
garantizar los principios esenciales de la tramitacidon administrativa, asi como la fiabilidad, integridad y
seguridad del expediente administrativo, este se conformara y tramitard integramente en papel como
soporte material pudiéndose digitalizar o almacenar copia del mismo en dispositivos electrénicos. En
consecuencia, todo acto de transmision del expediente entre los diversos érganos intervinientes se hara
de forma personal quedando encargado de su custodia el titular del érgano de quién dependa la
realizacién del acto o emision del informe correspondiente en ese momento del iter procesal.

CUARTA.- Hasta que no se adopte un sistema de administracion electréonica que se adecue fielmente a
los estandares de fiabilidad, integridad, seguridad y cumpla con las exigencias legalmente contempladas
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para la tramitacidn electrdnica, en particular con lo dispuesto en el articulo 75.2 LPAC, queda detenido el
uso de la plataforma de cursos online “Campus Virtual. Espacio Virtual de Aprendizaje de la UNIA” como
método para tramitar el expediente administrativo, emitir informes y realizar otro tipo de actuacion de
cardcter administrativo. En consecuencia, el curso denominado “Gestion de Convenios” queda
Unicamente activo a efectos meramente consultivos.

QUINTA.- A consecuencia de lo recogido en las disposiciones anteriores y de lo preceptuado en el
articulo 75 y ss. LPAC cualquier resolucién o acuerdo, informes (art. 80.2 LPAC) u otro documento
administrativo que deba integrarse en el expediente administrativo debera de ser firmado digitalmente
con sello del tiempo o sistema que garantice fecha y autoria. Excepcionalmente, durante el periodo de
adaptacion y siempre que legalmente sea posible, podra autorizarse por el érgano competente la
realizacion de estos actos o emision de informes en soporte papel, que deberd ser firmado
personalmente por el autor del informe y sellado por el érgano correspondiente.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Queda derogado el REGLAMENTO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION
Y APROBACION DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA (Aprobado por Consejo de Gobierno el 15/12/2015).

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a los veinte dias de su aprobacion en Consejo de Gobierno.
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