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Reglamento de Colaboradores y Profesores Honorariae la
UNIA.

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de noviembie 2010. Modificado en
Consejo de Gobierno de 7 de octubre de 2014)

Preambulo.

La introduccion de estas figuras en nuestra Unidads se inspira en la idea de
colaboracion, en cuya virtud las Administracionébligas se valen de terceros para el
ejercicio de las funciones publicas encomendadaslgrdenamiento juridico.

Con ello se pretende el reconocimiento de la dibmacle aquellas personas que
proporcionan a la UNIA un cualificado y enriquecedmber cientifico, técnico o
artistico, sin vinculacién laboral, funcionariatontractual. Se impone la necesidad de
regular la figura del colaborador y Profesor horiorpara establecer las reglas que han
de regir los requisitos que deben reunir, el procethto que debe seguirse para su
nombramiento y el resto de los aspectos de su eggjanidico.

Articulo 1. Requisitos.

Podran ser nombrados Colaboradores honorarios egwofles de especial
cualificacién, con objeto de que contribuyan denfarefectiva al mejor desempefio de
las actividades académicas, cientificas, técniGasisticas de la UNIA.

Podran ser nombrados Profesores honorarios Docttgeseconocido y acreditado
prestigio con objeto de que contribuyan de fornextefa al mejor desempefio de las
actividades académicas y cientificas, de la UNIA.

Articulo 2. Procedimiento.

Para ser nombrado Colaborador honorario de la UdélAequerira la aprobacion por
mayoria absoluta de los miembros presentes delegnds Gobierno, a la vista de su
especial cualificacion y su reconocida competencia.

Para ser nombrado Profesor honorario de la UNIAespierird la aprobacion del
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisid®dknacion Académica de la
UNIA, a la vista del curriculo vitae del candidajoe debera cumplir el requisito de
estar en posesion de al menos cinco sexenios dstigacion o haber ocupado cargos
de especial relevancia en organos de la Administnadkegional, Nacional o
internacional. En el caso de doctores extranjeeteiin ser avalados por dos doctores
de la Universidad Espariola en posesion de al maraiso sexenios de investigacion y
estar en posesion de una especial cualificaci@gnocida competencia.
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Articulo 3. Nombramiento.

El nombramiento se realizara por periodos de dos, aiendo prorrogable por periodos
iguales. La prérroga debera ser aprobada por Godsefsobierno.

Art. 4. Funciones.

El Colaborador honorario aportara su experienc@iyocimiento en el ambito de la
docencia, la investigacion y gestion en el ambéiovicerrectorado al que esté adscrito.

El Profesor honorario aportard su experiencia yocwoniento en el ambito de la
docencia, la investigaciéon y la programacion acacmen el ambito del Vicerrectorado
responsable de dichas actividades.

Articulo 5. Régimen juridico.

En ningun caso estos nhombramientos supondran reiooiento alguno de vinculacion
laboral con la UNIA, ni devengaran retribucién emmica derivada del nombramiento,
sin perjuicio de que en el caso de que los proéssbionorarios participen en las
actividades académicas programadas por la Uniagtsitengan derecho a las mismas
retribucionesque se hayan contemplado para losntexeque participen en dichas
actividades.

Igualmente, tendran derecho a percibir aquellasnmizaciones establecidas que por
razon del servicio pudieran corresponderle.

Articulo 6. Derechos y limites.

El nombramiento del Colaborador o del Profesor hamo no supondra relacién laboral
ni administrativa con la Universidad, ni devengaatiibucion econdmica alguna, salvo
en los casos explicitados en el articulo anterior.

La Universidad pondra a su disposicion los medexsegarios para el desempefio de las
tareas de colaboracién. Los Colaboradores y Pnafedmonorarios tendran derecho a
utilizar las instalaciones y servicios que la Unsigad Internacional de Andalucia
presta ordinariamente, tales como el uso del serdie biblioteca, o la disposicion de
los servicios de telefonia, informética, etc.

Disposicion final. ElI presente Reglamento entrara en vigor al diaiesige de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.



