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REGLAMENTO TELETRABAJO UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA

PREAMBULO

El teletrabajo constituye una modalidad de prestacion de servicios que se
desarrolla fuera de los centros de trabajo mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, permitiendo el desempefio de determinadas
funciones sin necesidad de presencia fisica, siempre que su naturaleza lo permita
y quede garantizado, en todo momento, el adecuado funcionamiento de los
servicios universitarios.

La progresiva digitalizacion de los procesos administrativos y la evolucion de los
modelos organizativos en el ambito publico han impulsado la incorporacion del
teletrabajo como una herramienta eficaz para mejorar la gestion, facilitar la
adaptacion a entornos cambiantes y reforzar la capacidad de respuesta de las
instituciones. En el ambito universitario, esta modalidad ha demostrado ser
especialmente util para avanzar en la modernizacion de las estructuras
organizativas, optimizar los recursos disponibles y favorecer modelos de trabajo
mas flexibles y eficientes.

En la Universidad Internacional de Andalucia, el teletrabajo se concibe como un
instrumento organizativo orientado a mejorar la eficiencia en la gestion, optimizar
la planificacion del trabajo y reforzar la calidad de los servicios publicos que se
prestan. Su implantacion se vincula necesariamente a determinar los puestos
cuyas funciones puedan ser ejercidas de forma auténoma, sea viable esta
modalidad de trabajo, a la definicion previa de objetivos, a la asignacién clara de
tareas y responsabilidades y a la evaluacion sistematica de su cumplimiento, en
coherencia con un modelo de gestidn orientado a resultados.

Este enfoque implica una evolucién desde sistemas tradicionales basados en el
control del tiempo de presencia hacia modelos centrados en el desempefio
efectivo, en los que adquieren especial relevancia la planificacion del trabajo, la
medicion de resultados y la responsabilidad individual en el cumplimiento de las
funciones asignadas. En este contexto, el teletrabajo se configura como un
elemento que favorece la mejora de la productividad, la racionalizacion de los
tiempos de trabajo y la optimizacion de los procesos administrativos.
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Asimismo, la implantacién del teletrabajo requiere una adecuada adaptacion de
los sistemas de organizacién interna, afectando a la definicion de tareas, a la
distribucion de cargas de trabajo, a los mecanismos de coordinacion y a los
canales de comunicacion entre las distintas unidades administrativas. En este
sentido, resulta esencial garantizar la coherencia entre el trabajo presencial y el
desarrollado a distancia, evitando disfunciones organizativas y asegurando la
continuidad y calidad en la prestacion de los servicios.

Desde la perspectiva de las personas trabajadoras, el teletrabajo contribuye a
incrementar la autonomia en la gestion del tiempo y favorecer un mayor grado de
implicacién en el desempefio de las funciones. No obstante, esta modalidad exige
también un elevado nivel de responsabilidad, disciplina organizativa y capacidad
de planificacion, asi como el respeto estricto de los limites de la jornada y del
derecho a la desconexion digital, con el fin de preservar el equilibrio entre la vida
profesional y personal contribuyendo asi también en una mejora en la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

El teletrabajo incorpora, ademas, beneficios de caracter ambiental y social,
derivados de la reduccion de desplazamientos y de la consiguiente disminucion
de la huella de carbono, favoreciendo a los objetivos de sostenibilidad y
responsabilidad social asumidos por la Universidad.

El régimen juridico del teletrabajo se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 47
bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, asi como en la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, que establecen su caracter voluntario y
reversible, la igualdad de derechos y deberes respecto al trabajo presencial, y la
necesidad de garantizar el cumplimiento de la jornada, la evaluacion del
desempenio y el derecho a la desconexion digital.

En todo caso, la implantacién del teletrabajo queda supeditada a las necesidades
del servicio y a la garantia de la prestacion efectiva de los mismos, manteniéndose
la modalidad presencial como forma ordinaria de trabajo en la Universidad.
Corresponde a las areas administrativas, bajo la direccion de sus responsables, la
adecuada planificacién, organizacion, seguimiento y control del trabajo
desarrollado en esta modalidad, mediante la aplicacion de criterios objetivos,
medibles y verificables que permitan evaluar su eficacia y su impacto en la calidad
del servicio.
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El teletrabajo implica, en consecuencia, una transformacion en la cultura
organizativa, que afecta a los sistemas de supervisién, a los mecanismos de
control del desempefo y a las dinamicas de trabajo en equipo, reforzando la
autorresponsabilidad del personal, la confianza organizativa y la orientacién a
resultados, en coherencia con los principios de eficacia, eficiencia y servicio
publico que deben regir la actuacion de la Universidad.

Por todo lo anterior, se regula la prestacion de servicios en modalidad de
teletrabajo para todas las personas trabajadoras de la Universidad Internacional
de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento.

REGLAMENTO
CAPITULO I: Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular las condiciones y el procedimiento
para el desarrollo de la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo por el
Personal Técnico de Gestion Administracion y Servicios (en adelante, PTGAS) de
la UNIA. Esta modalidad de trabajo a distancia se realiza mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion fuera de las dependencias
universitarias, siempre que el contenido competencial del puesto y las
necesidades del servicio lo permitan y la prestacién de los servicios publicos
quede garantizada.

Articulo 2. Caracteristicas

El teletrabajo tiene las siguientes caracteristicas:

a) Una parte de la jornada laboral semanal se desarrolla en un sistema no
presencial y desde un puesto de trabajo fijo predeterminado en el Plan
Individual de Teletrabajo (en adelante, PIT), en el que se garantizaran las
condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales, de
privacidad, de proteccion y confidencialidad de los datos mediante el uso
exclusivo o predominante de medios y sistemas informaticos, telematicos y
de telecomunicaciones.
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. b) Es voluntario y reversible.

c) El personal que preste servicios mediante esta modalidad tiene los
mismos derechos y deberes, tanto individuales como colectivos, que el
resto del personal que trabaje presencialmente. El teletrabajo no supone
modificacion alguna en materia de prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, retribuciones, prevision social, representacion
colectiva, ni cualquier otro derecho, salvo aquellos que sean inherentes a
la realizacion de la prestacion del servicio de forma presencial.

d) Esta supeditado a las necesidades organizativas y del servicio.

e) La condiciéon de persona teletrabajadora se ostenta durante el tiempo
que la resolucién de concesion establezca y en tanto se ocupe el puesto de
trabajo desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si se
cambia de puesto de trabajo. Asimismo, se atribuye a la persona con
caracter individual, por lo que, si cesa en su puesto de trabajo, quien pueda
ocuparlo posteriormente no adquiere de forma automatica la consideracién
de persona teletrabajadora.

Articulo 3. Fines.

La implantacién del sistema de teletrabajo en la UNIA persigue los siguientes fines
institucionales:

1. Mejorar la organizacion del trabajo incrementando la productividad y
eficiencia en el funcionamiento interno.

2. Actualizar y modernizar la gestion universitaria, impulsando la
transformacion digital y la adaptacion de los procesos a los cambios
tecnoldgicos.

3. Fomentar la motivacion, la autonomia, el compromiso y la capacidad
de planificacion del personal en el desempefio de sus tareas.

4. Facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar,
ofreciendo una mayor flexibilidad en el lugar de trabajo.

5. Promover la sostenibilidad medioambiental y la proteccidén del entorno,
evitando desplazamientos y reduciendo la huella de carbono de la
institucion.
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= Articulo 4. Ambito de aplicacién

Ambito de aplicacion: El presente reglamento se aplica al PTGAS de la UNIA que
se encuentre en situacidn de servicio activo.

Articulo 5. Definiciones. A los efectos de este reglamento, se establecen las
siguientes definiciones:

1. Teletrabajo: Modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Universidad mediante el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

2. Trabajo presencial: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o
en el lugar determinado por la UNIA.

3. Persona teletrabajadora: Empleado o empleada de la UNIA que, en el
desempenfio de las funciones propias de su puesto de trabajo, de forma
voluntaria y previa autorizacion, alterna la presencia en su centro de trabajo
con la prestacion del servicio en modalidad de teletrabajo.

4. Persona Supervisora: aquella persona empleada publica que ostenta la
responsabilidad directa y que debe definir con la persona teletrabajadora el
PIT, siendo la encargada de dirigir, coordinar, controlar y evaluar los
objetivos, resultados y las funciones y tareas propias del puesto de trabajo
gue se solicita desempefiar en régimen de teletrabajo, en la misma medida
que en la modalidad presencial, y asi como de planificar y programar los
turnos necesarios para el acceso al teletrabajo de todo el personal que lo
solicite y esté en disposicion de llevarlo a cabo.

5. Persona superior jerarquica: aquella persona superior jerarquica a la
persona supervisora, que ostenta la jefatura de la persona solicitante de
teletrabajo. La persona supervisora y la superior jerarquica podran ser la
misma.

6. Lugar de trabajo a distancia: Ubicacion fisica fuera de las dependencias
de la UNIA, elegida por la persona trabajadora y autorizada por la Gerencia,
desde la cual se desempena la actividad profesional. Este lugar debe
garantizar las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos
laborales, privacidad y confidencialidad de los datos. Este lugar de trabajo
debera estar reflejado en el PIT y sera el unico valido, salvo otra
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autorizacion expresa de Gerencia. La persona teletrabajadora podra
designar un maximo de dos lugares de trabajo a distancia, indicando
inequivocamente en el PIT los dias en los que teletrabajara en cada uno de
ellos.

Plan Individual de Teletrabajo (PIT): documento en el que la persona
teletrabajadora y la supervisora formalizan el consenso relativo a los
objetivos, tareas y metas del puesto de trabajo y a los compromisos de
ejecucion y condiciones del desempeio. Su contenido debera establecerse
entre ambas, someterse a informe favorable de la persona superior
jerarquica, en caso de ser distinta de la supervisora, y posteriormente de la
Gerencia. La eficacia de la resolucion de autorizacion del teletrabajo
quedara vinculada al cumplimiento de su contenido. Este plan permanecera
vigente mientras lo esté dicha resolucion. En él se determinaran los
extremos recogidos en el articulo 18 de este reglamento.

Jornada de trabajo a distancia: jornada en la que la persona
teletrabajadora desempefia sus funciones y tareas en el lugar de trabajo a
distancia.

Periodos de conexioén: intervalos de tiempo de trabajo efectivo durante
los cuales la persona teletrabajadora debe estar disponible para
comunicarse con el responsable de la unidad, la persona supervisora, el
resto de personal de su unidad o de otras unidades con las que deba
coordinarse, asi como para atender a las personas usuarias por via
telefénica u otros medios telematicos.

10. Situacion de crisis: se entendera por situacion de crisis la originada por

11.

factores sanitarios, de salud publica, medioambientales, sociales o
derivados de alguna emergencia repentina, inusual o inesperada, que
pueda afectar gravemente a la integridad y salud de las personas
trabajadoras de la UNIA y asi se determine o reconozca mediante una
resoluciéon del érgano competente de la Universidad.

Situacion extraordinaria: se entiende por situacion extraordinaria la
concurrencia de circunstancias organizativas, obras, reformas u otras
circunstancias de fuerza mayor que obliguen al cierre de un lugar de trabajo
o partes del mismo o que impidan el desarrollo del trabajo de forma
presencial.
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12.Comision de Seguimiento del Teletrabajo: érgano colegiado y paritario
de seguimiento y control de la modalidad de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo en la UNIA.

CAPITULO II: Contenido competencial del puesto de trabajo

Articulo 6. Funciones y tareas susceptibles de ser desempenadas en
régimen de teletrabajo. Podran ser objeto de teletrabajo aquellos puestos cuyas
funciones puedan ser ejercidas de forma autonoma y:

a) No requieran atencion presencial continuada al publico.
b) Sean susceptibles de realizarse mediante medios telematicos.
c) No afecten a procesos criticos que exijan presencia fisica.

Salvo en determinados casos excepcionales debidamente justificados, no seran
susceptibles de ser desempenados en la modalidad de teletrabajo aquellos
puestos que por sus caracteristicas sean incompatibles con dicha modalidad o
puedan sufrir un deterioro en la calidad del servicio prestado. Entre otros:

a) Puestos de trabajo cuyas funciones conlleven necesariamente la
prestacion de servicios presenciales.

b) Puestos de trabajo directamente vinculados a la atenciéon o al
mantenimiento de edificios, instalaciones o infraestructuras.

c) Puestos de trabajo que requieran un contacto presencial y directo con
las personas usuarias que no resulte compatible con la prestacion de
servicios en la modalidad de teletrabajo.

d) Puestos de trabajo que requieran un acceso a documentos, datos o
material no informatizados que no resulte compatible con la prestacion de
servicios en la modalidad de teletrabajo.
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Articulo 7. Requisitos para la realizacion del teletrabajo.

Para acceder y mantener la modalidad de teletrabajo, el personal debera cumplir
los siguientes requisitos:

a)

b)

f)

9)

h)

Estar en situacion de servicio activo en el caso del personal funcionario, o
en la equivalente en el supuesto del personal laboral.

Idoneidad del puesto: Ocupar un puesto cuyas funciones sean susceptibles
de ser prestadas mediante teletrabajo por la posibilidad de ejecutar el
trabajo con la suficiente autonomia, no requerir atencion presencial
continuada, contar con el informe positivo del responsable del area y no
afectar a procesos criticos.

Antiglledad: Haber desempefado el puesto de trabajo de forma efectiva
durante un periodo minimo de doce meses de forma continuada.
Evaluacion del desempeno: Contar con una evaluacién positiva del
desemperio en el ultimo periodo evaluado.

Competencias digitales: Haber obtenido una puntuacién superior a 6 en la
evaluacion de competencias digitales de la UNIA en el ultimo periodo
evaluado.

Formacion obligatoria: Haber superado el curso de Prevenciéon de Riesgos
en Teletrabajo.

Haber superado actividades formativas en herramientas digitales,
proteccion de datos, ciberseguridad y cualquier otra cuestion relativa al
perfil o perfiles que correspondan al puesto de trabajo en modalidad de
teletrabajo y asi se determine por la Gerencia, asi como los realizados en
los 6 afios anteriores a la solicitud del teletrabajo. La no superacion de estas
actividades podra ser motivo de cancelacién de esta modalidad de trabajo.
Medios técnicos: La UNIA proporcionara el equipamiento informatico
basico (ordenador) y el terminal telefénico con su correspondiente linea
operativa necesario para el desempefio de las funciones, quedando el
numero de autorizaciones de teletrabajo condicionado en todo momento a
la disponibilidad efectiva de dichos dispositivos. Cualquier otro medio
técnico complementario, tales como pantalla, teclado, ratén o periféricos
similares, asi como la contratacién y el mantenimiento de una conexion a
internet segura y con ancho de banda adecuado (fibra 6ptica, ADSL o
analogo), y el suministro eléctrico correran por cuenta exclusiva de la
persona empleada.

Espacios de trabajo: Garantizar que cualquiera de los dos espacios
autorizados para el desarrollo del teletrabajo disponga de un entorno
adecuado y suficiente que cumpla con las condiciones de seguridad, salud
y ergonomia, asi como de privacidad y confidencialidad de datos exigidas
por la normativa vigente en la materia. Este requisito incluye la obligacion
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de realizar una autoevaluacién y contar con un informe favorable de
prevencion para cada uno de los dos puestos habilitados.

El cumplimiento de estos requisitos debera mantenerse durante todo el periodo de
vigencia de la autorizacion y podran ser verificados de forma remota a través de
los canales establecidos. Cualquier alteracion de estos (como un cambio de
puesto o de domicilio) dejara sin efecto la autorizacién, debiendo presentarse una
nueva solicitud si procede.

Si fuese necesaria alguna comprobacion adicional que no hubiese sido posible
constatar a través de los medios disponibles, previa comunicacion a la persona
interesada y contando con su permiso, se podria acceder, de forma excepcional,
al lugar desde el que se lleva a cabo la prestacién de teletrabajo.

La solicitud individual de participacion en un programa de teletrabajo contendra
los compromisos de la persona solicitante a los efectos del cumplimiento de dichos
requisitos.

CAPITULO Ill: DERECHOS Y DEBERES DE LA PERSONA
TELETRABAJADORA

Articulo 8. Derechos de la persona teletrabajadora.

1. Igualdad de trato: El personal que preste servicios mediante teletrabajo
tendra los mismos derechos, individuales y colectivos, que el personal que
trabaje presencialmente. En ningun caso esta modalidad supondra una
modificacion de sus retribuciones, estabilidad en el empleo, tiempo de
trabajo o promocidén profesional, salvo aquellos derechos inherentes a la
presencialidad.

2. Desconexiodn digital: Se garantiza el derecho a la desconexién digital
fuera de la jornada y horario establecidos en el Plan Individual de
Teletrabajo (PIT). Este derecho implica la no obligacion de responder
comunicaciones profesionales (correo, teléfono o sistemas online) durante
los periodos de descanso, vacaciones o licencias.

3. Intimidad y proteccion de datos: La persona teletrabajadora tiene
derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su
disposicion y frente al uso de herramientas de videovigilancia o
geolocalizacion en el lugar de teletrabajo.
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Formacion y carrera: La Universidad garantizara el acceso a la formacién
en términos equivalentes al personal presencial, especialmente en
competencias digitales, ciberseguridad y prevencion de riesgos.

Seguridad y salud: La persona teletrabajadora tiene derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud, conforme a la normativa
de prevencion de riesgos laborales aplicada a las particularidades del
teletrabajo.

Articulo 9. Deberes de la persona teletrabajadora.

1.

Cumplimiento de jornada y objetivos: Es deber primordial cumplir el
horario de trabajo y alcanzar los objetivos y tareas fijados en el PIT. El
personal debera estar localizable de forma inmediata durante los periodos
de interconexion establecidos.

Uso de sistemas aprobados: Para el desarrollo de la actividad laboral,
solo podran utilizarse los sistemas de comunicacion y herramientas
telematicas expresamente aprobados por la UNIA. El acceso a los entornos
informaticos se realizara bajo la responsabilidad de la persona
teletrabajadora, siguiendo los procedimientos de seguridad establecidos
por la Universidad

Uso adecuado de los medios: La persona trabajadora debe hacer un uso
diligente de los equipos y herramientas telematicas proporcionadas por la
UNIA, utilizandolos exclusivamente para fines profesionales. Es su
responsabilidad custodiar las claves de usuario y garantizar que personas
ajenas no accedan a los sistemas.

Proteccién de datos y confidencialidad: Se debe cumplir estrictamente
la normativa sobre proteccion de datos personales, manteniendo el deber
de sigilo y reserva respecto a los asuntos conocidos por razon del cargo.
No se permitira el visualizado de informacién sensible por parte de
personas no autorizadas en el lugar de teletrabajo.

Asuncién de gastos y suministros: La persona trabajadora asumira
exclusivamente los gastos derivados de los suministros eléctricos, del
mantenimiento de la conexion de banda ancha (fibra optica, ADSL o
analogo) en el lugar autorizado, asi como de los medios complementarios
sefialados en el art. 7.h de este reglamento. La UNIA asumira el
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. mantenimiento de la linea telefénica corporativa y del terminal
proporcionado.

6. Vigilancia y geolocalizacion: Los equipos informaticos facilitados por la
Universidad para el teletrabajo tienen la consideracién de activos
corporativos. La Universidad podra realizar actuaciones de verificacion de
la ubicacién de dichos dispositivos orientadas exclusivamente a garantizar
la seguridad de los sistemas, la gestion de los activos tecnolégicos, el
cumplimiento de las obligaciones laborales y organizativas y el
cumplimiento de las obligaciones legales en materia de prevenciéon de
riesgos laborales, con el fin de asegurar que la actividad se desarrolla en
el lugar de trabajo evaluado y autorizado en el PIT. Para ello, la Universidad
podra utilizar herramientas corporativas de administraciéon y gestion de
dispositivos (MDM). El uso de estas herramientas se ajustara a las
siguientes garantias:

e Alcance: La obtencion de informacién de ubicacion tendra caracter
limitado, puntual y no permanente, realizandose unicamente ante
necesidades justificadas de seguridad o gestion de activos (ej. pérdida
o robo) y nunca mediante una monitorizacién continua o sistematica.

« Temporalidad y Proporcionalidad: Las verificaciones se realizaran
durante la jornada laboral, bajo los principios de necesidad, idoneidad
y minima intervencion, respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la desconexion digital.

e Proteccion de Datos: La informacién tratada tendra caracter
aproximado, se limitara a lo estrictamente necesario y no sera objeto de
conservacion prolongada, eliminandose conforme a la normativa
vigente

7. Prevencién de riesgos: Es obligatorio adoptar las medidas preventivas
determinadas tras la autoevaluacion del puesto y realizar la formacion
especifica para la Prevencion de Riesgos en Teletrabajo exigida por la
Universidad.

8. Informacioén y cambios: El personal debe comunicar a RRHH cualquier
cambio de domicilio, permanente o temporal, que afecte al lugar autorizado
para teletrabajar, asi como cualquier modificacién de las condiciones
previas a la autorizacion del teletrabajo.

11
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. 9. Colaboracion en el seguimiento de la actividad: Prestar el apoyo
necesario a la persona responsable del servicio, aportando los datos,
informes o evidencias sobre las tareas realizadas que permitan documentar
el cumplimiento de las metas y compromisos acordados en el PIT.

10.Contribucion a la calidad y mejora del sistema: Participar de forma
constructiva en las iniciativas de consulta, andlisis de clima laboral o
procesos de revisidon que la Universidad o la Comisién de Seguimiento
promuevan, con el fin de identificar areas de mejora y fortalecer la eficacia
de la modalidad de teletrabajo en la UNIA

11.Informe de evaluacion: El responsable de la persona teletrabajadora tiene
el deber de cumplimentar el informe de evaluacién de actividades previsto
para el seguimiento de su Plan Individual.

Dicho informe tendra caracter trimestral durante el primer afo de vigencia
de la autorizacion inicial y pasara a ser semestral en las sucesivas
prorrogas, salvo que la correspondiente convocatoria o la resolucion de la
Gerencia establezcan una periodicidad distinta atendiendo a las
necesidades del servicio o a los resultados de evaluaciones previas.

12.Sujecidén a la presencialidad: Subsiste el deber de incorporarse a la
modalidad presencial ante incidencias técnicas insubsanables o cuando las
necesidades del servicio lo requieran con el preaviso de 24 horas
establecido

CAPITULO IV: Modalidades de teletrabajo

Articulo 10. Modalidades de teletrabajo. Atendiendo a su naturaleza y finalidad,
se establecen las siguientes modalidades de teletrabajo en la UNIA:

1. Modalidad General: Es aquella solicitada voluntariamente por el personal
para el desarrollo de su actividad profesional en régimen no presencial,
fundamentada en una gestion orientada a la consecucion de objetivos y
a la mejora de la eficacia organizativa. Su autorizacion queda supeditada
a que las funciones del puesto permitan esta modalidad y a que la persona
solicitante cumpla con los requisitos de idoneidad y capacitacion técnica
recogidos en este reglamento.

2. Modalidad Excepcional: Podra autorizarse la prestacion de servicios
mediante teletrabajo, incluso fuera de los cupos generales y siempre
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que las funciones del puesto lo permitan, en los siguientes supuestos
debidamente acreditados:

Por motivo de salud

Embarazo de la empleada publica, a partir de la semana 25 de gestacion.
Se requerira informe médico acreditativo del mes de embarazo.
Enfermedad grave puntual y temporal de conyuge o pareja de hecho,
ascendiente o descendiente en primer grado por consanguinidad o por
afinidad, que esté a su cargo, o de la persona respecto de la que ejerza la
tutoria legal. Se requerird informe médico sobre la gravedad de la
enfermedad y, en el caso de los ascendientes, documentacion oficial
acreditativa del parentesco y un certificado de convivencia, dependencia o
justificante fiscal que demuestre que el familiar se encuentra efectivamente
a su cargo.

Por motivos de prevencion de riesgos laborales cuando, previa solicitud de
la persona interesada se recomiende, como medida preventiva o de
adaptacion temporal del puesto de trabajo, el desempefio de este en la
modalidad de teletrabajo. Se requerira informe de idoneidad
correspondiente.

La duracion de esta modalidad de teletrabajo se extendera hasta que
desaparezcan las causas que lo motivan y, como maximo hasta tres meses
de duracion.

La vigencia de esta modalidad excepcional esta estrictamente vinculada a
la persistencia de las causas que la motivaron. La persona teletrabajadora
debera poner en conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos el
cese de dichas circunstancias en cuanto se produzca, al objeto de coordinar
su reincorporacién a la modalidad ordinaria de prestacidon de servicios.

En todo caso, la autorizacion sera objeto de una valoracién preceptiva
transcurrido el plazo de tres meses. La prérroga de la medida quedara
supeditada a que la persona interesada presente la documentacion médica
o técnica actualizada que acredite fehacientemente que la situacion de
excepcionalidad continua vigente

Por motivo de violencia de género o acoso, para garantizar la proteccion de
las presuntas victimas mientras se resuelven sus expedientes judiciales.
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Por causas organizativas, de emergencia, en situaciones de fuerza mayor,
crisis sanitarias o catastrofes que impidan el acceso a los centros de
trabajo. Por algunas de las causas descritas, el personal de la universidad
o parte del mismo realizara sus funciones y tareas en modo de teletrabajo
por un plazo de tiempo determinado, mientras se mantengan las
circunstancias que justifican las mismas. Esta circunstancia determina que
dicha modalidad sea irrenunciable por el personal afectado. La autorizaciéon
de esta modalidad de teletrabajo exigira los requisitos recogidos en el
capitulo 1l de este reglamento. Cuando existan razones debidamente
justificadas, la Gerencia podra excepcionar el cumplimiento de algunos de
los enunciados en el capitulo mencionado.

CAPITULO V. CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 11. Condiciones de prestacion.

1.

La persona trabajadora podra prestar servicio en la modalidad de
teletrabajo al menos un dia a la semana, que podra ser ampliable, una vez
transcurrido el primer afio, en funcién de la evaluacion obtenida por ésta
sobre el desarrollo del mismo y previo acuerdo con la Gerencia.

Cuantia y limitacién durante cada jornada: La organizacion de las
personas trabajadoras debera efectuarse de forma que quede garantizada
la adecuada prestacion de los servicios de forma presencial. El numero de
personas que teletrabajen no podra superar el 50% del personal de cada
unidad en cada jornada y estara sujeto a revisién anual, a excepcion de
las unidades o areas unipersonales o porque su tamafo no permita esta
cuota y asi lo determine la Gerencia, previo informe especifico del
responsable de dicha area.

Dias de prestaciéon: Como norma general, el teletrabajo se realizara de
lunes a jueves, y deberan establecerse en el PIT.

Periodos de exclusién: La autorizacion de teletrabajo quedara sin efecto
debido a las necesidades del servicio en los siguientes periodos:

a) Desde la semana anterior al inicio de las actividades de los
Cursos de Verano, hasta la semana posterior en las diferentes
sedes de la UNIA, si asi lo considera el responsable de servicio o
unidad, la Direccion de la Sede o lo determina la Gerencia.
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b) En las semanas en las que se celebre alguna actividad
estratégica que asi lo requiera, a criterio de la Gerencia o de la
persona responsable del area, lo cual sera comunicado
previamente.

Coordinacion y reorganizacion: Los dias de teletrabajo deberan
reorganizarse necesariamente en funcion de los permisos y licencias
contemplados en el Reglamento sobre Jornada laboral, vacaciones y
permisos del PTGAS de la UNIA, para mantener la presencialidad minima
requerida del 50% de la unidad.

Incidencias técnicas: Si se produjese cualquier incidencia técnica, la
persona trabajadora debera volver al trabajo presencial de forma
inmediata en tanto no se solucione el problema.

Requerimiento de presencia puntual: Por necesidades del servicio
debidamente justificadas, podra ser requerida la presencia puntual en el
centro de trabajo con una antelacion minima de 24 horas habiles. El
cumplimiento de este requerimiento no supondra la finalizacion del régimen
de teletrabajo ni su suspension temporal.

Las jornadas que, debiéndose desempenar en la modalidad de teletrabajo,
hayan sido realizadas en la modalidad presencial, no seran compensadas.

Articulo 12. Jornada y Horario de trabajo.

1.

Jornada laboral: La jornada de trabajo en la modalidad de teletrabajo sera
la ordinaria que corresponda a la persona trabajadora segun su calendario
laboral y régimen de dedicacion, computandose como tiempo de trabajo
efectivo el mismo que en la modalidad presencial. El saldo diario sera de 7
o 5 horas, segun corresponda al horario general o reducido del empleado.

Periodos de interconexién obligatoria: Dentro de la jornada diaria, se
estableceran franjas horarias de interconexién obligatoria durante las
cuales la persona teletrabajadora debera estar localizable de forma
inmediata para el contacto con sus responsables, compafrieros y usuarios
que seran definidas por la persona trabajadora. Estos periodos se fijaran
en el Plan Individual de Teletrabajo (PIT), garantizando la disponibilidad
mediante correo electronico, teléfono o sistemas de comunicacion online
de la Universidad.
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3. Flexibilidad y Autonomia: Fuera de los periodos de interconexion
obligatoria, la persona trabajadora podra completar el resto de su jornada
con flexibilidad, orientando su actividad a la consecucion de los objetivos y
tareas definidos en su plan individual.

4. Control de presencia: La actividad se registrara en el sistema horario
habilitado por la UNIA a través de una incidencia destinada al teletrabajo.

5. Prohibiciones y Excesos: En las jornadas de teletrabajo no se podran
realizar horas extraordinarias ni acumular excesos de jornada (bolsa de
horas), salvo autorizacion expresa de la Gerencia por necesidades
urgentes del servicio. Asimismo, no se podra fraccionar la jornada diaria
para su realizacion mixta (presencial y teletrabajo) en un mismo dia.

Articulo 13. Prevencién de Riesgos Laborales.

1.Las personas teletrabajadoras tendran derecho a una adecuada proteccion en
materia de seguridad y salud, de conformidad con lo establecido en la legislaciéon
vigente, con especial atencion a los factores de riesgo ergondmico y psicosociales.
Se adecuara el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la UNIA a la
modalidad de prestacién de servicios en teletrabajo.

2. Con caracter previo a la autorizacion del teletrabajo, las personas solicitantes
han de presentar el cuestionario de prevencion de riesgos laborales que a este fin
establezcan los procedimientos aprobados y que les seran facilitados por el area
de prevencion con objeto de que se pueda evaluar si se cumplen las medidas de
proteccion y prevencidn y, en su caso, proponer las especificas que deban
adoptarse. El Servicio de Prevencion de Riesgos realizara la evaluacion de riesgos
del espacio de trabajo a través de la informacion facilitada por la persona
teletrabajadora mediante la cumplimentacion y envio de un cuestionario y, si fuera
necesario, a través de otros medios como entrevistas, fotos, videos, etc. Este
mismo cuestionario incluira una clausula sobre la veracidad de los datos
consignados. Sera responsabilidad de la persona teletrabajadora lo declarado en
el cuestionario de evaluacion.

3. En el supuesto de que el servicio de prevencion recomiende adoptar medidas
correctoras al puesto de trabajo, sera responsabilidad de la persona empleada
publica la adopcion de las medidas preventivas especificas que se le indiquen y el
mantenimiento de las mismas durante el tiempo que dure la autorizacion de
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teletrabajo. El incumplimiento de dicha obligacion sera causa de denegacion de
la solicitud o de la revocacion de la autorizacion para teletrabajar.

4. A los efectos de lo dispuesto en el art. 156 de la Ley General de la Seguridad
Social, se considerara accidente de trabajo aquellas lesiones que se produzcan
durante el tiempo y en el lugar de trabajo. En este caso concreto, si el lugar de
trabajo es el espacio definido para ello por la persona teletrabajadora en su
domicilio y la persona trabajadora tiene un accidente en tiempo de trabajo mientras
desarrolla su actividad laboral, tendra la consideracion de accidente de trabajo. No
cabe, en tal caso, la prestacion en un lugar distinto al/los sefalado/s en la solicitud,
acuerdo y Plan Individual.

Todas aquellas lesiones que tengan lugar dentro de las franjas horarias de cada
jornada laboral, y resulten como consecuencia del trabajo desarrollado por cuenta
ajena, deberan ser atendidas, a la mayor brevedad, en la Mutua correspondiente,
que valorara el tipo de contingencia. También se comunicara a la persona
supervisora de la actividad, para que proceda como con cualquier otro accidente
laboral.

5. La Universidad impartira, en la modalidad de adecuacion profesional, la
formacion especifica necesaria en esta materia.

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO
Articulo 14. Modalidades de acceso y plazos.

1. Procedimiento Ordinario: Se articulara mediante convocatoria publica
realizada por la Gerencia de la UNIA. Las bases de la convocatoria fijaran
los periodos de solicitud y la duracion de las autorizaciones, que sera con
caracter general de un afio, prorrogable anualmente hasta un maximo
de cuatro anos, siempre que cuente con evaluacion positiva por parte de
su responsable y tras el acuerdo de la Gerencia, siempre que se
mantengan las condiciones que dieron lugar al mismo.

2. Procedimiento Abierto (Modalidad Extraordinaria): Las solicitudes para
la modalidad excepcional (motivos de salud, embarazo, violencia de
género, acoso) podran presentarse en cualquier momento del afno. Estas
solicitudes se tramitaran por via de urgencia debido a la naturaleza de las
causas que las motivan.
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. Articulo 15. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Solicitud: El personal que ocupe un puesto susceptible de teletrabajo y
cumpla los requisitos de este reglamento presentara su solicitud
obligatoriamente de forma telematica a través de la sede electronica de la
UNIA.

Existiran dos procedimientos distintos en la sede, uno para la convocatoria
anual de modalidad ordinaria, y otro para la convocatoria permanente del
procedimiento extraordinario.

La solicitud de participacion sera presentada conforme a los
procedimientos y plazos establecidos en la/s convocatoria publicada/s al
efecto.

De manera excepcional, una vez vencido el plazo establecido en dichas
convocatorias, podran solicitar la participaciéon en el programa aquellas
personas trabajadoras que se hayan incorporado posteriormente a través
de los distintos sistemas de seleccion o provision de puestos de trabajo,
conforme al procedimiento que establezca la Gerencia. En caso de
autorizacion, ésta so6lo se podra conceder como maximo por los meses que
restan a la convocatoria anual aprobada.

En el caso de que la solicitud no reuna los requisitos establecidos o no se
aporte la documentacion preceptiva, se efectuara el correspondiente
requerimiento de subsanacion, con las condiciones y efectos contenidos en
el art. 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Documentacion preceptiva: Junto a la solicitud debera aportarse:

a) El Plan Individual de Teletrabajo (PIT) elaborado conjuntamente
con el responsable de la unidad y validado por este.

b) Declaracién responsable de disponer de los medios técnicos
suficientes y una conexion a internet segura.

c) Cuestionario de autoevaluaciéon de riesgos laborales vy
compromiso de cumplimiento de las medidas preventivas.
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d) Compromiso firmado de cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos y confidencialidad de la UNIA.

Articulo 16. Plan individual de teletrabajo (PIT).

Es el documento en el que la persona teletrabajadora y la supervisora formalizan
el consenso relativo a los objetivos y metas del puesto de trabajo y a los
compromisos de ejecucion y condiciones del desempefio.

La eficacia de la resolucion de autorizacion del teletrabajo quedara vinculada al
cumplimiento de su contenido. Este plan permanecera vigente mientras lo esté
dicha resolucién.

El PIT contendra los siguientes extremos:

a) Identificacién del lugar o lugares (maximo dos) de trabajo a distancia
autorizados.

b) Inventario detallado de los medios y equipos, distinguiendo el equipo
informatico basico proporcionado por la UNIA de los periféricos y conexién
aportados por la persona empleada.

c) Descripcion de la forma de organizacion del trabajo del tal forma que
permita valorar el nivel de contribucion y el cumplimiento de las tareas
asignadas.

d) Compromiso de mantener permanentemente actualizado el PIT.

e) Distribucién de la jornada, especificando el dia concreto de teletrabajo
(de lunes a jueves) y el horario de trabajo.

f) Determinacion de los periodos de interconexiéon obligatoria y los
medios técnicos (correo, teléfono, plataformas para videollamadas) para
garantizarlos.

g) Compromiso de presencia fisica obligatoria ante requerimientos por
necesidades del servicio con el preaviso de 24 horas, o por incidencias
técnicas.

h) Protocolos especificos para garantizar la proteccion vy
confidencialidad de los datos en el entorno de teletrabajo.
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i) Referencia al informe de evaluaciéon que deberd cumplimentar la
persona responsable para el seguimiento de los objetivos fijados en el plan

Articulo 17. Admision y exclusidn de las solicitudes.

Las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el Capitulo Il de este
Reglamento deberan ser excluidas del proceso.

1.

Verificacion de requisitos: El area de Recursos Humanos comprobara la
conformidad de las solicitudes y la documentacion entregada en relacion
con los requisitos de admisidon y exclusién establecidos en este
Reglamento.

Informe de la persona responsable de Prevencidén de Riesgos Laborales:
La persona responsable de prevencion de riesgos laborales y salud visara
el cuestionario de evaluacién sobre el cumplimiento de las condiciones de
prevencion de riesgos laborales en el lugar donde se desarrollara el
teletrabajo, emitiendo un informe de conformidad o disconformidad sobre
dichas condiciones.

La Gerencia resolvera la admision o exclusion, debiendo notificar a las
personas excluidas los motivos de la misma.

Contra la exclusion provisional, las personas interesadas podran presentar
una reclamacioén en el plazo de cinco dias habiles, que sera resuelta por la
Gerencia.

Contra la exclusion definitiva, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes, a contar desde la
notificacion de la resolucion.

Articulo 18. Resolucion

1.

La Gerencia podra dictar resolucion estimatoria en la que:

a) Autorizara el teletrabajo en los términos establecidos en la solicitud,
para el puesto que esté desemperando la persona solicitante.

b) Indicara la fecha de inicio y finalizacion de la autorizacién del teletrabajo,
siendo, como maximo de 12 meses, prorrogable si se cumple lo
indicado en el Articulo 14.1 del presente Reglamento.
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La eficacia del permiso quedara vinculada en todo momento al cumplimiento
efectivo de los compromisos adquiridos en el PIT.

2. Podra dictar asimismo resolucion denegatoria de la autorizacion de teletrabajo,
motivada en algunas de las causas previstas en este reglamento, y una vez
oida la Comision de Seguimiento de Teletrabajo.

Articulo 19. Plazos de resolucion
Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en:

a) En el procedimiento ordinario, el plazo maximo para resolver y notificar
sera de seis meses desde la finalizacidon del plazo de solicitud.

b) En el procedimiento extraordinario, la resolucion se dictara en un plazo
no superior a quince dias habiles debido a su caracter de urgencia.

La falta de pronunciamiento expreso por parte de la Gerencia en el plazo
establecido tendra efectos desestimatorios.

Articulo 20. Criterio de prelacion de las solicitudes

Cuando no se puedan atender todas las solicitudes de teletrabajo en los términos
planteados en este Reglamento como consecuencia de ausencia de dispositivos
para ello, se priorizaran las solicitudes de las personas que reunan las siguientes
condiciones y con el siguiente orden de prelacion:

1. Mujeres victimas de violencia de género.

2. Personas con un grado de discapacidad de al menos un 33% que aconsejen
priorizar el teletrabajo, previo informe favorable del area de prevencion.

3. Conciliacién y corresponsabilidad familiar en el siguiente orden:

a) Familias monoparentales con hijos/as menores de 6 afios o de mas edad
con discapacidad superior al 50%, asi como familiares directos
convivientes con el mismo grado de discapacidad.

b) Familias no monoparentales con hijos/as menores de 6 afnos o de mas
edad con discapacidad superior al 50%, asi como familiares directos
convivientes con el mismo grado de discapacidad.
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Familias monoparentales con hijos/as menores de 16 afios o de mas edad
con discapacidad entre el 25 y 49%, asi como familiares directos
convivientes con el mismo grado de discapacidad.

Familias no monoparentales con hijos/as menores de 16 afios 0 de mas
edad con discapacidad entre el 25 y 49%, asi como familiares directos
convivientes con el mismo grado de discapacidad.

Familias monoparentales con padres o madres dependientes no
convivientes, pero a cargo exclusivo de la persona solicitante (con
justificacion).

Familias no monoparentales con padres o madres dependientes no
convivientes, pero a cargo exclusivo de la persona solicitante (con
justificacion).

4. Distancia desde el domicilio al puesto de trabajo.

5. Antiguedad en la UNIA.

Articulo 21. Revocacion.

La autorizacion de prestacion del servicio en teletrabajo podra ser revocada por la
Gerencia, sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, en los
siguientes supuestos debidamente motivados:

a)
b)
c)
d)

f)
g9)

Incumplimiento injustificado de los objetivos o tareas fijados en el PIT.
Obtencion de una evaluacion negativa del desempenio.

Necesidades organizativas sobrevenidas que requieran la presencia fisica.
Por mal uso de las herramientas informaticas asignadas, incluyendo la
utilizacion para tareas ajenas, el uso de redes wifi publicas o la instalacion
de aplicaciones no corporativas que pongan en riesgo la integridad, la
confidencialidad o la disponibilidad del sistema.

Incumplimiento de las normas de seguridad, proteccion de datos o
prevencion de riesgos.

Incumplimiento de la jornada y horario asignado.

Incumplimiento de cualquier otro aspecto recogido en la normativa de la
UNIA aunque no esté expresamente reflejado en estos puntos y alteren o
modifiquen las condiciones base para la autorizacion del teletrabajo.

En los supuestos previstos en el apartado anterior, se dara audiencia a la persona
teletrabajadora afectada en el plazo de diez dias habiles para presentar las
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. alegaciones y pruebas que estime oportunas en defensa de sus intereses.
Iniciado el procedimiento de revocacion, la Gerencia podra acordar, como
medida cautelar y de forma motivada, la suspensiéon inmediata de la
prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo, debiendo la persona
afectada incorporarse a la modalidad presencial en su centro de trabajo habitual
mientras se sustancia el expediente.

Una vez concluido el tramite de audiencia, y con caracter previo a la resolucion,
se recabara informe no vinculante de la Comisién Técnica de Seguimiento
del Teletrabajo del PTGAS.

La Gerencia dictara resolucion motivada, la cual sera notificada a la persona
interesada, asi como a su responsable de supervision y a su superior jerarquico
en caso de que no coincidan.

La resolucion de revocacion de la autorizacion por causas imputables a la persona
teletrabajadora, llevara aparejada la imposibilidad de solicitar de nuevo la
modalidad de teletrabajo durante un periodo minimo de dos ainos, a contar
desde la fecha de notificacion de dicha resolucion.

Articulo 22. Finalizacion del teletrabajo

Ademas de por la revocacion de la resolucion de autorizacion prevista en el
articulo anterior, la autorizaciéon de la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo se extinguirda automaticamente por cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Renuncia: La persona trabajadora podra renunciar a la modalidad de
teletrabajo una vez comunicado a la Gerencia y a la persona supervisora y
a la persona jerarquicamente superior, en caso de no ser la misma, con
una antelacion minima de cinco dias. En este caso, la persona no podra
solicitar de nuevo el teletrabajo hasta que finalice el plazo establecido en la
resolucion por la que se le concedid, salvo que acredite causas
debidamente justificadas de dicha renuncia.

b) Por la finalizacion del plazo de duracién autorizado.

c) Pordejar la persona teletrabajadora de estar en situacién de servicio activo,
en el caso del personal funcionario, o por tener suspendido su contrato de
trabajo, en el caso del personal laboral, o encontrarse en algunas de las
excedencias previstas en la legislacion aplicable.
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d) Entodo caso, por el cambio de puesto de trabajo de la persona autorizada,

sea cual sea la causa de este.

CAPITULO VII. SEGUIMIENTO,

Articulo 23. Seguimiento, evaluacién y control de la actividad.

1.

Corresponde a la persona supervisora 0 a la persona jerarquicamente
superior, en caso de no ser la misma, de cada unidad o servicio la direccion,
planificacién, coordinacion y seguimiento de la actividad desarrollada por el
personal teletrabajador, asegurando que no se produzca un deterioro en la
calidad del servicio prestado.

La persona responsable tiene el deber de cumplimentar un informe
trimestral de evaluacién sobre el grado de ejecucion de las tareas y la
consecucion de los objetivos pactados en el Plan Individual de Teletrabajo
(PIT).

Tramitacién a la Gerencia: Una vez cumplimentado, dicho informe sera
elevado a la Gerencia de la Universidad. El informe debera incluir
necesariamente una propuesta motivada del responsable sobre el
mantenimiento, la modificacion de las condiciones o, en su caso, la
revocacion de la autorizacion de teletrabajo.

La eficacia de la prérroga o renovacién de la autorizacion quedara
supeditada a que este informe de evaluacion sea favorable y se
mantengan las condiciones que dieron lugar a su concesion.

La persona teletrabajadora esta obligada a prestar su colaboracién y
facilitar a su responsable las evidencias, datos o informes necesarios que
permitan documentar objetivamente el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en su PIT.

Se mantendran reuniones periédicas de seguimiento entre la persona
responsable y la persona trabajadora para analizar la marcha del plan. Si
de estas reuniones o de los informes trimestrales se derivase la necesidad
de ajustar los objetivos, se modificara el PIT informando al area de
Recursos Humanos para su validacion.

La Universidad se reserva la facultad de utilizar los sistemas de
interconexion y herramientas informaticas como instrumentos de
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control adicional para verificar la actividad y los tiempos de conexion,
salvaguardando siempre el derecho a la intimidad y a la desconexion digital.

Articulo 24. Comisién de Seguimiento del Teletrabajo.

La Comision de Seguimiento del Teletrabajo es el 6rgano colegiado y paritario,
encargado de asistir a la Gerencia en el seguimiento y control de la modalidad de
la prestacién de servicios en teletrabajo. Estara formada por;

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Gerente o persona en quien delegue, que la presidira.

Vicegerente o persona en quien delegue, que actuara de vicepresidente y
la presidira en ausencia de la Gerencia.

Direccion del area de Recursos Humanos

Direccion del area TIC

Tres personas por parte de la Junta del Personal Funcionario

Una persona en representacion del Personal Laboral.

Articulo 25. Funciones de la Comision:

Son funciones de la Comision:

a) Ser informada semestralmente de las solicitudes presentadas,
concedidas y denegadas, asi como de los motivos de denegacion.

b) Analizar las incidencias técnicas u organizativas que se planteen durante
el desarrollo del teletrabajo.

c) Evaluar los resultados de la modalidad en funcién de los informes de
productividad y su impacto en la organizacion.

d) Proponer a la Gerencia mejoras o modificaciones del presente
reglamento.

e) Velar por el cumplimiento de los principios de igualdad y no
discriminacion en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicios.

f) Ser informada de cualquier otra cuestion relativa al desarrollo del
teletrabajo.

Articulo 26. Régimen de funcionamiento:
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La Comision se reunira con caracter ordinario al menos una vez al semestre, sin
perjuicio de las reuniones extraordinarias que puedan convocarse por razones de
urgencia.

En lo no previsto en este Reglamento, la Comision de Seguimiento del Teletrabajo
se ajustara a lo dispuesto para su organizacion y funcionamiento de los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

CAPITULO VIIl. SITUACIONES EXTRAORDINARIAS Y DE CRISIS

Articulo 27. Prestacion de servicios en situaciones extraordinarias y de
crisis.

1. Con caracter extraordinario, en el contexto de crisis 0 emergencias sanitarias
asi declaradas por la autoridad competente, o cuando concurran situaciones
extraordinarias por la adopcion de medidas limitativas de la movilidad de las
personas que den lugar al cierre de centros de trabajo o suspension temporal de
actividades presenciales, o una situacion excepcional de fuerza mayor o
emergencia de caracter general que conlleve la imposibilidad fisica de las
personas de acceder a los centros de trabajo, contemplada en el art 10.2.c, la
modalidad de teletrabajo no estara limitada por las jornadas minimas de actividad
presencial previstas en este reglamento, pudiendo establecerse que la prestaciéon
de servicios en la modalidad de teletrabajo se extienda hasta la totalidad de las
jornadas semanales y que sea obligatoria, salvaguardando, en todo caso, la
continuidad del servicio de cada unidad administrativa, con las excepciones que
puedan establecerse.

2. Asimismo, en caso de imposibilidad de reubicar a la totalidad del personal del
servicio 0 unidad administrativa en otras instalaciones, la UNIA podra establecer,
por el tiempo imprescindible, la prestacion de los servicios en la modalidad de
teletrabajo en las siguientes situaciones extraordinarias:

a) Necesidades de prevencion de riesgos laborales.

b) Obras o reformas en el lugar de trabajo que impidan su desarrollo de
forma presencial.
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c¢) Traslados o mudanzas entre distintos edificios o distintos puestos en un
mismo edificio.

d) Otras circunstancias de fuerza mayor apreciadas por la Gerencia.

Disposicion adicional primera. Se faculta a la Gerencia de la Universidad para
dictar cuantas Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el
contenido del presente reglamento.

Disposicion adicional segunda. El personal que, a la fecha de entrada en vigor
del presente Reglamento, ya se encontrara acogido a alguna modalidad de
teletrabajo o trabajo a distancia en la UNIA, mantendra su situacién actual hasta
la resolucion de la primera convocatoria ordinaria que se articule al amparo
de esta normativa.

Una vez resuelta dicha convocatoria, las autorizaciones previas quedaran sin
efecto, por lo que aquellas personas que deseen continuar prestando servicios en
la modalidad de teletrabajo deberan acogerse obligatoriamente a los
procedimientos, requisitos y condiciones establecidos en este Reglamento.

Disposicion derogatoria unica. Quedan derogadas todas las normas de igual o
inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente
reglamento.

Disposicion final Unica. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente
de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia.
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