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Este informe forma parte de una colaboracion con la Universidad Internacional de Andalucia
(UNIA). Las autoras agradecen al personal de la UNIA su apoyo para la elaboracion del estudio.

Initiative for socio-economic
analysis and knowledge

Del mismo modo, las autoras del informe agradecen al Instituto Nacional de Estadistica (INE) la
puesta a disposicidon de los microdatos, desagregados por regiones, lo que ha posibilitado
examinar la situacion particular de las universidades andaluzas en el presente estudio.
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/A qué problema

i Por qué?
nos enfrentamos? ¢rorque

Desajuste entre oferta y demanda

—scasez de orientacion e informacion
sobre la insercion laboral

Precariedad laboral

entre las personas jovenes

de los titulos universitarios

|<_

Altos niveles de desempleo .
Mercado laboral cambiante

Altos niveles de empleo desencajado (industria 40 - digitalizaci(’)n,
(no acorde con los estudios) . .
automatizacion...)

Alta temporalidad
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; Qué queremos aprender?

¢, Estan los distintos
titulos universitarios
alineados con el
empleo”

. Qué competencias
se demandan al
colectivo universitario”

¢

 Desde qué titulos

Jniversitarios las

personas jovenes
encuentran empleos
de mayor calidad?

., Qué grados ofrecen

competencias
altamente
demandadas”?

iseak
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Bases de datos
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Bases de datos

3

Clasificacion Europea de

Encuesta de

Encuesta de Insercion Laboral Capacidades, Poblacion Activa
de los Titulados Universitarios Competencias, (EPA)
(EILU) Cualificaciones y

Ocupaciones
(ESCO)
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Bases de datos

Encuesta de Insercion Laboral
de los Titulados Universitarios

(EILU)
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ama (5)

.mbito (32) .itulacién (101)

E | L l ’ e |ngenieria quimica industrial e Ingenieria
medioambiental
Artes y Ingenieria y e Ingenieria eléctrica
humanidades profesiones afines | — | Ingenieria de telecomunicacion
e Ingenieria electronica industrial y
automatica
e 31.651 graduados universitarios en Espafia *  Ingenieria en tecnologias industriales
) e |ngenieria mecanica
: - ' ' Arquitect *
« 3.455 en universidades andaluzas Ciencias rquitectura y
construccion
e Arquitectura técnica
e |ngenieria civil
e Arquitectura y Urbanismo y paisajismo
CCSSy e Ingenieria geomaética, topografia y
juridicas Informética cartografia
: . s e |nformatica
L, Situacion y e Desarrollo de software y de aplicaciones
Graduacion Ingenieria 'y e Ingenieria multimedia
|ab0 ral arquitectura Industria manufacturera
2 O 1 5 y produccién
2019 m— ,
ngenieria de minas y energia
e Ingenieria de materiales e Ingenieria textil
Ciencias de la
salud Silvicultura ————
e |ngenieria forestal y montes

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EILU (2019).
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Bases de datos

3

Clasificacion Europea de
Capacidades,
Competencias,

Cualificaciones y

Ocupaciones
(ESCO)

iseak
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Clasificacion Europea de Capacidades, Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones (ESCO)

Comision Europea (2020)

Ocupaciones Competencias

)

iseak
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Bases de datos

iseak
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; Qué es la EPA?

Instituto Nacional de Estadistica

65.000 familias - 200.000 personas

Mercado laboral en Espana

Ocupaciones (3 digitos)

—volucion 1997 - 2019

iseak
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Situacion laboral de las
personas egresadas
ad
|—@
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Figura . Situacion laboral de las personas egresadas en universidades andaluzas

cinco anos tras la graduacion, por rama de conocimiento

% sobre el total de personas de cada rama de conocimiento Inactivo (no

/’ estudiando)
100

- . 1.4 2.0 640 — Estudiando
- [ e 4 Desempleo

29
9.7
75 9.1 7'3

50
25 I 52.9
0

Artes y Ciencias Ciencias sociales Ingenieriay
humanidades y juridicas

Im

wliLa = 10

Empleo
encajado

Ciencias de

arquitectura la salud 15
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El efecto de la titulacion
|
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Aislamos el efecto de |a titulacion de otras caracteristicas del
alumnado™ para conocer la relacion entre las titulaciones v:

* Alineacion con el empleo:
- Empleo (des)encajado

e (Calidad del empleo:
- Estabilidad laboral (contrato temporal)
- Niveles salariales

*Género, edad, nacionalidad, estudios del padre y de la madre, tipo de universidad (publica/privada),
Comunidad Auténoma, Erasmus, master/PhD, ...

17



Alineacion con el empleo

Figura. Riesgo de desempenar un empleo no
alineado con los estudios por ambito (total nacional)

Enfermeria

Medicina

Informatica
Veterinaria

Salud (otros)

Serv. (otros estudios)
Derecho

Ingenieria y profesiones afines
Educacion (Otros estudios)

Serv. sociales

Arquitectura y construccion

Formacion docentes ensefianza primaria
Matematicas y estadistica

Direccién y admin.

Agricultura y ganaderia

Psicologia

Ciencias de la vida

Ciencias quimicas, fisicas y geolégicas
Formacion docentes ensenanza infantil
Lenguas

Act. fisicas y deportivas

Industria manufacturera y produccion
Economia

Silvicultura

Negocios y admin

Periodismo y documentacion

Viajes, turismo y ocio

Artes (Otros estudios)

Técnicas audiovisuales y medios de comu
Medio ambiente

CCSS y comportamiento
Humanidades

0.03
0.03
0.08
0.09
0.12
0.12
0.20
0.21
0.21
0.21
0.22
0.22
0.22
0.24
0.25
0.25
0.26
0.26
0.27
0.27
0.30
0.31
0.31
0.32
0.33
0.33
0.41
0.41
0.42
0.43
0.46
0.49

0.4

Empleo

desencajado

0.8

iseak
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; Qué hemos aprendido?

( Mejor alineados: las ramas de ciencias de
la salud (medicina, enfermeria) e
Estan los distintos ingenieria y arquitectura (informatica,

titulos universitarios ingenieria).

alineados con el

empleo? Peor alineados: las ramas de
humanidades (historia, filosofia) y ciencias

sociales y del comportamiento (politicas,
relaciones internacionales, antropologia,
sociologia, geografia...).

19



Calidad del empleo: estabilidad laboral

Informatica
Derecho

Direccion y admin.

Figura. Riesgo de desempenar un empleo temporal por  Negeciosy admin

ambito (empleo encajado - total nacional)

Economia

Salud (otros)

Ingenieria y profesiones afines
Veterinaria

Arquitectura y construccion

Viagjes, turismo y ocio

Industria manufacturera y produccion
Periodismo y documentacion

Serv. (otros estudios)

Agricultura y ganaderia

Artes (Otros estudios)

Matematicas y estadistica

Psicologia

Técnicas audiovisuales y medios de comu
CCSS y comportamiento

Serv. sociales

Educacion (Otros estudios)

Act. fisicas y deportivas

Lenguas

Formacién docentes ensefianza primaria
Humanidades

Formacion docentes ensefanza infantil
Silvicultura

Ciencias quimicas, fisicas y geoldgicas
Medio ambiente

Ciencias de la vida

Enfermeria

0.13

0.13 Empleo temporal/
0.14 practicas/

i formaciéon/becas
0.18

0.19
0.20
0.23
0.25
0.25
0.28
0.28
0.30
0.31
0.32
0.33
0.35
0.36
0.36
0.38
0.40
0.42
0.43
0.47
0.48
0.49
0.49
0.53
0.55

0.56 /

0.58
0.4

iseak

0.8
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; Qué hemos aprendido?

¢;,Desde qué titulos
universitarios las

personas jovenes
encuentran empleos
de mayor calidad?

( Mayor estabilidad: informatica, derecho,
direccion/negocios y admin., economia,
salud, ingenierias...

Menor estabilidad: enfermeria, ciencias de
la vida y ambientales, fisicas, quimicas y
biologicas...

21



Calidad de
Figura. Proba

empleo: rango salarial

oilidad de encontrarse en los

diferentes rangos salariales por ambito
(empleo encajado)

Sueldo

Psicologia

Act. fisicas y deportivas

Medio ambiente

Periodismo y documentaciéon
Técnicas audiovisuales y medios de comu
Artes (Otros estudios)

Ciencias de la vida

Serv. sociales

Humanidades

Viajes, turismo y ocio

Ciencias quimicas, fisicas y geoldgicas
Veterinaria

Salud (otros)

Educacién (Otros estudios)

Silvicultura

Lenguas

Formacion docentes ensefanza infantil
Negocios y admin

CCSS y comportamiento

Agricultura y ganaderia

Direccion y admin.

Derecho

Economia

Arquitectura y construccion

Industria manufacturera y produccion
Formacion docentes ensefanza primaria
Matematicas y estadistica

Enfermeria

Informatica

Ingenieria y profesiones afines

Serv. (otros estudios)

Medicina

0.71
0.69
0.69
0.65
0.64
0.64
0.62
0.60
0.59
0.59
0.58
0.55
0.53
0.53
0.51
0.49
0.49
0.48
0.45
0.45
0.45
0.45
0.41
0.37
0.37
0.33
0.29
0.28
0.25
0.23
0.08 0.23

0.34
0.36

0.42
0.46

0.39
0.41

1500-
2000€

0.16 . 013

0.25 10.06

0.21 -

0.21 013

0.22 - 014

022  [NCHAN

0.22 . 016

0.26 - 014

0.26 - 014

0.27 014

0.26 - 016

022 NG
0.26 021
0.39 0.08

0.33 . 016
0.38 013
0.45 0.06

0.32 019

0.34 .02

0.59 10.09

006 0.12 NS ———

0.5

1

Mas de
2000€

iseak
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; Qué hemos aprendido?

., Desde qué titulos
universitarios las

personas jovenes
encuentran empleos
de mayor calidad?

«Mayores salarios: medicina, ingenieria,
informatica, derecho..

Menores salarios: psicologia, actividades,
fisicas y deportivas, ciencias ambientales,
periodismo, audiovisuales,...

23
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El caso de Andalucia

Las personas egresadas de universidades

¢ Estan los distintos andaluzas, en comparacion con el resto:
titulos universitarios

alineados con el v~ Mejor alineados: artes y humanidades

empleo? Peor alineados: ciencias

;Desde que titulos v~ Mayor estabilidad: artes y humanidades

universitarios las m Peor estabilidad: ciencias de la salud,

personas jovenes | o | el
encuentran empleos ingenieria y arquitectura y CCSS vy juridicas

de mayor calidad®

d D Menores salarios: todas las ramas

24
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| 0s empleos de las personas
graduadas

Demanda y evolucion

e



Figura. Personas ocupadas en las ocupaciones del grupo 2 - Profesionales cientificos e intelectuales .
(total nacional, 1997-2019) Iseak

Peso de la ocupacion sobre Por cuanto se ha multiplicado el
el empleo total en 2019 (%) peso en 2019 respecto a 1997
Mayor peso respecto a 1997
N H T T e L L e L PP EE PR LRI EEE >
Fisicos, quimicos y afines ). 1 Mateméticos, actuarios y 0.1
estadisticos representan )
Matematicos, actuarios y estadisticos )] — 0,1 de cada 100 - 11.1
Profesi | . ias bioldai empleos...11 veces mas
rofesionales en ciencias bioldgicas que en 1997 3.4
Ingenieros (exc. electrotecndlogos) 26
Ingenieros en electrotecnologia 24
Arquitectos, urbanistas, agrimensores y disenadores 1.1
Médicos 17
0
Profesionales de enfermeria y parteria 1. EI 70 A) de |aS perSOnaS
Profesionales de medicina tradicional y alternativa 0.0 | o_v g raduadas con em o leo en Caj ado
Veterinarios N 1. -
salen a este grupo ocupacional.
Otros profesionales de la salud 1.
Profesores de universidades y ensefanza superior 1.
Profesores de formacion profesional 1.0
Profesores de ensefanza secundaria 1.1
Maestros ensefanza primaria y preescolar 1.0
Otros profesionales de la ensenanza 2.5
Especialistas en finanzas 5.1
Especialistas en organizacién de admin. 2.3
Profesionales de ventas, comercializacion y RRPP 1|7
Desarrolladores y analistas de software y multimedia 2.2
Especialistas en BBDD y en redes de computadores 2.8
Profesionales en derecho 116
Archivistas, bibliotecarios, curadores y afines | 0.1 1.1
Especialistas en ciencias sociales y teologia ﬂ_g
Autores, periodistas y linguistas HZ.O
Artistas creativos e interpretativos 1|5

0 05 1 15 2 012345678 910111 26
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Competencias y personas
graduadas
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; Qué competencias estan mas demandadas?

. . Figura. Factores que contribuyen a la revalorizacidon de una competencia
Indice del valor de las competencias

Proporcion de personas que

I VCC — an(l + gc) usan una competencia dada

wc : proporcion de la poblacion que utiliza la
competencia c

nwec : hormalizacion de wc

1997 2019

gc : crecimiento de ocupacion que utiliza la

competencia c (1997 - 2019) _ ) Una proporcién Cada vez mas
Competencia sera sustancial de personas la utilizan
valorada si... personas la utiliza

Fuente: Elaboracion propia.

28
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; Qué hemos aprendido?

. Qué competencias

se demandan al
colectivo universitario?”

Competencias en materia de informacion

- Analizar y evaluar informacion y datos
- Recopilar informacion
- Llevar a cabo investigaciones

Comunicacion, colaboracion y creatividad
- Coordinar actividades con otros

- Desarrollar redes profesionales

- Prestar asesoramiento o consultoria

- Presentar informacion

Competencias de gestion
- Planificar y programar
- Desarrollar objetivos o estrategias

- Guiar y motivar
29
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; Qué hemos aprendido?

. Qué competencias

se demandan al
colectivo universitario?”

&3 Cognitivas (ni manuales ni rutinarias)
’ﬁ\ Muy humanas (dificilmente automatizables)

lﬁl Complementaria al avance tecnoldgico

Competencias en materia de informacion

- Analizar y evaluar informacion y datos
- Recopilar informacion
- Llevar a cabo investigaciones

%)) Comunicacion, colaboracidn y creatividad
- Coordinar actividades con otros
- Desarrollar redes profesionales
- Prestar asesoramiento o consultoria
- Presentar informacion

Competencias de gestion
- Planificar y programar
- Desarrollar objetivos o estrategias

- Guiar y motivar
30
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; Qué hemos aprendido?

» La mayoria de las ocupaciones a las que acceden los
graduados universitarios requieren de las competencias
mas valoradas (top 15).

¢, Qué grados ofrecen
competencias

altamente - Las competencias entre el puesto 16 y 29 son menos

demandadas? transversales, carentes en un gran numero de
ocupaciones a las gue salen las personas egresadas .

- Por ejemplo: matematicos, estadisticos, medicos o
maestros de ensenanza primaria parecen no hacer uso
de la mayoria de las competencias mas valoradas.

- Esto no es un dato negativo. Refleja una gran
especificidad en las tareas que realizan.

» En el caso opuesto, para ingenieros, arquitectos o
profesionales de las ciencias bioldgicas o de la salud, se
requiere el 100% de las competencias mas valoradas.
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Recomendaciones
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Recomendaciones

Tratar de alinear la oferta educativa con la demanda del mercado laboral.

Realizar periodicamente evaluaciones de impacto sobre insercion laboral y
precariedad laboral de las titulaciones universitarias y alinear la financiacion con estos

resultados.

Proveer de mayor informacion al alumnado a la hora de escoger el grado que va a
estudiar.

Actualizacion del contenido de los grados universitarios alineandolo con las nuevas
competencias demandadas en el mercado laboral.
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