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:ES necesario avanzar hacia la formacion dual?

e Laeducacion dual se ha convertido en uno de los principales baluartes de la formacion en Europa.

e Laformacion dual representa un factor relevante de la modernizacion y del intercambio de competencias
entre la empresa y el sistema educativo.

e La dualidad ha ido incrementando su relevancia en el sistema educativo hasta llegar al mundo
universitario.

e En Espafa este proceso ha sido mas lento, donde el modelo no universitario no aparece hasta la
aprobacion de la : mientras que en el ambito universitario todavia esta en desarrollo.

e La educacion dual no es una novedad en Europa (Alemania, Austria o Suiza, por ejemplo).
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Contexto y perspectivas en Espafna
[
e Espana es el con la mayor tasa de abandono

temprano de la educacion y la formacion en la Union Europea
en 2020 (16%), sélo detras de Malta.

e Los datos de empleo juvenil en Espana son los
de la Unién Europea.

e EI21,7% de los empleos en Espafia esta en riesgo de
desaparicion por la robotizacion.

e EI30,2% de los trabajos en Espafia experimentara cambios
sustanciales en las tareas a realizar.
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SKILLS PANORAMA .

Fuente: Cefedop, European Skills Index.
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La formacion dual en Espaia

e La formacion dual en Espafia no aparece formalmente recogida hasta el Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de
la Formacion Profesional dual, tomando carta de naturaleza en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

e Independientemente del sistema estatal, en el Pais Vasco empieza un programa piloto en 2006 (“Estudiar y
trabajar”) que toma cuerpo legislativo en octubre de 2012.

o Elalcance de la Formacion Profesional Dual en Espafia es aun pequeio. No llega al en Formacion
Profesional de Grado Medio y al del total de alumnos de Formacion Profesional de Grado Superior en
Espafna en el pasado curso de 2019-20.

e En el ambito universitario, los primeros planes de vincular empleo, industria y educacion universitaria surgen en
los afios 60 en lo que hoy es la Universidad de Mondragoén. Sin embargo, el modelo no se formalizé hasta 2018
poniéndose en marcha las primeras titulaciones duales de grado y master en el curso 2018/2019.

Fuente: OCDE, Education at a Glance, 2021. e
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e En Andalucia, en el curso académico 2021-22 aparece la primera experiencia de Master universitario oficial
dual de colaboracion entre la empresa y la universidad. Se trata de unos estudios que coordina la Universidad
Internacional de Andalucia, y que participan la Universidad de Almeria, la Universidad de Granada y la
Universidad de Malaga en el ambito de la digitalizacién de empresas. En concreto, se trata del Master
Universitario de Transformacion Digital de Empresas que cuenta con cuatro itinerarios distintos segun el
sector de aplicacion: sector energético, sector agroalimentario, sector salud y sector turismo.

La formacion dual en Espaia

e Real Decreto 822/2021 sefiala en su Articulo 22 de “Mencion Dual en las enseflanzas universitarias oficiales”
punto 1 que “Los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master podran incluir la Mencion Dual, que
comporta un proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una institucion o
una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo objetivo es la
adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

e Este Decreto fija un minimo de créditos de formacion practica en colaboracion con la empresa de entre el
por ciento en titulos de grado y entre el por ciento en titulos de Master Universitario.

Fuente: OCDE, Education at a Glance, 2021. e
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La formacion dual en Espaia

e« La OCDE estima que Espafia se encamina hacia una situacion en la que el 65% de los jovenes accedera a
estudios superiores, mientras que la media de la OCDE solo llega al 49%.

Tasas de graduacion y caracteristicas de los graduados por primera vez en ensefianzas superiores (EAG 2021, pagina 208).

% Edad % % de graduados por 12 vez por nivel educativo Tasa de graduacion por 12 vez de menores de 30 afios
% mujeres | menores
2 d é do mediade | extranjeros
it duad los de
gracuacos - graduados o ados  graduados Sin incluir alumnos internacionales
por 12 vez de 30 = S FP grado superior Grado Master o Total
afios por1*vez  por1°vez (2-3 afios) universitano equivalente
Total Hombres Mujeres

OECD

Francia

Alemania 50 a3 37 4
ltalia 57 91 2 35 43
Espaiia 55 85 6 54 60

Reino Unido 57 88 43 49
OCDE 57 85 9 38 46
UE22 58 86 37 45

e EI39% de los graduados en ensefianza terciaria en Espafia procede de Formacion Profesional de grado
superior

Fuente: OCDE, Education at a Glance, 2021. e
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La formacion dual en Espaia

I

Porcentaje de graduados en 2016-17 en Formacion Profesional de Grado Superior que se
matricula en Enseianza Universitaria en alguno de los tres cursos siguientes

Catalufia (35,8%), Islas Baleares (32,8%),
Andalucia (29,7%) y Madrid (29,3%) son las
comunidades autbnomas con mas
transicion desde la Formacion Profesional
Superior a la Universidad (INE, 2020).

Fuente: INE (2020). Encuesta de transicion educativa-formativa e insercion

laboral.
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La formacion dual en Espaia

e La Formacion Profesional Dual en Espafa en estudios profesionales de secundaria superior alcanza solo al
de los alumnos por el de Alemania, el en la UE-23 vy el de la OCDE.

Figura 4.9: Distribucién de los estudiantes de Formacion Profesional Media por modalidad dual
o convencional 2018 en los paises de la OCDE
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Fuente: OCDE, Education at a Glance 2020, pagina 253

e Gran parte de la presencia de la modalidad de Formacion Profesional en secundaria superior en Espafa
corresponde a los ciclos de Formacion Profesional de grado medio y una parte mucho mas pequena

a Formacion Profesional basica (15 %) y Certificados Profesionales (el resto).
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La formacion dual en Espaia

e La Formacion Profesional Dual universitaria podria aunar los beneficios de compatibilizar la formacion con una
experiencia laboral junto con el mayor grado de insercion de los estudiantes universitarios.

Tasa de paro de los recién graduados por nivel educativo y afos desde la titulacion

Menos de De2a Custoy, Menos de De2a Cuatroy. Menos de De2a Cuatroy Menos de De2a
- 7 cinco o L cinco = = cinco z =
2 anos |tres anos = 2 anos |tres anos i 2 anos |tres anos = 2 anos |tres anos
afos afos afos

9 10
7

(7) 8
Francia 5 16 9
3 2

11

8
Alemania - - - 2 2
ltalia 5 - - - 27 20 18
Espafa 23 18 13
Reino Unido - - - 14 6 -
OCDE - - - 16 11 9

UE-22 - - - 15 10 10

Fuente: OCDE, Education at a Glance (2021). WEB Table A3.5.

e Segun Di Meglio, Camifia, Barge-Gil y Moreno (2021), las Practicas Académicas Externas (PAE) incrementan
entre porcentuales la probabilidad de encontrar un primer empleo en menos de 3 y 6 meses. La
probabilidad de estar desempleado a los 4 afnos de acabar el grado universitario es entre un

para los estudiantes que han realizado practicas externas en relacion con quienes no las realizaron.
et
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Propuestas para abordar el reto de la formacion dual de postgrado

Acertar en la oferta de titulos Crear incentivos que animen a las Mejorar la formacion del
duales. No todo puede ser dual, ya empresas a participar en el profesorado en la empresa y en
que ni el sistema educativo ni el sistema, permitiendo aumentar la la universidad.

empresarial lo podria soportar. oferta de plazas, su calidad y la

diversidad de sectores. Utilizar
recursos disponibles de NGUE.

e
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Propuestas para abordar el reto de la formacion dual de postgrado

Divulgar el sistema y sus Conseguir que se apruebe un Planificar la actualizacion de
resultados. contrato laboral en formacion que competencias.
facilite la contratacion de los
jovenes.
st
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